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Lovforslag nr. L 7. Fremsat den 3. oktober 2007 af beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Forslag

-til

Lov om @ndring af lov om europziske samarbejdsudvalgl)

(Udv1delse af antallet af medlemmer i det seerlige forhandlingsorgan)

, §1 - 22 og Rédets direktiv nr. 2006/109/EF af 20.
Ilov nr. 371 af 22. maj 1996 om europeiske - november 2006, EF-Tidende 2006 L 363,

samarbejdsudvalg; som senest er sendret ved lov side 416.« . o
nr. 932 af 15. december 1999 foretages folgende 2.1 11, sk, 2, andres »18 medlemmer« til: »27
andringer: o : medlemmer« '

1. Fodnote il lovens titel affattes siledes: 3.1§ 11, stk. 6, &ndres »17 medlemmer« t11 »27
»1) Loven indeholder bestemmelser, der gen- medlemmer«

nemforer Radets direktiv nr. 94/45/EF af 22. L

~ september 1994, EF-Tidende 1994 L 254, S o §2
side 54, Radets direktiv nr. 97/74/EF af 15. L : : > S
december 1997, EF-Tidende 1998 L 10,side - Loven treeder i kraft den 1. januar 2008.

" Loven gennemfprer Ridets direktiv nr. 2006/ 109/EF af 20. november 2006 om ‘tilpasning‘éf direktiv 94/45/EF 6m indfo-

relse af europaeiske samarbejdsudvalg eller en procedure i frellesskabsvirksomheder og feellesskabskoncérner med henblik

" pé at informere og here arbe_]dstagerne pé grund af Bulgarlens og Rumeniens tlltraedelse, EU-Tidende 2006 L 363, side
: 416. . o : . .

Beskaaﬁigelsesmin., joaor. 6540-0001
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F. t. 1. vedr. europziske samarbejdsudvalg

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Indledning

Lov om europaiske samarbejdsudvalg har til for-
ma4l, at give miulighed for ensartet information og he-
ring om beslutninger, der bergrer de ansatte i flere
medlemsstater i dele af eller hele virksomheden eller
koncernen. Dette sgges bl.a. opnéet gennem nedszt-
telse af det secrlige forhandlingsorgan som helst bestar
af lenmodtagerrepraesentanter, som efter forhandlin-
ger med virksomhedens centrale ledelse kan indga af-
tale om oprettelse af et europaeisk samarbejdsudvalg,
som ligeledes helst bestar af lenmodtagerrepraesen-
tanter. Disse udvalg har overordnet til formal at me-
des med den centrale ledelse og her modtage informa-
tioner og blive hert om udviklingen i Feellesskabsvirk-
somhedens eller Feallesskabskoncernens aktiviteter
samt dennes fremtidsperspektiver.

2. Baggrund

Under henvisning til udvidelsen af den Europzeiske
Union (EU) har Radet udstedt direktiv 2006/109/EF
af 20. november 2006. Herefter skal medlemsstaterne
serge for at tilpasse love og administrative bestem-
melser, som udvidelsen har betydning for. I lov om
europaiske samarbejdsudvalg er det i dag muligt at
oprette et serligt forhandlingsorgan med kun 17 med-
lemmer, hvor formalet med forhandlingsorganet er, at
lgnmodtagerreprasentanter fra hele Feellesskabsvirk-
somheden eller Fellesskabskoncernen skal have mu-
lighed for at blive repracsenteret. Derfor spges denne
bestemmelse tilpasset i henhold til udvidelsen.

3. Lovforslagets indhold _
Lovforslaget vil udelukkende medfere sendringer
for det sarlige forhandlingsorgan, som kan nedsattes
efter lovens § 11. Det seerlige forhandlingsorgan har
til opgave at indlede forhandlinger med den centrale
ledelse om enten nedsettelse af et europaeisk samar-
bejdsudvalg eller indforelse af en eller flere informa-
tions- og heringsprocedurer. Da en Fallesskabsvirk-
somhed eller en Fallesskabskoncern, som beskeefti-

ger lenmodtagere i alle EU’s medlemsstater skal kun-
ne nedsette et serligt forhandlingsorgan med repree-
sentanter fra alle lande, skal antallet af EU’s med-
lemsstater ogsé afspej les i lovens tekst, som det mak-
simale antal medlemmer i det seerlige forhandlingsor-
gan. EU bestar efter udvidelsen den 1. januar 2007 af
27 medlemsstater. P4 denne baggrund stilles der for-
slag om at aendre det maksimale antal medlemmer af
det seerlige forhandlingsorgan, sa det svarer til det nu-
vaerende antal af medlemsstater.

4. Administrative og okonomiske konsekvenser for det
offentlige ‘ o ’

Lovforslaget har ikke ekonomiske eller administra-
tive konsekvenser for det offentlige.

5. Administrative og pkonomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Zndringen vil kunne medfere administrative og
ekonomiske konsekvenser for de f& danske virksom-
heder, som er omfattet af lovens bestemmelser, idet
det er den centrale ledelse, som skal atholde udgifter-
ne i forbindelse med forhandlingerne, som fremover
vil omfatte flere personer fra flere europeiske lande,
jf. lovens § 16. Lovforslaget har saledes ikke admini-
strative og wkonomiske konsekvenser for det danske
erhvervsliv af betydning.

6: Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen konsekvenser for borgerne.

7. Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget har ikke miljemeaessige konsekvenser.

8. F orho{det til EU-retten

Lovforslaget implementerer Rédets  direktiv
2006/109 af 20. november 2006 om tilpasning af di-
rektiv 1994/45/EF om indforelse af europziske sam-
arbejdsudvalg eller en procedure i faellesskabsvirk-
somheder og fzllesskabskoncerner med henblik pa at
informere og here arbejdstagere, til at omfatte Bulga-
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rien og Rumenien. Fristen for gennemforelse af
neevnte direktiv var den 1. januar 2007.

9. Horing

Lovforslaget har veeret tll hering hos Dansk Ar-
bejdsgiverforening, Landsorganisationen i Danmark,
Funktionaerernes og Tjenestemeendenes Fallesrad,

10. Sammenfattende skema

Akademikernes Centralorganisation, Sammenslutnin-
gen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Finans-
sektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Hovedor-
ganisation, Kommunernes Landsforening, Kristelig
Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevaegelse samt
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Til nr.-2

Det serlige forhandlingsorgan kan hesjst besté af et
antal medlemmer, der hver isar reprasenterer de
europziske lande, som virksomheden har lenmodta-
gere i. En virksomhed med lenmodtagere i alle EU’s
medlemsstater skal derfor have mulighed for at ned-
saette et seerligt forhandlingsorgan med 27 medlem-
mer svarende til de 27 medlemsstater. P4 denne bag-
grund foreslas § 11, stk. 2, endret sdledes, at et seerligt
forhandlingsorgan kan have 27 medlemmer i stedet
for de nuvaerende 18.

. Positive konsekvenser Negative konsekvenser
Okonomiske og administrative | Ingen Ingen
konsekvenser for stat; kommuner ‘ :
og regioner : : -
Pkonomiske og-administrative Ingen Betydning for de meget fa dan- -
konsekvenser for.erhvervslivet ‘ ske virksomheder som er omfat—

‘ C tet af loven

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
borgerne * : R
Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Gennemforer EU-direktiv 2006/109 af 20. november 2006

Tilar.3

Med samme begrundelse som nzavnt unde1 be-
maerkmngerne til § 11, stk. 2, foreslas det maksimale
antal af medlemmer i det serlige forhandlingsorgan i
§ 11, stk. 6 sat op fra hejst 17 til 27 medlemmer. Som
folge af en forglemmelse blev det maksimale antal 17
i stk. 6 ikke eendret til 18 efter gennemforelse af Ré-
dets direktiv 97/74/EF af 15. december 1997 ved lov
or. 932 af 15. december 1999.

Tzl§2

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. januar
2008.
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Bilag til f. t. L. vedr. europziske samarbejdsudvalg

Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med galdende lov

Geeldende formulering

Fodnote til lovens titel: ‘

Loven indeholder bestemmelser, der gennem-
forer Radets direktiv nr. 94/45/EF, EF-Tidende
1994 L 254, side 54.

§11 -

Stk. 2. Forhandlingsorganet skal bestd af
mindst 3 og hgjst 18 medlemmer, som velges af
lgnmodtagerreprasentanterne eller i mangel het-
af af lenmodtagerne.

Stk. 3-5. -

- Stk. 6. Safremt summen af medlemmer valgt
efter stk.' 5, nr. 1-3, overstiger 17 medlemmer
nedsattes fgrst antallet af medlemmer efter nr. 3,
litra d, og derefter antallet af medlemmer efter
henholdsvis nr. 3, litra a, b og c.

Lovforslaget

Fodnote til lovens titel affattes saledes:

»1) Loven indeholder bestemmelser, der gen-
nemfarer Radets direktiv nr. 94/45/EF af 22.
september 1994, EF-Tidende 1994 1. 254,
side 54, Radets direktiv nr. 97/74/EF af 15.
december 1997, EF-Tidende 1998 L 10, side
22 og Rédets direktiv nr. 2006/109/EF af 20.
november 2006, EF-Tidende 2006 L 363,
side 416.«

§ 11—

Stk. 2. »18 medlemmer« endres til: »27 med-
lemmer«.

Stk. 3-5. ---

Stk. 6. »17T medlemmer« &ndres t11 »27 med-
Iemmer« )
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Bilag til f. t. [. vedr. europaalske samarbejdsudvalg

Bilag 2

Raédets direktiv 2006/109/EF
af 20. november 2006
om tllpasnmg af direktiv 94/45/EF om indferelse af europaiske samarbe]dsudvalg eller en pro-
cedure i fellesskabsvirksomheder og fellesskabskoncerner med henblik p at informere og
‘ here arbejdstagerne pa grund af Bulgarlens og Rumaemens tiltraedelse

RADET FOR DEN EUROPZEISKE UNION
HAR —

under henvisning til traktaten om oprettélse af
Det Europ=ziske Fallesskab,

under henvisning til traktaten om Bulgariens og
Rumeaniens tiltreedelse?, sarlig artikel 4, stk. 3,

under henvisning til akten om Bulgariens og Ru-
meniens tiltreedelse, serlig artikel 56,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,
og

ud fra folgende betragtninger:

(1) Artikel 56 i tiltreedelsesakten fastsetter, at
hvis det p& grund aftiltreedelsen er nedvendigt at
tilpasse retsakter vedtaget af institutionerne,
som er gyldige ud over den 1. januar 2007, og de
nedvendige tilpasninger ikke er indeholdt i til-
treedelsesakten eller bilagene dertil, vedtager
Rédet de forngdne retsakter, medmindre det er
Kommissionen, der har vedtaget den oprindelige
retsakt.

(2) I slutakten fra konferencen, som udferdigede
tiltreedelsestraktaten, blev det anfert, at de haje
kontraherende parter var néet til politisk enighed
om en rekke tilpasninger af retsakter vedtaget af
institutionerne, som er nedvendige pa grund af
tiltreedelsen, og Radet og Kommissionen blev
opfordret til at vedtage disse tilpasninger inden
tiltreedelsen, om ngdvendigt suppleret og ajour-
fort for at tage hensyn til udviklingen i geeldende
EU-ret.

(3) Réadets direktiv 94/45/EF af 22. september
1994 om indferelse af europaciske samarbejds-
udvalg eller en procedure i feellesskabsvirksom-
heder og feellesskabskoncerner med henblik pa
at informere og here arbejdstagerne® ber derfor
aendres —

D EBUTL 157 af 21.6.2006, s. 11.
?  EFTL 254 af 30.9.1994, s. 64.

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

" Artikel 1
Direktiv 94/45/EF andres som anfort i bilagct.

Artikel 2

1. Medlemsstaterne stter de ngdvendige love
og administrative bestemmelser i kraft for at ef-
terkomme dette direktiv senest pa tidspunktet
for Bulgariens og Rumeeniens tiltreedelse af Den
Europeiske Union. De tilsender straks Kommis-

_ sionen disse bestemmelser med en sammenlig-

ningstabel, som viser sammenhaengen mellem
de pageeldende bestemmelser og dette direktiv.

Bestemmelserne skal ved vedtagelsen inde-
holde en henvisning til dette direktiv eller skal
ved offentliggerelsen ledsages af en sddan hen-
visning. De neermere regler for henvisningen
fastsattes af medlemsstaterne. '

- 2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen
‘teksten til de vigtigste nationale retsforskrifter,

som de udsteder pa det omrade, der er omfattet
af dette direktiv.

Artikel 3

Dette direktiv treeder i kraft med forbehold af
ikrafitreedelsen af traktaten om Bulgariens og
Rumeeniens tiltreedelse og da pé datoen herfor.

Artikel 4
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 20. november 2006
P4 Radets vegne
J. Korkeaoja

Formand

14 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillaegsbev.lovfors]aé)
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SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSPOLITIK SAMT BESK AFTIGELSE

31994 1 0045: Rédets direktiv 94/45/EF af 22.
september 1994 om indferelse af europeiske
samarbejdsudvalg eller en procedure i feelles-
skabsvirksomheder og fallesskabskoncerner
med henblik pa at informere og here arbejdsta-
gerne (EFT L 254 af 30.9.1994, s. 64), som aen-
dret-ved:

31997 L 0074: Rédets direktiv 97/74/EF af
15.12.1997 (EFT L 10 af 16.1.1998, s. 22).

Med forbehold for yderligere eendringer inden
tiltreedelsesdatoen affattes artikel 5, stk. 2, litra
b), saledes:

»b) Det saerlige forhandlingsorgan skal besté
af mindst tre og hejst samme antal medlemmer,
som der er medlemsstater.«
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Til lovforslag nr. L 7. Skriftlig fremszettelse (3. oktober 2007)

Beskaeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-.
riksen):

Herved tlllader Jeg mlg for Folketlnget at
fremsatte:

Forslag til lov om cendring af lov om europce-
iske samarbejdsudvalg (Udvidelse af antallet af
medlemmer i det serlige forhandlingsorgan)

(Lovforslag nr. L 7).

Lovforslaget gennemforer Radets direktiv nr.
2006/106/EF af 20. november 2006 om tilpas-
ning af direktiv 94/45/EF om indferelse af euro-
peeiske samarbejdsudvalg eller en procedure i

frellesskabsvirksomheder og fllesskabskoncer-
ner med henblik pé at informere og here arbejds-
tagerne p& grund af Bulgariens og Rumeniens
tiltreedelse.

Lovforslaget er en tekmsk konsekvens af ud-

videlsen af EU til 27 medlemslande og vil alene

medfore en andring i reglerne om medlémsan-
tallet i det saerlige forhandlingsorgan, som sttes
op fra henholdsvis 17 og 18 til 27.

Idet jeg i evrigt henviser til lovforslaget og be-
merkningerne hertil, skal jeg anbefale lovforsla-~
get til Folketingets velvillige behandling.



