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Den nzeste sag pa dagsordenen var: -

9) Forhandling om redegerelse nt. R 6:
Ministeren for ligestillings redegorelse 2006 af
28/2 2007 samt perspektiv- og handlingsplan . -
2007. - ' ‘

Af ministeren for ligestilling (Eva Kjer Hansen).
(Redegorelsen anmeldt 28/2 2007. Redegerelsen
givet 28/2 2007. Meddelelse om forhandling
28/22007).. \

Forhandling

Anne-Mette Winther Christiansen (V):-

Jeg vil gerne pa Venstres vegne i hvert fald takke
ministeren for den redegorelse, der er blevet
oversendt til Folketinget. Det er en redegorelse,

som rummer mange gode og konstruktive tiltag. -

Jeg har'sa prioriteret og vil fremhaeve tre af
delemnerne.

. Det ene er det lige og frie valg gennem hele li-
vet. Det er meget vigtigt, at vi fortseetter vores
forventninger til, at alle har talenter, som kan .
bruges, og det kan kun geres, hvis vi ikke lases.
fast i traditioner, og hvis vi tager de udfordrin- -
ger op om, at med uddannelse, vejledninger og
mentorer kan det meste ogs lade sig gore.

Det lige og frie valg er ogsa, at man respekte-
res for de holdninger, man har, ogsa hvis man
eksempelvis som kvinde ikke gnsker at blive di-
rektor. Det kan godt veere, at vi bliver irriteret
over, at kvinder for hurtigt giver afkald pa ar-
bejdslivet, men vi kan jo ikke ved lov forbyde, at
kvinder prioriterer familielivet hejt. Opgaven er,
at vi friger mennesker, at vi friger kvinder og
meend, s& de selv vaelger, ikke fordi det forven-
tes af dem som kvinde eller mand, men fordi det
er det, de selv vil. Det m4 veere op til personen
selv at soge en sadan stilling. Det er ikke noget,
der skal lovgives om. . :

Derimod er det meget speendende at hare om
ministerens topledercamp for meningsdannere,
som jo var arrangeret sammen med DI. Det bli-
ver meget spaendende at se ideerne blive omsat
til virkelighed i &r. o e

" Etandet delpunkt er beskeeftigelse, lige mu-
ligheder for alle. Feks. m& kvinder-og meend
med en anden etnisk oprindelse end dansk ikke
hindres i deres frie valg. Det er meget vigtigt, at
vi kommer helt ud i sidste opgang for at infor-
mere eksempelvis kvinderne om, at de har nogle
rettigheder her i landet, og at de kan veere en
ressource, som vi alle sammen har brug for. Alle
kan bruges. Det skal veere muligt for alle at del-

tage i foreningslivet. Der m4 ikke veere begreens-
ninger i deltagelsen. I Danmark er alle lige.

Tredje delpunkt, som jeg har valgt at priorite-
re, er-handlingsplanen for bekeempelse af men-
neskehandel. Handel med mennesker er en
modbydelig gerning, som skal bekeempes, og
bagmazendene skal demmes. For at bekeempe
bedst muligt er det vigtigt, som der ogsa skrives,
at borgerne skal veere godt oplyste, 54 de kan
foretage en aktiv-handling ved f.eks. at anmelde
til politiet, hvis de meder en mand, en kvinde el-
ler et barn, som de tror er handlet. Derfor er det
0gsd godt, at der endnu en gang er sat penge af
over satspuljen til endnu en oplysningskampag-
ne over de neeste &r. :

- Ligestilling er at saette det enkelte menneske i
centrum og give kvinder og meend lige mulighe-
der for at veelge det liv, de ensket, men ligestil-
ling er ogsd at tage ansvar for, at alle har lige
muligheder. Vi skal alts3 alle, arbejdsmarkedets
parter, vitksomheder, organisationer og enkelt-
personer, forpligte os il at tage del i det arbejde,
der er med at opn4 ligestilling i Danmark. Kvin-
der og meend skal have lige og frie valg gennem
livet, alle skal have mulighed for at bidrage med

- deres mangfoldige talenter, og vold og handel

med mennesker skal bekeempes med alle midler.
: Kl 14.15
Vi skal ogsa arbejde for, at kvinder og meend
med anden etnisk baggrund end dansk ikke hin-
dres i deres frie valg og mulige deltagelse i sam-
fundet pa grund af kensbestemte fordomme el-
ler barrierer. Vi skal ogsa arbejde for, at drenge
og piger uanset etnisk baggrund i grundskolen
fér forudseetninger for at gennemfore en ung-
domsuddannelse og herunder mulighed for at
treeffe et relevant, frit og oplyst uddannelses-
valg. o
Ligestilling er ogsa, at kvinder og maend skal

‘have lige muligheder for at komme i arbejde, at

kvinder og meend far lige lon for det sammie ud-
forte arbejde. At der stadig vaek her i 2007 er sa
stor forskel pa meends og kvinders lon for det
samme udferte arbejde, er temmelig nedsléen-
de. Vimd appellere til virksomhedernes etik, og
vi md presse pa.

Der er ingen universallgsninger i ligestillings-
arbejdet; der er ingen magisk tryllestav. Det kree-
ver en holdningseendring, et samarbejde, og det
kreever en bevidstgarelse, hvis kvinder og
meend reelt skal have frie og lige valgmulighe-
der, og det vil Venstre i hvert fald kraftigt veere
med til at opfordre til. Co



5364

Tirsdag den 10. april 2007 (R 6)

Formanden: - :
Der er et par korte bemeerkninger.

Da der indledningsvis &benbart var lidt usik-
kerhed om, hvorfor ministeren ikke skulle pa ta-
lerstolen forst, kan jeg oplyse, at grunden er den,
at ministeren jo har afgivet sin redeggrelse, oven
i kabet pa fint, glittet papir, og derfor begynder
vi straks med ordfererne.

S4 er det fru Pernille Rosenkrantz-Theil med
en kort bemeerkning til ordfereren.

(Kort bemaerkning).

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):

Det er jo en masse flotte ord: lige og frie valgmu-
ligheder. Jeg har noteret mig det afsnit, der
handler om lige muligheder for orlov, og jeg har
ogsa noteret mig, at der ikke er et eneste bud pa
—ikke ét eneste bud pa — hvordan vi skal komme
teettere pa en situation med lige orlov mellem
mor og far.

Derfor kunne jeg godt taeenke mig, at Venstres
ordferer brugte bare lige et par sekunder eller
lidt mere pa at komme med nogle bud pé, hvad
det er, der skal ske pa orlovsomradet. For det er
jo nemt nok at sige lige og frie muligheder. Det,
der er rigtig sveert, er at komme teettere pa en si-
tuation, hvor mor og far tager lige meget barsel,
og det er der ikke et eneste bud pa i den her re-
degprelse, vi har leest.

(Kort bemeerkning). «

Anne-Mette Winther Christiansen (V):

Det er der flere arsager til, og en af &rsagerne er.
jo, at der skal komme et udspil, nu er jeg ikke sa
dygtig til at huske navne, men det er i hvert fald
fra en familiekommission nedsat af familie- og
forbrugerministeren, der i maj maned er klar
med et udspil. Det er det ene.

Det andet er: Det er altsd for Venstre meget
vigtigt, at der p& orlovsomrddet er valgmulighe-
der. Der er 1 ars orlov, og det er muligt for fami-
lien selv at fordele den imellem sig. Og s& ma vi
ogsé indremme, at familien altsd er dem, der er
neermest til at prioritere, hvad der er bedst for
lige netop den familie.

(Kort bemeerkning).

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):

Det lyder igen flot. Jeg vil bare gerne speorge, om
Venstre mener, at der er fri mulighed for at for-
dele den barselorlov mellem foraeldrene, nér det
er sadan, at far far mest i lon. For de fleste fami-
lier vil det veere sddan, at ndr far far mest i lon,

54 er det ogsa sédan, at familierne har rigtig
sveert ved at fa tingene til at heenge sammen,
hvis det er far, der tager orlov, for s& ryger faren
pa dagpenge, og det har familien ikke rad til.

Sa jeg vil gerne sperge Venstres ordferer, om
Venstres ordfeorer mener, at der faktisk er fri mu-
lighed for familien til at planleegge, hvem der ta-
ger barselen, vel vidende at det er feedrene i det
her land, der har den hejeste len, og at der ikke
er fuld len under barsel og slet ikke, hvis vi gor
overenskomsterne op for maendenes vedkom-
mende.

(Kort bemeerkning).

Anne-Mette Winther Christiansen (V):

Stadig veek vil Venstre altsd have, at det er fami-
lien selv, der prioriterer. Og hvordan den vaelger
sine ordninger, ma den jo finde ud af. Vi kender
jo altsé ogsa familier, hvor kvinden har mest i
lon, og hun tager altsa sin orlov, og hun har altsa
den tid, hun skal bruge til at veere hjemme. S8
det kan ikke hjeelpe, at vi kun saetter det op, som
om det andet billede slet ikke eksisterer. Der er
mulighed for, at de kan prioritere i familien, og
det skal de stadig vaek kunne.

‘Jeg har ogsa set beregninger, der viser, at hvis
vi f.eks. pa det private arbejdsmarked skal have
en barselfond, hvor man har mulighed for at
soge til sin orlov, ja, sé er det altsd 100.000, der
skal indbetale, for at 1.000 kan f& fordelen af
den. Og hvor er det s lige, vi er i vores logiske

. tankeseet dér?

Stadig veek er der altsd ikke nogen, der me-
net, at det ikke er muligt at fa et liv til at heenge
sammen i Danmark, som det ser ud i dag. Og
det er altsd ogsd den vej, vi skal fortseette. Men
dialog, dialog, dialog — selvfelgelig.

(Kort bemeerkning).
Pernille Vigse Bagge (SF):
Det, ordfereren stér og siger, har jo intet med
lige muligheder og ligestilling at gere, det er jo
et spergsmal om, at mange indbetaler til fa, og
der er vi sddan set meget enige om i det her sam-
fund, at man indbetaler til et feellesskab.
KL 14.20

Nu er det jo sddan, at i Island har feedre ret til
3 maneders barsel med fuld len, og det har be-
virket, at stort set alle feedre i Island tager lang
barsel. Det, vi eftersporger her, er nogle konkre-
te forslag til, hvordan man fremmer lige mulig-
heder, s& meend og kvinder far lige muligheder
for at tage barsel.
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Nu ved vi godt fra ordfereren, hvad Venstre
ikke vil; kunne vi ikke f4 nogle bud pa, hvad
vVenstre sa vil gore for at fremme den her sag?

(Kort bemeerkning).

Anne-Mette Winther Christiansen (V)

Vi vil stadig veek gerne lytte til bl.a. den tople- -
dercamp, som DI arrangerede, og som der kom-
mer forslag fra nu. De har jo dette &r-en plan om
at f& viderefort mange af de gode ideer, som
kom frem sidste ar, da de havde deres leder-
camp. Der vil komme nogle bud, og dem mé vi
se pa. Selvfelgelig skal vi det. Hvorfor skal vi
fastlase os allerede nu?

Vi skal ogsa here p4 de bud, der kommer fra
kommissionen under familie- og forbrugermini-
steren. Vi skal lytte til, hvad der er i dag. Det er
ikke noget jeg synes vi skal lovgive os ud af alle-
rede nu. Hvis man kan lave nogle gode aftaler
privat, er det det, organisationerne skal ind og
gore. Det er den feelles forpligtelse, vi skal ind
og fremme. Og jeg synes allerede, vi er godt pa
vej, det ma jeg altsd sige. Med 1 &rs orlov synes
jeg faktisk, vi er godt p4 vej.

(Kort bemeerkning). -

Pernille Vigse Bagge (SF):

Nu drefter vi jo ikke den fleksible barselorlov,
men lige muligheder, og hvordan kan vi vaere
godt pd vej, nar maendene i snit tager 18 dages
barsel, og kvinderne tager 271 dages barsel? Der
er ikke meget lighed over det. Det vil jeg gerne
have ordfererens kommentar til...

Og 54 vil jeg gerne sperge: Hvorfor vil man
hellere here pé en topledercamp eller en familie-
og arbejdslivskommission, der kommer med no-
get senere, i stedet for at gere noget i-forhold til
den her redegeorelse, den her handlingsplan?
Hvorfor vil man ikke gare noget og kigge pa de
andre nordiske lande, kigge pa Island, hvor vi
har gode resultater, hvor feedrene tager lang bar-
sel, og hvor de bliver kompenseret gkonomisk,
og derfor har familierne mulighed for at fordele
barslen? Kan vi f nogle kommentarer til, hvor-
for man ikke vil komme med noget konkret fra
Venstres side?

(Kort bemeerkning).

Anne-Mette Winther Christiansen (V):

Fordi vi prever med en positiv dialog at & et
feelles fundamenti Danmark til det feelles
grundlag at komme videre p&. Det er veesentligt,
at vi alle sammen er med til at tage et medan- -
svar, at vi alle sammen er med til at komme med

de input, der skal bruges i det videre arbejde.
Det er veaesentligt, at vi Iytter til, hvad der kom-
mer ind. Og sé er det altsé lidt fjollet, at man al-
lerede leegger ud med en feerdig gryderet, for de
her mange indspil, som der skal spilles videre
med, er kommet eller krydderier skal tilszettes.

Vi er altsé nedt til at have det her store setup
farst, synes jeg. Det giver et meget bedre grund-
lag at komme videre fra, ogsé fordi det giver et
bredt fundament til os alle sammen.

(Kort bemeerkning).

Anne-Marie Meldgaard (S):

Nu oplever vi, at Venstres ordferer her siger, at
man ikke vil lase sig fast p4 noget i forhold til.
barsel, men det, der er det reelle, er vel, at Ven-
stre har last sig fast pa det frie valg og derfor
ikke har nogen manevremuligheder.

Derfor vil jeg godt sperge Venstres ordferer,
om det slet ikke' gor indiryk, at der er resultater
fra de andre nordiske lande - for nu er det jo
ikke kun i Island, man har feedrebarsel — med
oremeerkning af feedrebarsel, som medferer, at
der er sterre tilknyining mellem feedre og bern,
og at der ogsé er undersegelser, der viser, at der
faktisk er feerre skilsmisser, efter at feedre har
faet en storre andel af barslen? :

For mig at se virker det, som om Venstre mere
tager hensyn til erhvervslivets behov end til fa--
miliernes behov. Er der slet ikke nogen mulighe-
der for Venstre ud over at vente p4 flere redege-
relser fra kommissioner og udvalg?

(Kort bemeerkning).

Anne-Mette Winther Chrlstlansen V):

Det frie valg er det absolut vigtige, det er det. Og
det gor da indtryk, men det gor da ikke mere
indtryk, end at man ogsa har de modsatte ek-
sempler — ogsd i Danmark. Vi har ogsd eksem-
pler i Danmark, hvor det er feedrene, der tager
den‘lange orlov, og det er mor, der smutter pa
arbejde ganske kort tid efter, at amningen er
sluttet, og maske allerede leenge for det.

Hvori erdet s3, at vi synes'det er mere lige, at
vilovgiver omkring farens situation, end det er,
at vi lovgiver omkring kvindens? Er det ikke li-
ge, at vi giver valget til den familie, som danner
en enhed, og som har lavet deres interne priori-
teringer? 54 er det ikke herfra, vi skal lave en to-
talt afldst situation.

Kl 14.25

Der er jo altsd ogsa i Danmark virksomheder,

- der har meget, meget fleksible ordninger, hvor

man simpelt hen ogsd pa berns sygedage over-
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hovedet ikke har nogen bekymring over, at for-
zeldrene er ngdt til at blive hjemme; selvfelgelig
er de hjemme, indtil barnet er rask. Det har vijo
altsé ikke alle steder. Sé jeg synes da nok, at vi
kan leere af hinanden hele vejen rundt.

(Kort bemeerkning).

Anne-Marie Meldgaard (5):

Det er da rart, at der er nogle firmaer i Danmark,
der tager den her sag i egen hand, men jeg herer
det svar, jeg far fra Venstres ordferer, sddan, at
det er pengene, der styrer trangen til barselorlov
hele vejen rundt, nar det er de kvinder, som tje-
ner mest, der lader deres meend tage en storre
del af barslen.

Er det ikke s&dan, at fra det tidspunkt, hvor
man gav kvinderne mulighed for 1 ars barsel,
har man bragt sig selv i den situation — fordi
man ikke pé det tidspunkt ville veere med til at
gremeerke noget af barslen til faedrene —at der er
en gruppe kvinder, som foler, at der vil blive ta-
get noget fra dem i dag, hvis man eremeerker
barsel til feedre? Er det det, Venstre er bange for?

(Kort bemaerkning).

Anne-Mette Winther Christiansen (V):

Venstre har pé intet tidspunkt udtalt sig om at
veere bange for noget her. Venstre siger, at det er
det frie valg, der har stor betydning, Venstre si-
ger, at det er organiseringen — selvfalgelig bade
internt i familien og i forhold til arbejdspladsen
— der kommer til at veere drivkraften, og det er
det mest nyttige, for derved far man den mest
fordelagtige situation for den enkelte, i stedet
for at vi fuldsteendig fastlaser lovgivningen og
dermed slet ikke har nogen som helst mulighed
for at f4 en tilpas situation for familien.

(Kort bemeerkning).
Lone Dybkjear (RV):
Ordfereren sagde: Hvorfor skulle man lovgive
for maend, nar man ikke lovgav for kvinder?
Man har jo lovgivet for kvinder. Det er jo altsd
faktisk sddan, at der er orlov til kvinder i starten
af barselperioden, som falder veek, hvis kvinden
ikke tager den. Derfor kunne man jo godt gé ind
for det her. Det var nu mere en faktuel rettelse til
ordfereren, ikke for at veere sddan seerlig et eller
andet, men bare for at sige, at det var faktuelt
forkert. ’
Det, som jeg egentlig tog ordet for at sige, var,
at det jo ikke er nogen ny problemstilling, den
her. Vi har jo diskuteret det her med eremeerket
barselorlov til meend i ret mange ar, og derfor

kunne man vel godt forestille sig, siden Venstre
er et politisk parti, at Venstre havde en vision
for, hvad man egentlig forestiller sig ud over det
frie valg. Synes ordfereren, det er en god ting, at
mendene tager orlov, eller synes ordfereren ik-
ke, det er en god ting? Bare som sadan en over-
ordnet vision eller drem.

(Kort bemeerkning).
Anne-Mette Winther Christiansen (V):
Jeg takker fru Lone Dybkjeer for forklaringen.
Helt klart har Venstre da et gnske om, at fami-
lierne har det godt sammen, at de far leert hinan-
den at kende, nér der kommer en ny i familien,
og at det bliver en god enhed — naturligvis. Det
ses da ogsa helt klart, at det er en fordel, at far
har sine egne timer sammen med det nye barn.
S4a det er da ikke, fordi vi overhovedet ikke for-
star noget som helst, hvis det var det, man lige-
som forsegte at insinuere. Men at vi skal lovgive
om, hvor herligt det er, synes jeg ikke er nedven-
digt.

(Kort bemeerkning).

Lone Dybkjzr (RV):

Sadan set skal vi jo heller ikke lovgive om, hvor
herligt det er, vi skal bare lovgive om nogle fak-
tuelle ting, som hedder gremeerket barselorlov
til meend, s meendene ikke skal igennem de
samme kampe, som kvinderne har skullet igen-
nem. Nu er jeg godt klar over, at ordfereren er
betydeligt yngre end mig, men jeg kan i hvert
fald huske kampene, fra dengang jeg selv fik
bern, og det var ikke nogen enkel sag, for ar-
bejdsmarkedet var overhovedet ikke indstillet
pa, at man tog de orlovsordninger. Vi blev ogsa
spurgt om alle mulige meerkelige ting, som man
overhovedet ikke m& sporge om i dag, altsd, om
man ville have bern, og hvad man gjorde, og alt
det der.

Sa derfor sparger jeg bare: Var det ikke en
god idé, at man méske leerte lidt af de erfaringer,
og hvis man nu synes, det er en vision, at den lil-
le familie kan veere sammen, og at faren tager et
ansvar, var det s8 ikke en god idé at give de
samme muligheder til meend som til kvinder og

s& lade de 6 maneder veere et frit valg?
K1. 1430

(Kort bemeerkning).

Anne-Mette Winther Christiansen (V):

Stadig veek synes jeg, det er vigtigt, at vi lytter til
de input, der nu kommer, de input, som arbejds-
markedet kommer med, de input, som, nu siger
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jeg familiekommissionen, jeg kan altsa ikke hu-
ske, om det var det navn, den havde, men som
familie- og forbrugerministeren i hvert fald
kommer med i sin redegerelse. Det er virkelig
vigtigt, at vi tager dem med ind i vores betragt-
ninget, inden vi fastlaser noget som helst. Og
derfor bliver det ikke herfra og ikke i dette se-
kund, at jeg kommer med den melding til fru .
Lone Dybk]aer som hun gerne vil here.

Formanden
Tak til fru Anne-Mette. Wmther Christiansen. S&
er det fru Anne—Marle Meldgaard som ordferer.

Anne-Marie Meldgaard S):.

Det er efterhadnden sveert at dbne en avis uden at
finde en artikel eller et debatindleeg med ligestil-
ling som tema. Det er jeg personligt rigtig glad
for. Det er fantastisk, at der er kommet s meget
fokus.pa ligestilling, og at det er noget, som lon-
modtagere, forseldre, unge og eeldre tager stil-
ling til og rent faktisk ogsa onsker aktlvt at bi-
drage til.

Men der er noget, som er knap sa fantastisk,
ogdet er, at vi i 2007 stadig har s mange proble-
mer med ligestilling, at det er nedvendigt for
mennesker at fole sig diskrimineret eller stedt
pa grund af deres kon, etnicitet eller seksualitet.

De mange debatterer appellerer til os politi--
kere om, at vi skal hjeelpe med at lase proble-
merne og skabe ligestilling. Og her har regerin-
gen svigtet sit ansvar, for samtidig med, at der i
befolkningen.er en livlig debat og et stort enske
om pget ligestilling, har hasningerne og resulta-
terne ladet vente p4 sig.

Jeg leeste forleden et debatmdlaeg, hvor 11ge~
stillingsministerens politik blev beskrevet som
hattedamepolitik, og jeg kan sadan set godt for-
sté forfatterens frustration. Regeringsinitiativer-

ne bestér neesten udelukkende af kampagner og -

pjecer i en uendelighed, hvilket referencerne i
redegorelsen ogsd bekreefter. -

Hvis den gode vilje kunne skabe ligestilling,
havde vi allerede opnéet det for laengst. Der skal
skrappere midler til, hvis vi skal zendre de kul-
turer, som fastholder.den manglende 11gest1111ng
i Danmark.

For mit eget partis Vedkommende star sam-
menhang i moderne familiers hverdag everst
pé enskesedlen i de kommende &1, og der er
masser af omrader at tage fat pa.

Pé et omrade.som barsel viser de nyeste til-
geengelige undersegelser, at meends andel af
barselorloven er faldet. Ligestillingsministeren

holder fast i, at det m4 folk da selv om. Hendes
losning er en cd med »Elefantens Vuggevise« og
endnu en pjece. Jeg tror alts& ikke pd, at man kan’
eendre kulturen i hjemmet og pa arbejdspladsen
med en barnesang Det tror jeg he11e1 ikke mini-
steren selv tror pé.

Hos Socialdemokraterne har vi laenge onisket
at hjeelpe denne kultureendring pé vej. Vi kan se,
at man i flere af de andre nordiske lande har haft
stor succes med at gremeerke en del af barslen til
feedre. Det har vist sig, at kulturen pa arbejds-
pladsen har aendret sig, og at de faedre, som ta-
ger barsel, far en meget storre tilknytning til de-
res barn. Der er endda undersggelser, der viser,
at hvis faren tager barsel, mindskes risikoen for
skilsmisse.

Vi har derfor sveert ved at forstd, hvorfor mi-
nisteren ikke er positivt stemt over for vores for-
slag om at gremaerke en tred]edel af barslen til
feedre. Jeg synes faktisk, det er pa tide, at meend
ogsé kraever ligestilling i hjemmet. -

Ogsé med hensyn til ligelon venter regerin-
gen pd, at appelsinen falder ned i turbanen, i ste-
det for selv at g& ud og plukke den. Regeringens
bedste initiativ ma siges at veere ligelensstati--
stikken, men ak, end ikke den er indrettet, s
den kan gere en egentlig forskel. :

De store lanforskelle mellem meend og kvin~
der er stadig et stort ligestillingsproblem i Dan-
mark. Lenforskellen mellem kvinder og meend
er pd mellem 8 og 17 pct. i det offentlige, og
13-19 pct. i det private. Det er i sig selv et grund-
liggende ligestillingsproblem, men det har sam-
tidig ogsd betydning for, hvordan familierne
treeffer deres valg om f.eks. fordelingen af bar-
sel. Det er ofte sddan, at den aegtefeelle, der tje-
ner mindst, ogsé er den, der tager mest barselor-
lov. Derfor er arbejdet for ligelen ogsa afgerende
for familie- og arbejdslivbalancen. Samtidig er
det vigtigt for vores motivation og arbejdsgleede
pa jobbet, at den tid, vi leegger i arbejdet, ogsé
bliver anerkendt som lige meget veerd.

Socialdemokraterne vil fortseette kampen for
ligelen. Vi ensker en lov om kensopdelte lonsta-
tistikker, s& de bliver udbredst til alle, sddan at
det ikke blot er 15 pct. af det private arbejdsmar-
ked som er omfattet.

Kl. 14.35

Samtldlg ;ansker vi at stille krav om lovplig-
tige ligestillingsregnskaber og handlingsplaner,
som bl.a. skal indeholde mélseetninger om lige-
stilling pa ledelsesposter og bekempelse-af
kensopdeling i virksomhederne. o
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Det er for alvor slut med at bryste sig af forer-
trejen pa ligestillingsomrédet her i Danmark. I
lobet af en &rreekke er vi sakket bagud i forhold
til resten af Norden, og nu overhales vi ogsé af
lande som Letland og Litauen. I Eurostats nyeste
rapport, »Et statistisk syn pa maends og kvin- -
ders liv i EU«, blev det slaet fast, at det er géet
grueligt ned ad bakke for Danmark;.pa nogle
omrader ligger vi blandt de tre darhgste lande i
EU.

Letland og Litauen har henholdsvis 44 pct. og,
38 pct. kvinder blandt erhvervsledere og chefer,
hvorimod vi her i Danmark har mellem 15 og 20
pct. som mellemledere og kun 4 pct. i topledel--
ser. Inden for EU har kun Cypern og Malta en la-
vere andel af kvinder blandt erhvervsledere end
Danmark. Det er et meget kedeligt selskab-at be-
finde s1g i

Vi ma altsa veere mere ambitiose pa egne veg-
ne. Det er pinligt, at vi ikke er kommet leengere
efter mange &rs kamp for ligestilling. Regerin-
gens sakaldte ligestillingsindsats har veeret et til-
bageskridt for hgestﬂlmgen

Jeg mener, vi skal seette sterre fokus pa den
ringe repraesentation af kvinder i erhvervslivets
top og samtidig arbejde malrettet pa at sikre en-
bedre sammenheeng mellem familie- og arbejds-
liv. Det er vigtigt, at tidligere tiders gode resulta-
ter pa ligestillingsomrédet ikke bliver en sove-.
pude. Vi skal generobre vores position som fore-
gangsland pa ligestillingsomradet, og det gor vi
ikke med heenderne i skedet og flere pjecer.

Det er dog gleedeligt, at der er en gruppe
kvinder, der har faet bedre muligheder i lobet af
de seneste ar. Mangel pé arbejdskraft har for al-
vor sat gang i initiativer til at fi indvandrerkvin-
der i arbejde, og mange af dem, der er Kommet i:
arbejde, klarer sig faktisk rigtig godt og det pa.
trods af alle de barrierer, de skal overvinde,
hvad angér sprogvanskeligheder, diskrimina-
tion, ken og kultur. Selv om det kan veere sveert
at fa indvandrerkvinder i arbejde, er det alt om
at gore i forhold til integrationen, og jeg er over-
bevist om, at nér vi integrerer en mand pa ar-
bejdsmarkedet, har vi kun integreret én person,
men hver gang vi integrerer en kvinde, har vi in-
tegreret en hel familie i Danmark.

Samtidig er indvandrerkvinder nogle af deal-
lerdygtigste iveerkseettere. Hvad enten de kom-
mer fra Somalia, Tyrkiet, Thailand, Vietnam,
Iran eller en raekke arabiske lande, er kvinder de
bedste til at skabe en stor omszetning og store
overskud. Feks. viser forskningsrapporter fra -
RUC, at tyrkiske kvinder er neesten dobbelt sa

dygtige som tyrkiske meend til at skabe over-
skud i deres forretninger, og de iranske kvinders
forretninger omsaetter for mere end dobbelt s&
meget som de iranske maends. :

Derfor undrer det desto mere, at et stort antal
mandlige indvandrere af tyrkisk og pakistansk
oprindelse mener, at meend har mere ret til ]ob
end kvinde, hvis der ikke er plads til alle p4 ar-
bejdsmarkedet. Sddanne holdninger er fuld-
steendig uacceptable og illustrerer et foreeldet
kvindesyn, der ikke herer til i et moderne sam-
fund som Danmark. At bo i Danmark forpligter;
i Danmark har vi ligestilling, og det geelder ogsa
p4 arbejdsmarkedet. Derfor er det ogsa vigtigt
fortsat at udvikle indsatsen for at fa flere ind-
vandrerkvinder i.arbejde, ogsa selv om konjunk-
turerne sendrer sig. Det skal ikke kun vaere, nér
vihar brug for dem, men ogsa nar-de har brug
for os.

En anden gruppe kvinder, som ogsé far bedre
muligheder fremover, er dem, der handles til
prostitution. Den nye handlingsplan til bekeem-
pelse af kvindehandel, som vi fik med i satspul-
jeforliget, er et godt skridt i den rigtige retning.
Det gleeder os meget, at regeringen indsé, at det
var nedvendigt, og den kovending, der kom i
forbindelse med udvidelsen af beskyttelsespe-
rioden til 100 dage for ofre for kvindehandel, er-
en stor sejr for oppositionen.

Det er nu afgarende for os, at den nye hand-
lmgsplan for bekeempelse af menneskehandel
ogsé forbedrer indsatsen over for handel med
born, og at der bliver oprettet en national rap-
porteur til at overvage udviklingen pé omrédet.
Samtidig er det afgerende, at de gode erfaringer,
der er gjort med det opsegende arbejde i ngo’er-
ne, videreferes, og at man via en udvidelse af
politisamarbejdet gor en stor mdsats for at fange

- bagmeendene.

Status for dette ars redeg@relse / perspektlv-
og handlingsplan mé veere, at der er nok sa
mange gode malsatninger, men vi har meget
sveert ved at se, hvordan ministeren vil né dem.

Kl. 14.40

Erfaringerne viser, at regeringens hattedame-
politik ikke virker, og at kampagner ikke kan st&
alene, og hvis man vil skabe reel ligestilling, sa
er det en fzelles indsats, der skal til. Socialdemo-
kraterne mener, at ligestilling er en feelles opga-
ve og ikke den enkelte borgers eget ansvar.

Forste naestforrhand (Svend Auken):
S er det fru Pernille Rosenkrantz-Theil. Und-
skyld, vi beder ordfereren om at blive stdende.
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Det er fru Rosenkrantz-Theil, der gerne vil kom-
me med en kort bemeerkning til ordfererens ind-
leeg. Veersgo.

(Kort bemeerkning).

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):

Jeg skal jo indledningsvis sige, at det var vee-
sentlig mere fornuftigt end ved den foregéende
ordferer, men nér det er sagt, s falder jeg allige-
vel over, at ordfereren i en og samme tale kan fa
sagt, at vii Danmark har ligestilling, efter at ha-
ve remset op, hvor langt nede ad listen vi efter-
handen er kommet. -

Jeg mener ikke, vi har ligestilling i Danmark,
og jeg synes, det er en lidt hurtig konklusion at
sige, at tyrkerne har et forseldet kvindesyn og i
Danmark har vi ligestilling. S4 nemt tror jeg
godt nok ikke det er. Maske skulle vi til at se det:
som feelleskamp? I Danmark er det ogsd meen-
dene, der driver forretningen. Vi ved, at det er
4 pct. kvinder pa bestyrelsesgangene, s& den der
foreeldede indstilling til, hvordan man driver
forretning, lever altsd ogsa i bedste velgéende
her i Danmark. Sa maske vi skal starte med at
feje for egen der, eller endnu bedre gore en feel-
les indsats for, at kvinder ogsé far lov til at drive
forretning i det her samfund.

Men det var egentlig slet ikke det, jeg ville si-
ge. Jeg rakte hdnden op for noget helt andet. Jeg
kunne godt teenke mig at vide, hvor Socialde-
mokraterne star med hensyn til fuld len under -
barsel, for det er jo ogsé et af de omréder, hvor
viiDanmark har en temmelig foreeldet méde at
se tingene pa. Det er sddan, at en masse kvinder
er sikret fuld len under barsel i ¥ &x, nogle i helt
op til 1 ar, men meendene p& samme arbejds-
plads er ikke sikret samme gode vilkér i forbin-
delse med deres barselorlov.

Jeg kunne godt teenke mig at vide, hvordan
Socialdemokraterne stiller sig til, at man via lov-
givningen far forandret pa det her, sd der kom-
mer en ligestilling mellem meends og kvinders
vilkar i forhold til barsel

(Kort bemaerkmng)

Anne-Marie Meldgaard (S):

Med hensyn til en feelles indsats tror jeg faktlsk
jeg sluttede min tale med at sige, at jeg mener, -
det er en feelles opgave og ikke den enkelte bor-
gers eget ansvar, som regeringen mener. Men
fuld len under barsel er en socialdemokratisk
malszetning. Jeg kan bare blive eergerlig og vred
over, at det ikke ogsa har vaeret det tidligere,
hvor vi talte for kvinder, men at det forst er et

spergsmél, der kommer frem, nér man begyn-
der virkelig at seette fokus pé, at meend ogsa skal
have en storre andel af barslen. Sé selvfolgelig
vil vi ogsa arbejde for, at den del, som vi mener,
altsd de 12 uger, der skal sremeerkes meendene,
ogsd skal veere med fuld lon.

(Kort bemeerkning).

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):

Lige pa det her punkt kan man slippe uden om
en rigtig veesentlig debat ved-at sige malseet-
ning, for sd slipper man nemlig for at tage stil-
ling til, om det her er et overenskomstssporgs- -
mal; eller om det er lovgivningsspergsmal. S4
det var meget glat, og det, jeg er interesseret i at
vide, er preecis, hvor Socialdemokraterne stéri -
forhold til spergsmalet om overenskomst over -
for lovgivning. Vil Socialdemokratiet, eller vil
Socialdemokratiet ikke veere med til at indfere
en lovgivning, der sikrer, at kvinder og meend
har lige adgang til fuld len under barsel; alts4 at
man giver reel mulighed for, at familierne kan
velge, at manden tager barsel?

(Kort bemeerkning).

Anne-Marie Meldgaard (S):

Som udgangspunkt ensker vi sédan set, at ar- -
bejdsmarkedets parter selv kan finde ud af det
her, men det er sa vigtigt et omréde, at kan de
ikke det, ma vi hjeelpe dem pé vej, og sé vil vi
gerne veere med til at lovgive.

Forste naestformand (Svend Auken):
Tak til ordfereren. Sa er det fru Louise Frevert
som ordferer.

Louise Frevert (DF):
Det er jo efterhanden en tllbagevendende begi-
venhed, at vi diskuterer ligestillingsministerens
perspektiv og handlingsplan her i salen. Man
kan nogle gange henfalde til at tro, at det er en
gentagelse, men jeg ma eerligt indremme, at jeg 1
denne perspektiv- og handlingsplan for 2007 er
meget gleedeligt overrasket over nye tiltag, og
der er specielt ét initiativ, som jeg synes man har
veeret for leenge om at f& pa banen, nemlig det
indirekte opger med, hvordan vi praeger vores
bern i forhold til at veaelge et arbejde og i forhold
til, hvordan bernene skal gebeerde sig 1 ligestil-
lingskampen i deres fremtidige virke og voksen-
liv.

Vi har lzenge taget det som en selvfelge, at
foreeldre ville veere i stand til at kunne vejlede
deres poder til den bedste uddannelse for dem,
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og den groft er jeg ogsa selv faldet i, for som for-
eeldre har man tendens til at skele til kennet pa
barnet i forhold til den uddannelse, man anbefa-
ler det. Jeg tror ikke, at det er givtigt i leengden,
fordi der er mange uddannelser, der er lige eg-
nede til piger og drenge.

Kl 14.45

Til gengeeld vil jeg vove at pastd, at vi ogsé
kan komme for langt i ligestillingskampen ved
at pasta, at alle uddannelser er lige velegnede til
meend og kvinder. Eksempelvis er der en forskel
p& mange meends og kvinders fysiske forméen,
ndr det drejer sig om fysisk belastende uddan-
nelser og job, men i det store og hele har vi ikke
veeret gode nok til at differentiere jobbene i for-
hold til ken, og det synes jég er en af de store-
landvindinger i denne perspektiv- og hand-
lingsplan.

Vi skal veere bedre ogsa som foraeldre iil at
guide vores bern til den rigtige uddannelse og
ikke skele til den kensmeessige del af det. Vi skal
gore op med de kenstraditionsbundne fag, og
jeg ser frem til, at der kommer den ggede fokus,
som ligestillingsministeren ensker, med inspira-
tionsmateriale til bornehavepeedagoger og an-
dre, der arbejder med bern bade frivilligt og
professionelt, s& de bedre vil veere i stand il -
igennem denne oplysning at veere mere malret-
tede i deres vejledning af bernene.

Beorn bliver preeget meget tidligt i deres op-
veekst og danner sig lynhurtigt nogle ideer om,
hvad der er maskulint, og hvad der er feminint,
Det er jo ikke uden grund, at piger sidder i 4-ars-
alderen og leger med barbiedukker og drenge
leger med biler. Det er et eller andet sted — tror
jeg — ogsé genetisk, men det er ogsé et kensrolle-
menster, som vi som foreeldre ikke ger nok for at
flytte. Med et feelles fodslag tror jeg at vi vil
komme langt i den fremtidige ligestilling ved at
préeege bornene, allerede fra de er helt smé.

Og 58 kan jeg lige s4 godt sige det, som det er,
jeg har sagt det mange gange tidligere fra denne
talerstol, og jeg siger det igen: Jeg ser ikke, at der
er nogen grund til at lovgive mere pa barselom-
rddet, end der allerede er gjort pa nuvaerende
tidspunkt, og jeg tror, at det er vigtigt, at man
har for gje, at barsel er noget, der skal fordeles
imellem foreeldrene efter eget emske. Foraeldrene
er dem, der er bedst til at varetage deres og bar-
nets egne interesser. Vi skal ikke padutte den lil-
le familie, hvem af foraeldrene der skal have den
leengste barsel.

Til gengeeld vil jeg sige, at kvinderne méa veere
bedre til at komme ind i kampen, sagt pd en an-

den made, de ma veere bedre til at fortelle deres
meend, at de ogsé skal tage en lang barsel.

Et af de andre gode initiativer i denne per-
spektiv- og handlingsplan er, at man endeligt
gor op med etnicitet, det vil sige, at man seetter
fokus p4, at alles talenter og muligheder selvfel-
gelig skal bruges, og at der ikke skal veere en
barriere. Og jeg tror, at man pa den made vil fa
mange indvandrerkvinder i arbejde, og at man
vil f indvandrermeend til at indse, at kvinder-
nes plads ikke er ved kedgryderne, men ude pa
arbejdsmarkedet.

Vi kan ogsé se af statistikken, at det stadig
veek er kvinderne, der har det meste arbejde i
hjemmet. Og det er ogsa her, at vi i kensrollede-
batten skal veere bedre til, allerede fra bernene
er sma, at forteelle dem, at der skal veere en lige-
lig arbejdsfordeling i hjemmet. Det skal veere i
respekt for, at vi har forskellige evner og kompe-
tencer, som vi er gode til. Og hvem der ger hvad
og hvordan er noget, vi selv skal tage stilling il i
et forhold. Det er dog ikke ensbetydende med,
at vi ikke skal have debatten, og det er ikke ens-
betydende med, at det kan veere rigtigt, at de fle-
ste kvinder bade skal passe husarbejdet og hente
bernene fra vuggestue og bernehave, samtidig
med at de har fuldtidsarbejde.

Desuden er der i perspektiv- og handlings-
planen en opsummering af de initiativer, der er
blevet taget med hensyn til vold mod kvinder
og handlede kvindet, og det har vi jo diskuteret
her fra talerstolen flere gange. Selv om det er
emnet, som efter min bedste overbevisning ikke
kan diskuteres for meget, s& har vi nu en plan,
som vi kerer efter, og der er afsat penge af sats-
puljemidlerne, og derfor har jeg lagt mere veegt
pé de andre gode initiativer, som ministeren har
her i perspektiv- og handlingsplanen, idet vi
som sagt ofte har diskuteret sidstnaevnte emner.

Vi stetter planen og gleeder os over, at ligestil-
lingen kerer den rigtige vej i Danmark.

Forste naestformand (Svend Auken):
Vi siger tak til ordfereren. S& er det fru Pernille
Vigse Bagge for en kort bemeerkning.

(Kort bemeerkning).

Pernille Vigse Bagge (SF):

Jeg var ogsa meget glad for at leese, at ministe-
riet tager hul pé fokus omkring daginstitutioner
og skoler i forbindelse med ligestilling og i for-
bindelse med, at vi skal have fokus pa ken i un-
dervisningen og i daginstitutionerne, allerede
fra bernene er smé. Jeg synes dog, det er lidt aer-
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gerligt, at det igen er et spergsmal om et oplys-
ningsmateriale.

Tror Dansk Folkepartis ordferer virkelig, at et
oplysningsmateriale, en pjece, der kommer ud i
institutionerne, er tilstraekkeligt? Og i den for-
bindelse vil jeg gerne sperge: Kunne Dansk Fol-
kepartis ordferer, ndr man nu set, at Dansk Fol-
keparti hylder centralt fastsatte krav ogsa i sko-
len osv., forestille sig at komme med et forslag
om, at ligestilling skulle veere et obligatorisk fag
pa skoleskemaet?

Kl. 14.50

(Kort bemeerkning).

Louise Frevert (DF):

Det er jo en interessant anskuelse, SF’s ordfzrer
har her. Det er jo ikke noget, som jeg rigtig har
overvejet, men det er da godt at kunne lade sig
inspirere i Folketingssalen af andre ordferere, sa
det vil jeg da tage med hjem, altsd om ligestilling
som fag er noget, man skal have med ind i un-
dervisningsmaterialet.

Men jeg vil nok sige, at jeg faktisk tror pa, at
en dialog i pjecer og i materiale til daginstitutio-
ner vil veere givtigt. Altsa, vi bliver jo nedt til at
se, om det virker, for man kan begynde at sige,
at det ikke virker. 54 jeg synes altsa ikke, at man
skal forhaste sig s4 meget. Jeg synes, at man skal
se, om det virker, for det er et nyt initiativ, og
derfor er det vigtigt, at man kan se, om det kan
lade sig gore.

(Kort bemeerkning).

Pernille Vigse Bagge (SF):

Hvordan skal man kunne se, om materialet vir-
ker, nér institutionerne ikke pa nogen som helst
maéde er pélagt at bruge det og benytte sig af de
redskaber, der ligger med hensyn til at orientere
sig om ken og kennets betydning i opdragelsen?
Det er mit ene spergsmal, og mit andet spergs-
maél er ... nej, vi holder der.

(Kort bemeerkning).

Louise Frevert (DF): '

Jeg vil sige, at det er lidt sveert for mig lige at
svare pa, fordi vijo eri en situation, hvor vi ved,
at det hovedsagelig er kvinder, der dominerer
peedagogernes marked, om man s& mé sige. Og
eftersom det er et meget kvindedomineret omra-
de, tror jeg ogsa, at kvinderne vil veere meget be-
vidste om at bruge det materiale, som ligestil-
lingsministeren vil distribuere rundt til daginsti-
tutionerne.

Men noget helt andet i den her forbindelse er,
at man jo sa kunne sperge ligestillingsministe-
ren, om man egentlig har taenkt sig fra ministe-
rens side at gore noget for, at vi far lavet om pa
den kensfordeling, der er pa leereruddannelsen
og peedagoguddannelsen, som er s& kvindeori-
enteret, i forhold til hvad mange af os kunne on-
ske den var, nemlig at der var en ligelig forde-
ling af meend og kvinder p4 specielt de to mel-
lemlange videregaende uddannelser.

Forste nastformand (Svend Auken):

Er der flere der ensker korte bemeerkninger? El-
lers siger vi tak til ordfereren. Og sa er det fru
Helle Sjelle som ordferer.

Helle Sjelle (KF):

Regeringens mélseetninger om at skabe lige mu-
ligheder for sével kvinder som meend og at
fremme respekten for forskellighed og for det
enkelte menneskes personlige valg harmonerer
fint med Det Konservative Folkepartis visioner.
Det er ogsé i det lys, vi mener at man skal forsta
ligestilling.

Ligestilling skal i vores gjne altid tage ud-
gangspunkt i den meget sunde og konservative
grundveerdi, der baserer sig pa retten til forskel-
lighed for alle mennesker, meend sével som
kvinder. Det betyder, at samfundet skal skabe de
mest optimale rammer for det enkelte menne-
skes liv som individ, uden at det selvfelgelig
strider direkte imod feellesskabets interesser.

Alti alt ser vi Konservative mange gode ini-
tiativer i regeringens perspektiv- og handlings-
plan for 2007, herunder ikke mindst indsatsen
over for bern, unge og seldre, men ogsa i indsat-
sen pd arbejdsmarkedsomradet i forbindelse
med repraesentation og ledelse; ja, emnerne er
mange. Jeg gleeder mig dog seerlig over den sge-
de fokus og indsats i forbindelse med ikke
mindst kvindehandel og indsatsen for at fa fa-
milie- og arbejdsliv til at ga op i en hejere enhed.

Med hensyn til handel med kvinder, det 21.
arhundredes slaveri, s er det en af globaliserin-
gens mest merke sider. Det er et voksende pro-
blem, som vi ikke kan sidde overherig, men mé
og skal bekeempe. Heldigvis har vi i Danmark
haft fokus pa det omrade et godt stykke tid. Se-
nest er der kommet en handlingsplan, der seerlig
skal forebygge kvindehandel og-udvikle statte-
muligheder til ofrene samt udbygge samarbej-
det mellem de relevante myndigheder, sociale
institutioner og hjemlandets myndigheder. De
sidste skal sikre de udsatte kvinder og ofre for
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menneskehandel adgang til stotte ved h]emsen-
delse.

I Det Konservative Folkeparti gleeder vi os
meget over, at kvinderne nu har mulighed for at
fa opholdstilladelse fra 30 til 100 dage, nér de
bliver grebet i at have opholdt sig illegalt i Dan-
mark. Jeg synes dog, at det er vigtigt at pdpege,
at handel med kvinder er et graenseoverskriden-

_ de problem, og det betyder, at kampen mod det
her slaveri skal loses internationalt og bl.a. gen-
nem et styrket samarbejde i EU.

Et af de andre omréder, hvor der efter vores
opfattelse er sket markante fremskridt i det for-
gangne dr, er de forbedrede muligheder for at
tage barsel. De er, uanset om man vil det eller ¢j,
blevet veesentligt forbedret med etableringen af
Barselsfonden, der gerne skulle give bedre mu-
ligheder for at pavirke og indrette arbejdslivet
og forene det med familielivet. P4 den made
skulle vi gerne nzerme os et arbejdsmarked,

hvor der er lige muligheder for bdde meend og
kvinder. Jeg er glad for, at arbejdsmarkedets par-
ter gik foran. Ved at etablere en frivillig aftale vi-
ste de vejen. De decentrale udligningsordninger
blev et stort skridt frem mod mere ligestilling
mellem maend og kvinder pa-arbejdsmarkedet,
og siden fulgte Folketinget s& op med lovgiv-
ning for stort set hele det resterende omréde.

K1. 14.55

Efter min opfattelse er etablering af en barsel-
fond helt afgerende med hensyn til ligestilling
mellem kennene. Ved at udligne udgifterne til
barsel sikrer vi forhdbentlig, at det skonomiske
incitament til at anszette en mand frem for en
kvinde vil blive mindre. I Det Konservative Fol-
keparti kan vi nemlig ikke acceptere, at dygtige
og kompetente kvinder i den fededygtige alder .
fravaelges af gkonomiske grunde.

Samtidig skulle en udligning af barseludgif-
terne gerne vaere med til at hjeelpe de mindre
virksomheder og de kvindedominerede fag,
hvor barsel traditionelt set har veeret en omkost-
ningsfyldt affeere. P4 den méde skulle vi gerne
sikre, at ogsé mindre virksomheder har rad til at
ansatte kvinderne, samt at den enkelte ansegers
ken fremover vil spille en mindre rolle i forbin-
delse med anszettelse.

- Der er dog et punkt, hvor der efter vores op-
fattelse kan gores mere, for'de aftaler, der hidtil
er indgaet, omfatter ikke de selvsteendige pa ar-
bejdsmarkedet. Der er fortsat flere tusinde an-
satte, der ikke hearer under den barseludligning,
der er pa nuveerende tidspunkt. Den restgruppe
skal naturligvis ogsé deekkes efter vores opfat-

telse. Det er af den simple arsag, at hvis en kvin-
de som selvsteendigt erhvervsdrivende skal bae-
re hele udgiften i barselperioden, kan det let bli-
ve alt for omkostningsfuldt at fa bern.

Hvis vi med andre ord skal & fuldt udbytte af
det potentiale — og der er et potentiale — der lig-
ger hos de mange selvstaendigt erhvervsdriven--
de kvinder, mé vi sgrge for, at det er skonomisk
muligt at kombinere arbejdsliv med familieliv
ogsa for de selvsteendige. Et skridt pa vejen er
derfor at give de selvsteendige mulighed for at
blive en del af en barselfond.

Alti alt er vi Konservative séledes rimelig til-
fredse med perspektiv- og handlingsplanen,
som forekommer at veere et fornuftigt udgangs-
punkt for menneskers mere lige muligheder
fremover.

Afslutningsvis vil jeg dog minde om, at det
ogsé er vigtigt, at vi yder vores indsats udeom-
kring i verden, nemlig indsatsen for at give fri-
hed til andre kvinder i andre lande, hvor der
f.eks. er modstand mod preevention og abort.
Det er en indsats, hvor vi bestemt ogsa ber gore
vores til, at der sker noget. Det er en kamp, der
skal kaempes, og det er ogsa en kamp, hvor vi
skal gé foran: :

Forste naestformand (Svend Auken):
Tak til ordfereren. Sé er det fru Lone Dybkjeer
som ordferer. -

Lone Dybkjer (RV):

12005 citerede jeg fra Det Radikale Venstres pro-
gram for ligestilling, og da der er géet 2 ar, vil
jeg lige tage en lille del af det frem igen, for jeg
gér ikke ud fra, at alle fuldsteendig kan huske,
hvad det var, der blev sagt dengang. Og jeg gor
det, fordi det selvfolgelig har relation til ministe-
rens redegporelse. Jeg citerer:

Vores mél er et samfund, hvor vi har muhg—
hed for at leve som maend og kvinder pé flere
forskellige mader, og hvor ken ikke seetter
snaevre rammer for de forventninger, omverde-
nen har til os. Ligestilling betyder med andre
ord ikke, at alle skal veere ens. Tvaertimod skal
alle have mulighed for at veere sa forskellige,
som de vil. Ligestilling betyder, at alle skal have
lige muligheder, lige rettigheder og lige veerd.

Nar jeg citerer det, er det selvfelgelig, fordi
det jo ikke er pa det her omréde, vi'sddan set er
uenige med ministeren. Vi er uenige i de der me-
get overordnede malszetninger, som ministeren
o0gsa har. Men den store uenighed ligger i
spergsmalet om det frie valg og de konkrete po-
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litiske initiativer. Her skriver vi om de frie valg,
og jeg citerer:
Men den danske befolkmng har ikke et frit

valg til at skabe de liv, de ensker, uatheengigt af -

om de er kvinder eller meend. Der er ikke hge—
stilling i Danmark. .

“Her er der en fundamental skillelinje mellem
0s og regeringen. Vi tror ikke, at der er et frit .
valg. Vi tror sddan set ikke; at klassekampen:er
forbi; det er den godt noki den klassiske for-
stand, men der er-bare kommet nogle andre

‘uligheder i samfundet — dels er der nogle ulighe-
der, der er fortsat, dels er der kommet nogle nye.
Og det betyder, at vi ikke har noget frit valg, og
det er det, der i forhold til regeringen er illusio-
nen efter vores opfattelse. Regeringen har en il-
lusion om et frit valg. Vi har ikke et frit valg, hel-
ler ikke pa arbejdsmarkedet, nar-det drejer sig
om meends og kvinders valgmuligheder. Og det
er baggrunden for, at vi mener, at der skal nogle
andre politiske initiativer til end dem, som rege-
ringen kommer med.

Men inden jeg kommer ind pa det, vil jeg'
godt s1ge, atjeg synes, at et af problemerne med
regeringens redegerelse, som jo er fin og glim-
rende og alt det der, er, at det er meget sveert at -
se udviklingsperspektivernei, hvad det er, der
foregar. Det er meget sveert at holde sammen pa
det. Det sagde jeg sa aret efter, altsd i 2006, og
det synes jeg stadig veek er gaeldende :

K. 15.00

Det er jo saledes karakterlstlsk at ministeren
skriver noget om status for handlingsprogram-:
mer mod meends og kvinders vold, hvor der er
en handlingsplan, og det ger, at det er noget lidt
andet pa det omréde. Men s skriver ministeren
altsd om en status pé nogle initiativer, pa kens-
mainstreaming, og hvad ved jeg. Og det jo ikke
en status, det er en opremsning af, hvilke initia-
tiver der ertaget, men det er ikke, hvad man kan
kalde en status, der drejer sig om: Hvor er vi,
hvor skal vi hen, hvad har vi faet ud af det, hvad
er det, vi vil, og hvordan korrigerer vi det? Det
geelder sadan set for handlingsplanen i hejere
grad, for selv om der var detaljer, vi var uenige
om, s4 var der faktisk en slags status pa den. -
Men det erder ikke over de her initiativer, og
det gor det sorens sveert at diskutere, nar vi ikke
kan se, hvad udviklingsperspektivet er.

En af grundene til, at det ogsa er sveert for os
- og det vil jeg sd tage frem, det er ikke direkte,
men indirekte regeringens skyld — er, at vi ikke
har et ligestillingsudvalg i Folketinget. Der er
simpelt hen ingen p& embedsmandsplan i Folke-

tinget, der folger, hvad der foregér p4 ligestil-
lingsomradet. Der er interesserede mennesker,
meend og kvinder, men der er ingen, der folger
det. Der er ingen, der har et samlet overblik. Der
er ingen, der kan veere til nogen hjeelp, sédan
som than kan i andre udvalg — det geelder selv- -
felgelig i meget hej grad Europaudvalget, det
gaelder ogsa Socialudvalget, og det geelder Kul-
turudvalget, det geelder andre udvalg — hvor der
er nogle mennesker, der folger en udvikling, og
som dermed ogsé kan veere til hjeelp for folke--
tingsmedlemmer, nér de stiller nogle spergsmél.
Her har vi reelt ikke nogen at samarbejde med.
Det ligger formelt i Det Politisk-@konomiske
Udvalg, men der er ikke nogen, der seerlig tager
sig af det. Og det er ikke en kritik af de embeds-
meend, der er. De har en masse andre omrader,
men der er ikke nogen, der-er specialister pa det
her omrade.

Det betyder ogs4, at Folketinget som sddan,
oppositionen specielt, selvfelgelig, er utrolig
svagt stillet over for et ligestillingsministerium.
Det er ikke regeringens direkte skyld, men indi-
rekte er det selvfglgelig, fordi regeringspartierne
ikke gor noget, som regeringen ikke er enig i,
nér det drejer sig om at nedseette et ligestillings-
udvalg. ;

Sé skal jeg tage nogle konkrete omrader op,
hvor jeg synes der er behov for mere tilbundsga-

- ende analyser, maske forskning og i hvert fald

politiske initiativer.

For det ferste er der det kensopdelte arbejds-
marked, som ministeren og mange andre er eni-
ge i er en meget stor grund til, at vi har meget
stor uligelon i Danmark. Jeg synes ogsa, at det er
fint, at ministeren vil tage nogle initiativer i for-
hold til bernehaver, og hvad ved jeg. Jeg tror
bare slet ikke, at det er nok. Jeg tror, at vi kom-
mer til at gd meget dybele ind i det her kensop-
delte arbejdsmarked, ogsa i forhold til, hvordan
det ser ud i andre lande. -

Jeg er godt klar over, at man s1dder med no-
get viden, men jeg synes, vi har behov for en
meget najere dreftelse af, hvorfor seren vier .
endt, som vi er endt. Er det bare, fordi kvinderne
gik ud pa arbejdsmarkedet i 1960’erne, og sa )
matte de jo g& ud i den offentlige sektor med ud-
dannelse og bernehaver, og hvad ved jeg, og s&
kom de i virkeligheden aldrig ind pa det private
arbejdsmarked for alvor? Hvis vi kigger stati-
stisk pa det, er der jo en meget skeev fordeling
mellem det private og offentlige. Og jeg siger tak
for det der faktahaefte — nu har jeg ikke taget det
med herop —som ministeren har lavet. Det er
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udmeerket. Jeg ville godt have haft det et &r me-
re opdateret pa nogle steder, men jeg haber, at vi
kan lave en lebende opdatering.

Faktaboksene i det haefte — som jeg altsa des-
veerre ikke tog med, sé jeg kunne vise det, det
ligger nede p& mit bord — viser jo meget tydeligt,
at der er en stor skeevhed imellem den private
og den offentlige sektor, nar det drejer sig om
meend og kvinder. Og derfor er sporgsmélet sa:
Hvad er det, der har dikteret det? Er det bare en
tradition, eller er det andre ting, som vi ikke ved
noget om? Og for vi ved lidt mere om det, tror
jeg, at det er sveert at komme ind med pjecer og
alt muligt andet over for de bern i bernehaven.
Det er ikke nok. Deres rollemodeller er jo moren,

“der altsd er i den offentlige sektor og séddan set
tager sig af de samme omrader, mere eller min-
dre — alts8, uddannelse og berneomsorg og alt -

det der, som hun s&dan set ogsé ger i en vis grad

pé hjemmefronten — og sa i evrigt kvinderne i
daginstitutionerne. Der er jo ikke noget meerke-
ligt i, at der fastholdes en eller anden form for -
skeevt rollemenster for pigernes vedkommende
og modsaetningsvis til meendene, som ikke har
nogen rollemodeller, i hvert fald lige der i det
daglige, i det store og hele Det er det-ene omra-
de.

Det andet omrade er, at vi kommer til at kigge
nejere pé uligelon. Gabet vokser, og det vil sige,
at de nye lenforhandlingssystemer, og hvad ved
jeg, betyder, at kvinderne yderligere kommer
bagefter. Og hvad kan vi gore ved det?

Det tredje er — og det har vi jo diskuteret tidli-
gere, og det vil regeringen ikke, og der er ikke
andet at sige til det, end at vi jo kan habe det vil
ske pa et eller andet tidspunkt — at vi skal en bre-
dere ligelenstatistik. Det er altsa ikke nok at ha-
ve den der med de store virksomheder.

Det fierde er s — og der er vi heller ikke enige
— den gremeerkede barselorlov til maend. Der er
sadan set en orlov seerlig meerket kvinder. Efter-
som der ikke er frie valg, hvorfor kunne vi s&
ikke f& en orlov seerlig maerket maend? Og jeg
har det synspunkt, som jeg ogsa sagde under
den korte replik, at der jo ingen grund er til, at
meend skal igennem alle de samme gamle kam-
pe, som vi i min generation var igennem. Det er
jo nejagtig det samme, der udspiller sig pd
meendenes arbejdsmarked, som det, der udspil-
lede sig pa kvindernes arbe]dsmarked dengang
for 30-40 &r siden.

K1.15.05

Der synes jeg lige s& godt at man kan sige:
Det er.ikke familiernes frie valg. Det har noget at

gore med samfundsstrukturer, og det har altsa
noget at gore med den der klassekamp, som vi
altsé talte om i overfert betydning, hvor der er
ulige forhold pé arbejdsmarkedet.

Men s& kommer jeg til det neeste punkt, som
jeg vil trackke frem. Det drejer sig om, at jeg sy-
nes, at i stedet for at ministeren vil lave et eller
andet frivilligt charter med den private sektor,
skulle ministeren seette sig ned og sige: Hvad for
nogle maltal kan vi fa for den offentlige sektor?
Hvad mener vi egentlig vil veere godt? Mener vi
f.eks., at vi skal have 30 pct. kvindelige ledere i
den offentlige sektor i 2015 eller 2017, eller hvad
for et tal, man nu kunne finde frem til? Lad os
diskutere det og sige: Hvordan nar vi sa det? Vi
nér det ikke pr. automatik.

Indtil videre har vi stadig den ene kvindelige
departementschef, og hver gang der har veeret et
departementschefskift, har vi kunnet se, at der
overhovedet ikke har veeret nogen kvinder
fremme i den offentlige debat i hvert fald; in-
ternt kan det godt veere, at det er noget andet,
men facit er, at de ikke har faet jobbene hvis de
har vaeret med. Og det vil sige, at jeg synes, at
man skulle seette nogle maltal for den offentlige
sektot, den statslige sektor og den kommunale
sektor. Og det drejer sig jo om, at hvis ikke vi hi-
ver kvinder leengere op i mellemlederhierarkier-
ne, tecttere pé, sd er der ikke en rekrutteringsba-
sis. Vi har ogsd set det meget tydeligt i den kom-
munale sektor. Jeg s& det, da jeg havde mede
med den, og der var det helt oplagt, at de heller
ikke kommer med ilebet af de kommende é&r,
for de har ikke det lederniveau, som skal til, for
at man kan komme videre.

S er vi videre til et nyt punkt. Jeg synes ogsé,
at man ber give Klagenaevnet initiativret. Der er
ogsa behov for, at der er nogen, der gér ind og
har en initiativret. Ombudsmanden har en ini-
tiativret. Det ved vi jo virker, og jeg synes ogsé,
at Klagenzevnet burde have en tilsvarende initia-
tivret.

Summa summarum synes jeg, at det, der er
vigtigt, er, at vi nu prover at gore en slags rigtig
status; ikke bare en opremsningsstatus, men en
rigtig status over, hvad det er for en udvikling,
vi har haft siden 2001. Regeringen har siddet si-
den 2002. Der har veeret mange initiativer, kom-
pliment for det, men hvad har virket, hvad har
ikke virket, og hvad skal der t11 for at vi kan
komme videre?

Til allersidst skal jeg sige, at det er helt be-
vidst, at jeg ikke har taget handlingsplanen for
kvindehandel op, jeg har heller ikke taget vold -
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og hele den problematik, som vi har diskuteret i
andre sammenheenge, op. Nu har jeg holdt mig
til det helt overordnede ligestillingspolitiske.

Forste naestformand (Svend Auken):
Vi siger tak til ordfereren. Og sé er det fru Per-
nille Vigso Bagge.

Pernille Vigse Bagge (SF):
Perspektiv- og handlingsplanen er slet ikke am-
bitigs nok. Det er nogle fine ord og malseetnin-
ger, men det er jo ikke nok, hvis vi inden for en
overskuelig fremtid skal have sterre lighed mel-
lem kennene i det her samfund. Pjecer og oplys-
ningskampagner og -materialer reekker simpelt -
hen ikke, og ligestillingsministeren har det med
at sige, at meend og kvinder bare kan tage sig
sammen, og s kommer:ligestillingen nok af sig
selv en skenne dag, men det anser vi i SF absolut
heller ikke for at veere godt nok. -

Ligestillingsomréadet har som alle andre poli-
tikomrader brug for visioneer handling, og det
er der desveerre alt for lidt af i den neerveerende
skrivelse fra ligestillingsministeren. Dermed si-
ger jeg ikke, at der skal lovgives om alt, nr det
kommer til ligestilling, men lidt mere initiativ -
kunne altsa veere enskeligt. I et svar pa et § 20-
spergsmal har ministeren for nylig oplyst mig
om, at der siden 2001 ikke er kommet nogen
som helst selvsteendige lovforslag fra ligestil-
lingsministeren. Der er mange kritikpunkter at
tage fat pé i selve handlingsplanen, og jeg vil
kommentere tre omrdder, som i seerlig grad hal-
ter, hvad angar midlerne til at nd malet om lige-
. stilling. v

I pjecen beskrives det, hvordan forskellige til-
tag i dagtilbud og folkeskole skal vaere med til i
hejere grad at sikre kvinders og meends lige og .
frie valg gennem hele livet. Her er SF helt enig
med ministeren. Kens- og ligestillingsproblema-
tikker opstar ikke den dag, vi treeder ind péa ar-
bejdsmarkedet eller far vores ferste barn og skal
pa barsel. De starter den dag, vi bliver fodt med
et biologisk ken, som herefter former omverde-
nens forventninger til henholdsvis drenges og
pigers adfeerd i familien, i dagtilbuddet og i sko-
len. Skal der rykkes pé ligestillingsomradet, skal
der derfor oget fokus pa betydningen af ken i
dagtilbud og i skole. Men ministerens ambitio-
ner for de her omréder er altsi langtfra serigse
bud. Her satses vanen tro pé oplysningsmateria-
ler og pjecer.

Med hensyn til dagtilbuddene si SF gerne, at
det blev pélagt paedagoger at indarbejde ken i

deres arbejde med leereplanerne. Det at arbejde
med ken skal ikke veaere valgfrit.
K1.15.10

Vi kunne ogsa godt teenke os, at ken kom pé
skoleskemaet i alle de uddannelser, der henven-
der sig til berne- og ungeomradet. P4 folkesko-
leomréadet er det alt for sent at teenke pé kensrol-
lernes betydning, nér eleverne i de eeldste klas-
ser skal spore sig ind pé deres videre uddannel-
sesforleb. Ken skal ogsa her pa skoleskemaet, og
allerede fra de sma klasser skal det indarbejdes i
den almindelige undervisning. Undervisnings-
materialet er udarbejdet og ligger allerede klar
til brug i form af bogen »Skolens bog om ken og
ligestilling«, som er skrevet af to kvindelige sko-
leleerere, som. virkelig har fokus pé det her om-
rade. Men sé leenge vi som politikere ikke stiller
krav om, at der i undervisningen skal arbejdes
med ken, sker der desveerre alt for lidt ude p&
skolerne.

Sa er der hele barselomradet, som vi har dis-
kuteret igennem, nemlig at kvinder stadig veek
tager den storste torn, hvad angar barselorlo-
ven, og hvorfor det nu er, vi ikke vil veere med
til at eremaeerke de 3 méneders barselorlov til
meend. De har jo haft szerdeles gode erfaringer
med det pa Island, hvor 90 pct. af maendene be-
nytter sig af tilbuddet. Ligestilling pa det her
omréde er ogsa en klar samfundsgevinst; det gi-
ver feerre skilsmisser og mere effektive mandlige
medarbejdere, og det sikrer kvinderne en bedre
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Indsatsen mod handlede kvinder kan ogsa
sagtens forbedres. En styrkelse af det koordine-
rede arbejde i indsatsen mod handlede kvinder
er prisveerdigt, ligesom den ggede stotte til
handlede kvinder ogsa er et udmeerket og godt
initiativ. Men malet mé veere, at den verdensom-
spaendende, ulovlige handel med kvinder stop-
pes, og isa fald er vi nedt til at kigge pa prosti-
tution som helhed. Det anslés, at godt en tredje-
del af de prostituerede i Danmark er handlede.
Og kan vi mindske prostitutionen, kan vi mind-
ske antallet af kvinder, der handles.

SF har tidligere fremsat forslag om meerkning
af sexannoncer som en made at begreense prosti-
tution pa. En anden idé kunne veere helt at for-
byde keb af seksuelle ydelser. Den idé er givet
videre til ministeren for ligestilling nu, og forha-
bentlig vil den eller andre af SF’s ideer, som jeg
har veeret inde pd, veere at finde i naeste ars
handlingsplan eller endnu bedre i et lovforslag i
naeste folketingssamling. ‘
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Forste naestformand (Svend Auken):
S& er det den sidste ordferer, fru Pernille Rosen-
krantz-Theil.

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):

Jeg synes jo, man bliver fuldsteendig or i hove-
det af alle de gode intentioner. Og man bliver
endnu mere or i hovedet, nar man sa forseger at
seette sig ned og lave det stykke arbejde, der skal
til for at finde ud af de reelle forslag, for de er
der jo ikke. N&r man sa er blevet fuldsteendig
rundtosset pé et eller andet tidspunkt af at for-
soge at finde dem frem, ma man bare konstatere,
at dejo ikke er der. Og det er jo sddan set lidt ser-
gerligt.

Det er de helt store nagler, vi er oppe p4, ik-
ke? Der skal fokuseres pé — og sa citerer jeg — li-
gestilling pa tveers af ken, alder, etnicitet, handi-
cap, tro og seksuel orientering. Puha, s& har vi
faet hele remsen med. Og ikke blot skal der fo-
kuseres, nach, naeh, neeh, alle skal inddrages i li-
gestillingsarbejdet. Vi kunne jo starte med her i
Folketinget, at der var nogle meend med til at
diskutere. Det ville sddan set vaere en fantastisk
inddragelse af en relativt relevant gruppe for
den her diskussion.

Na. Inden treeerne altsa fér lov til at vokse ind
i himlen, er der imidlertid lige grund til at sam-
menholde intentionerne med den her reelle
praksis. For jeg synes sddan set, at vi skal tage
nogle eksempler fra virkelighedens verden, nér
nu regeringen ikke kommer med nogen konkre-
te initiativer.

F.eks. blev der jo ikke s& meget af ligestilling
pa tvaers af etnicitet, fordi da regeringen gen-

nemferte den steerkt nedsatte integrationsydelse-

eller starthjeelp, var det jo sddan, at der bagved
formelt set var lighed for loven. Ih ja, formelt set
var alle regler overholdt, men ikke desto mindre
ligger der jo bag det den kendsgerning, at det i
helt overvejende grad er udleendinge, altsa
flygtninge og indvandrere, der rammes af start-
hjeelpen. Og som bekendt har regeringens stotte-
parti da ogsé &bent erkendt, at hensigten var at
mindske antallet af udleendinge, der flygtede
mod Danmark.

Realiteten er altsd, at regeringen og dens stot-
teparti med starthjeelpen og senere bl.a. med
300-timers-reglen for segtepar pa kontanthjeelp
har gennemfart velfeerdsforringelser, der ska-
der den etniske ligestilling — der skader den et-
niske ligestilling. Det er da nogle fantastisk flot-
te ord, man kan skrive ned i sidan en redegerel-

se, nar det er det her, der s er virkelighedens
verden.

54 har jeg et andet eksempel. Det er om lig-
hed uanset seksuel orientering. Lad os nu lige
spole tiden lidt tilbage. Desveerre var jeg selv pa
orlov, da det her blev vedtaget, s& jeg var ikke en
af dem, der var med til at stemme for. Det er jeg
rigtig ked af, for det var et af de forste forslag,
jeg stillede i Folketinget. Men der blev det altsa
vedtaget, at lesbiske kvinder skulle have samme
adgang til kunstig befrugtning som heteroseksu-
elle kvinder — det er jo fuldsteendig sindssygt, at
det ikke har veeret sadan i forvejen.

N3, det forslag bliver sa stillet og vedtaget
herinde. Hvad er det nu for nogle partier, de fle-
ste af de folk, der stemte imod, kommer fra? Be-
hever jeg at neevne, at det er selv samme partier,
som stér bag den regering, der har lavet den her
ligestillingsredegerelse, og stottepartiet — Dansk
Folkeparti, som s brillerer med at fremszette
forslag om at fjerne den ret igen 1 &r senere? Og
hvem er det, som igen gér ind og stotter Dansk
Folkeparti? Jamen det er selviglgelig regerings-
partierne minus nogle enkelte fornuftige menne-
sker, som enten hele tiden har vaeret fornuftige,
eller som i det mindste mener, at det ma veere
sadan, at man ikke rutter med folks liv pa den
made, at man pa det ene tidspunkt gor det ene,
og 1 &r senere gor noget andet ved sa at fjerne
retten igen.

K1 15.15

N34, s& meget for det her med ligestilling i for-
bindelse med seksuel orientering. Det der med
homoadoption er sddan noget, der er skudt helt
ud. Altsd, maske kommer vi dertil om 10 ar eller
15 &r; méaske skal der bare et regeringsskifte til.
Hvem ved?

. Bt tredje eksempel er den her kastrerede lige-
lpnsstatistik for det private arbejdsmarked, som
regeringen har udarbejdet. Det tog ogsa et antal
ar, for vi overhovedet kom sa langt, at den blev
kastreret og fremsat. Alisd, indtil da 14 den bare
nede i sin skuffe og ventede, og hver gang vi tog
det op, blev der sagt: Den er stadig i skuffen, ba-
re rolig, vi har ikke glemt det. De havde bare
glemt eller i hvert fald endnu ikke naet at kastre-
re den, for de sé fik den fremsat. Det har de sa
gjort nu. HK siger, at det s& maske er halvdelen
af de private virksomheder, der slet ikke er om-
fattet af den lov. Fantastisk.

Man kan dveele lidt ved den her ligelenspro-
blematik, fordi det synes faktisk, som om der
breder sig sddan en opfattelse af, at det er et lost
problem. Og hvis man ser den sidste tids avisde-
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bat om den kensmeessige ligestilling, er det ty-
deligt, at den manglende kvinderepreesentation
pé direktionsgangene og i aktieselskabsbestyrel-
serne opfattes som hovedproblemet. Det er lige-
som den sidste lille gvelse, vi mangler, inden Li-
gestilling er opnéet. :

Jeg noterede mig ogs4; at den socialdemokra-
tiske ordferer fik proklameret her fra talerstolen,
at vii Danmark har ligestilling. Fantastisk.

Tilbage er der sa den her lille ulige adgang til
toppen, som afspejler sig i den manglende lige-
stilling. Et eller andet sted synes jeg at det er fan-
tastisk, at der bliver brugt s lang tid pa det. Ali-
sd, lad os da bruge tiden p& nogle af de andre
fornuftige ting, som den socialdemokratiske
ordferer faktisk sagde, og som handlede om de
ting, hvor der ikke er opnéet ligestilling, og dem
er rigtig mange af. Og det er ikke, fordi jeg har
noget imod spadseredragter; altsd, herre, du
milde gud, lad os da endelig f4 nogle flere spad-
seredragter i stedet for jakkesaet, det gor da tin-
gene lidt mere nuancerede. Men det her med
spadseredragterne afspejler jo en ulighed som
rammer hérdest i bunden — som rammer hardest
ibunden. : :

- Igen er det lidt irriterende, at jeg skal give
ereteever til Socialdemokraterne. Det skal jeg,
fordi redegorelsen er s& langt uden for paedago-
gisk reekkevidde, at jeg bliver nedt til at hive de-
batten tilbage pd sporet ved at gore det den vej
rundt. Jeg herte det som en af de to pinde, der
blev neevnt, nemlig at der skal flere spadsere-
dragter ind pa direktionsgangen. Det kan da
ikke veere hovedprioriteten for Socialdemokra-
tiet. Fint nok; og vi skal da i Enhedslisten nok
stemme for, men méske skulle der i stedet for i
et lidt mere klassebevidst parti st8, at der skal
ske noget for nogle af de kvinder, som er i den
sterste gruppe blandt dem, der har rigtig lav
len, og som er dem, der ryger forst ud fra ar-
bejdsmarkedet — bare for lige at fa prioriterin-
gerne pa plads.

Jeg er overbevist om, at Socialdemokraterne
er.enige med mig i, at der skal ske noget for de
grupper; jeg synes bare, at prioriteringslisten er
kommet til at se en anelse bekymrende ud her i
de seneste par ar.

Det, der kommer her, er jo noget, jeg er glad
for. Nuhar jeg lige sagt lidt negativt om Social-
demokraterne, men jeg vil dog sige, at her har vi
da et omréde, hvor oppositionen stir sammen,
hvis der alts4 er nogen, der eri tvivl om det. Her
er der da et omréade, hvor det er fuldsteendig
klokkeklart, hvilken halvdel af det her Folketing

man tilherer, fuldsteendig klokkeklart. Hvis man
f.eks. er mand og har intentioner om at f4 bern
og skal stemme alene ud fra det vilkar, s& kan
det ikke vaere sveert. For der er det der med, at
man stadig veek efter artusindskiftet har en si-
tuation, hvor meend for det forste kun har ret til
14 dages barsel - 14 dages barsel - mens kvin-
derne har ret til 3 maneders barsel. Ifolge rigtig
mange overenskomster er det tilmed sidan, at
hvis nu man veelger mor og far imellem, at mo-
ren skal % ars barsel og faren skal have %4 &rs
barsel, s er det sjovt nok s&dan, at moren fir
fuld len under hele sin barselperiode, og at man-
den, hvis han er heldig, far fuld len under-de
14 dages barselorlov.

Det er da en fantastisk ligestillingsforestilling
at have. Og sjovt nok er det ikke det, der bliver
sat fokus p&, nar vi sperger de borgerlige partier.
Nej, der er fokus pé det frie valg. Det er jo et
mantra: Det frie valg.

Lad os da lige kigge lidt pa det frie valg, for
hvor meget frit valg er der helt zerligt. Og s4 si-
ger Venstres ordferer: Nu er der jo ogsa familier,
hvor kvinderne tjener mest. Ja, det er der. Jeg sy-
nes bestemt ogsa, at vi skal blive ved med at hol-
de fanen hejt pa minoriteternes vegne, og det er
jo det, de familier, hvor kvinderne fjener mest,
er. De er en minoritet i vores samfund. Al aere til
det, nu vi taler ligestilling.

: KI. 15.20

Men lad os prove at tage fat i majoriteten, for
ilangt, langt de fleste danske familier er det s&-
dan, at det da ikke er noget frit valg. Det er da
ikke sadan, at man bare lige hovsa op af en pose
kan sige: Nu skal lillefar g& derhjemme med un-
gen, og sé klarer vi os lige for dagpenge i 9 ma-
neder, og sé far vi fuld len under barsel i de tre,
der er gremeerket moderen.

Altsd, har regeringen teenkt sig at betale reg-
ningerne den ferste i méneden eller hvad? For
hvis regeringen har teenkt sig det, s ville der
maske veere tale om et frit valg.

-Ellers bestdr det frie valg i, at man ma finde
sig et nyt sted at bo — hvis man er s& heldig, at
man kan finde det ~ fordi man ikke har rad til at
betale terminerne eller huslejen, hvis faren skal
ned pé dagpenge. For det er altsé farmand, der
tjener mest, sdan er det nu engang i et samfund
med et kensopdelt arbejdsmarked og en len, der
ikke er lige endnu. Men det kan selvfelgelig vee-
re, at Venstre har en intention om overnight at f&
lavet ligelen og fa gjort op med det kensopdelte
arbejdsmarked. »
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Jeg vil nu sige, at det indtil da kunne veere en
god idé, at vi fik skabt en lesning, hvor meende-
ne fik ret til barsel, og at meendene faktisk fik fri
mulighed for at g& derhjemme, ikke kun pé teg-
nebraettet, men faktisk ogsa i virkelighedens
verden.

Det kan veere, at Venstre skulle tage ud og
lege lidt i den. Jeg ved godt, at man som folke-
tingsmedlem har fantastiske orlovsmuligheder.
Det kan veere, at enkelte folketingsmedlemmer
kunne have behov for at komme ud og preve at
se, hvordan det er at fa et budget til at heenge
sammen ude i virkelighedens verden, hvor der
geelder andre barselregler end for medlemmer af
Folketinget.

Ja, jeg tror, de fleste partier er blevet klar over,
at Enhedslisten mener, at det her er noget tyndt:
mange gode intentioner, mange fine, fornemme
ord og alt for f4 reelle forslag. Vi mangler stadig
vak at vide: Hvad vil Venstre — hvad vil Ven-
stre?

Ministeren for ligestilling (Eva Kjer Hansen):
Tak for de mange kommentarer fra ordferernes
side. Visionen for regeringens ligestillingsarbej-
de er som bekendt at skabe lige muligheder for
kvinder og meend. Vi er ligeveerdige, og vi skal
have mulighed for hver iseer at veelge det liv, vi
gnsker, med udgangspunkt i de talenter, vi har.
Piger skal kunne veelge at blive fysikere lige sé-
vel som at blive sygeplejerske eller noget andet;
drenge og piger af anden etnisk herkomst skal
kunne veelge deres egtefeelle uden tvang; meend
skal kunne gé pé barsel, uden at kollegerne ser
skeevt til dem osv.

Kodeordene for min indsats pa det omrade er
respekt og ansvar. Vi kan lave nok sa gode love
og have nok s& gode domstole, og vi kan have
nok sa gode politiske hensigter, men normerne i
samfundet ma nedvendigvis ogsa rykke sig.

Jeg synes jo, det er et sporgsmél om at forsva-
re de mest grundleeggende vaerdier i et frit sam-
fund, nemlig retten til frihed og streeben efter et
godt liv bdde for meend og for kvinder. Og jeg er
meget glad for at here i dag, at der jo er bred
enighed om malseetningerne.

Men der, hvor uenigheden s kommer op —
senest var fru Rosenkrantz-Theil inde pa det —er
jo med hensyn til, hvilke initiativer der s& kon-
kret skal seettes i veerk for at nd de intentioner, vi
er enige om.

Der skilles vandene med hensyn til initiati-
verne, hvor der er flere partier, der ensker meget
mere lovgivning p& omrédet, meget mere be-

stemmelse her fra Tingets side, og hvor vi i rege-
ringen mener, at vi hellere skal give nogle gode
rammer og s give nogle valgmuligheder med
hensyn til, hvordan man gerne vil leve sit liv.

Det er jo tydeligt, at oppositionen ansker, at
vi skal gd ind og bestemme, hvor lang tid den
ene og den anden skal have mulighed for at ha-
ve orlov. Jeg forstér, at der er forslag om, at vinu
ogsa skal til at blande os i lenforhandlingerne,
ikke bare fra Enhedslistens side, men ogsa fra
Socialdemokraternes side, og sddan er der sim-
pelt hen en forskellig tilgang til, hvordan det er,
vi bedst kommer videre med at sikre ligestillin-
gen i Danmark. :

Fru Anne-Marie Meldgaard startede med at
fremhaeve, at der bliver lavet rigtig mange pjecer
og kert mange kampagner fra ligestillingsmini-
sterens side. Det er jeg fuldsteendig enig i. Jeg
synes, at vi tager rigtig mange initiativer, gor
rigtig mange tiltag for at skubbe pa.

Men ndr jeg sa sddan som i dag skal here en
kritik af, at der kommer mange pjecer og mange
kampagner, sd har jeg jo lyst til at sperge ordfe-
rerne: Hvilke er det, vi skulle springe over?
Hvilke er det, man synes har veeret irrelevante?
Hvilke synes man ikke skulle have veeret taget?

Sé& ved jeg jo godt, at kritikken mest er der for
at understrege, at jeg ogsé hellere skulle tage
nogle lovgivningsmazessige initiativer. Men sa-
gen er jo bare, at arbejdet med ligestilling er me-
re kompliceret end som sa, og der reekker det ik-
ke bare med lovgivning pa omradet.

Fru Anne-Marie Meldgaard neevnte selv det
bedste eksempel, nemlig ligelennen. Det er 30 ar
siden, at der blev lovgivet om, at der skulle veere
ligelon i Danmark. Vi har sa stadig veek nogle
problemer, og det er, fordi der skal mere til end
det at lovgive om, at der skal veere ligelen. Der
skal ogsa veere de konkrete redskaber at tage i
anvendelse for at sikre, at der rent faktisk bliver
udbetalt den samme lon for arbejde af lige veer-
di.

K1 15.25

Jeg synes, ndr vi er inde pa ligelennen, at der
er to forskelligartede problemer, der ger sig geel-
dende.

Det ene er den uforklarlige lenforskel pa mel-
lem 2 og 6 pct., der er, og der har vi jo netop fra
regeringens side lanceret bade den lonstatistik,
som ordfererne ikke synes reekker langt nok, og
s& en guide til at hjeelpe virksomhederne med,
hvordan de bedst sikrer, at de far udbetalt lige
len.
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S& der er i dag ingen undskyldning for en
virksomhed for ikke at sikre sig, at man udbeta-
ler lige lon for arbejde af samme veerdi. Vaerkte-
jerne er der. Nu geelder det s& bare om, at de bli-
ver brugt, sddan at ogsa den sidste del af den
uforklarlige lenforskel kan fjernes.

Sé er der det andet - fru Anne-Marie Meld-
gaard var inde og neevne de sterre tal - og det er
jo en konsekvens af, at vi i Danmark har et me-
get kensopdelt arbejdsmarked, som ger, at nar
vi sa ser pd forskellen mellem kvinder og meend,
sé er der en sterre forskel som konsekvens af, at
man veelger meget bestemt inden for de forskel-
lige fagomréder.

Og der er det jo bl.a. vejledningen til de unge,
som fru Louise Frevert fremhaevede, der netop
kan veere med til at skabe grundlaget for, at man
far valgt anderledes med hensyn til uddannelse,
og hele den pavirkning, der foregér i forbindelse
med berns og unges opvaekst med hensyn til ik-
ke at lade sig indfange af traditioner eller gamle
kulturmenstre, eller hvad det nu er, der ger sig
geeldende, men at man netop foretager et frit
valg i forbindelse med, hvad det er, man har lyst
til at arbejde med.

Sa er der flere ordferere, der har veeret inde
pa, at en del af barselorloven ber eremeerkes til
meendene: Jeg synes jo, vi har taget en reekke go-
de skridt i forbindelse med barselorloven. Det er
kommet barselfondene, som er et skridt i den
rigtige retning, og jeg hilser det meget velkom-
men, at man nu under overenskomstforhandlin-
gerne i industrien har sikret lon til dem, der hol-
der barselorlov i, som jeg husker det, 3 uger.

Og det er jo den vej, vi skal videre ad, nemlig
at det simpelt hen bliver et tema, som indgari
overenskomstforhandlingerne, for jeg er fuld-
steendig enig i, at det er vigtigt, at der bliver gi-
vet lon under barselorlov. Det synes jeg er rigtig
godt, og jeg tror, det er med til at fremme det, at
begge foreeldre vil veelge barselorloven.

Men regeringen vil ikke blande sig i lenfor-
handlinger, og det var vel dagens mest markan-
te melding, der kom fra Socialdemokraternes si-
de, nemlig at hvis ikke det rykkede sig pa det
omrade, s& var man indstillet p4 at gribe til lov-
givning pd omradet. Det er vi som sagt ikke eni-
ge i. Vihar fuld tillid til, at arbejdsmarkedets
parter formér at klare overenskomstforhandhn—
gerne. -

Sa har det ogsé veeret fremme —og det erjo et
velkendt ligestillingsmeessigt problem - at vi
mangler kvinder pa de gverste lederniveauer i
Danmark, og der er det rigtigt, at vi har nogle

meget dérlige tal at fremvise. Men her er det jo
ogsa sddan, at der ikke er nogen nemme lgsnin-
ger som sddan.

Jeg har taget en reekke initiativer pa omradet
for at fremme det, at kvinder kommer ind pale-
dende poster, med netveerk, med mentorordnin-
ger og med dialog med organisationerne og de
forskellige brancher med hensyn til, hvordan vi
bedst kommer videre. Vi havde ogsa en camp
sidste ar for at here de gode ideer til, hvordan vi
allerbedst fremmer, at kvinderne kommer med.

Der er det jo ogsa vigtigt, at fedekeeden eri
orden, at kvinderne far den uddannelse, der er
brug for, og far sig arbejdet sig op med hensyn
til at kunne 1ndtage de pverste lederposter.

Og der ser vi jo heldigvis en positiv udvikling
pa uddannelsesstederne, hvor kvinderne er rig-
tig godt repraesenteret, men hvor det jo er vig-

tigt, at vi kommer videre med det pa de forskel-

lige arbejdspladser. Der er det jo bemeerkelses-
veerdigt at se, at de virksomheder, der arbejder
meget mélrettet med det, 0g som opszetter nogle
maltal, rent faktisk ogsd nér nogle resultater.

Jeg herte fra Socialdemokraternes side, at de
har stor fokus pa det her omrade, men jo ikke
nogen konkrete bud pa, hvad der s& yderligere
kunne tages af initiativer. Men det lytter jeg altsa
meget til for at here, om der er noget, viikke har
faet teenkt ordentligt igennem.

54 vil jeg endelig gerne sige tak for, at fru
Anne-Marie Meldgaard ogsa kom ind pé kvin-
der med anden etnisk baggrund. Det er om no-
get et vigtigt fokusomrade, og der er brug for
seerlige indsatser med hensyn til at f4 kvinder
med anden etnisk baggrund med. Derfor har vi
kert rettighedskampagnen, som vi har kaldt
den, pa sprogskolerne, hvor vi simpelt hen har
informeret kvinderne om de basale ting, der ger
sig geeldende i det danske samfund. Nu kerer
kampagnen »Hvorfor ikke?«, hvor der ogsé er
nogle bud pé, hvordan man kan aendre pa tinge-
nes tilstand.

Kl 15.30

Jeger fuldstaendlg enigi, at det v1r1<e11g halter
der. Jeg er ogsa enig i, at man ogsé skal gere op-
merksom p4, at det at bo i Danmark forpligter.
Som minimum skal man saette sig ind i: Hvad er
det, der gor sig geeldende i det her land? Hvilke
muligheder er der? Hvilke bestemmelser er der?
Og jeg har som sagt taget initiativ til at gere mit
til, at kvinderne i hvert fald ved, hvilke handle-
muligheder de har, ndr de bor og lever deres liv i
Danmark.
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Fru Louise Frevert var inde pé vigtigheden af,
at bern f&r mulighed for at vaelge den uddannel-
se, de har allermest lyst til, og der har vi lavet et
meget omfattende vejledningsmateriale, der kan
blive en god hjeelp, og som jo ogsé er egnet til at
blive diskuteret sammen med foraeldrene, fordi
vived, at forseldrene har meget stor indflydelse i
forbindelse med unges valg af uddannelse. Det
er ikke mindst moderen, der igen her har en me-
get stor betydning som inspirator til, hvad det
er, man gar videre med. ’

I &r har vi jo aret med »Lige muligheder for
alle«, og her vil vi seette specifik fokus pa en
reekke omréder med hensyn til, hvad der kan
gores for at sikre lige muligheder for alle. Her vil
jeg ogsé rette fokus pd de unge, for jeg tror, det
er meget vigtigt, at vi far sikret, at hele den nye
generation af unge er meget bevidst om, at man
ikke skal lade sig binde af gamle traditioner,
men at man netop som béde pige og dreng skal
sarge for at veelge det, der nu passer en bedst.
Det er jo ikke mindst i teenagearene, at man for-
mer sin identitet, afprever sine relationer til an-
dre mennesker, og.derfor vil vi lave en reekke
aktiviteter i lobet af &ret, der seerlig har fokus pé
netop de unge.

Jeg er s8 ikke enig med fru Pernille Vigse Bag-
ge i, at vi skal til at oprette seerlige fag i peeda-
goguddarinelsen, der udelukkende gar pa ken.
Jeg synes, at det skal vaere en naturlig del, at
man ogsA arbejder med ken og kensforskelle, og
jeg har en forventning om, at det materiale, vi la-
ver til dagtilbuddene, er noget, man vil tage til
sig, fordi man kan se, at det er vigtigt at blive be-
vidst om, om man kommer til at lave en for-
skelsbehandling, i forhold til om det er drenge
eller piger, eller om man serger for at have sam-
me tilgang til dem.

Fru Louise Frevert spurgte til, om jeg ville
tage initiativer til at endre pa kensfordelingen,
f.eks. pa paedagogomradet, hvor det jo er vel-
kendt, at der mangler meend. Der vil jeg bare
Klart sige, at jeg ingen intentioner har om f.eks.
at indfere en kvoteordning, hvor man sé siger, at
der skal veere s& og sd mange meend, der melder
sig. Alts, det er jo ikke en farbar vej. Det geelder
istedet om at gore det interessant og prove at
veekke interessen hos flere meend for at tage den
uddannelse. - :

Der synes jeg, det er rigtig interessant med de
seneste meldinger, der viser, at meend med an-
den etnisk baggrund faktisk har en sterre inte-
resse for at g ind p& SOSU-omradet, og at de
synes, det er en attraktiv arbejdsplads at have.

P4 den méade har vi i virkeligheden dér nogle
meend med anden etnisk baggrund, der kan bli-
ve rollemodeller og trackke andre med ind pé et
fagomréde, der ellers typisk er domineret af
kvinder. Og jeg synes, det-er vigtigt at prove at
arbejde med, hvordan vi ogsé kan fa flere meend
til at skifte, ligesom vi ogsa taler om, at vi skal
have flere kvinder til at veelge nogle af de
mandsdominerede fag.

Sa vil jeg gerne fremhaeve, at fru Helle Sjelle
jo isit indleeg gjorde en del ud af, at vi ogsé ude
i verden skal huske at tage os af de ligestillings-
meessige problemer. Og jeg er meget enig i, at vi
skal serge for at benytte de internationale relati~
oner til at seette fokus pa iseer kvinders seksuelle
og reproduktive rettigheder. Jeg har faktisk net-
op for nylig veeret en tur i New York, hvor jeg i
forbindelse med FN-meder havde anledning til
at gare opmeerksom pé, at vi leegger meget, me-
get stor veegt pa det fra dansk side, og at vi sy-
nes, det er afgerende, at man tager politiske
droeftelser om de muligheder, kvinderne har i
de forskellige lande.

Til fru Lone Dybkjeer skal jeg blot sige, at det
alts ikke er min beslutning, at ligestillingsarbej-
det ligger i P@-udvalget. Det er en folketingsbe-
slutning. Men som jeg har understreget tidlige-
re, nér vi har diskuteret det, ser jeg jo meget ger-
ne, at der er stor fokus pé ligestillingsomrédet.
Jeg synes, det er vigtigt, at vi lebende folger op
pé, hvordan det gér p& omréadet, og diskuterer,
hvilke initiativer der skal seettes i veerk, Men det
ma nu engang vaere Folketinget, der treeffer be-
slutning om, hvilke udvalg der skal veere.

Jeg var glad for, at fru Lone Dybkjeer fremhee-
vede faktapjecen om ligestilling, og jeg kan mel-
de, at vi faktisk lebende agter at opdatere pje-
cen, s& den netop er et godt redskab med hensyn
til at se: Hvordan gér det med udviklingen pa de
forskellige omrader?

KL 1535
5S4 var fru Lone Dybkjeer skeptisk over for
charteret og syntes, at vi hellere skulle fastleegge
et generelt méaltal inden for f.eks. det offentlige
omrade. Og der m4 jeg sige, at ideen med char-
teretjo er at f& den enkelte virksomhed til at tage
stilling til: Hvordan arbejder man med ligestil-
ling? Hvad seetter man op af méaltal? Men frem

for at vilaver nogle generelle standardiserede
maltal ser jeg hellere, at det er den enkelte virk-
somhed, der forholder sig til, hvad det er for et
maltal, den skal nd, og det er simpelt hen, fordi
udgangspunktet er forskelligt. Og det er jo s&
lige savel den offentlige sektor som den private
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~ sektor, der skal tage stilling til, hvordan man al-
lerbedst kommer videre, og hvad det er for nog-
le mal, man vil szette op.

Jeg har nu taget initiativ til at bede en reekke
forskellige virksomheder-om at vaere med til at
udarbejde forslag til: Hvad kan indholdet i et s&-
dant charter vaere? Hvordan kan man allerbedst
skrue det sammen, sddan at det bliver et rigtig -
godt redskab til at {4 virksomhederne til at com-
mitte sig til at arbejde malrettet med ligestillin-
gen?

Endelig vil jeg til fru Permlle Vlgsra Bagge si-
ge, at der faktisk har veeret en reekke lovinitiati-

ver, 0gsd i denne regerings tid. Men det er jo helt

rigtigt, at ligestillingsomradet ikke er kendeteg-
net ved, at der er mange lovinitiativer, fordi det
netop.er nogle andre ting, man skal have fat i.
Der skal mere til, der skal ogs4 holdningsbear-
bejdning, holdnmgsaendrmger til.
Men alligevel har jeg jo taget nogle initiativer.
Hvis jeg skulle fremheve et, er det jo, at vi har
- udvidet reglerne om indstilling til rid, udvalg
og neevn til nu ogsa at omfatte de kommunale
og regionale udvalg, rad og neevn, altsa reglen
om, at der skal indstilles bade en mandlig og en
kvindelig kandidat. Og det héber jeg vil veere
medvirkende til, at man regionalt og kommu- -
nalt bliver mere opmeerksom pé, hvordan man
egentlig arbejder med ligestilling, og bliver mere
opmaerksom pé at teenke de kvindelige talenter-
ind.

Her til efterdret skal der laves en redegzrelse
om, hvordan situationen ser ud i kommunerne:
Jeg har faktisk netop nu en skrivelse pa vej til
dem, som forteeller om, hvordan man allerbedst
griber det her an med indstilling til rd, udvalg
0g naevn, og 0gsa mlnder om, at vi ]o skal gore

status til efteraret. «

Sé vil jeg kun lige naevne, at vi fra regeringens
side som bekendt ikke ensker at gremaerke en
bestemt del af barselorloven til meendene. Vi sy-
nes, vi har skabt nogle rigtig gode rammer for
familierne, og sé er det op til familierne at veel-
ge, hvordan man gerne vil disponere her.

Endelig - til diskussionen om at forbyde pro-
stitution — mener jeg ikke, at det er en hensigts- -
maeessig vej. Jeg mener faktisk, at vi ved at tage et
sédant skridt risikerer at gare det endnu vanske-
ligere at nd de prostituerede og hjeelpe dem med
hensyn til deres situation. Vi betragter jo i Dan-
mark prostitution som et socialt problem og seet-
ter ind i forhold til det, og det tror jeg vi opnar
langt bedre resultater med end ved at ga for-
budsvejen.

Men med disse ord vil jeg sige tak for alle be- .
meerkningerne.

Sa vil jeg kun naevne, at jeg jo ogsd som noget
nyt har opsat mal og delmal i perspektlv- og
handhngsplanen for ligesom. vi arbe]der med
det pa en reekke andre omrader, synes jeg ogsa,
det er relevantien hgestllhngssammenhaeng for
netop at felge, hvad der sker p& omradet, og for
at kunne gore status, med hensyn til hvad vi far
ud af de forskelhge initiativer.

Ferste naestformand (Svend Auken):

Vibeder ministeren om at blive stdende. Der er i
alt fire medlemmer, der forelebig har bedt om
korte bemaerkninger. Det er fru Pernille Rosen-
krantz-Theil, fru Pernille Vigse Bagge, fru Anne-
Marie Meldgaard og fru Lone Dybkjeer. Forst er-
det fru Pernille Rosenkrantz—Thell for en kort
bemeerkning. S

{(Kort bemeerkning). : :

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):

]eg synes stadig vaek, at jeg mangler at fa svar
pa, hvad det er, Venstre gerne vil f.eks. pa bar-
selomrddet, for det eneste, der stér i pjecen, er jo
ting, der er bagudrettede ‘Altsd, der er ikke et
eneste bud pé, hvordan vi kommer teettere p4, at
far tager lidt flere ugers barsel end i dag. Alter.
bagudrettet, altsd ogs kampagnerne Deter -
fuldsteendig korrekt, at vi synes, at det der med
kampagnerne ~ det gor vi i hvert fald i Enhedsli-
sten — maske er lidt letkebt, fordi der er brug for
lidt tungere redskaber, men lad det nu ligge.

Der er ikke et eneste fremadrettet redskab, og
derfor synes jeg, det kunne veere interessant,
hvis ministeren kunne give et bud pa det. Alts4,
alt andet lige varer det ikke s leenge, for vi gar
ind i et valgér, og det er selvfelgelig interessant
for folk at vide, hvad der er sket. Men det er vel
ogsé interessant for folk at vide: Hvad har rege-
ringen teenkt sig at foretage 31g7 Det kan jo selv-
felgelig ogsa teenkes, at regeringen bare er til-
freds med tingenes tilstand, sédan som de er,
men s8 kunne det veere smart at melde det fuld-
steendig klart ud, sé folk ved, hvad de har at for-
holde sig til. A

KI. 15.40

(Kort bemaerkmng)

Ministeren for llgestllhng (Eva K]er Hansen):
Jo, men jeg synes ogsa, det er veerd at fremheeve,
hvad der er sket, for det er jo faktisk nogle mar-
kante fremskridt, den her regering har staet for.
Forst og fremmest er der udvidelsen til, at man
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kan holde barselorlov i op til 1 &r, og det, at vi
har gjort den fleksibel, s& man kan tilretteleegge
den, som den nu passer familien allerbedst,
samt det, at vi har faet barselfonde; alt det synes
jeg er markante fremskridt. Og som jeg ogsd
nzevnte, synes jeg, det er rigtig godt, at detnu er
blevet sat pa dagsordenen under overenskomst-
forhandlingerne. «

Det mere fremadrettede ligger jo i de kam-
pagner, vi kerer for, hvordan vi far skabt den her
holdningszendring og den her accept af, at ogsa
de mandlige medarbejdere tager barselorlov. Vi
har jo undersegelser, der viser, at-det ikke
mindst er kulturen pd arbejdspladsen, der spil-
ler en rolle for, om faren vealger at tage barselor-
lov, og derfor er det over for kulturen pa ar-
bejdspladsen vi bliver nedt til at seette ind.

Sa er jeg fuldt ud bekendt med, at hvis det
stod til fru Rosenkrantz-Theil, skulle Folketinget
bestemme, hvornér henholdsvis mor og far
skulle holde barselorlov, men det er ikke den her
regerings politik. :

(Kort bemeerkning).
Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):
Jeg tror efterhdnden, at vi alle sammen har for-

staet, hvad regeringens indstilling er til det her .

med eremeerket barsel, ogsd i forbindelse med
overenskomsterne. Det tror jeg er feset ind hele
vejen rundt, hvis jeg kender folks intelligensni-
veau ret.

Det, jeg sporger om, handler om noget gan-
ske andet, nemlig — hvis ministeren horer efter —
hvilke tiltag der skal veere i fremtiden, for de
kampagner, der bliver lanceret, er jo lanceret.
Altsa, hvad er 1-ars-planen? Hvad er 5-ars-pla-
nen? Hvad er 10-4rs-planen? Hvor er det Ven-
stre gerne vil have vi skal hen? Hvad er visio-
nen? Hvad er ideerne til nogle konkrete tiltag,
der kan forandre pé det her omrade?

Jeg har kvitteret for alt det, der er bagudrettet,
og som er nzevnt, det er fantastisk, al sere veere
med det. Kom nu med bare et bud pa: Hvad er
det, der skal ske i fremtiden? Det har jeg ikke
hert endnu. v

(Kort bemaerkning).

Ministeren for ligestilling (Eva Kjer Hansen):
Jeg har ikke nogen nye initiativer p& bedding,
for jeg har en forventning om, at vi, nér vi ser de

nye tal pa omradet, s& vil se, at der er en stigning

i omfanget af barselorlov, der bliver holdt af
feedrene. Det har jeg en klar forventning om
gennem det, vi herer, nemlig at meendene har en

interesse for det, at der er virksomheder, der di-
rekte opfordrer deres mandlige medarbejdere til
at holde barsel, og det, at det er kommet ind un-
der overenskomstforhandlingerne.

Derfor venter jeg nu pa at se nogle positive
nye tal. Jeg vil se, om ikke den positive udvik- -
ling er i gang, inden jeg overvejer nye initiativer
pa omradet. :

(Kort bemeerkning).

Pernille Vigso Bagge (SF): .

Nu spurgte ligestillingsministeren fra talersto-
len, om vi hernedefra kunne svare p4, hvilke
pjecer og kampagner man kunne undvere. Jeg
vil da godt veere sa venlig at svare, for jeg synes
jo, det er tydeligt, at der ikke er kommet feerre
handlede kvinder, at der ikke er flere feedre, der
tager leengere barsel, at der ikke er meerkbart fle-
re meend i omsorgsjob, at der ikke er flere kvin-
der i topledelser under den her regering, sa i
princippet ville vi kunne undveere hver eneste
ene kampagne og pjece, for de har jo ikke hjul-
pet noget. Det var sa svaret pa sporgsmalet.

Nu vil jeg gerne sperge ministeren: Nar den
her regering har sé travlt med at rangordne
Danmark i alle mulige malinger, uanset om vi
taler folkeskole, om vi taler i erhvervsliv, om vi
taler i globaliseringssammenheeng, vi skal altid
rangordne os i forhold til andre lande, hvorfor er
det s& 0.k., at Danmark er bagefter, sakker nedad
pé listen, nar det handler om ligestilling og f.eks.
om meends barsel i forhold til Norge, Sverige, Is-

‘land?

(Kort bemeerkning).

Ministeren for ligestilling (Eva Kjer Hansen):
Jeg har aldrig sagt, at det er 0.k., at vi halter efter
f.eks. med hensyn til at fi kvinder ind i ledelser
eller kvinder ind i bestyrelser, eller at vi har pro-
blemer med ligelennen. Tveertimod har jeg jo ta-

 get en raekke initiativer for at skubbe pd og for-

bedre situationen p& de omrader. Men jeg kan jo
forsta, at det er initiativer, som fru Pernille Vigse
Bagge er imod, og at fru Pernille Vigse Bagge
mener, at vi kan lovgive os ud af det. Det er jeg
fuldsteendig uenig i. Det mener jeg ikke man
kan; og derfor har jeg taget alle de andre initiati-
ver for at skubbe pa og har da ogsa en forvent-
ning om, at det vil give resultater.

(Kort bemaerkning).

Pernille Vigso Bagge (SF):

Men hvor lang tid er det, vi kan vente? Der er
ikke sket noget hidtil. Vi sakker ned ad listen,
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hvad angar ligestilling. Er det ikke et stort pro-
blem for en minister, der er ansvarlig for det her
omréde, at se, hvordan Danmark sakker leengere
og leengere bagud, hvad angar kvinder i tople-
delser, hvad angér meends barsel? Vi snakker

18 dages barsel i snit til feedrene i Danmark mod
271 dage ... nej, lad mig sperge: Er det ikke mini-
sterens mélsaetning, at det bliver muligt for
meend og kvinder at tage lige lang barsel, og at
meend og kvinder. ogsé rent faktisk gor dét til
gavn for bern, feedre og medre?

(Kort bemeerkning).
Ministeren for ligestilling (Eva Kjer Hansen):
Jo, jeg synes, at mor og far skal serge for at deles
om barselorloven. Det giver ogs4 en masse gode
oplevelser, og det betyder enormt meget for lige-
stillingen. Og det mener jeg vi har skabt nogle
glimrende rammer for at man kan gore.

KI. 15.45

(Kort bemeerkning).

Anne-Marie Meldgaard (S):

Det glaeder mig da meget at ligestillingsministe-
ren er begejstret, bdde nér vi taler om l1gelrzm og
11gest1ll1ngs1@nstatlst1kker

Men nér man nu kigger p4, at Danmarks ar-
bejdsmarked bestar af rigtig mange smé og mel-
lemstore virksomheder, og vi s samtidig har en
lov, der om ligelensstatistikken siger, at der skal
veere mindst 35 ansatte, hvoraf der skal veere
mindst 10 kvinder og mindst 10 meend, sa lad
mig give et eksempel: En virksomhed, hvor der
er 50 meend og 6 kvinder ansat, vil s ikke veere
omfattet af den her ligelensstatistik.

Ministeren siger s4, at det ikke er nogen und-
skyldning for ikke at give ligelen. Det er rigtigt
nok. Men hvorfor bliver de her virksomheder
ved med at underbetale kvinderne? Hvorfor er
det s vigtigt for ministeren, at ikke ogsa den her
gruppe af virksomheder kommer frem i lyset, sa
vi kan se uligheder som ulige len? Er det til-
fredsstillende for ministeren, at der kun er 15°
pct. pa det private arbejdsmarked, som er.om-
fattet af ligelensstatistikken?

(Kort bemeerkning).

Ministeren for ligestilling (Eva Kjer Hansen):
Jeg synes, at ligelensstatistikken er et udmeerket
redskab, og den er jo udformet sddan, som den
-er, fordi vi dels ville sikre en enkel ordning, dels
samtidig ville sikre en bevarelse af den enkelte
lenmodtagers anonymitet. Det er jo der, skille-
linjen gar mellem Socialdemokraternes syn pa

ligelensstatistikken og regeringens syn pé den.
Vi har valgt denne model.

Men statistikken star jo ikke alene. Der er jo
en raekke andre initiativer, bl.a. guiden til, hvor-
dan man bedst arbejder med ligelon og sikrer li-
gelon i virksomheden. Der er det helt afgarende,
at man fra virksomhedens side er meget bevidst
om, at man vil sikre, at man udbetaler ligelen og
altsa far fiernet det her uforklarlige lengab.

(Kort bemeerkning).

Anne-Marie Meldgaard (S):

Jeg er nu ikke helt sikker p4, at man rundtom-
kring i Danmarks lenmodtagerkredse er enige i,
at det her er en enkel ordning — kun pa den ma-
de, at kun 15 pct. er omfattet af den. Det gor
selvfelgelig, at den er mere enkel.

Men hvorfor kan det lade sig gere, at der godt -
mad veere dbenhed omkring lendannelse i den of-
fentlige sektor, at det der med ligelon kerer gan-
ske glimrende i den offentlige sektor, og der sa
skal veere den forskelsbehandling? For jeg gér
ud fra, at det, vi taler om her, er ligestilling. Men
jeg ser en klar forskelsbehandling mellem det of-
fentlige arbejdsmarked og det private arbejds-
marked. Hvordan kan ministeren leve med det?

(Kort bemeerkning).

Ministeren for ligestilling (Eva Kjer Hansen):
Det kan jeg, fordi jeg har respekt for, at det er
den enkelte lonmodtager, der selv veelger, om
den péageeldende vil gore sin lon bekendt over
for andre, eller onsker selv at have de oplysnin-
ger og ikke videregive dem til andre. Og det for-
slag, der jo oprindelig blev fremlagt, da Social-
demokraterne sad i regering, gik jo meget langt i
forhold til, at man faktisk den vej rundt kunne

- offentliggere, hvad det var for en len, den enkel-

te lonmodtager fik.

(Kort bemeerkning).

Lone Dybkjeer (RV):

Det ville méske ogsé betyde, at man fik lidt bed-
re oplysning p& omréadet. Men jeg tog nu ikke
ordet for at sige det.

Ministeren sagde, at hun enskede et stort fo-
kus pé ligestillingsomradet. Det er jeg ikke i
tvivl om at ministeren ger. Men speorgsmaélet er
s&, om ministeren vil gore noget ved det. Her
var det jo sa i relation til f.eks. Folketingets ned-
seettelse af et ligestillingsudvalg. Jeg er fuld-
steendig klar over, at det ikke er regeringen, der
bestemmer det. Men regeringen er jo ligesom
udsprunget pé basis af en gruppering i Folketin-
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get. Og sddan som jeg har forstdet det, er der en
vis kontakt mellem ministeren og f.eks. Venstre-
folketingsmedlemmer. Jeg vil ogsa tro, der er det
mellem konservative ministre og konservative
folketingsmedlemmer.

Derfor synes jeg, det er noget pjat at sige det
pa den méde. Det er et udtryk for, at ministeren
gerne vil have fokus, men ministeren ensker al-
ligevel ikke for alvor at gare noget, som kunne
veere med til, at der blev opbygget en viden,
kompetence osv. i Folketinget pa det her omré-
de.

(Kort bemaerkning).
Ministeren for ligestilling (Eva Kjer Hansen):
Jeg er ikke sikker p4, at det gor den store forskel
for ministeren, om der er et seerskilt ligestillings-
udvalg, eller om det f.eks. er medlemmer af PO-
udvalget, der s& arbejder med ligestilling, og at
det er i den sammenhaeng, samarbejdet foregar.
Jeg er meget aben over for et godt samarbej-
de, uanset hvordan man i Folketinget veelger at
indrette sig. Vi har jo haft den diskussion mange
gange, og jeg ma4 sige, at regeringens holdning,
ligestillingsministerens holdning i-den her sag,
er, at det altsa er noget, Folketinget mé finde ud
af. Jeg vil synes, at det vil kunne fungere, uanset

hvordan Folketinget veelger at indrette sig.
KL 15.50

(Kort bemeerkning)

Lone Dybkjar (RV):

Det er ministeren jo mere eller mindre nedt til.
Det, jeg kun siger, er, at man mister opbygnin-
gen af en kompetence i Folketinget, som ger, at
der alt andet lige kommer et dérligere modspil
til ministeren, og det er méske i ministerens inte-
resse.

S& vil jeg godlt rette en anden misforstéelse,
det er det med maltallene, og sperge ministeren:
Synes ministeren ikke, det er en meget god idé,
at der kommer nogle maltal for, hvor mange le-
dere af kvindelig observans der skal veere i f.eks.
statsadministrationen, for at tage noget, ministe-
ren har direkte indflydelse p4, i hvert fald ved
hjeelp af sine ministerkolleger, frem til 2017, eller
hvilket tal man nu kan tage?

Jeg synes, at det ville have betydning f.eks. at
have et méltal p& 30 pct. inden en vis argang,.
Nar det har betydning, er det selvfalgelig, fordi
det vil betyde, ligesom hvis der er kvotering,
men jeg snakker ikke om kvotering, at man pro-
ver pé at leegge nogle planer for, hvordan i al-
verden man nér frem til det antal kvindelige le-

dere. Og det gor man ikke, medmindre man
bygger dem op igennem det hierarkiske system,
som er meget udtalt i den statslige sektor.

Har ministeren en plan for det eller j?

(Kort bemeerkning).

Ministeren for ligestilling (Eva Kjer I—Iansen)
Jeg ensker, at man i langt hejere grad seetter
nogle maltal, for jeg er fuldsteendig enig med fru
Lone Dybkjeer i, at det er rigtig godt til at oge
indsatsen for s at n& det méaltal, man har sat sig.
Jeg vil bare ikke udstede et generelt maltal, men
bede de enkelte omréder om at fastleegge nogle
maltal og finde ud af, hvordan man der aller-
bedst arbejder med hgestllhngen og med mang-
foldigheden.

Hermed sluttede forhandlingen.

Den neeste sag pd dagsordenen var:

10) Forste behandling af lovforslag nx. L 178:
Forslag til lov om eendring af lov om finansiel
virksomhed og forskellige andre love. (Gen-
nemforelse af direktivet om genforsikrings-
virksomhed, opgerelse af individuelle sol-
vensbehov, aftaler om bonus og udbetaling af
et malselskabs midler i forbindelse med over-
tagelsestilbud, retningslinjer for incitaments-
aflenning, oprettelse af Penge- og Pensionspa-
nelet, precisering af Finanstilsynets tilsyns-
maessige uathaengighed m.v.).

Af gkonomi- og erhvervsministeren (Bendt
Bendtsen).

(Fremsat 14/3 2007).

Lovforslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Jacob Jensen (V):
Abenhed og gennemsigtighed er afgerende for
at skabe tillid til et finansielt marked. Det geel-
der ogsa, nar danske selskaber skal tiltreekke in~
vestorer, som skal kebe selskabets aktier, og for
efterfolgende at sikre aktioneerernes tillid t11 le-
delse og direktion.

Ikke mindst i forbindelse med felsomme situ-
ationer for selskaberne, som f.eks. ved fusioner
eller overtagelsestilbud, er det vigtigt, at aktio-



