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F. t. L. vedr. beskaeftigelsesindsats

Lovforslag nr. L 74. Fremsat den 15. november 2006 af beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Forslag

til

Lov om &ndring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

(Tilskud til visse revalidenders elev- og lerlingeleon)

§1

I lov om en aktiv besk#ftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse nr. 685 af 29. juni 2005, som
senest @ndret ved lov nr. 565 af 9. juni 2006,
foretages folgende @ndringer:

1. § 51, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2,
nr. 4, er det en betingelse for ansattelse med lon-
tilskud, ,

1) at der foreligger szrlige forhold, herunder
f.eks. at personen er over den sedvanlige
uddannelsesalder, tidligere har haft tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet eller har pligt til at
forserge egtefelle eller bern, jf. § 51, stk. 1,
nr. 3, i lov om aktiv socialpolitik, eller

at der er tale om personer i elev- eller lerlin-
geforlab, som pé grund af omfattende psyki-
ske, fysiske eller sociale problemer alene er
i stand til at yde en meget begranset arbejds-
indsats.«

2. § 56 affattes séledes:

»§ 56. Ved ansattelse med lentilskud af per-
soner, der er omfattet af § 51, stk. 3, nr. 1, skal
lonnen som minimum svare til den mindste
overenskomstmassige pa det aktuelle anszttel-
sesomréde eller den for tilsvarende arbejde saed-
vanligt geldende og arbejdsvilkarene svare til
de overenskomstmessige eller de for tilsvarende
arbejde seedvanligt geldende.

2)

Beskaftigelsesmin., -
Arbejdsmarkedsstyrelsen, j.ar. 06-209-125

Stk. 2. Ved anszttelse i elev- eller leerlingefor-
leb af personer, der er omfattet af § 51, stk. 3,
nr. 2, som ikke opfylder betingelsen i § 51,
stk. 3, nr. 1, skal lennen svare til den mindste
overenskomstmaessige elev- eller lerlingeleon,
og arbejdsvilkarene svare til de overenskomst-
massige eller de for tilsvarende arbejde seedvan-
ligt geeldende.«

3. § 64, stk. 4, 2. pkt., affattes sdledes:

»Ved ansattelse af personer i elev- og lerlin-
geforleb, hvor lennen fastszttes efter § 56,
stk. 1, skal tilskuddet efter § 63 fastszttes med
udgangspunkt i forskellen mellem elev- og leer-
lingelennen pa omradet og den mindste overens-
komstmassige lon pa det aktuelle ansattelses-
omrade eller den lon, som sedvanligvis gelder
for tilsvarende arbejde med tilleg af eventuelt
arbejdsgiverbidrag til ATP m.v.«

4, 1 § 64 indszttes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Ved ansattelse i elev- og leerlingefor-
lgb kan der kun ydes tilskud til elev- eller lerlin-
gelonnen, hvis personen pé grund af omfattende
psykiske, fysiske eller sociale problemer alene
er i stand til at yde en meget begranset arbejds-
indsats.«

Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 6 og 7.

§2
Loven trader i kraft den 1. januar 2007."
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

L Indledning. . )

For at bidrage til at skabe et samfund, hvor alle far
en chance, har regeringen i marts 2006 fremlagt 14
initiativer —»Nye veje til arbejde« — der hjeelper sinds-

lidende og aﬁd_re udsatte grupper ind pé arbejdsmarke- .

det pé vilkar, der tilpasses den enkelte og dennes pro-
blemer, hvad enten det er personlige eller praktiske
problemer.

- En tilknytning til arbejdsmarkedet er med til at
hjzlpe den enkelte til et bedre liv, ikke mindst nér ar-
bejdsmarkedstilknytningen kan tilpasses den enkeltes
muligheder. Initiativerne skal hjzlpe til, at bade den
enkelte, virksomhederne og det offentlige sammen
bliver bedre til at styrke indsatsen for samfundets ud-
satte.

Et af de igangsatte initiativer er rettet mod bedre
muligheder for tilskud til revalidenders elev- eller leer-
lingelen. Tilskuddet skal sikre; at den enkelte arbejds-
giver kan fa et tilskud til lennen for personer i elev- el-
ler lerlingeforleb, der kun kan yde en begranset ar-
bejdsindsats som folge af store psykiske, fysiske eller
sociale problemer.

Tilskuddet til elev- og lerlingelonnen for denne
mélgruppe indgar i aftalen om satsreguleringspuljen
for 2007 p4 Beskeftigelsesministeriets omréade.

1I. Lovforslagets indhold.

Geldende regler.

Efter de gzldende regler anvendes lontilskudsred-
skabet i forbindelse med revalidering kun, nér der
foreligger szrlige forhold, herunder f.eks. at personen
er over den seedvanlige uddannelsesalder, tidligere har
haft tilknytning til arbejdsmarkedet eller har pligt til at
forserge xgtefelle eller bern. Lonnen skal svare til
den mindste overenskomstmaessige pa det aktuelle an-
settelsesomrade eller den for tilsvarende arbejde sad-
vanligt geeldende, og arbejdsvilkarene skal svare til de
- overenskomstmeessige eller de for tilsvarende arbejde
sedvanligt gaeldende.

Efter de gaeldende regler kan der ikke ydes lantil-
skud til selve elev- eller lerlingelennen.

B. De foresldede regler.,

Forslaget indebarer en udvidelse af den gruppe af
personer, som kan ans&ttes med lentilskud efter reg-
lerne i lovens kapitel 12, saledes at revalidender, dvs.
personer omfattet af § 2, nr. 4, i lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats, ogsa vil kunne ansattes i et elev-
eller lzerlingeforleb, hvor der gives lontilskud til elev-
eller lerlingelonnen.,

Det er en betingelse for, at den enkelte arbejdsgiver
kan fa tilskud til elev- og leerlingelonnen, at der er tale
om personer i et elev- eller laerlingeforlgb, som kun .
kan yde en meget begraenset arbejdsindsats som felge
af omfattende psykiske, fysiske eller sociale proble-
mer.

Hvis en person bade opfylder betingelsen om »seer-
lige forhold, jf. den foreslaede § 51, stk. 3, nr. 1, og
de foreslaede nye betingelser, jf. den foresldede § 51,
stk. 3, nr. 2, vil personen have ret til at modtage mind-
ste overenskomstmassig lon eller tilsvarende lon pd
det aktuelle ansattelsesomrade. I disse situationer vil
arbejdsgiveren kunne fa et lontilskud, som fastsattes
ud fra hele lennen og ikke kun med udgangspunkt i

- forskellen mellem elev- og lerlingelennen pd omradet

og den mindste overenskomstmaessige len pa det ak-
tuelle anszttelsesomrade m.v.

Efter lov om aktiv socialpolitik er det en betingelse
for at f4 stette til revalidering, at der er tale om en per-
son med begransninger i arbejdsevnen, og at der er en
realistisk mulighed for, at revalidering kan fore til hel
eller delvis selvforsergelse. Det er ogsa en forudseet-
ning, at der ikke er andre muligheder f.eks. efter Un-
dervisningsministeriets lovgivning, som kan hjelpe
personen med at fa en tilknytning til arbejdsmarkedet.

" Personer, der ensker uddannelse, omskoling eller lig-

nende, skal derfor som udgangspunkt bruge de almin-
delige uddannelses- og arbejdsmarkedsordninger.
Det foreslas, at der gives mulighed for, at arbejds-
givere kan fa tilskud til lennen i-elev- og lerlingefor-
hold, hvis revalidenden som falge af omfattende psy-
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kiske, fysiske eller sociale problemer kun kan yde en
meget begranset arbejdsindsats.

Efter gaeldende regler er det ikke muligt at yde len-
tilskud til selve elev- eller larlingelennen til revali-
dender. Arbejdsgiveren skal selv afholde hele udgif-
ten til lennen. Der findes imidlertid en gruppe af reva-
lidender, som har helt serlige problemer af psykisk,
fysisk eller social karakter, og som derfor kun er i
stand til at yde en meget begranset arbejdsindsats pa
en arbejdsplads.

Denne gruppe har meget vanskeligt ved at f& en la-
replads. Forslaget vil give revalidender med meget
svaere forudsatninger bedre muligheder for at f en
elev- eller lareplads som led i en revalidering.

Tilskuddet fastsettes ved brug af geeldende satser
for lentilskud pr. time.

De geldende regler om bruttostetteintensitet gal-
der ogsé i forhold til den foresldede ordning om til-

skud til lennen til elev- og lerlingeforleb. Det bety-
der, at lentilskuddet til private arbejdsgivere over en
periode pa 1 ar efter ansettelsen ikke kan overstige 60
pet. af de samlede lenomkostninger for den ansatte.

IIl. De okonomiske og administrative konsekvenser
Jor staten, regioner og kommuner

Det skennes, at merudgiften til forslaget vil udgere
4,4 mio. kr. (2007 PL).

Det forudszttes, at 100 personer arligt vil blive be-
rort af forslaget om tilskud til elev- eller leerlingelen,
og at aldersfordelingen for malgruppen svarer til al-
dersfordelingen for revalidender i 2005.

Af de skennede merudgifter pa 4,4 mio. kr. vil der
blive fordelt 1,5 mio. kr. til kommunerne via bloktil-
skud. Resten fordeles via 65 procents statslig refusion
af de kommunale udgifter til lentilskud.

Tabel 1. @konomiske konsekvenser fordelt pA kommune og stat

Mio. kr. 2007 2008 2009 2010
Kommuner 1,5 1,5 1,5 1,5
Staten 2,9 2,9 2,9 2,9
I alt 4.4 4.4 4,4 44

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med
de kommunale parter. De gkonomiske konsekvenser
er omfattet af budgetgarantien.

Forslaget indeberer ingen administrative konse-
kvenser for staten, kommunerne eller regionerne af
betydning.

1V. De okonomiske og administrative konsekvenser
for erhvervslivet m.v.

. Forslaget har ingen ekonomiske eller administrati-
ve konsekvenser for erhvervslivet.

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen vurderer ikke, at
forslaget indeholder administrative konsekvenser for
erhvervslivet i et omfang, der berettiger, at det bliver
forelagt @konomi- og Erhvervsministeriets virksom-
hedspanel.

V. De miljomeessige konsekvenser

Forslaget har ingen miljemassige konsekvenser.

VI. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ingen administrative konsekvenser
for borgerne.

VII. Forholdet til EU-retten

Forslaget ligger inden for kommissionens gruppe-
fritagelsesforordning. for beskaftigelse (Kommissio-
nens forordning (EF) Nr. 2204/2002 af 12. december
2002 om anvendelse af EF-traktatens artikel 87 og 88
pa statsstotte til beskaftigelse). Forslaget vurderes
derfor ikke at have EU-retlige konsekvenser.

VIII. Horte myndigheder og organisationer
Forslaget har forud for fremsaettelsen veret til ho-
ring i:
Beskeftigelsesradet
KL
Ankestyrelsen
Foreningen af socialchefer i Danmark
Dansk Socialradgiverforening
Det Centrale Handicaprad
Center for Ligebehandling af Handicappede
Radet for socialt udsatte
Danske Statsforvaltninger
Kristelig Arbejdsgiverforening
Kristelig Fagbeveaegelse.
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Vurdering af konsekvenserne af lovforslaget

Positive konsekvenser/mindreud-

Negative konsekvenser/merudgif-

gifter ter
Okonomiske konsekvenser for stat, | Stat Stat
kommuner og regioner 2007: 0 mio. kr. 2007: 2,9 mio. kr.

Kommune

2008: 0 mio. kr.
2009: 0 mio. kr.
2010: 0 mio. kr.

2007: 0 mio. kr.
2008: 0 mio. kr.
2009: 0 mio. kr.
2010: 0 mio. kr.

2008: 2,9 mio. kr.
2009: 2,9 mio. kr.
2010: 2,9 mio. kr.

Kommune

2007: 1,5 mio. kr.
2008: 1,5 mio. kr.
2009: 1,5 mio. kr.
2010: 1,5 mio. kr.

Administrative konsekvenser for

borgerne

Ingen Ingen
stat, kommuner og regioner
Okonomiske konsekvenser for er- [ Ingen Ingen
hvervslivet
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
erhvervslivet
Miljemeassige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

SCr.

Da forslaget ligger inden for kommunernes gruppeftitagelsesforordning
for beskeeftigelse, vurderes forslaget ikke at have EU-retlige konsekven-

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til nr. 1.

Det fremgar af den geeldende § 51, stk. 3, hvilke be-
tingelser der skal vare opfyldte, for at en person kan
ansettes med lentilskud i forbindelse med en revali-
dering pa en virksomhed. Det er séledes en betingelse,
at der —jf. § 51, stk. 1, nr. 3, i lov om aktiv socialpo-
litik — foreligger serlige forhold, herunder f.eks. at
personen er over den sadvanlige uddannelsesalder,
tidligere har haft tilknytning til arbejdsmarkedet eller
har pligt til at forserge agtefelle eller bern. Den fore-
slaede § 51, stk. 3, or. 1, er:en uendret videreforelse
af de geeldende regler. ”

Det foreslas i § 51, stk. 3, nr. 2, at personkredsen,
der vil kunne anszttes med lentilskud udvides til ogsa
at omfatte personer i elev- eller lerlingeforleb, nar
personen pa grund af omfattende psykiske, fysiske el-
ler sociale problemer alene er i stand til at yde en me-
get begraenset arbejdsindsats.

327

Til nr. 2.

Det fremgar af den geeldende § 56, at personer, der
under revalidering anszttes med lentilskud, skal have
en lon, der som minimum svarer til den mindste over-
enskomstmeessige lon pa det aktuelle ansaettelsesom-
rade eller den for tilsvarende arbejde sadvanligt gael-
dende. Det fremgér ogsa, at arbejdsvilkarene svarer til
de overenskomstmaessige eller de for tilsvarende ar-
bejde seedvanligt geeldende vilkér. Det er, som beskre-
vet i bemeaerkningerne til § /, nr. I, en betingelse, at
der foreligger swrlige forhold, f.eks. at personen er
over den sedvanlige uddannelsesalder, tidligere har
haft tilknytning til arbejdsmarkedet eller har pligt til at
forserge ®gtefalle eller barn. ‘

Forslaget til stk. 1 svarer med redaktionelle endrin-
ger til de geeldende regler, sdledes at der nu henvises
til § 51, stk. 3, nr. 1, idet § 53, stk. 3, foreslds opdelt i
2 numre.

Med forslaget til stk 2, fastsaettes det, at lennen
skal svare til den mindste overenskomstmessige elev-
eller lerlingelen, nér en person ansattes i et elev- eller
lerlingeforleb, og pageldende pé grund af omfatten-
de psykiske, fysiske eller sociale problemer alene kan
yde en meget begranset arbejdsindsats. Dette geelder

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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dog ikke, hvis der for personen foreligger szrlige for-
hold —jf. § 51, stk. 1, nr. 3, i lov om aktiv socialpolitik

- og pagaldende derfor skal have fastsat lonnen efter -

forslaget til stk. 1.
Forslaget svarer til de geldende regler fastsat i
§ 51, stk. 1. nr. 2, i lov om aktiv socialpolitik.

Til nr. 3.

Det fremgér af 1. pkt. i den geldende bestemmelse
i § 64, stk. 4, at lentilskuddet til savel private som of-
fentlige arbejdsgivere hejst kan udgere 115,43 kr. pr.
time ved ansattelse med lontilskud af personer som
led i revalidering.

Det fremgar af 2. pkt. i den geldende bestemmelse,
. at ved fastsattelsen af hvilken lentilskudssats efter
§ 63, der skal udbetales for personer, der ans&ttes i
elev- og leerlingeforleb, skal der tages udgangspunkt i
forskellen mellem elev- og lerlingelonnen pa omradet
og den mindste overenskomstmassige lon pd det ak-
tuelle ansattelsesomrade eller den len, som sedvan-
ligvis geelder for tilsvarende arbejde, med tilleg af
eventuelt arbejdsgiverbidrag til ATP m.v. Denne be-
stemmelse videreferes uendret, dog saledes at det i
forslaget til 2. pkt. praciseres, at dette som hidtil gel-
der for personer, der er omfattet af de szrlige forhold,
der giver ret til overenskomstmaessig len eller den for
tilsvarende arbejde sadvanligt geldende.

Denne begrensning skal séledes ikke galde, hvis
der er tale om personer, som pé grund af omfattende
af psykiske, fysiske eller sociale problemer alene er i
stand til at yde en meget begranset arbejdsindsats. For

disse personer vil arbejdsgiveren, jf. bemerkningerne
til nr. 4, kunne fa et lentilskud, som ogsa deekker en
del af elev- og lerlingelennen.

Til nr. 4.

Det foreslds, at der indsettes et nyt stk. 5, hvoraf
det fremgar, at der vil kunne ydes tilskud til elev- eller
leerlingeleonnen, hvis personer pé grund af omfattende
psykiske, fysiske eller sociale problemer alene er i
stand til at yde en meget begraenset arbejdsindsats.

Det folger af galdende regler i § 64, stk. 1, at for
personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 4, fastset-
tes lontilskuddet efter en konkret vurdering, efter en
undersegelse af arbejdsevnen, jf. lovens § 4 a, stk. 3.
Dette vil ogsa gxlde for personer i revalidering, nér
arbejdsgiveren skal have tilskud til elev- og lerlinge-
lonnen.

De gzldende regler om, at der er et loft for, hvor
stor en stotte arbejdsgiveren kan fa til lennen, forud-
sattes at gelde uandret. Da der er tale om personer
under revalidering, betyder det, at over en periode pa
et &r efter ansttelsen ma stetten ikke overstige 60 pct.
beregnet som en procentdel af lenomkostningerne.
Disse regler er fastsat i § 125 b i bekendtgerelse om en
aktiv beskeaftigelsesindsats.

Til§2
Det foreslas, at loven treder i kraft den 1. januar
2007. Lovforslaget vil séledes omfatte aftaler om
elev- eller lerlingeforleb, der indgas efter lovens
ikrafttraeden.
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Parallelopstilling af lovforslag og gzeldende lov

Geeldende formulering

§51...

- Stk 3 For personer, der er omfattet af §2,
nr. 4, er det en betingelse for anszttelse med lon-
tilskud, at der, jf. § 51, stk. 1, nr. 3, i lov om ak-
tiv socialpolitik, foreligger serlige forhold, her-
under f.eks. at personen er over den sedvanlige

uddannelsesalder, tidligere har haft tilknytning

til arbejdsmarkedet eller har pligt til at forsarge
agteflle eller born.

§ 56. Ved anszttelse med lontilskud af perso-
ner, der er omfattet af § 2, nr. 4, skal lennen som
minimum svare til den mindste overenskomst-
meessige pd det aktuelle ansettelsesomrade eller
den for tilsvarende arbejde sedvanligt geeldende
og arbejdsvilkérene svare til de overenskomst-
maessige eller de for tilsvarende arbejde s@dvan-
ligt geeldende.

Lovforslaget

§1

I lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse nr. 685 af 29. juni 2005, som
senest @ndret ved lov nr. 565 af 9. juni 2000,
foretages folgende endringer:

1. § 51, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2,
nr. 4, er det en betingelse for ansattelse med len-
tilskud, ’

1) at der foreligger serlige forhold, herunder
f.eks. at personen er over den szdvanlige
uddannelsesalder, tidligere har haft tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet eller har pligt til at
forserge egtefwelle eller barn, jf. § 51, stk. 1,
nr. 3, i lov om aktiv socialpolitik, eller

2) atder er tale om personer i elev- eller leerlin-
geforlgb, som pé grund af omfattende psyki-
ske, fysiske eller sociale problemer alene er
i stand til at yde en meget begraenset arbejds-
indsats.«

2. § 56 affattes séledes:

»§ 56. Ved ans=ttelse med lontilskud af perso-
ner, der er omfattet af § 51, stk. 3, nr. 1, skal lon-
nen som minimum svare til den mindste over-
enskomstmessige pd det aktuelle ansattelses-
omrade eller den for tilsvarende arbejde seedvan- .
ligt geldende og arbejdsvilkdrene svare til de
overenskomstmassige eller de for tilsvarende
arbejde sedvanligt geeldende.
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Geeldende formulering

Stk. 4. Ved ansattelse af personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 4, kan lentilskuddet hgjst udgere
115,43 kr. pr. time til sivel private som offentli-
ge arbejdsgivere. Ved fastsettelse af, hvilken
lontilskudssats efter § 63 der skal udbetales for
personer, der ansettes i elev- og lerlingeforlob,
skal der tages udgangspunkt i forskellen mellem
elev- og laerlingelennen pd omradet og den
mindste overenskomstmaessige lon pa det aktu-
elle ansettelsesomrade eller den lgn, som sad-
vanligvis gelder for tilsvarende arbejde, med til-
laeg af eventuelt arbejdsgiverbidrag til ATP m.v.

Lovforslaget

Stk. 2. Ved ansattelse i elev- eller laerlingefor-
lob af personer, der er omfattet af § 51, stk. 3,
nr. 2, som ikke opfylder betingelsen i § 51,
stk. 3, nr. 1, skal lgnnen svare til den mindste
overenskomstmaessige elev- eller lerlingelen,
og arbejdsvilkérene svare til de overenskomst-
massige eller de for tilsvarende arbejde seedvan-
ligt geeldende.«

3. $ 64, stk. 4, 2. pkt., affattes sdledes:

»Ved anszttelse af personer i elev- og leerlin-
geforleb, hvor lennen fastsettes efter § 56,
stk. 1, skal tilskuddet efter § 63 fastsattes med
udgangspunkt i forskellen mellem elev- og ler-
lingelennen pa omradet og den mindste overens-
komstmessige len pa det aktuelle anszttelses-
omrade eller den lon, som sedvanligvis gelder
for tilsvarende arbejde med tilleg af eventuelt
arbejdsgiverbidrag til ATP m.v.«

4,1 § 64 indsettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Ved ansettelse i elev- og lerlingefor-
lob kan der kun ydes tilskud til elev- eller lerlin-
gelennen, hvis personen pa grund af omfattende
psykiske, fysiske eller sociale problemer alene er
i stand til at yde en meget begreenset arbejdsind-
sats.« ,

Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 6 og 7.
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Til lovforslag nr. L 74. Skriftlig fremseaettelse (15. november 2006)

Beskaeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Herved tillader jeg mig for Folketmget at
fremsaette:

Forslag til lov om eendring af lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats (Tilskud til visse revali-
denders elev- og laerlmgelan)

(Lovforslag nr. L 74).

Lovforslaget er et led i regeringens 14 initiati-
ver “Nye veje til arbejde”, der hjaelper sindsli-
dende og andre udsatte grupper ind pé arbejds-
markedet. Forslaget indgér tillige i aftalen om
satsreguleringspuljen for 2007. ‘

Forslaget udmenter det af initiativerne, der
skal give bedre mulighed for at ansette revali-
dender med helt sarlige problemer i en lare-
plads

Efter de hidtidige regler skal arbejdsgiveren
selv afholde hele udgiften til lonnen for elever

og lerlinge i revalideringsforigb. Med forslaget
vil arbejdsgivere kunne fé tilskud til elev- og
lerlingelennen, hvis der er tale om revalidender

" med meget svage forudsatninger for at kunne 2

en lereplads.

Tilskuddet fastsattes ved brug af galdende
satser for lgntilskud pr. time.

Malgruppen er personer, der har behov for til-
bud om revalidering i et elev- eller lerlingefor-
leb, og som pé grund af omfattende psykiske, fy-
siske eller sociale problemer ‘alene er i stand til
at yde en meget begrenset arbejdsindsats, hvor-
for de har meget vanskeligt ved at f& en lere-
plads.

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. ja-
nuar 2007.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og be-
markningerne hertil, skal jeg anbefale lovforsla-
get til Folketingets velvillige behandling.



