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Lovforslag nr. L 73. Fremsat den 15. november 2006 af beskzftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Forslag

Lov om &ndring af lov om sygedagpenge
og forskellige andre love

(Endring af regler om forlengelse af sygedagpengeperioden, sygedagpenge til delvist sygemeldte,
udvidelse af arbejdsgiverperioden samt konsekvensandringer)

Beskeeftigelsesministeriet

§1

I lov nr. 563 af 9. juni 2006 om sygedagpenge
foretages folgende andringer:

1.1$6, stk 1, § 24, stk. 2, nr. 1, § 30, stk. 1, 1.
og 2. pkt., $ 31, § 56, stk. 1 og stk. 2, nr. 3, § 59,
stk. 4 og § 61, endres »2 uger« til: »15 kalender-
dage«.

2.189, stk. 1, &ndres »arbejdsformidling« til:
»staten i jobcenteret«.

3. § 27, stk. 1, nr. 3, affattes séledes:

»3) den sygemeldte er under eller venter pa lae-
gebehandling, og den pagazldende efter en
legelig vurdering skenmes at ville kunne
genoptage erhvervsmessig beskaftigelse
inden for 2 gange 52 uger regnet fra varig-
hedsbegraensningens indtraden,«

4.18 32, stk. 3, 0g § 42, stk. 2, @ndres »§ 29« til:
»§ 42«, og »§ 104« endres til: »§ 120«.

5. § 53, stk. 1, oph®ves, og i stedet indsattes:
»Til lenmodtagere, der er delvis uarbejdsdyg-
tige pé grund af sygdom, udbetales nedsatte sy-
gedagpenge med samme belgb pr. fraverstime
som ved fuldt fravar.
Stk. 2. Sygedagpengene beregnes dog pa sam-
me méade som ved fuldt fraver til

Beskeaftigelsesministeriet
Arbejdsdirektoratet, j.nr. 06-21-0019

1) lenmodtagere, der er berettiget til sygedag-
penge pa grund af delvis uarbejdsdygtighed,
som bliver ledige og ikke har ret til lon,

2) arbejdsleshedsdagpengemodtagere, der bli-
ver berettiget til sygedagpenge pa grund af
delvis uarbejdsdygtighed, og

3) lenmodtagere uden ret til len i sygeperio-
den, der er berettiget til sygedagpenge pa
grund af delvis uarbejdsdygtighed, og hvor
arbejdsgiveren ikke tilbyder deltidsbeskaef-
tigelse.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.
6.1§ 55, stk. 2, nr. 2, @ndres »§ 26« til: »§ 37«.

7.1 72, stk. 2, endres »det sociale nevn til:
»beskeftigelsesankenzvnet«.

8. § 77 affattes séledes:

»§ 77. Kommunens afgerelser efter denne lov
kan indbringes for beskeftigelsesankenzvnet,
jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskaftigelsesindsats. Klagen be-
handles efter reglerne i kapitel 10 i lov om rets-
sikkerhed og administration pé det sociale omra-
de.«

9.1§ 79 endres »§ 29« til: »§ 33«.

10. 1 8 82, stk. 4, eendres »pr. 1. januar« til: »pr.
2. januar«.
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I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 154 af 7. marts 2006, som @ndret ved
§ 4 ilov nr. 404 af 8. maj 2006, foretages folgen-
de @ndring;:

1. 1§ 37, stk. 3, endres »§ 24 i lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel« til: »§ 8 i lov om syge-
dagpenge«.

§3
I'lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtge-

relse nr. 1009 af 24. oktober 2005, som andret -

bl.a. ved § 2 i lov nr. 239 af 27. marts 2006 og
senest ved § 59 i lov nr. 566 af 9. juni 2006, fore-
tages folgende ®ndringer:

1.1 §13, sth. 4, nr. 6, § 13, stk. 11, nr. 3, og
$ 25, stk. 10, nr. 2, ®ndres »lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel« til: »lov om ret til orlov
og dagpenge ved barsel«.

2.1§74 a, stk. 1, nr. 1, § 74 a, stk. 5, og § 74 f,
stk. 4, @ndres »lov om dagpenge ved sygdom el-
ler fodsel« til: »lov om sygedagpenge eller lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel«.

§4

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse nr. 685 af 29. juni 2005, som
@ndret ved § 1 ilov nr. 523 af24. juni 2005, lov
nr. 1386 af 21. december 2005, § 1 i lov nr. 239
af 27. marts 2006, § 1 i lov nr. 564 af 9. juni
2006 og § 11 lov nr. 565 af 9. juni 2006, foreta-
ges folgende @ndringer:

1.1§2 nr. 5 §38, stk 2, § 45, stk. 2, og § 71,
stk. 4, @ndres »lov om dagpenge ved sygdom el-
ler fadsel« til: »lov om sygedagpenge«.

2.1 §9, stk. 2, ®ndres »lov om dagpenge ved
sygdom eller fedsel« til: »lov om sygedagpenge,
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel«.

§5
I lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvaret for
og styringen af den aktive beskaeﬁlgelsesmdsats

som zndret ved § 1 i lov nr. 404 af 8. maj 2006,
foretages folgende @ndringer:

1.1§1, stk 1, §13, stk 2, nr. 2, § 13, stk. 4,
$ 14, stk. 2, § 28, stk. 1, § 32, stk. 1, § 58, stk. 1,
og § 66, endres »lov om dagpenge ved sygdom

eller fodsel« til: »lov om sygedagpenge, lov om
ret til orlov og dagpenge ved barsel«.

Justitsministeriet

86

I lov om erstatningsansvar, jf. lovbekendtgo-
relse nr. 885 af 20. september 2005, foretages
felgende @ndring:

1. § 17, stk. 1, 3. pkt., affattes siledes:

»Sygedagpengeydelser efter sygedagpengelo-
ven kan dog danne grundlag for regreskrav mod
den erstatningsansvarlige i medfer af sygedag-
pengelovens § 78, stk. 1.«

Ministeriet for Familie- og
Forbrugeranliggender

§7

I lov om bernepasningsorlov, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 193 af 23. marts 2004, som @ndret
senest ved § 21 i lov nr.-523 af 24. juni 2005,
foretages folgende ®ndringer:

1L.1§2 stk 3, sendres »kapitel 2 eller 6 i lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel« til: »kapitel
6 i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel«.

2.1¢ 12, stk 4 og stk. 5, endres »lov om dag-
penge ved sygdom eller fadsel« til: »lov om ret
til orlov og dagpenge ved barsel«.

Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og
Integration

§8

I lov om integration af udleendinge i Danmark,
Jjf. lovbekendtgerelse nr. 902 af 31. juli 2006,
som @ndret ved § 12 i lov nr. 523 af 24. juni
2005, foretages folgende ®ndringer:

1. 1§ 23, stk. 4, nr. 4, @ndres »efter bestemmel-
sernei § 12,stk. 1 0g2, § 13,stk. 1,20g7, § 14,
stk. 1-3 og 8, og § 15, stk. 1 og 2, i lov om dag-
penge ved sygdom eller fadsel« til: »efter § 20,
jf. § 6, stk. 1 og2 §7, §8, stk. 14, § 13 og
§ 14, stk. 1 og 2, ilov om ret til orlov og dagpen-
ge ved barsel«.

2.1 25, stk. 4, nr. 6, ®ndres »lov om dagpenge
ved sygdom eller fadsel« til: »lov om ret til orlov
og dagpenge ved barsel«.



2572

F. t. I. vedr. sygedagpenge m.v.

Skatteministeriet

§9
I lov om en arbejdsmarkedsfond, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1018 af 10. oktober 2006, som
senest endret ved § 57 i lov nr. 538 af 8. juni
2006, foretages folgende @ndringer:

1. § 1, stk. 1, litra d, affattes sdledes:
»d) til sygedagpenge efter lov om sygedagpenge
og til barseldagpenge efter barselloven,«.

2. § 2, stk. 1, litra c, affattes séledes:

»c) selvstendiges og forsikrede arbejdsgiveres
forsikringsbidrag efter §§ 45 og 55 i lov om
sygedagpenge,«. ‘

3.1§8, stk 1, litrac, @ndres »lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel« til: »lov om sygedag-
pengex.

4.19 8, stk. 1, litra f, endres »modtagere af dag-
penge i henhold til lov om dagpenge ved sygdom
eller fodsel« til: »modtagere af sygedagpenge i
henhold til lov om sygedagpenge, modtagere af
barseldagpenge i henhold til barselloven«.

5.1¢ 8, stk. 6, ®ndres »§ 19 ai lov om dagpenge
ved sygdom eller fadsel« til: »§ 26 i barsello-
venk.

§10

[ kildeskatteloven, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1086 af 14. november 2005, som &ndret bl.a.
ved § 91ilovnr. 515 af 7. juni 2006 og senest ved
§ 3ilovnr. 560 af 7. juni 2006, foretages folgen-
de @ndringer:

1.1 § 2, stk. 1, nr. 12, eendres »sygedagpenge«
til: »sygedagpenge, barseldagpenge«.

2.1 §5 A, stk 2, =ndres »samt dagpenge ved
sygdom og fedsel« til: », sygedagpenge og bar-
seldagpenge«.

3.1$ 43, stk. 2, litra d, ndres »samt dagpenge
efter loven om dagpenge ved sygdom og fadsel«
til: », sygedagpenge efter lov om sygedagpenge
og barseldagpenge efter barselloven«.

§11

I lov om péligningen af indkomstskat til staten
(ligningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1061
af 24. oktoeber 2006, som @ndret ved § 2 i lov

nr. 405 af 8. maj 2006, foretages folgende @n-
dring:

1. 1§ 9 C, stk 4, 4. pkt., ®ndres: »og dagpenge
efter lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel
bortset fra dagpenge, der erstatter B-indkomst
eller ydes som frivillig sikring efter lovens
§ 20.« til: »sygedagpenge efter lov om sygedag-
penge og barseldagpenge efter barselsloven
bortset fra dagpenge, der erstatter B-indkomst
eller ydes som frivillig sikring efter § 45 i lov om
sygedagpenge.«

§12

I lov om beskatningen af pensionsordninger
m.v. (pensionsbeskatningsloven), jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 824 af 25. august 2005, som
endret senest ved § 55 i lov nr. 538 af 8. juni
2006, foretages folgende andring:

1.1§ 19 stk 1, 1. pkt., &ndres »lov om dagpen-
ge ved sygdom eller fodsel« til: »lov om syge-
dagpengex«.

Socialministeriet

§13

I lov om retssikkerhed og administration pé
det sociale omréde, jf. lovbekendtgerelse nr. 858
af 8. august 2006, som @ndret senest ved § 84 i
lov nr. 538 af 8. juni 2006, foretages folgende
endringer:

1.1§ 7, stk. I, eendres wkapitel 10 ailov om dag-
penge ved sygdom og fadsel« til: »kapitel 6 i lov
om sygedagpenge«.

2. § 9, stk. 5, affattes sledes:

»Stk. 5. Beskeaftigelsesministeren fastsatter
regler om, hvilken kommune der har handlefor-
pligtelsen i sager efter lov om sygedagpenge.
Ministeren for familie- og forbrugeranliggender
fastseetter regler om, hvilken kommune der har
handleforpligtelsen i sager efter lov om ret til or-
lov og dagpenge ved barsel.«

3.1§ 12 c endres »§ 24 i lov om dagpenge ved
sygdom og fodsel« til: »§§ 8-10 i lov om syge-
dagpengex.

4.1 ¢ 12 d endres »§ 24 i lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel« til: »§§ 8-10 1 lov om syge-
dagpengex.
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5.1 § 43, stk. 2, eendres »lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel« til: »lov om sygedagpenge,
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel«.

6.1 § 54, stk. 1, ®ndres »lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel« til: »lov om sygedagpenge
og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel«.

§14

I lov nr. 574 af 24. juni 2005 om @ndring af
lov om retssikkerhed og administration pé& det
sociale omréde og andre love og om ophavelse
af lov om udlegning af dndssvageforsorgen og
den gvrige serforsorg m.v. og lov om gennem-
forelse af visse tjenestemandsretlige og pensi-
onsmassige forhold m.v. i forbindelse med gen-
nemforelse af lov nr. 333 af 19. juni 1974 om so-
cial bistand, foretages folgende @ndring:

1. 1 § 8, stk. 6, nr. 6, ®ndres »§ 54, stk. 3 og 4,
og« til: »§ 54, stk. 3 og 4,«.

2. 1§ 8, stk 6, nr. 7, endres »lov om delpensi-
on.« til: »lov om delpension,«.

3.1¢ 8, stk. 6, indsattes som nr. 8 og 9:
»8) lov om sygedagpenge og ‘
9) lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.«

§15

[ lov om social service, jf. lovbekendtgarelse
nr. 929 af 5. september 2006, som @ndret ved
§ 91lov nr. 434 af 8. maj 2006, foretages folgen-
de &ndringer:

1.1§ 43, stk. 3, eendres »§ 9, stk. 2, i lov om dag-
penge ved sygdom eller fadsel« til: »§ 50, stk. 1,
i lov om sygedagpenge«.

2.1§ 120, stk. 1, 1. pkt., ndres »lov om dagpen-
ge ved sygdom eller fadsel« til: »lov om syge-
dagpenge«.

3. 1§ 120, stk. 1, 3. pkt., endres »§ 9 i lov om
dagpenge ved sygdom eller fadsel« til: »§ 47 i
lov om sygedagpenge«.

4.1 § 120, stk. 3, ®ndres »§ 9, stk. 2, i lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel« til: »§ 50,
stk. 1, i lov om sygedagpengex«.

Tran.éporﬂ og Energiministeriet

§16

[ lov ar. 485 af 1. juli 1998 om den selvstaen-
dige offentlige virksomhed DSB og DSB S-tog
A/S, som @ndret senest ved lov nr. 265 af 20.
april 2004, foretages folgende endring:

1. § 17 affattes séledes: -

»§ 17. DSB er omfattet af § 54 og § 61 i lov
om sygedagpenge og af § 39 og § 41 i lov om ret
til orlov og dagpenge ved barsel.«

§17

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2007,
jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. § 1, nr. 1, treeder i kraft den 2. april
2007 og finder anvendelse pa sygdomstilfaelde,
hvor 1. fraveersdag er den 2. april 2007 eller se-
nere. : ‘ '

Stk. 3. § 1, nr. 3, treeder i kraft den 2. april
2007 og finder anvendelse pd modtagere af sy-
gedagpenge, der er omfattet af reglerne om be-
grensning af varighed af sygedagpenge efter lo-
vens § 24, stk. 1, og § 27, stk. 1 den 2. april 2007
eller senere. ‘

Stk. 4. § 1, nr. 5, treeder i kraft den 2. april
2007 og finder anvendelse pa personer, der mod-
tager sygedagpenge den 2. april 2007 eller sene-
re. :
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Bemcerkninger til lovforslaget

 Almindelige bemcerkninger

1. Lovforslagets formdl og indhold

Som led i aftalen mellem regeringen og Dansk Fol-
keparti om finansloven for 2007 er det besluttet at
fremszatte forslag om @ndring af reglerne i lov om sy-
gedagpenge pé folgende punkter med henblik pa at
gennemfore malrettede forbedringer for udsatte dag-
pengemodtagere: :

1.1 Udvidelse af reglerne om forleengelse af sygedag-
pengeperioden

Forslaget har til formal at udvide muligheden for at
forlenge sygedagpengeudbetalingen for sygemeldte,
der er under eller venter pa legebehandling, og som
forventes inden for en overskuelig fremtid at kunne
genoptage arbejdet.

Forslaget indeberer, at der abnes mulighed for, at
forleengelsen af udbetalingen af sygedagpenge i denne
situation udvides med op til 52 uger. Det betyder, at
sygedagpengene efter denne bestemmelse kan forlaen-
ges i op'til to ar, hvis den sygemeldte vurderes at kun-
ne genoptage arbejdet inden for dette tidsrum.

1.2 Sygedagpenge til delvist sygemeldte

Formalet med dette forslag er at sikre sarlige grup-
- per af delvist sygemeldte lonmodtagere en ydelse pa
niveau med den ydelse, som de ville have varet beret-
tiget til ved en fuld sygemelding.

Det drejer sig om henholdsvis forsikrede ledige,
som bliver delvist sygemeldt, lonmodtagere, der mi-
ster arbejdet under en delvis sygemelding, og delvist
sygemeldte lonmodtagere i et arbejdsforhold, hvor ar-
bejdsgiveren ikke tilbyder beskaftigelse pa nedsat tid.

1.3 Udvidelse af arbejdsgiverperioden
Det foreslas at udvide sygedagpengelovens arbejds-
giverperiode. Arbejdsgiveren afholder i dag udgifter-
ne til len eller sygedagpenge i de forste 2 uger af den
ansattes fravaersperiode (arbejdsgiverperioden). Efter
de forste 2 uger modtager arbejdsgiveren normalt sy-
- gedagpengerefusion fra kommunen som delvis kom-

pensation for udgifter til lon under sygdom eller syge-
dagpenge. Arbejdsgiverperioden udvides med 1 dag
til 2 uger og 1 dag, svarende til 15 kalenderdage.

Den foresldede udvidelse af arbejdsgiverperioden
vil ogsa blive indarbejdet i de regler, der er fastsat for
forsikringsordningen for private arbejdsgivere, séle-
des at der ogsé tegnes forsikring for den ekstra dag i
arbejdsgiverperioden.

1.4 Konsekvenscendringer

Herudover er det formalet med lovforslaget at gen-
nemfore en reckke konsekvensendringer af teknisk art
i sdvel Beskeeftigelsesministeriets som andre ministe-
riers lovgivning som folge af, at Folketinget den 2.
juni 2006 vedtog lov nr. 563 af 9. juni 2006 om syge-
dagpenge, og lov nr. 566 af 9. juni 2006 om ret til or-
lov og dagpenge ved barsel (barselloven).

De to love har den 3. juli 2006 aflest lov om dag-
penge ved sygdom eller fodsel, jf. lovbekendtgorelse
nr. 1047 af 28. oktober 2004 som senest andret ved
§ 55 i lov nr. 566 af 9. juni 2006. Reglerne om syge-
dagpenge er nu samlet i sygedagpengeloven, mens
reglerne om barseldagpenge er samlet i barselloven.

Beskaftigelsesministeriet har udformet denne del
af lovforslaget pa baggrund af bidrag fra Justitsmini-

" steriet, Ministeriet for Forbruger- og Familieanliggen-

der, Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Inte-
gration, Skatteministeriet, Socialministeriet og Trans-
port- og Energiministeriet.

Der foreslds konsekvensandringer i lov om ar-
bejdsskadesikring, lov om aktiv socialpolitik, lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, lov om
bernepasningsorlov, integrationsloven, lov om erstat-
ningsansvar, lov om en arbejdsmarkedsfond, kilde-
skatteloven, ligningsloven, pensionsbeskatningslo-
ven, lov om retssikkerhed og administration pé det so-
ciale omrade, lov nr. 574 af 24. juni 2005 om &ndring
af lov om retssikkerhed og administration pa det so-
ciale omrade og andre love og om ophavelse af lov
om udlaegning af andssvageforsorgen og den evrige
serforsorg m.v. og lov om gennemforelse af visse tje-
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nestemandsretlige og pensionsmaessige forhold i for-
bindelse med gennemforelse af lov nr. 333 af 19. juni
1974 om social bistand, lov om social service og lov
om den selvsteendige offentlige virksomhed DSB og
DSB S-tog A/S.

Endelig indeholder lovforslaget forslag om nogle
rent tekniske ®ndringer i lov om sygedagpenge, som
folge af kommunalreformen.

2. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige '

@konomiske konsekvenser:

Forslaget om konsekvensandringer af teknisk art i
en rekke love som folge af vedtagelsen af lov om sy-
gedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel vurderes ikke at have gkonomiske og admini-
strative konsekvenser for det offentlige.

@konomiske konsekvenser, merudgifter

Udvidelse af reglerne om forleengelse af sygedagpen-
geperioden . .

Forslaget betyder kommunale merudgifter til syge-
dagpenge og statslige og kommunale mindreudgifter
til kontanthjalp og ledighedsydelse.

Der var i 2005 ca. 2.600 personer, der fik forleenget
dagpengeperioden med op til 26 uger, fordi de vente-
de pé sygebehandling eller var under behandling, og
ca. 350 personer, der fik forleenget dagpengeperioden
med yderligere op til 26 uger.

Det skennes med betydelig usikkerhed, at udvidel-
sen af forlengelsesmulighederne vil berere ca. 400
personer i kortere eller lesngere tid. En del af disse
skannes at komme fra kontanthjelp og ledighedsydel-
se.

Pa grund af ikrafttreedelsestidspunktet og -bestem-
melsen vurderes forslaget forst at veere fuldt indfaset i
2009. De skennede ekonomiske konsekvenser for
2007-2010 er vist i tabellen nedenfor.

2009

Mio. kr., 07 p/l 2007 2008 2010
Stat -3 -8 . -11 =11
Kommuner : o 14 40 61 61
Talt : 11 32 : 50 .50

Sygedagpenge til delvist sygemeldte

Forslaget giver anledning til merudgifter til syge-
dagpenge for staten og kommunerne.

Forslaget skennes at berere lidt over 3.000 perso-
ner, der er delvist raskmeldte i godt 19.000 fuldtidsu-

Okonomiske konsekvenser, merudgifter

ger i lobet af et 4r. Den offentlige merudgift til forsla-
get skennes til ca. 60 mio. kr.

P4 grund af ikrafttredelsestidspunktet og -bestem-
melsen vurderes forslaget forst at vaere fuldt indfaset i
2008. De skennede ekonomiske konsekvenser for
2007-2010 er vist i tabellen nedenfor.

Mio. kr., 07 p/l 2007 2008 2009 2010
Stat 22,5 30 30 30
Kommuner 22,5 30 30 30
Ialt : 45 60 60 : 60

Udvidelse af arbejdsgiverperioden

Forslaget giver anledning til mindreudgifter for sta-
ten og merudgifter for arbejdsgiverne. .

Det forudsettes, at de samme arbejdsgivere som i
dag vil benytte den udvidede forsikringsmulighed for
mindre arbejdsgivere.

Det skennes, at ca. 180.000 sygefraveerssager arligt
har en varighed pa mere end 2 uger, hvor sygedagpen-
geforpligtigelsen i de farste 2 uger pahviler en ar-

‘bejdsgiver.

Udvidelsen af arbejdsgiverperioden med 1 dag til

15 kalenderdage skennes at give anledning til en be-

sparelse i de offentlige udgifter til sygedagpenge pa
ca. 110 mio. kr. og en merindtaegt i forsikringsordnin-
gen pa ca. 10 mio. kr. (som fremkommer ved at bi-
dragsprocenten s®ttes op). Offentlige arbejdsgivere
skennes at f& merudgifter pa ca. 35 mio. kr. (8 mio. kr.
til statslige arbejdsgivere og 27 mio. kr. tit kommuna-
le arbejdsgivere), mens private arbejdsgivere skennes
at f4 merudgifter pa ca. 85 mio. kr. (heraf ca. 10 mio.
kr. til forsikringsordningen). Samlet set skennes for-
slaget at betyde en offentlig besparelse i sterrelsesor-
denen af ca. 85 mio. kr. arligt.
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Pa grund af ikrafttreedelsestidspunktet og —bestem-
melsen vurderes forslaget forst at vaere fuldt indfaset i

(Jkonomiske konsekvenser, merudgifter

2008. De skennede skonomiske konsekvenser for
2007-2010 er vist i tabellen nedenfor.

Mio. kr., 07 p/l 2007 2008 2009 2010
Stat -84 -112 -112 -112
Kommuner : 20 27 27 27
I alt - 64 -85 -85 -85

De ekonomiske konsekvenser af forslagene skal
forhandles med de kommunale parter.

Administrative konsekvenser:

Lovforslaget vurderes alene at have begransede ad-
ministrative konsekvenser for det offentlige.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet mv.

@konomiske konsekvenser:

Forslaget om konsekvensandringer af teknisk art i
en rekke love som folge af vedtagelsen af lov om sy-
gedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel vurderes ikke at have gkonomiske og admini-
strative konsekvenser for erhvervslivet mv.

Udvidelse af reglerne om forleengelse af sygedagpen-
geperioden

ZEndringen skennes ikke at have nevnevardig be-
tydning for erhvervslivet.

Sygedagpenge til delvist sygemeldte

Zndringen skennes ikke at have gkonomisk betyd-
ning for erhvervslivet.

Udvidelse af arbejdsgiverperioden

Private arbejdsgivere skennes at f4 merudgifter pa
ca. 85 mio. kr. (heraf ca. 10 mio. kr. til forsikringsord-
ningen) arligt. [ 2007 skennes merudgifterne til ca. 64
mio. kr.

Administrative konsekvenser:

Forslaget har veeret sendt til Erhvervs- og Selskabs-
styrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering
med henblik pa en vurdering af, om forslaget skal
forelegges DGkonomi- og Erhvervsministeriets virk-
somhedspanel. Styrelsen vurderer ikke, at forslaget
indeholder administrative konsekvenser for erhvervs-
livet i et omfang, der berettiger, at det bliver forelagt
virksomhedspanelet. Forslaget ber derfor ikke fore-

leegges Gkonomi- og Erhvervsministeriets virksom-
hedspanel.

4. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vurderes ikke at have nevnevardige
administrative konsekvenser for borgerne.

5. Miljomeessige konsekvenser
Forslaget har ikke miljemassige konsekvenser.

6. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

7. Horte myndigheder og organisationer

Forslaget har veeret i hering hos folgende: Beskaf-
tigelsesradets Ydelsesudvalg, Foreningen af Social-
chefer i Danmark, Danske Statsforvaltninger, De
Samvirkende Invalideorganisationer, Det Centrale
Handicaprad, Kristelig Fagbevaegelse, Kristelig Ar-
bejdsgiverforening, Advokatradet, Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring,  Arbejdsskadeforeningen
Vestsjelland Slagelse, Landsforeningen for Arbejds-
skadede, Finanstilsynet, Forsikring & Pension, Kom-
munernes Arbejdsskadeforsikring, DSB, Arbejderbe-
vaegelsens Erhvervsréad, Civilstyrelsen, Dansk Bygge-
ri, Den Danske Dommerforening, Den Danske Land-
inspektorforening, Dommerfuldmaegtigforeningen,
Domstolsstyrelsen, Fagligt Feelles Forbund 3F, Fi-
nansradet, Forbrugerombudsmanden, Forbrugerradet,
Forenede Danske Motorejere, Foreningen af Politi-
mestre i Danmark, Handvaerksridet, Landsforeningen
Hjzlp Voldsofre, Landsforeningen Forebyg Vold,
Hjelp Voldsramte, Lagemiddelindustriforeningen,
Patientforsikringsforeningen, Politidirekteren i Ko-
benhavn, Politiforbundet i Danmark, Politifuldmag-
tigforeningen, Praesidenten for Kebenhavns Byret,
Prasidenten for Retten i Odense, Praesidenten for Ret-
ten i Roskilde, Prazsidenten for Retten i Aalborg, Prae-
sidenten for Retten i Arhus, Preesidenten for Se- og
Handelsretten, Prasidenten for Vestre Landsret, Pree-
sidenten for @stre Landsret, Rigsadvokaten, Rigspoli-
tichefen og Zldresagen.



Tilleg A (323)

Folketingsaret 2006-07 - 2577

F. t. 1. vedr. sygedagpenge m.v.

8. Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

gifter

Positive konsekvenser / mindre ud-

Negative konsekvenser / merudgifter

@konomiske konsekvenser for
stat, regioner og kommuner
og frem

64 mio. kr. 1 2007
85 mio. kr. i 2008

56 mio. kr. i 2007
92 mio. kr. i 2008
110 mio. kr. 1 2009
og frem

Administrative konsekvenser for
stat, regioner og kommuner

Lovforslaget vurderes alene at
have begraensede administrative

konsekvenser
1 @konomiske konsekvenser for er- 64 mio. kr. i 2007
hvervslivet 85 mio. kr. 12008
e og frem
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
erhvervslivet
Miljemzssige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for
borgerne

Lovforslaget vurderes ikke at
have nevnevardige administra-
tive konsekvenser

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
‘Beskeeftigelsesministeriet
Til§1

Til nr. 1

Forslagene indebzrer, at arbejdsgiverperioden pa
de forste 2 uger af en ansats sygefravaersperiode udvi-
des til 2 uger og 1 dag, svarende til 15 kalenderdage,
herunder f.eks. ogsa lerdage og sendage. Der henvises
til afsnit 1.1 i de almindelige bemaerkninger til lovfor-
slaget. ’ ‘

Tilor. 2

Forslaget indeholder en konsekvensandring som
folge af kommunalreformen, hvorefter statens be-
skeeftigelsesindsats vil blive varetaget af staten i
jobcentre, '

Til nr.’3

Efter de geldende regler har en sygemeldt, der er
under eller venter pé leegebehandling, og som skennes
at kunne genoptage arbejdet inden for 52 uger regnet
fra varighedsbegransningens indtreeden, ret til udbe-
taling af sygedagpenge i op til 52 uger ud over varig-
hedsbegr®nsningen.

Efter forslaget skal denne. forlengelsesmulighed
fortsat geelde. Det foreslds, at bestemmelsen udvides
med en forlengelse pa op til yderligere 52 uger. Det
vil sige, at dagpengeudbetalingen efter forslaget kan

forleenges i op til to ar ud over varighedsbegraensnin-
gen, hvis den sygemeldte er under eller venter pa le-
gebehandling, og kommunen — som i dag — pa bag-
grund af en legelig vurdering og oplysningerne i sa-
geniavrigt, jf. lovens § 7 vurderer, at den sygemeldte
vil kunne genoptage arbejdet indenfor dette tidsrum. I
alt vil der sdledes efter forslaget i de omhandlede til-
felde kunne udbetales sygedagpenge.i op til 3 ar reg-
net fra 1. sygefraversdag.

Det forudszttes, som i alle de evrige forleengelses-
muligheder, at der folges op efter de almindelige op-
falgningsbestemmelser, herunder at uarbejdsdygtig-
heden labende vurderes i hele forleengelsesperioden.

En forlaengelse efter forslaget tager udgangspunkt i
en forlaengelse pa 52 uger med mulighed for en yder-
ligere forleengelse pa 52 uger.

Detudelukker dogikke, at derkan ske en forleengelse
efter-den foresldede bestemmelse i 2 gange 52 uger i
de tilfelde, hvor en sygemeldt ikke vurderes at blive
arbejdsdygtig indenfor de forste 52 uger, men hvor der
er en sikker forventning om, at vedkommende vil kun-
ne blive arbejdsdygtig indenfor yderligere 52 uger.

Med forslaget tilgodeses saledes bl.a. personer, der
er i et lengerevarende behandlingsforleb, som f.eks.
gigtpatienter, som det kan veere tidskrevende at finde
den rette medicin til, eller alvorligt skadede f.eks. tra-
fikofre, for hvem der er en god beskaftigelsesprogno-
se, hvis de far lidt mere tid til genoptreening end efter
den gaeldende forlengelsesregel. Det gaelder ogsa be-
handling af en reekke andre lidelser, herunder i et vist

323 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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omfang tilfeelde hvor lidelsen er vanskelig at udrede,
og hvor det derfor kan tage tid for den rette behandling
findes.

Den hidtidige betingelse om at der skal veere en sik-
ker forventning om, at den pagaldende skal vere ar-
bejdsdygtig inden for denne periode, gelder saledes
for hele forleengelsesperioden.

Til nr. 4 og 6

Der er med forslagene tale om konsekvensrettelser
i form af @ndrede paragrathenvisninger som folge af
vedtagelsen af lov om social service, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 929 af 5. september 2006, der traeder i kraft
den 1. januar 2007.

Tilnr. 5

Efter de gaeldende regler er en sygemeldt lenmod-
tager kun berettiget til sygedagpenge for det antal ti-
mer, som den pagaldende er uarbejdsdygtig og dermed
sygemeldt i. Det betyder, at nogle lenmodtagere kan
risikere at miste retten til fuld forsergelse, fordi de er
delvist sygemeldte. Det er saledes tilfaeldet for forsik-
rede ledige, som bliver delvist sygemeldte, lonmodia-
gere, der mister arbejdet under en delvis sygemelding,
og delvist sygemeldte lonmodtagere, hvor arbejdsgi-
veren ikke tilbyder at beskaftige dem pé nedsat tid.

Forsikrede ledige, som bliver delvist sygemeldte,
kan efter arbejdsleshedsforsikringsloven ikke fa sup-
pleret op med arbejdsleshedsdagpenge for de timer,
som de vurderes at kunne arbejde i.

Arbejdsretligt antages det, at arbejdsgiveren ikke er
forpligtet til at tilbyde en medarbejder, som er delvist
sygemeldt, beskzeftigelse pa nedsat tid.

Efter forslaget vil disse persongrupper, trods en del-
. vis sygemelding, fa ret til sygedagpenge beregnet pa
grundlag af det antal timer, hvormed de ville have ve-
ret berettiget til sygedagpenge ved en fuld sygemel-
ding.

Retten forudsetter, at den sygemeldte ikke er beret-
tiget til len under sygdommen. En arbejdsgiver kan
saledes ikke vaere berettiget til sygedagpengerefusion
i de omhandlede tilfeelde.

Efter sygedagpengeloven skal kommunen som hid-
til foretage opfelgning i lebende sager, dvs. savel i sa-
ger, hvor sygemeldte er fuld varbejdsdygtig, som i sa-
ger, hvor sygemeldte er delvis uarbejdsdygtig.

Til nr. 7 og 8

Forslagene indeholder konsekvensrettelser som fol-
ge af kommunalreformen, hvor beskaftigelsesanke-
nzvnene pr. 1. januar 2007 afleser de sociale navn
som klageinstans, bl.a. i forhold til kommunernes af-
gorelser efter lov om sygedagpenge.

Til nr. 9

Der er med forslaget tale om en konsekvensrettelse
i form af en @ndret paragrathenvisning som folge af
vedtagelsen af lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansva-
ret for og styringen af den aktive beskeftigelsesind-
sats, der treeder i kraft den 1. januar 2007.

Til nr. 10

Forslaget om @&ndring af lovens overgangsbestem-
melse om satsregulering er en ren redaktionel @n-
dring, der alene har til formal at rette den fejlagtigt an-
forte dato »1. januar til »2. januar«.

Til § 2

Til nr. 1

Ved lov nr. 396 af 1. juni 2005 blev der med hen-
blik pa en styrket sygefraversindsats med ny visitati-
on og opfolgning i sygedagpengesager m.v. indsat en
bestemmelse i arbejdsskadesikringsloven og i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omra-
de, hvorefter kommunerne og Arbejdsskadestyrelsen
kan udveksle oplysninger om oprettelse af sager om
sygedagpenge, revalidering, fleksjob og fertidspensi-
on samt om oprettelse af sager om arbejdsskader. Ud-
vekslingen kan ske elektronisk og uden borgerens
samtykke.

Bestemmelsen foreslas opretholdt efter opsplitnin-
gen af lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel i en
sygedagpengelov og en barsellov. Henvisningen i
§ 37, stk. 3, i arbejdsskadesikringsloven til lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel foreslas sndret
(begraenset) til lov om sygedagpenge. Arbejdsskade-
styrelsen har ikke behov for at blive underrettet om
oprettelse af sager om ret til dagpenge ved barsel.

Til § 3

Til nr. 1

Der er tale om konsekvensaendringer. Bestemmel-
sen om ret til dagpenge ved pasning af alvorligt syge
bern fremgéar nu af § 26 i lov om ret til orlov og dag-
penge ved barsel, hvorfor der henvises til denne lov.

Tilnr. 2

Der er tale om konsekvenszndringer.

Personer, der ville vaere berettiget til dagpenge ved
sygdom eller barsel som folge af, at de pageldende
opfylder beskaftigelseskravet i lov om sygedagpenge
eller lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, har

ret til ledighedsydelse. Der henvises derfor i §.74 a,

stk. 1, nr. 1 til begge love.
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Modtagere af ledighedsydelse er under sygdom og
barsel omfattet af en tilsvarende opfelgningsindsats
som modtagere af dagpenge, hvorfor der i § 74 a,
stk. 5 og § 74 f, stk. 4 henvises til lov om sygedagpen-
ge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Til§ 4

Tilnr. 1

Der er tale om konsekvensendringer som folge af,
at lov om dagpenge ved sygdom eller fedsel er blevet
aflgst af lov om sygedagpenge og lov om ret til orlov
og dagpenge ved barsel. Sygedagpengemodtagere er
omfattet af beskeftigelsesindsatsen, mens personer pa
orlov eller barsel ikke er. Det betyder, at der alene skal
henvises til lov om sygedagpenge og ikke til lov om
ret til orlov og dagpenge ved barsel i bestemmelserne
i lov om en aktiv beskzftigelsesindsats.

Til or, 2

Forslaget betyder, at kommunen bevarer informati-
ons- og vejledningsforpligtelsen i § 9, stk. 2, for per-
soner omfattet af lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel.

Til§ 5

Til ar. 1

Der er tale om konsekvensendringer. Sygedagpen-
gemodtagere og ogsa gravide, der er fravaerende inden
4-ugers perioden for fodsel pa grund af, at gravidite-
ten efter en leegelig bedemmelse har et sygeligt forleb,
Jf. bestemmelsen i barselslovens § 20, stk. 2, er omfat-
tet af den kommunale opfelgningsindsats.

Det er fundet hensigtsmaessigt, at det politiske ud-
valg i kommunen, der skal varetage den umiddelbare
forvaltning af den kommunale beskeftigelsesindsats
og de ydelser, der er knyttet hertil, ogsa varetager den

umiddelbare forvaltning af barselloven.

"~ Der er endvidere behov for, at de it-systemer, der er
navnt i lovens § 66 kan indeholde oplysninger om pe-
rioder med barseldagpenge, saledes at disse perioder
kan indga i beregningen af perioder med offentlig for-
sergelse i forbindelse med administrationen af be-
skaftigelseslovgivningen.

Justitsministeriet
Til§o

Til nr. 1

Forslaget er en konsekvens af, at lov om dagpenge
ved sygdom eller fadsel er opheevet og erstattet af sy-
gedagpengeloven og barselloven.

Da den s=rlige regresregel i erstatningsansvarslo-
vens § 17, stk. 1, 3. pkt., kun angédr sygedagpenge,
foreslas henvisningen til lov om dagpenge ved syg-
dom eller fadsel erstattet af en henvisning til sygedag-
pengeloven. '

Regresreglen i lov om dagpenge ved sygdom eller
fadsel § 39, stk. 2, findes nu i sygedagpengelovens
§ 78, stk. 1. Der henvises herom til Folketingstidende
2005-006, tilleg A, s. 4694 (bemerkningerne til lov-
forslagets § 76, der blev vedtaget som § 78).

Det foreslds pa den baggrund, at henvisningen i er-
statningsansvarslovens § 17, stk. 1, 3. pkt., til lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel § 39, stk. 2, erstat-
tes af en henvisning til sygedagpengelovens § 78,
stk. 1.

Ministeriet for F amilie- og Forbrugeranliggender
Til §7

Tilnr. 1 og 2

De foreslaede mndringer af bestemmelserne er en
konsekvens af vedtagelsen af lov om sygedagpenge
og barselloven, der treeder i stedet for lov om dagpen-
ge ved sygdom eller fodsel.

Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og
Integration

Til§ 8

Tilnr. 1 0g2

Andringerne er konsekvensendringer som folge af
ikrafitrazdelsen af lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel (lov nr. 566 af 9. juni 2006).

Skatteministeriet
Til§ 9

Tilnr. 1

Den foreslaede &ndring af bestemmelsen er en kon-
sekvens af vedtagelsen af lov om sygedagpenge og
barselloven, der traeder i stedet for lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel. ‘

Tilnr. 2

Den foresléede endring af bestemmelsen er en kon-
sekvens af vedtagelsen af lov om sygedagpenge og
barselloven, der treeder i stedet for lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel. Da selvstendiges og forsik-
redes arbejdsgiveres forsikringsbidrag efter barselio-
ven er reguleret i lov-om sygedagpenge, er der i den
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foreslaede bestemmelse alene henvist til sidstnavnte
lov.

Til or. 3

Den foreslaede eendring af bestemmelsen er en kon-
sekvens af vedtagelsen af lov om sygedagpenge og
barselloven, der treder i stedet for lov om dagpenge
ved sygdom eller fadsel. Da arbejdsgiverens indbeta-
ling af bidrag til ATP ved udbetaling af dagpenge un-
der fraver fra arbejdet pa grund af forebyggende gra-
viditetsundersogelser er fastsat i lov om sygedagpen-
ge, er der i den foreslaede bestemmelse alene henvist
til lov om sygedagpenge. :

Til ar. 4

Den foresléede &ndring af bestemmelsen er en kon-
sekvens af vedtagelsen af lov om sygedagpenge og
barselloven, der traeder i stedet for lov om dagpenge
ved sygdom eller fadsel.

Tilnr. 5

Den foresldede &ndring af bestemmelsen er en kon-
sekvens af vedtagelsen af lov om sygedagpenge og
barselloven, der traeder i stedet for lov om dagpenge
ved sygdom eller fadsel, idet § 19 ailov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel er aflost af § 26 i barselloven.

Til§ 10

Til nr. 1-3

De foreslédede andringer er en konsekvens af vedta-
gelsen af lov om sygedagpenge og barselloven, der
treeder i stedet for lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel.

Tilg 1!

Den foreslaede andring af bestemmelsen er en kon-
sekvens af vedtagelsen af lov om sygedagpenge og
barselloven, der traeder i stedet for lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel.

Til§ 12
Den foreslédede aendring af bestemmelsen er en kon-
sekvens af vedtagelsen af lov om sygedagpenge og
barselloven, der traeder i stedet for lov om dagpenge
ved sygdom eller fedsel.

Socialministeriet
Tils 13

Tilnr. 1
1§ 7,2. pkt. i lov om retssikkerhed og administrati-
on pé det sociale omrade henvises til, at der ikke skal

foretages en helhedsvurdering efter retssikkerhedslo-
vens § 6 for personer, der er omfattet af et opfelg-
ningsforleb efter kapitel 10 a i lov om dagpenge ved
sygdom og fodsel.

Efter ikrafttraeden af lov om sygedagpenge og op-
haevelsen af lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel
er de nevnte opfolgningsregler fastsat i kapitel 6 i lov
om sygedagpenge.

I konsekvens heraf foreslds en redaktionel endring
af § 7 i retssikkerhedsloven, s& der henvises til de nu
geeldende bestemmelser om opfelgning i sygedagpen-
gesager. -

Til nr. 2

§ 9, stk. 5 i lov om retssikkerhed og administration
pé det sociale omrade bemyndiger beskeaftigelsesmi-
nisteren til at fastsette regler om, hvilken kommune
der har handleforpligtelsen i sager efter lov om dag-
penge ved sygdom eller fodsel.

I konsekvens af ophavelsen af lov om dagpenge
ved sygdom eller fedsel og ikrafttreeden af lov om sy-
gedagpenge og barselloven foreslds bemyndigelsen
aendret redaktionelt til at omfatte disse to love.

Tilnr. 3

18§ 12 cog 12 d om udveksling af oplysninger i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale om-
rade henvises til opfelgning af sager efter § 24 i lov
om dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Efter ikrafttreeden af lov om sygedagpenge og op-
havelsen af lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel
er de naevnte opfelgningsregler fastsat i §§ 8-10 1 lov
om sygedagpenge.

I konsekvens heraf foreslas en redaktionel a&ndring
af §§ 12 c og 12 d i retssikkerhedsloven, s& der henvi-
ses til de nu gaeldende bestemmelser om opfelgning i
sygedagpengesager.

Til nr. 4

1§ 43, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omrade er fastsat, at ndr en myndig-
hed overlader opgaver efter bl.a. lov om dagpenge ved
sygdom eller fedsel til andre end offentlige myndig-
heder, er disse omfattet af reglerne i forvaltningsloven
og offentlighedsloven i forhold til den opgave, der ud-
fores.

I konsekvens af ophavelsen af lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel og ikrafttrazeden af lov om sy-
gedagpenge og barselloven foreslds bestemmelsen i
retssikkerhedslovens § 43, stk. 2, &ndret redaktionelt
til at omfatte disse to love.



F. t. . vedr. sygedagpenge m.v.

2581

Til nr. 5

Indtil udgangen af 2006 behandles sager om syge-
dagpenge og barseldagpenge i Ankestyrelsens dag-
pengeudvalg. I retssikkerhedslovens § 54 er der fast-
sat regler om deltagelsen i Ankestyrelsens meder ved
afgorelse i sager efter lov om dagpenge ved sygdom
eller fodsel. Fra 1. januar 2007 behandles sddanne sa-
ger efter lovens § 50 a af Ankestyrelsens beskaftigel-
sesudvalg. '

[ konsekvens af ophavelsen af lov om dagpenge
ved sygdom eller fadsel og ikrafitreeden af lov om sy-
gedagpenge og barselloven foresléds bestemmelsen i
retssikkerhedslovens § 54 @ndret redaktionelt til at
omfatte afgerelser efter de to nye love. § 50 a, der tra-
der i kraft den 1. januar 2007, er formuleret uden hen-
visning til lovens titel og foreslas derfor ikke tilsva-
rende @ndret.

Til§ 14

Til nr. 1

Lov nr. 574 af 24. juni 2005 indeholder konse-
kvensandringer i bl.a. lov om retssikkerhed og admi-
nistration pa det sociale omrade som felge af kommu-
nalreformen. I ikrafttreedelses- og overgangsbestem-
melsen i lovens § 8 er fastsat, at Ankestyrelsens be-
skaeftigelsesudvalg, der etableres pr. 1. januar 2007,
behandler sager efter bl.a. lov om dagpenge ved syg-
dom eller fadsel, som er indbragt for Ankestyrelsen
og optaget til behandling, og som ikke er afgjort se-
nest den 31. december 2006.

Efter ikrafttreeden af lov om sygedagpenge og bar-
selloven og ophaevelsen af lov om dagpenge ved syg-
dom eller fadsel, vil der i den sidste halvdel af 2006
kunne blive indbragt sager for Ankestyrelsen efter de
to nye love, uden at sagerne er afgjort ved udgangen
af december 2006. Der er derfor behov for at fastsla,
at ogsa sadanne sager fra den 1. januar 2007 behandles
af Ankestyrelsens beskaftigelsesudvalg.

Til § 15

Zndringerne vedrerer den lov om social service, jf.
lovbekendtgerelse nr. 929 af 5. september 2006, der
treeder i kraft den 1. januar 2007.

Tilnr. 1

Forslaget er konsekvensandringer som folge af, at
lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel er delt i
henholdsvis barselloven og sygedagpengeloven. An-
dringen har ingen indholdsmassige konsekvenser.

Til nr. 2-4

Forslagene er konsekvensendringer som folge af,
at lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel er delt i
henholdsvis barselloven og sygedagpengeloven. /En-
dringerne har ingen indholdsmeessige konsekvenser.

Til § 16

Til nr. 1

For at bevare den nuvaerende klarhed om DSB’s
virksomhedsstatus i relation til refusion af dagpenge,
foreslés det, at det fortsat fremgar af § 17 i lov om den
selvsteendige offentlige virksomhed DSB og DSB S-
tog A/S, at DSB er berettiget til at modtage sével sy-
gedagpengerefusion som barseldagpengerefusion i .
lighed med de private arbejdsgivere.

Det foreslas samtidig, at § 17, stk. 2, i DSB-loven
ophaves af ordensmassige grunde. Ifelge DSB-lo-
vens § 17, stk. 2, sidestilles DSB og DSB S-tog med
private arbejdsgivere i relation til § 17 a i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension (ATP-loven). Be-
stemmelsen i ATP-lovens § 17 a blev ophevet med
lov nr. 1032 af 17. december 2002 om @ndring af lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og lov om Len-
modtagernes Garantifond med flere love (Bortfald af
ATP-kompensationsordningen). Formalet med i
DSB-lovens § 17, stk. 2, at henvise til ATP-lovens
§ 17 a, er séledes bortfaldet, hvorfor henvisningen i
DSB-lovens § 17, stk. 2 forslas opheavet af ordens-
maessige grunde.

Til§17

Til stk. 1

Det foreslds, at loven trader i kraft den 1. januar
2007, jf. dog stk. 2-4.

Til stk. 2

Det foreslds med bestemmelsen, at udvidelsen af
arbejdsgiverperioden traeder i kraft den 2. april 2007
og finder anvendelse pa sygdomstilfelde, hvor 1. fra-
veersdag er den 2. april 2007 eller senere. .

Til stk. 3

Det foreslas med bestemmelsen, at udvidelsen af
forleengelsesreglen i lovens § 27, stk. 1, nr. 3, treeder i
kraft den 2. april 2007 og finder anvendelse p4 mod-
tagere af sygedagpenge, der er omfattet af reglerne om
begransning af varighed af sygedagpenge efter lo-
vens § 24, stk. 1 og § 27, stk. 1 den 2. april 2007 eller
senere.
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Til stk. 4 , sygemeldte treeder i kraft den 2. april 2007 og finder
Det foreslas med bestemmelsen, at den ®ndrede be-  anvendelse pa personer, der modtager sygedagpenge
regning af sygedagpenge til visse grupper af delvist  den 2. april 2007 eller senere.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gzeldende regler

Geeldende formulering

§ 6. Kommunen udbetaler sygedagpenge un-
der sygefravaer. Dog udbetaler arbejdsgiveren
sygedagpenge til ansatte ved sygefraveer i 2 uger
fra 1. fraveersdag, jf. § 30.

Stk. 2. - - -

§24.---
Stk. 2. Ved beregningen af sygedagpengeperi-
oder efter stk. 1 medregnes ikke de dage, for
hvilke der er udbetalt sygedagpenge eller lon
1) fra arbejdsgiveren eller kommunen i de for-
ste 2 uger af fraveersperioden ved sygdom el-
ler

2) i anledning af graviditet, barsel eller adopti-
on eller ved berns alvorlige sygdom, jf. lov

om ret til orlov og dagpenge ved barsel (bar-

selloven).

§ 30. En lenmodtager, som ikke far udbetalt
fuld len under sygdom, har ret til sygedagpenge
fra arbejdsgiveren i 2 uger fra 1. fraversdag. Ar-
bejdsgiverperioden pd 2 uger forlenges ikke,
selv om der i perioden forekommer segnehellig-
dage, fridage, arbejdskonflikt el.lign., der kan af-
bryde udbetalingen af sygedagpenge.

Stk. 2. - - -

§ 31. En lonmodtager har ret til sygedagpenge
fra arbejdsgiveren, selv om anszttelsesforholdet
opherer inden for de ferste 2 uger fra 1. fraveers-
dag.

Lovforslaget

Beskeeftigelsesministeriet

§1
I'lov nr. 563 af 9. juni 2006 om sygedagpenge
foretages folgende ®ndringer: )

1.1§6, stk 1, §24, stk 2, nr. 1, § 30, stk. 1, 1.
og 2. pkt., § 31, § 56, stk. 1 og stk. 2, nr. 3, § 59,
stk. 40g § 61, ®ndres »2 uger« til: »15 kalender-
dage«.
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Geeldende formulering

§ 56. En arbejdsgiver kan ved aftale med en
lenmodtager opna ret til fra kommunen at f re-
fusion med et beleb, der svarer til de sygedag-
penge, som lenmodtageren har ret til fra arbejds-
giveren i de forste 2 uger af sygefravaeret. Refu-
sionen kan dog hgjst ske med det beleb, som lgn-
modtageren har ret til efter § 50, stk. 2.

Stk. 2. - - -

3) nér arbejdsgiveren under det bestdende ar-
bejdsforhold allerede har udbetalt sygedag-
penge eller lon i 2 uger for samme lidelse in-

den for de seneste 12 méneder for indleeggel- -

sen eller behandlingen.

§59.---

Stk. 4. Har arbejdsgiveren ikke anmeldt syge-
fravaeret senest 4 uger efter 1. fravaersdag, fordi
fraveret er afsluttet inden for 2 uger fra 1. fra-
versdag, kan der ydes refusion for tidsrum, der
ligger indtil 3 méneder forud for fremsattelsen af
kravet. ‘

§ 61. Arbejdsgiveren afholder udgifterne til
sygedagpenge i de forste 2 uger af en fravaerspe-
riode under sygdom, jf. dog § 62, stk. 1.

§ 9. Kommunen skal efter behov inddrage re-
levante akterer i opfelgningen, herunder arbejds-
plads, lege, arbejdsleshedskasse, faglig organi-
sation, arbejdsformidling, revalideringsinstituti-
oner, sygehuse og sygehusafdelinger. Kommu-
nen skal have fokus pé at udvikle samarbejdet
med de praktiserende lzeger og med arbejdsplad-
serne.

Lovforslaget

2. 1§09, stk 1, endres »arbejdsformidling« til:
»staten i jobcenteret«. .
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Bilag til f. t. 1. vedr. sygedagpenge m.v.

Geldende formulering

§ 27. Kommunen treffer afgorelse om at for-
lenge sygedagpengeperioden for personer, der
er omfattet af varighedsbegreensningen i § 24,
nar
1) det pa det foreliggende grundlag anses for

overvejende sandsynligt, at der kan iverk-
settes en revalidering, herunder virksom-
hedspraktik, der kan fere til, at den syge-
meldte kan vende tilbage til det ordinzre ar-
bejdsmarked,

2) detanses for nodvendigt at gennemfore virk-
somhedspraktik eller-andre afklarende for-
anstaltninger med henblik pd at klarlegge
den sygemeldtes arbejdsevne, siledes at sy-
gedagpengeperioden forlenges i op til 26
uger,

3) den sygemeldte er under eller venter pa la-
gebehandling og den pagzldende efter en
leegelig vurdering skennes at ville kunne
genoptage erhvervsmeessig beskeaftigelse in-
den for 52 uger regnet fra varighedsbegraens-
ningens indtraden,

4) den sygemeldte har en livstruende sygdom,
hvor de leegelige behandlingsmuligheder an-
ses for udtemte,

5) der er rejst sag om ret til erstatning efter lov
* * om arbejdsskadesikring eller lov om sikring
mod folger af arbejdsskade eller

6) der er pabegyndt en sag om fortidspension.

§32.---

Stk. 3. Ved vurderingen af om beskeftigelses-
kravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra pe-
rioder pé indtil 1 ar, hvor der er udbetalt orlovs-
ydelse efter lov om bernepasningsorlov. Der ses
endvidere bort fra perioder pa indtil 2 &r, hvor der
er ydet godtgarelse for tabt arbejdsfortjeneste ef-
ter § 29 og plejevederlag efter § 104 i lov om so-
cial service eller dagpenge til foreldre med al-
vorligt syge bern efter lov om ret til orlov og dag-
penge ved barsel. \

§42.---

324

Lovforslaget

3..§ 27, stk. 1, nr. 3, affattes saledes:

»3) den sygemeldte er under eller venter pa le-
gebehandling, og den pageldende efter en
leegelig vurdering skennes at ville kunne
genoptage erhvervsmassig beskaftigelse
inden for 2 gange 52 uger regnet fra varig-
hedsbegrensningens indtraeden,«

4.1 § 32, stk. 3, og § 42, stk. 2, ®ndres »§ 29«
til: »§ 42«, og »§ 104« endres til: »§ 120«.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.loviorslag)
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Bilag til f. t. I vedr. sygedagpenge m.v.

Geeldende formulering

Stk. 2. Ved vurderingen af om beskeeftigelses-
kravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra pe-
rioder pé indtil 1 &r, hvor der er udbetalt orlovs-
ydelse efter lov om bernepasningsorlov. Der ses
- endvidere bort fra perioder pa indtil 2 &r, hvor der
er ydet godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste ef-
ter § 29 og plejevederlag efter § 104 i lov om so-
cial service eller dagpenge til foraeldre med al-
vorligt syge bern efter lov om ret til orlov og dag-
penge ved barsel.

§ 53. Til lenmodtagere, der er delvis uarbejds-
dygtige pa grund af sygdom, udbetales nedsatte
sygedagpenge med samme beleb pr. fravaerstime
som ved fuldt fraveer. For arbejdsledige nedsat-
tes sygedagpengene i sygdomstilfaelde i forhold
til graden af den sygemeldtes uarbejdsdygtighed.

Stk. 2. Til selvstendige erhvervsdrivende, der
er delvis uarbejdsdygtige p& grund af sygdom,
udbetales nedsatte sygedagpenge med et belob
pr. uge, som svarer til halvdelen af sygedagpen-
gebelgbet pr. uge ved fuldt fraveer.

§55.---
Stk. 2. Private arbejdsgivere er

1) alle arbejdsgivere, bortset fra offentlige
myndigheder og private institutioner, hvis
udgifter dekkes med mindst 50 pct. af of-
fentlige midler, og

2) foreldre, der har valgt at f4 et skonomisk til-
skud til privat pasning, jf. § 26 i lov om so-
cial service.

Lovforslaget

5. § 53, stk. 1, ophaeves, og i stedet indsattes:
»Til lenmodragere, der er delvis uarbejdsdyg-
tige p& grund af sygdom, udbetales nedsatte sy-
gedagpenge med samme beleb pr. fraveerstime
som ved fuldt fraver. ’

Stk. 2. Sygedagpengene beregnes dog pa sam-
me méde som ved fuldt fraveer til

1) lenmodtagere, der er berettiget til sygedag-
penge pé grund af delvis uarbejdsdygtighed,
som bliver ledige og ikke har ret til lon,

2) arbejdsleshedsdagpengemodtagere, der bli-
ver berettiget til sygedagpenge p& grund af
delvis uarbejdsdygtighed, og

3) lenmodtagere uden ret til lon i sygeperio-
den, der er berettiget til sygedagpenge pa
grund af delvis uarbejdsdygtighed, og hvor
arbejdsgiveren ikke tilbyder deltidsbeskaef-
tigelse.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

6.1¢ 55, stk. 2, nr. 2, endres »§ 26« til: »§ 37«.
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Geeldende formulering

§72.---

Stk. 2. Nar kommunen har udbetalt forskud ef-
ter stk. 1, skal arbejdsgiveren refundere forskud-
det inden 4 uger efter, at underretning herom er
modtaget. Belobet kan ved udpantning og ved in-
deholdelse i len mv. inddrives efter reglerne for
inddrivelse af personlige skatter i kildeskattelo-
ven. Tilsvarende galder, nar det sociale naevn el-
ler Ankestyrelsen treffer afgerelse om, at ar-
bejdsgiveren har pligt til at udbetale sygedagpen-
ge, nar kommunen har udbetalt forskud efter
stk. 1.

§ 77. Kommunens afgerelser efter denne lov
kan indbringes for det sociale neevn, jf. kapitel 10
i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade.

§ 79. Beskeftigelsesradet, jf. § 29 i lov om an-
svaret for og styringen af den aktive beskaftigel-
sesindsats, er radgivende for beskeftigelsesmi-
nisteren i spergsmal om ydelser efter denne lov.

§ 82. -

Stk. 4. Satsreguleringen efter § 64 af det syge-
dagpengebeleb, der er nevnt i § 50, stk. 1, sker
den forste mandag i januar 2007 pa grundlag af
satsen pr. 1. januar 2006 for arbejdsleshedsdag-
penge. '

Lovforslaget

7. 1§ 72, stk. 2, ®ndres »det sociale nevn« til:
»beskzftigelsesankensevnet«.

8. § 77 affattes saledes:

»§ 77. Kommunens afgorelser efter denne lov
kan indbringes for beskeftigelsesankenavnet,
jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeaftigelsesindsats. Klagen be-
handles efter reglerne i kapitel 10 i lov om rets-
sikkerhed og administration pa det sociale omra-
de.«

9.1§ 79 @ndres »§ 29« til: »§ 33«.

10.1 § 82, stk. 4, eendres »pr. 1. januar til: »pr.
2. januarq.

§2

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 154 af 7, marts 2006, med senere &n-
dringer, foretages folgende @ndring:
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Geeldende formulering

§37.---

Stk. 3. Til brug for behandling af sager efter
lov om arbejdsskadesikring og opfelgning af sa-
ger efter § 24 i lov om dagpenge ved sygdom el-
ler fodsel kan Arbejdsskadestyrelsen og kommu-
ner udveksle oplysninger om oprettelse af ar-
bejdsskadesager og sager om sygedagpenge, re-
validering, fleksjob og fertidspension. Udveks-
lingen kan ske automatisk og uden borgerens
samtykke.

§13.---
Stk. 4.

1)-5)- - -

6) den pagzldende modtager stotte efter lov om
social service til pasning af handicappet barn
eller deende nzrtstdende eller efter lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel til pasning
af alvorligt sygt barn,

Stk. 11.

1)-2)-- -

3) perioder, hvor den pageldende har modtaget
stotte efter lov om social service til pasning
af handicappet barn, nzrtstdende med handi-
cap eller alvorlig sygdom eller deende neart-
stdende og efter lov om dagpenge ved syg-
dom eller fodsel til pasning af alvorligt sygt
barn,

§25.---
Stk. 10.

1)--- ‘

2) perioder, hvor den pageldende har modtaget
statte efter lov om social service til pasning
af handicappet barn, nzertstdende med handi-
cap eller alvorlig sygdom eller deende nzrt-
stdende og efter lov om dagpenge ved syg-
dom eller fadsel til pasning af alvorligt sygt
barn,

Lovforslaget

1.1§ 37, stk. 3, eendres »§ 24 i lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel« til: »§ 8 i lov om syge-
dagpengex.

§3

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtge-
relse nr. 1009 af 24. oktober 2005, som endret
bl.a. ved § 2 i lov nr. 239 af 27. marts 2006 og
senest ved § 59 i lov nr. 566 af 9. juni 2006,
foretages folgende @ndringer:

1. I §13, stk. 4, nr. 6, § 13, stk. 11, nr. 3, og
§ 25, stk. 10, nr. 2, endres »lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel« til: »lov om ret til or-
lov og dagpenge ved barsel«.
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Gwldena’eformulering

§ 74 a. Personer, der er visiteret til et fleksjob
efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, har ret til ledighedsydelse, mens de ven-
ter pa et fleksjob. Det er en betingelse for retten
til ledighedsydelse efter visitationen, at personen
pa tidspunktet for visitationen til fleksjob

1) ville vaere berettiget til at modtage dagpenge
efter lov om dagpenge ved sygdom eller fod-
sel,

Stk. 2-4. - - -

Stk. 5. Modtageren bevarer ledighedsydelsen i
perioder med sygdom eller barsel. Reglerne om
opfelgning i forbindelse med modtagelse af dag-
penge efter lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel finder tilsvarende anvendelse.

§74f. - --
Stk. 4. Personer, der modtager ledighedsydelse
efter stk. 1 og 2, bevarer ledighedsydelsen i peri-
. oder med sygdom eller barsel. Reglerne om op-
folgning i forbindelse med modtagelse af dag-
penge efter lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel finder tilsvarende anvendelse.

§2.---

5) personer, der modtager dagpenge under syg-
dom efter lov om dagpenge ved sygdom eller
fadsel, og som, jf. kapitel 6 i lov om aktiv so-
cialpolitik, skal have et tilbud som led i af-
klaring af den enkeltes arbejdsevne,

Lovforslaget

21874 a, sth. 1, nr. 1,874 a, stk. 5, 0g § 74 f,
stk. 4, eendres »dagpenge efter lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel« til: »lov om sygedag-
penge eller lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel«.

§4

I lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse nr. 685 af 29. juni 2005, som
endret ved § 11 lov nr. 523 af 24, juni 2005, lov
nr. 1386 af 21. december 2005, § 1 i lov nr. 239
af 27. marts 2006, § 1 i lov nr. 564 af 9. juni
2006 og § 11 lov nr. 565 af 9. juni 2006, foreta-
ges folgende endringer:

1.182 nr. 5 § 38, sth. 2, § 45, stk. 2, 0g § 71,
stk. 4, endres » lov om dagpenge ved sygdom
eller fadsel« til: »lov om sygedagpenge«.
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Geeldende formulering

§38.---

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-5
og 7, modtager under tilbuddet den ydelse, som
den pageldende er berettiget til i henhold til lov
om aktiv socialpolitik eller lov om dagpenge ved
sygdom eller fedsel, eller for personer, der er
omfattet af § 2, nr. 4, efter anden lovgivning.

§45.---

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-5
og 7, modtager under tilbuddet den ydelse, som
personen er berettiget til i henhold til lov om ak-
tiv socialpolitik eller lov om dagpenge ved syg-
dom eller fodsel.

§71.---

Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 3 nedsattes med
det belgb, som arbejdsgiveren har ret til efter lov
om dagpenge ved sygdom eller fodsel. Beskeefti-
gelsesministeren kan fastseette regler herom.

§9.---

Stk. 2. Personer, der retter henvendelse til
kommunen med ansegning om hjzlp efter lov
om aktiv socialpolitik, lov om dagpenge ved syg-
dom eller fodsel, lov om social pension og lov
om social service, kan af kommunen fa

1) vejledning om, hvordan mulighederne for

beskaftigelse eller uddannelse kan forbed-

res,

2) information og vejledning om indlaeggelse af
cv i Job- og CV-banken, jf. § 12, samt

3) information om andre aktiviteter efter denne
lov.

Lovforslaget

2.1§ 9, stk. 2, endres »lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel« til: »lov om sygedagpenge,
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel«.

§5

I lov om ansvaret for og styringen af den akti-
ve beskaftigelsesindsats, jf. lov nr. 522 af 24.
juni 2005, som andret ved § 1 ilov nr. 404 af 8.
maj 2006, foretages folgende ®ndringer:
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Geeldende formulering

§ 1. Loven fastleegger ansvaret for og styrin-
gen af beskzftigelsesindsatsen efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, lov om aktiv social-
politik, lov om dagpenge ved sygdom eller fod-
sel og lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v.

§13.---
Stk. 2. Den kommunale beskaftigelsesindsats
omfatter

1) kommunens opgaver efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats,

2) beskeftigelsesrettede opgaver over for bor-
gere og virksomheder i henhold til lov om
aktiv socialpolitik, lov om dagpenge ved
sygdom eller fedsel og integrationsloven og

3) opgaverne efter stk. 3.
Stk. 3. - - -

Stk. 4. Beskeaftigelsesministeren fastsatter
regler om, hvilke beskftigelsesrettede opgaver
i lov om aktiv socialpolitik og lov om dagpenge
ved sygdom eller fedsel der er omfattet af den
kommunale beskeftigelsesindsats.

§14.---

Stk. 2. Gkonomiudvalget i kommunen skal va-
retage den umiddelbare forvaltning af kommu-
nens opgaver efter lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, lov om aktiv socialpolitik, dog ikke
kapitel 10 og 10 a, lov om dagpenge ved sygdom
eller fodsel samt de beskeftigelsesrettede opga-
ver efter integrationsloven og ydelser knyttet
hertil, dog ikke §§ 35-39.

§ 28. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
felles landsdakkende krav til udbud og kontrak-
ter med andre akterer om beskaftigelsesindsat-
sen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
lov om aktiv socialpolitik og lov om dagpenge
ved sygdom eller fadsel.

Lovforslaget

1.I§1, stk 1, §13, stk. 2, nr. 2, § 13, stk. 4,
§ 14, stk. 2, § 28, stk. 1, §32, stk. 1, § 58, stk. 1,
og § 66, zndres »lov.om dagpenge ved sygdom
eller fodsel« til: »lov om sygedagpenge, lov om -
ret til orlov og dagpenge ved barsel«.
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Geeldende formulering

§ 32. Staten og kommunen overlader oplysnin-
ger til en anden akter om en persons beskaeftigel-
sesprofil og forleb, den hidtidige indsats samt
ovrige forhold, som er nedvendige for den anden
akters gennemforelse af den aftalte beskaeftigel-
sesindsats efter lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om dag-
penge ved sygdom eller fodsel.

§ 58. Beskeftigelsesministeren etablerer et
feelles it-baseret datagrundlag til brug for forvalt-
ningen af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om
dagpenge ved sygdom eller fedsel, lov om aktiv
socialpolitik og den evrige arbejdsmarkedsrette-
de lovgivning.

§ 66. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette
nermere regler om den i §§ 62-64 nevnte indbe-
retning og udveksling af data og deni § 65 nevn-
te anvendelse af felles standarder og it-servicer,
herunder om, hvordan offentlige myndigheder,
arbejdsloshedskasser og andre akterer skal leve-
re oplysninger til Beskftigelsesministeriets it-
systemer om virksomheder og personer, som er
omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov
om dagpenge ved sygdom eller fedsel, lov om
aktiv socialpolitik og den evrige arbejdsmar-
kedsrettede lovgivning.

Lovforslaget

Justitsministeriet

§6

I lov om erstatningsansvar, jf. lovbekendtge-
relse nr. 885 af 20. september 2005, foretages
folgende andring:
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Bilag til f. t. 1. vedr. sygedagpenge m.v.

Geeldende formulering

§ 17. Ydelser i henhold til den sociale lovgiv-
ning, herunder dagpenge, sygehjalp, pension ef-
ter den sociale pensionslovgivning og ydelser i
henhold til lov om arbejdsskadeforsikring, som
tilkommer en skadelidt eller efterlevende, kan
ikke danne grundlag for regreskrav mod den er-
statningsansvarlige. Det samme gaelder pensi-
onsydelser, der udbetales af stat, kommune eller
i henhold til anden pensionsordning, samt forsik-
ringsydelser uanset forsikringens karakter, jf.
§ 22, stk. 2. Sygedagpengeydelser efter lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel kan dog danne
grundlag for regreskrav mod den erstatningsan-
svarlige, jf. lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel § 39, stk. 2.

§2.---

Stk. 3. Det er en betingelse for at opnd orlov, at
beskaftigede lonmodtagere og selvstandige er-
hvervsdrivende opfylder beskeftigelseskravet i
kapitel 2 eller 6 i lov om dagpenge ved sygdom
eller fodsel. Beskaftigelsesministeren kan fast-
sette nermere regler om administrationen af
denne bestemmelse.

§12.--- : ‘

Stk. 4. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
lenmodtagere, som forud for orloven har varet
fuldtidsbeskeftigede med samtidigt lenarbejde
og mere end midlertidig udevelse af selvstendig
virksomhed, udger et belgb svarende til 60 pct.
af dagpengenes hgjeste beleb, jf. §47 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis hvert af be-
skeftigelsesforholdene berettiger til dagpenge
efter lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

325

Lovforsiaget

1. § 17, stk. 1, 3. pke., affattes séledes:

»Sygedagpengeydelser efter sygedagpengelo-
ven kan dog danne grundlag for regreskrav mod
den erstatningsansvarlige i medfer af sygedag-
pengelovens § 78, stk. 1.«

Ministeriet for Familie- og
Forbrugeranliggender

§7

I lov om bernepasningsorlov, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 193 af 23. marts 2004, som andret
senest ved § 21 i lov nr. 523 af 24, juni 2005,
foretages folgende endringer: :

1.1§ 2, stk. 3, eendres »kapitel 2 eller 6 i lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel« til: »kapitel
6 ilov om ret til orlov og dagpenge ved barsel«.

2. 1.§ 12, stk. 4 og stk. 5, ®ndres »lov om dag-
penge ved sygdom eller fadsel« til: »lov om ret
til orlov og dagpenge ved barsel«.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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Bilag til f. t. . vedr. sygedagpenge m.v.

Geeldende formulering

Stk. 5. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede lon-
modtagere, som ikke opfylder betingelserne for
fuldtidsforsikring, og som forud for orloven har
veret fuldtidsbeskeftiget med samtidigt lenar-
bejde og mere end midlertidig udevelse af selv-
steendig virksomhed, udger et beleb svarende til
60 pct. af dagpengenes hejeste beleb, jf. § 47 i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis hvert
af beskaftigelsesforholdene berettiger til dag-
penge efter lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel.

§25.---
Stk. 4.

1»-3)---

4) den pageldende har ret til fraver ved gravi-
ditet, barsel og adoption, i det omfang der ef-
ter bestemmelserne i § 12, stk. 1 og 2, § 13,
stk. 1, 2 og 7, § 14, stk. 1-3 og 8, og § 15,
stik. 1 og 2, i lov om dagpenge ved sygdom
eller fodsel er ret til dagpenge ved graviditet,
barsel og adoption.

5)---

6) den pageldende modtager stotte til efter lov
om social service til pasning af handicappet
barn eller deende nartstdende eller efter lov
om dagpenge ved sygdom eller fedsel til
pasning af alvorligt sygt barn.

Lovforslaget

Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og
Integration

§8

I lov om integration af udlendinge i Danmark,
jf. lovbekendtgerelse nr. 902 af 31. juli 2006,
som @ndret ved § 12 i lov nr. 523 af 24. juni
2005, foretages folgende andringer:

1. 1§ 25, stk. 4, nr. 4, ®ndres »efter bestemmel-
sernei§ 12, stk. 1og?2, § 13,stk. 1,20g7, § 14,
stk. 1-3 og 8, og § 15, stk. 1 og 2, i lov om dag-
penge ved sygdom eller fodsel« til: »efter § 20,
jf. §6,stk. 1 og 2, §7, §8, stk. 1-4, § 13 og
§ 14, stk. 1 0g 2, i lov om ret til orlov og dagpen-
ge ved barsel«.

2.1§ 25, stk. 4, nr. 6, ®ndres »lov om dagpenge
ved sygdom eller fedsel« til: »lov om ret til or-
lov og dagpenge ved barsel«.
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Geeldende formulering

§1.---
d) til dagpenge ved sygdom eller fodsel efter
lov om dagpenge ved sygdom og fedsel,

§2.---
c) selvstendiges og forsikrede arbejdsgiveres
forsikringsbidrag efter §§ 20 og 27 i lov om
dagpenge ved sygdom og fedsel,

§8.---
¢) indbetalinger, som arbejdsgiveren eller en
tidligere arbejdsgiver foretager til en ordning
omfattet af § 19 i pensionsbeskatningsioven,
herunder indbetalinger til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension vedrerende arbejdsgiverbe-
talte dagpengeydelser i henhold til lov om

Lovforslaget
Skatteministeriet

§9

I lov om en arbejdsmarkedsfond, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1018 af 10.-oktober 2006, som
senest endret ved § 57 i lov nr. 538 af 8. juni
2006, foretages folgende @ndringer:

1. § 1, stk. 1, litra d, affattes siledes:
»d) til sygedagpenge efter lov om sygedagpenge
og til barseldagpenge efter barselloven,«.

2. § 2, stk. 1, litra c, affattes saledes:

»c) selvstendiges og forsikrede arbejdsgiveres
forsikringsbidrag efter §§ 45 og 55 i lov om
sygedagpenge,«.

3.1§ 8, stk. 1, litra ¢, ®ndres »lov om dagpenge
ved sygdom eller fadsel« til: »lov om sygedag-
pengex.

dagpenge ved sygdom eller fodsel, jf. § 11, .

stk. 5,
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Bilag til f. t. 1. vedr. sygedagpenge m.v.

Geeldende formulering

f) indbetalinger til Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension, bortset fra indbetalinger som navnt
i stk. 5, som foretages for modtagere af dag-
penge i henhold til lov om dagpenge ved
sygdom eller fadsel, modtagere af delpensi-
on i henhold til lov om delpension, modtage-
re af fortidspension i henhold til lov om so-
cial pension eller § 6, stk. 4, i lov nr. 285 af
25. april 2001 om @ndring af lov om social
pension og andre love (Fertidspensionsre-
form), modtagere af kontanthjelp, revalide-
ringsydelse eller ledighedsydelse efter
§§ 25, 52 og 74 d i lov om aktiv socialpolitik,
modtagere af' ydelser efter §§ 29 og29 ailov
om social service, modtagere af introdukti-
onsydelse efter § 27 i lov om integration af
udlendinge i Danmark (integrationsloven),
modtagere af fleksydelse efter lov om fleks-
ydelse, modtagere af dagpenge og aktive-
ringsydelse efter lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v., modtagere af godtgerelse i hen-
hold til lov om godtgerelse ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
modtagere af overgangsydelse eller efterlon
i henhold til lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. og modtagere af uddannelsesgodtgerel-
se, jobrotationsydelse eller aktiveringsydel-
se efter § 134, stk. 1 og 2, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og modtagere af jo-
brotationsydelse efter § 97 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, jf. § 11, stk. 5,

Stk. 6. Dagpenge efter § 19 ai lov om dagpen-
ge ved sygdom eller fadsel medregnes ikke til bi-
dragsgrundlaget.

Lovforslaget

4.1¢ 8, stk. 1, litra f, @ndres ymodtagere af dag-
penge i henhold til lov om dagpenge ved syg-
dom eller fodsel« til: »modtagere af sygedag-
penge i henhold til lov om sygedagpenge, mod-
tagere af barseldagpenge i henhold til barsello-
ven«.

5.18 8, stk. 6, endres »§ 19ailovom dagpenge
ved sygdom eller fodsel« til: »§ 26 i barsello-
ven«.

§10

I kildeskatteloven, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1086 af 14. november 2005, som endret bl.a.
ved § 9ilovunr. 515 af 7. juni 2006 og senest ved
§ 31 lov nr. 560 af 7. juni 2006, foretages fol-
gende sendringer:
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Geeldende formulering
§2.--- :

12) Erhverver indkomst her fra landet i form af
arbejdsleshedsdagpenge, ‘sygedagpenge og
andre ydelser, som treder i stedet for lonind-
komst eller indkomst efter nr. 4, og som ville

veere skattepligtig for en person omfattet af

§1.

§5A.---

Stk. 2. Arbejdslashedsdagpenge, strejke- og
lockoutgodtgerelser samt dagpenge ved sygdom
og fedsel medregnes som vederlag for personligt
arbejde.

§43.---
Stk. 2.
d) Arbejdslgshedsdagpenge, strejke- og lock-
outgodtgerelser samt dagpenge efter loven
om dagpenge ved sygdom og fadsel.

Lovforslaget

1. 1§ 2, stk I, nr. 12, ®mndres »sygedagpenge«
til: »sygedagpenge, barseldagpenge«.

2.1 §5 A, stk. 2, ®ndres »samt dagpenge ved
sygdom og fadsel« til: », sygedagpenge og bar-
seldagpenge. ' '

3. 1§43, stk. 2, litra d, endres »samt dagpenge
efter loven om dagpenge ved sygdom og fedsel«
til: », sygedagpenge efter lov om sygedagpenge
og barseldagpenge efter barselloven. '

§11

Ilov om péligningen af indkomstskat til staten
(ligningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1061
af 24. oktober 2006, som @ndret ved § 2 i lov
nr. 405 af 8. maj 20006, foretages folgende an-
dring;:
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Bilag til f. t. . vedr. sygedagpenge m.v.

Geeldende formulering

§9C.---

Stk. 4. Skattepligtige med en indkomst, der
ikke overstiger 136.100 kr., kan fra og med ind-
komstéret 2002 yderligere fratrekke 25 pct. af
befordringsfradraget som opgjort efter stk. 1-3
og 9, dog hgjst 6.000 kr. Skattepligtige med en
indkomst, der overstiger 136.100 kr., kan fra og
med indkomstaret 2002 yderligere fratreekke 25
pet. af befordringsfradraget som opgjort efter
stk. 1-3 og 9, dog hgjst 6.000 kr. Procentsatsen
og maksimumsbelgbet pd 6.000 kr. efter 2. pkt.
reduceres med henholdsvis 0,5 procentpoint og
2,0 pet. pr. 1.000 kr., som indkomsten overstiger
136.100 kr. Indkomsten efter 1.-3. pkt. opgeres
efter lov om en arbejdsmarkedsfond § 8, stk. 1,
litraa, b, d og e, og § 10, samt ydelser, der udbe-
tales af en arbejdsleshedskasse efter lov om ar-
bejdslashedsforsikring m.v., dagpengegodtge-

relser for 1. og 2. ledighedsdag, der udbetales af

arbejdsgivere i henhold til § 84 i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., og dagpenge efter lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel bortset fra
dagpenge, der erstatter B-indkomst eller ydes
som frivillig sikring efter lovens § 20. Indkomst-
belabet pa 136 100 kr. reguleles efter person-
skattelovens § 20. .

Lovforslaget

1.1§ 9 C, stk 4, 4. pkt., ®ndres: »og dagpenge
efter lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel
bortset fra dagpenge, der erstatter B-indkomst
eller ydes som frivillig sikring efter lovens
§ 20.« til: » sygedagpenge efter lov om sygedag-
penge og barseldagpenge efter barselsloven
bortset fra dagpenge, der erstatter B-indkomst
eller ydes som frivillig sikring efter § 45 i lov
om sygedagpenge.«

§12

I lov-om beskatningen af pensionsordninger
m.v. (pensionsbeskatningsloven), jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 824 af 25. august 2005, som
endret senest ved § 55 i lov nr. 538 af 8. juni
2006, foretages folgende @ndring:
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Geeldende formulering

§ 19. Ved opgerelsen af en arbejdstagers skat-
tepligtige indkomst medregnes ikke beleb, der af
arbejdsgiveren indbetales til en af kapitel 1 om-
fattet ordning for arbejdstageren, herunder ind-
betalinger til Arbejdsmarkedets Tilleegspension
vedrerende arbejdsgiverbetalte dagpengeydelser
i henhold til lov om dagpenge ved sygdom eller
fadsel. Det samme gelder indbetalinger fra en
tidligere arbejdsgiver til en af kapitel 1 omfattet
ordning. Er der sket afglftsberlgtlgelse af en ka-
pitalforsikring eller en opsparing i pensionsgje-
med efter § 25, stk. 1, nr. 1, ved udbetaling til
ejeren efter det fyldte 60. ﬁr, medregnes belgb,
der af arbejdsgiveren eller en tidligere arbejdsgi-
ver indbetales til en kapitalforsikring eller en op-
sparing i pensionsgjemed i indkomstér, der fol-
ger efter indkomstéret, hvori den eller de ferste
kapitalforsikringer eller opsparinger i pensions-
gjemed er afgiftsberigtiget, dog ved opgerelsen
af arbejdstagerens skattepligtige indkomst. Efter
arbejdstagerens ded medregnes indbetalinger fra
afdedes tidligere arbejdsgiver til sikring af agte-
feelle- eller samleverpension, samleverpension
eller bernepension efter § 2, nr. 4, heller ikke ved
opgerelsen af den skattepligtige indkomst for
egtefellen, den fraskilte egtefelle, samleveren,
jf. §2, nr. 4, litra d, bernene eller afdedes bo.
Retten til at bortse fra arbejdsgiverens indbeta-
linger til en indeksordning er begrenset pa sam-
me méde som fradragsretten for egne indbetalin-
ger, jf. § 18, stk. 1, 8. pkt. Retten til at bortse fra
arbejdsgiverens indbetalinger til en rateforsik-
ring eller rateopsparing i pensionsgjemed omfat-
tet af § 15 B er begraenset pd samme made som
fradragsretten for egne premier og bidrag, jf.
§ 18, stk. 8.

Lovforslaget
1.1§ 19, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »lov om dagpen-

ge ved sygdom eller fadsel« til: »lov om syge-
dagpenge«

Socialministeriet
§13

I lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omréde, jf. lovbekendtgerelse
nr. 858 af 8. august 2006, som @ndret senest ved
§ 84 i lov nr. 538 af 8. juni 2006, foretages fol-
gende ®ndringer:
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Bilag til f.t. I. vedr. sygedagpenge m.v.

Geeldende formulering

§ 7. Senest 8 uger efter forste henvendelse om
lebende hjlp til forsergelse skal kommunen
foretage en vurdering efter § 6. Dette geelder dog
ikke for personer, der er omfattet af et kontakt-
forleb efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, samt personer, der er omfattet af et
opfelgningsforleb efter kapitel 10 ailov om dag-
penge ved sygdom og fadsel.

§9.---

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter
regler om, hvilken kommune der har handlefor-
pligtelsen i sager efter lov om dagpenge ved syg-
dom eller fadsel.

§ 12 c. Til brug for tilretteleeggelsen af om-
sorgsopgaver m.v. efter kapitel 14 i lov om social
service, lov om forebyggende hjemmebeseg til
eldre m.v. og lov om hjemmesygeplejerskeord-
ninger samt til brug for opfelgning af sager efter
§ 24 i lov om dagpenge ved sygdom og fodsel
kan kommuner og sygehuse udveksle oplysnin-
ger om indleggelse pa og udskrivning fra syge-
huse af borgere i kommunen. Udvekslingen kan
ske automatisk og uden borgerens samtykke.

§ 12 d. Til brug for behandling af sager efter
lov om arbejdsskadesikring og opfelgning af sa-
ger efter § 24 i lov om dagpenge ved sygdom el-
ler fadsel kan Arbejdsskadestyrelsen og kommu-
ner udveksle oplysninger om oprettelse af ar-
bejdsskadesager og sager om sygedagpenge, re-
validering, fleksjob og fertidspension. Udveks-
lingen kan ske automatisk og uden borgerens
samtykke.

Lovforslaget

1.15 7, stk. 1, eendres »kapitel 10 ai lov om dag-
penge ved sygdom og fedsel« til: »kapitel 6 i lov
om sygedagpenge«.

2. § 9, stk. 5, affattes séledes:

»Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter
regler om, hvilken kommune der har handlefor-
pligtelsen i sager efter lov om sygedagpenge.
Ministeren for familie- og forbrugeranliggender
fastseetter regler om, hvilken kommune der har
handleforpligtelsen i sager efter lov om ret til or-
lov og dagpenge ved barsel.«

3.1$ 12 c &ndres »§ 24 i lov om dagpenge ved
sygdom og fodsel« til: »§§ 8-10 i lov om syge-
dagpenge«.

4,1§ 12 d @ndres »§ 24 i lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel« til: »§§ 8-10 i lov om syge-
dagpenge«.
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Bilag til f. t. 1. vedr. sygedagpenge m.v.

Geeldende formulering

§43.---

Stk. 2. Nar en myndighed overlader opgaver
efter lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, lov om dagpenge ved syg-
dom eller fodsel og lov om social service til an-
dre end offentlige myndigheder, er disse omfattet
af reglerne i forvaltningsloven og offentligheds-
loven i forhold til den opgave, der udfores. Dette
gelder ogsa for privatinstitutioner, jf. § 11 ailov
om social service.

§ 54. Afgperelser i sager efter lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel treeffes pa et made, hvori
der deltager 3 medlemmer og 2 ankechefer, jf.
§ 55, stk. 2, nr. 1.

- §8.--- ' , ,

Stk. 6. Ankestyrelsens beskeftigelsesudvalg
behandler sager, som er indbragt for Ankestyrel-
sen og optaget til behandling, og som ikke er af-
gjort senest den 31. december 2006, efter
1) lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

2) lov om aktiv socialpolitik med undtagelse af
hjeelp efter lovens kapitel 10 og 10 a,

3) lov om integration af udleendinge i Danmark
med undtagelse af afgerelser efter §§ 35-39,

4) lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel,

5) lov om social pension kapitel 3 og §§ 42 og
44,

6) lov om hgjeste, mellemste, forhgjet alminde-
lig og almindelig fertidspension §§ 13-15,
21, 24 og 44 og § 54, stk. 3 og 4, og

7) lov om delpension.

326

Lovforslaget

5. 1§43, stk. 2, =ndres »lov om dagpenge ved
sygdom eller fadsel« til: »lov om sygedagpenge,
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel«.

6. 1 § 54, stk. 1, eendres »lov om dagpenge ved
sygdom eller fadsel« til: »lov om sygedagpenge
og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel«.

§ 14

I lov nr. 574 af 24. juni 2005 om @ndring af
lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade og andre love og om ophavelse
af lov om udlegning af dndssvageforsorgen og
den gvrige serforsorg m.v. og lov om gennem-
forelse af visse tjenestemandsretlige og pensi-
onsmessige forhold m.v. i forbindelse med gen-
nemferelse af lov nr. 333 af 19. juni 1974 om so-
cial bistand foretages folgende endring:

1.1§8, stk. 6, nr. 6, ‘aandres »§ 54, stk. 3 og 4,
og« til: »§ 54, stk. 3 og 4,.«

2.1¢$ 8, stk. 6, nr. 7, &ndres »lov om delpensi-
on.« til: »lov om delpension,«.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillaegsbev.lovforslag)
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Bilag til f. t. l. vedr. sygedagpenge m.v.

Geeldende formulering

§43.---

Stk. 3. Ydelsen udger et belab svarende til he-
jeste dagpengebelob, jf. § 9, stk. 2, i lov om dag-
penge ved sygdom eller fedsel. Ydelsen kan dog
hajst udbetales med et beleb, der udger 90 pct. af
personens arbejdsfortjeneste i det tidligere arbej-
de.

§ 120. Plejevederlag efter § 119 udger 1,5 gan-
ge det dagpengebelob, som modtageren i tilfeelde
af egen sygdom ville have ret til efter lov om
dagpenge ved sygdom eller fadsel, jf. dog stk. 2.
Selvstendigt erhvervsdrivende, der ikke er til-
meldt den frivillige forsikring, eller som i hen-
hold til den frivillige forsikring har ret til dag-
penge fra tredje fravaersdag, kan fa udbetalt ple-
jevederlag fra forste fraversdag. Plejevederlaget
kan ikke overstige den hidtidige indtegt, jf. § 9 i
lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Stk. 2. - --

Stk. 3. Hvis flere personer deles om plejeopga-
ven, kan det samlede plejevederlag ikke oversti-
ge 1,5 gange det maksimale sygedagpengebelab
efter § 9, stk. 2, i lov om dagpenge ved sygdom
eller fodsel ‘

Lovforslaget

3. 1§ 8, stk. 6, indsazttes som nr. 8 og 9:
»8) lov om sygedagpenge og
9) lov omrettil orlov og dagpenge ved barsel.«

§15

I lov om social service, jf. lovbekendtgerelse
nr. 929 af 5. september 2006, som ndret ved
§ 9ilov nr. 434 af 8. maj 20006, foretages folgen-
de @ndringer:

1.1§ 43, stk.3, eendres »§ 9, stk. 2, i lov om dag-
penge ved sygdom eller fadsel« til: »§ 50, stk. 1,
i lov om sygedagpenge«.

2.1§ 120, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »lov om dag-
penge ved sygdom eller fodsel« til: »lov om sy-
gedagpenge«.

3. 18120, stk. 1, 3. pkt., eendres »§ 9 i lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel« til: »§ 47 i
lov om sygedagpenge«.

4.1¢ 120, stk. 3, ®ndres »§ 9, stk. 2, i lov om
dagpenge ved sygdom eller fedsel« til: »§ 50,
stk. 1, i lov om sygedagpenge«.

Transport- og Energiministeriet
§16

I lov nr. 485 af 1. juli 1998 om den selvsten-
dige offentlige virksomhed DSB og DSB S-tog
A/S, som @ndret senest ved lov nr. 265 af 20.
april 2004, foretages folgende endring:
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Geeldende fofmulering | Lovforslaget
§ 17. I relation til § 25 i lov om dagpenge ved 1. § 17 affattes siledes:
sygdom eller fodsel sidestilles DSB med private »§ 17. DSB er omfattet af § 54 og § 61 i lov
arbejdsgivere. om sygedagpenge og af § 39 og § 41 i lov om ret
Stk. 2. Trelation til § 17 ai lov om Arbejdsmar-  til 0rlov og dagpenge ved barsel.«

kedets Tillegspension sidestilles DSB og DSB
S-tog med private arbejdsgivere.
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Til lovforslag nr. L 73. Skriftlig fremsattelse (15. november 2006)

Beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremsatte:

Forslag til lov om endring af lov om sygedag-
penge og forskellige andre love. (Andring af
regler om forlengelse af sygedagpengeperio-
den, sygedagpenge til delvist sygemeldte, udvi-
delse af arbejdsgiverperioden samt konsekvens-
andringer).

(Lovforslag nr. L 73).

Som led i aftalen mellem regeringen og Dansk

Folkeparti om finansloven for 2007 er det be- -

sluttet at fremsaette forslag om @ndring af regler-
ne i lov om sygedagpenge pa folgende punkter
med henblik pa at gennemfere mélrettede for-
bedringer for udsatte sygedagpengemodtagere:

1. Udvidelse af reglerne om forlengelse af syge-
dagpengeperioden

Forslaget har til formal at udvide muligheden
for at forlenge sygedagpengeudbetalingen for
sygemeldte, der er under eller venter pa lagebe-
handling, og som forventes inden for en over-
skuelig fremtid at kunne genoptage arbejdet.

Forslaget indeberer, at der dbnes mulighed
for, at forleengelsen af udbetalingen af sygedag-
penge i denne situation udvides med op til 52
uger. Det betyder, at sygedagpengene efter den-
ne bestemmelse kan forleenges i op til to &r, hvis
den sygemeldte varderes at kunne genoptage ar-
bejdet inden for dette tidsrum.

2. Sygedagpenge til delvist sygemeldte
Formalet med dette forslag er at sikre sarlige

grupper af delvist sygemeldte lenmodtagere en
ydelse pa niveau med den ydelse, som de ville

have vzret berettiget til ved en fuld sygemel-
ding.

Det drejer sig om henholdsvis forsikrede ledi-
ge, som bliver delvist sygemeldt, lenmodtagere,
der mister arbejdet under en delvis sygemelding,
og delvist sygemeldte lonmodtagere i et arbejds-
forhold, hvor arbejdsgiveren ikke tilbyder be-
skeftigelse pa nedsat tid.

3. Udvidelse af arbejdsgiverperioden med 1 dag

Arbejdsgiveren afholder i dag udgifterne til
lon eller sygedagpenge i de forste 2 uger af den
ansattes fraveersperiode (arbejdsgiverperioden).
Det foreslas, at arbejdsgiverperioden udvides
med 1 dag til 2 uger og 1 dag, svarende til 15 ka-
lenderdage.

Den foreslaede udvidelse af arbejdsgiverperi-
oden vil ogsé blive indarbejdet i de regler, der er
fastsat for forsikringsordningen for private ar-
bejdsgivere, séledes at der ogsé tegnes forsikring
for den ekstra dag i arbejdsgiverperioden.

Herudover er det formalet med lovforslaget at
gennemfore en raekke konsekvensandringer af
teknisk art i sdvel Beskeaftigelsesministeriets
som andre ministeriers lovgivning som folge af,
at Folketinget den 2. juni 2006 vedtog lov nr.
563 af 9. juni 2006 om sygedagpenge, og lov nr.
566 af 9. juni 2006 om ret til orlov og dagpenge
ved barsel (barselloven).

Endelig indeholder lovforslaget forslag om
nogle rent tekniske @ndringer i lov om sygedag-
penge, som falge af kommunalreformen.

Lovforslaget forventes samlet at medfere mer-
udgifter for det offentlige pa -8 mio. kr. i 2007,
7 mio. kr. i 2008 og 25 mio. kr. i 2009 og frem.

Forslaget har ingen miljemeassige konsekven-
ser og indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Det foreslés at @ndringerne som folge af kom-
munalreformen og konsekvensandringerne tra-
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der i kraft den 1. januar 2007. Andringerne som Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og be-
folge af finanslovsaftalen foresléds at treede i kraft  meerkningerne hertil, skal jeg anbefale lovforsla-
den 2. april 2007. get til Folketingets velvillige behandling.



