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Lovforslag nr. L 70. Fremsat den 14. november 2006 af Thomas Adelskov (S), Jytte Andersen (S), Kirsten Brosbel (S),
Lotte Bundsgaard (S), Anne-Marie Meldgaard (S), Lone Mgller (S) og Ole Stavad (S)

Forslag

til

Lov om @ndring af lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lonmodtageren om vilkarene for
ansattelsesforholdet

(Godtgerelsesniveauet)

§1 »§ 6. Hvis arbejdsgiveren ikke har overholdt

S .. sin oplysningspligt, kan lenmodtageren tilken-

Ilov om arbejdsglyer ens pligt til at underrette des el; éodtg%mglsge ved domstolenff Godtgerel-

lenmodtageren om vilkérene for anszttelsesfor- sen, der for den enkelte lonmodtager ikke kan

holdet, jf. lovbekendtgerelse nr. 69.2 af 20. overstige 26 ugers lon, fastsettes under hensyn-
august 2002, foretages folgende andring: tagen til sagens omstzndigheder.«

1. § 6 affattes séledes:
§2

Loven treeder i kraft den 1. januar 2007.
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Bemcerkninger til lovforslaget

I forleengelse af Hojesterets dom den 12. maj 2006,
der kendte beskaeftigelsesministerens bekendtgerelser
om godtgerelsesniveauet ulovlige, ensker Socialde-
mokratiet at fratage beskeeftigelsesministeren dennes
bemyndigelse til at fastsette godtgerelsesniveauet.

Beskeftigelsesministeren er efter forhandling med
arbejdsmarkedets parter bemyndiget til at fastsaette ni-
veauet for den godtgarelse, som en lenmodtager er be-
rettiget til, hvis han modtager et mangelfuldt ansettel-
sesbevis i henhold til § 6 i lov om arbejdsgiverens
© pligt til at underrette lonmodtageren om vilkérene for
ansettelsesforholdet.

Denne hjemmel blev i forbindelse med lovens
ikrafttraeden udnyttet til, efter aftale med arbejdsmar-
kedets parter, at fastsette et godtgerelsesloft pd 26
ugers len i § 5 i en til loven knyttet bekendtgerelse.
Inddragelsen af DA og LO skyldtes, at hjemlen til mi-
nisteren blev indfert for at sikre en parallelitet i godt-
gorelsesudmalingen ved de civile sével som de fagret-
lige instanser. )

Praksis i de forlgbne 13 &r har vist, at denne paral-
lelitet har kunnet opretholdes gennem det civile og det
fagretlige systems skelen til og respekt for hinanden.

I lovens levetid er der derfor ingen ansvarlig mini-
ster, der siden har felt sig ansporet til at tilsidesatte
den almindelige retsudvikling ved at benytte hjemlen
i§o6.

P4 trods heraf har den nuvarende beskaftigelses-
minister Claus Hjort Frederiksen i juli 2004 — steerkt
ansporet af Dansk Arbejdsgiverforening —folt sig kal-
det til at seenke godtgerelsesniveauet og efterfolgende
til at give vedtagelsen tilbagevirkende kraft. Dette
skete ved to bekendtgerelsesaendringer, der som be-
kendt begge blev underkendt af Hejesteret den 12.
maj 2006. Hejesteret fastslog, at ministeren i sin iver
efter at give arbejdsgiverne »straffritagelse« havde
handlet uden for sin bemyndigelse, hvorfor bekendt-

‘gorelserne blev tilsidesat.

Det er denne mulighed for misbrug af hjemlen, som
soges imeadegéet ved dette lovforslag.

Enhver, der i dagene efter Hojesterets dom klikkede
ind pa HK’s hjemmeside og laeste mailkorrespondan-

cen mellem besk&ftigelsesministeren og Dansk Ar-
bejdsgiverforening vedrerende @ndringen af godtge-
relsesniveauet, vil vide, at den nye bekendtgorelse
rent faktisk er forfattet af DA uden inddragelse af no-
gen anden part. Dette bonkammerateri med DA forte
til en fuldstendig tilsidesattelse af ikke alene den
danske model, men hele det danske retssystem — hvil-
ket har fort til, at staten nu bliver mgdt med erstat-
ningskrav- fra lenmodtagere, som har modtaget for
lave godtgerelser.

Sagen er efter forslagsstillernes opfattelse skanda-
los og mé ikke gentage sig, navnlig ikke nédr det er
grundlest at lebe risikoen. Opgaven bliver lost for-
svarligt i et samspil mellem det civile og det fagretlige
system, hvorfor forslagsstillerne foreslér, at man nu i
denne lov - som i alle andre anszttelsesretlige love —~
fastsetter godtgerelsesniveauet direkte i loven.

Lovforslaget stadfaester derfor de i bekendtgerelsen
galdende rammer for godtgerelsesniveauet. Forslags-
stillerne ser ingen grund til at nedsette dette. Ansaet-
telsesbeviset er enhver lenmodtagers vigtigste doku-
ment i forbindelse med ansattelsen, og forslagsstiller-
ne mener, at det kun er rimeligt, at arbejdsgiverne an-
spores til at udarbejde dette ordentligt.

Forslagsstillerne er helt uenige med ministeren og
DA i, at fagbevaegelsen har udnyttet godtgerelsesad-
gangen som en ren pengemaskine og til at rejse inferi-
ore og bagatelagtige sager, blot for at malke arbejds-
giverne.

Forslagsstillerne har forhert sig om disse sager i
LO, og her har det ikke i forbindelse med behandlin-
gen af en principiel sag i Arbejdsretten sidste &r varet
muligt for parterne at finde blot én sag, som efter den
nu underkendte § 5 i bekendtgerelsen ville have ud-
lost en godtgerelse pa kr. 1.000 (hvilket ville have be-
tydet, at manglen var helt uden betydning).

Forslagsstillerne peger i gvrigt pa, at der er mhlig-
hed for at foretage yderligere nuanceringer af godtga-
relsesniveauet inden for de galdende rammer — som
altsé stadfzestes med lovforslaget. Der henvises her til,
at der for tiden verserer en sag for Arbejdsretten, som
kan have betydning ogsa i det civile system, idet det
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fagretlige og civile system netop har et parallelt sank-
tionsniveau.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1
Tilor. 1

Det foreslas, at godtgerelsesniveauet p4 maksimalt
26 ugers lon skal fastsattes direkte i loven.

Til§2

Det foreslds, at loven treeder i kraft den 1. januar
2007.

Skriftlig fremscettelse

Thomas Adelskov (S):

Som ordferer for forslagsstillerne tillader jeg
mig herved at fremsatte:

Forslag til lov om cendring af lov om arbejds-
giverens pligt til at underrette
lonmodtageren om vilkdrene for anscettelsesfor-
holdet. (Godtgorelsesniveauet).

(Lovforslag nr. L 70).

- Jeg henviser i bvrigt til de bemzrkninger, der
ledsager lovforslaget, og anbefaler det til Tin-
gets velvillige behandling.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Geeldende formulering

§ 6. Hvis arbejdsgiveren ikke har overholdt sin
oplysningspligt, kan lenmodtageren tilkendes en
godtgerelse ved domstolene. Beskaftigelsesmi-
nisteren fastsetter efter forhandling med ar-
bejdsmarkedets parter regler om godtgerelsens
storrelse.

Lovforslaget
1. § 6 affattes séledes:

»§ 6. Hvis arbejdsgiveren ikke har overholdt
sin oplysningspligt, kan lenmodtageren tilken-
des en godtgerelse ved domstolene. Godtgerel-
sen, der for den enkelte lenmodtager ikke kan
overstige 26 ugers lon, fasts®ttes under hensyn-
tagen til sagens omstendigheder.«




