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F. t. 1. om seniorjob

Til lovforslag nr. L 62. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 14. december 2006*)

Forslag

Lov om seniorjob

Kapitel 1
Lovens anvendelsesomrdide

§ 1. Et ledigt medlem af en arbejdsleshedskas-
se, hvis dagpengeperiode, jf. § 55, stk. 1, i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., udlgber tid-
ligst 5 &r for efterlonsalderen, jf. § 74 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., har ret til anseet-
telse i et seniorjob, nar dagpengeperioden er ud-
lebet. Det er en betingelse for retten til et senior-
job, at medlemmet ved fortsat medlemskab af og
indbetaling af efterlensbidrag til en arbejdsles-

hedskasse vil kunne opfylde anciennitetskravet

for efterlen, ndr medlemmet nér efterlensalde-
ren.

Kapitel 2
Anseettelse af personer i seniorjob

§ 2. Kommunen har pligt til at ans®tte perso-
ner omfattet af § 1 med bopeal i kommunen i et
seniorjob i kommunen senest 2 méaneder efter
den dag, hvor personen har anmodet om et se-
niorjob, dog tidligst ved udlebet af dagpengepe-
rioden.

Stk. 2. Ansggning om anszttelse i seniorjob
sendes til ansggerens bopalskommune tidligst 3
méneder for og skal vaere modtaget senest 2 méa-
neder efter den dag, hvor dagpengeperioden ud-
lgber. Hvis en person inden ansegningsfristens
udleb far ordineert arbejde og herefter bliver le-
dig, geelder der en ny 2-maneders-ansegnings-
frist fra ledighedens indtraden.

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdsmarkedsstyrelsen, j.nr. 06-201-214

Stk. 3. Kommunen skal tilbyde ansattelse i se-
niorjob pa fuld overenskomstmaessig arbejdstid
til personer, der er fuldtidsforsikrede medlem-
mer af en arbejdsleshedskasse.

Stk. 4. Kommunen skal tilbyde deltidsanset-
telse i seniorjob til deltidsforsikrede mediemmer
af en arbejdsleshedskasse.

§ 3. Personer, som er ophert i et seniorjob, for-
di vedkommende har faet ordinzr beskeftigelse,
har ved ledighed ret til p& ny at fa et seniorjob,
medmindre personen har genoptjent ret til ar-
bejdsleshedsdagpenge, jf. § 53, stk. 6, i lov om
arbejdsleshedsforsikring ‘'m.v. Kommunen har
pligt til at ansette personen i seniorjob senest 1
maned efter den dag, hvor ansggningen om et se-
niorjob er modtaget.

Stk. 2. Ansggning om ansattelse i et seniorjob
skal vzere modtaget i ansegerens bopzlskommu-
ne senest 2 maneder efter den dag, hvor perso-
nen er ophert i beskaftigelsen.

§ 4. Flytter en person, der er ansat i et senior-
job, til en anden kommune, har personen ret til at
fortszette i sit seniorjob eller fa et seniorjob i den
nye bopalskommune.

Stk. 2. Hvis personen gnsker anszttelse i et se-
niorjob i den nye bopzlskommune, kan anseg-
ning herom sendes tidligst 3 maneder for tilflyt-
ningen. Ansggningen om et seniorjob skal vare
modtaget i den nye bopzlskommune senest
samtidig med, at pageldende opherer i et senior-
job i den tidligere kommune.

Stk. 3. Den nye bopzlskommune skal ansette
personen senest 2 méneder efter den dag, hvor

*) Se FT: 1074, 2240, 2450; A: 2220, 2235; B: 270; C: 108; Lov nr. 1543 af 20. december 2006.
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ansegningen er modtaget, dog tidligst samtidig
med tilflytningen.

§ 5. Kommunen kan dispensere fra de i § 2,
stk. 2, § 3, stk. 2, og § 4, stk. 2, nevnte frister,
hvis arsagen til, at personen ikke har overholdt
fristerne, skyldes ganske serlige forhold, som
ikke kan tilregnes personen selv.

§ 6. Kommunen fasts®tter seniorjobbets ind-
hold og omfang efter samtale med ansegeren og
bl.a. under hensyn til vedkommendes kvalifika-
tioner og interesser.

Stk. 2. Reprasentanter for de ansatte i den
kommunale virksomhed, hvori der tilbydes et
seniorjob, deitager-i fastleeggelsen af indholdet
af seniorjobbet for at sikre, at jobbet har et rime-
ligt indhold. .

§ 7. Lon- og arbejdsvilkérene for personer i
seniorjob skal vare overenskomstmeessige eller
de for tilsvarende arbejde sedvanligt geeldende,
jf. dog § 11, stk. 1. Personer, der ansattes i-se-
niorjob, er omfattet af den lovgivning, der gel-
der for lenmodtagere.

Stk. 2. Nedlegges arbejdsfunktionen, der er
etableret som et seniorjob, er kommunen for-
pligtet til at anvise personen et nyt seniorjob.

Kapitel 3
Kompensation ved overskridelse aof frister m.v.

§ 8. Ansatter kommunen ikke en person i et
seniorjob inden for tidsfristerne i § 2, stk. 1, § 3,
stk. 1, og § 4, stk. 3, skal kommunen betale per-
sonen en kompensation, jf. § 9. »

Stk. 2. Ved overskridelse af fristerne i § 2,
stk. 1, og § 4, stk. 3, skal kompensationen dak-
ke perioden fra det tidspunkt, hvor fristen for at
ansatte personen udlgber, og indtil pdgaldende
ansattes i et seniorjob.

Stk. 3. Har den ledige segt om et nyt seniorjob
efter § 3, skal kompensationen daekke perioden
fra det tidspunkt, hvor pégeldende anseger om
et nyt seniorjob, og indtil personen ansattes i se-
niotjobbet. Kompensationen skal dog alene be-
tales fra det tidspunkt, hvor lenudbetalingen fra
arbejdsgiveren i den ordinzre beskeftigelse er
ophert. Der er ikke ret til kompensation, hvis le-
digheden skyldes, at personen har misligholdt
ansattelsesaftalen, eller hvis ledigheden pa an-
den made kan tilregnes den pégeeldendes egne
forhold.

§ 9. Kompensationen i § 8 fastsattes til det be-
leb, som personen modtog i arbejdsloshedsdag-
penge ved dagpengeperiodens udleb fratrukket
de arbejdsindtegter, som personen modtager i
perioden med kompensation. Personen har pligt
til at oplyse kommunen om sine arbejdsindtag-
ter. Kompensationen udbetales manedsvis bag-
ud.

Stk. 2. Kompensationen reguleres med satsre-
guleringsprocenten, jf. lov om en satsregule-
ringsprocent.

Stk. 3. Fradraget i kompensationen som folge
af arbejdsindteegter sker i forhold til den arbejds-
tid, som den pageldende har i arbejdet. For per-
soner, der ikke har en dokumenterbar arbejdstid,
beregnes timetallet ud fra indtegten divideret
med den til enhver tid gaeldende omregningssats,
som er fastsat efter lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

Stk. 4. Kompensationen nedsettes med det be-
leb, som den pageldende eventuelt modtager fra
arbejdsgiveren eller Lenmodtagernes Garanti-
fond i forbindelse med opher af ansattelsen.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsatter
regler for beregning af kompensationen, herun-
der regler om fradrag i kompensationen. -

, Kapitel 4
Pligt til at sta til radighed, fpr formidlet arbejde

§ 10. En person, der er ansat i et seniorjob eller
modtager kompensation efter § 8, kan formidles
ordinert arbejde. Personen skal vere registreret
som arbejdssegende uden ydelse hos staten i
jobcenteret og have indlagt oplysninger om sin
arbejds- og uddannelsesmeessige baggrund m.v.
(cv) i Beskftigelsesministeriets database (Job-
net). o

Kapitel 5
Ophor af seniorjob

§ 11. Ansattelsen i seniorjob skal ophere

1) pé den dato, hvor personen nér efterlensal-
deren, jf. § 74 i loy om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v., "

2) hvis personen afslér et rimeligt ordineert ar-
bejde, som er formidlet af staten i jobcente-
ret efter § 5, stk. 2, nr. 1, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller

3) hvis personen pé grund af manglende indbe-
taling af medlemsbidrag eller efterlonsbi-
drag til sin arbejdsleshedskasse eller udmel-
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delse af arbejdsleshedskassen ikke lengere
vil kunne ga pa efterlen, nar personen nar ef-
terlonsalderen, jf. § 74 i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v.

Stk. 2. Opher af ansattelsen i seniorjob efter
stk. 1, nr. 2 og 3, skal ske, nar klagefristen for af-
gorelserne er udlebet, jf. dog § 12, stk. 2.

Stk. 3. Ansatte i seniorjob kan afskediges efter
almindelige anszttelsesretlige regler, hvis pa-
gzldende misligholder ansttelsesaftalen.

Kapitel 6
Klageadgang

§ 12. Kommunens afgerelser efter § 4, stk. 1,
§502§6,stk.1,8§8,§90g§ 11,stk. 1,nr. 2 og
3, og § 15, stk. 3, kan paklages til beskeftigel-
sesankenavnet, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for
og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.
Klagen behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov
om retssikkerhed og administration p4 det socia-
le omrade. ‘
Stk. 2. Kommunen ma ikke traffe afgerelse
om opher af seniorjob, for der er truffet afgerel-
se i henholdsvis beskaftigelsesankenevnet og
Arbejdsdirektoratet, i tilfzelde, hvor den pégel-
dende
1) Klager til beskaftigelsesankenavnet over, at
det ordinere formidlede arbejde ikke har
veeret rimeligt, eller

2) Kklager til Arbejdsdirektoratet efter reglerne i
§ 98 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
over afgerelsen om manglende indbetaling
af medlems- eller efterlonsbidrag.

§ 13. Klage over afgerelser i spergsmil om
konkurrenceforvridning efter § 15, stk. 3, kan ud
over af parterne i sagen indbringes for beskaefti-
gelsesankenzvnet af andre, som har en vesent-
lig interesse i afgerelsen.

Kapitel 7
Merbeskeftigelse

§ 14. Ansettelse af personer i seniorjob skal
medfere en nettoudvidelse af antallet af ansatte i
den pageldende kommunale virksomhed. Ved
nettoudvidelse forstds merbeskeftigelse i for-
hold til den normale beskzeftigelse hos den kom-
munale virksomhed.

Stk. 2. Betingelsen om merbeskaftigelse pa-
ses af ansttelsesmyndigheden og de ansatte i
feellesskab. Uenighed om betingelsen om mer-

beskeeftigelse afgores efter de fagretlige regler
om magling og eventuel voldgift.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter
nzermere regler om indholdet af kravet om mer-
beskaftigelse.

Kapitel 8-
Finansiering

§ 15. Kommunen far et arligt tilskud fra staten
pé 110.000 kr. (niveau 1. januar 2006) pr. helérs-
stilling i et seniorjob. Tilskuddet nedsattes for-
holdsmeessigt ved ansettelse, der varer mindre
end et ar, eller ved ansettelse pd mindre end fuld .
tid. '

Stk. 2. Belabet i stk. 1 reguleres en gang arligt
den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter
lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 3. Tilskuddet til kommunen efter stk. 1
ma ikke vere konkurrenceforvridende.

§ 16. Kommunen atholder endeligt udgiften
til kompensationen efter § 8.

Kapitel 9

lkrafitreedelsesbestemmelser
§ 17. Loven traeder i kraft den 1. januar 2008.

§ 18. 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
jf. lovbekendtgerelse nr. 685 af 29. juni 2005,
som @ndret bl.a. ved § 1 i lov nr. 564 af 9. juni
2006 og senest ved § 1 i lov nr. 565 af 9. juni
2006, foretages folgende zndring:

1. § 100, stk. 1, affattes séledes:

»Med henblik pa at fremme, at personer opnér
eller fastholder ordinzr ansattelse eller ansat-
telse efter lov om seniorjob, eller at personer kan
drive selvsteendig virksomhed, kan der ydes til-
skud til hjeelpemidler i form af arbejdsredskaber
og mindre arbejdspladsindretninger.«

§ 19. I lov om kompensation til handicappede
ierhverv m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 55 af29.
januar 2001, som endret bla. ved §1 i lov
nr. 418 af 10. juni 2003 og senest ved § 2 i lov
nr. 523 af 24. juni 2005, foretages folgende zn-
dringer:

1.1§ 5, stk. 1, nr. 3, udgér veller«.

2.1§ 5 stk. 1, nr. 4, indsettes efter »lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats«: veller«.

3.1§ 35, stk 1, indszttes som nr. 5:
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»5) beskeftigelse i seniorjob efter lov om se- § 20. Loven geelder ikke for Faergerne og
niotjob.« Grenland.

SVEND AUKEN

/ Birthe Skaarup



