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Lovforslag nr. L 62, Fremsat den 3. november 2006 af beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Forslag

Lov om seniorjob

Kapitel 1
Lovens anvendelsesomrdde

§ 1. Et ledigt medlem af en arbejdslgshedskas-
se, hvis dagpengeperiode, jf. § 55, stk. 1, i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., udleber tid-
ligst 5 &r for efterlonsalderen, jf. § 74 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., har ret.til anseet-
telse i et seniorjob, nér dagpengeperioden er ud-
Iebet. Det er en betingelse for retten til et senior-
job, at medlemmet ved fortsat medlemskab af og
indbetaling af efterlensbidrag til en arbejdslas-
hedskasse vil kunne opfylde anciennitetskravet
for efterlen, ndr medlemmet nér efterlensalde-

. remn.

Kapitel 2
Anscettelse af personer i seniorjob

§ 2. Kommunen har pligt til at ansatte perso-
ner omfattet af § 1 med bopeel i kommunen i et
seniorjob i kommunen senest 2 méaneder efter
den dag, hvor personen har anmodet om et se-
niorjob, dog tidligst ved udlebet af dagpengepe-
rioden.

Stk. 2. Ansegning om ansattelse i seniorjob
sendes til ansegerens bopalskommune tidligst 3
méneder for og skal vaere modtaget senest 2 mé-
neder efter den dag, hvor dagpengeperioden ud-
lober. Hvis en person inden ansggningsfristens
udleb far ordinzrt arbejde og herefter bliver le-

dig, gelder der en ny 2-méneders ans;agnmgs-_

frist fra ledighedens indtraeeden.

Stk. 3. Kommunen skal tilbyde anseattelse i se-
niorjob pé fuld overenskomstmeessig arbejdstid
til personer, der er fuldtidsforsikrede medlem-
mer af en arbejdsleshedskasse.

Beskeftigelsesmin.,
Arbejdsmarkedsstyrelsen jonr. 06-201-214

Stk. 4. Kommunen skal tilbyde deltidsanseet-
telse i seniorjob til deltidsforsikrede medlemmer
af en arbejdsleshedskasse.

§ 3. Personer, som er ophett i et seniorjob, for-
di vedkommende har féet ordinaer beskzftigelse,
har ved ledighed ret til p& ny at fa et seniorjob,
medmindre personen har genoptjent ret til ar-
bejdsleshedsdagpenge, jf. § 53, stk. 6, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Kommunen har
pligt til at ansaette personen i seniorjob senest 1
méned efter den dag, hvor ansegningen om et se-
niorjob er modtaget.

Stk. 2. Anspgning om ansattelse i et seniorjob
skal veere modtaget i ansegerens bopalskommu-
ne senest 2 méneder efter den dag, hvor perso-
nen er ophert i beskaftigelsen.

§ 4. Flytter en person, der er ansat i et senior-
job, til en anden kommune, har personen ret til at
fortseette i sit seniorjob eller fa et seniorjob i den
nye bopalskommune.

Stk. 2. Hvis personen egnsker ansattelse i se-
njorjob i den nye bopalskommune, kan anseg-
ning herom sendes tidligst 3 maneder for tilflyt-

‘ningen. Ansegningen om et seniorjob skal vare

modtaget i den nye bopaelskommune senest
samtidig med, at pdgeeldende opherer i et senior-
job i den tidligere kommune.

Stk. 3. Den nye bopalskommune skal ansette
personen senest 2 méneder efter den dag, hvor
anseggningen er modtaget, dog tidligst samtidig
med tilflytningen.

§ 5. Kommunen kan dispensere fra de i § 2,
stk. 2, § 3, stk. 2, og § 4, stk. 2, naevnte frister,
hvis drsagen til, at personen ikke har overholdt
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fristerne, skyldes ganske swrlige forhold, som
ikke kan tilregnes personen selv.

§ 6. Kommunen fasts@tter seniorjobbets ind-
hold og omfang efter samtale med ansegeren og
blandt andet under hensyn til vedkommendes
kvalifikationer og interesser.

Stk. 2. Representanter for de ansatte i den
kommunale virksomhed, hvori der tilbydes se-
niorjob, deltager i fastleeggelsen af indholdet af
seniorjobbet for at sikre, at jobbet har et rimeligt
indhold.

§ 7. Lon- og arbejdsvilkérene for personer i
seniorjob skal veere overenskomstmassige eller
de for tilsvarende arbejde sedvanligt geldende,
jf. dog § 11, stk. 1. Personer, der ansattes i se-
niorjob, er omfattet af den lovgivning, der gel-
der for lenmodtagere.

Stk. 2. Nedlegges arbejdsfunktionen, der er
etableret som et seniorjob, er kommunen for-
pligtet til at anvise personen et nyt seniorjob.

Kapitel 3
Kompensation ved overskridelse af frister m.v.

§8. Ansatter kommunen ikke en person i se-
niorjob inden for tidsfristerne i § 2, stk. 1, § 3,

stk. 1, og § 4, stk. 3, skal kommunen betale per-

sonen en kompensation, jf. § 9.

Stk. 2. Ved overskridelse af fristerne i § 2,
stk. 1, og § 4, stk. 3, skal kompensationen dak-
ke perioden fra det tidspunkt, hvor fristen for at
ansette personen udleber, og indtil pdgaldende
ansettes i seniorjob.

Stk. 3. Har den ledige sggt om et nyt seniorjob
efter § 3, skal kompensationen dakke perioden
fra det tidspunkt, hvor pagaldende anseger om
nyt seniorjob, og indtil personen anszttes i se-
niorjobbet. Kompensationen skal dog alene be-
tales fra det tidspunkt, hvor lenudbetalingen fra
arbejdsgiveren i den ordinzre beskeftigelse er
ophert. Der er ikke ret til kompensation, hvis le-
digheden skyldes, at personen har misligholdt
ansettelsesaftalen, eller hvis ledigheden pé an-
den méde kan tilregnes den pageldendes egne
forhold.

§ 9. Kompensationen i § 8 fastsaettes til det be-
leb, som personen modtog i arbejdsleshedsdag-
penge ved dagpengeperiodens udleb fratrukket
de arbejdsindtegter, som personen modtager i
perioden med kompensation. Personen har pligt

til at oplyse kommunen om sine arbejdsindtaeg-
ter. Kompensationen udbetales ménedsvis bag-
ud.

Stk. 2. Kompensationen reguleres med satsre-
guleringsprocenten, jf. lov om en satsregule-
ringsprocent.

Stk. 3. Fradraget i kompensationen som folge
af arbejdsindtaegter sker i forhold til den arbejds-
tid, som den pagaldende har i arbejdet. For per-
soner, der ikke har en dokumenterbar arbejdstid,
beregnes timetallet ud fra indtegten divideret
med den til enhver tid geeldende omregningssats,
som er fastsat efter lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

Stk. 4. Kompensationen nedsattes med det be-
leb, som den pageeldende eventuelt modtager fra
arbejdsgiveren eller Lenmodtagernes Garanti-
fond i forbindelse med opher af ansettelsen.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsatter
regler for beregning af kompensationen, herun-
der regler om fradrag i kompensationen.

Kapitel 4
Pligt til at sté til radighed for formidlet arbejde

§ 10. En person, der er ansat i seniorjob eller
modtager kompensation efter § 8, kan formidles
ordinert arbejde. Personen skal vaere registreret
som arbejdssegende uden ydelse hos staten i
jobcenteret og have indlagt oplysninger om sin
arbejds- og uddannelsesmassige baggrund m.v.
(CV) i Beskeftigelsesministeriets database
(Jobnet).

' Kapitel 5
Ophor af seniorjob

§ 11. Ansattelsen i seniorjob skal ophere

1) pa den dato, hvor personen nér efterlensal-
deren, jf. § 74 i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v.,

2) hvis personen afslar et rimeligt ordinert ar-
bejde, som er formidlet af staten i jobcente-
ret efter § 5, stk. 2, nr. 1, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller

3) hvis personen pa grund af manglende indbe-
taling af medlemsbidrag eller efterlensbi-
drag til sin arbejdslgshedskasse eller udmel-
delse af arbejdsleshedskassen ikke la@ngere
vil kunne g pé efterlen, nér personen nar ef-
terlonsalderen, jf. § 74 i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v.
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Stk. 2. Ophor af ansattelsen i seniorjob efter
stk. 1, nr. 2 og 3, skal ske, nar klagefristen for af-
garelserne er udlebet, jf. dog § 12, stk. 2.

Stk. 3. Ansatte i seniorjob kan afskediges efter
almindelige ansettelsesretlige regler, hvis pa-
geldende misligholder ansettelsesaftalen.

Kapitel 6
Klageadgang

§ 12. Kommunens afgarelser efter § 4, stk. 1,
§§5,6,stk. 1, §§8,9, 0g 11, stk. 1, nr. 2 og 3,
og § 15, stk. 3, kan péklages til beskeeftigelses-

. ankenavnet, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og

styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.
Klagen behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov
om retssikkerhed og administration pé det socia-
le omréde.
Stk. 2. Kommunen mé ikke treffe afgorelse
om opher af seniorjob, for der er truffet afgerel-
se i henholdsvis beskaftigelsesankenavnet og
Arbejdsdirektoratet, i tilfzelde, hvor den pagel-
dende
1) kiager til beskaftigelsesankenavnet over, at
det ordinzre formidlede arbejde ikke har
veret rimeligt, eller

2) klager til Arbejdsdirektoratet efter reglerne i
§ 98 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
over afgarelsen om manglende indbetaling
af medlems- eller efterlensbidrag.

§ 13. Klage over afgerelser i spergsmal om
konkurrenceforvridning efter § 15, stk. 3, kan-ud
over af parterne i sagen indbringes for beskeafti-
gelsesanken@vnet af andre, som har en vesent-
lig interesse i afgerelsen.

Kapitel 7
Merbeskeeftigelse

§ 14. Ans=ttelse af personer i seniorjob skal
medfore en nettoudvidelse af antallet af ansatte i
den pageldende kommunale virksomhed. Ved
nettoudvidelse forstds merbeskeeftigelse i for-
hold til den normale beskzftigelse hos den kom-
munale virksomhed.

Stk. 2. Betingelsen om merbeskeftigelse pé-
ses af ansattelsesmyndigheden og de ansatte i
feellesskab. Uenighed om betingelsen om mer-
beskzftigelse afgores efter de fagretlige regler
om magling og eventuel voldgift.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsetter
nermere regler om indholdet af kravet om mer-
beskeftigelse.

Kapitel 8
Finansiering

§ 15. Kommunen fér et arligt tilskud fra staten
pa 110.000 kr. (niveau 1. januar 2006) pr. helérs-
stilling i et seniorjob. Tilskuddet nedsettes for-
holdsmessigt ved ansettelse, der varer mindre
end et &r, eller ved anszttelse pd mindre end fuld
tid.

Stk. 2. Belebet i stk. 1 reguleres en gang arligt
den forste januar med satsreguleringsprocenten
efter lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 3. Tilskuddet til kommunen efter stk. 1
ma ikke vaere konkurrenceforvridende.

§ 16. Kommunen afholder endeligt udgiften
til kompensationen efter § 8.

Kapitel 9
Tkrafitreedelsesbestemmelser
§ 17. Loven traeder i kraft den 1. januar 2008.

§ 18. I lov om en aktiv beskzaftigelsesindsats,
Jjf. lovbekendtgerelse nr. 685 af 29. juni 2005,
som @ndret bl.a. ved § 1 i lov nr. 564 af 9. juni
2006 og senest ved § 1 i lov nr. 565 af 9. juni
2006, foretages folgende andringer:

1. § 100, stk. 1, affattes séledes:

»Stk. 1. Med henblik pa at fremme, at personer
opnar eller fastholder ordiner ansattelse eller
ansattelse efter lov om seniorjob, eller at perso-
ner kan drive selvstendig virksomhed, kan der
ydes tilskud til hjelpemidler i form af arbejds-
redskaber og mindre arbejdspladsindretninger.«

§ 19. I lov om kompensation til handicappede
ierhverv m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 55 af 29.
januar 2001, som andret bla. ved §1 i lov
nr. 418 af 10. juni 2003 og senest ved § 2 i lov
nr. 523 af 24. juni 2005, foretages folgende an-
dringer:

1.1§ 5, stk. 1, nr. 3, udgar reller«.

2.1¢ 5, stk. 1, nr. 4, indsettes efter »lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats«: »eller«.

3.1§ 5, stk. 1, indseettes som nr. 5:
»5) beskeftigelse i seniorjob efter lov om se-
niorjob.«

§20. Loven gelder ikke for Fereerne og
Grenland.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

L Indledning

Lovforslaget er en del af den samlede lovgivning,
der udmenter regeringens aftale af 20. juni 2006 med
Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radi-
kale Venstre om initiativer til sikring af fremtidens
velstand og velfzerd samt investeringer i fremtiden.

Aftalen omfatter folgende omréader:

— Senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet

— Forstaerket indsats for at nedbringe ledigheden
— Flere indvandrere og efterkommere i arbejde
— Hurtigere gennem uddannelserne

— Ungdomsuddannelse til alle

— Styrket voksen- og efteruddannelse

— Investeringer i fremtiden

— Forskning og udvikling

— Innovation og iverksatteri

- Flere med en videregdende uddannelse.

Det fremgar af aftalen, at dér er enighed om, at per-
soner, der opbruger dagpengeretten, og som under
gaeldende regler har ret til forlengede dagpenge, skal
have ret til tilbud om seniorjob ved udlebet af dagpen-
geperioden.

Ansattelse i seniorjob sker pé samme vilkér som
andre ansatte med tilsvarende arbejde, og aflennes
med overenskomstmaessig lon pd omrédet. Det kan
f.eks. vare pa omrader, hvor der er behov for yderli-
gere borgerneer service. Kommunen far pligt til at an-
sette vedkommende. Personer i seniorjob skal sta til
radighed for formidlet ordinzert arbejde.

Det er vigtigt, at der er kvalitet i jobbene. Arbejds-
omradet skal fastlegges efter samtale med den ledige,
og det skal tilstrebes, at-beskeftigelse i et seniorjob

. sker under hensyn til vedkommendes forudsztninger
og interesser. For yderligere at bidrage til kvalitet i
jobbet forudsettes det, at reprasentanter for de ansat-
te pa den offentlige virksomhed medvirker i forbin-
delse med fastlzeggelse af arbejdsomrédet for perso-
ner, der skal ansgttes i seniorjob.

Det er forventningen, at der oprettes op til i alt ca.
1.500 seniorjob i lebet af 5 &r, og at jobbene har en

gennemsnitlig varighed pa 4 ar. Hvis antallet af opret-
tede seniorjob overstiger det forventede antal, vil afta-
lepartierne drefte ordningen igen. Dette vil ske, nar i
alt 1.500 personer er pdbegyndt seniotjob, og der skel-
nes her ikke mellem fuldtids- og deltidsstillinger.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med de samti-
digt fremsatte forslag til lov om @ndring af lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats, integrationsloven og lov om péligning
af indkomstskat til staten, forslag til lov om @ndring
af lov om social pension, forslag til lov om a&ndring af
lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejds-
markedet m.v., forslag til lov om @ndring af lov om
delpension og forslag til lov om &ndring af lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension og forskellige andre
love.

Forslaget om seniorjob hanger tat sammen med
forslaget om at ophave den serlige regel om forlaen-
getdagpengeret i § 55, stk. 2, i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., hvorefter ledige medlemmer af en ar-
bejdsleshedskasse, der ved udlebet af dagpengeperio-
den er fyldt 55 &r, og som ved fortsat medlemskab og
indbetaling af efterlensbidrag kan opfylde ancienni-
tetskravet for at kunne ga pa efterlen ved det det fyldte
60. ar, bevarer retten til dagpenge indtil det fyldte 60.
ar. Der henvises til det samtidigt fremsatte forslag til
lov om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, integrati-
onsloven og lov om paligning af indkomstskat til sta-
ten.

Forslaget om at ophave den forlengede dagpenge-
ret indebarer, at medlemmer, hvis dagpengeret udle-
ber inden efterlensalderen, uden at de har genoptjent
dagpengeretten, ikke vil kunne fa dagpenge frem til
overgangen til efterlen. Det foreslas derfor, at der gi-
ves denne gruppe seniorer en mulighed-for at komme
i beskaeftigelse i et seniorjob.

Lovforslaget er i overensstemmelse med § 9, stk. 3,
i lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejds-
markedet. Det fremgar af denne bestemmelse, at for-
skelsbehandlingsloven ikke er til hinder for, at der
ivaerksattes foranstaltninger til fremme af beskefti-
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gelsesmuligheder for eldre lonmodtagere og personer
med handicap.

1I. Lovforslagets indhold

Personkreds

Lovens formal er at give @ldre ledige medlemmer -

af en arbejdsleshedskasse mulighed for beskeeftigelse
i et seniorjob. Der er tale om personer, som maksimalt
har 5 ér tilbage, for de nar efterlonsalderen, og som
ikke lengere har dagpengeret, fordi de har opbrugt de-
res periode med ret til dagpenge. Reglerne om dag-
pengeperiodens leengde fremgér af § 55, stk. 1, i-lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., efter hvilken et
medlem af en arbejdsleshedskasse har ret til dagpenge
i sammenlagt 4 &r inden for en periode pa 6 ar.

Mélgruppen for personer i seniorjob svarer til mal--

gruppen for den hidtidige § 55, stk. 2, i lov om ar-
- bejdsleshedsforsikring m.v. Efter denne bestemmelse
kan ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse, der
ved udlebet af dagpengeperioden er fyldt 55 &r, og
som ved fortsat medlemskab og indbetaling af efter-
lensbidrag kan opfylde anciennitetskravet for at kun-
ne gé pa efterlen ved det fyldte 60. ér, bevare retten til
dagpenge indtil det fyldte 60. ar.

Denne hidtidige § 55, stk. 2, om ret til forlengede
dagpenge foreslds ophavet i det samtidigt fremsatte
forslag til lov om @ndring af lov om arbejdslasheds-
forsikring m.v., lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, integrationsloven og lov om péligning af ind-
komstskat til staten.

Ordningen om forlengede dagpenge, der foreslas
ophavet, omfatter ledige, der opbruger dagpengeret-
ten pé et tidspunkt, hvor der hejst er 5 ar tilbage, inden
de kan ga pa efterlen. Princippet om, at der hejst ma
vare 5 ér tilbage, fra man opbruger dagpengeretten,
indtil man kan ga pa efterlen, bevares for personer,
der med dette lovforslag far ret til seniorjob. I takt
med, at efterlonsalderen stiger, jf. forslaget til § 74 i
det samtidigt fremsatte forslag til lov om &ndring af
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, integrationsloven og lov om
péligning af indkomstskat til staten, stiger séledes
ogsa alderen, som den ledige skal have for at vaere be-
rettiget til et seniorjob. Dette indebeerer, at indtil den
1. juli 2009 indtraeder retten til seniorjob for personer,
der er 55 &r, hvorefter alderen stiger i takt med stignin-
gen i efterlonsalderen.

Anscettelsesforholdet og arbejdsomrddet

Med forslaget om seniorjob far de ledige i mélgrup-
pen mulighed for anszttelse i kommunen pé overens-
komstmeessige vilkar.

Kommunen fastsztter arbejdsomradet og indholdet
af seniorjobbet pa baggrund af en samtale med den le-
dige, og det skal tilstrebes, at beskaeftigelsen sker un-
der hensyn til den enkeltes forudsetninger og interes-
ser. For yderligere at bidrage til, at arbejdet har et ri-
meligt indhold, saledes at den enkelte oplever, at der
er kvalitet i jobbet, skal repraesentanter for de ansatte
pé den kommunale virksomhed medvirke i forbindel-
se med fastleggelse af arbejdsomradet og af jobbets
indhold.

Den lediges bopalskommune fér pligt til at anseette
personer, der ensker et seniorjob, i kommunen.

Der vil kunne klages over det af kommunen fastsat-
te indhold af seniorjobbet til beskaftigelsesankenacy-
net, jf. reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omréde. Hvis personen
klager og ikke tager imod tilbuddet, vil der kunne
treeffes en forelobig formandsafgerelse af formanden
for beskaftigelsesankenaevnet i de tilfaelde, hvor det
skeinies, at der er tale om en pludselig opstéet trangs-
situation. Dette folger af reglerne i § 23 i bekendtge-
relse nr. 638 af 15. juni 2006 om retssikkerhed og ad-
ministration pa det sociale omrade, som treeder i kraft
pr. 1. januar 2007.

Anszttelse i seniorjob sker pa samme vilkir som
for andre ansatte med tilsvarende arbejde. Len- og ar-
bejdsvilkdrene for seniorjob skal vare overenskomst-
massige eller de for tilsvarende arbejde sedvanligt
gxldende, og personerne vil vaere omfattet af den lov-
givning, der i gvrigt geelder for lenmodtagere. Ansat-
telse i seniorjob opherer, nar efterlgnsalderen indtree-
der.

Kommunen kan etablere seniorjob inden for alle
omréader i kommunen. Det vil eksempelvis kunne dre-
je sig om omréader, hvor der er behov for yderligere
borgernar service.

Personer, der er ansat i seniorjob, vil kunne deltage
pé lige fod med andre offentligt ansatte i relevant vi-
dere- og efteruddannelse.

Den ledige kan ansgge om et seniorjob tidligst 3
maneder for dagpengeretten udleber. For at den ledige
kan bevare retten til seniorjob, skal ansggningen om et
job senest vaere modtaget i kommunen 2 maneder ef-
ter dagpengerettens udleb. Den ledige har siledes 5
méneder til at beslutte, om pageldende vil udnytte sin
mulighed for at fa seniorjob.

Kommunen har pligt il at anstte den ledige i et se-
niorjob senest 2 méaneder efter ansggningen.

Personer i seniorjob og personer, der modtager
kompensation pa grund af, at de afventer et seniorjob,
kan formidles til ordinare job og skal vare registreret
som arbejdssegende hos staten i jobcenteret. Det vil
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sige, at staten i jobcenteret skal vare opmeerksom pa
at formidle disse personer ordingert arbejde, hvilket vil
give mulighed for at genoptjene dagpengeretten. Nar
en person formidles til et ordinart job, skal der tages
hensyn til, at personen skal kunne opsige seniorjobbet
med det varsel, der geelder for ansattelsen.

Ret til nyt seniorjob ved ledighed fra ordincer beskeef-
tigelse

Far en-person, der er ansat i et seniorjob, ordiner
beskaftigelse, bevarer personen ved efterfolgende le-
dighed ret til et seniorjob, medmindre personen har
genoptjent ret, til arbejdsleshedsdagpenge, jf. § 53,
stk. 6, i lov om arbejdslashedsforsikring m.v. Anseg-
ningen om pa ny at £ et seniorjob skal vzere modtaget
i kommunen senest 2 maneder efter, at personen er op-
hert i det ordinzre job. Kommunen har pligt til senest
1 méned efter den har modtaget ansegningen, at an-
s&tte personen i et seniorjob.

For at sikre, at personen har et forsergelsesgrund-
lag, indtil pagzldende igen er ansat i et seniorjob,
foreslas, at personen far ret til en kompensation, der
dakker perioden fra det tidspunkt, hvor pagaldende
ansgger om nyt seniorjob, og indtil personen anszttes
i seniorjobbet. : ’

Kompensationen dakker dog kun fra det tidspunkt,
hvor lenudbetalingen fra den ordinare arbejdsgiver er
ophert. Det betyder, at hvis en person fx afskediges
med 14 dages varsel, og pagaldende umiddelbart se-
ger om et seniorjob, kan kompensationen forst bereg-
nes fra det tidspunkt, hvor personen er fratradt, og
hvor lenudbetalingen dermed er ophert.

Kompensationen svarer til de arbejdsleshedsdag-
penge, som personen modtog ved dagpengeperiodens
udleb fratrukket den lon, som personen modtager i pe-
rioden. Der henvises til bemarkningerne til § 8.

Kompensation til personen, hvis kommunen ikke over-
holder tidsfristen for anseettelse

Efter forslaget skal kommunen forste gang, en per-
son ansgger om et seniorjob, serge for, at personen an-
sattes senest 2 maneder efter, at kommunen har mod-
taget ansegningen. Ved senere ansggning om et nyt
seniorjob er fristen 1 méned.-

Disse frister skal kommunen overholde. Hvis kom-
munen ikke overholder fristerne, har personen ret til
en kompensation, der svarer til de arbejdsleshedsdag-
penge, som personen modtog inden dagpengeperio-
dens udleb. Betaling af kompensationen @ndrer ikke
ved, at kommunen har pligt til at ansette personen i et
seniorjob. Tilsidesetter kommunen fristerne for,
hvornér den skal ansgtte en person i seniorjob, vil det-
te spergsmal kunne tages op af kommunaltilsynet.

279

Det vil blive fulgt, om kommunerne i praksis over-
holder deres pligt til at ansatte personer i seniorjob i
overensstemmelse med loven. Viser der sig at vaere
generelle problemer med dette, vil ordningen med
kompensation blive genovervejet.

Er en person ophert i seniorjob med henblik pa or-
dinzr ansettelse og igen bliver ledig, regnes kompen-
sationen fra det tidspunkt, hvor pagaldende anseger
om et nyt seniorjob, og indtil personen ansattes, dog
tidligst fra det tidspunkt, hvor lenudbetalingen fra den
ordinare arbejdsgiver er ophert. Det betyder, at hvis
kommunen ikke overholder sin tidsfrist for ansettel-
sen, vil personen ogsa blive kompenseret for dette.

Ophgr af seniorjobbet

Ansettelse i et seniorjob opherer p& den dato, hvor
personen nér efterlensalderen. Ansettelse i et senior-
job opherer ogsé, hvis en person afslér et rimeligt or-
dinzrt arbejde, som er formidlet af staten i jobcenteret
efter § 5, stk. 2, nr. 1, i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, eller hvis en person pa grund af manglende
indbetaling af medlemsbidrag eller efterlensbidrag

‘bliver meldt ud af sin arbejdsleshedskasse eller af ef-

terlensordningen og derfor ikke leengere vil kunne ga
pa efterlon, nar efterlonsalderen indtraeder for perso-
nen.

Ansatte i seniotjob kan afskediges efter de alminde-
lige regler, hvis den pageldende misligholder anszt-
telsesaftalen. Der vil ikke kunne ske afskedigelse af
andre grunde, fx fordi en arbejdsfunktion nedlagges.
Nedlzgges arbejdsomrédet for en person i seniorjob,
eller sker der omorganiseringer, siledes at der ikke er
behov for personen det pageldende sted, skal kom-
munen finde et nyt job til personen.

Hvis en person i seniorjob afslar et formidlet ordi-
nzrt arbejde, skal staten i jobcenteret meddele dette til
kommunen, hvorefter personen mister retten til se-
niotjobbet. Kommunen skal derfor bringe seniorjob-
bet til opher, dog ferst nir klagefristen for afgarelsen
er udlebet. Personen vil kunne klage til beskzftigel-
sesankenavnet over rimeligheden af det formidlede
arbejde, jf. reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade. Klagen har
opsettende virkning pa opheret af seniorjobbet.

En person i seniorjob mister desuden retten til se-
niorjobbet, hvis personen pa grund af manglende ind-
betaling af medlemsbidrag eller efterlensbidrag til sin
arbejdslashedskasse ikke lengere vil kunne ga pa ef-
terlen, nér personen ndr efterlonsalderen. Arbejdsles-
hedskassen skal give meddelelse til kommunen, si~
fremt personen pé grund af manglende indbetaling af
medlems- eller efterlonsbidrag bliver meldt ud af ar-

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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bejdsleshedskassen eller af efterlonsordningen. Kom-
munen skal herefter bringe seniorjobbet til opher, dog
forst nér klagefristen for afgerelsen er udlobet.

Personen vil kunne klage over arbejdsleshedskas-
sens afgerelse om udmeldelse efter de almindelige
regler herom i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Klagen har opsattende virkning pa opheret af senior-
jobbet.

En person, hvis seniorjob er ophert pid grund af
ovennavnte forhold, mister retten til fortsat seniorjob.

Ovrige forhold

Det foreslas, at der skal geelde krav om merbeskaef-
tigelse svarende til reglerne om ansattelse med lontil-
skud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
§8§ 60 og 61. Dette indebarer, at der ved ansattelse af
en person i seniorjob skal ske en nettoudvidelse af an-
tallet af medarbejdere.

Tilskuddet til kommunen til seniorjobbet mé ikke
vere konkurrenceforvridende. Det indebaerer blandt
andet, at tilskuddet til personer ansat i seniorjob skal
holdes uden for kommunens prisfastsettelse i det om-
fang, tilskuddet ydes inden for offentlige serviceom-
rader, hvor der er konkurrence til den private sektor,
herunder hvor en kommunal opgave er omfattet af
regler om udbudspligt eller udbudsret.

De ansatte i seniorjob bevarer retten til efterlon ved
fortsat medlemskab af og indbetaling af efterlonsbi-
drag til en arbejdsleshedskasse.

Seniorjob er stottet arbejde og kan ikke benyttes til
at optjene ret til arbejdsleshedsdagpenge, jf. § 53,
stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det foreslés, at ordningen treeder i kraft den 1. janu-
ar 2008, saledes at der kan ske ansezttelse fra dette
tidspunkt.

Sagerne om seniorjob vil blive behandlet efter reg-
lerne i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade, som bl.a. fastsatter regler om sager-
nes oplysning og behandling af klager over kommu-
nernes afgorelser.

Det foreslas, at der skal kunne ydes tilskud til udgif-
ter til hjeelpemidler i form af arbejdsredskaber og min-
dre arbejdspladsindretninger, hvis tilskuddet er af af-
gorende betydning for ansettelsen i seniorjob eller for
at personen kan bevare et seniorjob.

Det foreslés, at personer i seniorjob skal have sam-
me muligheder som andre ansatte for at fa tilskud til
personlig assistance efter reglerne om kompensation
til handicappede i erhverv.

Ill. De okonomiske og administrative konsekvenser
Jor staten, regioner og kommuner

Indforelsen af seniorjobordning

Forslaget indebarer, at personer, der har hajst 5 ar
tilbage, for de nér efterlensalderen, og som mister
dagpengeretten i henhold til § 55, stk. 2, i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., garanteres et job i bo-
pelskommunen.

Det er forventningen, at der oprettes op til i alt ca.
1.500 seniorjob i lebet af 5 ar, og at jobbene har en
gennemsnitlig varighed pa 4 ar. Hvis antallet af opret-
tede seniorjob overstiger det forventede antal, vil afta-
lepartierne drefte ordningen igen.

Af en bruttomalgruppe pé 4.400 helérspersoner for-
ventes en tilgang pa seniorjobordningen pa 300 perso-
ner om aret i en 5-arig indfasningsperiode.

Forslaget skal ses i sammenhzng med forslaget om
at udfase reglerne om forlaengede dagpenge. Det for-
ventes, at den resterende del af bruttomélgruppen pa
4.400 helérspersoner vil finde ordinzr beskaeftigelse,
nér der ikke langere er mulighed for forlenget dag-
pengeret. ’

Der forventes et administrativt merforbrug i kom-
munerne pa 3 timer pr. person i forbindelse med op-
rettelse og besattelse af et seniorjob i bopaelskommu-
nen svarende til en administrativ merudgift pa 0,9
mio. kr. pr. ar, nar ordningen er fuldt indfaset.

Endvidere er der udgifter vedrerende tilskud til
hjeelpemidler svarende til 0,6 mio. kr. pr. ar, nér ord-
ningen er fuldt indfaset.

Ansattelse i seniorjob sker pad samme vilkar som
andre kommunalt ansatte med tilsvarende arbejde og
aflennes med overenskomstmassig lon p&4 omradet.
Den gennemsnitlige lon for en heldrsperson forventes
at veere ca. 250.000 kr. pr. ar. Kommunerne fér et til-
skud svarende til 110.000 kr. af lonnen for en heldrs-
person i seniorjob, og de resterende udgifter far kom-
munerne deekket via bloktilskuddet.
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Tabel 1. Samlede skonomiske konsekvenser for det offentlige som folge af forslaget om seniorjobordning

Mio. kr. (2006 PL) 2007 2008 2009 2010 2011
Lenudgifter til seniorjob 0 75,0 150,0 225,0 300,0
Kommunale administrative udgifter 0 0,2 0,4 0,7 - 0,9
};]?gtllesif)nsberettigede udgifter til hjelpe- 0 02 03 05 0.6
Udgifter i alt 0 754 150,7 226,2 301,5

De gkonomiske koﬁsekvenser skal forhandles med
de kommunale parter.

VI. De okonomiske og administrative konsekvenser
for erhvervslivet m.v. ‘

Forslaget har ingen ekonomiske eller administrati-
ve konsekvenser for erhvervslivet.

V. De miljomcessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljemassige konsekvenser.

VI. Administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget har ingen administrative konsekvenser
for borgerne.

VIl Ligestillingsmeessige konsekvenser

Det skennes, at der i 2008 vil vaere 300 helérsperso-
ner, der er omfattet af ordningen stigende i de folgen-
de artil hhv. 600, 900 og 1200. Af de bererte personer
vil 60 % veere kvinder og 40 % mand.

Sigtet med forslaget er at styrke jobmulighederne
for de ®ldre ved at give dem ret til ans®ttelse pa en
kommunal arbejdsplads. Hensigten er, at ansttelse i
et seniorjob vil ege deres muligheder for at f& ansat-
telse i ustettet arbejde enten i kommunen eller pé en
anden privat eller offentlig arbejdsplads. v

Da flere kvinder end mand er omfattet af mélgrup-
pen, vil forslaget fremme kvinders andel af arbejds-

styrkeh og dermed medvirke til at nedbringe den he-
jere ledighed for kvinder.

VIII. Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. Ord-
ningen svarer til lontilskudsordningen hos offentlige
arbejdsgivere efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats. Ordningen anses derfor ikke for statsstotte.

IX. Kommunikationsplan

Der vil blive udsendt orienteringsbrev til kommu-
nerne, beskaftigelsesregionerne, a-kasserne og til sta-
ten i jobcenteret.

X. Horte myndigheder og organisationer
Forslaget har forud for fremsattelsen veaeret til heo-

ring i:
Beskeftigelsesradet
Foreningen af socialchefer i Danmark
Dansk Socialradgiverforening
Det Centrale Handicaprad
Kristelig Arbejdsgiverforening
Kristelig Fagbevagelse
Sundhedskartellet

_ Foreningen af Statsamtsmaend

Foreningen af Statsamtsjurister.
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XI. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenserne af lovforslaget

Positive konsekvenser/mindreudgifter

Negative konsekvenser/merudgifter

Stat

2007: 0 mio. kr.
2008: 0 mio. kr.
2009: 0 mio. kr.
2010: 0 mio. kr.
2011: 0 mio. kr.

@konomiske konsekvenser for stat,
regioner og kommuner

Kommune

2007: 0 mio. kr.
2008: 0 mio. kr.
2009: 0 mio. kr.

' Stat

2007: 0 mio. kr.
2008: 75,4 mio. kr.
2009: 150,7 mio. kr.
2010: 226,2 mio. kr.
2011: 301,5 mio. kr.

Kommune

2007: 0 mio. kr.
2008: 0 mio. kr.
2009: 0 mio. kr.

ser for borgerne
heder

2010: 0 mio. kr. 2010: 0 mio. kr.
2011: 0 mio. kr. 2011: 0 mio. kr.
Administrative konsekvenser for )
stat, regioner og kommuner
@konomiske konsekvenser for er- | Ingen Ingen
hvervslivet :
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
erhvervslivet
Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
| borgerne ,
Ligestillingsmaessige konsekven- | Forslaget vil have en positiv effekt | Ingen

pé kvinders beskaftigelsesmulig-

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

TiLs 1 .

Lovens formél er at give ®ldre ledige medlemmer
af en arbejdsleshedskasse mulighed for beskaeftigelse
i et seniorjob. Der er tale om ledige personer, som
maksimalt har 5 ar tilbage, for de nar efterlensalderen,
og som ikke langere har dagpengeret, fordi de har op-
brugt deres periode med ret til dagpenge. Reglerne om
dagpengeperiodens lengde fremgéar af § 55, stk. 1, i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., efter hvilken et
medlem af en arbejdsleshedskasse har ret til dagpenge
i sammenlagt 4 4r inden for en periode pa 6 4r.

Malgruppen for personer i seniorjob svarer til mél-
gruppen for bestemmelsen i den hidtidige § 55, stk. 2,
i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Efter den hid-

tidige § 55, stk. 2, har ledige medlemmer af en ar- .

bejdsleshedskasse, der ved udlebet af dagpengeretten
er fyldt 55 &r, og som kan opfylde anciennitetskravet
for at kunne ga pd efterlen ved det fyldte 60. ar, ret til

(forleengede) dagpenge, indtil de fylder 60 &r. Denne
§ 55, stk. 2, foreslas ophavet i det samtidigt fremsatte
forslag til lov om &ndring af lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, integrationsloven og lov om paligning af ind-
komstskat til staten. ‘

Loven fastsatter regler for disse seniorjob, som
kommunerne bliver forpligtet til at etablere, og som
giver kommunerne ret til et arligt tilskud fra staten pr.

- helarsansettelse.

I takt med, at alderen for efterlon stiger, jf. § 74 i det
samtidigt fremsatte lovforslag om eendring af arbejds-
loshedsforsikringsloven m.v., stiger ogsa alderen for
retten til seniorjob, sdledes at der fortsat vil veere hajst
5 ar fra tidspunktet, hvor man opbruger dagpengeret-
ten, indtil man kan g4 p4 efterlon.

Det er en betingelse for at kunne bevare retten til et
seniorjob, at personen bevarer sit medlemskab af en
arbejdsleshedskasse og indbetaler efterlensbidrag.
Der henvises til bemerkningerne til § 11.
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- Far en person, der er ansat i et seniorjob, ordinzgr

beskzftigelse, bevarer personen ved efterfelgende le-
dighed ret til et seniorjob, med mindre personen har
genoptjent ret til arbejdsleshedsdagpenge, jf. § 33,
stk. 6, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

S Til§2
Det foreslas, at personer omfattet af malgruppen far
" ret til ansattelse i et seniorjob i forbindelse med, at
den periode, hvor man har ret til arbejdsleshedsdag-
penge, udlgber.

En person, der gnsker at blive ansat i et seniorjob,
skal inden for en frist p4 3 maneder for og senest 2 mé-
neder efter den dag, hvor dagpengeperioden udleber,
anmode bopzlskommunen om ansattelse i et senior-
job. Kommunen far pligt til at answtte den ledige se-
nest 2 maneder efter den dag, hvor vedkommende har

anmodet om et seniorjob. Personen kan tidligst ansat- -

tes fra dagen efter, at dagpengeperioden er udlebet.

Det foreslas, at der tillige er en 2-méaneders ansgg-
ningsfrist, nér en person fir ordinzrt arbejde, inden
der er get 2 méneder fra dagpengerettens opher. Det
betyder, at i disse tilfelde skal personen, hvis pagel-
dende bliver ledig fra det ordinzre arbejde, senest 2
maneder efter opheret, have segt kommunen om et se-
niorjob.

Overholder personen ikke ovennavnte ansggnings-
frister, mister personen retten til et seniorjob. Der vil
dog i serlige tilfelde vaere mulighed for, at kommu-
nen kan se bort fra, at fristen ikke er overholdt. Der
henvises til bemarkningerne til § 5.

Kommunen skal tilbyde fuldtidsansettelse til fuld-
tidsforsikrede medlemmer af en arbejdsleshedskasse.
Den ledige har saledes ikke ret til at blive ansat p4 del-
tid, men hvis kommunen mener, det er hensigtsmaes-
sigt, vil den - som for gvrige ansatte - kunne imgde-
komme et gnske om deltidsansettelse.

Kommunen skal tilbyde deltidsansattelse til del-
tidsforsikrede medlemmer af en arbejdsleshedskasse.

Til§ 3

Far en person, der er ansat i et seniorjob, ordinaer
beskzftigelse, foreslas det, at personen bevarer sin ret
til seniorjob ved efterfolgende ledighed. Har personen
genoptjent ret til arbejdsleshedsdagpenge, jf. § 53,
stk. 6, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., er per-
sonen dog ikke berettiget til seniorjob, men vil ved le-
dighed kunne modtage arbejdsleshedsdagpenge.

Efter forslaget skal ansggningen om et seniorjob i
disse tilfxlde veere modtaget i kommunen senest 2
méneder efter, at personen er ophert i det ordinare
job. Overholdes denne frist ikke, mister personen ret-

ten til et nyt seniorjob. Der vil dog i sarlige tilfelde
vaere mulighed for, .at kommunen kan se bort fra, at
fristen ikke er overholdt. Der henvises til bemaerknin-
gerne til § 5.

Kommunen har pligt til at ansatte personen i et se-
niorjob senest 1 maned efter den dag, hvor ansegnin-
gen er modtaget.

‘For at sikre, at personen har et forsergelsesgrund-
lag, foreslés det, at personen fér ret til en kompensati-
on. Der henvises til bemarkningerne til §§ 8 0g 9. '

Tilg4

Det foreslas, at hvis en person, der er ansat i et se-
niotjob, flytter til en anden kommune, har personen
ret til at fortseette i sit hidtidige seniorjob. Personen
kan ogsé vaelge at sege om at fa et seniorjob i den nye
bopzlskommune.

Ansegning om ansattelse i seniorjob i den nye bo-
pelskommune, kan efter forslaget sendes til den nye
bopelskommune tidligst 3 maneder for tilflytningen.
Anspgningen skal senest veere modtaget i den nye

" kommune samtidig med, at personen ophgrer med se-

niorjobbet i fraflytningskommunen. Den nye kommu-
ne skal ansatte personen senest 2 méaneder efter den
dag, hvor anseigningen er modtaget dog tidligst sam-
tidig med tilflytningen.

Det folger af § 3, at hvis en person, der er berettiget
til seniorjob, har ordinar beskaftigelse, har vedkom-
mende ved ledighed fra det ordin®re job ret til et nyt
seniorjob. En person, der er omfattet af § 3, vil efter
denne bestemmelse ved flytning til en ny kommune
kunne anmode denne om et seniorjob. Ansegningen
om et seniorjob skal vaere modtaget senest 2 méaneder
efter, at personen er ophert i den ordinre beskeefti-
gelse.

Nér den nye bopalskommune har pllgt til at anseette
personen i et seniorjob, er det denne kommune, der af-
holder udgifterne og modtager tilskuddet efter denne
lov.

Hvis personen veelger at bevare sit seniorjob i den
tidligere kommune, er det den tidligere kommune, der
afholder udgifterne og modtager tilskuddet efter den-
ne lov.

Til§s
Det foreslas, at kommunen kan dispensere, hvis en

_ person ikke overholder fristerne for, hvorndr personen

senest skal soge om et seniorjob. Det geelder bade i
forbindelse med ansegning, nar dagpengeretten udle-
ber, jf. § 2, stk. 2, hvis pagaldende har haft et ordinart
arbejde, jf. § 3, stk. 2, eller flytter til en ny kommune,
jf. § 4, stk. 2. Det er en forudsatning, at drsagen til, at
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personen ikke har overholdt fristerne, skyldes ganske

serlige forhold, som ikke kan tilregnes personen selv.
Som eksempler p4 ganske szrlige forhold kan nEv-

nes, at

— staten i jobcenteret, en kommune eller pdgaldendes
a-kasse ikke har vejledt korrekt om betingelserne
for at 4 et seniorjob, herunder om ansegningsfti-
sterne,

— a-kassen ikke har varet opmeerksom pa, at perso-
nens dagpengeperiode er udlabet,

— a-kassen ved dagpengeperiodens udleb har truffet
en afgerelse om, at personen kan genindplaceres i
en ny dagpengeperiode, hvilket efterfolgende viser
sig ikke at veere tilfzeldet, eller

— der har veret alvorlig sygdom i anspgningsperio-
den hos personen selv eller hos dennes nazrmeste
pérerende.

Kommunens afgerelser om dispensation vil kunne
indbringes for beskaftigelsesankenzvnet.

Tii§6

Personens bopalskommune kan etablere seniorjob
inden for hele kommunens ansettelsesomrade. Lige-
som ved ordinzre job skal der veere tale om arbejde
med et reelt indhold, s& den enkelte ikke mister moti-
vation og udvikling i jobbet. Det er kommunen, der
fastsatter arbejdsomréadet og det konkrete indhold af
seniorjobbet. Det skal ske pa baggrund af samtale med
den ledige, og der skal ved fastleeggelsen heraf tages
udgangspunkt i personens forudsatninger og interes-
ser. Personen har ikke noget krav pa ansattelse inden
for bestemte omrader, men kommunerne ber bl.a.
legge veegt pa personens kvalifikationer, herunder
uddannelses- og erhvervsmaessige baggrund samt in-
teresser.

Det foreslas, at repraesentanter for de ansatte i den
kommunale virksomhed medvirker i forbindelse med
fastleeggelse af arbejdets indhold i seniorjob for her-
ved at bidrage til, at arbejdet har et rimeligt indhold,
sa den enkelte oplever kvalitet i jobbet.

Personer, der er ansat i seniorjob, vil kunne deltage
pa lige fod med andre offentligt ansatte i relevant vi-
dere- og efteruddannelse.

Kommunen skal tilbyde ansattelse p4 fuld overens-
komstmaessig arbejdstid til personer, der er fuldtids-
forsikrede medlemmer af en arbejdsleshedskasse og
deltidsanszttelse til deltidsforsikrede medlemmer af
en arbejdsloshedskasse. Kommunen vil dog ogsa kun-
ne tilbyde deltidsansattelse til fuldtidsforsikrede
medlemmer af en arbejdsleshedskasse i tilfelde, hvor
kommunen og et fuldtidsforsikret medlem er enige
herom.

Tilg 7

Det foreslas, at lon- og arbejdsvilkarene for perso-
ner i seniorjob skal vaere overenskomstmaessige eller
de for tilsvarende arbejde sadvanligt geldende, jf.
dog bemarkningerne til forslaget til § 11. Endvidere
foreslés det, at personer, der ansettes i seniorjob, i ev-
rigt skal vare omfattet af den ]ovngnmg, der geelder
for lenmodtagere.

For at sikre, at personer, der er ansat i seniorjob, kan
vaere i beskeeftigelse, indtil de kan ga pa efterlen, fore-
slés det, at de ikke vil kunne afskediges, selv om det
arbejde, som de udforer i seniorjobbet, ikke leengere
skal udferes. Nedlegges et arbejdsomrade, som vare-
tages af en person i seniorjob, eller sker der omorga-
niseringer, sdledes at der ikke er behov for personen
det pagzldende sted; skal kommunen serge for et nyt
seniorjob til personen.

Til§ 8

Det foreslés i stk. 1, at hvis en kommune ikke an-
setter en person i seniorjob inden for de tidsfrister,
som fremgar af § 2, stk. 1, § 3, stk. 1, og § 4, stk. 3, sa
skal kommunen betale en kompensation til personen.
Der henvises herved til bemaerkningerne til § 9.

Betaling af kompensationen tilsidesatter ikke kom-
munens pligt efter loven til at ansatte personen i et se-
niorjob. Efterlever kommunen ikke sin forpligtelse til
at ansztte personen inden for de i loven fastsatte fri-
ster, vil det spergsmal kunne tages op af kommunal-
tilsynet.

I stk. 2 foreslas det, at hvis kommunen ikke senest
2 méneder efter at have modtaget en anseggning om se-
niorjob ansatter personen i seniorjob, si skal kommu-
nen betale en kompensation, der deekker perioden fra
det tidspunkt hvor fristen for at ansette pagaldende
udleb, og indtil personen anszttes i seniorjobbet. Det-
te gaelder bade, nar en person efter § 2 i forbindelse
med opher af dagpengeretten seger om seniorjob, og
nar en person flytter til en ny kommune og ensker at
udnytte sin mulighed efter § 4 for at A et seniorjob i
den nye kommune.

I stk. 3 foreslas det, at i de situationer, hvor en per-
son er ophert i et seniorjob med henblik pa ordineer
beskaftigelse, og pagzldende pd ny bliver ledig og
anseger om nyt seniorjob, skal kompensationen dak-
ke perioden fra, at pageeldende ansgger om et nyt se-
niorjob, og indtil ansattelsen i seniorjobbet finder
sted. Kompensationen kan tidligst daeckke fra det tids-
punkt, hvor lenudbetalingen fra den ordinre arbejds-
giver er ophert.

I disse situationer, hvor pageldende anmoder om
nyt seniorjob, har kommunen pligt til at anseite per-
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sonen senest 1 maned efter at have modtaget anmod-
ningen. Forslaget indeberer séledes, at hvis personen
seger om et nyt seniotjob, si snart vedkommende har
modtaget sin opsigelse, vil pagzldende kunne fd en
kompensation, der deekker perioden fra opher af len-
udbetaling fra den ordinzre arbejdsgiver og indtil an-
sattelsen i nyt seniorjob.

Det foreslds, at personen ikke har ret til en kompen-
sation, hvis afskedigelsen er begrundet i, at personen
har misligholdt sin answttelsesaftale. Dette gaelder
bade i de situationer, hvor pageldende er bortvist, og
hvor arbejdsgiveren i gvrigt har begrundet afskedigel-
sen med misligholdelse. I disse sager vil der kunne
vaere uenighed mellem arbejdsgiver og arbejdstager
om, hvorvidt bortvisningen eller afskedigelsen var be-
rettiget. Dette spergsmil vil ofte skulle finde en retlig
afgorelse. I disse situationer vil kompensationen forst
kunne udbetales, nar der foreligger en endelig afgerel-
se om at der ikke foreligger misligholdelse.

Personen har heller ikke ret til kompensationen,
hvis ledigheden p& anden méde kan tilregnes pagzl-
dendes egne forhold. Vurderingen, der i forbindelse
hermed skal laegges til grund, svarer til den vurdering,
som kommunerne foretager i forbindelse med beslut-
ning om tilbagebetaling af kontanthjelp, nir modta-
geren ubegrundet har opsagt et arbejde, jf. § 93, stk. 1,
nr. 2, i lov om aktiv socialpolitik.

Tilg9

Det foreslés i stk. 1, at kompensationen svarer til de
arbejdsleshedsdagpenge, som personen modtog ved
dagpengeperiodens udleb fratrukket den lon, som per-
sonen modtager i perioden med kompensation. Kom-
pensationen udbetales méanedsvis bagud. -

Efter forslaget har personen pligt til at oplyse kom-
- munen om sine arbejdsindtagter.

Det foreslas i stk. 2, at kompensationen reguleres
efter lov om en satsreguleringsprocent, dvs. pd samme
méde som arbejdsleshedsdagpenge.

Det betyder fx, at hvis det personen mister sin ret til
dagpenge i 2008 og i 2009 skal have udbetalt en kom-
pensation, skal der tages udgangspunkt i de dagpenge,
som pagzldende var berettiget til i 2008. Dette belob
opreguleres med satsreguleringsprocenten til niveauet
for 2009.

Det foreslas i stk. 3, at fradraget i kompensationen
som falge af arbejdsindtaegter sker i forhold til den ar-
bejdstid, som den pagaldende har i arbejdet. For per-
soner, der ikke har en dokumenterbar arbejdstid, be-
regnes timetallet ud fra indteegten divideret med den
til enhver tid geeldende omregningssats, som er fastsat
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Forslaget bygger pé de principper, som galder i for-
bindelse med fradrag for indtagter for personer, der
modtager ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpo-
litik. De nzermere regler vil blive fastsat i en bekendt-
gorelse, jf. nedenfor.
Det foreslés i stk. 4, at kompensationen nedsattes
med det belgb, som den pageldende eventuelt modta-
ger fra arbejdsgiveren eller Lenmodtagernes Garanti-
fond i forbindelse med opher af ansattelsen. Dette
svarer til de regler, der geelder for ledighedsydelse.
Det foreslas i stk. 5, at beskeftigelsesministeren be-
myndiges til at fastsatte regler for beregning af kom-
pensationen, herunder regler om fradrag i kompensa-
tionen.
- Bemyndigelsen vil blive udnyttet til at fastsactte
regler, der svarer til fradraget i ledighedsydelse, jf.
reglerne i bekendtgerelse nr. 522 af 7. juni 2001 om
beregning af ledighedsydelse, fradrag i ledigheds-
ydelse og varsling af ferie med ledighedsydelse.
Det betyder bl.a., at det i en bekendtgerelse om se-
niorjob vil blive fastsat
1) hvilke former for arbejde og indtagter, der med-
forer fradrag i kompensationen,

2) hvilke indteegter, der ikke medferer fradrag,

3) hvorledes fradraget skal forega (time for time og
ugevis m.v.), og

4) hvilke regler, der skal veere for varsling af ferie
ved perioder med kompensation.

Til § 10

Det foreslas, at personer, der er ansat i seniorjob, og
personer, der modtager kompensation efter § 8, skal
kunne formidles til ordinzrt arbejde. Personen skal
derfor under ansettelsen vare registreret som arbejds-
spgende hos staten i jobcenteret og have indlagt sine
i.>midlingsrelevante oplysninger (CV-oplysninger) i
Be. ~ftigcisesministeriets database (Jobnet). Oplys-
ningc. 1e skal vaere fyldestgerende med hensyn til tid-
ligere Leskaeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og
ovrige fo-mold af betydning for formidling af arbejde.

Persoia | seniorjob modtager ikke dagpenge og vil
ikke veste ou fattet af reglerne om individuelt kontakt-
forlab, leber ie opfelgning, jobplan mv.

Kommunen skal underrette staten i jobcenteret om,
at en person hiiver ansat i seniorjob.

Til§11
Ansettelse i et seniorjob opherer, nér datoen for ef-
terlonsalderen indtraeder. Reglerne om efterlonsalde-
rens indtreeden fremgér af forslaget til § 74 i lov om
arbeidsi sshedsforsikring m.v., jf. det samtidigt frem-
satte fur lag i lov om endring af lov om arbejdsles-
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hedsforsikring m.v., lov om en aktiv beskeftigelses-

"indsats, integrationsloven og lov om paligning af ind-_

komstskat til staten:

Seniorjobbet opherer desuden, hvis en person i se-
niorjob afslar et rimeligt ordinzrt arbejde, som er for-
midlet af staten i jobcenteret efter § 5, stk. 2, nr. 1, i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Der skal vare
tale om et job, hvor arbejdsgiveren har bedt om at f&
henvist arbejdskraft, hvorefter staten i jobcenteret har
palagt den ansatte i seniorjob at sege dette arbejde.

‘Hvis en person afslar et ordinzrt arbejde, som er
formidlet af staten i jobcenteret, skal staten i jobcente-
ret meddele dette til kommunen, hvorefter personen
mister retten til seniorjobbet. Kommunen skal derfor
bringe seniorjobbet til opher, dog ferst nir klagefri-
sten for afgarelsen er udlebet.

"Ved vurdering af, hvad der er et rimeligt ordinzert
arbejde, finder kriterierne i § 13, stk. 4, i lov-om aktiv
socialpolitik anvendelse.

Det fremgér af forslaget til § 12 om klageadgang, at
personen vil kunne klage til beskaeftigelsesankenaev-
net over rimeligheden af det formidlede arbejde, jf.
reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og admi-
nistration pa det sociale omrade. Klagen har opsatten-
de virkning pé opheret af seniorjobbet.

Seniorjobbet opherer ogsd, hvis en person bliver
meldt ud af arbejdsleshedskassen eller efterlensord-
ningen pd grund af manglende indbetaling af med-
lems- eller efterlensbidrag og derfor ikke leengere vil
kunne gé pa efterlen, nar personen nar efterlonsalde-
ren.

Det samme ger sig geeldende, hvis personen slettes
som medlem af a-kassen p4 grund af svig og ikke gen-
optages pé ny senest samtidig med slettelsen. Det af-
gorende er, at indbetalingerne af ‘medlems- og efter-
lonsbidrag ikke afbrydes. '

En person, der er blevet meldt ud af arbejdslesheds-
kassen eller af efterlonsordningen pa grund af dette,
kan klage over arbejdsleshedskassens afgerelse om
udmeldelse efter de almindelige regler herom i §§ 98
og 99 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det fremgér af forslaget til stk 2, at opheret forst
skal ske, nér personen inden for den almindelige kla-~
gefrist ikke l&ngere har mulighed for at klage over de
forhold, der ligger til grund for, at seniorjobbet skal
ophere, dvs. hvis seniorjobbet skal ophere pa grund
af, at personen ikke tager imod et formidlet ordinzert
arbejde, eller pa grund af manglende indbetaling af
medlemsbidrag eller efterlonsbidrag til arbejdsles-
hedskassen eller udmeldelse af arbejdsloshedskassen,
saledes at personen ikke laengere vil kunne gé pa efter-
lon, nér personen nér efterlensalderen.

Det foreslas i stk. 3, at personer i seniorjob i gvrigt
vil kunne afskediges, safremt de misligholder ansat-
telsesaftalen pa en sddan made, at kommunen efter al-
mindelige principper er berettiget til at afskedige an-
satte. Hvis den pagzldende person anfwegter, at ar-
bejdsgiveren har vaeret berettiget til at bringe ansat-
telsen til opher som felge af misligholdelse, skal dette
behandles efter de almindelige regler, dvs. i det fagret-
lige system eller ved ordinare domstole.

Seniorjob er stettet arbejde, og der vil derfor ikke
kunne ske genoptjening af dagpengeretten pa grund-
lag af beskaftigelse i seniorjob, jf. lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. § 53, stk. 4.

Personer i seniorjob vil ikke kunne modtage til-
leegsydelser efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats. Der vil efter forslagets § 18 kunne gi-
ves tilskud til hjelpemidler efter reglerne i § 100 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Til §§12 og 13
Det foreslas, at folgende afgerelser kan indbringes
for beskaeftigelsesankenavnet:

— Kommunens afgarélser efter § 4, stk. 1, hvorefter
personen ved flytning har ret til at fortsaette i sit hid-
tidige seniorjob eller ret til at f4 et nyt seniorjob i
den nye kommune.

— Kommunens afgerelser efter § 5, hvorefter kommu-
nen i seerlige tilfeelde kan se bort fra frister fra an-
segninger om senlorjob

"— Kommunens afgﬂrclser efter § 6, hvorefter kommu-

nen fastsztter indholdet af seniorjobbet efter samta-
le med ansggeren.

Et seniorjob kan vere alt arbejde, som den pagel-
dende kan varetage, og som udgangspunkt skal
kommunen fastleegge beskaeftigelsen under hensyn
til personens kvalifikationer og interesser.

Hvis personen klager over indholdet af seniorjobbet
og ikke tager imod tilbuddet, vil der kunne treffes
en forelobig formandsafgerelse af formanden for
beskeeftigelsesankenasvnet i de tilfeelde, hvor det
skennes, at der er tale om en pludselig opstédet
trangssituation. Dette folger pr. 1. januar 2007 af
reglerne i § 23 i bekendtgerelse nr. 638 af 15. juni
2006 om retssikkerhed og administration pa det so-
ciale omréde.

— Kommunens afggrelser om kompensation, jf. §§ 8
og 9.

— Kommunens afgerelser efter § 11, stk. 1, nr. 2, om
opher af seniorjobbet, fordi personen har afslaet et
rimeligt ordinart formidlet arbejde. Kommunens
afgerelse om opher af seniorjobbet sattes i bero



Tilleg A (280)

2233

Folketingsaret 2006-07

F. t. 1. om seniorjob

ved klager over, at det ordinaert formidlede arbejde

ikke har vaeret rimeligt, jf. forslaget til § 12; stk. 2.
— Kommunens afgerelserefter § 11, stk. 1,nr. 3, hvor-

efter kommunen skal serge for, at ansattelsen i se-

niorjobbet opherer ved personens manglende indbe-
taling af medlemsbidrag eller efterlonsbidrag til ar-
bejdslashedskassen eller udmeldelse af arbejdsles-

hedskassen, séledes at personen ikke lengere vil

kunne gé pé efterlon, nar personen nér efterlonsal-

deren. Kommunens afgerelser om opher af senior-

jobbet swttes i bero, hvis personen efter reglerne i

§ 98ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v. paklager

spergsmalet om manglende indbetaling af medlems-

og efterlonsbidrag, jf. forslaget til § 12, stk. 2.

— Spergsmalet om, hvorvidt kommunen overholder
“bestemmelsen i § 15, stk. 3, om, at tilskuddet, som
kommunen modtager til seniorjobbet, ikke mé veere
konkurrenceforvridende. '

Det fremgar af forslaget til § 13, at afgerelser i
spergsmal om konkurrenceforvridning efter forslaget
til § 15, stk. 3, ud over af parterne i sagen tillige kan
indbringes af andre, som har en vasentlig interesse i
afgoarelsen. )

For s& vidt angér afgerelserne efter § 11, stk. 1,
nr. 2 og 3, foreslés det, at personen skal have mulig-
hed for at udnytte sin klagemulighed. Derfor foreslas
det, at effektueringen af opheret af seniorjobbet forst
skal ske, nér klagefristen pa 4 uger er udlebet.

Huvis der klages, foreslés det, at kommunen ikke méa
treeffe afgerelse om opher af seniorjob for beskafti-
gelsesankenaevnet har truffet afgerelse om, hvorvidt
det ordinzre formidlede arbejde ikke har vaeret rime-
ligt, eller Arbejdsdirektoratet efter reglerne i § 98ilov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. har truffet afgerelse
om manglende indbetaling af medlems- eller efter-
lensbidrag. _

Beskeftigelsesnevnets afgerelse vil kunne pékla-
ges til Ankestyrelsen, der vil kunne behandle klagen,
hvis afgerelsen er principiel eller har generel betyd-
ning. Arbejdsdirektoratets afgerelse vil kunne pékla-
ges til Arbejdsmarkedets Ankenavn. Disse klager har
ikke opszttende virkning.

Det foreslas i § 12, stk. 1, at klagerne til beskeefti-
gelsesankenavnet skal behandles efter kapitel 10 i lov
om retssikkerhed og administration pé det sociale om-
ride. Dette indebarer bl.a., at klagen skal ske inden 4
uger fra det tidspunkt, hvor personen har modtaget af-
gorelsen, og at klagen kan indbringes af den, som af-
gorelsen vedrorer.

I bekendtgerelse om retssikkerhed og administrati-
on pé det sociale omréade vil det blive fastsat, at ved
klage over staten i jobcenterets afgerelse om formid-
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ling af ordineert arbejde, skal sagen behandles af be-
skeftigelsesankenaevnet inden 4 uger efter, at klagen
er modtaget. ’

Til § 14

Det foreslas, at der fastsettes krav om merbeskaef-
tigelse ved ansattelse af personer i seniorjob. Det be-
tyder, at der ved ansettelse af en person i seniorjob
skal ske en nettoudvidelse af antallet af medarbejdere
i forhold til den normale beskeftigelse for den kom-
munale virksomhed. Betingelsen om merbeskeeftigel-
se pases af ansttelsesmyndigheden for den pagal-
dende kommunale virksomhed og de ansatte i felles-
skab. Uenighed om betingelsen om merbeskeftigelse
afgeres efter de fagretlige regler om masgling og even-
tuel voldgift. ‘

Efter forslaget i stk. 3 far beskeeftigelsesministeren
bemyndigelse til at fastsatte n@rmere regler om ind-
holdet af merbeskaftigelseskravet. Bemyndigelsen
vil blive udnyttet til at fastsette regler, der svarer til
merbeskeftigelseskravet i lentilskudsordningen efter
kapitel 12 i lov om en aktiv beska&ftigelsesindsats. Der
vil saledes fx blive fastsat regler om, at medarbejderne
skal inddrages forud for ansettelsen i seniorjobbet, at
virksomheden som udgangspunkt skal afgraenses som
en arbejdsplads med selvstendigt produktionsenheds-
nummer, at merbeskeftigelse opgores med udgangs-
punkt i budgettet for den pageldende kommunale
virksomhed, og at der skal vere skriftlige tilkendegi-
velser fra medarbejderne og arbejdsgiveren om, at be-
tingelserne er opfyldt.

Til§15
Det foreslés, at kommunen far ret til et tilskud pa
110.000 kr. pr. helarsanszettelse. Tilskuddet udbetales
via det kommunale refusionssystem. Kommunerne vil

endvidere blive kompenseret for merudgifterne over
bloktilskuddet.

Det foreslas i stk. 2, at tilskuddet — p& samme méde
som lentilskud efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats —reguleres en gang &rligt med satsregulerings-
procenten efter lov om en satsreguleringsprocent.

‘Det foreslas i stk. 3, at tilskuddet til kommunen ef-
ter stk. 1 ikke mé vaere konkurrenceforvridende. Der
vil, jf. forslaget til § 12, stk. 1, kunne klages til be-
skaftigelsesankenavnet over konkurrenceforvrid-
ning. At der ikke m4 vaere konkurrenceforvridning in-
deberer blandt andet, at tilskuddet til personer ansat i
seniorjob skal holdes uden for kommunens prisfast-
settelse i det omfang, tilskuddet ydes inden for offent-
lige serviceomréder, hvor der er konkurrence til den

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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private sektor, herunder hvor en kommunal opgave er
omfattet af regler om udbudspligt eller udbudsret.

Til § 16
Det foreslés, at kommunen atholder endeligt udgif-
ten til kompensationen efter § 8.

Til§17

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. januar
2008, saledes at personer kan ansettes i seniotjob fra
denne dato.

Da der ifolge forslaget til § 2 kan anseges om se-
niorjob 3 maneder for udlebet af dagpengeperioden,
vil personer, hvis dagpenge udleber i 1. kvartal af
2008 kunne ansege kommunen om et seniorjob inden
1. januar 2008.

Tilg 18
Det foreslas, at malgruppen for seniorjob tilfojes i
malgruppen i § 100 i lov om en aktiv beskeftigelses-

indsats, séledes at der til personer i seniorjob vil kunne
ydes hjelpemidler i form af arbejdsredskaber og min-
dre arbejdspladsindretninger efter samme regler, som
gaelder for personer, der ansattes uden lontilskud.

I denne forbindelse er der sket en nyformulering af
bestemmelsen, og der er ikke tale om indholdsmaessi-
ge &ndringer, ud over at mélgruppen ogsa indbefatter
personer, der er omfattet af lov om seniorjob.

Til§ 19

Det foreslas, at mélgruppen for seniorjob tilfajes
som mélgruppe i § 5 i lov om kompensation til handi-
cappede i erhverv m.v., sdledes at personer i seniorjob
har mulighed for personlig assistance.

Til § 20

Det foreslds, at loven ikke skal gzlde for Faergerne
og Grenland.
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Til lovforslag nr. L 62. Skriftlig fremsattelse (3. november 2006)

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremsaette: '

Forslag til lov om seniorjob
(Lovforslag nr. L 62).

Forslaget udmenter en del af velfardsaftalen
og haenger sammen med forslaget om at opheve
de forlengede dagpenge, jf. det samtidigt frem-

satte forslag til lov om endring af lov om ar-'

bejdsleshedsforsikring m.v., lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, integrationsloven og lov om
péligning af indkomstskat til staten.

Forslaget indeberer, at personer, der har hgjst
5 ar tilbage, for de ndr efterlonsalderen, og som
mister dagpengeretten i henhold til § 55, stk. 2, i
lov om arbejdslashedsforsikring m.v. garanteres

et seniorjob i bopalskommunen. Seniorjobbet

ophgrer ved efterlonsalderens indtreeden.

Ansettelsen sker pd overenskomstmeessige

vilkér, og kommunen far et tilskud pa 110.000
kr. om aret. Ansattelsen skal medfere en netto-
udvidelse af antallet af ansatte i den pageidende
kommunale virksomhed.

Kommunen har pligt til at ansatte en person i
seniorjob senest 2 méneder efter, at personen an-
moder om det. Dog efter 1 maned, hvis der er
tale om tilbagevenden til seniorjob efter en peri-
ode med ordinzr ansattelse. Overholder kom-
munen ikke fristen, skal kommunen betale -en
kompensation til personen, der svarer til dagpen-
gene fratrukket evt. arbejdsindtegter.

Personer i seniorjob optjener ikke ret til dag-
penge og skal veere parate til at tage imod et for-
midlet ordinzrt arbejde. Afslar man et sddant,
mistes retten til fortsat seniorjob.

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. ja-
nuar 2008.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og be-
merkningerne hertil, skal jeg anbefale lovforsla-
get til Folketingets velvillige behandling.




