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Lovforslag nr. L 188. Fremsat den 14. marts 2007 af undervisningsministeren (Bertel Haarder)

~ Forslag

til

Lov om professionshejskoler for videregiende uddannelser

‘Kapitel 1
Lovens omrade

§ 1. Loven gzlder for professionshgjskoler for
videregdende uddannelser m.v.

Stk. 2. Professionshgjskoler er selvejende in-
stitutioner inden for den offentlige forvaltning.

§ 2. Professionshejskolens navn fastsattes i
vedtaegten, jf. § 11. Betegnelsen “professions-
hgjskole” skal indgéd i navnet. Herudover kan
den engelske betegnelse “University College”
indgé.

Kapitel 2 ‘

Professionshajskolernes formal og opgaver

§ 3. Professionshgjskolen har til opgave at ud-
byde og udvikle videregdende uddannelser og
efter- og videreuddannelse, der pa et internatio-
nalt fagligt niveau imedekommer behovet for
kvalificeret arbejdskraft i sdvel den private som
offentlige sektor.

Stk. 2. En professionshajskole skal sikre, at
uddannelsernes videngrundlag er karakteriseret
ved professions- og udviklingsbasering, bl.a.
gennem samarbejde med relevante forskningsin-
stitutioner, jf. § 5, stk. 2.

§ 4. Professionshgjskolen skal deekke behovet
for udbud af professionsbacheloruddannelser og
efter- og videreuddannelse i tilknytning hertil i
den region eller del heraf, hvor professionshej-
skolen herer hjemme.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan dog be-

‘stemme, at flere professionshejskoler sammen
skal deekke regionens eller et geografisk omré-
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des behov for en eller flere af de nevnte uddan-
nelser, eller at professionshejskolen skal dekke
behovet i hele landet eller nermere bestemte
dele heraf for en eller flere af de nevnte uddan-
nelser.

Stk. 3. Professionshejskolerne skal medvirke
til at opfylde de studerendes behov for et varieret
udbud af uddannelses- og studiemiljeer med for-
skellige identiteter og kulturer.

§ 5. Professionshgjskolen skal udvikle eksiste-
rende og nye professionsbacheloruddannelser
og efter- og videreuddannelser i tilknytning her-
til, udfere udviklingsarbejde og varetage viden-
centerfunktioner. Den skal bidrage, blandt andet
gennem nationalt og internationalt samarbejde
og viden- og kompetenceudvikling, tillige til re-
gional og national udvikling og vaekst af erhverv
og professioner, herunder i udkantsomréder.

Stk. 2. Professionshgjskolerne og universite-
terne skal samarbejde strategisk og konkret. Pro-
fessionshgjskolen skal endvidere samarbejde
med andre relevante forskningsmiljeer og med
de erhverv og professioner, som professionshej-
skolernes uddannelser retter sig mod.

§ 6. Professionshgjskolen skal have et system
til behandling af sager om merit og realkompe-
tencevurdering, som er gennemskueligt, sam-
menhangende og giver de studerende en ensar-
tet og hurtig behandling af ansegninger p& omra-
det. Professionshejskolens behandling af merit-
og realkompetencesager sker i et enstrenget sy-
stem, som sikrer tillid til resultatet af professi-
onshejskolens vurdering og tillid til kvalitet i
losningen af opgaven.
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§ 7. Professionshgjskolen skal have et system
til kvalitetssikring og resultatvurdering af ud-
dannelse, udviklingsarbejde og videncenter-
funktion og er forpligtet til at informere herom.

§ 8. Professionshejskolen kan efter aftale med
en eller flere andre professionshgjskoler, institu-
tioner for erhvervsrettet uddannelse, institutio-
ner for almene gymnasiale uddannelser og insti-
tutioner for almen voksenuddannelse m.v. vare-
tage nermere bestemte administrative opgaver
for en eller flere af de navnte andre uddannel-
sesinstitutioner.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsette
regler herom.

§ 9. Professionshgjskolen skal ved udbud af
kurser og andre aktiviteter som indtegtsdakket
virksomhed folge god markedsforingsskik og
ma ikke péfere andre urimelig konkurrence.

§ 10. Professionshgjskolen kan varetage kolle-
gievirksomhed efter reglerne om indtegtsdaek-
ket virksomhed, nér undervisningsministeren i
forbindelse med professionshajskolens oprettel-
se efter § 50, eller ved en sammenlegning eller
spaltning efter § 38 godkender den til at fortsaette
en sédan virksomhed, der indtil da er varetaget
af en anden uddannelsesinstitution.

Kapitel 3
Vedteegter

§ 11. Professionshgjskolens forhold reguleres
i en vedtegt, som er godkendt af undervisnings-
ministeren.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsette
regler om professionshgjskolens vedtagter i en
af undervisningsministeren udstedt standardved-
tegt.

Kapitel 4
Bestyrelsens opgaver

§ 12. Bestyrelsen skal varetage den overordne-
de og strategiske ledelse af professionshgjskolen
og sikre uddannelsernes kvalitet og udvikling
samt en effektiv drift af professionshejskolen.

Stk. 2. Bestyrelsen skal fastsatte professions-
bajskolens vedtagt, jf. § 11, og indgé en udvik-
lingskontrakt med undervisningsministeren.

Stk. 3. Bestyrelsen skal efter indstilling fra
rektor i vedtaegten fastleegge professionshgjsko-

lens organisatoriske opbygning, herunder orga-
nisatoriske rammer, der er egnede til at sikre op-
fyldelsen af de studerendes behov for et varieret
lokalt udbud af uddannelses- og studiemiljoer
med forskellige identiteter og kulturer, jf. §§ 4,
og 13, stk. 2, séledes at professionshgjskolen kan
opfylde sine formal og varetage alle sine aktuel-
le og kommende opgaver, jf. lovens kapitel 2,
og séledes at de studerendes mulighed for ind-
flydelse pad uddannelse og undervisning sikres,
jf. § 13, stk. 2, og § 19.

Stk. 4. Bestyrelsen skal godkende studieord-
ninger for de uddannelser, som professionshgj-
skolen udbyder. Bestyrelsen kan bemyndige
rektor til at godkende studieordningerne.

Stk. 5. Bestyrelsen skal vedtage det arlige bud-
get efter indstilling fra rektor.

Stk. 6. Bestyrelsen skal ansztte og afskedige
rektor. Bestyrelsen skal efter indstilling fra rek-
tor ansztte og afskedige den ovrige overste le-
delse.

Stk. 7. Bestyrelsen skal fastsztte retningslinjer
for rektors og den @vrige gverste ledelses virk-
somhed.

§ 13. Bestyrelsen kan efter indstilling fra rek-
tor organisere professionshgjskolen med faglige
hovedomrader, fakulteter eller tilsvarende enhe-
der og bestemme, at ledelsen af et hovedomréde,
fakultet eller lignende efter rektors nermere be-
stemmelse varetages af en faglig omradechef, en
dekan eller lignende. ’

Stk. 2. Bestyrelsen kan efter indstilling fra rek-
tor endvidere organisere professionshgjskolen
med interne studierad for grunduddannelserne,
herunder studierad for sarskilte, lokale uddan-
nelses- og studiemiljeer med udbud af den eller
de samme professionsbacheloruddannelser, for
at sikre de lokale uddannelsessteders mulighed
for indflydelse pd uddannelse og undervisning
samt professionshgjskolens varetagelse af den
opgave, der er nevnt i § 4, stk. 2.

Stk. 3. Studierddene radgiver uddannelsesud-
valg, rektor og bestyrelsen om tilretteleggelse,
gennemforelse og udvikling af grunduddannel-
ser og efter- og videreuddannelser i tilknytning
hertil. Studieradene udarbejder forslag til studie-
ordning og @ndringer heri til uddannelsesud-
valg.
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Bestyrelsenis sammenscetning

§ 14. Bestyrelsen bestér af 10 — 15 medlem-
mer. Bestyrelsen sammenszttes siledes, at fler-
tallet af medlemmerne er udefrakommende, for-
trinsvis fra det regionale omrade, hvor professi-
onshajskolen herer hjemme. Bestyrelsen kan i
serlige tilfelde, jf. § 4, stk. 2 sammensattes af
medlemmer fra flere omréder. Regionsradet og
kommunalbestyrelserne i den region, hvor pro-
fessionshgjskolen herer hjemme, udpeger i for-
ening to medlemmer til bestyrelsen. Bestyrelsen
veelger en formand blandt de udefrakommende
medlemmer.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer skal bidrage
til at fremme professionshgjskolens strategiske
virke med deres erfaring med og faglige indsigt
i professionsbacheloruddannelser rettet mod pri-
vate og offentlige erhverv og professioner samt
med deres indsigt i det private og det offentlige
arbejdsmarkeds behov for erhvervsrettet videre-
géende uddannelse, jf. §§ 3 og 4.

Stk. 3. Der skal blandt de udefrakommende
medlemmer vere medlemmer med indgéende
erfaring fra sével offentlig som privat virksom-
hed, med strategisk ledelse, organisation og eko-
nomi, herunder vurdermg af budgetter og regn-
skaber

Stk. 4. To medlemmer velges af og blandt de
studerende ved professionshejskolen. -

Stk. 5. To medlemmer velges af og blandt
medarbejderne ved professionshgjskolen. De
medarbejdervalgte medlemmer er beskyttet mod
afskedigelse og anden forringelse af forholdene
pé samme méde som tillidsrepraesentanter inden
for vedkommende eller tilsvarende omrade.

Stk. 6. Folgende personer kan ikke vaere med-
lemmer af bestyrelsen:

1) Personer, der udlejer ejendomme m.m. til -

professionshgjskolen.

2) Medlemmer af bestyrelsen i fonde, selska-
ber, foreninger eller andre virksomheder,
der udlejer ejendomme m.m. til professions-
hejskolen, eller som kontrollerer udlejer af
ejendomme m.m. til professionshgjskolen.

3) Advokater, revisorer eller lignende radgive-
re for personer, som er omfattet afnr, 1, eller
for fonde, selskaber, foreninger eller andre
virksomheder, som er omfattet af nr. 2.

4) Ansatte i ledende stillinger hos personer, jf.
nr. 1, eller i fonde, selskaber, foreninger el-
ler andre virksomheder, som er omfattet af
nr. 2.

Stk. 7. Er lejeforholdet af et uveesentligt om-
fang, finder stk. 7, nr. 1-4, ikke anvendelse. Un-
dervisningsministeren kan fastsette regler her-
om.

Stk. 8. Undervisningsministeren kan godkende
fravigelse fra bestemmelsen i stk. 2, 1. pkt., ser-
ligt i forbindelse med sammenlagning af institu-
tioner. :

Bestyrelsens ansvar for tilskud

§ 15. Bestyrelsen er over for undervisningsmi-
nisteren ansvarlig for professionshgjskolens
samlede virksomhed, herunder for forvaltningen
af de statslige tilskud m.v.
Stk. 2. Hvis bestyrelsen ikke efterkommer pé-
bud fra undervisningsministeren om berigtigelse
af n@rmere angivne forhold, kan undervisnings-
ministeren beslutte, at
1) bestyrelsens opgaver eller dele heraf i en pe-
riode varetages af personer, der udpeges af
undervisningsministeren, eller

2) bestyrelsen traeder tilbage, sdledes at en ny
bestyrelse skal veelges efter reglerne i pro-
fessionshgjskolens vedtagt.

Stk. 3. Hvis bestyrelsen ved sine dispositioner
bringer professionshgjskolens videreferelse i fa-
re, kan undervisningsministeren beslutte, at be-
styrelsen straks traeder tilbage, og kan i forbin-
delse hermed indsztte et midlertidigt styre, ind-
til der er udpeget en ny bestyrelse efter reglerne
i professionshejskolens vedtegt.

§ 16. Bestyrelsen skal forvalte professionshgj-
skolens midler, sa de bliver til sterst mulig gava
for professionshgjskolens formal.

Stk. 2. Professionshgjskolen er forpligtet til at
vedligeholde sine bygninger pa et forsvarligt ni-
veau i overensstemmelse med en flerrig plan,
godkendt af bestyrelsen, og til at sikre en for-
svarlig standard af udstyr m.v. til de tilskudsbe-
rettigede aktiviteter.

Stk. 3. Professionshejskolen skal under sterst
mulig hensyntagen til sikkerheden anbringe de
likvide midler pa en eller flere af felgende mé-
der:

1) 'i fondsaktiver eller geldsbreve, for hvilke
den danske stat eller en dansk kommune star
som udsteder eller garant,

2) i fondsaktiver udstedt af danske realkredit-
institutter, Kreditforeningen af Kommuner i
Danmark eller andre danske finansieringsin-
stitutter under offentligt tilsyn,
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3) som indestdende i pengeinstitutter hjemme-
herende i Danmark eller i et andet land in-
den for Det Europeaiske konomiske Sam-
arbejdsomréade (EQS), eller

4) i veerdipapirer fra et EU-/E@S- medlems-
land, bortset fra aktier og investeringsfor-
eningsbeviser, som efter deres art og sikker-
hed kan sidestilles med de aktiver, der er
nevntinr. 1 og2.

Stk. 4. Bestyrelsen kan uanset bestemmelsen i
stk. 3, nr. 4, under sterst mulig hensyntagen til
sikkerheden i fornedent omfang anbringe likvi-
de midler i andelsbeviser med begranset heftel-
se eller i aktier i det pengeinstitut, som professi-
onshgjskolen bruger som sin sedvanlige bank-
forbindelse, og i andelsbeviser med begranset
heeftelse i forsyningsvirksomheder m.v., hvis in-
stitutionen derved opnér ekonomiske fordele.
Andelene og aktierne skal afhandes, hvis pro-
fessionshgjskolen skifter pengeinstitut eller ikke
leengere opnér den forudsatte fordel.

Rektor

§ 17. Professionshgjskolens overste daglige
ledelse varetages af rektor inden for de rammer,
som bestyrelsen har fastsat. Professionshejsko-
Iens rektor deltager i bestyrelsens meder uden
stemmeret. Rektor eller den, som rektor anmo-

der herom, kan endvidere efter behov deltage i

mader i andre kollektivt sammensatte organer i
professionshajskolen, der er nedsat af bestyrel-
sen. :

Stk. 2. Rektor indstiller til bestyrelsen-om an-
secttelse og afskedigelse af institutionens gverste
ledelse. »

Stk. 3. Rektor eller den, som rektor bemyndi-
ger hertil, ansztter og afskediger det gvrige per-
sonale.

Stk. 4. Rektor indstiller budget til bestyrelsen
og underskriver regnskabet.
Stk. 5. Rektor har over for bestyrelsen ansvar
for, at
1) uddannelserne og andre opgaver gennemfo-
res i overensstemmelse med den lovgivning,
der regulerer uddannelserne eller opgaver-
ne, og de givne bevillinger,
2) det af bestyrelsen godkendte budget over-
holdes, og
3) institutionens virksomhed i gvrigt er i over-
ensstemmelse med bestyrelsens beslutnin-
ger og retningslinjer.

Stk. 6. Rektor tegner professionshgjskolen
med undtagelse af dispositioner over fast ejen-
dom.

Uddannelsesudvalg

§ 18. Bestyrelsen nedsztter efter indstilling fra
rektor et uddannelsesudvalg for hver grundud-
dannelse og tilknyttede efter- og videreuddan-
nelser, som professionshgjskolen er godkendt til
at udbyde, medmindre afgerende hensyn taler
for at samle flere neert beslegtede uddannelser
under ét. Uddannelsesudvalget har til opgave at
radgive bestyrelsen, rektor og ledelsen af det pa-
geldende uddannelsesomrade om uddannelser-
nes indhold, profil, kvalitet og relevans samt.om
den regionale uddannelsesdekning. Uddannel-
sesudvalget afgiver indstillinger om studieord-
ninger inden for udvalgets omrader til bestyrel-
sens eller rektors godkendelse, jf. § 12, stk. 4.

Stk. 2. Uddannelsesudvalget bestéar af 10 — 12
medlemmer. Udvalget sammensattes af perso-
ner med kompetence inden for udvikling og kva-
litetssikring af uddannelserne og personer med
kendskab til arbejdsmarkedet.

Stk. 3. To medlemmer udpeges af og blandt de
medarbejdere ved professionshgjskolen, der for-
trinsvis er beskeftiget inden for udvalgets ud-
dannelsesomrade. De medarbejdervalgte med-
lemmer er beskyttet mod afskedigelse og anden
forringelse af forholdene pa samme méde som
tillidsrepreesentanter inden for vedkommende
eller tilsvarende omrade.

Stk. 4. To medlemmer udpeges af og blandt de
studerende, der er optaget inden for udvalgets
uddannelsesomrade.

De studerendes rad

§ 19. Ved hver professionshgjskole har de stu-
derende ret til pa baggrund af valg at danne et
rad. Radet udpeger representanter for de stude-
rende til udvalg m.v., som professionshejskolen
har nedsat til at behandle spergsmal af betydning
for de studerende.

Repreesentantskab

§ 20. Det kan bestemmes i vedtegten, at be-
styrelsen med henblik pd samarbejde og &ben
dialog med det omgivende samfund nedsetter et
repreesentantskab. Det kan tillige bestemmes, at
repreesentantskabet udpeger en eller to af besty-
relsens udefrakommende medlemmer.



Tillzg A (838)

Folketingsaret 2006-07 6697

F. t. 1. om professionshajskoler for videregdende uddannelser

Sogsmdlskompetence

§ 21. Beslutning om at anlegge retssag mod
bestyrelsesmedlemmer, ledere, revisorer eller
andre i anledning af tab péfert professionshej-
skolen kan treeffes af bestyrelsen eller af under-
visningsministeren.

Kapitel 5
Tilskud og lan

§ 22. Professionshejskolen skal i sit virke
veere uathengig, og hejskolens midler mé alene
komme professionshgjskolens formal til gode.

§ 23. Professionshgjskolen disponerer frit in- -

den for sit formél ved anvendelse af de statslige
tilskud og evrige indtegter under et. Det-er dog
en betingelse, at den undervisning og de ovrige
opgaver, hvortil tilskud er ydet, gennemfores i
overensstemmelse med geldende regler og for
det antal studerende, der-er ydet tilskud for. Pro-

fessionshajskolerne kan opspare tilskud til an-

vendelse til formal i efterfolgende finansér.

Drifts- og anlegstilskud

§ 24. Undervisningsministeren skal yde pro-

fessionshgjskolen institutionstilskud, der fast-

sattes pa de rlige finanslove.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan yde til-
skud til opgaver, der varetages af professions-
hgjskolen, herunder udviklingsarbejde, viden-
centerfunktioner-og samarbejde med forsknings-
institutioner.

Stk. 3. Undervisningsministeren skal yde til-
skud til professionshejskolens administration,
ledelse, bygningsdrift, erhvervelse og oprethol-
delse af lokaler, bygninger og arealer. Tilskud-
dene fastlegges ud fra antal studenterarsvark,
arselever, dimittender og takster for disse fastsat
pé de érlige finanslove for grupper af uddannel-
ser. :
Stk.4. Udenlandske studerende pa videregien-
de uddannelser kan kun indgé i beregningen ef-
ter stk. 1 og 3, hvisde
1) er meddelt tidsubegranset opholdstilladelse

eller tidsbegraenset opholdstilladelse med
mulighed for varigt ophold i Danmark,

2) erudvekslet med danske studerende efter af-
tale mellem institutionen og en institution i
udlandet eller

3) efter EU-retten, E@S-aftalen eller andre in-
ternationale aftaler, som Danmark har ind-
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gdet, har krav pé ligestilling med danske
statsborgere.

Stk. 5. Professionshgjskolens udbud af videre-
géende uddannelse til andre udenlandske stude-
rende end dem, der er nevnt i stk. 4, sker som
indtaegtsdeekket virksomhed.

§ 25. Undervisningsministeren kan pélegge
en professionshejskole mod betaling at stille
eventuel ledig lokalekapacitet til radighed for
andre statsfinansierede uddannelsesinstitutio-
ner. Undervisningsministeren kan endvidere pa-
leegge en professionshgjskole mod betaling at
stille idraetsfaciliteter til rAdighed for andre stats-
finansierede uddannelsesinstitutioner, i det om-
fang dette kan indpasses i institutionens virk-
somhed. : -

§ 26. Undervisningsministeren kan efter drof-
telse med finansministeren palegge en professi-
onshgjskole for en periode at udskyde igangsat-
telse af planlagte byggerier af en vis sterrelse un-
der hensyn til landsdekkende eller regional kon-

junkturregulering af bygge- og anlegsvirksom-

heden.

§ 27. Tilskud efter § 24 ydes ikke til dekning
af professionshgjskolernes udgifter til betaling
af afgifter i henhold til momsloven.

Stk. 2. Undervisningsministeren kompenserer
professionshgjskolerne for udgifter til betaling
af afgifter i henhold til momsloven, som efter
momsloven ikke kan fradrages ved en virksom-
heds opgerelse af afgiftstilsvaret (ikke fradrags-
berettiget kebsmoms), og som hejskolerne af-
holder ved keb af varer og tjenesteydelser, til
hvilke der ydes tilskud.

Stk.3. Undervisningsministeren fastsztter reg-
ler om kompensationen efter stk. 2 og kan herun-
der beslutte, at der skal etableres en acontoord-
ning for momskompensationen til professions-
hgjskolerne.

§ 28. Undervisningsministeren kan yde 14n el-
ler tilskud til professionshejskoler, der er kom-
met i en serlig vanskelig ekonomisk situation.
Lan eller tilskud skal betinges af;, at professions-
hejskolen felger undervisningsministerens krav
til omlegning af hejskolens aktivitet med hen-
blik p& genopretning af ekonomien eller krav
om, at der indgés en indsatsaftale.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan yde til-
skud til udgifter, der atholdes i forbindelse med
sammenlaegning af professionshgjskoler.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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Vilkar m.v.

§ 29. Forinden professionshgjskoles bestyrel-
se treeffer beslutning om at nedleegge et uddan-
nelsessted, skal den indhente en udtalelse fira re-
gionsradet.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan uanset re-
gionsradets udtalelse palegge bestyrelsen at
undlade at nedlegge et uddannelsessted, hvis
der efter ministerens skon stadig er behov for ud-
dannelsesstedet.

§ 30. Undervisningsministeren fastsatter reg-
ler om udbetaling af tilskud efter §§ 24 og 35,
herunder om aktivitetsindberetninger og udbeta-
ling af tilskud, opgerelsen af antal studenterérs-
vark, arselever, dimittender, og kan fastleegge
minimums- og maksimumsrammer for tilgangen
til uddannelserne samt om tilbagebetaling og
kontrol af udbetalte tilskud.

§ 31. Undervisningsministeren kan fastsatte
regler om vilkar og betingelser for tilskud og 1an.
Undervisningsministeren fastsatter efter for-
handling med finansministeren regler om pro-
fessionshgjskolernes budget- og bevillingssy-
stem og om udbetaling af tilskud, herunder for-
skudsvis udbetaling, til professionshgjskolerne.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan ved ydel-
se af'tilskud til professionshgjskoler stille vilkar,
der fremmer formaélet i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats (sociale klausuler). Undervis-
ningsministeren kan fastsatte regler herom.

§ 32. Aftaler, herunder husleje- og ejendoms-
aftaler, skal indgés pa vilkéar, der ikke er ringere
for hgjskolerne end saedvanlige markedsvilkar. -

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsztte
regler om huslejeaftaler, herunder i serlige til-
faelde bestemme, at huslejeaftaler skal indgés pa
andre vilkar end dem, der er naevnt i stk. 1.

§ 33. Professionshgjskolen skal folge de af fi-
nansministeren fastsatte eller aftalte bestemmel-
ser om lon- og ansattelsesvilkar, herunder om
pensionsforhold for professionshgjskolens an-
satte. :

Stk. 2. Bestemmelserne i § 10 og §§ 19-251 lov
om tjenestemaend finder anvendelse pé det per-
sonale ved professionshgjskolen, der er ansat pa
vilkér svarende til tjenestemandsvilkar. I lov om
tienestemeend § 21, stk. 4 geelder for medlemmer
af professionshajskolernes bestyrelser.

Stk. 3. Beslutning om suspension, ivarksettel-
se af tjenstlig underseggelse, udpegning af for-
hersleder, ikendelse af disciplinerstraf og an-
leggelse af injuriesegsmal traeffes af bestyrel-
sen.

§ 34. Undervisningsministeren kan for profes-
sionshgjskoler, der ikke folger bestemmelserne i
denne lov, de regler eller aftaler, jf. § 33, der er
fastsat eller indgdet i henhold til loven eller un-
dervisningsministerens pabud, midlertidigt til-
bageholde tilskud, lade tilskud bortfalde helt el-
ler delvis eller kraeve tilskud tilbagebetalt helt el-
ler delvis.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan tilbage-
holde tilskud til professionshejskoler eller lade
tilskud bortfalde for professionshajskoler, som
begeres erkleret konkurs eller standser deres
betalinger, eller nér der i @vrigt er fare for, at en
professionshgjskoles virksomhed mé indstilles.

Stk. 3. Undervisningsministeren kan desuden
kraeve tilskud tilbagebetalt, hvis grundlaget for
tilskudsberegningen eller tilskudsberegningen i
ovrigt har veeret fejlagtig. For meget udbetalt til-
skud kan modregnes i kommende tilskudsudbe-
talinger.

§ 35. Undervisningsministeren kan yde tilskud
til Den frie Laererskole i Ollerup.

Stk. 2. Den frie Larerskoles forhold reguleres
i en vedtegt godkendt af undervisningsministe-
ren. Vedtegten skal indeholde bestemmelser om
en bestyrelse for skolen, herunder om bestyrel-
sens sammens®tning og funktionsperiode, og
om skolens uddannelsesformal og medarbejde-
res og studerendes indflydelse.

Stk. 3. Den frie Larerskole er omfattet af lo-
vens §§ 7, 9, 15, 16, 19, 21, kapitel 5 bortset fra
§ 24, kapitel 6, kapitel 8 bortset fra §§ 43, stk. 2
og 46, kapitel 10 og § 49, stk.1.

Stk. 4. Den frie Lererskole i Ollerup opkraver
betaling for deltagelse i undervisningen m.v.

Kapitel 6

Kapitalforvaltning, regnskab og revision

§ 36. Professionshgjskolens regnskabsar er fi-
nanséret. Ved regnskabsérets afslutning udarbej-
des en arsrapport. Arsrapporten skal underskrives
af bestyrelsen og rektor. I forbindelse med ind-
sendelse af arsregnskab til Undervisningsmini-
steriet skal bestyrelsesmedlemmerne afgive en
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erklering pa tro og love om, at de opfylder betin-
gelserne for at vere medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 2. Professionshgjskolens regnskaber revi-
deres af rigsrevisor i henhold til § 2, stk. 1,1 lov
om revisionen af statens regnskaber m.m. End-
videre udpeger bestyrelsen for professionshgj-
skolén en intern revisor, som skal vere stats-
autoriseret eller registreret revisor til at udfere
revision i henhold til regler, der fastsattes af un-
dervisningsministeren efter forhandling med
rigsrevisor. Bestyrelsen underretter Undervis-
ningsministeriet og rigsrevisor om den udpegede
interne revisor og om skift af intern revisor.

Stk. 3. Undervisningsministeren og rigsrevisor
kan i henhold til § 9 i lov om revisionen af sta-
tens regnskaber m.m. aftale, at revisionsopgaver
varetages i et neermere fastlagt samarbejde mel-
lem rigsrevisor og den i stk. 2 n@vnte interne re-
visor. Rigsrevisor kan pélegge bestyrelsen at
udpege en anden intern revisor til at udfere den-
ne revisionsopgave, hvis den interne revisor ikke
pa tilfredsstillende made opfylder kravene i de i
henhold til stk. 2, 2. pkt., udstedte regler om in-
tern revision eller i evrigt ikke opfylder pligterne
som intern revisor.

Stk. 4. Professionshejskolens regnskabsfering
skal veere i overensstemmelse med regler fastsat
af undervisningsministeren.

Stk. 5. Opfylder revisor ikke pa tilfredsstillen-
de méde kravene til revision i henhold til denne
lov eller regler fastsat i medfer heraf, eller tilsi-
desetter revisor i pvrigt sine pligter som revisor,
kan undervisningsministeren palegge bestyrel-
sen inden for en neermere angiven frist at udpege
en anden revisor.

Stk. 6. Undervisningsministeren fastsatter
regler om revisors kontrol af professionshgjsko-
lens oplysninger til brug ved beregning af stats-
tilskud.

§ 37. Bestyrelsen péser, at den interne revisor
opfylder bestemmelserne om uafthangighed i §
11 i lov om statsautoriserede og registrerede re-
visorer. Bestyrelsen ma ikke antage en revisor,
der samtidig er revisor for udlejer af de ejendom-
me m.v., som professionshgjskolen anvender,
eller for fonde, selskaber, foreninger eller andre
virksomheder, der kontrollerer udlejer, medmin-
dre lejeforholdet er af uvaesentligt omfang.

Stk. 2. Undervisningsministeren fastsaztter
regler om, hvornér lejeforholdet er af uvasent-
ligt omfang.

Kapitel 7

Sammenlcegninger af professionshajskoler,
spaltning og ophor

§ 38. Undervisningsministeren kan efter ind-
stilling fra bestyrelserne tillade sammenl®gning
af to eller flere professionshejskoler for videre-
géende uddannelser. Ved sammenlagning ople-
ses professionshgjskolerne uden likvidation ved
overdragelse af deres aktiver og geeld til den nye
professionshgjskole.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan efter ind-
stilling fra bestyrelserne tillade, at en professi-
onshgjskole ved spaltning overdrager en del af
sine aktiver og geld til en anden professionshgj-
skole.

Stk. 3. Det er en betingelse for tilladelsen efter
stk. 1 og 2, at der ved sammenlagningen eller
spaltningen ikke sker indskrankninger i bestd-
ende rettigheder. I vedtegten for professionshgj-
skolen skal der optages bestemmelser, som sik-
rer eventuelle vedtegtsbestemte rettigheder til
en professionshgjskole formue, nar rettigheden
ikke udleses ved sammenlaegning eller spalt-
ning. :

Stk. 4. Sammenlaegning og spaltning kan gen-
nemfores uden kreditorernes samtykke. '

Stk. 5. Undervisningsministeren kan fastsatte
regler om sammenlagninger og spaltninger efter
stk. 1-4, herunder om indhold af en sammenlag-
ningsaftale og regler, hvorefter aktieselskabslo-
vens kapitel 15 med de fornedne tilpasninger
finder anvendelse pa sammenlagning og spalt-

ning.

§ 39. Undervisningsministeren kan tillade, at
en anden offentlig eller privat institution med et
udbud svarende til professionshgjskolens udbud
indgér i en sammenlegning efter § 38 med en
professionshgjskole.

-§ 40. Undervisningsministeren kan efter ho-
ring af professionshgjskolens bestyrelse og regi-
onsradet beslutte at nedlaegge en professionshej-
skole, hvis ministeren skenner, at hajskolen ef-
ter en samlet vurdering ikke lever op til betingel-
serne efter loven, eller at der ikke leengere er be-
hov for professionshejskolen.

§ 41. Formue hidrerende fra en professions-
hgjskole tilfalder statskassen ved opher, jf. dog
stk. 2. Gaver skanket til professionshejskolen
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tilfalder statskassen, medmindre andet folger af
dansk rets almindelige regler.

Stk. 2. For professionshgjskoler, hvori der ind-
gér en nettoformue fra en godkendt uddannel-
sesinstitution, der den 31. december 1990 var en
selvejende institution, anvendes den del af pro-
fessionshgjskolens nettoformue, der svarer til
institutionens nettoformue opgjort pr. 31. de-
cember 1990, til de formal, der var fastsat i ved-
teegten pr. 1. januar 1991.

Stk. 3. Gaver i form af losere, fast ejendom og
anleegstilskud til fast ejendom, der er skenket til
de i stk. 2 n@vnte uddannelsesinstitutioner efter
1. januar 1991 og indtil sammenlagningen til en
professionshgjskole, anvendes til de formal, der
er fastsat i vedtegten pr. 1. januar 1991.

Stk. 4. Undervisningsministeren kan fastsatte
regler om opgerelsen af formuen efter stk. 1 - 3.

Kapitel 8
Tilsyn og kvalitetssikring

§ 42. Undervisningsministeren forer tilsyn
med professionshgjskolerne og kan indhente de
nedvendige oplysninger til dette brug.

Stk. 2. Hvis undervisningsministeren finder, at
en professionshgjskoles virksomhed ikke er i
overensstemmelse med denne lov eller de regler
eller aftaler, der er fastsat eller indgaet i henhold
til loven, kan ministeren udstede pabud til hej-
skolen om at &ndre den pageldende virksom-
hed, jf. § 34.

Stk.3. Undervisningsministeren kan palegge

bestyrelsen at indgé-en- indsatsaftale-med mini-

steren, hvis ministeren konstaterer, at der er be-
hov herfor i forhold til professionshejskolens
kvalitetsstyring. Indsatsaftalen skal bl.a. fastseet-
te mal for kvalitetsstyringen og de foranstaltnin-
ger, der er nedvendige for at rette op pa den util-
strekkelige kvalitet. '

§ 43. Hvis det af revisors beretning eller pa an-
den méade fremgér, at der foreligger lovovertra-
delser eller andre uacceptable forhold i forbin-
delse med forvaltningen af professionshgjsko-
lens midler, skal undervisningsministeren sna-
rest ivaerksette foranstaltninger til genoprettelse
af en lovlig og forsvarlig forvaltning.

§ 44. Undervisningsministeren kan fastsatte
regler om kvalitetssikring af professionshajsko-
lerne, herunder om kvalitetssikringssystemer.

Oplysningsforpligtelser

§ 45. Undervisningsministeren kan indhente
alle nedvendige oplysninger fra professionshej-
skolerne om uddannelserne, de studerende, med-
arbejderne, udstyr, huslejeaftaler, aftaler om
ejendomskeb og andre aftaler og om professi-
onshgjskolernes drift i gvrigt til brug for fastleg-
gelse af tilskud, gennemgang af arsregnskaber,
gennemforelse af tilsyn og udarbejdelse af stati-
stik. Undervisningsministeren kan bestemme, at
sadanne oplysninger skal leveres i elektronisk

form, herunder fastsatte, i hvilket format leve-

ringen skal ske. Undervisningsministeren kan
fastsette regler herom.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan bestem-
me, at professionshajskolerne skal anvende fal-
les administrative systemer. Undervisningsmini-
steren kan fastsette regler om sddanne systemer:

§ 46. Undervisningsministeren kan fastsatte
regler om elektronisk kommunikation mellem
professionshgjskolerne og Undervisningsmini-
steriet, mellem professionshgjskolerne og andre
offentlige myndigheder og uddannelsesinstituti-
oner omfattet af Undervisningsministeriets lov-
givning samt mellem professionshgjskolerne og
brugerne heraf, herunder om anvendelse af digi-
tal signatur.

Stk. 2. Professionshgjskolerne skal sikre, at
ogsé andre informationer-om professionshgjsko-
lerne pé en let tilgeengelig méade er oplyst pé pro-
fessionshajskolernes hjemmeside pé internettet.
Undervisningsministeren kan fastsette regler
herom.

Kapitel 9
Ovrige bestemmelser

§ 47. Undervisningsministeren kan efter for-
handling med ministeren for videnskab, teknolo-
gi og udvikling bemyndige Universitets- og
Bygningsstyrelsen til at varetage administratio-
nen af huslejekontrakter og bygninger, som stil-
les til radighed for professionshgjskolen, og som
Undervisningsministeriet den 1. januar 2007 har
overtaget fra amtskommunerne, Kebenhavns-
og Frederiksberg kommuner og Bornholms Re-
gionskommune, jf. § 9 i lov nr. 591 af 9. juni
2006 og § 12 i lov nr. 590 af 9. juni 2006.
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Kapitel 10
Klageadgang

§ 48. Undervisningsministeren kan fastsatte
regler om, at klager over professionshejskolens
afgerelser kan indbringes for undervisningsmi-
nisteren, herunder om klagefrist eller om at ser-

lige afgorelser ikke kan indbringes for undervis-
ningsministeren.

Stk. 2. Retlige spergsmal vedrerende afgorel-
ser om en studerendes retsstilling kan altid ind-
bringes for undervisningsministeren.

Kapitel 11

lkrafitreedelse

§ 49. Loven traeder i kraft den 1. juni 2007, jf.
dog stk. 2 og 3. '

Stk. 2. Bestemmelserne i §§ 69 — 80 traeder i
kraft den 1. januar 2008. ;

Stk. 3. Undervisningsministeren fastsatter
tidspunktet for ikrafttreden af lovens § 68, or. 1
ognr. 4 — 10.

Stk. 4. Ministeren fastsatter tidspunktet for
ophavelsen eller dele heraf af lov om Centre for
Videregiende Uddannelse og andre selvejende
institutioner for videregéende uddannelser m.v.,
jf. lovbekendtgerelse nr. 228 af 17. marts 2006,
af § 15, stk. 2 i lov nr. 579 af 9. juni 2006 om ud-
dannelsen til professionsbachelor som larer i
folkeskolen og af § 16 i lov nr. 315 af 19. april
2006 om uddannelsen til professionsbachelor
som padagog. Efter den 1. juni 2007 kan der
ikke oprettes nye institutioner, efter lovgivnin-
gen naevnt i 1 pkt.

Stk. 5. Lov om teknika, jf. lovbekendtgerelse
nr. 865 af 27. september 1996, og Lov om sta-
tens overtagelse af de sociale hgjskoler i Keben-
havn, Arhus, Odense og Esbjerg, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 679 af 29. juli 1992, oph®ves.

Oprettelse af professionshajskoler

§ 50. Undervisningsministeren opretter den 1.
august 2007 eller snarest derefter professions-
hgjskolerne med henblik pé, at de fra den 1. ja-
nuar 2008 pabegynder varetagelsen af deres ud-
dannelsesopgaver og andre opgaver efter lovens
kapitel 2 og deres vedtagter. Hver professions-
hgjskole sammenlegges med virkning fra den 1.
januar 2008 med det eller de Centre for Videre-
gaende Uddannelser og den eller de andre selv-
ejende uddannelsesinstitutioner, hvis bestyrelser

i overensstemmelse med bestemmelserne i stk. 3
og § 51, stk. 4 og 5, har truffet beslutning om
sammenlegning af deres institutioner med pro-
fessionshgjskolen og givet meddelelse til under-
visningsministeren herom. :

Stk. 2. Undervisningsministeren fasts®tter en
midlertidig vedtegt, som gelder for en professi-
onshgjskole, indtil der er fastsat og godkendt en
vedtaegt i medfor af lovens § 11. Ministeren fast-
setter tillige en normalsammenlegningsplan,
som galder for sammenlagningen efter stk. 1 af
en professionshgjskole og centre for videregaen-
de uddannelser og andre selvejende uddannel-
sesinstitutioner, indtil der mellem parterne er af-
talt en konkret plan for sammenlagningen.

Stk. 3. Bestyrelsen for hvert af de centre for vi-
deregdende uddannelser og andre selvejende ud-
dannelsesinstitutioner, der er omfattet af § 51,
stk. 4, skal senest den 1. november 2007 give un-
dervisningsministeren meddelelse om, hvorvidt
den har truffet beslutning i overensstemmelse
med § 51, stk. 4 og 5 om at lade institutionen ind-
gd i en sammenleegning efter stk. 1 med den pro-
fessionshgjskole eller en af de professionshej-
skoler, som institutionen efter § 51 eller en be-
slutning, truffet af undervisningsministeren efter
§ 51, stk. 5, kan indgé i en sammenlegning med.

Stk. 4. Samtidig med oprettelsen af de i § 51
naevnte professionshejskoler nedseatter under-
visningsministeren en midlertidig bestyrelse for
hver professionshejskole, jf. § 52.

Stk. 5. Den midlertidige bestyrelse fungerer,
indtil der er udpeget en bestyrelse for professi-
onshgjskolen i henhold til vedtagten.

§ 51. Undervisningsministeren opretter en
professionshgjskole i hver region, jf. dog stk. 2.
og 3.

Stk. 2. Ministeren opretter to professionshaj-
skoler i Region Hovedstaden.

Stk. 3. Ministeren opretter tre professionshej-
skoler i Region Syddanmark, dog saledes at to af
disse skal sammenlaegges senest med virkning
fra 1. januar 2012. '

Stk. 4. Bestyrelserne for de institutioner, der er
omfattet af lov om Centre for Videregaende Ud-

“dannelse og andre selvejende institutioner for vi-

deregdende uddannelse m.v. jf. lovbekendtge-
relse nr. 228 af 17. marts 2006, kan traeffe beslut-
ning om at lade institutionerne indgd i en sam-
menlaegning med en af de i stk. 1 -3 navnte pro-
fessionshgjskoler hjemmeherende i den region,
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hvor institutionen selv er hjemmeheorende. En
sadan beslutning treeffes af bestyrelsen med det
flertal, som efter institutionens vedtegt kreves
for at treeffe beslutning om vedtegtsandring og
oplesning.

Stk. 5. For en institution hjemmehgrende i en
region, hvor ministeren opretter flere end en pro-
fessionshejskole, kan ministeren beslutte, hvil-
ken professionshgjskole i regionen institutio-
nens bestyrelse kan treffe beslutning om at lade
institutionen indgé i en sammenlaegning med ef-
ter § 50, stk. 1. En sadan beslutning skal vare
truffet senest den 1. november 2007.

Midlertidige bestyrelser

§ 52. Den midlertidige bestyrelse forbereder
og gennemferer sammenlaegningen af de institu-
tioner, der har besluttet at indgd i en sammen-
fegning med professionshejskolen.

Stk. 2. Den midlertidige bestyrelse bestar af et
medlem udpeget af undervisningsministeren ef-
ter indstilling fra hver af de bestyrelser, der se-
nest den 1. juli 2007 giver undervisningsministe-
ren meddelelse efter § 50 om, at de i overens-
stemmelse med § 51, stk. 4 og 5, har truffet en
beslutning om at lade deres institution indgé i en
sammenlagning med professionshajskolen. For
sa vidt angér institutioner med over 1.500 hen-
holdsvis 3.000 studenterarsverk, udpeger mini-
steren dog to henholdsvis tre medlemmer efter
indstilling fra den pagaeldende institutions besty-
relse.

Stk. 3. Den midlertidige bestyrelse bestar end-
videre af to repraesentanter for de ansatte i de in-
stitutioner, som senest den 1. juli 2007 giver un-
dervisningsministeren meddelelse efter § 50 om,
at bestyrelsen har truffet beslutning om sam-
menlagning med professionshajskolen, og to re-
prasentanter for de studerende i de pagaldende
institutioner. Reprasentanterne indstilles af og
blandt de ansattes, henholdsvis de studerendes
medlemmer i bestyrelserne for de institutioner,
der indgér i sammenleegningen. De-medarbej-
dervalgte medlemmer er beskyttet mod afskedi-
gelse og anden forringelse af forholdene pé sam-

me made som tillidsrepreesentanter indenfor

vedkommende eller tilsvarende omréde.

Stk. 4. Undervisningsministeren kan herud-
over udpege op til fire medlemmer under hen-
syntagen til de opgaver, som den midlertidige
bestyrelse skal varetage.

Stk. 5. De efter stk.' 2, 3 og 4 udpegede med-
lemmer vzaelger blandt de efter stk. 2 og 4 udpe-
gede medlemmer en formand, der har szrlig sag-
kundskab i oprettelse og ledelse af selvejende
uddannelsesinstitutioner eller tilsvarende rele-
vant erhvervsfaring og skonomisk indsigt i insti-
tutionelle forhold for selvejende uddannelsesin-
stitutioner.

§ 53. De midlertidige bestyrelser forbereder
sammenlaegningen pr.1. januar 2008 og star for
en udbygning af normalsammenlaegningsplanen
for de deltagende institutioner og for udarbejdel-
se af en vedtaegt

Stk. 2. Sammenlaegningsplanen skal indeholde
nermere beskrivelse af sammenlagningen, en
vedtegt og beskrivelse af aktiver og passiver
med en &bningsbalance pr.1. januar 2008 samt
nermere beskrivelse af forpligtende aftaler ind-
géet af de fusionerende institutioner. Sammen-
leegningsplanen skal vedtages af bestyrelserne,
der indgér i sammenlagningen. Undervisnings-
ministeren godkender sammenlaegningsplanen.

Stk. 3. Vedtzgten skal vere i overensstemmel-
se med § 11 og regler fastsat i medfer af § 11.
Vedtegten skal indeholde bestemmelser, som
sikrer eventuelle vedtegtsbestemte rettigheder

- til formue i de institutioner, der indgar i profes-

sionshgjskolen, nér rettigheden ikke udlgses ved
sammenlegningen.  Undervisningsministeren
godkender vedtegten.

§ 54. Den midlertidige bestyrelse ansatter
snarest efter sin nedsattelse professionshgjsko-
lens rektor. Den midlertidige bestyrelse fastsat-
ter i overensstemmelse med normalsammenleg-
ningsplanen nermere retningslinier for rektors
virke frem til 1. januar 2008.

Stk. 2. Den midlertidige bestyrelse etablerer et
sekretariat, hvis personale stilles til rddighed fra
de institutioner, der indgér i sammenlagningen.
Undervisningsministeren kan palegge en af de
institutioner, der indgér i sammenlagningen, at
tage sig af sekretariatsfunktionen for den midler-
tidige bestyrelse.

Stk. 3. Undervisningsministeren yder tilskud
til den midlertidige bestyrelse og kan yde et szr-
skilt tilskud til sekretariatsfunktionen og herun-
der fastsaette vilkar for tilskud.

Stk. 4. Den midlertidige bestyrelse antager en
revisor for professionshejskolen.

§ 55. Bestyrelserne for de institutioner, der
indgér i en sammenlaegning, bevarer deres kom-
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petence vedrerende de respektive institutioner,
indtil sammenlaegningsplan og vedtaegt for pro-
fessionshgjskolen er godkendt. Beslutninger
vedrerende professionshejskolen skal foreleeg-
ges den midlertidige bestyrelse, og alle beslut-
ninger af vesentlig betydning for professions-
hajskolen skal have tilslutning fra den midlerti-
dige bestyrelse.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan efter ho-
ring af den midlertidige bestyrelse fastsatte vil-
kér og belebsgranser for investeringer, der fore-
tages af de institutioner, der indgér i en sammen-
legning.

Stk. 3. Undervisningsministeren kan fastsatte
regler om, at de institutioner, der indgar i en
sammenlegning, skal have ministerens godken-
delse af beslutninger om vaesentlige gkonomiske
dispositioner, og om, at ministeren kan fastsatte
vilkar for godkendelsen.

Stk. 4. Regnskaber vedrerende 2007 for insti-
tutioner, der er sammenlagt i en professionshgsj-
skole, afleegges til undervisningsministeren af
bestyrelsen for professionshgjskolen efter de
hidtil geeldende regler om regnskaber og revisi-
on for institutioner godkendt efter lov om Centre
for Videregéende Uddannelse og andre selvejen-
de institutioner for videregiende uddannelser
m.v.

§ 56. Undervisningsministeren kan indhente
alle ngdvendige oplysninger fra de fusionerende
institutioner og den midlertidige bestyrelse af
betydning for sammenlegningen og for profes-
sionshgjskolen, herunder oplysninger om ejen-
domskeb. Undervisningsministeren kan bestem-
me, at sidanne oplysninger skal leveres i elek-
tronisk form, herunder fastsatte, i hvilket format
leveringen skal ske. Undervisningsministeren
kan fastsatte regler herom.

Ingeniorhgjskoler

§ 57. Undervisningsministeren kan godkende,
- at et center for videregdende uddannelser god-
kendt efter lov om Centre for Videregéende Ud-
dannelser og andre selvejende institutioner for
videregdende uddannelser m.v., som vasentligst
udbyder diplomingenieruddannelser, overgar
med virkning fra den 1. januar 2008 til at vere
en selvejende ingenierhejskole omfattet af be-
stemmelserne i §§ 58 — 62, indtil den senest den
31. december 2014 indgér i en eller flere profes-
sionshejskoler, jf. § 62.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan godken-
de, at de centre for videregdende uddannelse,
som er omfattet af stk. 1, sammenlegges til en
selvejende ingenierhajskole omfattet af §§ 58-
62, indtil senest den 31. december 2014 indgér i
en eller flere professionshajskoler, jf. § 62.

Stk. 3. Fristen for ansggning om godkendelse
efter stk. 1 og 2 er den 1. november 2007.

§ 58. En ingenierhejskole, der er godkendt ef-
ter § 57, stk. 1 eller 2, er en selvejende institution
inden for den offentlige forvaltning. Ingenior-
hajskolens forhold reguleres i en vedtagt, der er
godkendt af undervisningsministeren. Ingenier-
hejskolens navn skal fastsettes i vedtegten. Be-
tegnelsen ingenierhgjskole skal indgé i navnet.

- Stk. 2. Bestemmelserne i lovens §§ 6 - 9, 15,
16, 0g 17, stk. 1, og 3- 6, og §§ 19,21 —37, 40 —
46 og 48 finder tilsvarende anvendélse pa en in-
genigrhgjskole, der er godkendt efter § 57, stk. 1
eller 2.

§ 59. En ingeniprhgjskole, der er godkendt ef-
ter § 57, stk.1 eller 2, har til opgave at udbyde
praksisneere videregdende ingenigruddannelser
og efter- og videreuddannelse i tilknytning her-
til.

Stk. 2. En ingenierhgjskole udferer udvik-
lingsopgaver for og fungerer som videncenter i
samarbejde med interessenter fra det arbejds-
marked, som uddannelsen retter sig mod.

* § 60. Bestyrelsen for en ingenierhgjskole, der
er godkendt efter § 57, stk. 1 eller 2, varetager
den overordnede og strategiske ledelse af inge-
nigrhgjskolen og sikrer uddannelsernes kvalitet
og udvikling samt en effektiv drift.

Stk. 2. Bestyrelsen udarbejder ingenierhejsko-
lens vedtegt og indgar en udviklingskontrakt
med undervisningsministeren. ‘Bestyrelsen ind-
gér endvidere en eller flere gensidigt forpligten-
de samarbejdsaftaler med en eller flere professi-
onshejskoler om fxlles forsknings- og udvik-

lingsarbejde m.v., der kan danne grundlag for

udvikling af bl.a. faglige miljeer og nye grund-
uddannelser pa de samarbejdende institutioner.
Professionshgjskolerne er forpligtede til at 1ndgé
sddanne aftaler.

Stk. 3. Bestyrelsen godkender studieordninger
og kan bemyndige rektor hertil

- Stk. 4. Bestyrelsen vedtager det arlige budget
efter indstilling fra rektor.
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Stk. 5. Bestyrelsen ans®tter og afskediger rek-
tor og fastsetter retningslinier for rektors virk-
somhed.

'§ 61. Bestyrelsen for en ingeniorhgjskole, der
er godkendt efter § 57 stk. 1 eller 2 bestér af:

1) To medlemmer udpeget af bestyrelsen eller
bestyrelserne for det eller de centre for vide-
regdende uddannelser, som ingenierhejsko-
len er godkendt til at overgé fra at veere, jf. §
57, stk. 1 eller 2. Det fastszttes i vedtaegten,
hvorledes udpegningen til disse pladser skal
ske, nar de udpegede medlemmer udtreeder
af bestyrelsen.

2) Fire-medlemmer udpeges af undervisnings-
ministeren, heraf et medlem efter forslag fra
universiteter med udbud af diplomingenior-
uddannelser og to medlemmer efter forslag
fra professionshgjskoler i det eller de regio-
nale omréader, hvor ingenierhejskolen har
udbud af uddannelser.

3) Etmedlem udpeget af aftagere af de feerdig-
uddannede.

4) En repraesentant udpeget af det eller de rele-
vante regionale vakstfora eller Danmarks
Vaekstrad.

5) Torepresentanter for de studerende pé inge-
nierhgjskolen.

6) To reprasentanter for de ansatte pd ingeni-
erhgjskolen. De medarbejdervalgte med-
lemmer er beskyttet mod afskedigelse og an-
den forringelse af forholdene pd samme
méde som tillidsrepreesentanter indenfor
vedkommende eller tilsvarende omrade.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer henholdsvis
udpeges og velges forste gang for 4 r med virk-
ning fra den 1. januar 2008 eller snarest derefter

og herefter indtil 31. december 2013.

Stk. 3. De nzrmere regler om udpegning og
valg af bestyrelsesmedlemmer fastsaettes i ved-
tegten.

§ 62. En ingenigrhajskole, der er godkendt ef-

ter § 57, stk. 1 eller 2, og en professionshgjskole, .

kan indtil den 31. december 2014 efter indstil-
ling fra bestyrelserne og med undervisningsmi-
nisterens godkendelse legge 51g sammen til en
ny professionshgjskole.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan efter ind-
stilling fra bestyrelserne endvidere indtil den 31.
december 2014 tillade, at en ingenierhejskole
ved spaltning overdrager en del af sine aktiver
og passiver til en professionshejskole.

Stk. 3. Fristen for ansggning om godkendelse
efter stk. 1 og.2.er den 1. oktober 2014.

Stk. 4. En ansegning efter stk. 1 og 2 skal in-
deholde en vedtegt og en sammenlagningsplan.
Ved sammenlegning opleses de sammenleg-
gende institutioner uden likvidation ved over-
dragelse af deres aktiver og geeld til den nye pro-
fessionshgjskole, som dannes ved sammenleg-
ningen. Bestyrelserne for ingenierhgjskolerne
fungerer, indtil sammenlegningen er godkendt.
Bestemmelserne i § 38, stk. 3 — 5, finder tilsva-
rende anvendelse.

Stk. 5. En ingenierhejskole, der 1kke har an-
spgt undervisningsministeren om en sammen-
leegning med en eller flere professionshgjskoler
efter stk. 1, skal senest den 1. oktober 2014 med-
dele undervisningsministeren, hvilken eller hvil-
ke professionshgjskoler ingenierhejskolen en-
skes lagt sammen med.

Stk. 6. Hvis ingenierhgjskolen ikke indgér i en
eller-flere professionshejskoler efter stk. 1 — 4,
sammenlaegger undervisningsministeren ingeni-
erhgjskolen, eventuelt kombineret med en spalt-
ning heraf, med en eller flere professionshgjsko-
ler. Dette sker efter bestemmelserne i stk. 4.

Institutioner, der ikke indgdr i en
professionshajskole, og disses ansatte-og
studerende

§ 63. For en institution, som ikke indgér i en
professionshgjskole, ophgrer institutionsgod-
kendelsen efter den lov og de bestemmelser, der
er nevnt i § 49, stk. 4, pr. 1. januar 2008.

§ 64. Nar en institution ikke indgér i en sam-
menlagning, har personalet ved de institutioner,
der pr. 31. december 2007 er godkendt efter lov
om Centre for Videregdende Uddannelse og an-
dre selvejende institutioner for videregéende ud-
dannelser m.v., ret til at fortsette deres ansettel-
se ved den professionshgjskole, som institutio-
nen kunne have fusioneret med efter § 51, og i
tilfeelde af valgmulighed mellem flere professi-
onshgjskoler ved den af disse professionshesj-
skoler, som ministeren bestemmer. '

Stk. 2. De pligter og rettigheder, der folger af
lov om lgnmodtageres retsstilling ved virksom-
hedsoverdragelse, finder tilsvarende anvendelse
for det i stk. 1 n@vnte personale, der er ansat i
henhold til kollektiv overenskomst eller ved be-
stemmelser om len- og arbejdsforhold, der er
fastsat eller godkendt af offentlig myndighed el-
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ler ved individuel aftale, og som ikke er omfattet
af lov om lenmodtageres retsstilling ved virk-
somhedsoverdragelse.

Stk. 3. Tjenestemeend, der veelger at forts®tte
deres ansattelse, overgér til ansattelse under
den nye ansettelsesmyndighed pé vilkér, der i
;avrigt svarer til de hidtidige vilkér. Bestemmel-
sen i § 67 finder tilsvarende anvendelse for disse
tjenestemaend.

§ 65. De studerende, der er optaget pé en ud-
dannelse ved institutioner, der pr. 31. december
2007 er godkendt efter lov om Centre for Vide~
regdende Uddannelse og:andre selvejende insti-
tutioner for videregdende uddannelser m.v., har
ret til at fortsatte deres uddannelse ved den pro-
fessionshgjskole, som institutionen kunne have
fusioneret med efter § 51 og i tilfelde af valgmu-
lighed mellem flere professionshejskoler ved
den af disse professionshgjskoler, som ministe-
ren bestemmer.

§ 66. Bestyrelsen for de institutioner, der ikke
indgér i en sammenlagning, er ansvarlig for, at
Undervisningsministeriet i overensstemmelse
med den hidtil geldende lovgivning herom
modtager indberetninger mv. til beregning af til-
skud mv. til institutionerne for perioden indtil
31. december 2007 og arsberetning for 2007.

Tjenestemeend

§ 67. Tjenestemend, der-er-ansat ved en insti-
tution omfattet af § 51, stk. 4, kan velge at op-
retholde deres ansettelsesforhold som statstje-
nestemzand under udferelse af arbejdet ved pro-
fessionshajskolen.

Stk. 2. Tjenestemanden har ikke krav pa ven-
tepenge, radighedslen eller pension som felge af
institutionens sammenlegning med professions-
hajskolen og har pligt til at underkaste sig de for-
andringer i sine tjenesteforretningers omfang og
beskaffenhed, som folger af denne sammenlaeg-
ning.

Stk. 3. Professionshgjskolen afholder lenud-
gifterne og indbetaler pensionsbidrag til stats-
kassen for sddanne tjenestemand, herunder
eventuelle udgifter til ventepenge, radighedslon
og efterindteegt af len. Udgifter til aktuel pension
afholdes af staten. I tilfzelde af professionshej-
skolens opher afholdes ogsé eventuelle udgifter
til ventepenge eller radighedslen og efterindtegt
af lon af statskassen, s&fremt den opherende pro-
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fessionshgjskole ikke har midler til at atholde
udgiften.

Stk. 4. Tjenestemandslovgivningen finder til-
svarende anvendelse for tjenestemand, som i
henhold til lovgivningen om kommunalrefor-
men er overfort til en selvejende uddannelsesin-
stitution, og som overfores til en professionshej-
skole. Beshutning om afskedigelse af en overfort
tjenestemand samt om suspension, ivaerksattel-
se af tjenstlig undersogelse, udpegning af for-
hersleder, ikendelse af disciplinzrstraf og an-
leeggelse af injuriesggsmal efter tjenestemands-
lovens regler treeffes af professionshajskolen.

Stk. 5. Klage over en professionshgjskoles be-
slutning, jf. stk. 4, kan af vedkommende tjene-
stemand. indbringes for undervisningsministe-
ren, for s& vidt angar klage over retlige sporgs-
mal. Klagen skal veere indgivet inden 4 uger ef-

_ ter professionshgjskolens meddelelse af beslut-

ningen.

Stk. 6. 1 tilfeelde af professionshejskolens op-
her afheldes eventuelle udgifter til ventepenge
eller rédighedslen til de i stk.-4, 1. pkt., n®vnte
tjenestéemeend af statskassen, hvis den opheren-
de professionshgjskole ikke har midler til at af-
holde udgiften.

Stk. 7. Staten afholder udgiften til pension til
deistk. 4, 1. pkt., neevnte tjenestemaend.og deres
efterladte, jf. dog stk. 8 og 9.

Stk. 8. Til de i stk. 4, 1. pkt., n@vnte tjeneste-
mend, som afskediges pé grund af arbejdsman-
gel eller uegnethed, atholder den enkelte profes-
sionshgjskole pensionsudgiften, indtil den pen-
sionerede bliver 63 og 1/2 &r. Det samme gaelder
udgiften til fertidspension til-de pdgeeldende tje-
nestemeand, indtil de bliver 63 og 1/2 ar, hvis de
efter den 1. januar 2007 fratreeder som led i en
frivillig fratraedelsesordning.

Stk. 9. For de i stk. 4, 1. pkt., n@vnte tjeneste-
mend indbetaler professionshejskolen pensi-
onsbidrag til staten efter de for statsinstitutioner
til enhver tid geeldende regler.

Andringer i love pa Undervzsmngsmmlsterlets
omrdde

§ 68. I lov om Danmarks Journalisthajskole,
jf. lovbekendtgerelse nr. 231 af 30. marts 2001
som @&ndret ved § 5 i lov nr. 1156 af 19. decem-
ber 2003 og § 5 i lov nr. 334 af 18. maj 2005,
foretages folgende &ndringer:

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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1.1 § 7 ®ndres »statsinstitution « til: »selvejende
institution inden for den offentlige forvaltning.«.

2. 1§ I indsettes som stk. 2:

Stk. 2. »Undervisningsministeren kan godken-
de, at Danmarks Journalisthgjskole med virk-
ning tidligst fra den 1. januar 2007 overgar til
selveje inden for den offentlige forvaltning. Un-
dervisningsministeren kan pa nermere fastsatte
vilkdr overdrage statens faste ejendom samt ud-
styr o. lign., der til brug for institutionen er stillet
til rddighed af staten, til den selvejende instituti-
on.«.

3. § 2, stk. 3, ophaeves.
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.

4. § 3, stk. 2, affattes séledes:
»Stk. 2. Bestyrelsen ansatter og afskediger
rektor og centerlederen, jf. 12.«.

5. 1§ 4, stk. 1, ®ndres »bevillinger.« til: « til-
skud. «

6.1 § 6, stk. 4, endres »statut« to steder til: »ved-
teegt « og »statutten« til: »vedtegten «

7.1$ 9, stk. 1, ®ndres »giver bevilling« til: »yder
tilskud «

8.1§ 9, stk. 2, udgar: »bevillinger«

9.1¢ 9 stk 3, endres »Bevillinger. « til: »Til-
skud « .

10.1§ 9, stk. 4, eendres »bevillinger « til: »tilskud
« :

11. Efter § 12 indsettes:

»§ 13. Undervisningsministeren kan efter ind-
stilling fra bestyrelserne tillade, at Den Grafiske
Hajskole og Danmarks Journalisthgjskole efter
overgang til selveje, jf. § 1, stk. 2, med virkning
fra 1. januar 2008 sammenlagges til en selvejen-
de uddannelsesinstitution inden for den offentli-
ge forvaltning. Institutionerne skal senest den 1.
november 2007 give ministeren meddelelse om,
hvorvidt bestyrelserne har truffet beslutning om
sammenlagning af institutionerne.

Stk. 2. Bestyrelserne for de to institutioner ud-
arbejder i fellesskab en sammenlagningsplan
og en vedtegt for den nye institution. Sammen-

legningsplan og vedtaegt skal godkendes af un-
dervisningsministeren.

Stk. 3. Institutionens navn, organisation, be-
styrelsens sammensetning, bestyrelsens funkti-
onsperiode, udpegning af medlemmer til besty-
relsen m.v. fastsettes i vedtegten. Ministeren
kan beslutte fravigelser af bestemmelsen om be-
styrelsessammensatning, jf. § 2, stk. 1, i forbin-
delse med godkendelse af vedtegten.

Stk. 4. Det er en betingelse for godkendelse ef-
ter stk. 1, at der ved sammenlagningen ikke sker
indskraenkninger i bestdende rettigheder. I ved-
tegten for den fortseettende institution skal der
optages bestemmelser, som sikrer, at de delta-
gende institutioners formal tilgodeses. Der skal
endvidere optages bestemmelser, som sikrer
eventuelle vedtegtsbestemte rettigheder til en
deltagende institutions formue, nér rettigheden
ikke udleses ved sammenlagningen.

Stk. 5. Ved sammenleegning opleses institutio-
nerne uden likvidation ved overdragelse af akti-
viteter, aktiver og passiver til den nye institution.
Sammenlagningen gennemferes uden kredito-
rernes samtykke.,

Stk. 6. Undervisningsministeren kan fastsette
regler, hvorefter aktieselskabslovens kapitel 15
med de fornedne tilpasninger finder anvendelse
pa sammenlagningen.

Stk. 7. Lovens §§ 4, 6, 8, 9 og 10 finder tilsva-

. rende anvendelse for den ny institution.

§ 14. Undervisningsministeren fremsatter
forslag til revision af loven for Folketinget i fol-
ketingséret 2007-08.«.

§ 69. I lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 136 af 1.
marts 2006, som @&ndret ved lov nr. 380 af 3. maj
2006 og lov nr. 576 af 9. juni 2006, foretages fol-
gende @ndring:

1. § 33 a, forste punktum, affattes saledes:

»En institution for erhvervsrettet uddannelse,
jf. § 1, stk. 1, kan efter aftale med andre institu-
tioner for erhvervsrettet uddannelse og en eller
flere statslige selvejende uddannelsesinstitutio-
ner varetage narmere bestemte administrative
opgaver for en eller flere af de nevnte andre ud-
dannelsesinstitutioner «.

§ 70. T'lov nr. 579 af 9. juni 2006 om uddan-
nelsen til professionsbachelor som leerer i folke-
skolen foretages folgende @ndring:

1. § 6 affattes séledes:
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»Uddannelsen foregar pa professionshgjsko-
ler efter lov om professionshgjskoler for videre-
géende uddannelser.«.

§ 71.1lov nr. 315 af 19. april 2006 om uddannel-
sen til professmnsbachelor som pa:dagog foreta-
ges folgende @ndring:

1. § 4 affattes saledes:

»Uddannelsen foregér pa professionshejsko-
ler efter lov om professionshgjskoler for videre-
gaende uddannelser.«.

§ 72. 1 lov om betaling for visse uddannelsesak-
tiviteter i forbindelse med lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats m.m., jf. lovbekendtgerelse
767 af 28.august 2003, som @ndret bl.a. ved lov
nr. 380 af 3. maj 2006 og senest ved lov nr. 565
af' 9. juni 2006, foretages folgende @ndring:

1.1 § 2, stk. 1 @ndres: »lov om Centre for Vide-
regédende Uddannelse og andre selvejende insti-
tutioner for videregéende uddannelser m.v.« til:
»lov om professionshgjskoler for videregéende
uddannelser«.

§ 73. I lov om folkeskolen, jf. lovbekendtgo-
relse nr. 1195 af 30. november 2006, foretages
folgende @ndringer:

1.1§ 28, stk. 1, 2. pkt. ®ndres: »et lerersemina-
rium eller et Center for Videregéende Uddannel-
se (CVU)« til: »en professionshgjskole«.

2.1 29, stk. 1, 2. pkt. ndres »et pedagogsemi-
narium eller et Center for Videregdende Uddan-
nelse (CVU) til: »en professionshgjskole«.

§ 74. 1 lov om centre for undervisningsmidler
m.v., jf. lovbekendtgerelse 1306 af 11. decem-
ber 2006, foretages folgende endringer:

1. § 1, stk. 1 affattes séledes:

»Professionshgjskoler, der udbyder lerer- og
pedagoguddannelsen, varetager opgaven som
centre for undervisningsmidler. Undervisnings-
ministeren kan dog godkende, at opgaven som
center for undervisningsmidler p& Bornholm va-
retages af en uddannelsesinstitution pd Born-
holm, jf. § 35 a i lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse.«

2. § 2 affattes saledes:
»Undervisningsministeren kan fastsatte reg-
ler om professionshejskolernes varetagelse af
opgaven som centre for undervisningsmidler,
herunder om inddragelse af brugerne, brugerbe-

taling og om det geografiske omrade, som pro-
fessionshejskolen skal dekke. Professionshej-
skolens varetagelse af opgaven som center for
undervisningsmidler skal i forhold til offentlig-
heden klart fremsta som en serlig del af profes-
sionshgjskolens virksomhed.«.

3. 1§ 3 udgar: »CVU’erne« og erstattes med:
»professionshgjskolerne«.

§ 75. 1 lov nr. 575 af 9. juni 2006 om instituti-
oner for almengymnasiale uddannelser og almen
voksenuddannelse m.v. foretages folgende @n-
dring:

1.1¢§ 2 ®ndres: », Centre for Videregéende Ud-
dannelse eller andre« til: »og andre statslige«.

§ 76. I lov nr. 96 af 18. februar 2004 om ud-
dannelserne til hgjere handelseksamen (hhx) og
hejere teknisk eksamen (htx), som &ndret ved §
2ilovnr. 573 af 9. juni 2006 og § 5i lov nr. 577
af'9. juni 2006, foretages folgende endring:

1. 1§ 39, stk. 2 @ndres: »lov om Centre for Vi-
deregdende Uddannelse og andre selvejende in-
stitutioner for videregiende uddannelser m.v.«
til: »lov om professionshgjskoler for viderega-
ende uddannelser«.

§ 77. I lov om landbrugsuddannelser, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 1254 af 6. december 2006,
foretages folgende @ndring;

1. 1§ 16, stk. 4 udgér: »lov om Centre for Vide-
regdende Uddannelse og andre selvejende insti-
tutioner for videregdende uddannelser m.v.« og
erstattes med: »lov om professionshejskoler for
videregdende uddannelser«.

§ 78. 1 lov om &ben uddannelse (erhvervsrettet
voksenuddannelse) m.v., jf. lovbekendtgerelse
nr. 956 af 28. november 2003, som @ndret ved §
4 i lov nr. 593 af 24. juni 2005 og § 1 i lov nr.
380 af 3. maj 2006, foretages folgende aendring:

1.1§ 6 a, stk. I &ndres: »lov om Centre for Vi-
deregaende Uddannelse og andre selvejende in-
stitutioner for videregdende uddannelser m.v.«
til: »lov om professionshgjskoler for videregé-
ende uddannelser«.

§ 79. I lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion,
jf. lovbekendtgerelse nr. 767 af 5. juli 2006, som
endret ved § 2 i lov nr. 1538 af 20. december
2006 og lov nr. 1596 af 20. december 2006, fore-
tages felgende endringer:
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1. 1§22, stk. 1 og 2 endres »lov om Centre for
Videregéende Uddannelse og andre selvejende
institutioner for videregédende uddannelser m.v.«
til: »lov om professionshejskoler for viderega-
ende uddannelser«.

2.1§ 23 a, stk. 1 endres: »lov om Centre for Vi-
deregéende Uddannelse og andre selvejende in-
stitutioner for videregdende uddannelser m.v.«
til: »lov om professionshgjskoler for viderega-
ende uddannelser«.

§ 80. I lov om erhvervsuddannelser; jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 183 af 22. marts 2004, som &n-

dret senest ved § 19 i lov nr. 578 af 9. juni 2006,
foretages folgende &ndring:

1. 1 § 19, stk. 2 endres: »lov om Centre for Vi-
deregaende Uddannelse og andre selvejende in-
stitutioner for videregdende uddannelser m.v.«
til: »lov om professionshgjskoler for viderega-
ende uddannelser«.

Feeroerne og Gronland

§ 81. Loven gelder ikke for Fareerme og
Grenland.
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- Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

I Lovforsiagets formc‘il' og baggrund

Lovforslaget har forst og fremmest som formél at
fremme udmentningen af globaliseringsaftalens mal-
s&tning om, at mindst halvdelen af alle unge skal have
en videregdende uddannelse i 2015 samtidig med, at
feerdiggerelsesalderen reduceres. Over de naste 10 ar
skal der séledes ske en stigning pd 5 % point i andelen
af unge, der gennemforer en videregédende uddannel-
se. Visionen er, at der om 10 &r tilbydes langt flere
praksisorienterede uddannelser pd bachelorniveau
overalt i landet, herunder ikke ‘mindst tekniske og
merkantile uddannelser rettet mod den private sektor.
Det forudsztter styrkelse af sével kvaliteten, som ka-
paciteten pa de videregaende uddannelser.

Regeringen (Venstre og Det Konservative Folke-
parti) og Dansk Folkeparti, Socialdemokraterne og
Det Radikale Venstre har i forlengelse af aftalen om
udmentning af globaliseringspuljen den 2. marts 2007
indgaet en aftale om professionshgjskoler for videre-
géende uddannelser. Lovforslaget er en udmentning
heraf.

Veksten skal ske ved at styrke og udvikle de ek-
sisterende uddannelser og ved at udvikle nye tiltag,
der kan imgdekomme nye behov pé savel det offentli-

ge, som private arbejdsmarked. Samfundets egede-

kompleksitet stiller foregede krav til professionsba-
cheloruddannelserne.

Det nedvendigger en styrkelse af kvaliteten pa
grunduddannelserne, der fortsat mé& udvikles for at
imgdekomme de nye og ®ndrede krav. Endvidere er
der behov for sikring og udvikling af en sammenhzang
mellem professionsbacheloruddannelserne og efter-
og videreuddannelse i tilknytning hertil, herunder et
oget samspil mellem de forskellige fagomréder, sa
barrierer nedbrydes, og man lettere opnér overgange
mellem savel niveauer som fagomrader. Det er séle-
des et vigtigt formal at skabe sammenh&ng savel ver-
tikalt, som horisontalt.

Der er imidlertid et faldende optag p& professions-
bacheloruddannelserne. Frafaldet pd flere uddannel-
ser er samtidig for hajt. Der er ikke tilstrakkeligt man-

ge studerende, der gennemforer en professionsbache-
loruddannelse. Det er ngdvendigt at vende denne ud-
vikling. Flere skal starte pa en professionsbachelorud-
dannelse, der forer til arbejde, og frafaldet skal brin-
ges ned. Det forudsaetter attraktive uddannelsestilbud.

Professionsbacheloruddannelserne er forankret i
praksis og kendetegnes af samspillet mellem teori og
praksis, der lebende skal sikre tidssvarende og rele-
vante uddannelser af hgj kvalitet. Undervisningen
skal veere baseret pa den nyeste viden om erhveryv og
professioner.

Der skal sikres den rette balance mellem prak51s og
teori, og teorien skal have relevans for praksis. Malet
er, at dimittenderne fra professionsbacheloruddannel-
ser skal kunne ga direkte i erhverv og beskaftigelse.

Den enskede balance mellem teori og praksis kan
understettes via bedre praktik, ved tattere dialog med
aftagere og ved inddragelse og anvendelse af den ny-
este viden fra savel forskning som praksis. De praksis-
nere elementer i uddannelserne skal lebende forbed-
res via kvalitets- og udviklingsarbejde, kompetence-
udvikling af l®rere og praktikvejledere og samarbejde
med aftagerne.

Udfordringerne for professionsbacheloruddannel-
serne forudsetter, at der etableres en steerk sektor, der
har en klar profil og rollefordeling i forhold til univer-
siteterne og deres uddannelser. Dermed kan der ska-
bes en staerk profil, der medvirker til, at de mellemlan-
ge videregiende uddannelser ogsd fremstér som en li-
gevaerdig mulighed for de unge i deres uddannelses-
valg.

Regeringen og forligspartierne bag globaliserings-
aftalen har derfor indgaet en aftale om at samle ud-
buddet af professionsbacheloruddannelserne i nye
staerke professionshgjskoler, som foreslas gennemfort
ved dette lovforsiag. .

Professionshgjskolerne skal som institutioner vare
ligevaerdige samarbejdspartnere til universiteterne,
men i forhold til universiteterne og de akademiske ud-
dannelser skal de uddannelsesmaessigt udgere en selv-
steendig og tiltreekkende mulighed for valg af videre-
gaende uddannelse med klar vaegt pa praksis og pro-
fession.
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Ved at samle professionsbacheloruddannelserne i
steerke professionshgjskoler skabes en sadan sterk og
tydelig mulighed, der far kraft til at markedsfere sig
med attraktive praksisnare uddannelser med et direk-
te erhvervssigte. Samtidig skabes grundlag for i vide-
re omfang end hidtil at sikre de professionsbachelorer,
der ensker dette, reelle muligheder for umiddelbar ad-
gang til universitetsuddannelserne pa kandidat- og
masterniveau pa lige fod med de universitetsuddanne-
de bachelorer. '

De nuvarende mange smé institutioner og faglige
miljeer er karakteriseret ved en faglighed, der er foku-
seret pa én bestemt profession og dermed er malrettet
mod et afgraenset erhvervsomrade. De mangler folge-
lig tilstraekkeligt grundlag for at kunne udvikle sig, s-
ledes at de kan imgdekomme den pgede kompleksitet
i opgavelesningen pé arbejdsmarkedet

Den ggede kompleksitet nedvendigger en hgjere
kvalitet i grunduddannelsen med foreget faglig dybde
og gennem inddragelse af den nyeste viden fra forsk-
ningen, herunder iser den praksisrelaterede forsk-
ning. Men den nedvendigger ogsd muligheder for
kombination med nye faglige omrader, der ligger ud
over de traditionelle professioner.

1 flerfaglige miljeer vil der ogsa vere mulighed for:

— At styrke professionsbachelorernes kompetencer til
at taznke, arbejde og samarbejde pa tveers af fagom-
rader og pé tveers af den offentlige og private sektor,
sledes at de har bedre forudsatninger herfor, nar
de kommer ud pa arbejdsmarkedet og dermed kan
bidrage til udviklingen af fx nye produkter og me-
toder. Det kan vare f.eks. udvikling af teknisk pae-
dagogisk udstyr inden for IT og udvikling af tekni-
ske behandlingsmetoder, som tager hegjde for det
sundhedsfaglige personales forudsatninger.

— At udvikle nye flerfaglige uddannelser maélrettet
mod nye behov pa arbejdsmarkedet. P4 grund af
professionsuddannelsernes fokuserede erhvervssig-
te kombineret med det forhold, at de ofte har vaeret
forankrede i monofaglige miljeer, har der — i mod-
satning til erhvervsskolesektoren og universitets-
sektoren - ikke vaeret samme tradition for og mulig-
hed for at udvikle nye uddannelser, der kunne ime-
dekomme nye behov i arbejdsmarkedet. Som ek-
sempler pd sddanne succesrige uddannelser kan
nzvnes handelshgjskolernes uddannelser inden for
okonomi/sprog og ekonomi/jura, ingenieruddan-
nelse inden for medicin/teknologi og design/inno-
vation, samt uddannelsen i folkesundhed.

— Gennem efter- og videreuddannelse at styrke pro-
fessionsbachelorernes kompetencer til at varetage
deres profession ved at inddrage fagomrader og fag
fra andre uddannelser. Det kan vere f.eks. paedago-
gik fra lerer- og pedagoguddannelser, samt ledel-

se, kommunikation og formidling fra det merkantile
omrédde. Det indgér i overvejelserne om en fremti-
dig mulig udvikling, om der skal etableres professi-
onsmasteruddannelser som videreuddannelsestil-
bud pa professionshaejskolerne.

— Professionshgjskolernes flerfaglighed kan séledes
skabe nye vaekstlag, der reekker ud over de kendte
rammer.

Vakstlagene skal skabes inden for omrader, der er
rettet mod savel det offentlige, som det private er-
hvervsliv.

Mialet er ogsa at skabe en bedre balance mellem ud-
dannelser rettet mod den offentlige og private sektor.
I dag er diplomingenigromradet omtrent det eneste
omrade, hvor der er udviklet nye professionsbachelo-
ruddannelser rettet mod det private erhvervsliv, og de
har stor betydning for arbejdsmarkedet.

En rekke af de sma faglige miljoer i udkantsomra-
der har svert ved at fastholde segning og kvalitet, og
de har sveert ved at leve op til de nye og mere kraeven-
de malsatninger. Det skaber vanskeligheder med at
fastholde udbuddet af uddannelse i alle egne af landet.

Ved at skabe professionshgjskoler, der har en storre
kvantitativ og kvalitativ ressourcebasis, kan behovet
for at varetage vigtige regionale behov tilgodeses
langt bedre. :

Der kan skabes og fastholdes attraktive uddannel-
sesmiljoer overalt i landet, idet steerkere miljoer kan
understette svagere udkantsmiljeer. Der kan etableres
differentierede losninger i overensstemmelse med de
lokale behov.

Professionshejskolerne skal have pligt til at sikre
uddannelsesforsyning i alle egne og skal samtidig fun-
gere som regionale videninstitutioner, der har et tet
og steerkt samspil med regionale interessenter, herun-
der virksomheder, aftagere, regionale vackstfora mv.

Professionshgjskolerne skal foretage strategiske
prioriteringer, der imedekommer overordnede natio-
nale behov og regionale behov, der er angivet i bl.a. de
nationale indsatsomrader og de regionale udviklings-
planer.

Professionshgjskolerne kan vere et verdifuldt led i
de regionale erhvervsudviklingsstrategier og udvik-
lingsplaner, som de regionale vakstfora og regionsra-
dene skal udforme. Professionshgjskolerne kan blandt
andet indga i en regional kompetencestrategi for regi-
onen, hvor der tages stilling til placering af uddannel-
ser, behov for eksisterende og nye uddannelser, behov
for samarbejdsinitiativer pa tveers af institutionerne og
institutionernes rolle i forhold til kompetenceudvik-
ling i virksomhederne. :

Et tet samspil med de regionale vackstfora ber des-
uden kunne skabe mulighed for finansiering af udvik-
lingsarbejde ved professionshgjskolerne, hvis profes-
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sionshejskolerne kan fa andel i de midler til regional
udvikling og vaekst, der prioriteres af regionsradene til
uddannelse, innovation og iveerksatteri.

Der er i dag en rakke udviklingsopgaver, der ikke
loftes, fordi professionsbacheloruddannelserne fortsat
udbydes i smé og smalle faglige miljoer. Det skyldes
ogsé, at alle gkonomiske midler til udvikling er spredt
jeevnt pa samtlige sma miljger.

Der udvikles séledes ikke i tllstraekkehg grad nye

uddannelser, og de sma institutioner har ikke tilstrak-

- kelige ressourcer til systematisk og med kraft at prio-

ritere udvikling af uddannelseskvalltet praksis og
professionsbaseret viden.

Professionshgjskolerne vil i lighed med universite-
terne blive ressourcesteerke miljeer, der i langt hgjere
grad vil veere i stand til at foretage strategiske priori-
teringer. Aftalen om udmentning af globaliserings-
puljen indebzrer, at der i perioden 2007 — 09 samlet
afseettes 200 mio.kr. til styrkelse af kvalitet, faglighed
og udviklingsbaseret viden pd professionshgjskoler-
ne. Udmentningen sker i forbindelse med professions-
hajskolernes udviklingskontrakter. [ 2007 vil udment-
ningen dog ske i forbindelse med de udviklingsplaner,
som de midlertidige bestyrelser udarbejder. Fordelin-
gen af midlerne sker efter objektive kriterier.

Professionshajskoler vil i kraft af sterre faglige mil-
Jjoer og en sterkere ressourcemaessig basis A en sterre
faglig, okonomisk og ledelsesmaessig kapacitet, der
giver mulighed for at prioritere udviklingsopgaver i
forhold til bade ecksisterende og nye praksis- og
professionsrettede uddannelser. En steerkere ressour-
cemassig basis vil séledes give bedre muligheder for
at investere i udviklingen af uddannelser, selvom in-
vesteringen forst giver afkast pa lengere sigt i form af
indteegter.

Sektoren rustes dermed ogsa kvalitativt og ressour-
cemassigt til deltagelse i de planlagte videnudvik-
lingsinitiativer i GIobaliseringsstrategien. Det drejer
sig om:

— Strategisk forskningsprogram om udvikling af vi-
den af relevans for professionshejskolernes uddan-
nelser, der skal vare drevet af efterspergsel fra pro-
fessionshejskolerne. Forskningen skal malrettes vi-
den om praksis.

— Strategisk forskningsprogram, der er mélréttet ud-
dannelsesforskning. Der skal forskes i fagdidaktik,
og vi skal vide mere om nye undervisningsformer.

— Samarbejdsprogram, som skal styrke samarbejdet
mellem uddannelsesinstitutioner og virksomheder.

— Skabelse af mere systematisk viden i forhold til
professioner og praksis. Resultaterne skal formidles
til aftagere.

En samling af ressourcerne vil give. bedre mulighe-
der for aktivt at tage del i disse udviklingsinitiativer.

Smaé og fagligt smalle institutioner er gkonomisk sar-
bare over for udsving'i aktivitet og bevillinger og er
derfor haemmet i at kunne investere i udviklingsakti-
viteter, der er forbundet med ekonomiske risici. Sterre
okonomisk kapacitet og mindre sérbarhed over for be-
villingsusikkerhed ger det muligt for professionshgj-
skolerne at satse p nye aktiviteter uden at satte insti-
tutionen pa spil. ‘

Der stilles krav om samarbejde med forskningsmil-
jeer med henblik pé dels at omszatte forskning til kon-
krete resultater i praksis, dels systematisk at opsamle
og udvikle viden om praksis. A

Universiteterne har tilkendegivet, at de ensker fer-
re og sterkere samarbejdspartnere end de mange insti-
tutioner, som de i dag skal indgd samarbejdsaftaler
med. En reekke af de eksisterende institutioner er ikke
attraktive samarbejdspartnere i forhold til danske og
udenlandske universiteter og forskningsinstitutioner
og i forhold til andre professionshgjskoler.

En stor professionshejskole vil give bedre mulig-
hed for styrkelse af de faglige miljeer, sdledes at de
professionelt kan indga i et tzet og systematisk samar-
bejde med forskningsmiljeerne. '

Etableringen af ﬂerfagllge professmnshzgskoler er
et vigtigt initiativ i forbindelse med internationalise-
ringen af uddannelserne. At flere danske studerende
far mulighed for et udlandsophold samt at flere uden-
landske studerende kommer til Danmark er en vigtig
kilde til ny viden, kvalitet og internationalt udsyn i
danske uddannelser. Den internationale dimension vil
for mange unge vere en del af den attraktion, som en
given uddannelse har

En forudsetning for at ege udvekslingen af stude-
rende og skabe internationale miljeer pa de danske ud-
dannelsesinstitutioner er, at de har tilstreckkelig kapa-
citet, synlighed og international anerkendelse til at
begé sig som attraktive partnere pa det globale uddan-
nelsesmarked.

Sma institutioner, der udbyder uddannelser snavert
malrettet én profession, oplever at have sveert ved at
skaffe sig internationale partnere, fordi de i internati- .
onal sammenhzng er for sma og ikke har mulighed
for at udveksle studerende, leerere og viden pa tveers af
fagomréder. Samtidig har sm4 institutioner ikke altid
tilstrekkelig kapacitet til at arbejde systematisk og
strategisk med internationalisering af uddannelserne.

Etableringen af flerfaglige professionshgjskoler vil .
betyde en vasentlig styrkelse af institutionerne i det
internationale uddannelsessamarbejde. Flerfaglige
professionshejskoler vil med en sterrelse, der kan
matche udenlandske institutioner, have lettere ved at
indgé i strategiske samarbejder, samt have sterre or-
ganisatorisk kapacitet til at tilretteleegge strategier og
faste procedurer for deres internationale arbejde. Det
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vil sikre gget udveksling af studerende samt den ned-
vendige internationale dimension og kvalitet i danske
uddannelser.

Etableringen af professionshgjskolerne vil gennem
en sterkere ressourcebasis have muligheder for at ud-
vikle kvaliteten i en rakke af de stettefunktioner, der
i dag er en naturlig del af en attraktivt uddannelsesin-
stitution.

Professionshgjskolerne vil bedre kunne understette
de studerende gennem mere professionel radgivning
og vejledning og ved at skabe moderne attraktive stu-
diemiljeer. Specielt kan der skabe en falles platform
for moderne it-teknologi med tilherende elektroniske
servicefunktioner

Det vil ogsé veere muligt systematisk og fokuseret
at udvikle og ege kvaliteten af undervisningsmetoder
og pedagogik med en stor spredningseffekt inden for
professionshgjskolen.

Naér professionshajskolerne har fungeret nogle ar,
f.eks. 5 — 6 ar, vil det vare relevant at lave en ekstern
evaluering eller akkreditering af professionshejsko-
lerne med henblik pa at vurdere realiseringen af male-
ne med reformen og med henblik pé yderligere udvik-
ling af institutionen. '

1I. Den nuveerende institutionsstruktur med CVU er
og enkeltstaende institutioner

P4 omradet for de mellemlange videregdende ud-
dannelser blev der i 2000 vedtaget en storre-samlet re-
form med lovgivningen om CVU’er, lov om mellem-
lange-videregdende—uddannelser, lov om Danmarks
Paxdagogiske Universitet (DPU) og lovgivning om et
nyt videreuddannelsessystem for voksne. Disse love
udgjorde en samlet og sammenhangende uddannel-
sespolitisk fornyelse. Udgangspunktet var en instituti-
onsstruktur fer 2000 med mange, sma og spredte vi-
deregéende uddannelsesinstitutioner. Institutioner
med en begrenset sterrelse og udbud, der typisk om-
fattede en enkelt uddannelse ("monofaglighed”). Det
gjorde det vanskeligt at fastholde og videreudvikle at-
traktive, brede og fagligt steerke studiemiljeer, der
kunne understette en regional kompetenceopbygning
og modvirke tendensen til, at de unge i stigende grad
seger mod universitetsuddannelserne og de store uni-
versitetsbyer.

Folketinget vedtog derfor i 2000 lovgivningen om
CVU’er. Lovgivningen om CVU’er gav mulighed for,
at videregdende erhvervsrettede uddannelsesinstituti-
oner kunne lzgge sig sammen til storre og bredere
faglige uddannelsesmiljoer, samtidig med at de fysi-
ske uddannelsessteder blev bevaret. De nye centre fik
et samlet ansvar for efter- og videreuddannelse, s& der
blev skabt en regional sammenhang mellem grund-,
efter- og videreuddannelse. De nye centre fik som vi-

dencentre for regionerne pligt til samarbejde i forhold
til professionen og forskning. Reformen har betydet,
at mere end 80 MV U-institutioner i dag indgér i 18
CVU’er. De forste CVU’er blev godkendt i 2001.
CVU’erne udbyder i dag ca. 30 forskellige professi-
onsbacheloruddannelser. CVU’er med den bredeste
profil udbyder 7 forskellige uddannelser. De smalleste
CVU’er udbyder 2 forskellige uddannelser. CVU’er-
ne havde i 2005 et gennemsnit pa 1.819 studenterars-
veerk pr. institution pa ordingr uddannelse.

I forleengelse af reformerne.af institutionsstrukturen
og uddannelserne p& de mellemlange videregdende
uddannelser i 2000 blev der i 2004 indfert kvalitetsbe-
tegnelsen ”University College”. Formalet var dels at
indfere en internationalt anerkendt og sammenligne-
lig betegnelse for de mellemlange videregdende ud-
dannelsesinstitutioner, dels at indfore en egentlig kva-
litetsbetegnelse, der specifikt knytter sig til udviklin-
gen af institutionernes kvalitet defineret som den sam-
lede “kapacitet” i forhold til bl.a. kravene om udvik-
lingsbasering, forskningstilknytning, regionale viden-
centerfunktioner, sammenhzng i faglige miljeer og
samspil mellem grund-, efter- og videreuddannelse.

Kun ubetingede CVU’er kan godkendes som ”Uni-
versity College”. 1alt 17 Centre for Videregaende ud-
dannelser er godkendt til at anvende betegnelsen. Uni-
versity College akkrediteringerne har efterfolgende
vist, at der er opnéet resultater i forhold til styrkelse af
lzerernes faglige niveau, forskningstilknytning, under-
visernes deltagelse i udviklingsarbejde og udvikling
af CVU’ernes videncenterfunktioner, men resultater-
ne skal yderligere forbedres i forhold til mélet om at
sikre attraktive uddannelser af hgjeste kvalitet.

Der har vist sig en reekke mindre hensigtsmeessige
forhold ved CVU-institutionsstrukturen.

De faglige miljoer er fortsat for spinkle. Smi og
smalle faglige miljoer har vanskeligt ved at sikre et re-
levant og fleksibelt uddannelsesudbud af hej kvalitet.
De sma miljeer sveekker mulighederne for at sikre den
nodvendige faglige specialisering og udvikling af nye
uddannelser p4 tveers af fagomréader. Samtidig star de
mellemlange videregdende uddannelser over for nye
udfordringer, herunder omstillingen p4 arbejdsmarke-
det, der giver behov for et fleksibelt udbud af uddan-
nelser til at deekke nye behov samt reformer af leerer-
uddannelsen og af pedagoguddannelsen med henblik
pa at gge specialiseringen af lzrere og pedagoger og
styrke fagligheden i uddannelserne.

Der eftersparges i stigende grad nyuddannede med
en bredere kompetenceprofil, der gér p tveers af de
traditionelle faglige omrader. Men dette er vanskeligt
at imedekomme under de givne forhold trods CVU
dannelserne, jf. neden for, ogsé fordi det er vanskeligt
under forholdene at ajourfere lerernes viden om den



Tillzg A (840)

Folketingséaret 2006-07 6713

F. t. 1. om professionshajskoler for videregéende uddannelser

seneste teknologiske udvikling, arbejdsorganisering
og -kompetencekrav pa arbejdsmarkedet. Undervis-
ningen er derfor ikke.altid baseret pd den nyeste viden.

Der mangler det systematiske samarbejde mellem
professionerne, forskningsinstitutioner og uddannel-
sesinstitutioner, som vil blive et naturligt led i de nye
professionshgjskolers opgaver for at kunne fungere
efter hensigten. Det forventes, at de nye muligheder
kan bidrage bade til kvalitetsudvikling i den offentlige
sektor, f.eks. folkeskolen og ogsa bidrage til innovati-
on f.eks. i sma og mellemstore virksomheder.

Der-er herudover et styringsmassigt problem, at der
ikke er-en tilstrekkelig klaransvars- ogrollefordeling
mellen CVU-bestyrelse ogstudiebestyrelse. Se ner-
mere nedenfor under afsnit V om organisering og sty-
ring.

. Derer 10 enkeltstdende institutioner for mellemlan-
ge videregiende uddannelser (MVU-institutioner) be-
stdende af 9 selvejende institutioner (4 seminarier, 2
sociale hejskoler, Forvaltningshejskolen, Den grafi-
ske hgjskole og Center for tegnsprog og tegnstettet
kommunikation) og 1 statsinstitution (Danmarks Jour-
nalisthgjskole). Kommunalreformen har betydet en
@ndring i antallet af institutioner uden for CVU’erne.

De fleste enkeltstdende MV U-institutioner udbyder
én professionsbacheloruddannelse og de enkeltstaen-
de MV U-institutioner havde i 2005 i gennemsnit 494
studenterarsveerk pr: institution pd ordinzr-uddannel-
se. Den-enkelte institution har sveert ved at udvikle og
tilbyde de studerende muligheder for at specialisere
sig. E i

Dannelsen af professionshajskoler som en sterk
sektor med en klar profil indeberer at alle mellemlan-
ge videregiende uddannelsesinstitutioner skal inddra-
ges i de nye professionshgjskoler. - '

III. Organisering og styring af professionshajskoler

Ledelse og organisering

Professionshgjskolernes ledelsesstruktur understet-
ter visionen og strategien med disse samt afspejler in-
stitutionens sarlige kendetegn og institutionens be-
hov. Professionshgjskolerne skal derfor have en ef-
fektiv og professionel ledelse i form af en bestyrelse
med ansvar for den overordnede strategiske udvik-
ling, ansvar for videncenterfunktionen, ansvar for de
uddannelsespolitiske maélsatninger, og for at disse
malsetninger understetter de regionale erhvervs- og
arbejdsmarkedspolitiske strategier. Dette indebarer
en enstrengét ledelsesstruktur med ét bestyrelsesni-
veau. Professionshejskolens bestyrelse har det over-
ordnede ansvar for den samlede institution. Ledelsen
skal skabe &benhed og gennemsigtighed og sikre, at
strategi og politikker implementeres. Det foreslas, at
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det fastseettes i loven, at bestyrelsen har pligt til at
fastlesgge organiseringen af professionshejskolen, og
at bestyrelsen i den forbindelse er forpligtet til at soge
sikret, at professionshejskolen kan varetage alle dens
aktuelle og fremtidige opgaver i overensstemmelse
med de formal, der er fastsat i lovens kapitel 2 og i
vedtagten for professionshgjskolen.

Dette indebaerer bl.a., at bestyrelsens fastleggelse
af professionshejskolens organisation skal ske under
hensyntagen til professionshgjskolens pligt til at sikre
den regionale dakning af professionsbacheloruddan--
nelser og. bidrage til denregionale-vaekst og.udvikling
af erhverv og professioner, herunder i udkantsomra-
der, if. herved lovforslagets §§ 4 og 5. Det er vurderet
at vaere mest hensigtsmaessigt samtidig at sikre besty-
relserne vide rammer til at opfylde denne forpligtelse,
og sdledes-give mulighed for at afstemme den enkelte
professionshejskoles organisations efter dens swrlige
behov i den region, hvor den herer hjemme. I lovfor-
slaget begraenser de generelle krav til en professions-
hejskoles organisering under bestyrelsen sig derfor til
bestemmelserne om rektor, uddannelsesudvalg og de
studerendes rad. Samtidig indeholder lovforslaget en
bestemmelse, der udtrykkeligt giver bestyrelsen ad-
gang til at nedsatte et repraeesentantskab med henblik
pa samarbejde og dialog med det omgivende sam-
fund. De interne institutionelle forhold péa den enkelte
institution vil kunne tilgodeses gennem udformningen
af vedtegten. ‘

Lovforslagets ramme for professionshgjskolernes
enstrengede ledelsesstruktur er folgende:

Bestyrelsen er professionshgjskolens everste myn-
dighed. Bestyrelsen skal bestd af 10-15 stemmeberet-
tigede medlemmer og sammenszttes siledes, at fler-
tallet af stemmeberettigede medlemmer er udefra-
kommende, primart fra en region, hvor professions-
hejskolen. herer hjemme. Bestyrelsesmedlemmernes
kompetence er af afgerende betydning for bestyrel-
sesarbejdet. Bestyrelsesmedlemmerne skal derfor til-
sammen kunne bidrage til at fremme institutionens
strategiske virke med deres erfaring og faglige indsigt
i uddannelse og i arbejdsmarkedets behov for de pro-
fessionsrettede uddannelser. I den samlede bestyrel-
sesprofil skal indgé uddannelsesfaglig kompetence,
erfaring med ledelse, organisation og ekonomi, her-
under vurdering af budgetter og regnskab, samt viden
om behovet for uddannelse, herunder i det regionale
omrade. De udefrakommende medlemmer udpeges i
kraft af deres egen person og kompetence.

Pladserne i professionshgjskolens bestyrelse beszt-
tes ved ekstern udpegning og i et begranset omfang
ved selvsupplering. Selvsupplering giver bestyrelsens
medlemmer en mulighed for at tilfore bestyrelsen spe-
cifikke, efterspurgte kompetencer.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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Den daglige ledelse af en professionshgjskole for
videregaende uddannelse varetages af rektor inden for
de rammer, som bestyrelsen har fastsat. Rektor udar-
bejder oplag til bestyrelse om budget og udviklings-
kontrakt samt opleg om uddannelsesstrategier. Rek-
tor udarbejder handlingsplaner for udmentning af
strategi- og udviklingsplaner, der godkendes af besty-
relsen. Herudover indstiller rektor til bestyrelsen om
anszttelse og afskedigelse af faglige omridechefer,
dekaner eller lignende. Professionshgjskolens evrige
personale har rektor kompetence til at ansatte og af-
skedige. Rektor er sammen med bestyrelsen ansvarlig
for opfyldelsen af udviklingskontrakten. Til radighed
for rektor er en felles administration for professions-
hajskolen.

I professionshgjskolens vedtaegt kan det fastsatte,
at professionshgjskolen opdeles i faglige hovedomra-
der, fakulteter eller lignende og at ledelsen af et eller
flere hovedomrader varetages af en faglig omrade-
chef, dekan eller lignende efter rektors nermere be-
stemmelse. Den faglige omradechef skal efter delega-
tion fra rektor lofte hovedomradets samlede uddan-
nelsesopgaver og sikre den tvaergiende interne kvali-
tetsudvikling p4 omrédet. Omradechefen skal endvi-
dere sikre et forpligtende samarbejde med andre pro-
fessionshgsjskoler bl.a. med henblik p4 at kvalitetsud-
vikle og kvalitetssikre uddannelserne. Endeligt sikrer
den faglige omradechef, at der er procedurer og akti-
viteter vedrerende videnudveksling og udviklingsba-
sering. Ledelsen af professionshgjskolens uddannel-
ser varetages efter rektors na@rmere bestemmelse.

Uddannelsesudvalg

Til at radgive bestyrelse og rektor m.fl. skal der
nedsettes uddannelsesudvalg. Uddannelsesudvalg
skal radgive om de enkelte uddannelsers indhold, pro-
fil, kvalitet, kultur og relevans, herunder afgive ind-
stilling til bestyrelsen om studieordningerne. Uddan-
nelsesudvalgene sammens®ttes med personer med
kompetence inden for udvikling og kvalitetssikring af
uddannelserne, herunder personer med tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Repreoesentantskab

En professionshgjskoles bestyrelse kan nedsatte et
reprasentantskab med henblik pa samarbejde og dia-
log mellem det omgivende samfund og bestyrelsen.
Nedszttelse af et repreesentantskab foreslas at vere
fakultativ for ikke at afskere en bestyrelse for at orga-
nisere professionshgjskolens samarbejde og dialog
med det omgivende samfund pa anden vis, som efter
bestyrelsens vurdering vil veere mere hensigtsmassig.

Studierdd

Studieradene skal styrke de lokale uddannelses- og
studiemiljeer og radgiver uddannelsesudvalgene om
studieordningerne. Bestyrelserne organiserer studie-
radene efter indstilling fra rektor.

Udviklingskontrakter

Der indferes et nyt styringsredskab, der inden for
udvalgte prioriterede indsatsomrader skal understotte
professionshgjskolernes strategiske arbejde. Udvik-
lingskontrakterne indgas i dialog mellem undervis-
ningsministeren og bestyrelserne for professionshgj-
skolerne. Udviklingskontrakterne skal ses i sammen-
heng med etableringen af den ovenfor omtalte en-
strengede ledelse péa professionshgjskolerne.

Kontrakterne skal medvirke til at styrke det strate-
giske fokus i ledelsen ved at definere malsetninger og
resultatkrav inden for udvalgte indsatsomrader. Ud-
viklingskontrakterne indeholder mal for professions-
hejskolernes udviklingsarbejde. Professionshajsko-
lerne skal bl.a. forpligtes via udviklingskontrakterne
til at udarbejde strategiske planer for udviklingsbase-
ringen og for formidlingen af forskningsresultaterne.
Udviklingskontrakterne skal endvidere indeholde
konkrete mal vedrerende fastholdelse af de studeren-
de.

Okonomistyring

Styring gennem udviklingskontrakter og institutio-
nernes gkonomiske ansvar stiller krav til institutioner-
nes ledelser om professionel skonomistyring. Dannel-
sen af starre institutioner ofte med trecifrede million-
oms&tninger og et stadigt mere komplekst aktivitets-
omréde indebarer en skerpelse af kravene til den
kommende bestyrelse.

Okonomistyring er siledes ikke lengere kun et
spergsmél om etablering af procedurer, der sikrer en
forsvarlig forvaltning af midlerne i form af bl.a. inter-
ne forretningsgange og budgetprocedurer, men kan i
bredere forstand siges at omhandle alle de aktiviteter,
der gor det muligt for ledelserne at vurdere, hvorvidt
der er en hensigtsmassig sammenhzgeng mellem res-
sourceindsatsen, selve uddannelsesvirksomheden og
de opnéede resultater. @konomistyring kan opdeles i
en reekke delprocesser som fx malfaststtelse, plan-
lagning, budgettering, gennemforelse og ledelses-
massig kontrol, regnskabsafleggelse, opfolgning,
rapportering og evaluering,

Erfaringer fra isar institutionefnes arsrapporter og
indberetningerne fra institutioner under skerpet eko-
nomisk tilsyn peger i retning af] at isar mindre insti-
tutioner ikke systematisk arbejder med flerdrige bud-
getter, herunder udarbejder savel drifts-, likviditets-
som statusbudgetter, og dermed ikke i deres ekonomi-
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styring sikrer en langsigtet planlaegning som grundlag
for at kunne agere mere strategisk i forhold til define-
rede malsztninger og realiserede resultater. Det er
samtidig erfaringen, at relativt fa institutioner arbejder
systematisk med ledelsesinformation, som omfatter
béide pkonomiske forhold og andre ikke-gkonomiske
informationer, der har betydning for budgetmaessige
prioriteringer mv. Erfaringerne med de fusionerede
institutioner viser dog ogsa, at enkelte institutioner
isaer pA CVU-omrédet i praksis har haft vanskeligt ved
at realisere visionen om at skabe én gkonomisk enhed
med feelles formue, ekonomistyring og.samlet priori-
tering af ressourceanvendelsen mv. Det kunne i hajere
- grad ske ved anvendelse af forskellige former for gko-
nomistyringsvarktajer og ledelsesmodeller.

Formalet med at etablere professionshgjskoler er
ogsé at skabe en steerkere ressourcemassig basis. Der
stiles mod en storre faglig, ekonomisk og ledelses-
massig kapacitet, der giver mulighed for at prioritere
udviklingsopgaver, herunder langsigtede udviklings-
opgaver, i forhold til bade eksisterende og nye praksis-
og professionsrettede uddannelser. En sterkere res-
sourcemassig basis vil saledes give bedre muligheder

for at investere i udviklingen af uddannelser, selvom:

investeringen forst giver afkast pa laengere sigt.

En professionshgjskoles strategi og vision skal un-
derstettes af en effektiv ressourceallokering. En pro-
fessionshgjskole skal skabe gget overblik over, bedre
styring af og sterre frirum i institutionens eskonomiske
grundlag i forhold til tidspunktet.for institutionens
etablering. Det indeberer, at professionshgjskolen har
en professionel og effektiv skonomistyring; der sikrer
overblik over institutionens gkonomiske grundlag og
udvikling. ,

Med en sterkere ledelse, indforelse af udviklings-
kontrakter og en effektiv ekonomistyring er der
grundlag for at give professionshejskolerne sterre
okonomiske frihedsgrader. Det er planen, at en andel
af bevillingerne til professionshejskolerne skal ske i
form af basisbevillinger, der giver bestyrelserne et
ekonomisk frirum for langsigtede investeringer i for-
hold til professionshgjskolens vision.

Uddannelsesinstitutionerne er underlagt de samme
samfundsgkonomiske krav om lgbende effektiviserin-
ger af institutionsdriften, som generelt er geldende
for den offentlige sektor.

Det er derfor vigtigt, at institutionsstrukturen giver
mulighed for, at institutionerne kan realisere disse ef-
fektiviseringskrav gennem udnyttelse af faglige, le-
delsesmaessige, administrative, personalemaessige
bygningsmaessige og udstyrsmaessige synergi- og
samdriftsfordele.

Lovforslaget giver mulighed for, at professionshej-
skolerne kan organisere sig i felles samarbejder med

andre uddannelsesinstitutioner om lesningen af velde-
finerede administrative opgaver bl.a. med henblik pa
at kunne realisere synergi- og samdriftsfordele. Det
geelder fx i forhold til opgaver som lenadministration,
IT og indkeb, hvor etableringen af samarbejder ogsa
kan styrke det faglige miljo om opgavelgsningen og
medvirke til professionalisering af kompetencer.

Professionshgjskolerne vil i kraft af deres storrelse,
bredere faglige udbudsprofiler og styrkelsen af udvik-
lingsarbejdet ogsé veere gkonomisk mere robuste over
for endringer i aktivitets- og indteegtsgrundlaget end
mindre institutioner med smallere udbudsprofiler. In-
den for rammerne af taxametersystemet vil det saledes
i hejere grad vaere muligt for flerfaglige institutioner
“at tjene pa gyngerne, hvad der mistes pé karrusellen”,
s de samlede effekter af aktivitetsudsving derved kan
begraenses.

Sammenlagningen af de eksisterende institutioner
til 7 professionshajskoler vil betyde, at de nye institu-
tioner far et sterre ekonomisk raderum og dermed
bedre handlemuligheder i forhold til at kunne priorite-
re i overensstemmelse med lokale og regionale behov.
Det geelder bl.a. i forhold til udviklingen af nye ud-
dannelser, ligesom kravene om gget fleksibilitet i ud-
dannelsesudbudet og faglig specialisering ogsa forud-
saetter et vist ekonomisk raderum.

Professionshejskolerne vil samtidig ogsa f& sterre
rdderum og handlemuligheder i forvaltningen af hele
bygningsansvaret, hvor institutionerne vil fa bedre
muligheder for at sikre en effektiv kapacitetsudnyttel-
se og foretage bygningsmassige dispositioner, der
sikrer en lobende tilpasning af den samlede bygnings-
masse til behovet, uden at dette betyder facrre uddan-
nelsessteder.

Mal- og resultatopfolgning, ressourceregnskaber,
kvalitetssikring og tilsyn
Som opfelgning pa styringsanalysen er det planen,
at institutionerne som et nyt element i styringen skal
udarbejde et ressourceregnskab. Dette vil ogsé gaelde
professionshgjskolerne.

Formélet med ressourceregnskaber er primert at
styrke informationsgrundlaget. Ressourceregnskaber-
ne skal sdledes sikre gget dbenhed og gennemsigtig-
hed om institutionernes interne gkonomiske priorite-
ringer og ressourceanvendelse og muliggere sammen-
ligninger af resultater pa tvaers af institutionerne.

Ressourceregnskaber skal desuden styrke mulighe-
derne for, at de forskellige akterer i styringssystemet
kan udfylde deres respektive roller ved bl.a. at udgere
et beslutningsgrundlag for politiske prioriteringer,
danne grundlag for det centrale tilsyn med institutio-
nernes kvalitet, styrke ledelsesinformationen pa insti-
tutionerne som forudsaetning for professionel og an-
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svarlig ledelse og give gget mulighed for aktiv inddra-
gelse af interessenter, herunder brugere og aftagere af
institutionernes ydelser.

Mere precise og relevante rapporteringskrav i
kombination med bedre dokumentation af institutio-
nernes resultater i ressourceregnskaberne vil kunne
medvirke til, at institutionerne inden for rammerne af
taxametersystemet arbejder mere systematisk med og
realiserer resultater inden for de politisk prioriterede
indsatsomrader. P4 den méde vil behovet for supple-
rende styringsvarktgjer i form af f.eks. gremarkede
tilskud kunne begranses, og styringen forenkles.

Ressourceregnskaberne vil muliggere en samlet po-
litisk prioritering af uddannelsesomradernes gkonomi
som grundlag for reelle politiske beslutninger om
takstfastszttelse og dermed ogsd om kvalitetsstandar-
der. Ressourceregnskaber skal udgere en felles kilde
til information af ikke finansiel karakter. Institutioner-
ne vil i tilleeg-til ressourceregnskaberne fortsat skulle
udarbejde egentlige finansielle &rsregnskaber som
grundlag for vurdering af deres gkonomiske stilling.
Som hovedregel ber alle rapporteringskrav kunne
rummes i disse to rapporteringsformer, og der ber kun
undtagelsesvis stilles krav om supplerende indberet-
ninger ud fra andre, konkrete behov.

Undervisningsministeren kan fastszite regler om
kvalitetssikring af professionshejskolerne, herunder
om kvalitetssikringssystemer. Baggrunden er, at erfa-
ringerne fra blandt andet “university college” akkredi-
teringerne viser, at ekstern kvalitetssikring af profes-
sionshgjskolerne vil kunne understotte og dokumente-
re institutionernes arbejde med at udvikle processer
og rammer til at skabe kvalitet.

17 Centre for Videregdende Uddannelse har veeret
igennem en institutionsakkreditering i 2005 og 2006.
Akkrediteringerne er gennemfort af Danmarks Evalu-
eringsinstitut og har dannet grundlag for den ministe-
rielle godkendelse af Centre for Videregaende Uddan-
nelse til titlen som University College. Erfaringerne
er, at akkrediteringer har fungeret som et redskab til at
skabe udvikling internt i organisationerne og til at ud-
vikle sektoren.

Det er derfor planen, at professionshgjskolerne lo-
bende skal igennem en institutionsakkreditering. Det-
te vil ske pa baggrund af et nyt seet kriterier, der byg-
ger videre pa University College kriterierne. Kriterier-
ne vil blandt andet relatere sig til resultaterne af fusi-
onerne og institutionernes kvalitetssikringssystemer.
Institutionsakkrediteringen vil sdledes indeholde en
auditering, det vil sige en evaluering af institutionens
interne redskaber til kvalitetssikring og -udvikling.
Auditeringen vil have fokus p4 institutionens forud-
setninger for labende selv at sikre og udvikle kvalite-
ten af uddannelserne.

Et systematisk kvalitetssikringsarbejde skal geore
det muligt at dokumentere resultaterne og kvaliteten
af institutionernes uddannelsesaktiviteter og skal sam-
tidig sikre, at uddannelserne gennemgér en kontinuer-
lig udvikling og opdatering.

1V. Etablering af de nye professionshajskoler
I foraret 2006 har der vaeret gennemfort en dialog-
baseret proces med henblik pa en afklaring af, hvor-
dan de nye professionshejskoler kunne dannes.

Som led i den dialogbaserede proces opfordrede un-
dervisningsministeren i brev-af 3. maj 2006 bestyrel-
serne for de mellemlange videregdende uddannelses-
institutioner til at give deres bud pa, hvordan regerin-
gens initiativ bedst kunne realiseres for institutionens
vedkommende.

Pa baggrund af bl.a. bestyrelsernes svar er der udar-
bejdet et udspil fra regeringen til dannelsen af flerfag-
lige og regionalt baserede professionshejskoler. Dette
udspil dannede grundlag for regionale dreftelser med
institutionerne medio august 2006.

Hovedindtrykket fra de regionale dreftelser var, at
institutionerne generelt er positive overfor de uddan-
nelsespolitiske mélsatninger. Enkelte CVU’er og alle
enkeltstdende mellemlange videregdende uddannel-
sesinstitutioner gav dog udtryk forpa mederne, at de
i forhold til regeringens udspil har andre holdninger
til, hvordan regeringens initiativ om dannelse af pro-
fessionshgjskolerne kan realiseres. P4 baggrund af
dreftelserne foreslar regeringen, at der dannes 7 pro-
fessionshgjskoler. Regeringens forslag om 7 professi-
onshgjskoler er resultatet af en afvejning af en lang
reekke hensyn, herunder:

1. Regional forankring
— En professionshgjskole har en regional forankring

og forpligtelse og samler uddannelsesinstitutioner,

der ligger inden for samme geografiske omréde.
—~ Der etableres maksimalt 2 professionshgjskoler i
hver region.

2. Faglighed
— En professionshejskole samler uddannelser inden

for samme eller naert beslegtede faglige omrader.
— En professionshgjskole har som udgangspunkt en

flerfaglig profil, der i muligt omfang daekker de pze-
dagogiske, sundhedsfaglige, tekniske, merkantile,
samfundsfaglige og sociale omrader.

3. Aktivitet
— En professionshgjskole skal have en vasentlig akti-

vitet pa savel grund-, efter- og videreuddannelse in-

den for de fagomrader, som hgjskolen dakker.
— En professionshgjskole skal have en samlet aktivi-
tet p4 minimum 3000 studenterarsvaerk.

Konkret indeberer forslaget, at der dannes:

— 1 professionshgjskole i Region Nordjylland
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— 1 professionshajskole i Region Midtjylland.
— 2 professionshgjskoler i Region Syddanmark
— 1 professionshgjskole i Region Sjzlland
— 2 professionshgjskoler i Region Hovedstaden
I Region Syddanmark vil den ene af de 2 professi-
onshgjskoler i det sydlige Jylland dog forst blive dan-

net efter en overgangsperiode pa op til 5 ar. I over-

gangsperioden vil der derfor veere.3 professionshaj-
skoler i Region Syddanmark. I overgangsperioden
forudsattes etableret et samarbejde med henblik pa
sammenlagningen mellem to institutioner i det sydli-
ge Jylland. Senest i 2012 vil der vare to professions-
hajskoler. .

I Region Hovedstaden skennes det mest hensigts-
maessigt, at der dannes to professionshejskoler - en
med en paedagogisk uddannelsesprofil og en med bre-
dere uddannelsesprofil baseret pa bl.a. sundhedsfagli-
ge, tekniske og sociale uddannelser.

Ingenigrhgjskolerne i Kabenhavn og Arhus indgér
ogsé i professionshgjskolerne. Men de far mulighed
for at vaelge forst at indgé i en professionshajskole se-
nest fra 1. januar 2015, I overgangsperioden skal de
indgd samarbejdsaftaler med professionshejskolerne
om udvikling af uddannelserne og de faglige miljoer
for at styrke diplomingenieruddannelserne.

Professionshajskolerne skal fungere med uddannel-
sesudbud m.v. fra den 1. januar 2008. Der arbejdes
med en meget stram tidsplan for realiseringen heraf:

1) Den overordnede tidsplan i lovforslaget indebz-
rer, at der frem til forslagets vedtagelse arbejdes
lokalt med planlegningen af den konkrete reali-
sering af de nye professionshgjskoler.

2) De bestyrelser for de nuverende CVU’ere og en-
keltstdende videregéende uddannelsesinstitutio-
ner, der er godkendt efter selvejeloven, der senest
den 1. juli 2007 giver undervisningsministeren
meddelelse om, at de har truffet en bindende be-
slutning om at sammenlaegge ‘deres “institution
med en af de nye professionshejskoler og om
hvilken professionshgjskole, fir adgang til at ind-
stille et eller to medlemmer af den midlertidige
bestyrelse for vedkommende professionshejsko-
le.

3) Den 1. august 2007 eller snarest derefter opretter
undervisningsministeren de nye professionshej-
skoler og udpeger de midlertidige bestyrelser.

4) Bestyrelserne for de institutioner - dvs. de nuva-
rende CVU’er og enkeltstdende videregéende ud-
dannelsesinstitutioner — der ikke senest den 1. juli
2007 har besluttet sig for at lade deres institution
indga i en professionshejskole, har mulighed her-
for frem til senest den 1. november 2007. Konse-
kvensen af ikke at have truffet beslutningen se-
nest den 1. juli 2007 er dog, at de ikke er repre-

senteret i de midlertidige bestyrelser og dermed
har indflydelse pa dannelsen og udviklingen af
professionshgjskolen i startfasen.

5) Den midlertidig bestyrelse udarbejder en sam-
menlaegningsplan og en vedtaegt for professions-
hejskolen. Planen og vedtagten skal senest den 1.
november 2007 veare sendt til ministerens god-

* kendelse.

VI. Horte myndigheder m.v.

Et lovudkast er sendt til hering den 5. marts 2007
hos berprte myndigheder, organisationer m.fl:

CVU Rektorkollegiet, Erhvervsskolerne i Dan-
mark, Foreningen af forstandere og direkterer ved
AMU-centrene, Foreningen af skoleledere ved tekni-
ske skoler, Foreningen af studenterkursusrektorer,
Forstanderforeningen for VUC, Frie sammenarbej-
dende MVU-institutioner, Gymnasieskolernes Rek-

- torforening, Interesseorganisationen for handelssko-

lernes ledelse (HFI), Larerseminariernes Rektorfor-
samling, Padagogseminariernes Rektorforsamling,
Rektorkollegiet, SOSU- lederforeningen, Sygepleje-
skolernes Rektorforsamling, Bestyrelsesforeningen
for Social- og Sundhedsskoler, CVU- Bestyrelsesfor-
ening, Erhvervsskolernes Bestyrelsesforening, Gym-
nasiernes Bestyrelsesforening, Lererseminariernes
Bestyrelsesforening, Padagogseminariernes Besty-
relsesforening, VUC Bestyrelsesforening, Danske
Studerendes Feellesrad, Lererstuderendes Lands-
kreds, Padagogstuderendes Landssammenslutning,
Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Byggeri, Dansk
Erhverv, Dansk Industri, Dansk Transport og Logi-
stik, Finansradet, Handel, Transport og Serviceer-
hvervene, Handvarksradet, landbrugsradet, Sammen-
slutningen af Landbrugets arbejdsgivere, Akademi-
kernes Centralorganisation, Danmarks jurist- og eko-
nomforbund, Danmarks Lererforening, Danmarks
Skolelederforening, DanskMagisterforening, Dansk
Metal, Dansk Teknisk Larerforbund, Fagligt Felles
Forbund, FOA, Funktionarernes og Tjenestemasnde-
nes Fzllesrdd, Gymnasieskolernes Lererforening,
Handelsskolernes Lererforening, HK, Landsorgani-
sationen i Danmark, Ledernes Hovedorganisation,
Centralorganisationen af industriansatte i Danmark,
Centralorganisationernes Felles Udvalg, Det Kom-
munale Kartel, Kommunale tjenestemend og over-
enskomstansatte, Leerernes Centralorganisation,
Stats- og Kommunalt Ansattes Forhandlingsflles-
skab, Statsansattes kartel, Sunshedskartellet,
Ehvervsakademiradet, Radet for Evaluering og Kvali-
tetsudvikling i Folkeskolen, Radet for de Grundleg-
gende Erhvervsrettede Uddannelser, Radet for de
gymnasiale uddannelser, Rédet for Erhvervsrettede
Voksen- og Efteruddannelser, Rédet for mellemlange
Videregaende uddannelser, Foreningen af Registrere-
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de Revisorer, Foreningen af Statsautoriserede Reviso-
rer, Danske Regioner, KL, Danmarks Vejelederfor-
ening, Indenrigsministeriet, Kulturministeriet, Mini-
steriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration, So-
cialministeriets Ligestillingsafdeling, @konomi- og
Erhvervsministeriet, Ministeriet for Videnskab, Tek-
nologi og Udvikling, Danmarks Evalueringsinstitut,
Dansk Center for Undervisningsmilje, Personalesty-
relsen, Finansministeriet, Justitsministeriet, Rigsrevi-
sionen, SU-styrelsen, UNI-C, Journalisthgjskolen,
Den Grafiske Hgjskole, Den Frie Larerskole i Olle-
rup og Finanstilsynet.

VIl Okonomiske konsekvenser m.v.

Lovforslaget medforer pgede statslige udgifter i re-
lation til en raekke af de foresldede initiativer. Disse fi-
nansieres ved omlagning indenfor Undervisningsmi-
nisteriets eksisterende bevilling. Desuden bemarkes,
at professionshejskolerne tilfores af midler fra globa-
liseringspuljen som led i forslaget om kvalitetsloft til
uddannelserne og forslaget om, at institutionerne skal
skabe mere systematisk viden, jf. ”Aftale mellem re-
geringen (Venstre og Det Konservative Folkeparti) og
Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radi-
kale Venstre om udmentningen af globaliseringspul-

tan?

jen

Fusionstilskud
I forbindelse med etablering af professionshajsko-
lerne kan institutionerne 4 ekstraordinaere fusionsom-
kostninger til bygningstilpasninger, revisor- og advo-

katudgifter, IT-systemtilpasninger samt. udgifter til
szrlige personalemassige tiltag. Undervisningsmini-
steriet kan i den forbindelse inden for ministeriets
rammer yde tilskud hertil pa op til 40 mio. kr. Midler-
ne kan tildeles pa baggrund af ansegninger og g til
delvis dekning af institutionernes udgifter til de for-
naevnte formal.

Midler fra globaliseringspuljen

Det bemerkes derudover, at professionshajskoler-
ne, jf. Aftale mellem regeringen (Venstre og Det
Konservative Folkeparti) og Socialdemokraterne,
Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om ud-
mentningen af globaliseringspuljen”. Der er i aftalen
afsat 55 mio. kr. i 2008 og 70 mio. kr. i 2009 til, at in-
stitutionerne skal skabe systematisk viden. Endvidere
er der afsat 60 mio. kr. arligt i 2007 og 2008 samt 80
mio. kr. i 2009 til kvalitetsloft pa uddannelserne. Her-
af er de 9 mio. kr. i 2007 afsat til etableringstilskud
ved oprettelse af nye professionsbacheloruddannelser,
og disse midler indgér i skonomibemerkningerne til
Forslag til Lov om erhvervsrettede videregdende ud-
dannelser.

Okonomiske konsekvenser for stat, kommuner og
regioner

Af tabel 1 nedenfor fremgar de forventede okono-
miske konsekvenser af lovforslaget for staten. Lovfor-
slaget har ingen ekonomiske konsekvenser for kom-
muner og regioner. '

Tabel 1. Oversigt over de skonomiske konsekvenser

Mio. kr. [ 2007

[ 2008 2009

i 0j
Engangstilskud til fusioner

Op il 40

Institutionerne skal skabe mere syste-
matisk viden

55 70 -

Styrkelse af faglighed, kvalitet og ud-
viklingsbaseret viden pa professions-
hgjskolerne

60

60 80 -

ialt 100

115 150 -

Udgitter i alt finansieret af midlerne
afsat i forbindelse med Aftalen om ud- 60
mentning af globaliseringspuljen

115 150 -

Udgifter finansieret indenfor Under-

. C 40
visningsministeriets ramme

Merudgifter som folge af fusioner udger op til 40
mio. kr., som finansieres indenfor Undervisningsmi-
nisteriets eksisterende ramme. @vrige ekonomiske
konsekvenser er begrundet i kvalitetsloft og skabelse

af ny systematisk viden, jf. ovenfor ” Midler fra glo-
baliseringspuljen”.

* Der er i aftalen om udmentning af globaliserings-
puljen afsat 60 mio. kr. i 2007. Heraf er de 9 mio. kr.
12007 afsat til etableringstilskud ved oprettelse af nye
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professionsbacheloruddannelser og disse midler ind-
gar i gkonomibemarkningerne til Forslag til Lov om
erhvervsrettede videregaende uddannelser.

Administrative konsekvenser for stat, kommuner og
regioner
Forslaget medferer aendret statslig administration af
bevillinger til institutioner for videregéende uddan-
nelser, men forventes ikke at medfere mer-eller min-
dreudgifter hertil. '
Forslaget har ikke administrative konsekvenser for
kommuner og regioner.

Sammenfattende skema

Okonomiske konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget har ikke ekonomiske konsekvenser for
erhvervslivet.

Administrative konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget har ikke administrative konsekvenser for
erhvervslivet.

Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ikke administrative konsekvenser for
borgerne.

Positive konsekvenser/mindreud-
gifter (hvis ja, angiv omfang)

Negative konsekvenser/merud-
gifter (hvis ja angiv omfang)

@konomiske konsekvenser for

Ingen

stat, kommuner og regioner

Merudgifter for staten pa 100
mio. kr. i 2007, 115 mio. kr. i
2008 og 150 mio. kr. i 2009
Ingen gkonomiske konsekvenser
for kommuner og regioner.

Administrative konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Zndret administration men ingen
forventede mindreudgifter.

ZAndret administration men ingen
forventede merudgifter.

@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen
“erhvervslivet 2

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
borgerne ‘

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
erhvervslivet

Miljemessige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Ingen Ingen

VIII. Miljomeessige konsekvenser
Forslaget har ikke miljomaessige konsekvenser.

LX. Lovforslagets forhold til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige konsekvenser.

X. Lovforslagets forhold til ligestillingslovgivningen

Forslaget indeholder ikke ligestillingsmaessige kon-
sekvenser.

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

" Professionshgjskolerne er efter bestemmelserne en
del af den offentlige forvaltning og er, ud over at vere
omfattet af forvaltningsloven og offentlighedsloven,
blandt andet omfattet af lov om Folketingets Ombuds-
mand, statsbyggeloven og lov om ligestilling af kvin-
der og maend efter reglerne for statslige forvaltnings-

myndigheder. Det indeberer f.eks., at bestyrelserne er
omfattet af kravet om ligestilling. Endvidere geelder
de sarlige bestemmelser for den offentlige forvalt-
ning i lov om behandling af personoplysninger.

Se narmere om overgangsreglerne i bemerknin-
gerne til kapitel 11, herunder om de midlertidige be-
styrelser i §§ 52 — 56. ’

Loven omfattef ogsa en szrlig bestemmelse om
Den frie Larerskole i Ollerup. Se narmere § 35.

Til§2

Det foreslas, at en professionshejskoles navn skal
faststtes i vedtasgten, og at navnet - udover at skulle
indeholde betegnelsen “professionshgjskole” — kan
indeholde den engelske betegnelse ”University Col-
lege”. Denne engelske betegnelse anvendes efter den
geeldende selvejelov for institutioner, der er godkendt
som sadan pa baggrund af en institutionsakkredite-
ring. Da hovedparterne af de nuvaerende institutioner
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efter selvejeloven er godkendt som *University Col-
lege” og da alle professionshgjskoler ma forventes at
leve op til de krav, der gelder for et "University Col-
lege”, vil anvendelsen af titlen ikke lengere veere af-
haengig af en institutionsakkreditering. Alle professi-
onshgjskole vil sdledes fremover kunne anvende den
engelske titel “University College”.

Til §§ 3 0g 4

Professionshgjskolernes kerneopgave er at udbyde
professionsbacheloruddannelser samt efter- og vide-
reuddannelse i tilknytning hertil. En-professionshej-
skole udbyder professionsbacheloruddannelser inden
for flere fagomrader med faglig bredde og kvalitet i
udbuddet.

Undervisningen skal vaere baseret pa den nyeste vi-
den i teet samspil med forskningsmiljeer og det ar-
bejdsmarked, som professionshgjskolen uddanner til.
Med begrebet udviklingsbasering menes en styrkelse
af CVU’ernes hidtidige arbejde med forskningstil-
knytning. En professionshgjskole skal have en formu-
leret strategi for institutionens uddannelsesmaessige
profil og har en forpligtelse til at medvirke til at sikre
den generelle uddannelsesdekning i regionen ved at
udvikle eksisterende og nye uddannelser. Dette sker
blandt andet gennem en systematisk og labende dia-
log med relevante parter om arbejdsmarkedets kom-
petencebehov.

Den fremtidige udbudspolitik pa omradet vil grund-
leeggende blive bevaret sdledes, at professionshejsko-
lernes kerneudbud vil vere professionsuddannelser.
Udbuddet skal ske pa grundlag af en akkreditering
men ogsd pa baggrund af regionalpolitiske hensyn.
Etableringen af professionshgjskolerne indebarer, at
der etableres institutioner, der i deres geografiske ud-
streekning deekker hele eller dele af en region. Det in-
deberer, at det bliver den enkelte professionshgjskole,
der tager stilling til, hvordan et samlet udbud i en re-
gion sikres bedst muligt i forhold til de uddannelses-
segendes og det regionale erhvervslivs behov og f.eks.
ogsé under hensyn til uddannelsesmiljeernes betyd-
ning for lokalsamfundet. Undervisningsministeriets
godkendelse til udbud gives til professionshgjskolen.

Der vil samtidig ved udbudsgodkendelserne blive
taget hejde for, at en uddannelse kan vare sa speciel
at den skal kunne udbydes landsdakkende eller f.eks.
at en professionshgjskole ikke kan deekke en region af
alene.

Til§ 5

En professionshgjskole har udviklingsarbejde som
en selvsteendig opgave. Learerne skal deltage systema-

tisk i forsegs- og udviklingsarbejde i samarbejder med
offentlige og private virksomheder og samarbejde
med forskningsinstitutioner, herunder universiteterne.
Professionshgjskolerne skal samtidig sikre, at resulta-
ter af udviklingsarbejdet systematisk inddrages i ud-
dannelserne, sdledes at de studerendes kompetencer
til at lose problemer i praksis styrkes. Udviklingsar-
bejde kan ogsé udferes ved, at professionshejskolerne
loser opgaver for eksterne rekvirenter i samarbejde
med regionale virksomheder og offentlige institutio-
ner samt forskningsinstitutioner. Det kan vere opga-
ver, som kraever et fagligt niveau eller en faglighed,
som rekvirenten ikke selv rader over. Professionshgj-
skolen inddrager universiteterne i samarbejdet. Re-
kvirerede udviklingsopgaver -er med til at bevare og
styrke professionshgjskolernes professionsorientering
og udadvendthed og til at skabe udviklingsmuligheder
for professionshgjskolernes medarbejdere.

Professionshgjskoler skal fungere som udviklings-
og videncentre inden for de fagomréder, hvor de ud-
byder uddannelse, og hvor de pa et eller enkelte felter
har opbygget spidskompetencer pa landsdackkende ni-
veau.

Formélet er pa den ene side at sikre kvaliteten af ud-
dannelserne og den faglige udvikling, og p4 den anden
side at institutionerne bidrager til vaekst og velfzerd
ved at forbedre offentlige og private virksomheders
muligheder for omstilling, kvalitetsudvikling og inno-
vation. En professionshgjskoles viden skal omsattes
og anvendes i praksis. En professionshgjskole skal
gennem sine uddannelser og ovrige aktiviteter bidrage
til kvalitetsudvikling og innovation af processer, orga-
nisationer og ydelser.

En professionshejskole varetager videncenter-
funktioner ved at afdeekke og imedekomme det omgi-
vende samfunds behov for viden og kompetencer gen-
nem anvendelse af egne og evrige viden- og uddan-
nelsesinstitutioners og virksomheders viden- og ud-
dannelsesressourcer. For at sikre dette skal en profes-
sionshgjskole lebende udvikle og kvalitetssikre meto-
der til afdaekning af behov for viden og kompetencer.
En professionshgjskole skal bidrage til at sikre, at der
er dokumenteret og kvalificeret viden til radighed for
brugerne. Professionshajskolen skal gennem dens ak-
tiviteter sikre tilgaengeligheden af systematiseret vi-
den for de studerende og det omgivende samfund
f.eks. ved at skabe en felles indgang til viden og ud-
dannelsestilbud. En professionshgjskole skal séledes
aktivt udveksle og anvende viden og forskning i prak-
sis i samarbejde med forskningsmiljeer og det ar-
bejdsmarked, som professionshgjskolen retter sig
mod. :
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Professionshgjskolens videncenterfunktion skal or-
ganisatorisk og fagligt udgere en integreret del af in-
stitutionen.

Videncenterfunktionen skal trakke pa og give vi-
den tilbage til institutionen, s den bidrager til kvalifi-
cering af uddannelsesindsatsen og videngrundlaget.
Dette sker blandt andet ved at inddrage et bredt udsnit
af studerende og medarbejderne i videncenteraktivite-
terne: :

En professionshgjskole skal indga i et systematisk
samarbejde med danske og udenlandske forskningsin-
stitutioner i forhold til institutionens uddannelses-,
udviklings- og:videncenteraktiviteter. Formalet er, at
nye forskningsresultater hurtigere og bedre bringes i
anvendelse pa arbejdsmarkedet, og at der sikres nem,
hurtig og lebende adgang til den nyeste forskningsba-
serede viden inden for fagomradet. En professionshgj-
skole skal inddrage og anvende viden om og resultater
af'bade dansk og international forskning samt forsegs-
og udviklingsarbejder, der er relevant for og egnet til
eksemplarisk at bidrage til at udvikle og anvende ny
professionel viden inden for professionshejskolens
fagomréder.

Endvidere skal professionshgjskoler samarbejde
med forskningsinstitutioner om efter- og videreud-
dannelse af professionshajskolens medarbejdere.

En professionshgjskoles. systematiske samarbejde

med det arbejdsmarked, som professionshgjskolerne
retter sig mod, kan ske ved inddragelse af studerende
i forbindelse med praktikophold, virksomhedsprojek-
ter og afgangsprojekter og ved inddragelse af aftagere
i den lpbende kvalitetsudvikling. Det kan ogsa ske
gennem en ans&ttelsespolitik og praksis, som sikrer,
. at leererkorpset samlet set har baggrund i eller tilknyt-
ning til professionerne.

Tilg6

Meritgivning og realkompetencevurdering i form af
vurdering af en persons samlede kvalifikationer, vi-
den, ferdigheder og kompetencer er en vasentlig del
af professionshgjskolens opgaver med at sikre, at ud-
dannelsestilbuddet bliver relevant for den enkelte og
en vaesentlig opgave for skolen at varetage i forhold til
det lokale arbejdsmarked for at understette mulighe-
den for en livslang opkvalificering og uddannelse for
alle p4 arbejdsmarkedet. .

Med bestemmelsen bliver det sléet fast, at professi-
onshejskolerne vil have det kvalitative grundlag for
en forbedring pa omradet i et enstrenget og mere ef-
fektivt system med bredere indsigt i uddannelsernes
sammenhang og relevans.

Regler om adgang til en professionsbacheloruddan-
nelse er fastsat i medfer af uddannelseslovgivningen.

841

En professionshajskole kan optage en anseger pa en
professionsbacheloruddannelse pa et andet grundlag
end de fastsatte adgangskrav, hvis ansegeren har kva-
lifikationer, der kan sidestilles hermed, dvs. pa bag-
grund af en realkompetencevurdering. Udtrykket real-
kompetencevurdering er fx anvendt i bemarkningerne
til den seneste lovgivning om lereruddannelsen, ved-
taget som lov nr. 579 af 9. juni 2006, bade i forbindel-
se med adgang til uddannelsen og i forbindelse med
muligheden for at fastsaette adgangskrav for de stude-
rendes optagelse pa linjefag og aldersspecialiseringer.

Regler om merit (godskrivning) for allerede gen-
nemforte dele af en uddannelse er tilsvarende fastsat i
uddannelseslovgivningen. Merit for dele af en profes-
sionsbacheloruddannelse gives pa grundlag af formel
dokumentation for gennemfort undervisning i form af
prevebeviser, uddannelsesbeviser mv. Med L 94, for-
slag til lov om endring af forskellige love pa Under-
visningsministeriets omrédde (Udbygning af anerken-
delse af realkompetence pa voksen- og efteruddannel-
sesomradet m.v.), som undervisningsministeren har
fremsat den 30. november 2006, er der foreslaet ind-
fort hjemmel til at gennemfore individuel kompeten-
cevurdering (realkompetencevurdering) pé baggrund
af en vurdering af en persons samlede viden, faerdig-
heder og kompetencer, uanset hvor og hvordan de er
erhvervet. Vedtagelse af lovforslaget vil indebaere, at
adgang til efter- og videreuddannelse pa en professi-
onshejskole, fx i form af en diplomuddannelse, og
merit (godskrivning) for gennemferte dele af uddan-
nelsen kan ske pa grundlag af en realkompetencevur-
dering.

Tig7

En professionshgjskole skal have et kvalitetssik-
ringssystem med veldefinerede mélsatninger for kva-
liteten i og resultater af institutionens aktiviteter. Det
forudszatter, at professionshejskolen har en formuleret
strategi for kvalitetssikring og -udvikling, og at denne
strategi er udmentet i konkrete kvalitetsmal for de en-
kelte aktiviteter.

Kvalitetssikringssystemet skal dokumentere, at in-
stitutionen lever op til disse mal, og der skal vare lo-
bende og systematisk inddragelse af interne og ekster-
ne interessenter til at udvikle aktiviteternes kvalitet.
Kovalitetssikringen af de videregéende uddannelser og
uddannelsesinstitutioner sker gennem et samspil af
forskellige styringsformer og kvalitetssikringsaktivi-
teter, herunder regulering af uddannelserne, censorin-
stitutionen, evalueringer, fx i form af akkrediteringer,
og tilsyn. Kvalitetssikringssystemet baseres p& den
nuverende flerstrengede kvalitetssikring, suppleret
med iser akkreditering p&d uddannelsesniveau og
auditering p4 institutionsniveau.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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Samspillet mellem de forskellige kvalitetssikrings-
typer vil skabe et godt grundlag for en kvalitetssik-
ringsindsats, der formidler et helhedsbillede af kvali-
teten pd uddannelser og institutioner.. Kvalitetssik-
ringsmetodernes forskellighed giver tillige mulighed
for at velge mellem metoder, der har et seerligt udvik-
lingsformal, sdsom evalueringer og auditeringer, og
metoder, der har et seerligt kontrolformal sdsom tilsyn
og akkrediteringer, der skal sikre opretholdelsen af et
givet kvalitetsniveau.

Kbvalitetssikringssystemet er det primare styrings-
redskab i forhold til kvaliteten af og resultater af en
professionshgjskoles aktiviteter, men styringsredska-
berne omfatter ogsa fx udviklingskontrakter og res-
sourceregnskaber. Hvor formalet med udviklingskon-
trakter er at understette professionshgjskolernes stra-
tegiske arbejde ved at definere malsaetninger og resul-
tatkrav inden for udvalgte prioriterede indsatsomra-
der, er formalet med ressourceregnskaber primert at
styrke informationsgrundlaget, men det skal fx ogs,
danne grundlag for det centrale tilsyn med institutio-
nernes kvalitet.

Professionshgjskolerne er forpligtet til at informere
om kvalitetssikring og resultatvurdering mv. pa en let-
tilgengelig méade. En rekke oplysninger om uddan-
nelses- og institutionsforhold er professionshgjskoler-
ne forpligtet til at gere offentligt tilgaengelige pa inter-
nettet allerede efter lovgivningen om gennemsigtig-
hed og dbenhed i uddannelserne m.v.

Til§8

Bestemmelsen giver hjemmel til, at professionshgj-
skoler kan varetage administrative opgaver for andre
institutioner. Bestemmelsen findes ogsa i anden lov-
givning for institutioner, og den forudszttes anvendt
ved, at man i et fellesskab finder frem til en felles los-
ning af de administrative opgaver. Det er et krav, at
der er indgéet en aftale, hvoraf det bl.a. skal fremga,
hvilken skole der varetager opgaven, hvad der sker,
hvis den ikke opfyldes og adgangen til igen at g& ud af
eller oplese fellesskabet. Varetagelse af administrati-
ve opgaver skal fremga af professionshgjskolens ved-
teegt.

Bestemmelsen er en videreforelse af gaeldende ret.
En beskrivelse af kravene til en samarbejdsaftale fin-
des i bekendtgerelse nr. 50 af 27. januar 2006 om selv-
ejende uddannelsesinstitutioners varetagelse af admi-
nistrative opgaver for andre selvejende uddannelses-
institutioner og om administrativt samarbejde mellem
selvejende uddannelsesinstitutioner.

Tii§9
Der er tale om en u@ndret videreforelse af en tilsva-
rende bestemmelse i selvejeloven. Bestemmelsen
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vedrerer alene IDV- aktiviteter, som ikke er omfattet
af de serlige regler for markedsﬁaung efter lov om
dben uddannelser m.v.

Til§ 10
Bestemmelsen er en videreforelse af adgangen til at
drive kollegievirksomhed for en razkke institutioner,
der som led i kommunalreformen er overfort til Un-
dervisningsministeriets omrade. Bestemmelsen giver
ikke mulighed for at udvide adgangen til at drive kol-
legier ud over de allerede etablerede adgange.

Til §§ 11 og 12

Vedtegten vil vere det grundlaggende styringsred-
skab for bestyrelsen og danne grundlag for organise-
ringen af professionshajskolen.

Undervisningsministeren udarbejder en standard-
vedtaegt. Udgangspunktet for udarbejdelsen af stan-
dardvedtegten vil vare, at den skal indeholde en re-
gulering af de forhold, som det efter loven er nodven-
digt at fastlaegge falles regler for, mens den enkelte
professionshgjskole i evrigt far frihed til at fastsactte
sin organisering mv. i vedtaegten. Standardvedtegten
vil i hovedtreek indeholde folgende:

— Krav om, at der fastsattes bestemmelser om navn,
hjemsted og formal. Betegnelsen professionshgj-
skole skal indga som en del af skolens navn. Profes-
sionshgjskolens navn skal fastsattes i vedtagten.
Begrebet *University College” kan anvendes i ved-
taegten, jf. bemarkninger til § 2.

Krav om, at der fastsattes bestemmelser om besty-
relsens sammensatning herunder praciserende angi-
velse af, hvilke bestyrelsesmedlemmer der kan udpe-
ges ved selvsupplering. Formanden skal udpeges
blandt de udefrakommende medlemmer.

Krav om, at der fastsattes bestemmelser om besty-
relsens opgaver, herunder udarbejdelse af vedtegt,
indgaelse af udviklingskontrakt med Undervisnings-
ministeriet, fastleeggelse af professionshgjskolens or-
ganisation, vedtagelse af budget, godkendelse af stu-
dieordninger m.m.

Herudover vil standardvedtagten indeholde be-
stemmelser om folgende:

— Bestyrelsens ansvar over for Undervisningsmini-
steriet, herunder for forvaltningen af statslige til-
skud.

— Bestyrelsens funktionsperiode og adgang til genud-
pegning.

— De studerendes rad.

— Tegningsret.

— Regnskab og revision.

— Formueopgerelse ved institutionens opher.

— Krav til kvalificeret flertal f.eks. ved nedleeggelse.
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Offentlig tilgengelighed. Der vil herom i standard-
vedtaegten blive medtaget en bestemmelse om, at be-
_styrelsens medemateriale, herunder dagsordner og re-
ferater, skal gores offentligt tilgengelige, men at sa-
ger, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af
lovgivningens bestemmelser om tavshedspligt dog

-ikke ma offentliggeres.

En enstrenget ledelsesstruktur indebaerer, at der
fremover kun vil vere ét bestyrelsesniveau, og besty-
relsen bliver professionshgjskolens gverste myndig-
hed. Der er ingen besluttende fora med selvstendig
fastlagt kompetence ud over bestyrelsen.

En professionshajskolebestyrelse har grundleg-
gende to opgaver:
~ At varetage den overordnede strategiske ledelse af

hele professionshajskolens virksomhed med ansvar

for skolens samlede aktiviteter. Det indebarer:

a) sikring af uddannelsernes indholdsmassige
kvalitet og udvikling, saledes at institutionen
er i stand til at leve op til sin forpligtelse til re-
gional uddannelses- og v1denf0rsynmg af hej
kvalitet,

b) sikring af, at institutionens drift er effektiv in-
den for de givne ekonomiske og administrati-
ve rammer.

— At fastlegge, hvorledes organiseringen af professi-
onshajskolen skal tilrettelaegges, saledes at profes-
sionshgjskolen bedst muligt ud fra dens egne for-
hold kan varetage alle dens aktuelle og kommende
opgaver i overensstemmelse med det fastsatte for-
mal.

Bestyrelsens opgave er at varetage professionshgj-
skolens grundleeggende interesser d.v.s. uddannelser
og udbud heraf, udvikling samt videncenterfunktion.

Bestyrelsen fastleegger organiseringen af professi-
onshgjskolen. Dette skal ske under hensyn til den re-
gionale dekning af de videregaende uddannelser og
skal samtidig bidrage til at sikre den regionale vaekst
og udvikling.

Bestyrelserne skal efter indstilling fra rektor fast-
satte i vedtegten, hvorledes organiseringen af hele
professionshgjskolen skal vare. Bestyrelsen kan i den
forbindelse oprette radgivende udvalg, etablere cen-
terdannelser og tilretteleegge andre administrative en-
heder. Professionshgjskolerne kan inddeles i fakulte-
ter eller tilsvarende faglige enheder.

Bestyrelsen kan desuden udarbejde en forretnings-
orden og instrukser med bl.a. felgende indhold:

— Retningslinier for arbejdsdelingen mellem pa den
ene side bestyrelsen og den anden side professions-
hgjskolens rektor og de e@vrigt ansatte chefer, her-
under med angivelse af muligheder for delegering.

— Procedurer for stillingtagen til professionshgjsko-
lens tvergidende administration, herunder regn-
skabsfunktionen,. den interne kontrol, it, organise-
ring og budgettering.

— Procedure for fremskaffelse af oplysninger, der er
nedvendige for opfyldelse af bestyrelsens opgaver.

— Procedure for opfelgning pa planer, budgetter, rap-
porter om institutionens likviditet, aktivitetsudvik-
ling, finansieringsforhold, pengestremme m.v. '

— Procedure for og indhold af revisionsprotokol m.v.

— Procedure for gennemgang af perioderegnskaber og
lignende i lobet af regnskabsaret og herunder vur-
dering af budgettet og afvigelser herfra.

— Procedure for fremskaffelse af det nedvendige
grundlag for revision og stillingtagen til, om der er
behov for intern revision.

Overvagningen af, at institutionerne realiserer ma-
lene i udviklingskontrakterne og anvender tilskuds-
midler i overensstemmelse hermed, vil bl.a. kunne ske
pa grundlag af ressourceregnskaber, der indferes i
overensstemmelse med anbefaling i analysen af ud-
dannelsesomradets styringssystem. Formalet med res-
sourceregnskaberne er for det ferste at styrke informa-
tionsgrundlaget for styringen af uddannelsernes kvali-
tet gennem oget abenhed og gennemsigtighed om in-
stitutionernes interne ressourceanvendelse og priori-
teringer af relevans for uddannelsernes og undervis-
ningens kvalitet og resultater, og for det andet at give
bedre mulighed. for sammenligninger af resultater pa
tveers af institutionerne samt skabe gget gennemsig-
tighed p4 sektorniveau.

Bestyrelsen har til opgave at fastleegge sammenseet-
ningen af udbuddet af godkendte uddannelser og ind-
teegtsdaekket virksomhed. Fastleeggelsen af udbuddet
skal ske under hensyn til professionshgjskolens bag-
grund og uddannelsesmassige og paedagogiske profil,
idet der skal laegges veegt pa, at der sikres en bade fag-
ligt og ekonomisk beredygtig professionshajskole.

Professionshgjskolen forventes at kunne tilbyde ud-
dannelse og fortsat uddannelse, der er af betydning for
deltagernes kvalifikationsbehov og beskaftigelses-
muligheder i regionen og i lokalomraderne, samt ud-
dannelser, der knytter sig til den serlige karakter af re-
gionens erhvervsvirksomheder. Der forudsattes et
samarbejde med regionale og lokale virksomheder

~ samt regionale veekstfora og andre relevante regionale

fora.

Til§ 13
Professionshejskolerne har en veasentlig opgave
med at sikre et abent, varieret og udviklingsorienteret
uddannelsesudbud, der kan tiltreekke og fastholde de
studerende, jf. lovforslagets § 4. Formélet med § 13,
stk. 2 er yderligere af hensyn til de studerende at styr-
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ke mulighederne for at viderefore og udvikle en seerlig
identitet og kultur, der knytter sig til eksisterende. eller
kommende grunduddannelser ved at oprette studie-
rdd. Bestyrelsen kan herunder efter behov nedsatte
flere studierad for samme grunduddannelse for at be-
vare og udvikle en uddannelses swrlige identitet og
kultur samt attraktivitet for de studerende. Etablering
af studierad vil give de studerende en sterre indflydel-
se p& deres uddannelse. Studierddets arbejde skal
fastleegges sadan, at bestrebelser for at bevare og ud-
vikle en s®rlig identitet og kultur i uddannelserne ikke
sker pa bekostning af bestyrelsernes muligheder for at
lede og organisere professionshajskolerne. Et studie-
rads opgave vil besta i at rddgive uddannelsesudval-
get, rektor og bestyrelsen om, hvordan en uddannelse
bedst muligt kan tilretteleegges, gennemferes og ud-
vikles. Studierddet udarbejder forslag til studieord-
ning og @ndringer heri.

Der vil efter den enkelte professionshejskoles vur-
dering af behov herfor kunne etableres en funktion
som studieleder for et eller flere uddannelsesomréder.
Studielederen kan bl.a. have til opgave at foresta den
praktiske tilretteleeggelse af undervisning og af pre-
ver.

Hvis bestyrelsen har nedsat studierad for grundud-
dannelserne, vil det veere naturligt at sikre studierade-
ne representation i uddannelsesudvalgene. Udpeg-
ning af studerende som medlemmer af uddannelses-
udvalgene kan i givet fald foretages af og blandt de
studerende, der er medlemmer af studieradene.

Nedszttelse af studierad vil ikke veere en hindring
for, at professionshgjskolerne kan organisere sig i
campusmodeller, herunder i samarbejde med andre
professionshgjskoler for at styrke uddannelsesmiljo-
erne og fremme uddannelsesmeaessige formal.

Til§ 14

Det foreslés, at bestyrelsen kan have fra 10.- 15
medlemmer. Det er begrundet med, at professionshej-
skolerne er forholdsvis store og komplekse institutio-
ner. Bestyrelsen for professionshgjskolen skal afspej-
le professionshgjskolens samlede profil og opgaver.
Den enkelte bestyrelse sammenszttes derfor ud fra
personlige kompetencer af relevans for institutioner-
nes profil. Bestyrelsen er omfattet af kravet om lige-
stilling efter lov om ligestilling af kvinder og mand.

Der skal i bestyrelsen vare personer med erfaring
og indsigt i erhvervsrettede videregédende uddannelser
rettet mod private og offentlige erhverv og professio-
ner og med erfaring og indsigt i det private og offent-
lige arbejdsmarkeds behov for uddannelserne, herun-
der i det regionale omrade. Der skal endvidere vare
personer med indgéende erfaring i strateglsk ledelse,
organisation og ekonomi.

Der skal endvidere leegges stor vaegt pa, at der i be-
styrelsen er personer, som har kendskab til lokalomra-
det, navnlig kendskab til behovet for uddannelsen i
det pagazeldende omrade. Det foreslés, at regionsradet
og kommunalbestyrelserne i den region, hvor profes-
sionshgjskolen herer hjemme, i forening udpeger 2
medlemmer til bestyrelsen. Regionsradet og kommu-
nalbestyrelserne skal siledes vare enige om, hvem
der skal udpeges til bestyrelsen. Ligesom de gvrige
bestyrelsesmedlemmer skal de i udevelsen af deres
bestyrelseshverv alene varetage professionshejsko-
lens interesser, og de er derfor i den forbindelse ikke
underlagt en instruktionsbefgjelse fra regionsradet el-
ler nogle af de kommunalbestyrelser, der har deltaget
i udpegningen af dem. De skal alene varetage institu-
tionens interesser. Da bestyrelsen i sit virke skal op-
trede som et kollegium, vil det vare uforeneligt her-
med, hvis de udpegede personer er underlagt bundne
mandater fra deres egne institutioner.

Det ber desuden ved sammensatningen — i hvert
fald lige efter professionshgjskolens etablering - sik-
res, at der er medlemmer, som kender til de sammen-
lagte uddannelsesinstitutioners serlige kulturer og
identitet, og som med udgangspunkt i en forstaelse af
disse forholds betydning kan bidrage til bestyrelsesar-
bejdet.

Derudover kan det vaere relevant, at der er mulighed
for, at der i bestyrelsen kan sidde personer med en
ikke pa forhand defineret profil, kompetence eller til-
hersforhold, men hvis kompetencer og erfaringer fx
personer med en international indsigt, vurderes at
vaere hensigtsmessige for professionshgjskolens vir-
ke. Bestyrelsesmedlemmerne skal sdledes kunne bi-
drage til at fremme professionshejskolens strategiske
virke med deres erfaring og faglige indsigt i uddannel-
se.og i.arbejdsmarkedets behov for de professionsret-
tede uddannelser.

Lovforslaget fastsatter ikke regler om, hvordan be-
styrelsens udefrakommende medlemmer udpeges.
Det er med lovforslaget hensigten at give professions-
hajskolerne og bestyrelserne frihed til inden for de i
standardvedtagten fastsatte rammer selv at fastlegge
den fremtidige procedure for udpegning af udefra-
kommende medlemmer, under forudsztning af at de
lever op til de fastsatte krav. Ved udpegning af udefra
kommende medlemmer, herunder ved selvsupplering,
vil der under alle omstendigheder skulle ske en ind-
dragelse af en bred kreds omfattende de relevante eks-
terne interessenter i forhold tll den enkelte professi-
onshgjskole..

Det er den midlertidige bestyrelse, som udarbejder
vedtaegten for den nye professionshejskole. Den for-
ste bestyrelse udpeges efter bestemmelserne herom i
vedtaegten, nar vedtegten er godkendt af undervis-
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ningsministeren. Vedtegten, som bl.a. omfatter en
uddybning af bestyrelsessammensatningen m.m., ud-
arbejdes péa grundlag af en sakaldt standardiseret nor-
malvedtagt, som Undervisningsministeriet vil fast-
satte. }

- Det foreslas, at savel de to reprasentanter for stude-
rende som de to reprasentanter for medarbejderne har
stemmeret.

Det vurderes at veere hensigtsmeassigt at lade besty-
relsens funktionsperiode vaere 4 ar og lade perioden
folge valgene til kommunalbestyrelserne. Selvsupple-
ring kan i et vist omfang finde sted, safremt det frem-
gar af vedtaegten. Ved selvsupplering er det den besty-
relse, som vedkommende skal vare medlem af, som
foretager udpegningen og ikke den afgaende bestyrel-
se. Det er ikke hensigten, at et flertal af bestyrelsens
udefra kommende medlemmer skal kunne udpeges
ved selvsupplering. Medlemmer, der er fundet ved
selvsupplering, ber kun sidde i hgjst 2 funktionsperi-
oder, dvs. maksimalt 8 4r. Regler herom fastsattes i
standardvedtaegten. Det er ikke hensigten, at en afga-
ende bestyrelse skal have adgang til at udpege med-
lemmer af den efterfolgende bestyrelse.

Bestemmelsen om, hvilke personer der ikke kan
indga i en bestyrelse, er en videreforelse af hidtil geel-
dende ret.

Vederlag til bestyrelsen gives efter reglerne i Fi-
nansministeriets cirkulere om serskilt vederlag m.v.

Der henvises ogsa til bemarkningerne til § 11 om
standardvedtagten, herunder om vedtegtsmassige
krav til organisering af professionshejskolen og sko-
lens gverste ledelse.

Ti§ 15
Séfremt professionshgjskolens skonomiske situati-
on pa grund af bestyrelsens handlinger eller undladel-
ser er blevet af en siddan karakter, at professionshej-
skolen trues af lukning, vil undervisningsministeren
efter stk. 3 uden varsel kunne gribe-ind som hidtil og
afsatte bestyrelsen.

Undervisningsministeren vil dog ogsé kunne velge
at sxtte professionshgjskolen under direkte admini-
stration af ministeriet, saledes at ministeriet patager
sig ansvar for professionshejskolens fortsatte videre-
forelse, indtil en ny bestyrelse er udpeget. Undervis-
ningsministeren kan endvidere benytte sig af valgmu-
lighederne i stk. 2, nr. 1 og 2 om ministeriets midler-
tidige opgavevaretagelse og bestyrelsens frivillige til-
bagetrzden. Valg af ny bestyrelse skal ske, sa snart
det midlertidige styre har udfert sin opgave i forhold
til den opstéede situation.

For bestyrelsesmedlemmer galder dansk rets al-
mindelige erstatningsregler.

Anvendelsen af bestemmelsens bemyndigelser
udelukker ikke-ministeren fra pa ethvert tidspunkt i
forlebet at anvende lovens gvrige muligheder, jf. bl.a.
bestemmelsen i § 33 om at tilbageholde tilskud eller
lade tilskud bortfalde.

Til§ 16
Der er tale om at viderefore den gzldende bestem-

melse om vedligehold af bygninger og anbringelse af
likvide midler.

Til§ 17

Professionshgjskolerne vil have et veesentligt storre
volumen end institutionerne efter selvejeloven og vil
kunne sikre bl.a. bedre ssammenhznge mellem uddan-
nelsestilbudene pa det videregéende niveau og sikre
bedre mulighed for, at de studerende i praksis kan dra-
ge nytte af allerede opndede kvalifikationer. Det vil
som folge heraf veere pakravet, at professionshgjsko-
lerne far opbygget en hensigtsmassig og smidig ad-
ministration med klar ansvarsfordeling til varetagelse
af den daglige administration og som bindeled mellem
rektor og de faglige omréader. De faglige omrader vil
kunne have en profil som universiteternes fakulteter,
mens den samtidige tilknytning til savel det private
som det offentlige erhvervsliv sikrer en vekselvirk-
ning mellem skolen og erhvervslivet og inddragelse af
nyttig lokal/regional viden i udviklings- og planleg-
ningsarbejdet.

Inden for de af bestyrelsen fastsatte retningslinjer
kan rektor efter de almindelige forvaltningsretlige
regler delegere opgaver til andre ansatte i professions-
hgjskolen.

Rektor vil kunne bemyndige en af de ansatte, typisk
en.omridechef, en dekan eller tilsvarende, til at treede
i rektors sted under bestyrelsesmederne.

Til§ 18

Der nedsettes et uddannelsesudvalg for hver pro-
fessionsbacheloruddannelse, som professionshajsko-
len er godkendt til at udbyde, for at sikre et fokus pa
den enkelte uddannelses sarlige faglige profil, identi-
tet og kultur. Neert besleegtede uddannelser kan samles
under et udvalg, hvis professionshgjskolens bestyrelse
finder det hensigtsmassigt. Formalet er, udover at
opna sammenhang og gennemslagskraft i de smé ud-
dannelsesomréder, at give mulighed for, at nyudvikle-
de uddannelser kan blive en del af et samarbejde i et
miljg med nert beslegtede uddannelser, som under-
stetter hinanden i en gensidig udviklingsproces. Det er
et krav, at uddannelserne har ner sammenheng, La-
reruddannelsen og peadagoguddannelsen vil derfor
ikke kunne rummes under samme uddannelsesudvalg,
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Et uddannelsesudvalg radgiver om studiernes ind-
hold, udvikling og udbudsdaekning. Udvalget sam-
mensaites af arbejdsgiver- og arbejdstagerreprazsen~
tanter fra uddannelsens arbejdsmarked, en eller flere
personer med faglig indsigt, en eller flere repraesen-
tanter for de adgangsgivende uddannelser, en eller fle-
re reprasentanter for den for uddannelsen relevante
forskningssektor, en eller flere repreesentanter for ud-
dannelsens praktikomrdde samt en eller flere personer
med en bredere indgangsvinkel til uddannelsen.

Til§ 19
Der er tale om en videreforelse af de studerendes ret
til at danne et rad, som afspejler de studerendes syns-
punkter, og rddgiver bestyrelse, rektor og omradeche-
fer. Professionshajskolen skal stille lokaler til radig-
hed for de studerendes rad og udlevere nedvendige
materialer til brug for radets arbejde.

Til § 20
Professionshgjskolen kan efter forslaget nedsatte et
reprasentantskab, der heres i vasentlige spergsmél
vedrerende hejskolens virksomhed. Baggrunden her-
for-er, at der kan vare behov for herigennem at sikre
kontakt til lokale brugere og interessegrupper.

Et reprasentantskabs sammenstning og opgaver
skal i givet fald reguleres i vedtaegten og ber have ud-
gangspunkt i professionshgjskolens faglige hovedom-
rader. Reprasentantskabet radgiver bestyrelsen, og
professionshajskolens vedtaegt skal fastsette de inte-
resser/organisationer, man ensker reprasenteret i re-
praesentantskabet.

Bestyrelsen kan ikke overlade beslutninger til re-

praesentantskabet. Det er ikke hensigten med repre-
sentantskabet at skabe parallel indflydelse og kompe-
tence til lokale og regionale interessenter, som vil
kunne udtynde det enstrengede ledelsesprincip. Loka-
le og regionale interesser og grupper, som har interes-
se i uddannelsesomradets udvikling skal dog have
mulighed for at radgive bestyrelsen og herved at sikre
en god kontakt og dialog mellem skolen og de lokale
kraefter. Efter forslagets § 1 er professionshgjskolerne
selvejende institutioner inden for den offentlige for-
valtning, og man vil derfor ikke kunne etablere reprae-
sentantskabet som et tilsyn. Tilsynet hviler pa under-
visningsministeren, jf. § 42, men det er hensigten, at
et eventuelt repraeesentantskab skal kunne f& fuld ind-
sigt i professionshgjskolens forhold.

Man vil sdledes ikke kunne forelzegge et budget el-
ler et forslag til en uddannelsesordning til reprasen-
tantskabets beslutning, mens det vil vare oplagt for et
representantskab at drofte konkrete uddannelsesord-
ninger, fremtidig udvikling p4 et omrade i forhold til

professionshejskolens geografiske dakningsomride
og . tilgangen til uddannelserne eller spergsmal om
skolens ledelse.

Nér bestyrelsen har valgt at fastseette i vedtagten, at
der nedsattes et repraesentantskab, skal det tillige fast-
settes, at repraesentantskabet indkaldes mindst én
gang érligt, og at det kan inddrages efter behov.

Til § 21

Bestemmelsen er en videreforelse af galdende ret
efter selvejeloven. Undervisningsministeren vil fort-
sat have hjemmel til at anleegge sogsmal mod besty-
relsesmedlemmer herunder medlemmerne af de mid-
lertidige bestyrelser.

Hjemlen svarer til reglerne i lov om erhvervsdri-
vende fonde og lov om fonde og visse foreninger og
vedrerer som i fondslovene alene erstatningssegsmal
i anledning af skade, som er tilfgjet professionshaj-
skolen. Ministeren vurderer pa baggrund af tabets
sterrelse og den udviste adferd, om sggsmal skal an-
legges i det enkelte tilfaelde. Segsmalsadgangen vil
kun finde anvendelse i grovere tilfelde. Bestemmel-
sen indebaerer ikke en skeerpelse af bestyrelsesmed-
lemmernes ansvars- og haftelsesforhold. For besty-
relsesmedlemmerne gelder som hidtil dansk rets al-
mindelige erstatningsregler, men de heefter i evrigt
ikke personligt for professionshajskolens skonomiske
forpligtelser. Uden for bestemmelsen falder tilfalde,
hvor udenforstéende eller ansatte har lidt tab pa grund
af udvist adfeerd fra personer med tilknytning til pro-
fessionshejskolen. Disse personer vil som hidtil selv
kunne rejse krav over for den eller de ansvarlige.

Der henvises ogsa til bemarkningerne til § 15.

Til §§ 22 0g 23

Disse bestemmelser har til formal at pracisere og
sikre den enkelte professionshgjskoles uafhaengige
status og ret til at disponere frit ved anvendelse af de
statslige tilskud og evrige indtagter under ét, forudsat -
det sker inden for professionshgjskolens formal.

At professionshgjskolerne er uafhaengige betyder,
at de alene skal indrette deres virksomhed med hen-
blik pé at varetage professionshejskolens interesser til
gavn for de studerende og eleverne, og at de ikke kan
indgd i nogen form for styret faellesskab, ud over den
adgang de har til lave felles administration mellem
flere forskellige typer institutioner pa forskellige ni-
veauer efter § 7. Professionshgjskolerne mé ikke vare
styret af uvedkommende eller udefra kommende inte-
resser og kan f.eks. ikke oprette kollegier eller indgé i
samarbejde med kommuner eller private herom, jf.
dog § 9.
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Til § 24

Til stk. 1 -2

For at understette professionshgjskolernes opgave-
losning, herunder specielt sikringen af den regionale
uddannelsesspredning og —forsyning, finansieres pro-
fessionshgjskolernes virksomhed dels af et instituti-
onstilskud til basisomkostninger til drift og evrige op-
gaver dels af taxametertilskud. Taxametertilskud er
sammensat af undervisningstaxametre, faellesudgifts-
og bygningstaxametre samt ferdiggerelsestaxametre.
Tilskuddene og satserne fastsattes pa de arlige finans-
love.

Herudover finansieres virksomheden af tilskud til
serlige formal fx forsegs- og udviklingsaktiviteter
samt til politisk prioriterede indsatsomréder, herunder
midler fra globaliseringspuljen.

Udmentning af midler fra globaliseringspuljen fast-

settes pa de drlige finanslove efter droftelse med afta- -

lepartierne (V, KF, DF, RV og S) bag aftalen om ud-
mentning af globaliseringspuljen.

Finansieringen af institutionstilskuddene sker ved
en rekke omdisponeringer af tilskud der ydes i dag
(blandt andet grundtilskud og kvalitets- og udvik-
lingstilskud).

Det foreslas, at undervisningsministeren yder et
seerligt tilskud til professionshejskolerne ligesom det
geeldende tilskud til CVU’er til deekning af udgifter til
varetagelsen af funktionen som center for undervis-
ningsmidler. Tilskuddet bliver fastsat pa de &rlige fi-
nanslove. Der er ikke tale om et sertilskud, men det
skal af regnskabet fremgd, hvad der er brugt til forma-
let. Der vil om fornedent blive etableret en overgangs-
ordning i forbindelse med tilskudsomlagningen.

Til stk. 3.

Tilskud til direkte undervisningsudgifter er hjemlet
i lovgivningen om de pagaldende uddannelser.

I de tilfaelde, hvor der er tale om voksen- og efter-
uddannelse udbudt som &ben uddannelse udbetales
der tilskud, nér professionshgjskolen har modtaget
deltagerbetalingen. Hvis en deltager ikke mader op til
undervisningen, kan professionshgjskolen i princip-
pet modtage tilskud til en deltager, som der ikke er
gennemfort undervisning for. Der er tale om anven-
delse af reglerne for aben uddannelse, og skolen kan
selv fastleegge en eventuel tilbagebetalingspolitik.

Til § 25

Der er tale om en v1deref0relse af prak31s hjemlet

ved selvejeloven.

Til§ 26
Der er tale om en videreforelse af praksis hjemlet
ved selvejeloven.

Til§27
Der er tale om en videreforelse af bestemmelser om
momskompensation fra selvejeloven.

‘ Til § 28
Bestemmelsen giver undervisningsministeren ad-
gang til at give 1an eller tilskud ogs4 til professions-
hejskolerne, hvis skolerne er kommet i en seerlig van-
skelig situation. Undervisningsministerens kan lige-
som det i dag sker i praksis ogsa give tilskud til sam-
menlagninger. Det bemaerkes, at tilskud til sammen-
legninger med henblik pa etablering af hajskolesek-
toren i lebet af 2007 folger af § 53 og er tilskud til be-
stemte opgaver, der varetages af den midlertidige be-
styrelse, indtil vedtagten for professionshajskolen er
pé plads.
Til § 29
- Bestemmelsen sikrer, at regionsradet inddrages ved
nedleggelse af bestemte uddannelsessteder og der-
med i den regionale planleegning, ligesom det er til-
feeldet med kapacitetsstyring af de gymnasiale uddan-
nelser.

Bestemmelse giver endvidere ministeren en adgang
til at paleegge en professionshgjskole at undlade luk-
ningen af et uddannelsessted, hvis ministeren vurde-
rer, at der stadig er et behov for det pagaldende ud-
dannelsessted. Det forventes iser relevant at anvende
bestemmelsen i forhold til uddannelsessteder belig- .
gende i landdistrikter eller udkantsomréder.

Til § 30
Bestemmelsen er en videreforelse af regler fra selv-
ejeloven om opgerelse af antal studerende. Der kan
veere tale om opgerelse i studenterarsvaerk, arselever
eller dimittender. Tilgangen til uddannelserne fast-
lzgges som altovervejende hovedregel af skolen selv.

_ Til § 31
Professionshgjskolerne er selvejende institutioner
inden for den offentlige forvaltning og vil vaere omfat-
tet af Finansministeriets budgetvejledning.

Det er en betingelse for at opna tilskud, at Finans-
ministeriets regler om udbud og udlicitering af statsli-
ge drifts- og anlagsopgaver, folges.

Til stk. 2

Der er tale om en videreferelse af retten til at betin-
ge tilskud af, at der fremmer formalet i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Til § 32
Det er en klar forudsetning for selvejende professi-

onshgjskoler, at skolerne ligesom CVU’erne og andre
selvejende institutioner for videregéende uddannelser
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ikke laver aftaler om husleje og ejendomshandel pa
ringere vilkar end sedvanlige markedsvilkar.

Til § 33
Bestemmelsen er en videreferelse fra selvejeloven.

Til § 34

Bestemmelsen er en videreforelse af gaeldende ret
fra selvejeloven. Det er yderst sjeldent, at denne be-
stemmelse har fundet anvendelse i sin fulde konse-
kvens, mens pabud og tilbagebetalingskrav iser i for-
bindelse med gennemferelse af efter- og videreuddan-
nelse i strid med reglerne i lov om aben uddannelse
(erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v. forekommer.

Med bestemmelsen viderefores den hidtidige ad-
gang til at tilbageholde tilskud, lade tilskud bortfalde
helt eller delvist eller krazve tilskud tilbagebetalt. Reg-
lerne blev senest ved vedtagelsen af lov nr, 478 af 31.
maj 2000 om endring af forskellige love om selvejen-
de uddannelsesinstitutioner gjort identiske i lovgiv-
ningen for de selvejende institutioner under Undervis-
ningsministeriet. Denne lovgivnings pracisering og
udvidede beskrivelse af, hvornér indgreb over for til-
skud kan tages i anvendelse, er indeholdt i forslaget.

Undervisningsministeren kan veelge som led i sit
tilsyn at lave en indsatsaftale med skolen til forbed-
ring af konkrete problemer og genopretning pé profes-
sionshgjskolen. Men forst og fremmest satses der pa
at undga sddanne situationer. Bestyrelsen skal derfor
indga en udviklingskontrakt med undervisningsmini-
steren, jf. § 12, stk. 2, og de almindelige bemzrknin-
ger under afsnit IV i slutningen om sterke professi-
onshgjskoler. i

Der henvises desuden til bemarkninger til §§ 42-44
om tilsynet.

Til§ 35
Bestemmelsen sikrer, at der fortsat kan ydes tilskud
til Den frie Laererskole i Ollerup. Den frie Larerskole
i Ollerup skal ikke indga i eller vaere en professions-
hgjskole og skal heller ikke pé sigt vare en del af pro-
fessionshajskolesektoren.

Den frie skole vil med bestemmelsen have adgang
til at fortseette som hidtil pa grundlag af den s®rlige
regulering af skolens styrelse og uddannelsernes til-
retteleeggelse, som er fastsat i vedtegten godkendt af
undervisningsministeren.

Det er ikke hensigten med bestemmelsen at udvide
omréadet for tilskud, og bestemmelsen finder derfor
kun anvendelse pa Den frie Larerhejskole i Ollerup.
Pligten til at kraeve deltagerbetaling er tilsvarende
uendret i forhold til den galdende bestemmelse i lov
om Centre for Videregiende Uddannelse og andre

selvjejende institutioner for videregaende uddannel-
ser m.v. -

Til § 36

Med bestemmelsen viderefores bestemmelserne i
lov om Centre for Videregdende Uddannelse og andre
selvejende institutioner for videregdende uddannelse
m.v. -om ansvaret for forvaltning af kapitalapparatet
og de regnskabs- og revisionsmaessige forpligtelser
efter lov om selvejende institutioner for videregaende
uddannelser m.v. fra januar 1997. Der vil fortsat vere
tale om en intern institutionsrevision som felge af be-
styrelsens selvsteendige ansvar og beslutningskompe-
tence og en ekstern revision ved rigsrevisor som en
forudseetning for, at ministeriet kan varetage tilsynet
med professionshgjskolerne pa betryggende made.

Kapitalregnskabet skal angive tilvaekst, fradrag og
anden &ndring af skolens kapitalapparat (¢jendomme,
udstyr, inventar og indretning m.v.). Udgifterne til in-
tern revision daekkes som hidtil af statstilskuddet. Ved
lov nr. 478 af 31. maj 2000 om @ndring af forskellige
love om selvejende uddannelsesinstitutioner blev det
slaet fast, at bestyrelsesmedlemmerne skriver under
pa tro og love (dvs. under skerpet strafansvar, jf.
straffelovens § 16), og at de skal opfylde habilitetskra-
vene efter loven.

Se ogsa bemeerkningerne til § 21 om seigsmal.

Til § 37
Bestemmelsen praciserer en rekke tilfelde, hvor
revisoren utvivlsomt vil vere inhabil.

Til § 38
Til stk. 1 -4

Bestemmelsen regulerer sammenlaegninger og
spaltninger mellem professionshgjskoler, mens mini-
sterens oprettelse af professionshejskoler ved etable-
ring af professionshgjskolesektoren efter lovens
ikrafttraden er reguleret ved overgangsbestemmelser-
ne i kap. 11.

Hermed bevares en enklere procedure end ved saed-
vanlig virksomhedsoverdragelse med likvidation.
Ved sammenlagning af professionshejskoler er der
tale om, at de tidligere institutioner nu lagger sig sam-
men og etablerer en ny, med bevarelse af rettigheder
og forpligtelser og formue nu indenfor den ny institu-
tions rammer. Der mé saledes ikke ske indskraenkning
i bestaende rettigheder. Det indebzrer, at den fortset-
tende institution vil have udbudsret til alle de uddan-
nelser, de tidligere institutioner kunne udbyde. ZEn-
dringer kan dog ske ved senere akkreditering eller ud-
budsrunder, hvis der i forbindelse hermed kan konsta-
teres vazsentlige eendringer af betingelserne for udbud.
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Til stk. 5§

Aktieselskabslovens kapitel 15 fastsetter bestem-
melser for gennemforelse af fusion eller spaltning af
et selskab, herunder bestemmelser om udarbejdelse af
plan for fusion, om generalforsamlingens funktion i
forbindelse med fusion eller spaltning, krav til besty-
relserne i fusionerede/spaltede selskaber, selskaber-
nes navne, hjemsted, rettigheder, tidsplan mv. og krav
om uvildige, sagkyndige vurderingsmends udtalelser
og erkleeringer om fusionsplanen mv.

Til § 39

1 denne bestemmelse er det fastsat, at ogsa andre in-
stitutioner savel private som offentlige kan leegge sig
sammen med-og indga i en professionshgjskole. Det
er ikke hensigten, at bestemmelsen skal bruges til at
endre ved det forhold, at institutionerne ikke kan leg-
ge sig sammen, nér der er tale om institutioner med
kerneopgaver pa et andet uddannelsesniveau. Det er
derfor bestemt i loven, at den institution, der onsker at
fusionere med en professionshgjskole, skal have et
udbud af uddannelser, som med rimelig grund kan si-
destilles med professionshejskolens udbud. Der vil
vare tale om en serdeles begraenset anvendelse af
denne adgang til at optage andre institutioner i profes-
sionshgjskolerne.

Til § 40

Bestemmelsen er en videreforelse af tilsvarende be-
stemmelser i Undervisningsministeriets institutions-
lovgivning om ministerens adgang til at nedlagge en
professionshejskole i ganske serlige tilfaelde. Under-
visningsministeren indhenter en udtalelse fra regions-
tédet under hensyn til regionsradets interesse for ud-
viklingen i regionen.

| Til'§ 41
Til stk. 1

Det er en konsekvens af professionshgjskolernes
status som selvejende institution inden for den offent-
lige forvaltning, at professionshejskolernes formue
ved opher med virkning fra forslagets ikrafttreeden til-
falder staten. Det falger af dansk rets aimindelige reg-
ler; at gaver skal anvendes i overensstemmelse med
gavegivers ensker, sdledes at staten i tilfelde af insti-
tutionens opher kun overtager gaver, hvor dette ikke
er i strid med gaveleftet, eller hvis gavegiver ikke har
fremsat et onske til de formal, der er fastsat i vedtaeg-
ten for professionshgjskolen.

Hvor der er tale om selvstendige fonde knyttet til
den enkelte professionshagjskole, vil det vare Civil-
retsstyrelsen, der skal godkende, hvilket formal en sé-
dan fond fremover skal have.

842

Til stk. 2 og 3

Med bestemmelserne videreferes retstilstanden i
selvejeloven. Hermed sikres, at institutionernes netto-
formuer opgjort pr. 31. december 1990 anvendes til de
formal, der var fastsat i vedtegten pé dette tidspunkt.
Tilsvarende gelder for de i stk. 2 naevnte gaver. En
eventuel anvendelse af professionshejskolens netto-
formue til disse formal skal fremga af professionshgj-
skolens vedtaegt.

Til §§ 42 0g 43

Bestemmelserne slar fast, at undervisningsministe-
ren har tilsyn med professionshejskolerne og péleg-
ger undervisningsministeren at gribe ind som hidtil.
Tilsynet skal sikre, at institutienerne labende folger
denne lov og anden lovgivning under undervisnings-
ministeriet med tilknytning til institutionernes. virk-
somhed, herunder uddannelseslovene og tilbyder del-
tagerne i uddannelse en forsvarlig undervisning.

Undervisningsministeren kan til brug for tilsynet
stille krav om alle nedvendige oplysninger fra profes-
sionshgjskolen og kan som noget nyt palegge besty-
relsen at indgd i en indsatsaftale til genopretning af
professionshgjskolen. Ved at indgé en aftale om mal
der skal nés, eges sandsynligheden for, at genopret-
ningen far den tilsigtede virkning. Se ogsd bemaerk-
ningerne til § 34 om indsatsaftalen.

Til § 44

Bestemmelsen giver hjemmel til, at undervisnings-
ministeren kan fastseette regler om kvalitetssikring af
professionshgjskolerne herunder om  kvalitetssik-
ringssystemer. Der kan fastsattes regler om den eks-
terne kvalitetssikringssikring som for eksempel insti-
tutionsakkrediteringer, auditeringer og benchmar-
king. Derudover kan der fastsettes regler om, at insti-
tutionerne skal anvende et kvalitetssikringssystem,
som kan understette den lebende kvalitetsudvikling
og resultatvurdering. :

Til § 45

. Bestemmelserne giver hjemmel til, at undervis-
ningsministeren som hidtil kan indhente alle oplys-
ninger til brug for tilsynet eller andet, og at det kan ske
elektronisk og afleveres i en bestemt form. Ministeriet
vil fortsat ikke indhente flere data end nedvendigt og
kontrollen med aktivitetsoplysninger vil fortsat veere
forankret hos professionshgjskolens revisor.

Til § 46

Bestemmelsen giver hjemmel til at kreeve anven-
delse af elektronisk kommunikation i alle funktioner
og til at anvende digital signatur.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Til § 47
Bestemmelsen er en uaendret videreforelse af en til-
svarende bestemmelse, der er gennemfert ved kom-
munalreformen.

Til § 48
Bestemmelsen fastsztter, at klager vedrerende ret-
lige forhold kan indbringes for undervisningsministe-
ren ligesom pé andre selvejende uddannelsesinstituti-
oner. Undervisningsministeren kan fastsatte naermere
regler om klage i evrigt, herunder om klagefrist til mi-
nisteriet.

Til § 49
Til stk. 1. ,
Det foreslés, at loven trader i kraft den 1. juni 2007.

Til stk. 2

Der er tale om konsekvensendring i anden lovgiv-
ning pa undervisningsministeriets omréde, som tra-
der i kraft den 1. januar 2008, samtidig med at profes-
sionshejskoler begynder at fungere.

Til stk. 3

Det foreslés, at ikrafttraedelsestidspunktet for de
endringer af journalisthgjskoleloven, som omhandler
journalisthejskolens overgang til selveje, bliver fast-
sat af undervisningsministeren. Dette er begrundet i,
at der i forbindelse med Journalisthgjskolens over-
gang til selveje vil vaere en raekke ekonomiske forhold
omkring tilskudsadministration, regnskab, revision og

udskillelse af statsregnskaber, som skal veere pa plads, -

inden den praktiske del af overgangen til selveje kan
fungere. Endringernes ikrafttreeden vil falde samtidig
med ministerens godkendelse af overgangen til selv-
gje, jf. bemarkningerne til § 68. '

Tidspunktet for de gvrige aendringers ikrafttreeden,
herunder hjemlen til sammenlaegning af Danmarks
Journalisthgjskole og Den Grafiske Hejskole, vil fal-
de samtidig med forslagets ovrige bestemmelser.

Til stk. 4 -

Overgangsreglerne i § 49 stk. 4 og §§ 50 — 56 i ka-
pitel 11 indeholder de narmere bestemmelser om gen-
nemforelse af de praktiske sammenlagninger. Sam-
menlagninger af institutioner for videregdende ud-
dannelse omfattet af lov om centre for videregdende
uddannelse og andre selvejende institutioner for vide-
regaende uddannelse m.v. skal ske med hjemmel i dis-
se bestemmelser. Overgangsreglerne rummer dels en
beskrivelse af processen med henblik pa etableringen
af en professionshgjskolesektor pr. 1. januar 2008,
dels en beskrivelse af de konkrete forlob med etable-

ring af midlertidige bestyrelser til at varetage sam-
menlagningsopgaverne, bestyrelsernes nedsattelse
og sammensxtning, deres rolle og kompetence og de
fusionerende institutioners bestyrelsers kompetencer.

Det forudsattes, at bestyrelserne i de fusionerende
institutioner allerede ved forslagets fremsattelse har
truffet eller treffer foranstaltninger med henblik pa
indledende dreftelser om sammenlagninger. Over-
gangsreglerne vil udover ovenfornavnte bestemmel-
ser tillige indeholde bestemmelser om institutioner,
som enten har besluttet sig for ikke at indga eller forst
senere beslutter sig for at indgd i en professionshaj-
skole. '

De CVU’er og enkeltstaende videregéende uddan-
nelsesinstitutioner, der inden for en frist ikke har be-
sluttet sig for at indgd i en professionshgjskole, vil
fortsat have mulighed herfor, hvis institutionerne se-
nest ultimo 2007 treffer beslutning herom. Konse-
kvensen af ikke at have truffet beslutningen vil imid-
lertid veere, at de ikke bliver reprasenteret i de midler-
tidige bestyrelser og dermed ikke far indflydelse pa
dannelsen og udviklingen af professionshgjskolen i
startfasen.

Professionshejskolerne vil veere i funktion den 1.
januar 2008, ogsa i tilfelde hvor den endelige vedtaegt
og sammenlaegningsplan endnu ikke er blevet faerdig-
gjort, idet den midlertidige bestyrelse i sa fald fortsaet-
ter efter den minimumsregulering som den midlertidi-
ge vedtegt og normalsammenlegningsplan udger,
indtil en ny bestyrelse er udpeget.

De institutioner, som valger at st uden for en pro-
fessionshejskole, vil miste udbuds- og institutions-
godkendelsen.

Se ogs4 de almindelige bemearkninger afsnit VI,

Til § 50

Bestemmelsen omfatter alle institutioner, der i hen-
hold til lov om centre for videregaende uddannelse og
andre selvejende institutioner for videregiende ud-
dannelse m.v. har videregdende uddannelse som ker-
neopgave.

Med henblik pa at sikre, at professionshgjskolerne
kan pabegynde deres virksomhed den 1. januar 2008,
etableres professionshgjskolerne juridisk senest den
1. august 2007 og samtidig hermed nedsattes en mid-
lertidig bestyrelse for hver professionshajskole. Etab-
leringen sker pd baggrund af en normalsammenleg-
ningsplan og en midlertidig vedtaegt.

Processen for de institutioner, der deltager i sam-
menlagningen, vil se sdledes ud:

— Sammenlagningerne forberedes lokalt.

— Institutionerne meddeler undervisningsministeren,
om de vil indg4 i sammenlagning til en professi-
onshgjskole. Til brug for beslutningen om sammen-



F. t. 1. om professionshajskoler for videregaende uddannelser

6731

leegning har Undervisningsministeriet forinden ud-

arbejdet en midlertidig vedtegt og en normalsam-

menfeegningsplan. Undervisningsministeren opret-
ter professmnshﬂjskolerne og udpeger de midlerti-
dige bestyrelser.

- Den midlertidige bestyrelse indsender en sammen-
legningsplan og en vedtaegt for professionshejsko-
len til ministerens godkendelse.

— Den midlertidige bestyrelse fungerer med den mid-
lertidige vedtzgt og normalsammenlagningspla-
nen som grundlag, indtil en ny vedtaegt og sammen-
laegningsplan foreligger godkendt, og derefter fun-
gerer den midlertidige bestyrelse, indtil en ny be-
styrelse er udpeget i overensstemmelse med be-
stemmelserne herom i den godkendte vedtaegt.

De institutioner, der ikke senest den 1. juli 2007
treeffer beslutning og giver ministeren meddelelse om
at indga i sammenlegningen, kan efterfolgende indtil
1. november 2007 beslutte at indgé i sammenlaegnin-
gen. Traffes beslutningen forst sent pa éret, vil de
have mistet en vesentlig mulighed for indflydelse i
processen med at skabe grundlaget for professions-
hejskolen.

For en institution, der vaelger at std udenfor, inde-
bearer det, at den mister udbuds- og institutionsgod-
kendelser, og at udbudsrettigheder og aktiviteter over-
drages til den professionshejskole, som institutionen
kunne have fusioneret med, eventuelt efter ministe-
rens beslutning, hvor der er valgmulighed, jf. ogsé be-
merkningerne til § 51. Personalet og de studerende vil
individuelt kunne veelge, om de ensker at fortsatte pa
den pageldende professionshgjskole.

Baggrunden herfor er folgende:

1) Palengere sigt ville de miljeer, der veelger at sta
uden for professionshejskolerne, have svarere
ved at fastholde kvalitet og segning, og de ville fa
svaerere ved at leve op til de nye og mere kreven-
de malsatninger. Professionshgjskolerne er steer-
kere institutioner med en klar profil, der skal ud-
vikle nye og eksisterende uddannelser, og som vil
have en sterre ressourcebasis.

2) Institutionens uddannelser ville ikke fa del i de
samme midler til styrket kvalitet, faglighed og
udviklingsbaseret viden som professionshgjsko-
lerne.

3) Professionshajskolerne har pligt til at sikre ud-
dannelsesforsyning i alle egne, dvs. ogsa de ste-
der, hvor de institutioner, der har valgt at st uden
for, ligger. Dette kan betyde, at de studerende
vaelger professionshgjskolens uddannelser ud fra
kriterier om kvalitet og brede valg- og kombina-
tionsmuligheder. Hertil kommer, at der er behov
for at sikre, at de statslige tilskud til udvikling og
udbud af uddannelser til professionsbachelor og

til efter- og videreuddannelse i tilknytning hertil
anvendes til, at alle de nye professionshejskoler
kan opfylde deres forsyningsforpligtelse til gavn
for borgere og virksomheder.

4) Professionshgjskolerne far et nyt lovgrundlag,
der indebaerer nye muligheder bade i forhold til,
hvordan institutionen organiseres og'i forhold til
styringen af institutionen gennem for eksempel
udviklingskontrakter. De institutioner, der star
uden for professionshejskoler, vil ikke vaere om-
fattet af den nye lovgivning.

Nye uddannelser vil blive placeret p& professions-
hejskoler.

Institutioner uden for professionshgjskoler vil ogsa
veere mere sarbare over for @ndringer i de gkonomi-
ske vilkar for driften, f.eks. &ndringer i aktivitet m.v.,
iseer fordi der ofte vil vere tale om monofaglige insti-
tutioner, der kun udbyder én eller f4 uddannelser.

Til § 51

Oprettelsen og sammensa®tningen af professions-
hejskoler vil ske under hensyn til, at professionshej-
skolerne tilsammen skal dakke hele landet med alle
uddannelser pé professionsbachelorniveau. Ethvert
sted i landet skal saledes vare deekket af mindst en
professionshgjskole. Alle institutioner for meliemlan-
ge videregaende uddannelser skal derfor med. Der er
vurderet at vaere behov for at oprette syv professions-
hgjskoler, dog séaledes at der i en overgangsperiode til
2012 er en ekstra professionshgjskole i det syd- og
senderjyske omrade.

Det indebeerer, at undervisningsministeren opretter
folgende professionshgjskoler:

1) En professionshﬁjskble i Region Nordjylland,
hvori CVU Nordjylland og Sundheds CVU, Aal-
borg forventes at indga.

2) En professionshgjskole i Region Midtjylland,
hvori Jysk Center for Videregéende Uddannelse,
CVU Midt-Vest, Vitus Bering Danmark, CVU
Vita og CVU Alpha forventes at indga. Herud-
over vil Ingenigrhejskolen i Arhus- CVU ogsa
kunne indgé.

3) En professionshgjskole i Region Syddanmark,
hvori CVU Lillebalt og Den Sociale Hejskole i
Odense forventes at indga.

4) To professionshgjskoler i Region Syddanmark.
En, hvori CVU Vest forventes at indga, og en an-
den, hvori CVU Senderjylland og Kolding Peda-
gogseminarium forventes at indgd. De to profes-
sionshgjskoler sammenlaegges med virkning se-
nest fra den 1. januar 2012.

5) En professionshgjskole i Region Sjalland, hvori
CVU Syd og CVU Sjelland forventes at indga.
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6) To professionshegjskoler i Region Hovedstaden. I
den ene professionshgjskole forventes CVU Ko-
benhavn og Nordsjelland og CVU Storkeben-
havn at indgd. I den anden forventes CVU @re-
sund at indgé.. Herudover vil Ingenierhejskolen i
Kabenhavn —~ CVU kunne indga. De enkeltstaen-
de institutioner i hovedstadsomrédet vil frit kun-
ne valge, hvilken af de to professionshejskoler
de vil indga i.

Center for Tegnsprog og Kommunikation forventes
at fusionere med CVU Storkebenhavn med virkning

fra 1. januar 2007.

Til stk. 5

I Region Syddanmark kan ministeren beslutte
hvilken professionshgjskole i regionen enkelt-
stdende mvu-institutioner skal indgé i. En sddan
beslutning skal vere truffet inden den 1. novem-
ber 2007.

Den i Region Hovedstaden foresldede struktur for
professionshgjskoler indebaerer sdledes, at — der i Re-
gion Hovedstaden - som det eneste sted i landet — vil
vere to professionshejskoler, der begge i det hele
deekkerregionen geografisk. :

Bestyrelserne for alle enkeltstdende MV U-instituti-
oner i Region Hovedstaden kan pa den baggrund selv
beslutte, hvilken af de to professionshajskoler de skal
indgé i. Det omfatter p.t. Suhr’s Seminarium, Den So-
ciale Hajskole i Kabenhavn, Danmarks Forvaltnings-
hejskole, Danmarks Erhvervspedagogiske Laererud-
dannelse, Frederiksberg Seminarium og Frebelsemi-
nariet. En sddan beslutning skal veere truffet inden den
1. november 2007. Har institutionerne inden den 1.
november 2007 tilkendegivet, hvilken af de to profes-
sionshgjskoler i Region Hovedstaden de vil indga i,
vil undervisningsministeren ikke gore brug af bemyn-
digelsen i stk. 5, til at beslutte, hvilken af de to profes-
sionshgjskoler i regionen institutionernes bestyrelser
kan treeffe beslutning om at indga i.

Den Grafiske Hojskole er omfattet af de enkeltsta-
ende institutioner, men forventes at fusionere med
Danmarks Journalisthgjskole med virkning fra 1. ja-
nuar 2008.

Til §52
" Den midlertidige bestyrelse forbereder og gennem-
forer sammenlegningen under ansvar for undervis-
ningsministeren og udpeges af undervisningsministe-
ren. De midlertidige bestyrelser sammensattes under
hensyn til:

— Viden om kvalitet og faglighed i uddannelserne
skal veere repracsenteret i den midlertidige bestyrel-
se. ‘

— Serlig sagkundskab i oprettelse og ledelse af selv-
ejende uddannelsesinstitutioner eller med tilsvaren-
de relevant erhvervsfaring og gkonomisk indsigt i
institutionelle forhold for selvejende uddannelses-
institutioner skal veere repreesenteret i den midlerti-
dige bestyrelse.

— Personer med regional tilknytning skal vaere repra-
senteret i den midlertidige bestyrelse.
Sammensztningen af de midlertidige bestyrelser

for de nye professionshgjskoler vil veere en meget va-
sentlig parameter for deres fremdrift og dermed ogsd
deres succes. Det foreslas derfor, at undervisningsmi-
nisteren ved udpegning af de midlertidige bestyrelser
sikrer, at sammensatningen understotter de uddannel-
sespolitiske mélsatninger. Det vil give de midlertidi-
ge bestyrelser den fornedne legitimitet i forhold til de
institutioner, som beslutter sig for at indga i professi-
onshgjskolerne.

Den midlertidige bestyrelses kompetenceprofil og
dermed sammens®tning skal tage hejde for de opga-
ver, som den midlertidige bestyrelse skal varetage.
Det er derfor af afgerende betydning, at den midlerti-
dige bestyrelse er fuld funktions- og beslutningsdyg-
tig fra professionshejskolens etablering og bestyrel-
sens nedszttelse.

Det foreslés, at den midlertidige bestyrelse bestar
béade af et antal medlemmer, som ministeren udpeger
pa grundlag af indstillinger fra bestyrelserne, medar-
bejderne og de studerende ved de institutioner, som
ensker at indgd i professionshgjskolen, og af et antal
—op til fire - medlemmer.

Med udpegning af de sidstnavnte medlemmer kan
behovet for bl.a. en fuld funktions- og beslutnings-
dygtig midlertidig bestyrelse tilgodeses fra hgjskolens
etablering, herunder sarligt i forhold til uddannelses-
omréder, hvor der ikke ved de forstneevnte medlem-
mer er sikret repraesentation af kompetencer og erfa-
ringer. Det kan samtidig vare medvirkende til at beto-
ne projektets nationale sigte — og finansiering.

Det indebarer folgende med hensyn til stemmebe-
rettigede medlemmer af den midlertidige bestyrelse:

- Samtlige -institutioner, herunder enkeltstdende
MVU-institutioner, der traffer beslutning om at
lazgge sig sammen med professionshejskolen, far
hver ret til at indstille et medlem til den midlertidige
bestyrelse, ekskl. leererne og de studerende.

— Institutioner med et sterre antal studerende far dog
ret til at indstille flere medlemmer til den midlerti-
dige bestyrelse.

— Medarbejderne, herunder larergruppen, er repre-
senteret i den midlertidige bestyrelse med to med-
lemmer.

— De studerende er repraesenteret i den midlertidige
bestyrelse med to medlemmer.
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— Op til fire medlemmer udpeges uden indstilling.
Disse medlemmer udpeges efter dbent opslag og ef-
ter droftelse med de deltagende institutioners besty-
relser..

Forslaget vil indebeere, at de af institutionerne, der
ikke inden den 1. juli 2007 har besluttet og givet mi-
nisteren meddelelse om at indgé i professionshejsko-
len, ikke. far adgang til at indstille medlemmer til den
midlertidige bestyrelse. Dette ber dog ikke udelukke
dem fra i lebet af forberedelsesfasen at kunne gore
brug af deres ret til at beslutte sig for at indgé i profes-
sionshgjskolen med virkning fra den 1. januar 2008.
Fristen herfor foreslés fastsat til den 1. november
2007. : ’

Den midlertidige bestyrelse har status af serlig for-
valtningsenhed og handler som sadan i forhold til un-
dervisningsministeren og bestyrelserne for de fusio-
nerende institutioner.

Vederlag til den midlertidige bestyrelse gives efter
reglerne i Finansministeriets cirkulzre om sarskilt
vederlag m.v.

Til§ 53

Den midlertidige-bestyrelses opgave-er at koordine-
re de beslutninger, der treeffes i institutionerne med
henblik pa at forberede professionshajskolens aktivi-
teter fra den 1. januar 2008. Beslutninger treffes in-
den for de rammer, forudsaztninger og betingelser, der
fremgar af normalsammenlagningsplanen med tilho-
rende bilag. '

De midlertidige bestyrelser udarbejder udkast 'til
sammenlagningsplan og vedtagt for professionshej-
skolen. Den udbyggede sammenlaegningsplan danner
sammen med den udbyggede vedtegt grundlag for
professionshgjskolens virke fra 1. januar 2008.

Sammenlagningsplanen skal indsendes til under-
visningsministerens godkendelse sammen med ved-
tegten. Sammenlagningsplanen skal indeholde et
estimeret arsregnskab pr. 1. januar 2008, som tager
udgangspunkt i regnskabstallene for 2006. Professi-
onshgjskolen overtager ved sammenlagning samtlige
aktiviteter, aktiver og passiver fra institutionerne, li-
gesom professionshejskolen indtraeder i alle labende
kontrakter og andre forpligtelser. Der indhentes ikke
samtykke fra de enkelte medkontrahenter og kredito-
rer. I relation til institutionernes medarbejdere finder
lov om lenmodtageres retsstilling ved virksomheds-
overdragelse (lovbekendtgerelse nr. 710 af 20. august
2002) anvendelse. Det folger heraf, at professionshej-
skolen indtreeder i alle rettigheder-og pligter pa usn-
drede vilkar i forhold til disse medarbejdere.

Til § 54

Den midlertidige bestyrelse ansatter en rektor til at
foresta forberedelse af sammenlagningen pr. 1. janu-
ar 2008. Den midlertidige bestyrelse kan veelge mel-
lem at ansztte rektor midlertidigt frem til oprettelsen
af professionshgjskolen eller valge at ansatte rektor
ogsd for den etablerede professionshgjskole. Den
midlertidige bestyrelse fastsatter nrmere retningsli-
nier for rektors virke i perioden frem til professions-
hejskolens dannelse, herunder rektors opgaver, kom-
petencefordelingen mellem rektor og den midlertidige
bestyrelse, rektors rapportering til den midlertidige
bestyrelse myv. '

Til at bistd den midlertidige bestyrelse og rektor
etableres et sekretariat. Sekretariatet sammensattes.af
de fusionerende institutioners personale. Undervis-
ningsministeren yder tilskud hertil.

Til § 55
Bestemmelsen opretholder de oprindelige bestyrel-
sers kompetencer vedrerende de respektive institutio-
ner, der indgér i en professionshgjskole. Beslutninger,
der er en del af sammenlagningsprocessen og heraf
afledte forhold, kan traeffes efter forudgaende fore-
leggelse for den midlertidige bestyrelse.

Beslutning i anliggender, der har vaesentlig betyd-
ning for professionshgjskolen, skal godkendes af den
midlertidige bestyrelse. Som anliggender af vaesentlig
betydning anses alle forhold, der skaber vasentlige
@ndringer i kommende indtaegts- og udgiftsgrundlag.

Til § 56

Bestemmelsen sikrer, at ministeren kan fere tilsyn
med de midlertidige bestyrelser og de fusionerende
institutioner og i givet fald give pabud. Undervis-
ningsministeren kan om negdvendigt indhente de op-
lysninger, han ensker om sammenlagningermne og
ogsé indhente dem i en bestemt elektronisk form.

Til §§ 57 - 62

Ingenierhgjskolerne stér over for seerlige udfordrin-
ger og har dermed et seerligt behov for at blive styrket,
iseer fordi uddannelsesomradet har vigende tilgang,
navnlig fra erhvervsuddannelserne. Det foreslas der-
for, at de gives mulighed for en overgangsperiode pa
7 ar. Derved forventes der hurtigere at kunne opnas en
udvikling af uddannelsernes kvalitet og en eget til-
gang til omrédet, inden ingenierhejskolerne senest i
2014 skal indga i professionshejskolerne.

Forslaget indeberer, at ingenigrhejskolerne i Ko~
benhavn og Arhus fir folgende valgmuligheder:

1) De kan umiddelbart indgd i en professionshej-
skole, jf. § 50, og 51.
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2) De kan forblive selvstendige ingenierhajskoler
jf. § 57, stk.1.
3) De kan danne en ny felles ingenierhgjskole ved
fusion, jf. § 57, stk. 2
Hvis de ikke vaelger umiddelbart at indga i profes-
sionshgjskolerne vil folgende vilkar geelde:

1) Bestemmelserne om professionshgjskolers virk=
somhed finder i det vasentligste anvendelse, jf. §
58, stk. 2.

2) Ingenierhgjskolen /erne far pligt til at udarbejde
udviklingsplan/er i lighed med professionshgj-
skolerne og til at indgd gensidigt forpligtende
samarbejdsaftale/er med en eller flere professi-
onshejskoler om felles forsknings- og udvik-
lingsarbejde m.v., der kan danne grundlag for ud-
vikling af bl.a. faglige miljeer og nye grundud-
dannelser pa de institutioner, der indgar i samar-
bejdet. Professionshgjskolerne forpligtes til at
indgd sddanne aftaler. Ingenierhejskolerne far
andel i de midler, der i velfeerdsaftalen er afsat til
professionshajskoler, nar udviklingsplanen/erne
er vedtaget og samarbejdsaftalen/erne er indgaet.
Fra 2008 udmentes disse midler i forbindelse
med institutionernes udviklingskontrakter,

3) Der udpeges ny/ e bestyrelse/ r, der ssmmensat-
tes af medlemmer med erfaring og indsigt i ud-
dannelserne og kendskab til arbejdsmarkedets
behov.

4) Ordningen er midlertidig. Senest efter 7 ar skal
ingenierhgjskolen/erne ved fusion — eventuelt
kombineret med spaltning — indga i en eller flere
professionshgjskoler i den eller de regioner, hvor
ingenigrhejskolen har uddannelsessteder. De pa-
geldende professionshgjskoler har pligt til at
lade ingenigrhejskolen/ erne infusionere.

Undervisningsministeriet nedsaetter en falgegruppe

for diplomingenieruddannelserne i Danmark. Formé-
ler er at understette og overvige, at segningen til di-
plomingenigruddannelserne oges, og at kvaliteten
styrkes. Folgegruppens arbejde ledes af Undervis-
ningsministeriet og omfatter alle diplomingenigrud-
dannelser i Danmark uathaengigt af, om de udbydes af
ingenigrhejskoler, professionshgjskoler eller af uni-
versiteterne.

Til §§ 63- 66

Bestemmelserne i §§ 63 - 66 fastsatter forholdene
for de institutioner, der ikke indgér i en professions-
hgjskole. De institutioner, der ikke indgér i en profes-
sionshgjskole, mister udbuds- og institutionsgodken-
delse. Udbuddet overferes til den professionshajsko-
le, som institutionen kunne veere fusioneret med, eller
den institution, som undervisningsministeren beslut-
ter i tilfzelde af valgfrihed, jf. bemarkningerne til § 51.

Professionshejskolerne skal tilbyde lererne anset-
telse og de studerende, at de kan feerdiggere deres ud-
dannelse hos dem, nar en institution opherer.

Til § 67
Der er tale om en uzndret videreforelse af selveje-
lovens § 26.

Til § 68

Til pkt. 1-9

Danmarks Journalisthgjskole har et nationalt udbud
af praksisnzre uddannelser og har som noget sar-
egent for en institution med mellemlange videregaen-
de uddannelser til opgave at varetage forskningsakti-
viteter inden for sine uddannelsesomrader. Det vil
sige journalistik og beslaegtede omrader. Journalist-
hejskolen ber saledes ikke indga i en professionshej-
skole. Danmarks Journalisthejskole, der er en statsin-
stitution, har overfor Undervisningsministeriet ud-
trykt enske om at overgé til at vaere en selvejende ud-
dannelsesinstitution inden for den offentlige forvalt-
ning.

Det foreslas derfor, at der tilvejebringes det ned-
vendige lovgrundlag for, at Danmarks Journalisthgj-
skoles bestyrelse med undervisningsministerens god-
kendelse af en ny vedtaegt kan gennemfore den gnske-
de overgang til selveje. Det foreslas, at journalisthgj-
skolen overgar til selveje med virkning fra 1. januar
2007. En sadan overgang til selveje vil ikke medfore
@ndringer af opgaverne for Danmark Journalisthej-
skole. Den vil fortsat have til opgave at varetage vide-
reghende uddannelse, efter- og videreuddannelse samt
analyse-, udviklings- og forskningsopgaver inden for
Jjournalistiske og hermed beslegtede fagomrader.

Danmarks Journalisthegjskole vil fortsat veere ledet
af en bestyrelse, som skal udarbejde en vedtagt for
den selvejende institution. Vedtaegten skal erstatte den
gxldende statut for hejskolen.

Overgang til selveje vil primaert f4 betydning for
okonomien for Danmarks Journalisthgjskole. De fore-
slaede @ndringer indebzrer, at bevillinger til Dan-
marks Journalisthejskole ved overgang til selveje om-
leegges til tilskud, som vil blive udbetalt som bloktil-
skud.

Overgangen til selveje medferer, at den selvejende
institution pa neermere fastsatte vilkar vil kunne fa
ejendomsretten til de grunde og bygninger, som staten
hidtil har stillet til institutionens rddighed. Det frem-
gér af finansloven for finansaret 2007 (§ 20.62.15.97),
at undervisningsministeren vil kunne overdrage stats-
lige ejendomme til journalisthejskolen, safremt hgj-
skolen valger at overga til selveje. Det fremgér end-
videre af anmarkningerne, at journalisthgjskolen vil
kunne overtage ejendommene til en overdragelsessum
svarende til 50 pct. af den offentlige vurdering med
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fradrag af institutionens udgifter til tinglysning af
ejerskiftet og til tinglysning af pant i ejendommene
svarende til overdragelsessummen.

Tl pkt. 10

Bestemmelsen i § 13 giver hjemmel til, at ministe-
ren efter udtrykt enske fra bestyrelserne godkender
sammenlagning af Den Grafiske Hojskole og Dan-
marks Journalisthejskole. Den nye institution vil veere
en selvejende uddannelsesinstitution inden for den of-
fentlige forvaltning. Den Grafiske Hojskole er i dag
en selvejende institution godkendt efter lov om Centre
for Videregaende Uddannelse og andre selvejende in-
stitutioner for videregéende uddannelser m.v. (selve-
jeloven) og er ikke en del af den offentlige forvalt-
ning. Den Grafiske Hajskole er specialist i at uddanne
i kommunikationsdesign og medieproduktion, samt
ledelse. Den Grafiske Hejskole har saledes et overve-
jende nationalt uddannelsesudbud, som svarer til ud-
buddet hos Danmarks Journalisthgjskole.

En sammenlegning af de to institutioner vil medfe-
‘re, at de kompetencer, som mediearbejdsmarkedet ef-
tersperger, bliver samlet i ét uddannelses- og viden-
center. Visionen for den nye institution vil veere at ud-
vikle et landsdeekkende medieuddannelses- og viden-
center med praksisorienteret undervisning, Sam-
menlagningen skal i givet fald have virkning fra 1. ja-
nuar 2008, saledes at den nye institution kan pabegyn-
de uddannelsesaktiviteter og varetagelse af andre op-
-gaver forbundet med en uddannelsesinstitution.

En national uddannelsesinstitution, dannet af en
sammenlagning af Danmarks Journalisthgjskole og
Den Grafiske Hgjskole, vil i sit grundlag adskille sig
fra professionshajskolerne ved, at institutionerne
deekker arbejdsmarkedet inden for omradet i hele lan-
det og ved selv at drive forskning i kontakt med vel-
kendte forskningsinstitutioner:.

Den nye institution vil samtidig kunne lofte en seer-
lig samfundsmaessig forpligtelse, der er forbundet
med udbud af praksisnare, videregdende uddannelser
inden for mediekommunikation og —produktion, séle-
des at uddannelsesforsyningen til aftagerne kan ske
under respekt af mediernes sarlige rolle og placering
i et demokratisk samfund, samtidig med at overordne-
de, nationale interesser i udbuddet og tilretteleeggel-
sen af uddannelserne pa dette omrade kan sikres vare-
taget.

Retsvirkningen af, at stk. 1 ikke bringes i anvendel-
se vil veere, at Den Grafiske Hgjskole, som er omfattet
af selvejeloven, vil skulle indga i en professionshgj-
skole pa linje med CVU’erne. Danmarks Journalist-
hejskole vil fortsatte som en selvstendig institution.

Sammenlegningen folger processen for oprettelse
af professionshgjskolerne. Bestyrelserne i henholds-
vis Danmarks Journalisthgjskole og Den Grafiske
Haojskole skal siledes senest 1. november 2007 give
undervisningsministeren meddelelse om, hvorvidt be-
styrelserne har truffet beslutning om at sammenlaegge
institutionerne.

Bestyrelserne for henholdsvis Danmarks Journa-
listhajskole og Den Grafiske Hajskole skal i givet fald
i fellesskab udarbejde en sammenlaegningsplan og en
vedtegt for den nye institution. Sével sammenleg-
ningsplan som vedtegt skal godkendes af ministeren.
Sammenlagningen foreslas gennemfort uden likvida-
tion og uden indskrenkninger i bestaende rettigheder.
Den nye institution vil umiddelbart f& udbudsret til de
samme uddannelser, som de sammenleggende insti-
tutioner kan udbyde.

Det foreslas, at der i vedtagten skal optages be-
stemmelser om institutionens navn, organisation, be-
styrelsens sammensatning og funktionsperiode, ud-
pegning af medlemmer til bestyrelsen m. v. Det fore-
slas endvidere, at ministeren fortsat ber iave mulighe-
den for at bestemme fravigelser fra bestemmelsen om
bestyrelsessammenseetningen i forbindelse med god-
kendelse af vedtaegten.

Bestemmelsen svarer til § 6, stk. 4, sammenholdt
med § 2, stk. 1, i den gldende lov om Danmarks
Journalisthejskole. Der skal endvidere i vedtegten
optages bestemmelser om, at der ved sammenlagnin-
gen ikke sker indskreenkninger af de sammenlaeggen-
de institutioners rettigheder.

Med en sammenlagning af Den Grafiske Hgjskole
og Danmarks Journalisthgjskole bliver der etableret
en ny uddannelsesinstitution, hvor lov om Danmarks -
Journalisthgjskole ikke kan finde anvendelse fuldt ud
for den nye selvejende institution. Det findes derfor
mest hensigtsmaessigt, at der udarbejdes et nyt lov-
grundlag for den nye institution. Et lovforslag herom
forventes at blive fremsat i folketingsaret 2007-08.

Til §§ 69 - 80

Der er tale om konsekvensrettelser.
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Bilag 1

Sammenskrivning af lovbekendtgerelse nr. 228 af 17. marts
2006 af lov om Centre for Videregaende Uddannelse og
andre selvejende institutioner for videregaende uddannelse
m.v. med de senere @&ndringer, der fglger af § 1 lov nr. 576 af
9. juni 2006.

Udkast til Bekendtgorelse af lov om Centre for videregdende
Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregéende
uddannelse m.v.

Kapitel 1
Lovens omrdde, godkendelse m.v.

§ 1. Loven omfatter Centre for Videregéende
Uddamnelse (CVU’er) og andre selvejende insti-
tutioner, der af undervisningsministeren god-
kendes til at give videregdende uddannelse eller
efter- og videreuddannelse.

Stk. 2. For Centre for Videregdende Uddannel—
se (CVU’er) geelder loven med de undtagelser,
der folger af kapitel 7 a.

Stk. 3. For seminarierne gelder loven, i det
omfang det folger af lovgivningen om uddannel-
serne pa seminarierne.

Stk. 4. For Den frie Laererskole gaelder loven, i
det omfang det folger af § 29, stk. 1.

Stk. 5. Undervisningsministeren kan efter for-
handling med institutionen beslutte, at andre
selvejende uddannelsesinstitutioner, der er god-
kendt efter anden lovgivning, bortset fra institu-
tioner omfattet af universitetsloven, kan blive
godkendt efter nzrverende lov.

§ 2. Undervisningsministeren kan efter for-
handling med institutionen beslutte, at en statslig
uddannelsesinstitution, bortset fra institutioner
omfattet af universitetsloven, overgér til at blive
en selvejende institution, der godkendes efter
narverende lov.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan pa ner-
mere bestemte vilkdr overdrage statens faste
ejendomme til institutioner, der i medfer af stk.
1 overgér til at blive en selvejende institution. §
34 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse,
hvis en statslig uddannelsesinstitution i medfer
af § 5 a sammenlegges med andre uddannelses-
institutioner.

§ 3. Undervisningsministeren kan godkende

nye institutioner efter denne lov, sfremt institu-

tionen indgar som et hensigtsmassigt led i en
landsomfattende planlegning til opfyldelse af
konstaterede eller forventede behov for sadanne
institutioner.

Stk. 2. Godkendelsen efter stk. 1 og §§ 1 og 2
kan tilbagekaldes, safremt undervisningsmini-
steren skenner, at der ikke leengere er behov for
institutionen. Godkendelsen kan endvidere tilba-
gekaldes, safremt institutionen pé.grund af sin
ekonomiske situation skennes uegnet til at fort-
seette sin virksomhed.

§ 3 a. For selvejende sygepleje- og radiograf-
skoler, der er godkendt efter § 3, geelder forvalt-
ningsloven og offentlighedsloven.

Stk. 2. For CVU’er, der udbyder sygeplejer-
ske- og radiografuddannelserne, og for CVU’er,
der varetager opgaven som centre for undervis-
ningsmidler, gelder forvaltningsloven og of-
fenthghe%sloven for CVU’ernes samlede virk-
somhed.!

§ 4. Undervisningsministeren kan modsatte
sig nedleggelse af en institution, sdfremt der ef-
ter ministerens skon stadig er behov for instituti-
onen. Undervisningsministeriet fastsetter vilka-
rene for institutionens videreferelse.

§ 5. I tilfeelde af institutionens opher anvendes
tiloversbleven formue til undervisnings- og ud-
dannelsesformél efter undervisningsministerens
bestemmelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For godkendte uddannelsesinstitutio-
ner, der den 31. december 1990 var selvejende
institutioner, anvendes institutionens nettofor-
mue opgjort pr. 31. december 1990 samt gaver
skaenket efter 1. januar 1991 i form af lesere, fast
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ejendom og anleegstilskud til fast ejendom dog
til de formal, der er fastsat i de til enhver tid gzl-
dende vedtazgter.

Stk. 3. Undervisningsministeren kan fasts®tte
narmere regler om opgerelsen af formuen efter
stk. 1 og 2. :

§ 5 a. Undervisningsministeren kan efter ind-
stilling fra bestyrelsen tillade, at selvejende ud-
dannelsesinstitutioner sammenlegges til en
selvejende uddannelsesinstitution, der godken-
des efter loven. Statslige uddannelsesinstitutio-
ner kan indg8 i en sammenlagning under iagtta-
gelse af § 2, stk. 1. Ved sammenlegningen. ople-
ses institutionerne uden likvidation ved overdra-
gelse af deres aktiver og gld til den fortsetten-
de institution.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan efter ind-
stilling fra bestyrelsen tillade, at en selvejende
uddannelsesinstitution ved spaltning overdrager
sine aktiver og geld som helhed eller en del her-
af til en eller flere selvejende institutioner, der
godkendes efter loven. Statslige uddannelsesin-
stitutioner kan spaltes under iagttagelse af § 2,
stk. 1. ,

Stk. 3. Hvis vedtaegten for et CVU, der er ube-
tinget godkendt efter § 27 d, herunder efter § 27
g, stk. 1, 3. pkt., eller stk. 7, indeholder bestem-
melse herom, jf. § 27 e, stk. 4, og der er fremsat
krav om det efter § 27 e, stk. 4, nr. 5, 2. pkt., kan
undervisningsministeren i overensstemmelse

med vedtegten palegge CVU’et ved spaltning

efter stk. 2 at overdrage en del af sine aktiver og
geeld til en selvejende institution, der godkendes
efter loven. v

Stk. 4. Det er en betingelse for at opné tilladel-
se efter stk. 1-3, at der ved sammenlagningen el-
ler spaltningen ikke sker indskrankninger i be-
stdende rettigheder. I vedtaegten for den fortsat-
tende eller modtagende institution skal der opta-
ges bestemmelser, som sikrer, at de deltagende
institutioners formal tilgodeses. P& samme méade
skal der optages bestemmelser, som sikrer even-
tuelle vedtegtsbestemte rettigheder til en delta-
gende institutions formue, nar rettigheden ikke
udloses ved sammenlaegningen eller spaltnin-
gen.

Stk. 5. Sammenlegning og spaltning efter stk.
1-3 gennemferes uden kreditorernes samtykke.

Stk. 6. Undervisningsministeren fastsatter
regler, hvorefter aktieselskabslovens kapitel 15
med de forngdne tilpasninger finder anvendelse
pa sammenleegning og spaltning efter stk. 1-3.

§ 6. Undervisningsministeren fastsetter regler
om uddannelserne og -om adgang til uddannel-
serne '
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Stk. 2. Kreves autorisation, som ikke medde-
les af undervisningsministeren, fastszttes reg-
lerne efter forhandling med vedkommende mini-
ster.

Stk. 3. Undervisningsministeren kan fastsatte
regler om:

1) Kuvalitetskontrol, herunder censorinstitutio-
nen.

2) Ansettelse af ledere og lerere.

3) Klager til institutionen fra de studerende,
herunder om klagefrist, i forbindelse med
eksaminer og prover.

Stk. 4. Undervisningsministeren godkender in-
stitutionens udbud af uddannelser, for hvilke der
er fastsat regler, jf. stk. 1 og 3. Hvis uddannelser-
nes kvalitet-og faglige niveau ikke svarertil kra-
vene i uddannelsesreglerne, eller hvis institutio-
nen ikke falger regler fastsat i henhold til § 10 og
pébud givet i henhold til § 11 i lov om Danmarks
Evalueringsinstitut, kan ministeren begraense in-
stitutionens udbud af og optagelse til uddannel-
sef.. :

Stk. 5. Undervisningsministeren kan godken-
de, at et CVU ved aftale henleegger sygeplejer-
skeuddannglsen til Diakonissestiftelsens Syge-
plejeskole.?) :

Stk. 6. CVU’er og andre selvejende institutio-
ner for videregéende uddannelser, der er god-
kendt til udbud af ungdomsuddannelse, er om-
fattet af bestemmelserne om samarbejde og ko-
ordination i lov om institutioner for erhvervsret-
tet-uddannelse-oglov om institutioner for almen-
gymnasialg uddannelser og almen voksenuddan-
nelse m.v.

Kapitel 2
Vedteegter

§ 7. Institutionens forhold reguleres i en ved-
teegt, der godkendes af undervisningsministeren.

Stk. 2. Vedtegten skal bl.a. indeholde bestem-
melser om institutionens uddannelsesformél og
fagomréde, om bestyrelsens sammenstning og
funktionsperiode, om medarbejder- og studen-
terindflydelse samt om institutionens kapitalfor-
hold.

Kapitel 3
Ledelsen

§ 8. Institutionen ledes af en bestyrelse.

Stk. 2. Bestyrelsen sammensa®ttes sdledes, at
flertallet af medlemmer samt formanden kom-
mer fra aftagerkredse og andre kredse uden for
institutionen, der har en vasentlig interesse i in-
stitutionens virksomhed. De studerendes réd, jf.
§ 26 a, udpeger to repreesentanter til institutio-

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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nens bestyrelse. Institutionens leder deltager i

bestyrelsens meder uden stemmeret.

Stk. 3. Felgende personer kan ikke vare med-
lemmer af bestyrelsen:

1) Personer der udlejer ejendomme m.m. til in-
stitutionen..

2) Medlemmer af bestyrelsen i fonde, selska-
ber, foreninger eller andre virksomheder,
der udlejer ejendomme m.m. til institutio-
nen, eller som kontrollerer udlejer af ejen-
domme m.m. til institutionen.

3) Advokater, revisorer eller lignende radgive-
re for personer, jf. nr. 1, eller for fonde, sel-
skaber, foreninger eller andre virksomheder,
jf.nr. 2. ‘

4) Ansatte i ledende stillinger hos personer, jf.
nr. 1, eller i fonde, selskaber, foreninger el-
ler andre virksomheder, jf. nr. 2.

5) Medlemmer af bestyrelsen ved en institution
inden for samme institutionsform.

Stk. 4. Er lejeforholdet af uvasentligt omfang,
finder stk. 3, nr. 1-4, ikke anvendelse. Undervis-
ningsministeren fastsatter nermere regler her-
om.

Stk. 5. For bestyrelsen, studiebestyrelser, fag-
lige rad i henhold til §§ 27 e og 27 f, lederen og
andre ansatte ved institutionen geelder i ovrigt
bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2
om inhabilitet og i kapitel 8 om tavshedspligt
m.v. ,

Stk. 6. Undervisningsministeren kan godkende

fravigelse fra bestemmelsen i stk. 2 for selvejen-

de institutioner, der var godkendt for lovens
ikrafttreeden.

§ 9. Bestyrelsen har den overordnede ledelse
af institutionen. :

Stk. 2. Bestyrelsen fastseetter institutionens
vedtagt.

Stk. 3. Bestyrelsen varetager institutionens in-
teresser som uddannelsesinstitution og fastleeg-
ger retningslinjerne for institutionens virksom-
hed og for dens udvikling pa leengere sigt. Besty-
relsen godkender studieordninger efter indstil-
ling fra lederen. -

Stk. 4. Bestyrelsen fastlaegger det arlige bud-
get efter indstilling fra lederen.

Stk. 5. Bestyrelsen ansetter og afskediger in-
stitutionens leder og @vrige personale. Bestyrel-
sen kan bemyndige lederen til at ansztte og af-
skedige institutionens evrige personale.

Stk. 6. Bestyrelsen kan fastsaette neermere ret-
ningslinjer for lederens virksomhed.

§ 10. Bestyrelsen er over for undervisningsmi-
nisteren ansvarlig for institutionens virksomhed,
herunder for forvaltningen af de statslige tilskud
m.v., jf. § 23.

Stk. 2. Hvis bestyrelsen ikke efterkommer pa-
bud fra undervisningsministeren om berigtigelse
af nermere angivne forhold, kan undervisnings-
ministeren beslutte,

1) at bestyrelsens opgaver eller dele heraf i en
periode varetages af personer, der udpeges
af undervisningsministeren, eller

2) at bestyrelsen traeder tilbage, sdledes at en
ny bestyrelse skal vaelges efter reglerne i in-
stitutionens vedtaegt. :

Stk. 3. Hvis bestyrelsen ved sine dispositioner
bringer institutionens videreforelse i fare, kan
undervisningsministeren beslutte, at bestyrelsen
straks traeder tilbage, og kan i forbindelse her-
med indsaette et midlertidigt styre, indtil der er
udpeget en ny bestyrelse efter reglerne i institu-
tionens vedtaegt.

§ 11. Institutionens leder forestar tilrettelag-
gelsen af institutionens undervisning og har des-
uden den daglige paedagogiske, administrative
og okonomiske ledelse af institutionen.

Kapitel 4
Sogsmalskompetence

" § 12. Beslutning om at anlegge retssag mod
bestyrelsesmedlemmer, ledere, revisorer eller
andre i anledning af tab pafert institutionen kan
treffes af bestyrelsen eller af undervisningsmi-
nisteren.

Kapitel 5
Tilskud og lan

§ 12 a. En institution skal i sit virke som selv-
ejende institution vaere uathaengig, og institutio-
nens midler mé alene komme institutionens ud-
dannelsesformal til gode.

§ 13. Institutionen disponerer frit inden for sit
formal ved anvendelse af de statslige tilskud og
ovrige indtegter under et. Det er dog en betin-
gelse, at den undervisning, hvortil tilskud er
ydet, gennemfores i overensstemmelse med geel-
dende regler og for det antal studerende, der er
ydet tilskud for. Institutionerne kan opspare til-
skud til anvendelse til institutionens formal i fol-
gende finansér.

Drifts- og anleegstilskud

§ 14. Undervisningsministeren yder til institu-
tionen et grundtilskud, der fastsattes pé de arlige
finanslove. :

Stk. 2. Undervisningsministeren yder tilskud
til institutionens godkendte undervisningsvirk-
somhed og til administration, ledelse og byg-
ningsdrift m.v. Tilskuddene fastleegges ud fra
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antal &rsstuderende og takster pr. &rsstuderende
fastsat pa de arlige finanslove for grupper af ud-
dannelser.

Stk. 3. Undervisningsministeren kan yde til-
skud til andre opgaver, der varetages af instituti-
onen, herunder til forsegs- og udviklingsvirk-
somhed.

Stk. 4. Undervisningsministeren yder tilskud
til institutionens erhvervelse og opretholdelse af
lokaler, bygninger og arealer. Tilskuddet fast-
leegges ud fra antal drsstuderende og en takst pr.
arsstuderende fastsat pa de érlige finanslove for
grupper af uddannelser. Taksterne kan variere
efter institutionernes stedlige beliggenhed og
fremmedkapitalandel.

Stk. 5. Udenlandske studerende pé videregéen-
de uddannelser kan kun indgé i beregningen ef-
ter stk. 2 og 4, hvis de
1) er meddelt tidsubegraenset opholdstilladelse

eller tidsbegreenset opholdstilladelse med
mulighed for varigt ophold i Danmark,
2) erudvekslet med danske studerende efter af-
- tale mellem institutionen og en institution i
udlandet eller

3) efter EU-retten, herunder E@S-aftalen, eller |

internationale aftaler, som Danmark har ind-
géet, har krav pa hgestlllmg med danske
statsborgere.

Stk. 6. Institutionens udbud af videregéende
uddannelse til andre udenlandske studerende
end dem, der er navnt i stk. 5, sker som ind-
tegtsdaekket virksomhed.

Stk. 7. Undervisningsministeren traeffer afge-
relse om eventuel aftrapning eller kapitalisering
af bortfaldne grundtilskud, hvis flere institutio-
ner slutter sig sammen til en institution.

Stk. 8. Undervisningsministeren kan palegge
en institution mod betaling at stille eventuel le-
dig lokalekapacitet til radighed for andre statsfi-
nansierede uddannelsesinstitutioner, der har et
akut og udeekket behov for undervisningsloka-
ler, der ikke hensigtsmassigt kan deekkes pa an-
den méde. Undervisningsministeren kan endvi-
dere péleegge en institution mod betaling at stille
idratsfaciliteter til rddighed for andre statsfinan-
sierede uddannelsesinstitutioner, i det omfang
dette kan indpasses i institutionens virksomhed.

Stk. 9. Undervisningsministeren kan efter
dreftelse med finansministeren palegge en insti-
tution for en periode at udskyde igangszttelse af
planlagte byggerier af en vis sterrelse under hen-
syn til landsdekkende eller regional konjunk-
turregulering af bygge- og anlegsvirksomheden.

§ 14 a. Tilskud efter § 14 ydes ikke til deekning
af institutionernes udgifter til betaling af afgifter
i henhold til momsloven.

Stk. 2. Undervisningsministeren kompenserer
institutionerne for udgifter til betaling af afgifter
i henhold til momsloven, som efter momsloven
ikke kan fradrages ved en virksomheds opgerel-
se af afgiftstilsvaret (ikkefradragsberettiget
kebsmoms), og som institutionerne afholder ved
kab af varer og tjenesteydelser, til hvilke der
ydes tilskud efter § 14..

Stk. 3. Undervisningsministeren fastsetter
narmere regler om kompensationen efter stk. 2
og kan herunder beslutte, at der skal etableres en
a conto-ordning for momskompensationen til in-
stitutionerne.

Garanti for lan til byggeri m.v.
§ 15. (Oph®vet).

Seerlige tilskud og ldn

§ 16. Undervisningsministeren kan yde 1an til
forskellige institutionsformdl, herunder til keb
af apparatur.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan yde 1an
eller tilskud til institutioner, der efter undervis-
ningsministerens sken er kommet i en sarlig
vanskelig gkonomisk situation. Lénet eller til-
skuddet er betinget af, at institutionen folger un-
derv1sn1ngsm1nlsterens krav til omlzegmng af in-
stitutionens aktivitet med henblik pa genopret-
ning af institutionens ekonomi.

Ovrige vilkar m.v.

§ 17. Undervisningsministeren kan for de til-
skud, der er nzevnt i § 14, stk. 2 og 4, fastsette
regler om opgerelsen af antal arsstuderende og
kan fastlegge minimums- og maksimumsram-
mer for den tilskudsudlasende tilgang til uddan-
nelserne.

§ 17 a. Aftaler, herunder husleje- og ejen-
domsaftaler, skal indgés pa vilkar, der ikke er
ringere for institutionerne end sedvanlige mar-
kedsvilkér, og skal seges endret, hvis udviklin-
gen i markedsvilkarene tilsiger det.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsaette
nermere regler -om huslejeaftaler, herunder i
serlige tilfeelde bestemme, at huslejeaftaler skal
indgés pé andre vilkar end dem, der er nevnt i
stk. 1.

§ 17 b. Undervisningsministeren kan efter for-
handling med ministeren for videnskab, teknolo-
gi og udvikling bemyndige Universitets- og
Bygningsstyrelsen til at varetage administratio-
nen af de bygninger, huslejekontrakter og lea-
singkontrakter, som Undervisningsministeriet
den 1. januar 2007 overtager fra amtskommu-



6740

Bilag til f. t. I. om professionshgjskoler for videregiende uddannelser

nerne, Kebenhavns. og Frederiksberg Kommu-
ner, Bornholms Regionskommune og Hovedsta-
dens Sygehusfellesskab, jf. § 9 i lov nr. 591 af
24. juni 2005.

§ 18. Undervisningsministeren kan fastsatte
nermere regler. om vilkar og betingelser for til-
skud og lan efter §§ 14-16. Undervisningsmini-
steren fastsatter efter forhandling med finansmi-
nisteren narmere regler om institutionernes bud-
get- og bevillingssystem og om udbétaling af til-
skud, herunder forskudsvis udbetaling, til insti-
tutionerne.

-§ 18 a. Undervisningsministeren kan godken-
de, at en institution driver kollegievirksomhed
efter reglerne om indtegtsdakket virksomhed,
hvis institutionen var en amtskommunal institu-
tion og drev kollegievirksomhed pr. 31. decem-
ber 2006. Tilsvarende geelder for institutioner,
der sammenlaegges med en tidligere amtskom-

munal institution, hvori der indgar et kollegi- .

um.

§ 19. Undervisningsministeren kan fastsatte
regler om, at der inden for den samlede tilskuds-
ramme efter § 14, stk. 4, ydes overgangstilskud
" til institutioner, hvis tilskud til kapitaludgifter
pr. arsstuderende efter § 14, stk. 4, er mindre end
udgiften efter den tldhgere gaeldende ordning
opgjort pr. &rsstuderende. Undervisningsmini-
steren kan bestemme, at overgangstilskud helt
eller delvis finansieres ved nedsattelse af tilskud
efter § 14, stk. 4, til gvrige institutioner.

§ 20. Institutionen skal felge de af finansmini-
steren fastsatte. eller aftalte bestemmelser om
lon- og answttelsesvilkdr, herunder om pensi-
onsforhold, for det personale der er ansat ved in-
stitutionen.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 10 og §§ 19- 25 1lov »

--om tjenestemand finder anvendelse pa det per-
sonale ved institutionerne, der er ansat pa vilkér
svarende til tjenestemandsvilkar. § 21, stk. 4, i
tienestemandsloven gelder for medlemmer af
institutionernes bestyrelser.

Stk. 3. Beslutning om suspension, iverksattel-
se af tjenstlig undersogelse, udpegning af for-
hersleder, ikendelse af disciplinarstraf og an-
leggelse af injuriesogsmal treffes af bestyrel-
sen.

§ 20 a. Institutionen kan yde bestyrelsen ser-
skilt vederlag efter neermere regler, der fastseet-
tes af undervisningsministeren efter forhandling
med finansministeren. Tilsvarende gelder for en
studiebestyrelse i henhold til §§ 27 e og 27 £.

§ 21. Undervisningsministeren kan for institu-
tioner, der ikke folger bestemmelserne i denne

lov, de regler eller aftaler, jf. § 20, der er fastsat
eller indgéet i henhold til loven, eller undervis-
ningsministerens pabud, jf. § 29 a, tilbageholde
tilskud, lade tilskud bortfalde helt eller delvis el-
ler kraeve tilskud tilbagebetalt helt eller delvis.
Undervisningsministeren kan tilbageholde til-
skud eller lade tilskud bortfalde for institutioner,
som begzeres erklaret konkurs eller standser de-
res betalinger, ellernér der i gvrigt er fare for, at
en institutions virksomhed ma indstilles. Under-
visningsministeren kan desuden kreve tilskud
tilbagebetalt, hvis grundlaget for tilskudsbereg-
ningen eller tilskudsberegningen i gvrigt har vee-
ret fejlagtig. For meget udbetalt tilskud kan
modregnes i kommende tilskudsudbetalinger.

§ 22. Undervisningsministeren kan indhente
alle oplysninger fra institutionerne om uddan-
nelserne, de studerende, personalet, udstyret,
huslejeaftaler, aftaler om ejendomskeb og andre
aftaler og om institutionernes drift i evrigt til
brug for fastleeggelse af tilskud, gennemgang af
arsregnskaber, gennemforelse af tilsyn og udar-
bejdelse af statistik. Undervisningsministeren
kan bestemme, at sadanne oplysninger skal leve-

‘res 1 elektronisk form, herunder fastsatte, i hvil-

ket format leveringen skal ske. Undervisnings-

- ministeren kan fastsatte neermere regler herom.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan bestem-
me, at institutionerne eller grupper af institutio-
ner skal anvende feelles administrative systemer.
Undervisningsministeren kan fastsaette regler
herom.

§22a. Undervisningsministeren kan fastsatte
regler om elektronisk kommunikation ‘mellem
institutionen og Undervisningsministeriet, mel-
lem institutionen og andre offentlige myndighe- -
der og uddannelsesinstitutioner omfattet af Un-
dervisningsministeriets lovgivning samt mellem
institutionen og brugerne af institutionen, herun-
der om anvendelse af digital signatur.

Sociale klausuler

§ 22 b. Undervisningsministeren kan ved
ydelse af tilskud til Centre for Videregdende Ud-
dannelse og andre selvejende institutioner for vi-
deregéende uddannelser stille vilkér, der frem-
mer formalet i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats (sociale klausuler). Undervisningsmini-
steren kan fastsatte neermere regler herom.

Kapitel 6
Kapitalforvaltning, regnskab og revision

§ 23. Bestyrelsen skal forvalte institutionens
midler, s& de bliver til sterst mulig gavn for in-
stitutionens formal.
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Stk. 2. Institutionen er forpligtet til at vedlige-
holde sine bygninger pé et forsvarligt niveau i
overensstemmelse med en af bestyrelsen god-
kendt flerérig plan og til at sikre en forsvarlig
standard af udstyr m.v. til de tilskudsberettigede
aktiviteter. ;

Stk. 3. Undervisningsministeren kan efter for-
handling med boligministeren fastsztte nerme-
re regler om institutionernes byggevirksomhed,
safremt institutionen i medfer af § 14, stk. 4,
modtager tilskud til kapitaludgifter pr. arsstude-
rende.

Stk. 4. Institutionen skal under starst mulig
hensyntagen til sikkerheden anbringe de likvide
midler pa en eller flere af folgende méder:

1) I fondsaktiver eller geldsbreve, for hvilke
den danske stat eller en dansk kommune stér
som udsteder eller garant,

2) i fondsaktiver udstedt af danske realkredit-
institutter, Kreditforeningen af Kommuner i
Danmark eller andre danske finansieringsin-
stitutter under offentligt tilsyn,

3) som indestdende i pengeinstitutter hjemme-
herende i Danmark eller i et andet land in-
den for Det Europziske @konomiske Sam-
arbejdsomréde (EQS),

4) 1 veerdipapirer fra et EU-/EQS- medlems-
land, bortset fra aktier og investeringsfor-
en1ngsbev1ser som efter deres art og sikker-
hed kan sidestilles med de aktiver, der er
nevatinr. 1og?2.

Stk. 5. Institutionen kan uanset bestemmelsen
i stk. 4, nr. 4, under sterst mulig hensyntagen til
sikkerheden i fornedent omfang anbringe likvi-
de midler i andelsbeviser med begranset haftel-
se eller i aktier i det pengeinstitut, som instituti-
onen bruger som sin sedvanlige bankforbindel-
. se, og i andelsbeviser med begrenset haeftelse i
i A,forsymngswrksomheder m.m., hvis institutio-

nen derved opnar ekonomiske fordele. Andelene

og aktierne skal afhandes, hvis institutionen
skifter pengeinstitut eller ikke lengere opnar
den forudsatte fordel.

§ 24. Institutionens regnskabsér er finansaret.
Ved regnskabsarets afslutning udarbejdes et ars-
regnskab omfattende resultatopgerelse, balance
og anlegsoversigt. Regnskabet skal underskri-
ves af bestyrelsen og af institutionens leder. I
forbindelse med indsendelse af &rsregnskab til
Undervisningsministeriet skal bestyrelsesmed-
lemmerne afgive-en erklering pé tro og love om,
at de opfylder betingelserne for at veere medlem-
mer af bestyrelsen, jf. § 8, stk. 3 og 4.

Stk. 2. Institutionens regnskaber revideres af
rigsrevisor i henhold til § 2, stk. 1, i lov om rigs-
revisionen af statens regnskaber m.m. Endvidere
udpeger bestyrelsen for institutionen en intern

revisor, som skal vere statsautoriseret eller regi-
streret revisor, til at udfere revision i henhold til
regler, der fastsattes af undervisningsministeren
efter forhandling med rigsrevisor. Bestyrelsen
underretter Undervisningsministeriet og rigsre-
visor om den udpegede interne revisor og om
skift af intern revisor.

Stk. 3. Undervisningsministeriet og rigsrevisor
kan i henhold til § 9 i lov om revision af statens
regnskaber m.m. aftale, at revisionsopgaver va-
retages i et neermere fastlagt samarbejde mellem
rigsrevisor og den i stk. 2 navnte interne revisor.
Rigsrevisor kan pélaegge bestyrelsen at udpege
en anden intern revisor til at udfere denne revisi-
onsopgave, hvis den interne revisor ikke pa til-
fredsstillende méde opfylder kravene i de i hen-
hold til stk. 2, 2. pkt., udstedte regler om interne
revision eller i ovrigt ikke opfylder pligterne
som intern revisor.

Stk. 4. Regnskaberne opstilles efter regler, der
fastsettes af undervisningsministeren. Instituti-
onens regnskabsforing skal vaere i overensstem-
melse med regler fastsat af undervisningsmini-
steren.

Stk. 5. Undervisningsministeren fasts®tter
neermere regler om revisors kontrol af institutio-
nens opla/smnger til brug ved beregning af stats-
tilskud.”

§ 24 a. Bestyrelsen péser, at revisor opfylder
bestemmelserne om uafhengighed i § 11 i lov
om statsautoriserede og registrerede revisorer.
Bestyrelsen ma endvidere ikke antage en revi-
sor, der samtidig-er revisor for udlejer af de ejen-
domme m. m., som institutionen anvender, eller
for fonde, selskaber foreninger eller andre virk-
somheder, der kontrollerer udlejer, medmindre

lejeforholdet er af uvasentligt omfang. Under-

visningsministeren fastsatter regler om, hvornér
lejeforholdet er af uvasentligt omfang. Opfylder
revisor ikke pa tilfredsstillende méde kravene til
revision i henhold til denne lov eller regler fast-
sat i medfer heraf, eller tilsidesetter revisor i gv-
rigt sine pligter som revisor, kan undervisnings-
ministeren palegge bestyrelsen inden for.en
nermere angiven frist at udpege en anden revi-
sor.

§ 25. Hvis det af revisionsberetningen frem-
gar, at der foreligger lovovertradelser eller an-
dre uacceptable forhold i forbindelse med for-
valtningen af institutionens midler, skal under-
visningsministeren, hvis revisionen giver anled-
ning hertil, snarest ivarksette foranstaltninger
til genoprettelse af en lovlig og forsvarlig for-
valtning. Det samme gelder, hvis undervis-
ningsministeren pa anden méde bliver gjort be-
kendt med de naevnte forhold.
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Kapitel 7-
Forskellige bestemmelser

§ 26. Tjenestemand, der er ansat ved statsin-
stitutioner, der i medfer af § 2 overgér til selveje,
kan veelge at opretholde deres ansattelsesfor-
hold som statstjenestemaend under udferelse af
arbejdet ved institutionen.

Stk. 2. Tjenestemanden har ikke krav pa ven-
tepenge, radighedslen eller pension som folge af
institutionens overgang til selveje og har pligt til
at underkaste sig de forandringer i sine tjeneste-
forretningers omfang og beskaffenhed, som fol-
ger af denne overgang.

Stk. 3. Den selvejende institution afholder lon-
udgifterne og indbetaler til statskassen pensions-
bidrag for sddanne tjenestemand, herunder
eventuelle udgifter til ventepenge, radighedslen
og efterindtaegt af lon. Udgifter til aktuel pension
afholdes af staten. I tilfeelde af institutionens op-
her atholdes ogséa eventuelle udgifter til vente-
penge eller radighedslon og efterindtagt af lon
af statskassen, séfremt den opherende institution
ikke har midler til at afholde udgiften.

Stk. 4. Tjenestemandslovgivningen finder til-
svarende anvendelse for tjenestemaend, som i
henhold til lovgivningen om kommunalrefor-
men overfores til en selvejende institution efter
denne lov. Beslutning om afskedigelse af en
overfort tjenestemand samt om suspension,
iverksaettelse af tjenstlig undersegelse, udpeg-
ning af forhersleder, ikendelse af discipliner-
straf og anleggelse af injuriesegsmal efter tjene-
stemandslovens regler treffes af institutionen.

Stk. 5. Klage over en selvejende institutions
beslutning, jf. stk: 4, kan af vedkommende tjene-
stemand indbringes for -undervisningsministe-
ren, for sa vidt angdr klage over retlige sporgs-
mal. Klagen skal vaere indgivet inden 4 uger ef-
ter den selv%Jende institutions meddelelse af be-
slutningen.”

Stk. 6. 1 tilfelde af institutionens opher afhol-
des eventuelle udgifter til ventepenge eller ra-
dighedslen til de i stk. 4, 1. pkt., neevnte tjeneste-
mend af statskassen, hvis den opherende institu-
tion ikke har midler til at atholde udgiften. 10)

Stk. 7. Staten aftholder udgiften til pension til
deistk. 4, 1. pkt., neevnte tjenestemaand og deres
efterladte jt. dog stk. 8 og 9!

Stk. 8. Til de i stk. 4, 1. pkt., nevnte tjeneste-
mend, som afskediges pa grund af arbejdsman-
gel eller uegnethed, atholder den enkelte institu-
tion pensionsudgiften, indtil den pensionerede
bliver 63 og 1/2 ar. Det samme geelder udgiften
til fortidspension til de pageldende tjeneste-
mend, indtil de bliver 63 og 1/2 &r, hvis de efter

den 1. januar 2007 fratreeder som led i en frivillig
fratraedelsesordning.

Stk. 9. For de i stk. 4, 1. pkt., nevnte tjeneste-
mand indbetaler institutionen pensionsbidrag til
staten efter de for statsinstitutioner til enhver tid
geldende regler.13)

§ 26 a. Ved hver institution har de studerende
ret til at danne et rdd. Radet udpeger reprasen-
tanter for de studerende til udvalg m.v., som in-
stitutionen har nedsat til at behandle spergsmal
af betydning for de studerende i almindelighed.
Dette gaelder dog ikke udvalg m.v., hvor de stu-
derendes deltagelse ville stride mod anden lov-
givning. Undervisningsministeren fastsatter
nermere regler om valg til de studerendes rad,
om rédenes virksomhed og om bestyrelsens for-
pligtelse over for de studerendes rad.

§ 26 b. En institution Kan efter aftale med en
eller flere andre institutioner omfattet af lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse og lov
om institutioner for almengymnasiale uddannel-
ser og almen voksenuddannelse m.v. varetage
n@rmere bestemte administrative opgaver for en
eller flere af de n®vnte andre uddannelsesinsti-
tutioner. Undervisningsministeren kan fastsatte
regler herom.

§ 27. Institutionen skal ved udbud af kurser og
andre aktiviteter som indtegtsdackket virksom-
hed folge god markedsferingsskik og mé ikke
péfere andre ubillig priskonkurrence.

Kapitel 7 a
Centre for Videregdende Uddannelse (CVU’er)

§ 27 a. Centre for Videregédende Uddannelse
(CVU’er) er en institutionsform, der skal styrke
de professionsrettede videregéende uddannelser,
serlig de mellemlange videregdende uddannel-
ser og efter- og videreuddannelse i tilknytning
hertil. Centrene skal samtidig fungere som ud-
viklings- og videncentre inden for de fagomra-
der, hvor de udbyder uddannelse.

Stk. 2. Et CVU udbyder professionsrettede vi-
deregéende uddannelser til og med professions-
bachelorniveau og videreuddannelse til og med
diplomniveau efter undervisningsministerens
naermere bestemmelse. Et CVU udbyder endvi-
dere efteruddannelse i tilknytning hertil.

Stk. 3. Undervisningsministeren kan godken-
de, at et CVU udbyder almen ungdomsuddan-
nelse, herunder studieforberedende undervis-
ning, samt i serlige tilfeelde erhvervsrettet ung-
domsuddannelse.

Stk. 4. Undervisningsministeren kan palegge
et CVU at udbyde bestemte professionsrettede
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videregéende uddannelser pé nzrmere bestemte
uddannelsessteder.

§ 27 b. Et CVU udferer udviklingsopgaver for

og fungerer som videncenter i samarbejde med
interessenter fra det arbejdsmarked, herunder de
professioner, som institutionens uddannelser ret-
ter sig mod. .

Stk. 2. Et CVU varetager de i § 27 a, stk. 1 og
2, 0g § 27 b, stk. 1, naevnte opgaver med forsk-
ningstilknytning,

Stk. 3. Et CVU vurderer behovet for udvikling
af nye professionsrettede mellemlange og korte
videregéende uddannelser samt efter- og videre-
uddannelse inden for de fagomrader, hvor insti-
tutionen udbyder uddannelser. I det omfang der
er behov herfor, kan CVU’et udvikle sadan ud-
dannelse.

Stk. 4. Underv1sn1ngsm1n1steren yder tilskud
til et CVU’s deltagelse i samarbejde om udvik-
lingsopgaver, jf. stk. 1, og om forskningstilknyt-
nmg, jf. stk. 2, inden for en tilskudsramme fast-
sat pa de arhge finanslove.

§ 27 c. For CVU’er, der i henhold til § 24, stk.
3, i lov om Danmarks Paedagogiske Universitet
fér overdraget aktiver og gaeld, der knytter sig til
efter- og videreuddannelsesaktiviteter for leerere
i folkeskolen og for pedagoger, fastsztter un-
dervisningsministeren i forbindelse med over-
dragelsen folgende narmere vilkar:

1) CVU’ets serlige udbudsforpligtelser, for s&
vidt angdr efter- og videreuddannelse for lz-
rere i folkeskolen og for pedagoger.’

2) Searlige krav til sammensatningen af besty-
relsen, jf. § 8.

3) Inddragelse af institutioner, der af undervis-
ningsministeren er godkendt til at uddanne
lzerere til folkeskolen eller paedagoger, i va-
retagelsen af de i nr. 1 naevnte forpligtelser.

4) CVU’ets samarbejde med andre CVU’er
med tilsvarende udbudsforpligtelser for at
sikre, at forphgtelserne varetages og koordi-
neres pa landsplan med et ensartet hﬁjt ni-
veau.

5) CVU’ets samarbejde med institutioner, der
af undervisningsministeren er godkendt til
at uddanne lzrere til folkeskolen eller peeda-
goger, om udviklingsopgaver og forskning-
stilknytning, jf. § 27 b, stk. 1 og 2.

6) Atder i stedet for rddgivende udvalg efter §
27 h, stk. 3 og 4, neds=ttes radgivende ud-
valg, der feelles for CVU’et og andre institu-
tioner med efter- og videreuddannelsesakti-
viteter for lerere i folkeskolen og for pseda-
goger, som CVU’et samarbejder med, har til
opgave at sikre, at aftagernes gnsker til ef-
ter- og videreuddannelsestilbud og udvik-

lingsopgaver opsamles, koordineres og
kommer til institutionernes kundskab. Be-
stemmelserne om udvalgenes sammensat-
ning i § 27 h, stk. 3 og 4, finder tilsvarende
anvendelse, idet der dog ogsa udpeges med-
lemmer til udvalgene af studiebestyrelser,
bestyrelser og lerere fra de institutioner,
som CVU’et samarbejder med, jf. § 27 h,
stk. 3, nr. 1 og 2. ‘
Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse,
hvis et CVU, som har féet overdraget de i stk. 1
nevnte aktiver og gaeld, sammenlegges med et
andet CVU efter § 5 a.
Stk. 3. Undervisningsministeren kan fastsette
regler om de i stk. 1, nr. 1-6, navnte forhold.

Godkendelse af CVU’er

§ 27 d. Undervisningsministeren kan godken-
de en selvejende uddannelsesinstitution, som er
godkendt efter denne lov, og som udbyder
mindst én mellemlang v1deregaende uddannelse
som CVU efter dette kapitel.

Stk. 2. Godkendelse som CVU gives pé bag-
grund af en samlet vurdering af institutionens
udbud af uddannelser, herunder den faglige
bredde, studentergrundlag, ‘lererbemanding,
herunder profil og fleksibilitet, uddannelses- og
institutionskvalitet, varetagelse af udviklingsop-
gaver, samarbejdsrelatloner til forskningsinsti-
tutioner, videregéende uddannelsesinstitutioner
og arbejdsmarkedet, herunder professioner,
samt af institutionens udviklingsmuligheder.
Ved godkendelsen kan inddrages hensyn til in-
stitutionens geografiske placering og mulighe-
der for at tilgodese behovet for videregdende ud-
dannelse uden for universitetsbyerne.

Stk. 3. Godkendelsen efter stk. 1 kan tilbage-
kaldes, hvis undervisningsministeren skenner, at
institutionen efter en samlet vurdering ikke lever
op til de i stk. 2 naevnte forudsetninger for god-
kendelsen.

Stk. 4. En institution eller en del af en uddan-
nelsesinstitution, der indgér i et CVU ved en
sammenlaegning eller spaltning, og som inden
sammenl@gningen eller spaltningen udbad pro-
fessionsrettet kort eller mellemlang videregien-
de uddannelse, betegnes som, partner i CVU’et.
Den hovedlokalitet, hvor partneren udbed ud-
dannelsen, betegnes som partnerens uddannel-
sessted.

Stk. 5. Undervisningsministeren kan fastsatte
regler om kvalitetskrav til CVU’er.

Stk. 6. Grundtilskud til CVU’er, der er dannet
ved sammenlaegmng af flere uddannelsesinstitu-
tioner, fastsattes pd de arlige finanslove, jf. § 14,
stk. 1.
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Stk. 7. Undervisningsministeren godkender ef-
ter ansegning, at ubetinget godkendte CVU’er
som kvalitetsbetegnelse kan anvende betegnel-
sen »University College«. '

Ledelse af CVU ’er

§ 27 e. Den overordnede ledelse af et CVU va-
retages af en bestyrelse. §§ 8-10 finder tilsvaren-
de anvendelse.

Stk. 2. Tilretteleeggelsen af undervisningen i et
CVU og dets daglige ledelse varetages af en rek-
tor i henhold til § 11.

Stk. 3. CVU’ets forhold reguleres i overens-
stemmelse med § 7 i en vedtegt, der godkendes
af undervisningsministeren.

Stk. 4. Det kan bestemmes i vedtagten,

1) at der for en eller flere partnere oprettes en
studiebestyrelse, der overlades naermere be-
stemte befajelser vedrerende den eller de
professionsrettede korte og mellemlange vi-
deregiende uddannelser samt eventuelt ud-
dannelse efter § 27 a, stk. 3, der udbydes pé
det eller de pageldende uddannelsessteder,

2) atden daglige ledelse.af en-eller flere partne-
res uddannelsessted varetages af en studie-
rektor, der anszttes og afskediges - af
CVU’ets bestyrelse, jf. § 9, stk. 5, efter ind-
stilling fra en studiebestyrelse, og at der
overlades nermere bestemte befojelser til
studierektoren, eventuelt ved bemyndigelse
fra CVU’ets rektor. Studierektor deltager i
en studiebestyrelses meder uden stemmeret,

3) at medlemmerne af studiebestyrelserne i et
CVU i forening udger et CVU-repraesen-
tantskab, der ferer tilsyn med CVUW’ets be-
styrelse -og dets daglige ledelse og heres i
veesentlige spergsmal vedrerende CVU’ets
virksomhed. Det kan endvidere bestemmes,
at reprasentantskabet veelger bestyrelsen el-
ler et nermere bestemt antal medlemmer af
bestyrelsen. Det kan i stedet bestemmes, at
hver studiebestyrelse udpeger et medlem til
bestyrelsen,

4) at CVU’ets bestyrelse og en studiebestyrelse
i fxellesskab kan endre eller ophave ved-
teegtens bestemmelser om studiebestyrelsen,
herunder de befgjelser, der er overladt den i
vedteegten. Der kan i vedtegten fastsattes
bestemmelser om seerlige flertalskrav i de to
organer i forbindelse med sddan beslutning,

5) at det er en forudsetning for en institutions
overdragelse af aktiver og geld til CVU’et,
jf. § Saog § 27 d, stk. 4, at den studiebesty-
relse, der oprettes for den pageldende part-
ner, inden 5 &r efter ubetinget godkendelse
af CVU’et efter § 27 d, herunder efter § 27
g, stk. 1, 3. pkt., eller stk. 7, kan krave, at

partnerens uddannelsessted ved spaltning
overdrages til en selvejende institution, der
godkendes efter loven. Fremszetter studiebe-
styrelsen krav om sadan spaltning, og afvi-
ser CVU-bestyrelsen at imgdekomme kra-
vet, kan studiebestyrelsen-indbringe spergs-
maélet for undervisningsministeren, der traef-
fer afgerelse efter § 5 a, stk. 3. En bestem-
melse i vedtegten efter 1. pkt. skal angive
betingelserne for studiebestyrelsens ret til at
kraeve spaltning samt indeholde bestemmel-
ser om fordelingen af aktiver og geeld mel-
lem CVU’et og partneren, og
6) at der i stedet for en studiebestyrelse-opret-
" tes et fagligt rad for hver grunduddannelse
eller for flere grunduddannelser i felles-
skab, der overlades narmere bestemte befo-
jelser ved den eller de professionsrettede
korte og mellemlange videregéende uddan-
nelser samt eventuelt uddannelse efter § 27
a, stk. 3, der udbydes af CVU’et.

Stk. 5. Oprettelsen af en studiebestyrelse efter
stk. 4, nir. 1, eller et fagligt rad efter stk. 4, nr. 6,
endrer ikke CVU-bestyrelsens ansvar for
CVU’ets virksomhed. CVU-bestyrelsen kan
omgere en beslutning truffet af studiebestyrel-
sen eller det faglige rad, der er i strid med loven
eller vedtegtens bestemmelser, og i grovere el-
ler gentagne tilfelde-afsatte studiebestyrelsen
eller det faglige r&d. Studiebestyrelsen og det
faglige rdd sammensettes, s flertallet af med-
lemmer samt formanden kommer fra kredse
uden for institutionen. Medarbejdere og stude-
rende er repreesenteret med hver 2 medlemmer.

Stk. 6. CVU’ets bestyrelse kan ikke uden un-
dervisningsministerens godkendelse og uden at
have hert en eventuel studiebestyrelse lukke en
partners uddannelsessted, herunder ophere med
at udbyde den eller de korte og mellemlange vi-
deregdende uddannelser, der pa sammenleg-
nings- eller spaltningstidspunktet blev udbudt pd
uddannelsesstedet. En eventuel studiebestyrelse,
der alene er tilknyttet dette uddannelsessted, op-
herer ved lukningen.

Stk. 7. Bt CVU kan ikke uden undervisnings-
ministerens godkéndelse oprette nye uddannel-
sessteder.

§ 27 f. Uanset § 27 e, stk. 4, kan det i vedtaeg-
ten for et CVU i stedet bestemmes, at den dagli-
ge ledelse af en partners uddannelsessted vareta-
ges af to studierektorer, hvis partneren er indgéet
1 CVU’et ved sammenlagning, og hvis partne-
ren forud for sammenlegningen med undervis-
ningsministerens godkendelse udbgd to uddan-
nelser med hver sin daglige leder.!”

.Stk. 2. Hvis en institution godkendt efter lov
om institutioner for erhvervsrettet uddannelse,



Tilleg A (844)

Folketingsaret 2006-07 6745

Bilag til £. t. 1. om professionshgjskoler for videregiende uddannelser

er indgdet i et CVU ved sammenl®gning med en
eller flere institutioner med mellemlang videre-
gadende uddannelse, kan undervisningsministe-
ren bestemme, at der oprettes en studiebestyrel-
se, der kun omfatter CVU’ets udbud af erhvervs-
rettet ungdomsuddannelse, jf. § 27 a, stk. 3,
mens. CVU’ets udbud af professionsrettet kort
videregdende uddannelse enten omfattes af en
studiebestyrelse, der ogsé omfatter professions-
rettet mellemlang videregéende uddannelse, el-
ler ledes direkte af CVU-bestyrelsen.
Stk. 3. Ophaeves.'®)

Betinget godkendelse of CVU’er m.v.

§ 27 g. To eller flere selvejende uddannelses-
institutioner, der udbyder professionsrettet mel-
lemlang eller kort videregaende uddannelse, kan
med undervisningsministerens godkendelse stif-
te en ny selvejende institution efter § 3, der sam-
tidig godkendes som CVU efter § 27 d. Godken-
delsen sker pa betingelse af; at de stiftende insti-

tutioner senest efter en 5-drig overgangsperiode

sammenlegges med CVU’et efter bestemmel-

sen i § 5 a. Efter udlebet af den 5-&rige over-

gangsperiode skal CVU’et efter sammenlaeg-
ning med de stiftende institutioner godkendes

endeligt efter § 27 d, jf. dog stk. 13 og 14.

Stk. 2. Vedtegten for CVU’et skal indeholde
bestemmelse om, at undervisningsministeren
kan bestemme, at CVU’et skal opleses, herunder
sammenlegges efter § 5 a med et andet CVU,
hvis betingelsen ikke opfyldes, eller hvis god-
kendelsen tilbagekaldes efter stk. 8 eller § 27 d,
stk. 3.

Stk. 3. Efter stiftelsen ydes alle tilskud efter
kapitel 5 samt § 27 b, stk. 4, til CVU’et. Tilskud-
dene skal anvendes til brug for de enkelte insti-
tutioner og til feelles formal. Undervisningsmini-
steren yder dog 1kke grundtilskud efter § 14, stk.
1, til CVU’et.

Stk. 4. Undervisningsministeren godkender en
aftale mellem de stiftende institutioner for over-
gangsperioden, hvori der navnlig skal vare taget
stilling til
1) ledelsen af CVU’et,

2) ansvars- og opgavefordelmgen mellem
CVU’et og de stiftende institutioner,

3) de gkonomiske forhold mellem de stiftende
institutioner indbyrdes og i forhold til
CVU’et, herunder spergsmalet om eventuel-
le kapitalindskud, og

4) retsstillingen, hvis en eller flere af de stiften-
de institutioner ikke sammenlegges med
CVU’et eller i gvrigt opsiger aftalen.

Stk. 5. Aftalen skal sikre, at de stiftende insti-
tutioner kan viderefore deres drift, og at deres
indbyrdes kapitalforhold ikke forrykkes. Mini-
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steren kan udforme en standardaftale, som kan
fraviges efter ministerens nzrmere bestemmel-
se.

Stk. 6. De stiftende institutioner skal varetage
institutionens egne interesser som uddannelses-
institution og CVU’ets interesser.

Stk. 7. Godkendelsen efter stk. 1 kan inden ud-
lobet af den 5-&rige overgangsperiode @ndres til
en ubetinget godkendelse efter § 27 d, hvis en el-
ler flere af de stiftende institutioner sammenlaeg-
ges med CVU’et efter bestemmelsen i § 5 a.

Stk. 8. Undervisningsministeren kan tilbage-

kalde godkendelsen efter stk. 1 inden overgangs-

periodens udlgb, hvis ministeren vurderer, at de
stiftende institutioner ikke i tilstreekkeligt om-
fang varetager CVU’ets fzelles formal.

Stk. 9. Med undervisningsministerens godken-
delse kan en uddannelsesinstitution, der udbyder
professionsrettet mellemlang videregéende ud-
dannelse, opnd samme forhold til et CVU som
stiftende institutioner efter stk. 1-6.

Stk. 10. For CVU’er omfattet af stk. 1-9 udar-
bejdes ud over regnskaber for de enkelte institu-
tioner, jf. kapitel 6, et konsolideret regnskab.

Stk. 11. Bestemmelserne i § 8, stk. 3, nr, 2-4,
og stk. 4, finder ikke anvendelse i forbindelse
med udlejningsforhold mellem de stiftende insti-
tutioner indbyrdes og mellem disse og CVU’et.
Bestemmelsen i § 8, stk. 3, or. 5, finder ikke an-
vendelse mellem de stiftende institutiener ind-
byrdes og mellem disse og CVU’et.

Stk. 12. Bestemmelserne i § 24 a, stk. 1 og 2,
finder ikke anvendelse i forbindelse med udlej-
ningsforhold mellem de stiftende institutioner
indbyrdes og mellem disse og CVU’et.

Stk. 13. De stiftende institutioner samt eventu-
elle institutioner, der efterfolgende har tilsluttet
sig den i stk. 4 og 5 navnte aftale, jf. stk. 9, kan,
nar der er mindre end 1 ar tllbage af overgangs-
perioden, beslutte at ansege underv1sn1ngsm1n1—
steren om, at perioden forlaenges i op til 3 ar. Mi-
nisteren godkender forlengelsen af overgangs-
perioden, i det omfang CVU’et fortsat lever op
til dei § 27 d, stk. 2, nevnte forudsaetninger for
godkendelsen.

Stk. 14. Forlengelse af overgangsperioden ef-
ter stk. 13 kan gentages én gang.

Ovrige bestemmelser -

§ 27 h. Bestyrelsen for et CVU skal nedsatte
et udviklingsrad, der har til opgave at rddgive
bestyrelsen om det i § 27 b naevnte samarbejde
om udviklingsopgaver og om forskningstilknyt-
ning. Radet sammensttes af personer med kva-
lifikationer og erfaring inden for forskning og
udvikling, herunder lerere fra CVU’et, viden-
skabelige medarbejdere fra forskningsinstitutio-

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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ner, som CVU’et har samarbejdsaftaler med,
samt af personer fra det arbejdsmarked, herun-
der de professioner, som institutionens uddan-
nelsesudbud og udviklingsopgaver retter sig
mod.

Stk. 2. Bestyrelsen nedsetter ét eller eventuelt
flere rAdgivende udvalg, der har til opgave at
sikre, at aftagernes ensker til CVU’ets efter- og
videreuddannelsestilbud og udviklingsopgaver i
relation til omradets offentlige og private virk-
somheder opsamles, koordineres og kommer til
CVU’ets kundskab. Udvalgene sammensattes
efter nermere bestemmelse i CVU’ets vedtagt
bredt med reprasentanter for det regionale ar-
bejdsmarked, herunder de professioner, som in-
stitutionens uddannelsesudbud retter sig mod.

§ 27 i. I et CVU med flere partnere, jf. § 27 d,
stk. 4, oprettes rad for de studerende pé de enkel-
te partneres uddannelsessteder efter tilsvarende
regler som i § 26 a.

§ 27 j. Undervisningsministeren kan pélegge
et CVU at lade en uddannelsesinstitution sam-
menlaegge med CVU’et efter § 5 a, hvis institu-
tionens ledelse har anseggt CVU’et om sidan
sammenlagning, og hvis CVU’ets gkonomiske
forhold ikke forringes vesentligt derved. Under
tilsvarende betingelser kan ministeren palegge
et CVU, der er stiftet efter § 27 g, samt de stif-
tende institutioner at lade en uddannelsesinstitu-
tion, der udbyder professionsrettet mellemlang
eller kort videregdende uddannelse, opnd samme
forhold til CVU’et som de stiftende institutioner.

§ 27 k. Bestemmelserne i § 26, stk. 1-3, finder
tilsvarende anvendelse for statstjenestemeend,
som ger tjeneste ved en selvejende institution,
der ved sammenl@gning eller spaltning indgar i
et CVU efter § 27 d,

Stk. 2. Ophzeves.1?)

Stk. 3. Ophaeves.lg)

Stk. 4. Ophaeves.lg)

Kapitel 8
Klage

§ 28. Efter neermere regler fastsat af undervis-
ningsministeren kan klager over institutionens
afgorelser indbringes for ministeren.

Stk. 2. Retlige sporgsmal ved afgerelser om en
studerendes retsstilling kan altid indbringes for
undervisningsministeren.

Kapitel 9
Institutioner med scerlige uddannelser

§ 28 a. Undervisningsministeren kan yde til-
skud til en selvejende uddannelsesinstitution,

der udbyder uddannelse af en serlig karakter, jf.
stk. 2. Godkendelsen til tilskud, der kan geres
midlertidig, kan til enhver tid treekkes tilbage af
undervisningsministeren med virkning fra forst-
kommende finansar.

Stk. 2. Undervisningsministeren godkender
uddannelsen og rammerne for uddannelsen med
hensyn til fagligt niveau, varighed, optagelse,
kvalitetsudvikling, lererkvalifikationer, kvali-
tetskontrol m.v. Undervisningsministeren be-
stemmer, om kravene til en godkendt uddannel-
se skal fastleegges i en af undervisningsministe-
ren godkendt uddannelsesplan eller i regler fast-
sat i overensstemmelse med § 6, stk. 1.

Stk. 3. Undervisningsministerens beslutning
om godkendelse efter stk. 1 og 2 sker pa grund-
lag af en evaluering af institutionen og uddan-
nelsen. Institutionen atholder-udgiften til evalu-
eringen, der gennemfores af en af undervis-
ningsministeren godkendt evalueringsinstituti-
on. :

Stk. 4. En institution, der er godkendt til til-
skud efter stk. 1, kan opkraeve deltagerbetaling
for deltagelse i undervisningen m.v. Undervis-
ningsministeren kan fastsztte en gvre granse for
deltagerbetalingen for den enkelte institution.

Stk. 5. Bortset fra § 6, stk. 1, finder lovens ov-
rige bestemmelser anvendelse for disse selvejen-
de institutioner.

§ 28 b. Ministeren kan efter indstilling fra be-
styrelserne for de enkelte institutioner godkende
samarbejde mellem eller sammenlegning af in-
stitutioner for videregéende uddannelser og for
ungdoms- og voksenuddannelser pad Bornholm
og kan i den forbindelse fravige lovens bestem-
melsers.

§ 29. Bestemmelserne i dette kapitel og i kapi-
tel 2-6 gzlder for Den Frie Learerskole bortset
fra § 10, stk. 3, § 20, § 22, stk. 2, og § 24, stk. 2.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan dog god-
kende, at der i skolens vedtegt fastsettes be-
stemmelser, der fraviger § 9.

Stk. 3. Skolen skal folge de af finansministeren
fastsatte eller aftalte bestemmelser om len- og
ansattelsesvilkar for forstanderen og lererne,
herunder om pensionsforhold.

Stk. 4. Skolen opkraever betaling af de stude-
rende for deltagelse i undervisningen.

Kapitel 9 a
Tilsyn m.v.

§ 29 a. Undervisningsministeren forer tilsyn
med institutioner, der modtager statstilskud efter
denne lov, og kan indhente de nedvendige oplys-
ninger til dette brug. Finder undervisningsmini-
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steren, at en institutions virksomhed ikke er i
overensstemmelse med denne lov, de regler eller
aftaler, der er fastsat eller indgdet i henhold til
loven, kan ministeren udstede pabud til instituti-
onen om at @ndre den pageldende virksomhed.

Kapitel 10
Tkrafitreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 30. Loven treeder i kraft den 1. januar 1997,
jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. For Danmarks Erhvervspadagogiske
Lareruddannelse, der fra den 1. januar 1997
overgér til at blive en selvejende institution, trae-
der lovens § 6 dog i Kraft dagen efter lovens be-
kendtgerelse i Lovtidende.

Stk. 3. Undervisningsministeren fastsatter ef-
ter forhandling med finansministeren og institu-
tionerne tidspunktet for ikrafttreedelsen af § 14,
stk. 4 0og 5, § 15 og § 19 for de enkelte instituti-
onsomrader. Indtil dette tidspunkt ydes til insti-
tutionens erhvervelse og opretholdelse af loka-
ler, bygninger og arealer tilskud i overénsstem-
melse med de hidtil geeldende retningslinjer for
institutionen. Tilsvarende galder statslén til in-
stitutionens byggeri. Lanene er rente- og af-
dragsfri, jf. § 32.

§ 31. Folgende love opheves

1) lov om Den Grafiske Hgjskole, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 676 af 29. juli 1992, og

2) lov om statsstette til Den Frie Leererskole, jf.
lovbekendtgerelse nr. 678 af 29. juli 1992.

Stk. 2. 1 § 29, stk. 1, i lov nr. 352 af 14. maj
1992 om @ndring af forskellige uddannelseslove
m.m. (Frie erhvervsskoler, forenkling, decentra-
lisering og regelsanering) udgar »hospitalslabo-
ranter, herunder deres videreuddannelse,«.

Stk. 3. Regler, der er fastsat med hjemmel i de
love, der er nevnt i stk. 1 og 2, forbliver i kraft,
indtil de ophaves eller aflgses af regler fastsat i
medfor af denne lov.

§ 32. Staten eftergiver kravene pé renter af
statslén, der er tilskrevet i medfer af § 4, stk. 3, i
lov om Den Grafiske Hejskole, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 676 af 29. juli 1992, og § 2, stk. 3, i
lov om statsstette til visse private seminarier (se-
minariestetteloven), jf. lovbekendtgerelse nr.
677 af 29. juli 1992. Rentetilskrivningen ophe-
rer ved lovens ikrafttreeden.

Stk. 2. Staten eftergiver kravene pé renter af
statslan, der er tilskrevet i medfer af § 4, stk. 3, i
lov om teknika, jf. lovbekendtgerelse nr. 865 af
27. september 1996, og § 6, stk. 3, i lov om han-
delshgjskoler og handelshgjskoleafdelinger, jf.
lovbekendtgerelse nr. 864 af 27. september
1996, nér en institution, der har veeret omfattet af

en af de naevnte love, er overgéet til godkendelse
efter denne lov. Rentetilskrivningen opherer ved
overgangen. '

§ 33. Safremt en institution pr. 1. januar 1997
har et akkumuleret udsving henholdsvis opspa-
ring, udbetaler Undervisningsministeriet belebet
a conto til institutionen den 1. juli 1997. Safremt
en institution har et underskud, modregnes dette
i tilskudsudbetalingen for 1997 til institutionen.

Stk. 2. Den endelige regulering af et akkumu-
leret udsving henholdsvis opsparing samt under-
skud foretages, nér statsregnskabet for 1996 er
godkendt.

Stk. 3. For institutioner, der i medfer af § 1,
stk. 4, og § 2 pa et senere tidspunkt overgér til at
blive selvejende institution efter denne lov, gen-
nemfores en tilsvarende udbetaling og regule-
ring som neavnt i stk. 1 og 2 i det kalenderér,
hvor overgangen finder sted.

§ 34. Udstyr og lignende, der til brug for insti-
tutionerne er stillet til radighed af staten, overgar
til institutionernes ejendom,

- § 34 a. Bestemmelserne i loven, bortset fra §
5, stk. 2, og § 26, og regler fastsat med hjemmel
i loven geelder for Danmarks Forvaltningshej-
skole.

Stk. 2. 1 tilfeelde af institutionens opher opta-
ger undervisningsministeren forhandlinger med
kommunerne om anvendelsen af Forvaltnings-
hgjskolens nettoformue opgjort pr. 31. december
2002.

Stk 3. De tjenestemand, der gor tjeneste ved
Forvaltningshgjskolen, opretholder ansattelses-
forholdet til staten under udferelse af tjeneste
ved institutionen.

Stk. 4. Staten udbetaler lenninger til de tjene-
stemeend, der er naevnt i stk. 3, og afholder udgif-
ter til pension i overensstemmelse med reglerne
i tjenestemandslovgivningen.

Stk. 5. Forvaltningshgjskolen refunderer de
lenninger, der udbetales i henhold til stk. 4. Ud-
gifterne til pension fordeles mellem staten og in-
stitutionen efter forholdet mellem den del af
pensionsalderen, som er optjent indtil den 1. ja-
nuar 1982, og i tiden efter denne dato.

§ 35. Loven gelder ikke for Fareerne og
Grenland.

Lov nr. 903 af 16. december 1998 ophavede §
15. Loven indeholder falgende bestemmelse om
ikrafttraeden:
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§10

Loven traeder i kraft den 1. januar 1999.

Stk. 2. (Udelades)

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 1 finder fol-
gende bestemmelser samt regler udstedt i med-
for heraf fortsat anvendelse for garantier, der er
stillet inden den 1. januar 1999:

1) §15,stk. 3-5, i lov om selvejende institutio-
ner for Vlderegaende uddannelser m.v.

2) (Udelades)

3) (Udelades)

Lov nr. 290 af 12. maj 1999, hvis § 15 endre-
de affattelsen af § 6, stk. 4, 2 pkt., har felgende
bestemmelse om ikrafttraden:

§ 14

Loven traeder i kraft den 1. juni 1999.
Stk. 2. (Udelades)

Lovnr. 263 af 12, april 2000, hvis § 14 tilfeje-
de et nyt pkt. i § 8, stk. 2, og indsatte § 26 a, har
folgende bestemmelse om ikrafttreeden:

§22

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2001,
jf. dog stk. 3.

Stk. 2-3. (Udelades)

Stk. 4. Repraesentanter, der tiltraeder en besty-
relse ved lovens ikrafttreeden i henhold til § 8,
stk. 2, i lov om daghgjskoler m.v. som affattet
ved § 3, nr. 3, i denne lov, § 11, stk. 2, i lov om
gymnasiet m.v. som affattet ved § 4, nr. 2, i den-
ne lov, § 24, stk. 3, i lov om kursus til hgjere for-
beredelseseksamen og om studieforberedende
enkeltfagsundervisning for voksne som affattet
ved § 6, nr. 3, i denne lov, § 8, stk. 2, i lov om
selvejende institutioner for videregdende uddan-
nelser m.v. som @ndret ved § 14, nr. 1, i denne
lov, § 9, stk. 1, i lov om uddannelse til padago-
ger som @ndret ved § 16, nr. 2, i denne lov, § 9,
stk. 1, i lov om uddannelse til ernrings- og hus-
holdningsekonom som @ndret ved § 17, nr. 2, i
denne lov, § 9, stk. 2, i lov om uddannelse til
héndarbejdslerer som e@ndret ved § 18, nr. 2, i
denne lov og § 6, stk. 2, i lov om produktions-
skoler som @&ndret ved § 21, nr. 2, i denne lov,
veelges kun for den resterende del af den ordinze-
re bestyrelsesperiode.

Stk. 5. Safremt der blandt medlemmeme af be-
styrelsen for en selvejende institution er elever
eller studerende pa samme institution, kan besty-

relsen pa sit forste mede efter lovens ikrafttre-
den beslutte, at lovens regler om valg af repree-
sentanter for elever eller studerende forst skal
finde anvendelse pé institutionen fra udlebet af
de navnte nuvarende medlemmers indeveren-
de funktionsperiode, dog senest fra det tids-
punkt, hvor de endeligt opherer med at vere ele-
ver eller studerende pd institutionen.

Lov nr. 478 af 31. maj 2000, hvis § 1 tilfgjer
stk. 3-5 til § 8, et 4. pkt. til § 24, stk. 1, indsatter
bestemmelserne § 12 a, 17 a,20 a, 24 a, 28 a og
ved et nyt kapitel 9 a § 29 a samt endrer affattel-
sen af § 3, stk. 2, § 21 og overskriften til kapitel
9, har felgende bestemmelse om ikrafttraeden:

§ 14

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2000. §
24, stk. 4, i lov om kursus til hgjere forberedel-
seseksamen og om studieforberedende enkelt-
fagsundervisning for voksne m.v. som affattet
ved § 4, nr. 2, treeder dog forst i kraft den 1. ja-
nuar 2001. ‘

Stk. 2. §1,nr.2,§2,0r. 3, § 5, nr. 3, 0g § 6,
nr. 4, skal senest vare opfyldt ved ferstkommen-
de nyudpegning af bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 3. § 24 a, stk. 1 og 2, i lov nr. 311 af 24.
april 1996 om selvejende institutioner for vide-
regaende uddannelser m.v., § 22 a, stk. 1 og 2, i
lov om erhvervsskoler, jf. lovbekendtgerelse nr.
704 af 3. september 1999, § 16, stk. 3, 1. og 2.
pkt., i lov om daghgjskoler m.v., jf. lovbekendt-
gorelse nr. 73 af 25. januar 2000, og § 15, stk. 3,
1. 0g 2. pkt., i lov nr. 1124 af 29. december 1999
om produktlonsskoler som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 8, § 2, nr. 10, § 5, nr. 10, og § 6, nr.
10, skal vaere opfyldt senest den 1. Jull 2001, el-
ler ndr revisor lovligt kan opsiges ifelge kontrak-
ten.

Stk. 4. (Udelades)

Stk. 5. (Udelades)

Stk. 6. § 24 a, stk. 1 0g 2, i lov nr. 311 af 24.
april 1996 om selvejende institutioner for vide-
regdende uddannelser m.v., § 22 a, stk. 1 og 2, i
lov om erhvervsskoler, jf. lovbekendtgerelse nr.
704 af 3. september 1999, § 18 n, stk. 1, 4. og 5.
pkt., i lov om gymnasiet m.v., jf. lovbekendtge-
relse nr. 820 af 4. november 1999, § 30 o, stk. 1,
4. og 5. pkt., i lov om kursus til hgjere forbere-
delseseksamen og om studie forberedende en-
keltfagsundervisning for voksne m.v., jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 821 af 4. november 1999, § 16,
stk. 3, 1. og 2. pkt., i lov om daghgjskoler m.v.,
jf. lovbekendtgerelse nr. 73 af 25. januar 2000, §
15, stk. 3, 1. og 2. pkt., i lov nr. 1124 af 29. de-
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cember 1999 om produktionsskoler og § 24, stk.
1, 4. og 5. pkt., i lov om friskoler og private
grundskoler m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 691
af 7. august 1999, som affattet ved dennes lovs §
1, or. 8, §2,nr. 10, § 3, nr.6, § 4, nr. 7, § 5, nr.
10, § 6, nr. 10, og § 7, nr. 5, tages op t11 revision
i folketmgséret 2003-04.
Stk. 7. (Udelades)

Lov nr. 482 af 31. maj 2000, hvis § 1 @ndrer
lovens titel, § 1, stk. 1, § 2, § 8, stk. 5,0g§20a
og indsetter § 1, stk. 2, § S a, § 9, stk. 6, og ved
et nyt kapitel 7 a §§ 27 a-27 k og § 32, stk. 2, har
folgende bestemmelse om ikrafttreeden:

§14

Stk. 1. Loven trader i kraft den 1. juli 2000.
Stk. 2. (Udelades)

Stk. 3. (Udelades)

Stk. 4. (Udelades)

Lov nr. 246 af 6. april 2001, hvis § 3 @ndrer
affattelsen af § 22, stk. 1, og § 23, stk. 4, nr. 3 og
4, indsetter bestemmelsen § 22 a og i § 23 tilfo-
jer stk. 5, har folgende bestemmelse om ikraft-
treeden:

§15
Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. maj 2001.

Lov nr. 286 af 25. april 2001, hvis § 6 indsat-
ter bestemmelsen § 22 a med overskriften »So-
ciale klausuler«, har folgende bestemmelse om
ikrafttraeden:

§3

Stk. 1. Loven trzeder i kraft den 15. maj 2001
og har virkning for afgerelse om tildeling af til-
skud, der traeffes den 15. maj 2001 eller senere.

Lov nr. 343 af 16. maj 2001, hvis § 47 @&ndrer
affattelsen af § 27 f, stk. 1, nr. 2, har felgende be-
stemmelse om ikrafttreeden:

§ 41

Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. januar 2002.
Stk. 2. (Udelades)
Stk. 3. (Udelades)

~Stk. 4. (Udelades)
Stk. 5. (Udelades)

Lov nr. 345 af 16. maj 2001, hvis § 1 filfajer
stk. 2-4 til § 27 k, har felgende bestemmelse om
ikrafttrazden:

, §2
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2001.

Lovnr. 417 af 6. juni 2002, hvis § 1 a&ndrer af-
fattelsen af § 27 g, stk. 1, § 27 hog § 27 io0g ind-
setter ny § 22 aog § 2b og nye stykker 3 og
14i§27 g og §§ 34 aog 34 b, indeholder folgen-
de ikrafitreedelsesbestemmelse:

34

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2003,
jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. CVU’erne skal endre deres vedtegter i
overensstemmelse med bestemmelserne i § 27 h
i lov om Centre for Videregdende Uddannelse
og andre selvejende institutioner for videregaen-
de uddannelser m.v. som affattet ved denne lovs
§ 1, nr. 5, inden funktionsperioden for medlem-
mer af de rddgivende udvalg efter § 27 hilov om
Centre for Videregdende Uddannelse og andre
selvejende institutioner for videregéende uddan-
nelser m.v., der er i funktion ved lovens ikraft-

treeden, udleber i henhold til vedtegterne.

Stk. 3. Uanset bestemmelseni § 2 i lov nr. 133
af 25. marts 1981 om Danmarks Forvaltnings-
hgjskole udpeger undervisningsministeren med
virkning fra 1. juli 2002 en ny bestyrelse for in-
stitutionen. Bestyrelsen sammensaettes efter § 8
i lov om Centre for Videregdende Uddannelse
og andre selvejende institutioner for videregéen-
de uddannelser m.v. Bestyrelsen fastsatter i
overensstemmelse med § 7 i lov om Centre for
Videregéende Uddannelse og andre selvejende
institutioner for videregdende uddannelser m.v.
en vedtegt for institutionen, der treeder i kraft
den 1. januar 2003. Tidspunktet for udleb af be-
styrelsens funktionsperiode skal fremga af ved-
taegten.

Stk. 4. Regler, der er fastsat med hjemmel i en
af de i § 2 eller § 3 navnte love, bortset fra be-
kendtgerelse nr. 456 af 10. juni 1996 om styrel-
sen af Skovskolen, forbliver i kraft, indtil de op-
heeves eller afloses af regler udstedt i medfer af
selvejeloven eller anden lov.

Stk. 5. Undervisningsministeren kan yde til-
skud til Danmarks Forvaltningshgjskole og
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Skovskolen til de direkte undervisningsudgifter.
Dette gelder dog ikke, hvis der efter anden lov-
givning ydes tilskud til disse udgifter. Undervis-
ningsministeren kan fastsette narmere regler
herom.

Lov nr. 418 af 6. juni 2002, hvis § 47 @ndrer
affattelsen af § 27 f, stk. 2, indeholder folgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§39

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2002,‘jf.
dog § 40.
Stk. 2-9. (Udelades)

Lov nr. 1080 af 17. december 2002, hvis § 2
ophaver § 14, stk. 5, og indsatter § 14 a, inde-
holder folgende ikrafttradelsesbestemmelse:

§ 11

Stk, 1. Loven treder i kraft den 1. januar 2003,
jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Der ydes ikke kompensation for institu-
tionernes udgifter til ikkefradragsberettiget
kebsmoms ved keb af varer og tjenesteydelser,
der forfalder til betaling for den 1. januar 2003,
selv om betaling forst sker efter denne dato.

Stk. 3. For institutioner, der er godkendt efter
lov om institutioner for erhvervsrettet uddannel-
se og lov om Centre for Videregdende Uddan-
nelse og andre selvejende institutioner for vide-
regdende uddannelser m.v., kan undervisnings-
ministeren efter droftelse med et institutionsom-
rédes skoleorganisation(er) beslutte, at der for
det pageldende institutionsomréde i en periode
pa hejst 10 &r etableres en serlig udligningsord-
ning, efter hvilken der ydes tilleg eller fradrag i
momskompensationen for ikkefradragsberetti-
get kebsmoms i forbindelse med udgifter til byg-
ningsinvesteringer. Den szrlige udligningsord-
ning kan vare forskellig for institutionsomrader-
ne. Undervisningsministeren kan fastsette nar-
mere regler om den serlige udligningsordning
og om periodens lengde.

Stk. 4. For institutioner, der er godkendt efter
lov om institutioner for erhvervsrettet uddannel-
se og lov om Centre for Videregende Uddan-
nelse og andre selvejende institutioner for vide-
regdende uddannelser m.v. kan undervisnings-
ministeren efter droftelse med et institutionsom-
rades skoleorganisation(er) beslutte, at moms-
kompensationsordningen, for s& vidt angér til-
skud til bygningsudgifter, ferst indferes for det

pégeeldende institutionsomrade med virkning fra
den 1. januar 2004.

Stk. 5. For institutioner, der forst fra den 1. ja-
nuar 2004 bliver omfattet af momskompensati-
onsordningen for bygningsudgifter, jf. stk. 4,
ydes der ikke kompensation for disse institutio-
ners udgifter til ikkefradragsberettiget kebsm-
oms ved keb af varer og tjenesteydelser, der for-
falder til betaling for den 1. januar 2004, selv om
betaling forst sker efte1 denne dato.

Stk. 6. (Ophaevet)

Lov nr. 401 af 28. maj 2003, hvis § 6 ophzver
§ 34 b, indeholder ﬁalgende ‘ikrafttrzdelsesbe-
stemmelse:

§7

Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. juli 2003.

Stk. 2. Undervisningsministeren fastsaetter dog
efter forhandling med ministeren for videnskab,
teknologi og udvikling, jf. § 40 i lov om univer-
siteter (universitetsloven), tidspunktet for ikraft-
treden af § 6.

Stk. 3. Nér § 6 er tradt i kraft, geelder reglerne
i bekendtgorelse nr. 605 af 29. juni 1994 om ud-
dannelse til skovarbejdere for det pégeldende
universitets udbud af uddannelse til skovarbej-
dere, indtil de ophaeves af undervisningsministe-
ren eller afleses af andre regler, der udstedes i
medfer af love pa Undervisningsministeriets
omréde.

Stk. 4. Undervisningsministeren kan, nar § 6 er
tradt i kraft, yde tilskud til det pageeldende uni-
versitets direkte undervisningsudgifter til dets
udbud af uddannelse til skovarbejdere. Dette
gelder dog ikke, hvis der efter anden lovgivning
ydes tilskud til disse udgifter.

Lov nr. 418 af 10. juni 2003, hvis § 4 e&ndrer
affattelsen af § 22 b, indeholder folgende ikraft-
treedelsesbestemmelse:

§24

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2003.
Stk. 2-5. (Udelades)

Lov nr. 361 af 19. maj 2004, hvis § 1 a&ndrer
affattelsen af § 22 a, § 24, stk. 3, § 24 aog § 28,
stk. 1, indeholder folgende ikrafttreedelsesbe-
stemmelse:
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§9

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2004.
- Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 479 af 9. juni 2004, hvis § 1 @ndrer af-
fattelsen af § 5 a, stk. 3, § 8, stk. 5, § 27 ¢, stk. 6,
nr. 3 og 4, og § 27 f, stk. 1, mdszetter nyt stk. 7 i
§ 27 d, nyt stk. 51§27e ognynr.1log6i§27
e, stk. 6, der bliver stk. 4, og ophaver § 9, stk. 6,
og §27e,stk.40g5, indeholder falgende ikraft-
treedelsesbestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. august 2004,

Stk. 2. De, der er valgt til ledere i overensstem-
melse med § 9, stk. 6, i lov om Centre for Vide-
regdende Uddannelse og andre selvejende insti-
tutioner for videregéende uddannelser m.v., der
ophaves ved § 1, nr. 3, kan fortsette som ledere,
indtil valgperioden udlgber. ,

Lov nr. 334 af 18. maj 2005, hvis § 1 @ndrer
affattelsen § 14, indeholder fﬂlgende ikrafttree-
delsesbestemmelse

§8

Loven treeder i kraft den 1. august 2006 og
geelder for udenlandske studerende, deltagere og
elever, der optages med henblik pé at pdbegynde
en uddannelse i efterdrssemestret 2006 eller se-
nere.

Lovnr. 591 af 24. juni 2005, hvis § 1 indsatter
§3a,§06,stk. 5-6, § 26, stk. 4-9, § 26 b, § 28 D,

endre affattelsen af § 27 £, stk. 1 samt ophaver .

§ 27 f, stk. 3 og § 27 k, stk. 2-4, indeholder fol-
gende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§8

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2007,
jf. dog stk. 2.

Stk. 2. §§ 7 og 9 treeder i kraft den 1. januar
2006. § 2, stk. 2, og § 3.i lov nr. 471 af 10. juni
1997 om centre for undervisningsmidler m.v.,
som er @&ndret ved § 60 i lov nr. 145 af 25. marts
2002 ophaves den 1. januar 2006

Stk. 3. Sygepleje og radiografskoler, der drives
af amtskommunerne og af Hovedstadens Syge-
husfellesskab (HS), overgér den 1. januar 2007
til godkendelse efter § 3 i lov om Centre for Vi-

deregaende Uddannelse og andre selvejende in-
stitutioner for videregdende uddannelser m.v.
Undervisningsministeren kan efter indstilling
fra den midlertidige bestyrelse beslutte, at Born-
holms Sundheds- og sygeplejeskole den 1. janu-
ar 2007 overgér til godkendelse efter § 3 i lov om
Centre for Videregdende Uddannelse og andre
selvejende institutioner for videregéende uddan-
nelser m.v., og kan i den forbindelse fravige lo-
vens bestemmelser. Udkast til vedtegt indsen-
des af den midlertidige bestyrelse til Undervis-
ningsministeriet inden den 1. november 2006.
Undervisningsministeren kan fastsette instituti-
onens vedtegt, hvis institutionen ikke har en
godkendt vedtagt inden den 1. januar 2007. Un-
dervisningsministeren kan efter indstilling fra
den midlertidige bestyrelse og bestyrelsen for
CVU beslutte, at en sygepleje- og radiografskole
fra den 1. januar 2007 inddrages i CVU’et eller
beslutte, at den sammenlagges med en anden sy-
gepleje- og radiografskole. Driftsansvaret for
HS’ sygeplejerskeuddannelse pa Diakonissestif-
telsens Sygeplejeskole kan overga fra den 1. ja-
nuar 2007 til et CVU efter Undervisningsmini-
sterens bestemmelse, jf. § 1, nr. 2.

Stk. 4. De i § 6 nevnte centre for undervis-
ningsmidler, der drives af amtskommunerne og
Kabenhavns og Frederiksberg Kommuner samt
Bornholms Regionskommune, inddrages med
virkning fra den 1. januar 2007 i CVU’er og om-
fattes af lov om Centre for Videregéende Uddan-
nelser og andre selvejende institutioner for vide-
regdende uddannelser m.v., jf. dog § 1.1 lov om
centre for undervisningsmidler m.v. Undervis-
ningsministeren treeffer efter indstilling fra den
midlertidige bestyrelse og bestyrelsen for et
CVU beslutning om, at centret for undervis-
ningsmidler fra den 1. januar 2007 inddrages i
CVU’et.

Stk. 5. Bekendtgerelse om sammenlaegning og
spaltning af visse uddannelsesinstitutioner geel-
der for de i stk. 3 og 4 nevnte inddragelser og
sammenlaegninger.

Stk. 6. Undervisningsministeren kan fastsatte
narmere regler om ydelse af tilskud til de i stk.
3 navnte institutioner og kan herunder i en over-
gangsperiode fravige bestemmelserne i kapitel 5
i lov om Centre for Videregéende Uddannelser
og andre selvejende institutioner og videregaen-
de uddannelser m.v. og § 10 i lov om mellemlan-
ge videregéende uddannelser.

Stk. 7. Undervisningsministeren kan bestem-
me, at bestyrelsesmedlemmer udpeget af et eller
flere amtsréd i forening bevarer deres bestyrel-
seshverv pé institutioner godkendt efter lov om
Centre for Videregédende Uddannelse og andre
selvejende institutioner for videregéende uddan-
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nelser m.v., indtil regionsradene har udpeget nye
bestyrelsesmedlemmer. Undervisningsministe-
ren kan med virkning fra den 1. januar 2007 fast-
seette nermere regler om @&ndring af vedtaegter,
for sa vidt angar konsekvenserne af tekniske ka-
rakter afledt af kommunalreformen, herunder

om tidspunktet for, hvornér regionsrddene skal

have udpeget bestyrelsesmedlemmerne til de pa-
galdende institutioner.

§9

Ved overgang til selveje af de i § 1 naevnte in-
stitutioner eller inddragelse i et CVU og ved ind-
dragelse af centre for undervisningsmidler i
CVU’er, jf. § 6, overtager undervisningsministe-
ren de faste ejendomme og dertil knyttede rettig-
heder og forpligtelser og stiller ejendommene til
disposition for institutionerne pa vilkar, som

fastsettes af undervisningsministeren. Ministe--

ren kan pa nzrmere bestemte vilkér overdrage
statens faste ejendomme til de af denne paragraf
omfattede selvejende institutioner.

Lov nr. 576 af 9. juni 2006, hvis § 1 endrer af-
fattelsen af § 6, stk. 6, § 24, stk.2-40g §26 b
samt indsatter § 17 b, § 18 a og § 24, stk. 5, in-
deholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

1) Denne paragraf traeder i kraft 1, januar 2007.

2 Dette stk. traeder i kraft den 1. januar 2007.

3 Dette stk. traeder i kraft den 1. januar 2007,

4 Denne paragraf treeder i kraft den 1. januar 2007.
3)  Dette stk. traeder i kraft den 1. januar 2007.

©)  Dette stk. traeder i kraft den 1. januar 2007.

7 Dette stk. traeder i kraft den 1. januar 2007.

8)  Dette stk. treeder i kraft den 1. januar 2007.

9  Dette stk. traeder i kraft den 1. januar 2007.

10) Dette stk. treeder i kraft den 1. januar 2007.

D) Dette stk. treder i kraft den 1. januar 2007.

12) Dette stk. trzeder i kraft den 1. januar 2007.

13) Dette stk. treder i kraft den 1. januar 2007.

14) Denne paragraf traeder i kraft den 1. januar 2007
15) Dette stk. traeder i kraft den 1. januar 2007.

16} Dette stk. ophaves den 1. januar 2007.

7} Dette stk. ophaves den 1. januar 2007,

18) Dette stk. ophaeves den 1. januar 2007.

19) Dette stk. ophaves den 1. januar 2007.

20) Denne paragraf traeder i kraft den 1. januar 2007.
21) Ophaeves ved § 1 i lov nr. 380 af 3. maj 2006.

§5
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2007.

‘Bestemmelserne i § 1, nr. 2, og § 2, nr. 10, traeder

i kraft dagen efter, at loven er bekendtgjort i
Lovtidende med henblik pa at forberede byg-
ningsovertagelsen.

Stk. 2. Institutionens vedtegter, jf. § 2, nor. 3,
skal vaere bragt i overensstemmelse med loven
senest den 1. januar 2009.

Stk. 3. Undervisningsministeren fastsetter
krayv til indhold af dbningsbalancen for en amts-
kommunal institution, der ved lovens ikrafttree-
den udbyder sygeplejerske- henholdsvis radio-
grafuddannelsen eller varetager opgaven som
center for undervisningsmidler, herunder om
indholdet af abningsbalancen for en institution,
som efter undervisningsministerens beslhutning
den 1. januar 2007 inddrages i et center for vide-
regdende uddannelse, jf. § 8, stk. 3 og 4, i lov nr.
591 af 24. juni 2005.

Stk 4. Underv1smngsmmlsteren fastsaetter
krav til indholdet af abningsbalancen for en
amtskommunal institution, der ved lovens
ikrafttreeden udbyder uddannelsen til studenter-
eksamen, uddannelsen til hejere forberedelses-
eksamen, grundleggende social- og sundheds-
uddannelserog almen voksenuddannelse, herun-
der om indholdet af abningsbalancen for en in-
stitution, som efter undervisningsministerens
beslutning den 1. januar 2007 inddrages i en in-
stitution for erhvervsrettet uddannelse, jf. § 14,
stk. 4, i lov nr. 590 af 24. juni 2005
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Folketingsaret 2006-07 6753

F. t. l. om professionshajskoler for videregiende uddannelser

Til lovforslag nr. L 188. Skriftlig fremsattelse (14. marts 2007)

Undervisningsministeren (Bertel Haarder) :

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremseette:

Forslag til lov om professionshajskoler for vi-
deregiende uddannelser *
(Lovforslag nr. L 188).

Regeringen har den 1. marts 2007 indget af-
tale med Dansk Folkeparti, Socialdemokraterne
og Det Radikale Venstre om at danne 7 flerfag-
lige og regionale professionshgjskoler med virk-
ning fra 1. januar 2008.

Formélet med lovforslaget om professionshgj-
skoler er forst og fremmest at fremme maélsat-
ningen om, at mindst halvdelen af alle unge skal
have en videregéende uddannelse i 2015 samti-
dig med, at ferdiggerelsesalderen reduceres. Vi-
sionen er, at der om 10 &r tilbydes langt flere
praksisorienterede uddannelser pd bachelorni-
veau overalt i landet. Det forudsaetter styrkelse
af sével kvaliteten som kapaciteten pa de videre-
géende uddannelser.

Veksten skal ske ved at styrke og udvikle de
eksisterende uddannelser og ved at udvikle nye
tiltag, der kan imedekomme nye behov pa sével
det offentlige som det private arbejdsmarked.
Samfundets ggede kompleksitet stiller foregede
krav til professionsbacheloruddannelserne. Det
nedvendigger en styrkelse af kvaliteten pa
grunduddannelserne, der fortsat ma udvikles for
at imgdekomme de nye og @ndrede krav.

Udfordringerne for professionsbachelorud-
dannelserne forudsatter, at der etableres en
steerk sektor, der har en klar profil og rolleforde-
ling ogsé i forhold til universiteterne og deres
uddannelser. ’

Professionshejskolerne primare opgave er at
udbyde og udvikle praksisnere videregdende
uddannelser og efter- og videreuddannelse, der
pa et internationalt fagligt niveau imgdekommer

845

behovet for kvalificeret arbejdskraft i sével den
private som den offentlige sektor, herunder at
dekke uddannelsesbehovet i tilknytning hertil i
den region eller del heraf, hvor professionshej-
skolen herer hjemme.

Professionshejskolerne skal ogsa fungere som
regionale videninstitutioner, der har et t®t og
steerkt samspil med regionale interessenter, her-
under virksomheder, aftagere, regionale veekst-
foram.v. :

Professionshejskolerne skal samarbejde stra-
tegisk og konkret med universiteter samt samar-
bejde med andre relevante forskningsmiljoer og
med de erhverv og professioner, som professi-
onshgjskolernes uddannelser retter sig mod. En-
delig skal professionshgjskolerne i samarbejde
med erhvervsakademier/erhvervsskoler bidrage
til udviklingen af de tekniske og merkantile ud-
dannelsesmiljoer.

Professionshgjskolerne fir en enstrenget le-
delsesstruktur, og bestyrelsen bliver professi-
onshgjskolens gverste myndighed. Bestyrelsen
varetager den overordnede og strategiske ledelse
af professionshejskolen og sikrer uddannelser-
nes kvalitet og udvikling samt en effektiv drift af
institutionerne. Der foreslas, at bestyrelsen sam-
menszttes af personer med erfaring og indsigt i
professionsbacheloruddannelser rettet mod pri-
vate og offentlige erhverv og professioner. Der
skal endvidere vare personer med erfaring og
indsigt i det private og det offentlige arbejdsmar-
keds behov for uddannelserne, herunder i det re-
gionale omrade. Der skal tillige veere personer
med indgdende erfaring i strategisk ledelse, or-
ganisation og gkonomi.

Der dannes midlertidige bestyrelse i over-
gangsperioden frem til 1. januar 2008, som skal
forberede sammenlegningen af de deltagende -
institutioner. De midlertidige bestyrelser sam-
menseattes dels ved ministerudpegning efter ind-

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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§

stilling fra bestyrelser for de nuvarende institu-
tioner, som hver kan indstille et medlem, institu-
tioner med over 1.500 hhv. 3.000 studenterars-
verk kan dog indstille to henholdsvis tre med-
lemmer, dels ved ministerudpegning uden ind-
stilling af op til fire medlemmer, og af repraesen-
tanter for medarbejder og studerende pa de insti-
tutioner, som indgar i professionshgjskolen.

Der oprettes 7 professionshgjskoler, dog séle-
des at der i en overgangsperiode oprettes to pro-
fessionshgjskoler i det syd- og senderjyske om-
réde.

Ingenierhgjskolerne star over for seerlige ud-
fordringer og har dermed et sarligt behov for at
blive styrket, iseer fordi uddannelsesomrédet har
vigende tilgang, navnlig fra erhvervsuddannel-
serne. Ingeniorhgjskolerne i henholdsvis Arhus
og Kebenhavn er derfor omfattet af en serlig
ordning, som indeberer, at de skal indga i en
professionshgjskole om senest syv &r. Indtil da
kan de forblive selvstandige eller sammen dan-
ne en ingenigrhgjskole. I overgangsperioden
skal de indgé samarbejdsaftaler med professi-
onshejskolerne om udvikling af nye grundud-

dannelser, faglige miljeer, forsknings- og udvik-
lingsarbejde m.v.

I aftalen af 1. marts 2007 mellem regeringen,
Dansk Folkeparti, Socialdemokraterne og Det
Radikale Venstre har parterne tilkendegivet
enighed om ved Folketingets Uddannelsesud-
valgs hering den 13. marts 2007 bl.a. at drefte og
afklare etableringen af det nedvendige vackstlag
for professionsbacheloruddannelser i forhold til
de tekniske og merkantile omrader, herunder
hvordan erhvervsakademier/erhvervsskoler, der
i vaesentligt omfang udbyder korte videregdende
uddannelser, kan indgd i professionshgjskoler
eller etablere teet samarbejde med disse. Efter
Folketingets uddannelsesudvalgs hering kan der
derfor vise sig behov for andringer i lovforsla-
get.

Lovforslaget er sendt i hering med heringsfrist
til den 26. marts 2007.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget med
tilherende bemeerkninger, tillader jeg mig at an-
befale forslaget til velvillig behandling i det hgje
Ting.



