
666 F. t. 1. vedr. kompensation til handicappede i erhverv m.v. 

Til lovforslag nr. L 149. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 22. maj 2007*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  k o m p e n s a t i o n  t i l  h a n d i c a p p e d e  i 

e r h v e r v  m . v .  

(Udvidelse af målgruppe for personlig assistance) 

§1 

I lov om kompensation til handicappede i er- 
hverv m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 55 af 29. ja- 
nuar 2001, som ændret ved lov nr. 1038 af 17. 
december 2002, § 1 i lov nr. 418 af 10. juni 2003, 
§ 2 i lov nr. 523 af 24. juni 2005 og § 19 i lov nr. 
1543 af 20. december 2006, foretages følgende 
ændringer: 

1. § 4 affattes således: 
»§ 4. Der kan ydes personlig assistance til le- 

dige, lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdri- 
vende, der på grund af en varig og betydelig fy- 
sisk eller psykisk funktionsnedsættelse har be- 
hov for særlig personlig bistand.« 

2. § 5, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Ledige personer med en varig og bety- 

delig fysisk eller psykisk funktionsnedsættelse 
kan fa tilskud til personlig assistance under ef- 
teruddannelse forud for påbegyndelse af et kon- 
kret ansættelsesforhold.« 

3. § 6 affattes således: 
»§ 6. Tilskud ydes til en virksomhed til afløn- 

ning m.v. af en personlig assistent for en ansat 

eller for en person, der skal ansættes i virksom- 
heden, eller for virksomhedens indehaver. 

Stk. 2. Den personlige assistent skal bistå per- 
sonen med funktioner, der følger af beskæftigel- 
sen, og som den pågældende på grund af funk- 
tionsnedsættelsen har behov for særlig personlig 
assistance til. 

Stk. 3. Der kan ikke ydes tilskud til personlig 
assistance, hvis erhvervet er uforeneligt med 
funktionsnedsættelsen.« 

4. § 7, stk. 3, 3. pkt., affattes således: 
»En person, der har mere end én funktionsned- 

sættelse eller har en meget betydelig funktions- 
nedsættelse, kan efter en konkret vurdering få 
tilskud op til fuld tid.« 

5. § 16 a, stk. 2, 1. pkt., affattes således: 
»Ansøgning om personlig assistance indgives 

af personen med funktionsnedsættelsen til staten 
i jobcenteret i den kommune, hvor personen med 
funktionsnedsættelsen er bosat.« 

§2 

Loven træder i kraft den 1. juli 2007. 

CHRISTIAN MEJDAHL 

/ Lissa Mathiasen 

Beskæftigelsesmin., 
Arbejdsmarkedsstyrelsen, j.nr. 05-572-4 

*) Se FT: 4415, 6938, 7145; A: 4916, 4925; B: 874; C: 666; Lov nr. 495 af 6. juni 2007. 
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Til lovforslag nr. L 156. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 22. maj 2007*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  D e  N a t i o n a l e  G e o l o g i s k e  U n d e r s ø g e l s e r  f o r  

D a n m a r k  o g  G r ø n l a n d  

Kapitel l 

Opgaver 

§ 1. De Nationale Geologiske Undersøgelser 
for Danmark og Grønland (GEUS) er en selv- 
stændig og uafhængig forskningsinstitution un- 
der Miljøministeriet. 

§ 2. GEUS er ansvarlig for den videnskabelige 
udforskning af de geologiske forhold i Danmark 
og Grønland med tilhørende sokkelområder. 

Stk. 2. GEUS skal drive forskning indtil høje- 
ste internationale niveau om forhold, som er af 
betydning for udnyttelsen og beskyttelsen af 
Danmarks og Grønlands geologiske naturværdi- 
er. GEUS skal endvidere foretage kortlægning, 
overvågning, dataindsamling, dataforvaltning 
og formidling om de nævnte forhold. 

Stk. 3. GEUS udfører sin forskning uafhæn- 
gigt af miljøministeren og skal værne om viden- 
skabsetikken. 

§ 3. GEUS yder geologisk rådgivning til of- 
fentlige myndigheder i natur-, miljø-, energi- og 
råstofmæssige spørgsmål, og deltager i udførel- 
sen af myndighedsopgaver inden for disse områ- 
der. 

Stk. 2. GEUS er nationalt geologisk datacenter 
og stiller i denne egenskab data og viden til rå- 
dighed for myndigheder, uddannelsesinstitutio- 
ner, virksomheder og private m.v. 

Stk. 3. Ved varetagelsen af myndighedsopga- 
ver efter stk. 1 og 2 er GEUS undergivet miljø- 
ministerens instruktionsbeføjelse. 

§ 4. Inden for sine kerneområder og på områ- 
der, hvor GEUS har særlig ekspertise, bidrager 
institutionen til bachelor-, kandidat- og ph.d.- 
uddannelserne på universiteterne m.v. Det nær- 
mere omfang og finansieringen heraf fastsættes 
i en aftale mellem GEUS og de enkelte uddan- 
nelsesinstitutioner. 

Kapitel 2 

Styrelsesbestemmelser 

§ 5. GEUS ledes af en bestyrelse og en direk- 
tør. 

§ 6. Bestyrelsen består af en formand og indtil 
10 medlemmer, der beskikkes for op til 4 år ad 
gangen. 

Stk. 2. Formanden og indtil 8 medlemmer ud- 
peges af miljøministeren i deres personlige 
egenskab og skal være uafhængige af miljømini- 
steren. De skal repræsentere forsknings- og er- 
hvervsmæssig indsigt. 1 medlem indstilles af 
Grønlands hjemmestyre, 2 af Københavns Uni- 
versitet og 1 af Aarhus Universitet. Mindst 2 
medlemmer skal være anerkendte forskere inden 
for GEUS' kerneområder. Mindst 2 medlemmer 
skal repræsentere væsentlige brugerinteresser. 
Bestyrelsesformanden skal have erfaring med 
ledelse fra offentlige eller private virksomheder 
og have indsigt i forskning. 

Stk. 3. Derudover vælges 2 medlemmer af og 
blandt medarbejderne på GEUS. Medarbejder- 
valgte repræsentanter er beskyttet mod afskedi- 
gelse og anden forringelse af forholdene på sam- 
me måde som tillidsrepræsentanter inden for 
vedkommende eller tilsvarende område. 

Miljømin., 
Danmarks og Grønlands Geologiske Undersøgelse, j.nr. GEUS-021-00038 

*) Se FT: 4350, 6434, 7144; A: 5133, 5143; B: 696; C: 667; Lov nr. 536 af 6. juni 2007. 
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§ 7. Bestyrelsen varetager den overordnede le- 
delse af GEUS. Bestyrelsen fastsætter de gene- 
relle retningslinjer for GEUS' organisation, 
langsigtede virksomhed og udvikling. 

Stk. 2. Bestyrelsen godkender GEUS' budget. 
Stk. 3. Bestyrelsen indgår resultatkontrakt 

med miljøministeren. 

§ 8. Miljøministeren ansætter og afskediger 
direktøren efter indstilling fra bestyrelsen. Di- 
rektøren skal have ledelseserfaring og som mini- 
mum være forskningskyndig inden for GEUS' 
fagområder. 

Stk. 2. Direktøren varetager den daglige ledel- 
se af GEUS, herunder personaleledelse, og re- 
præsenterer institutionen udadtil. Direktøren 
skal følge de retningslinjer og anvisninger, som 
bestyrelsen har givet. 

§ 9. Miljøministeren fastsætter regler om an- 
sættelse og bedømmelse af institutionens viden- 
skabelige medarbejdere. 

§ 10. Bestyrelsen udarbejder en vedtægt for 
GEUS, der indeholder nærmere regler for 
GEUS' virksomhed og ledelse. 

Stk. 2. Vedtægten og ændringer til vedtægten 
skal godkendes af miljøministeren. Inden god- 
kendelsen skal Det Strategiske Forskningsråd 
høres om de dele af vedtægten og ændringer til 
vedtægten, der vedrører GEUS' forskningsom- 
råde. 

Stk. 3. Miljøministeren bekendtgør vedtægten 
og ændringer til vedtægten. 

§ 11. GEUS' afgørelser kan ikke indbringes 
for anden administrativ myndighed. 

Kapitel 3 

Offentliggørelse og evaluering 

§ 12. GEUS skal offentliggøre sine forsk- 
ningsresultater, medmindre særlige hensyn, her- 
under samfundsmæssige hensyn og hensyn til 
virksomheders muligheder for at udnytte forsk- 
ningsresultater, medfører, at offentliggørelse 
ikke bør finde sted. 

§ 13. GEUS' forsknings- og formidlingsopga- 
ver skal evalueres. 

Stk. 2. Miljøministeren fastsætter nærmere 
regler herom efter forhandling med ministeren 
for videnskab, teknologi og udvikling. 

Kapitel 4 

Finansiering m.v. 

§ 14. Til gennemførelse af GEUS' opgaver 
stilles der midler til rådighed over den årlige fi- 
nanslov. 

Stk. 2. GEUS kan modtage midler fra andre of- 
fentlige myndigheder og private. 

Stk. 3. GEUS kan påtage sig opgaver mod hel 
eller delvis betaling for offentlige myndigheder 
og private i ind- og udland. 

Kapitel 5 

Ikrafttræden m.v. 

§ 15. Loven træder i kraft dagen efter bekendt- 
gørelsen i Lovtidende. 

§ 16. Loven gælder ikke for Grønland og Fær- 
øerne. 

CHRISTIAN MEJDAHL 

/ Lissa Mathiasen 


