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Bestutningsforslag nr. B 18. Fremsat den 25. oktober 2006 af Ole Sohn (SF), Thomas Adelskov (S) og
Jorgen Arbo-Baehr (EL)

Forslag til folketingsbeslutning
om andring af lov om virksomhedsoverdragelse

Folketinget opfordrer regeringen til senest den
1. marts 2007 at fremsette forslag til lov om @n-
dring af lov om virksomhedsoverdragelse, sale-
des at

a) anvendelsesomrédet udvides til al udlicite-
ring og hjemtagelse,

b) afskedigelser som folge af virksomheds-
overdragelse ikke kan ske,

<)

d)

den afgivende og den modtagende arbejds-
giver forpligtes til gensidig information ved-
rerende overdragelse af medarbejderes ret-
tigheder og

sanktionerne for overtreedelse oges, s der
kan straffes med op til 13 ugers len pr. med-
arbejder.
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Bemcerkninger til forslaget

Beslutningsforslaget er en ueendret genfremsettelse
af beslutningsforslag nr. B 145, folketingsaret 2005-
06 (se Folketingstidende 2005-06, tilleg A side 7855
og 7857).

EF-direktivet om virksomhedsoverdragelse? er ble-
vet implementeret forskelligt i EU-landene, og Dan-
mark har pa en reekke omrader valgt en implemente-
ring, der kun lige pracis giver medarbejderne de mi-
nimumsrettigheder, som direktivet foreskriver. Andre
lande, bl.a. England, har implementeret direktivet an-
derledes og bedre set fra et medarbejderrettigheds-
synspunkt. Med forslaget leegges der op til at rette op
pa denne skavhed og dermed forbedre medarbejder-

nes rettigheder pa danske virksomheder i forbindelse

med virksomhedsoverdragelse.

Forslagsstillerne ensker, at lov om virksomheds-
overdragelse altid skal finde anvendelse, sifremt der
er tale om udlicitering, herunder genudbud og hjemta-
gelse af opgaver i de tilfelde, hvor der er tale om en

tjenesteydelse leveret af en organiseret gruppe af
medarbejdere.

Forslagsstillerne ensker, at loven bade skal beskytte
lenmodtagerne mod afskedigelser pa grund af over-
dragelse og mod afskedigelser, der er begrundet i an-
dre &rsager, end at ekonomiske, tekniske eller organi-
satoriske &ndringer medforer beskeeftigelsesmassige
@ndringer.

Forslagsstillerne ensker indfert en bedesanktione-
ret informationspligt for den afgivende arbejdsgiver
til inden overdragelsen skriftligt at have givet den nye
arbejdsgiver information om bl.a. medarbejdernes an-
tal, ansattelsesbeviser, aktuelle lon og evrige aktuelle
og kommende ansattelsesmaessige rettigheder med
hensyn til len, arbejdstid, ferie, pension m.v.

Forslagsstillerne ensker, at alle, der overtreder lo-
vens bestemmelser, skal kunne straffes med bede,
herunder ogsd staten, kommunerne og regionerne.
Endvidere enskes bedeniveauet hevet markant. Der
foreslés et bedeniveau pa op til 13 ugers lon.

D Radets direktiv 2001/23/EF af 12. marts 2001 om tilnzermelse af medlemsstaternes lovgivning om varetagelse af arbejds-
tagernes rettigheder i forbindelse med overfersel af virksomheder eller bedrifter eller dele af virksomheder eller bedrifter.
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Skriftlig fremscettelse

Ole Sohn (SF): ' Jeg henviser i e;vrfgt til de bemaerkninger, der
Som ordferer for forslagsstillerne tillader jeg ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets
velvillige behandling. '

mig herved at fremsatte:

Forslag til folketingsbeslutning om cendring af
lov om virksomhedsoverdragelse. .

(Beslutningsforslag nr. B 18).



