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Tilleg A (329)

F. t. 1. vedr. en aktiv béskaeftigelsesindsats m.v.

Lovforslag nr. L 89. Freinsat den 30. november 2005 af beskaftigelsesministeren (Cléus Hjort Frederiksen)

‘Forslag

til

Lov om &ndring af lov om en aktiv besk&ftlgelsesmdsats og
lov om aktiv socialpolitik

(Pligt for unge under 25 &r til at tage en uddannelse, supplering af udlaendinges
integrationskontrakter, tilbud til kontant- og starthjelpsmodtagere som ikke er blevet aktiveret det
seneste dr, gentagen aktivering, serlig integrationsindsats, bortfald af kontanthjeelp til
hjemmegaende aegtefelle og afskaffelse af ®gtefelletillegget, styrket sygeopfolgning over for
kontant- og starthjaalpsmodtagere og. andring af refusmnsbestemmelseme for: kontanthJ aelp my. ) .

§1

I lov om en aktiv beskzftigelsesindsats, jf. -
‘lovbekendtgprelse nr. 685 af 29. juni 2005, som
endret ved § 1 i lov nr..523 af 24. juni 2005,
foretages folgende @ndringer:

. 1. Efter § 21 a indseettes i afsnit 111

»Pligt for unge under-25 ér, som ikke haf
problemer ud over ledighed, til at tage
uddannelse

§ 21 b. Kommunen skal som led i det indivi-

duelle kontaktforleb vurdere, om en person un- .

-der 25 ar, der er omfattet af § 2, nr. 2, og som
ikke har en erhvervskompetenceglvende uddan-
nelse, og som ikke har forsergerpligt over for
hJemmeboende bern, vil kunne gennemfore en
uddannelse pa almindelige vilkar.

Stk. 2. Vurderer kommunen, at en person, derv
er omfattet af stk. 1, kan gennemfore en uddan-
nelse, skal kommunen palegge personen inden
for en nermere fastsat frist at komme med for-
slag til en eller flere relevante studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser, som
den pégeldende kan ansege om optagelse pa.
Det er en betingelse, at personen under hele ud-
dannelsen har et forsergelsesgrundlag i form af
SU, elevlen eller lignende.

Stk. 3. Kommunen skal ud fra en vurdering af
personens forudsaetninger ‘pﬁleegge “den -pageel-
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_ dende inden for en nermere fastsat frist at soge
om optagelse pa en eller flere uddannelsel it
stk. 2.

Stk. 4. Hvis personen optaves pa en uddannel-
se, er den pagzldende forpligtet til at pabegynde
og gennemfore uddannelsen.« -

2. Efter § 31 indszettes:

. »Kapitel 9 a

- Integrationskontrakt

§ 31 a. Kommunen henholdsvis staten skal for
personer, der har fiet eller skal have en integra-
tionskontrakt efter integrationsloven, og som
modtager hJaelp efter lov om aktiv socialpolitik
eller albejdslsashedsdagpenge eller aktiverings-
ydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring

V. supplere kontrakten med oplysninger om
mdholdet i den beskeftigelsesrettede mdsats
som skal fastleegges efter denne lov.

Stk. 2. Kontrakten skal beskrive udleendingens
_rettigheder og pligter samt de sanktioner,” som
kan paleegges efter denne lov, lov om aktiv so-
cialpolitik og lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. Den beskeftigelsesrettede indsats i kon-
trakten efter stk. 1, skal tilrettelaegges som led i
* det individuelle kontaktforleb efter kapitel 7, og
aktiviteter og tilbud efter reglerne om Jobplan i
kapitel 9 fastlaegges heri.

Fremsatte lovforslag (undt; finans- ogrtiiiaegsbev.lovforslég)
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Stk. 3. Kommunen henholdsvis staten udar-
bejder en status over udlendingens deltagelse i
de fastlagte beskaeftigelsesrettede aktiviteter ef-
ter integrationskontrakten, nér Udlendingesty-
relsen anmoder herom.

Stk. 4. Har kommunen henholdsvis staten ikke
de nedvendige oplysninger om opholdsgrundlag
og andre personlige data samt oplysningerne fra
den underskrevne integrationskontrakt, kopi af
erkleringen om integration og aktivt medbor-
gerskab i det danske samfund og status for ud-

leendingens deltagelse i introduktionsprogram- -

met, skal den tidligere opholdskommune eller
_ staten pé begaering uden udlendingens samtyk-
ke videregive disse.

Stk. 5. Den tidligere opholdskommune skal
endvidere vurdere om andre oplysninger end de
i stk. 4 nevnte vil vere af vasentlig betydning
for at varetage den beskaftigelsesrettede ind-
sats. S&danne oplysninger kan videregives med
udlendingens samtykke. Opnds samtykke ikke,
kan oplysningerne videregives uden samtykke,
hvis de vurderes at vare nedvendige for at vare-
tage den beskeftigelsesrettede indsats for ud-
lendingen.

Stk. 6. Udlendingestyrelsen stiller oplysnin-
ger om udlendinges opholdsgrundlag til radig-
hed for arbejdsmarkedsmyndighederne.

Stk. 7. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette
regler om, hvordan den beskaftigelsesrettede
indsats fastlegges i integrationskontrakten, her-
under om status og opfelgning.«

3.1§ 92, stk. 1, indsaettes som 2. pkt.:

»Dog skal kommunen for personer, der uden
rimelig grund er ophert med en uddannelse pa-
lagt efter § 21 b, umiddelbart efter opher med
uddannelsen bistd pageldende med at finde be-
skaeftigelse eller give et tilbud efter kapitel 10-
12.«

4.1 § 96 inds=ttes som stk. 3:

»Stk. 3. Nar en person, der er omfattet af § 95,
2. pkt., har afsluttet det forste tilbud, har perso-
nen ret og pligt til at padbegynde et nyt tilbud,
hver gang den pageldende har modtaget kon-
tanthjeelp eller starthjelp i en sammenhangende
periode pé 12 méaneder.«

5. Efter § 96 indsattes i afsnit VI

»§ 96 a. Beskaftigelsesministeren kan fast-
sette regler om en sarlig beskaeftigelsesrettet
indsats i forhold til personer,

1) som modtager kontant- eller starthjelp efter
lov om aktiv socialpolitik, eller aktiverings-
ydelse eller arbejdsleshedsdagpenge efter
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,

2) som har serligt sveert ved at blive integreret
pé arbejdsmarkedet, og

3) som har serlige behov for at {4 afdakket el-
ler optraenet sproglige, faglige eller sociale
kompetencer.«

6. Efter § 96 indszttes i afsnit VI
»Kapitel 17a

Seerlig indsats over for personer, der modtager
kontanthjeelp eller starthjeelp

§ 96 b. Kommunerne skal i perioden 1. juli
2006 til den 30. juni 2008 for personer, der er
omfattet af § 2, nr. 2-3, og som ikke inden for de
seneste 12 maneder har modtaget et tilbud efter
kapitel 10-12, foretage en sagsgennemgang, og
bistd de pageldende personer med at finde be-
skaftigelse eller give et tilbud efter kapitel 10-
12.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter
nzrmere regler om indsatsen efter stk. 1, og om
tilskud hertil.«

7. § 118, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Staten refunderer 65 pct. af kommu-
nens udgifter til lentilskud efter kapitel 12 til
personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3.«

8. § 122 affattes saledes:

»§ 122. Staten refunderer 65 pct. af kommu-
nens udgifter til lentilskud efter kapitel 12 til
personer, der er omfattet af § 2, nr. 8. For udgif-
ter efter kapitel 14 og §§ 99 og 101 refunderes
50 pct. af kommunens udgifter.«

§2
I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtge-

relse nr. 1009 af 24. oktober 2005, foretages fol-
gende @ndringer:

1. Efter § 12 a indsattes:
»Sygeopfolgning

§ 12 b. Kommunen har pligt til at vurdere, om
der for en sygemeldt, der har ansegt om eller
modtager hjelp efter § 11, er behov for at udar-
bejde en plan for sygdomsafklaring, behandling,
optreening og andre beskaftigelsesfremmende
foranstaltninger, for at sikre, at personen féar den
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nedvendige hjelp til at opné eller genvmde til-
knytning ti! arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Vurderingen efter stk. 1 skal foretages
umiddelbart efter, at kommunen er blevet be-
kendt med, at personen er syg. Herefter skal
kommunen lebende under sygeforlobet, og
mindst hver gang der gennemferes en samtale
som led i det individuelle kontaktforleb, jf. kapi-
tel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
foretage en sddan vurdering.

Stk. 3. Vurderer kommunen, at der er behov
for at udarbejde en plan efter stk. 1-2 for syg-
domsafklaring, behandling, optreening og andre
beskaftigelsesfremmende foranstaltninger, skal
den umiddelbart herefter udarbejde en sédan
plan.

Stk. 4. Opfalgning pé, om en person folger en
plan efter stk. 3, sker som led i kontaktforlgbet,
jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskzeftigelsesind-
sats.«

2.1§ 13, stk. 2, nr. 3, ®ndres »i kommunen el-
ler« til: »i kommunen,«.

3.1§ 13, stk. 2, nr. 4, ®ndres »en arbejdsglver «
til: »en arbejdsgiver,«.

4.1 ¢ 13, stk. 2, indsattes som #r. 5 0g 6:

»5) undlader at give meddelelse om sygdom til
kommunen i tilfeelde, hvor den ledige er ind-
kaldt til en sygeopfelgningssamtale eller
foranstaltninger som led i sygeopfelgning,
eller

6) afviser eller udebliver fra deltagelse i foran-
staltninger som led i sygeopfelgning.«

5.1§ 13, stk. 3, indsattes som 2. pkt.:

»For ansegere, der modtager hjzlp efter § 25,
stk. 1, nr. 3 eller 4, eller stk. 12, nr. 3 eller 4, og
som ikke forserger eget barn i hjemmet, er det
endvidere en betingelse for at f& hjzlp, at anse-
geren medvirker ved beskaftigelsesfremmende
foranstaltninger i form af aktiviteter pélagt efter
§ 21 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

6.1 § 13, stk. 4, ®ndres »tilbud efter stk. 3« til:
»tilbud eller beskeftigelsesfremmende foran-
staltninger efter stk. 3«.

7. § 13, stk. 8, ophzves, og i stedet indsattes:

»Stk. 8. 1 et eegtepar, der er berettiget til hjelp
efter § 11, og som modtager kontanthjzlp efter
§ 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3, anses
en agtefelle ikke for at udnytte sine arbejdsmu-
ligheder efter reglerne i stk. 1 - 3, nér

1) agteparret har modtaget hjeelp efter § 11 i
sammenlagt to ér eller derover, og

2) den pagzldende ®gtefelle ikke har doku-
menteret, at han eller hun har haft mindst
300 timers ordinzrt og ustettet arbejde in-
den for de seneste 24 kalendermaneder.

I s& fald bliver hjelpen til agteparret beregnet

efter reglerne i § 26, stk. 5-6, og § 34, stk. 3.

Stk. 9. En eegtefelle, hvis arbejdsevne er sé be-
greenset, at vedkommende ikke kan opnd be-
skeeftigelse pd det ordinzre arbejdsmarked, er

ikke omfattet af stk. 8.

Stk. 10. 1 perioden med hjlp i sammenlagt to
ar til et egtepar efter stk. 8, nr. 1, indgar

1) perioder med kontanthjelp eller starthjelp,
som parret har modtaget, inden det har mod-
taget hjelp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2,
stk. 2 eller stk. 3,

2) perioder, hvor en eller begge egtefeller har
deltaget i tilbud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats eller har modtaget en-
gangshjzelp efter § 25 a, og

3) perioder, hvor hjelpen har vaeret nedsat eller
bortfaldet efter §§ 38 a —41.

Perioden med hjeelp i sammenlagt to &r afbrydes,

hvis ingen af agtefellerne har modtaget hjelp.

efter § 11 i en sammenh@ngende periode pa 2 ar.

Stk. 11. Opgerelsen af arbejde inden for de se-
neste 24 kalenderméneder efter stk. 8, nr. 2, sker
for hver ®gtefalle for sig. Perioden pa 24 kalen-
derméneder forlenges med

1) perioder, hvor den pégeldende ikke har
kunnet arbejde p& grund af dokumenteret
sygdom,

2) perioder, hvor den pageldende har haft ret
til fraveer ved graviditet, barsel eller adopti-
on, jf. stk. 4, nr. 4, og perioder med berne-
pasningsorlov efter lov om bernepasnings-
orlov,

3) perioder, hvor den pagzldende har modtaget
stotte efter lov om social service til pasning -
af handicappet barn, nertstiende med han-
dicap eller alvorlig sygdom eller deende
nartstdende og efter lov om dagpenge ved
sygdom eller fadsel til pasning af alvorligt
sygt barn,

4) perioder, hvor den pageldende har aftjent
vernepligt,

5) perioder, hvor den pageldendes arbejdsevne
har veret si begrenset, at vedkommende
ikke har kunnet opnd beskeaftigelse pa det
ordinzre arbejdsmarked, samt
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6) perioder, hvor den pagaldende har veeret

under ordinzr uddannelse eller har modta-

- get en anden offentlig forsergelsesydelse,

der ikke er betinget af, at vedkommende ud-
nytter sine arbejdsmuligheder.

Stk. 12. En @gtefeelle, hvis hjelp er ophert ef- -

ter stk. 7 eller 8, kan igen blive berettiget til
hjeelp, nar den pageeldende dokumenterer, at han
* eller hun har haft mindst 300 timers ordinzrt og
-ustettet arbejde inden for de seneste 24 kalender-
méaneder. De 300 timers arbejde skal ligge efter
det t1dspunkt hvor hjzlpen oph@rte efter stk. 7
~eller 8.

Stk. 13. Har en egtefelle haft mdmaelt 0g
ustettet arbejde, hvor der ikke har vaeret en fast-
sat arbejdstid, beregnes det antal timer, den pé-
geldende anses for at have arbejdet efter stk. 8
og 12, ud fra indtegten divideret med en omreg-
ningsfaktor pa 95 kr. Belobet reguleres en gang
arligt den 1. januar med satsreguleringsprocen-
ten efter lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 14. Selvstendig virksomhed kan medreg-
nes til opgerelse af timetallet efter stk. 8 og 12,
hvis egtefeellen dokumenterer, at den selvsteen-
dige virksomhed har haft et omfang, der kan si-
destilles med. lenarbejde i mindst 20 timer pr.

" uge, og der ikke er udbetalt hjeelp efter § 11 til’

den pégazldende ®gtefelle, mens den selvsten-
dige virksomhed er drevet. -Den selvstendige

virksomhed medregnes med det faktisk doku-

menterede timetal.«
Stk. 9 bliver herefter stk. 15

8.1¢ 13, stk. 9, der bliver stk. 15, indsattes som
2. pkt.:

»Beskzaftigelsesministeren fastsetter endvi-
dere efter forhandling med Beskaftigelsesradet
n®rmere regler om kommunens pligt til at sende
varslingsbrev, vejlede om jobsggning m.v. til
agtepar, der kan blive omfattet af stk. 8.«

9.1§25b, stk. 2, 3. pkt,, udgar »med tilleg efter
‘§26 stk. 5, og«.

10. § 26, stk. 5 og 6, ophzves, og istedet indsaet-
tes:

»Stk. 5. Hvis kun en af egtefellerne er beret-
tiget til hjelp efter § 11, og den anden segtefaelle
har valgt ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder,

jf § 13, stk. 7, eller ikke opfylder betingelsen
om 300 timers ordinzrt og ustettet arbejde inden
for de seneste 24 kalenderméneder, jf. § 13,
stk. 8, beregnes der alene hj&lp til den berettige-
de =gtefzelle efter reglerne i § 25. Hjzelpen be-

regnes igen efter stk. 1, nar begge agtefeller op-
fylder betingelsen om 300 timers arbejde, jf.
§ 13, stk. 8 og' 12. “

Stk. 6. Hvis der alene beregnes hjelp til den
ene mgtefelle efter stk. 5, og denne agtefelle
ikke lengere opfylder betingelsen om 300 ti-
mers ordinzrt og ustettet arbejde inden for de se-
neste 24 kalenderméneder, jf. § 13, stk. 8, bereg-
nes der fortsat hjaelp til den af egtefellerne, der
efter kommunens vurdering er tettest pa ar-
bejdsmarkedet. Det er en betingelse for udbeta-
ling afhjelp. efter 1. pkt., at den-pégeeldende eg-
tefeelle seger at udnytte sine arbejdsmuligheder

“efter reglerne i § 13, stk. 1-3, og § 13 a. Hjeelpen

beregnes igen efter stk. 5, nar en af eegtefellerne

.opfylder betingelsen om 300 timers arbejde, jf.

§ 13, stk. 12.

Stk. 7. Den @ndrede beregning af hjzelpen ef-
ter stk. 5-6 sker fra den 1. i méneden efter, at &n-
dringerne i gtefeellernes forhold er indtradt.

Stk. 8. Der kan ikke ydes tilskud til pasning af
egne bern efter § 26-a i lov om social service til -
en agtefelle, der ikke udnytter sine arbejdsmu-
ligheder, jf. § 13, stk. 7 og 8.«

11. 1 § 31 indsettes efter stk. 3 som stk. 4
" »Stk. 4. Beregnes hjlpen til et @gtepar efter
reglerne i § 26,-stk. 5 og 6, ses der ved beregnin-

- gen af hjzlpen efter § 25 bort fra 30,94 kr. pr.

udfert arbejdstime i ustettet beskaftigelse.
Stk. 1, 5. pkt. finder tilsvarende anvendelse. For
personer, der ikke har en fastsat arbejdstid, be-
regnes timetallet ud fra indteegten divideret med
den omregningsfaktor, der er fastsat i § 13,
stk. 13.« '

12. 1 § 38 a, stk. I, nr. 3, @ndres »§ 13, stk. 2,
nr. 4, eller« til: »§ 13, stk. 2, nr. 4,«.

13.1§ 38 a, stk 1, indseettes som nr. 5 og 6:

»5) uden rimelig grund undlader at give medde-
lelse om sygdom til kommunen i tilfelde,
hvor den ledige er indkaldt til en sygeop-
fﬂlgningssamtale eller foranstaltninger som
led i sygeopf;algnmg, jf. §13, stk. 2, nr. 5,
eller

6) uden rimelig grund. afviser eller udebhver
fra deltagelse i foranstaltninger som led i sy~
geopfolgning, jf. § 13, stk. 2, nr. 6.«

14. 1 § 38 a, stk. 3, ®ndres »stk. 1, nr. 1-4« til:
»stk. 1, nr. 1-6«.

15. Efter § 38 a indsaéttes:
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»§ 38 b. Hjzlpen nedsattes med 1/3 i 3 uger,
hvis en persomn eller-dennes &gtefaelle, der mod-
tager hjeelp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2
eller stk. 3,pd grund af problemel ud over ledig-
hed

dige er indkaldt til en sygeopfolgningssam-
tale eller foranstaltninger som led i sygeop-
- folgning, jf. § 13, stk. 2, nr. 5, eller
"2) uden rimelig grund afviser eller udebliver
- fradeltagelse i foranstaltninger som led i sy-
geopfolgning, jf. § 13, stk. 2, nr: 6.~

“Stk. 2. Sanktionen efter stk. 1 bortfalder, hvis
- den ikke er afviklet efter 3 hele kalenderméne-
der, eller nér personen har haft mindst 185 ti-
mers ustettet arbejde.

Stk. 3. Hvis en person eller dennes ®gtefalle
to eller flere gange inden for de seneste 12 ma-
neder uden rimelig grund undlader at give med-
delelse om sygdom til kommunen eller afviser
eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger
. som led i sygeopfelgning, jf. stk. 1, nr. 1-2, ned-
seettes hjeelpen med 1/3 120 uger, eller indtil den
person, der har undladt at give meddelelse eller
afsléet deltagelse, har haft mere end 300 timers
ustettet arbejde i en periode pa 10 uger. Hjzelpen
afrundes til nermeste hele kronebeleb.

Stk. 4. Personer, der modtager hjzlp efter
§ 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3, og
som er gift eller samlevende med en person, der

modtager starthjelp efter § 25, stk. 12, jf. § 26,.

stk. 2 og 3, eller introduktionsydelse efter inte-
grationsloven, omfattes ikke af stk. 1 og 3..

Stk. 5. Det er en betingelse for at modtage den
nedsatte hjalp efter stk. 1 eller 3, at ansegeren
og dennes egtefelle fortsat udnytter deres ar-
bejdsmuligheder, jf. § 13.«

16.1§ 40 a, stk. 6, 4. pkt., sendres to steder »efter
§ 38 a« til: wefter §:38 a, § 38 b«.

17.1¢ 40 a, stk. 6, 5. pkt., eendres »efter § 38 a«
til: »efter § 38 a, § 38 b«.

18. § 93, stk. 1, nr. 3, affattes saledes:

»3) fordi modtageren ubegrundet har opsagt et
arbejde eller ubegrundet er ophert med til-
bud efter lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats eller anden beskeftigelsesfremmende
foranstaltning, herunder en uddannelse pé-
lagt efter § 21 b i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats.«

1) uden rimelig grund undlader at give medde-
lelse om sygdom til kommunen, hvoi den le-

19. § 100, stk. 1, affattes sdledes:
»Staten refunderer 35 pct..af kommunens ud-

" gifter til hjelp efter kapitel 4. Nar den peérson,

der modtager hjaelpen, er i revalidering eller for-
revalidering-efter kapitel 6 eller deltager i tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kapi-
tel 10— 11, refunderer staten dog 65 pct. af kom-
munens udg1fte1 «

°20. Efter § 100 indsettes:

»§ 100 a. Der kan ikke ydes refusion af kom--
munens udgifter til ydelser efter kapitel 4 for sy-

_ gemeldte, hvor kommunen ikke har foretaget en

vurdering af behovet for en plan for sygeopfolg-
ning efter § 12 b, stk. 1 0g 2, udarbejdet en sddan
plan eller foretaget opfolgning af planen efter
§ 12 b, stk. 3. Fratagelsen af retten til refusion
sker fra det tidspunkt, hvor vurderingen, udar-
bejdelse af planen eller opfelgningen skulle
have veret foretaget, og indtil kommunen har
foretaget vurderingen, udarbejdet planen eller
foretaget opfalgningen.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastseette
nermere regler om bortfald og genoptagelse af
refusionen mv.«

21. § 103 affattes sdledes: :

- »§ 103. Staten refunderer 65 pct. af kommu-
nens udgifter til revalideringsydelse, boligtil-
'skud til revalidender og forrevalidender med

- nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne samt '

stette til etablering af selvsteendig virksomhed,
Jt. §§ 51, stk. 2, 52, 64, 64 a og 65.«
§3

Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. marts 2006.

Stk. 2. § 1, nr. 4, treeder i kraft den 1. juli 2008.

Stk. 3§ 1,nr. 7 0g 8, og § 2,1r. 19 0g 21, tree-
der i kraft den 1. juli 2006. -

Stk. 4. § 2,nr.1-4, 12-15 og 20, finder ikke an-
vendelse, hvis personen er sygemeldt til kom-
munen inden lovens ikrafttraeden.

Stk. 5. Uanset bestemmelsen i lov om aktiv so-
cialpolitik § 13, stk. 8, nr. 2, som affattet ved
denne lovs § 2, nr. 7, anses en agtefelle i perio-
den 1. marts 2006 til 28. februar 2007 for at ud-
nytte sine arbejdsmuligheder efter bestemmel-
sen, selv om vedkommende ikke har dokumen-

" teret, at han eller hun har haft 300 titners ordi-

nert og ustettet arbejde inden for de seneste 24
kalenderméaneder.

Stk. 6. Uanset bestemmelsen i lov om aktlv So-
cialpolitik § 13, stk. 8, nr. 2, som-affattet ved
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denne lovs § 2, nr. 7, anses en agtefelle i perio-
den 1. marts 2007 til 29. februar 2008 for at ud-
nytte sine arbejdsmuligheder efter bestemmel-
sen, hvis vedkommende kan dokumentere, at
han eller hun har haft 150 timers ordinzrt og
ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalender-
méneder.

Stk. 7. Et eegtepar, der ved lovens ikrafttreeden
far beregnet hjelpen efter den hidtil geeldende
regel i lov om aktiv socialpolitik § 26, stk. 5, be-
varer retten til et tilleg pa 2.542 kr. frem til det
tidspunkt, hvor den hjemmearbejdende igen ud-
nytter sine arbejdsmuligheder, jf. lovens § 13,
stk. 12, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 7,
dog lengst til 29. februar 2008.
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Bemcerkninger til lovfor..;‘laget

Almindelige bemcerkninger

Lovforslagets baggrund og indhold

Den 11. maj 2005 presenterede regeringen sin inte-
grationsplan »En ny chance til alle«. Den 17. juni
2005 indgik regeringen aftale med Dansk Folkeparti
og Socialdemokraterne om regeringens integrations-
plan (integrationsaftalen): Aftalen udmentes af Rege-
ringen og Dansk Folkeparti. '

Integrationsaftalen hviler pd et grundleggende
princip om, at den enkelte udleending skal mgdes med
samme forventninger og krav, som andre borgere i
Danmark medes med, og at udlendinge og efterkom-
mere skal have de samme reelle muligheder som alle
andre. En afgerende forudsatning for, at integratio-
nen kan lykkes, er, at den enkelte udleending selv tager
ansvar og viser vilje til at lade sig integrere, finde be-
skeeftigelse og blive selvforsergende.

Udlendinge og efterkommere skal vide lige fra
starten, at det danske samfund forventer noget af dem.
At man som borger i Danmark tager del i samfundsli-
vet og respekterer grundleggende verdier som lige-
stilling mellem keonnene og det enkelte menneskes fri-
hed og personlige integritet. At man overholder sam-
fundets love og regler, at ens bern undervises, og at
man deltager i og far kendskab til det danske samfund.

Det er helt centralt, at flere indvandrere kommer i
beskaftigelse og bliver selvforsergende. En vasentlig
forudsatning for, at indvandreres tilknytning til ar-
bejdsmarkedet pa sigt kan forbedres markant, er, at
unge med anden etnisk baggrund end dansk far en ud-
dannelse i samme omfang som egvrige unge. Der skal
settes ind allerede for folkeskolen, i folkeskolen og i
det efterfolgende uddannelsesforleb. Integrationsafta-
len indeholder derfor flere forslag til, hvordan uddan-
nelsesindsatsen kan styrkes.

Det er imidlertid ikke kun i forhold til de unge, ind-
satsen styrkes. Regeringen har med integrationsafta-
lens forslag om en landsdazkkende indsats »Ny chance
for alle« og forslaget om »gentagen aktivering« un-
derstreget princippet om, at alle borgere — bade mand

og kvinder, unge og @®ldre — forventes at bidrage til
samfundet.

Med forslagene »Ny chance for alle« og »gentagen
aktivering« vil ogsa den gruppe af borgere, der i len-
gere tid har staet uden for arbejdsmarkedet, f4 en pget
chance for at komme ind pa arbejdsmarkedet igen. Le-
dige kontant- og starthjelpsmodtagere, der ikke har
modtaget et aktivt tilbud inden for det seneste ar, skal
have deres sag gennemgéet og bistds med at finde be-
skaftigelse eller have et aktivt og jobrettet tilbud om
fx job med lentilskud, uddannelse eller revalidering,
der kan medvirke til, at den pageeldende hurtigst mu-
ligt far et ordingert arbejde. Den ekstraordinere ind-
sats settes i gang den 1. juli 2006 og varer indtil 30.
juni 2008. Fra den 1. juli 2008 skal alle ledige efter
forslaget for fremtiden have gentagne aktive tilbud
med henblik pa hurtigst muligt at komme i beskafti-
gelse. Regeringen foreslar med forslaget om bortfald
af kontanthjelp til en hjemmegéende ®gtefxlle og af-
skaffelse af @gtefwelletillegget, at incitamenterne til at
tage et arbejde styrkes.

Kommunerne skal yde en mere aktiv indsats for in-
tegrationen pé arbejdsmarkedet. De gode kommuner
skal belennes. Derfor indeholder aftalen forslag til en
endret finansiering, sdledes at kommuner, der yder en
aktiv indsats, far refunderet en sterre del af udgifterne
til forsergelse i perioder med aktive tilbud end de
kommuner, der ikke giver aktive tilbud til deres bor-
gere.

Det fremgar af den ny lov om ansvaret for og sty-
ringen af den aktive beskaftigelsesindsats, der er ved-
taget af Folketinget i forbindelse med kommunalre-
formen, og som treeder i kraft den 1. januar 2007, at
der afszttes en serlig statslig bevilling til at iverksaet-
te initiativer, der skal forebygge og afhjelpe mangel
pa arbejdskraft (flaskehalse). Beskaftigelsesministe-
ren kan fastsatte nermere regler om anvendelsen af
midlerne. Det fremgar af bemarkningerne til forslag
til lov om ansvaret for og styringen af den aktive be- -
skeeftigelsesindsats (Folketingstidende tilleg A1815,
fremsat folketingsaret 2004-2005 (L22), 2. samling),
at bevillingen kan anvendes til de redskaber og de
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mélgrupper, der fremgar af lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats. Det foreslas, at den bekendtgerelse, der

_skal udmente den sarlige statslige bevilling, ogsé kan
indeholde bestemmelser om, at bevillingen kan. an-
vendes til de redskaber og mélgrupper, der er omfattet
af introduktionsprogrammet i integrationsloven.

" Integrationsministeriets lovforslag indeholder for-
. slag til &ndringer af integrationsloven og udlendinge-

loven, der folger af integrationsaftalen, Lovforslaget

omfatter en rekke forslag, der skal medvirke til, at ud-
leendinge laerer dansk, ger en indsats for at komme- i
beskeftigelse og overholder samfundets grundleg-
gende veerdier. - .

Integratlonsmlmsterlets lovforslag 1ndeholdel séle-
des forslag om, at alle udlendinge skal vere omfattet
“af-en integrationSkontrékt og underskrive en erklae-
ring om integration og aktivt medborgerskab i det
danske samfund. Lovforslaget indeberer, at alle ud-
lzendinge, der har tidsbegrenset opholdstilladelse i
Danmark, og som er omfattet af integrationsloven,
skal veere omfaftet af en integrationskontrakt, indtil de
‘opnér tidsubegraenset opholdstilladelse. Malet er, at
- udlendingene hurtigst muligt laerer dansk og kommer
i beskeftigelse. Som et led i integrationskontrakten

skal alle udlendinge skrive under pé en erklering om

integration og aktivt medborgerskab i det danske sam-
fund om, at de vil respektere samfundets grundleg-
gende veardier, som for eksempel at de vil overholde
straffeloven, arbejde for deres berns integration og re-
spektere det enkelte menneskes frihed og personlige
integritet samt ligestilling mellem kennene m.m.

" Der indgér i Integrationsministeriets forslag, at det
kan have konsekvenser for udlzendinges mulighed for
at opna tidsubegraznset opholdstilladelse, hvis de ikke
lever op til indholdet i erkleringen om integration og

.aktivt medborgerskab i det danske samfund og ikke-

efterlever indholdet i integrationskontrakten. -

Det foreliggende lovforslag udmenter de dele af in-
tegrationsaftalen, der medferer endringer i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om aktiv socialpo-
litik. Lovforslaget skal ses i sammenhang med det af
integrationsministeren samtidig fremsatte forslag til
lov om ndring af lov om integration af udlzndinge i
Danmark og forslag til lov om zndring af udlaendln-
geloven.

Lovforslagets elementer _
Med ldvforslaget udmentes folgende dele af afta-
len; -

1. Pligt til uddannelse for unge kontant- og start-
hjlpsmodtagere under 25 &r, der ikke har pro-

blemer ud over ledighed, og som ikke har forser-
~ gerpligt over for hjemmeboende bern .
2. Alle udlendinge, der er eller har veaeret omfattet
af introduktionsprogrammet efter integrationslo-
ven, og som skal have hjelp efter lov om aktiv
socialpolitik eller lov om arbejdsleshedsforsik-
ring, skal have deres beskeftigelsesrettede ind-
sats fastlagt i integrationskontrakten
3. »Ny chance for alle« — kontant- og starthjeelps-
modtagere med leengerevarende passiv offentlig
forsergelse bag sig uden deltagelse i aktive tilbud
skal have deres sag grundigt gennemgaet og sik-
" res en aktiv indsats
4. Ret og pligt til gentagen aktivering for modtagere
af kontant- og starthjeelp, der er over 30 r, og
som har problemer ud over ledighed

'5. ‘Serlige regler for en beskaftigelsesrettet mdsats V

for personer, der har'serlig svaert ved at blive in-
tegreret pa arbejdsmarkedet

6. Bortfald af kontanthjaelp til en hjemmegéende
zgtefzlle-og afskaffelse af egtefelletillegget

7. Styrket opfelgning over for kontant- og start-
hjalpsmodtagere, der melder sig syge

8. Endring af refusionsbestemmelserne for kon-
tanthjeelp mv.

Ad 1. Pligt til uddannelse for unge kontant- og start-
hjcelpsmodtagere under 25 dr, der ikke har problemer
ud over ledighed, og som ikke har forsorgerpligt over
for hjemmeboende born [§ 1, nr. 1og 3, og§2 nr. 5,
6 0g 18]

Det fremgér af integrationsaftalen (punkt 2.8), at
alle unge kontanthjslpsmodtagere mellem 18 og 25
ar, der ikke har en kompetencegivende uddannelse,
skal have pligt til at begynde pa en relevant kompeten-
cegivende uddannelse pd almindelige vilkar. Kommu-
nen stopper med at udbetale kontanthjeelp, hvis den
unge ikke samarbejder ved at sgge ind og begynde pa
en relevant uddannelse, eller hvis den unge springer
fra uddannelsen uden rimelig grund. Unge, der har
gjort, hvad de kunne, for at klare en uddannelse, bliver
ikke berort. Aftalen geelder kun unge udenbern og un-
ge, der ikke har problemer ud over ledighed.

‘Efter geldende regler skal kommunen, nar unge
kontant- og starthjeelpsmodtagere under 25 ar uden er-
hvervsmassig uddannelse af mindst 18 méneders va-
righed har modtaget kontant- eller starthjeelp i en sam-
menhangende periode pd 13 uger, give tilbud om ud-
danrielse af sammenlagt 18 maneders varighed. Der
kan veere tale om sammensatte forleb i form af vejled-
ning og opkvalificering efter kapitel 10  og virksom-
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hedspraktik efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats.

‘Det foreslas, at unge kontant- og starthj &lpsmodta-
gere under 25 ar, der ikke har en erhvervskompeten-
cegivende uddannelse, skal have pligt til at sege ind
pa, pabegynde og gennemfere en relevant uddannelse
pa ordinare vilkar. Forslaget geelder kun unge, der
alene har ledighed som problem, og som ikke har for—
. sergerpligt over-for hjemmeboende bern.

Det skyldes, at en vigtig vej til integration gar gen-

nemarbejdsmarkedet, og vejen til arbejde gar gennem |

udda_nnelse. Alle unge, som kommunen vurderer kan
gennemfore-en uddannelse, skal i gang med en-uddan-
nelse og have et job. Derfor er uddannelse vejen frem,

hvis beskaftigelsen for unge kontant- og starthjaelps-

modtagere, herunder indvandrere og {lygtninge, pa
leengere sigt skal forbedres markant. Formalet er at

forbédre den enkeltes evne til at-forserge sig selv ved,

at den pageldende fir en uddannelse.

- Samtidig er det en vaesentlig forudsetning for en
fortsat konkurrencedygtig ekonomi, at'de unges er-

hvervs- og uddannelsesmassige kvalifikationer erior- -

den. Unge, som kommunen vurderer kan gennemfere
en uddannelse, skal have en uddannelse, sa de kan kla-
re sig pa fremtidens arbejdsmarked. Danmark skal ud-
nytte de muligheder, som globaliseringen giver.
Der er desuden behov for at styrke uddannelsen hos
-unge indvandrere. Alt for mange af de unge indvan-
drere og efterkommere, der starter pé en uddannelse,
falder fra.

Forslaget betyder :

— at kommunen far pligt til at vurdere, om unge
kontant- og starthjelpsmodtagere under 25 &r,
som ikke har en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse, kan gennemfere en uddannelse pa al-

mindelige vilkdr. Malgruppen omfaiter. unge, der

alene har ledighed som problem, og som ikke har
forsergerpligt over for hjemmeboende bern.
—  at kommunen skal pdleegge ‘den unge at komme

med forslag til en eller flere uddannelser, som

den unge kan optages-pa, hvis kommunen har
vurderet, at den unge kan tage en uddannelse pa

almindelige vilkar. For at kommunen kan paleg-

ge den unge dette, skal der veere et forsergelses-

grundlag under hele uddannelsen i form af SU,
elevlen eller lignende.

— at kommunen skal palaagge den unge at Sﬂge om

" optagelse pa en eller flere konkrete uddannelser,

og pabegynde den uddannelse, som den pagal-

dende optages pad. Kommunen skal tage hensyn

til den 1inges onsker ved fastleeggelsen af, hvilke

uddannelser det vil veere relevant for den unge at
soge ind pa.

~ at kommunen skal stoppe hjeelpen, hvis den unge:
ikke samarbejder om at sege ind pa og pabegynde
en uddannelse, jf. § 41 i lov om aktiv socialpoli-
tik. Hjeelpén kan standses, s laange muligheden

- for at sege ind p eller begynde p& uddannelsen
bestér. Hvis den unge opgiver uddannelsen, kan
der ikke ydes hjelp, si lznge den unge fortsat har
mulighed for at génoptage uddannelsen og fa ud-
betalt SU, elevlen eller lignende.

— at kommunen skal yde hjelp med tilbagebeta- ‘
lingspligt, hvis den unge uden rimelig grund op-
‘herer med uddannelsen. Det geelder ikke. unge,
der er ophert med en uddannelse, og som har

_ gjort, hvad de kunne for at klare en uddannelse: -

= atkommunén skal serge for; at: unge, der uden ri-

" melig grund opherer med en uddannélse, umid-
delbart efter opher med uddannelsen bistds med
at finde et arbejde eller far et tllbud efter kapitel
10-12.

. — at kommunen, hvis en ung opgiver en pibegyndt

uddannelse, skal vurdere, om den unge vil kunne
pabegynde en anden uddannelse. Det gaslder ikke
unge, der er ophert med en uddannelse, og som
efter kommunens vurdéring har gjort, hvad de
kunne, for at klare en uddannelse.

Den unge optages og skal gennemfore uddannelsen
pé lige fod med alle andre og modtager saledes ikke ‘
kontanthjelp under uddannelsen.

De unge, som er omfattet af ordningen, vil blandt

andet kunne vaelge folgende uddannelser: erhvervsud-

dannelser efter lov om erhvervsuddannelsér, landbri-
gets grunduddannelse efter lov om landbrugsuddan-
nelser, social- og sundhedshjalperuddannelsen og
pedagogisk grunduddannelse efter lov om grundlaeg-
gende social- og sundhedsuddannelser, almen vok-
senuddannelse (avu), hf-enkeltfag, studenterkursus,
forberedelseskursus for indvandrere og flygtninge til
leerer-, pedagog- og socialradgiveruddannelsen, land-
mandsuddannelsen, enkeltfagsundervisning pa gym-
nasialt niveau i visse fag, videregdende uddannelser

(KVU - korte videregdende uddannelser, MVU - mel-

lemlange videregiende uddannelser og LVU - leenge-
revarende videregdende uddannelser) og herudover
private SU-berettigende uddannelser m.fl. Disse ud-
dannelser er SU-berettigende.

Herudover er der mulighed for, at ogs& andre ud-
dannelser, der ikke berettiger til SU, men hvor der er
et forsprgelsesgrundlag fx i form af elevien eller prak-
tiklen eller skoleydelse, kan sgges af den unge. Det gi-
ver blandt andet mulighed for, at den unge fx kan spge
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ind pa erhvervsgrunduddannelsen (egu) eller uddan-
nelsen til politibetjent.

Produktionsskoleforleb og forberedende voksenun-
dervisning (FVU) er ikke omfattet af uddannelsesvif-
ten, idet der er tale om forberedende uddannelsesfor-
lgb, som ikke giver studie- eller erhvervskompetence.
Det betyder, at unge, der alene har et produktionssko-
leforleb, omfattes af uddannelsespligten. Det betyder
ogsa, at den vifte af uddannelser, som den unge kan
veelge at sege ind p4, ikke omfatter produktionsskole-
forleb. Dette geelder tilsvarende Treeningsskolens Ar-
bejdsmarkedsuddannelser (TAMU), da TAMU retter
sig mod ledige, der har problemer ud over ledighed,
f.eks. misbrug eller kriminalitet.

Ad 2. Alle udlendinge, der er eller har veeret omfattet
af introduktionsprogrammet efter integrationsloven,
og som skal have hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik
eller lov om arbejdsloshedsforsikring m.v., skal have
deres beskeeftigelsesrettede indsats fastlagt i integra-
tionskontrakten [§ 1, nr. 2]

Det fremgar af integrationsaftalen (Beskaftigelses-
ministeriets del af punkt 3.1, 3.2 og 3.5-3.12), at for
udleendinge, der fremover kommer til landet, skal der
indgés en integrationskontrakt, der gelder indtil den
enkelte udleending opnér tidsubegraenset opholdstilla-
delse. Samtidig med indgaelse af integrationskontrak-
ten skriver alle udlendinge under pa en erklering om
integration og aktivt medborgerskab i det danske sam-
fund, hvoraf det fremgar, at de vil respektere samfun-
dets grundlaeggende vaerdier. Det samme gelder for
udlendinge, der har lovligt ophold i Danmark, men
som endnu ikke har opnaet tidsubegranset opholdstil-
ladelse, hvis de modtager starthjelp, kontanthjaelp,
dagpenge mv. Kommunen henholdsvis staten skal i
forbindelse med udarbejdelse af status foretage en
konkret vurdering af, om den enkelte udlending har
levet op til de aftalte punkter i kontrakten. Vurderin-
gen indgér i behandlingen af udlaendingens ansegning
om tidsubegranset opholdstilladelse.

Efter forslaget til &2ndring af integrationsloven, som
Integrationsministeren fremsatter samtidig med dette
lovforslag, skal alle udlaendinge, der fremover kom-
mer til landet, og udlandinge, som er omfattet af in-
troduktionsprogrammet, indgd en integrationskon-
trakt med kommunen. Samtidig med udarbejdelsen og
underskrift af integrationskontrakten, skal udlendin-
gen underskrive en erklaering om integration og aktivt
medborgerskab i det danske samfund.

Udlendinge, som har veret omfattet af introdukti-
onsprogrammet, skal ogsa indgé en integrationskon-
trakt, hvis de ikke tidligere har indgdet en sédan og

skal modtage hjlp til forsergelse efter lov om aktiv
socialpolitik eller skal modtage ydelser efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Bade kommunen og
udleendingen skal underskrive kontrakten.

Mens udl@ndingen er omfattet af integrationsloven,
skal integrationskontrakten indeholde en beskrivelse
af, hvilke tilbud eller aktiviteter der i medfer af intro-
duktionsprogrammet er aftalt eller fastsat, at udlan-
dingen skal deltage i. Nar introduktionsprogrammet er
gennemfort, udarbejdes der en status.

For at styrke integrationsindsatsen skal integrati-
onskontrakten geelde, indtil udlendingen opnar tids-
ubegranset opholdstilladelse. Det betyder, at integra-
tionskontrakten skal vaere aktiv, hvis udlendingen ef-
ter, at det 3-arige introduktionsprogram er afsluttet,
skal have ydelser efter lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., dvs. arbejdsleshedsdagpenge eller aktive-
ringsydelse, eller hjlp til forsergelse efter lov om ak-
tiv socialpolitik. Det drejer sig om kontant- eller start-
hjelp, revalideringsydelse og ledighedsydelse.

Udlendinge, der har en varig betydelig nedsat ar-
bejdsevne og derfor er ansat i fleksjob, er ikke omfat-
tet af malgruppen, idet disse udleendinge netop ved at
arbejde udnytter deres arbejdsmuligheder. Men mister
en udlaending sit fleksjob og skal have ledighedsydel-
se, skal pagaldende vaere omfattet af en integrations-
kontrakt.

Nar der ydes hjelp skal kommunen — eller staten
hvor der er tale om en person, der modtager arbejds-
loshedsdagpenge eller aktiveringsydelse — supplere
integrationskontrakten med oplysninger om indholdet
i den beskeftigelsesrettede indsats efter lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats. Fra 1. januar 2007, nér
kommunalreformen er tradt i kraft, udfyldes kontrak-
ten i jobcentret af kommunen henholdsvis staten. I
naervaerende forslag skal henvisning til staten derfor
forstas som den statslige arbejdsformidling og efter
den 1. januar 2007 staten i jobcentret.

Integrationskontrakten skal udfyldes som led i det
individuelle kontaktforleb efter de geeldende regler i
kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og
efter reglerne i kapitel 9 om udarbejdelse af jobplaner.
Kontrakten skal indeholde en beskrivelse af, hvordan
den enkelte kan fa varig beskaftigelse pa det alminde-
lige arbejdsmarked. Indsatsen skal fastlegges med
udgangspunkt i den enkeltes forudsatninger.og en-
sker samt arbejdsmarkedets behov og skal beskrive de
aktiviteter og tilbud, som iveerksattes. Integrations-
kontrakten skal udformes i samarbejde med udlan-
dingen. Hvis der ikke kan opnds enighed om udform-
ningen, fastleegges aktiviteter og tilbud af den ansvar-
lige myndighed. De aktiviteter, som fastlaegges efter
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reglerne om det individuelle kontaktforlgb og jobpla-
ner skrives ind i kontrakten, og bliver pa den made en
integreret del af integrationskontrakten.

Kontrakten skal oplyse om udlendingens rettighe-
der og pligter efter lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, lov om en aktiv socialpolitik og lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. Endelig skal kontrakten be-
skrive de sanktioner, som udlendingen vil blive medt
af, hvis pdgaeldende udebliver eller afviser en eller fle-
re af de aktiviteter, der er fastlagt i kontrakten.

Der er tale om €n kontrakt, som felger den enkelte,
indtil pagaeldende opnar tidsubegreenset opholdstilla-
delse. Integrationskontrakten vil pd den made give en
komplet historik over udlzendingens ophold og delta-
gelse i aktiviteter og tilbud i Danmark. For at sikre en
helhedsorienteret og malrettet indsats er det nadven-
digt, at den kommune, som har ansvaret for beskeefti-
gelsesindsatsen, har adgang til alle de oplysninger,
som er nedvendige for at kunne varetage indsatsen.

Kommunen henholdsvis staten, hvor pagaldende
beder om hjelp, kan uden udlendingens samtykke an-
mode en tidligere opholdskommune henholdsvis sta-
ten om navn, opholdsgrundlag og andre personlige
data samt oplysningerne fra den underskrevne inte-
grationskontrakt, kopi af erkleringen om integration
og aktivt medborgerskab i det danske samfund og sta-
tus for udlendingens deltagelse i introduktionspro-
grammet. Den tidligere opholdskommune skal vurde-
re, om der er behov for at videregive yderligere oplys-
ninger, og disse oplysninger videregives som ud-
gangspunkt med udlendingens samtykke. Udlendin-
gens samtykke skal imidlertid ikke indhentes, hvis op-
lysningerne vurderes at vere nedvendige for at vare-
tage den beskeftigelsesrettede indsats for udlaendin-
gen.

Kommunen henholdsvis staten skal kunne identifi-
cere de personer, der skal have udarbejdet en kontrakt.
Til brug herfor forudsettes det, at Udlendingestyrel-
sen stiller oplysninger om udlendinges opholds-
grundlag til radighed for arbejdsmarkedsmyndighe-
derne, sdledes at disse kan overfores direkte til ar-
bejdsmarkedsmyndighedernes IT-system, Arbejds-
markedsportalen.

Kommunen henholdsvis staten far pligt til at udar-
bejde en status over udlendingens deltagelse i de fast-
lagte beskaeftigelsesrettede aktiviteter, nar Udlendin-
gestyrelsen anmoder herom til brug for styrelsens vur-
dering af, om der kan meddeles tidsubegranset op-
holdstilladelse.

Ad 3. »Ny chance for alle« — kontant- og starthjcelps-
modtagere med leengerevarende passiv offentlig for-
sorgelse bag sig uden deltagelse i aktive tilbud skal
have deres sag grundigt gennemgdet og sikres en ak-
tiv indsats [§ 1, nr. 6]

Det fremgar af integrationsaftalen (punkt 4.2 og
7.1), at der skal igangsattes en 2-drig landsdekkende
indsats »Ny chance for alle, hvor alle kontant- og
starthjeelpsmodtagere skal have deres sag gennemgaet
af kommunen, hvis de ikke har modtaget et aktivt til-
bud om fx job med lentilskud, uddannelse eller reva-
lidering det seneste ar. Andre akterer og virksomhe-
der skal inddrages, hvor de har sarlige kompetencer
til at fa personer i job. I samarbejde med arbejdsmar-
kedets parter vil der blive udviklet jobforleb rettet
mod serlige grupper af kontanthjalpsmodtagere, som
for eksempel personer med ringe danskkundskaber el-
ler personer med meget begrenset tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. De mélrettede jobforleb er klar til
brug i den landsdaekkende indsats »Ny chance for al-
le«, der gar i gang 1. juli 2006.

Alt for mange personer har modtaget offentlig for-
sergelse i lengere perioder uden at have deltaget i et
aktivt tilbud. Indvandrere og efterkommere af indvan-
drere udger en vaesentlig andel.

Analyser udarbejdet af Beskaftigelsesministeriet
viser, at aktivering af kontanthjalpsmodtagere med
andre problemer end ledighed har positive effekter pa
omtrent samme niveau som for kontanthjelpsmodta-
gere alene med ledighed som problem og dagpenge-
modtagere. En mere aktiv indsats fra kommunernes
side er derfor afgerende for, at denne gruppe af kon-
tant- og starthjeelpsmodtagere opnar fodfaste pa ar-
bejdsmarkedet.

Derfor foresléas et landsdakkende initiativ — »Ny
chance for alle«. Initiativet indebaerer, at kontant- og
starthjelpsmodtagere, som gennem en langere perio-
de har modtaget passiv offentlig forsergelse uden at
have deltaget i aktive tilbud, skal have deres sag gen-
nemgéet af kommunen.

Som et led i kommunernes gennemgang af den en-
kelte sag skal hver kontant- og starthjelpsmodtager .
have en ny eller revideret jobplan, der beskriver per-
sonens beskaftigelsesmél og fastleegger den indsats,
der skal til for at f4 personen i job. Nér den ansvarlige
myndighed har gennemgdet den konkrete sag, skal
myndigheden bistd personen med at finde beskeefti-
gelse eller give et jobrettet aktiveringstilbud, herunder
tilbud om revalidering, s personen hurtigst muligt far
en tilknytning til det ordinare arbejdsmarked.

De redskaber, der vil blive anvendt i forbindelse
med »Ny chance for alle«, er de eksisterende redska-
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ber, nemlig vejledning og opkvaliﬁceﬁng, virksom-
hedspraktik og ansettelse med lentilskud.

For noglé kontant- og starthjezlpsmodtagere med
betydelige problemer ud over ledighed folger det af

gzldende regler, at jobplanen kan indeholde aktivite- "

ter, som forbedrer personens fysiske, psykiske og so-
ciale situation. I jobplanen fastleegges, hvordan mu-
lighederne for at fi varig beskeftigelse pé det almin-

delige arbejdsmarked kan forbedres, herunder be- .

_skeeftigelsesmalet.

- Den ansvarlige myndighed kan inddrage andre ak-
" terer og virksomheder, hvor.de har seerlige kompeten-
cer til at f4 personer i job. -

Der er afsat midler til indsatsen, herunder til sags-
behandlingen i forbindelse med indsatsen, jf. de ako-
nomiske og administrative konsekvenser for det of-

fentlige vedrerende »Ny chance for alle« samt be-

merkningerne til de enkelte bestemmelser til lovfor-
slagets § 1, or. 6.

Indsatsen skal lgbe fra 1. juli 2006 til 30. juni 2008.
Der vil lebende blive fulgt op pa resultaterne af ind-
satsen.

. Forslaget skal ses i ssmmenheeng med forslaget om
gentagen aktivering, jf. nedenfor ad punkt 4, og ud-
viklingen af mélrettede jobforleb. Der vil i samarbej-
de med arbejdsmarkedets parter og KL blive udviklet
serlige jobforleb rettet mod grupper af personer, der
har serlige behov — fx personer med ringe danskkund-
skaber eller personer med en meget begraenset tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet. De maélrettede jobforleb vil
 blive udviklet, sa de er klar til brug i den landsdak-
kende indsats »Ny chance for alle, der gar i gang 1.
juli 2006. '

Der er ikke tale om, at der skal udvikles nye redska-
ber, men om at kombinere eksisterende redskaber, og
om at udvikle og formidle best practice mv. For per-
soner, der ikke direkte kan anvises job, kan det ofte
veere nedvendigt med et leengere jobforleb med flere
samtidige indsatser — fx danskundervisning sammen
med aktivering pa en virksomhed.

De méilrettede jobforleb vil blive fulgt under den
landsdzkkende indsats »Ny chance for alle«. Erfarin-
gerne herfra vil eventuelt blive benyttet til at fastsatte
regler for en beskeftigelsesrettet indsats for personer,
der har sveert ved at blive integreret pa arbejdsmarke-
det, jf. forslagets § 1, nr. 6. P4 baggrund af en afslut-
tende evaluering vil der blive taget stilling til den fort-
satte anvendelse af jobforlebene.

Ad 4. Ret og pligt til gentagen aktiveﬁ'ng for kontant-

og starthjeelpsmodtagere, der er over 30 ar, og som
har problemer ud over ledighed [§. 1, nr. 4]

Det fremgér af integrationsaftalen (punkt 7.2), at
alle kontant- og starthjelpsmodtagere lpbende skal -
have aktive tilbud. Derfor far kontant- og starthjaelps-
modtagere, der er fyldt 30 4r, og som har andre proble-
mer end ledighed, ret og pligt til gentagen aktivering.
Nar en person har afsluttet det forste tilbud, har perso-
nen ret og pligt til at begynde et nyt tilbud, hver gang
han eller hun har modtaget passiv kontant- eller start-
hjeelp i en sammenhzngende periode pa 12 méneder.

Andre akterer og virksomheder skal inddrages, hvis
de har serlige kompetencer til at fd personer i job.
Forslaget treeder i kraft i umiddelbar forleengelse af
den landsdaekkende indsats »Ny chance for alle, det
vil sige den 1. juli 2008.

Personer under 30 4r har efter de gaeldende regler
ret og pligt til gentagen aktivering, hver gang de har

" modtaget kontanthjelp eller starthjaelp i en sammen-

hengende periode pa 6 maneder, jf. § 96, stk. 1.

Personer, som er fyldt 30 &r, har kun ret og pligt til
gentagen aktivering, hvis de alene har ledighed som
problem, jf. § 96, stk. 2.

- For at sikre, at alle har ret til gentagen aktivering,
foreslas det, at ogsd kontant- og starthjeelpsmodtage-
re, der er fyldt 30 &r, og som har andre problemer end
ledighed, far ret og pligt til gentagen aktivering, sale-
des at de skal have tilbud, hver gang de i en sammen-
heengende periode pd 12 maneder har modtaget kon-
tant- eller starthjeelp. Andre akterer og virksomheder
kan inddrages, hvor de har s&rlige kompetencer til at
f& personer i job.

Forslaget er ogsé et led i den‘styrked'e integrations- .

_indsats, idet gruppen omfatter mange flygtninge/ind-

vandrere. :

Det foreslés, at ordningen trzeder i kraft den 1. juli
2008. Malgruppen vil indtil da blive sikret en aktiv
indsats gennem »Ny chance for alle, idet alle perso-
ner, der modtager kontanthjaelp eller starthjeelp, skal
have deres sag gennemgaet af kommunen, hvis de
ikke det seneste ar har modtaget et aktivt tilbud om fx
job med lentilskud, uddannelse eller revalidering.

Udviklingen af méalrettede jobforlab, jf. ovenfor ad
punkt 3, vil understette, at kommunerne kan tilrette-
laegge indsatsen, sa tilbudene bliver jobrettede mod
det ordinzre arbejdsmarked, og dér hvor der er brug
for arbejdskraft.
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Ad 5. Scerlige regler for en beskeaftigelsesrettet ind-
sats for personer, der har scerligt sveert ved at blive in-
tegreret pd arbejdsmarkedet [§ 1, nr. 5]

Det fremgér af integrationsaftalen (punkt 3.13), at
der ogsé skal stilles krav til udleendinge, der har opné-
et tidsubegrznset opholdstilladelse i Danmark, og-ud-
leendinge, som ikke har veeret omfattet af introdukti-
onsprogrammet. Det skal have konsekvenser for den
enkelte ikke at leve op til disse krav. Ingen skal pas-
sivt modtage ydelser uden at yde noget til gengzld.
Det skal sikres, at kommunerne og staten forstaerker
indsatsen for personer, der ikke er blevet mtegreret pa
arbejdsmarkedet.

Derstilles derfor forslag om, at beskeeftigelsesmini-
steren kan fastswtte regler om retningslinier for en
indsats i forhold til personer, hvor den manglende til-
knytning fx vurderes at skyldes manglende dansk-
kundskaber, problemer med manglende sociale kom-
petencer eller manglende indsigt i arbejdspladskultur
og kravene pa arbejdsmarkedet.

Da krav og forventninger til udlendinge skal vere
de samme som de krav og forventninger, der stilles til
andre borgere i Danmark, foresls det, at indsatsen
omfatter alle personer pa kontanthjeelp, starthjaelp, ak-
tiveringsydelse og arbejdsloshedsdagpenge, der har
satligt svaert ved at blive 1ntegreret pé-arbej dsmarke-
' det

" 1 forlengelse af, at der fastseettes regler for »Ny
chance for alle, vil der blive fastsat regler om ram-
mer for indsatsen i forhold til personer, der ikke er
blevet integreret pa arbejdsmarkedet.

Ad 6. Bortfald af kontanthjeelp til en hjemmegdende
egtefeelle og afskaffelse af cegtefeelletillcegget [§ 2,
nr. 7-11]

- Det fremgéar af integrationsaftalen (punkt 4.4), at
for egtepar, hvor begge erpa kontanthjelp, gelder
det, at en &gtefalle, der ikke inden for de seneste to ar
har haft sammenlagt minimum 300 timers ordinrt ar-
bejde, bliver betragtet som reelt hjemmegaende. Det
betyder, at kontanthjeelpen til den pdgaldende person
falder bort. Perioder med barsel og dokumenteret syg-
dom bliver ikke medregnet i de to &r, men forlenger
beregningsperioden. Personer, hvis arbejdsevne er si
begraenset, at de ikke kan opna ordinaer beskaftigelse,
er ikke omfattet af reglen om bortfald af kontanthjzel-
pen. . o
Forud for radighedsvurderingen efter reglerne om
minimum 300 timers beskzftigelse skal kommunerne
- pa grundlag af retningslinier udstedt af beskeeftigel-
sesministeren - i god tid sende et varslingsbrev til de

egtepar, der star for at blive omfattet af ordningen, li-

gesom brevet skal folges op under den nestfolgende
kontaktsamtale. Kommunen skal bade i varslingsbre-

“'vet og ved kontaktsamtalen orientere ®gteparret om

mulighederne for at sgge arbejde — herunder Hotjobs

- yde praktisk vejledning med segning samt orientere
- om konsekvenserne for den ®gtefelle, der ikke inden

for de seneste to 4r har haft ssammenlagt minimum 300
timers ordinaert arbejde.

Den &gtefizlle, hvis kontanthjalp er faldet bort, kan -
igen fa kontanthjaelp, nar han eller hun kan dokumen-

- tere sammenlagt miriimum 300 timers ordinert arbej-
.de inden for de seneste to ar. Alle minimum 300 timer

skal ligge efter det tidspunkt, hvor hjelpen faldt bort.
S4 snart han eller hun igen modtager kontanthjzlp,
treeder de almindelige regler om radighed og sanktio-
ner i kraft, )
I § 1ilov om aktiv socialpolitik (aktivloven) er det
fastsat, at formélet med at yde hjalp er at satte mod~
tageren i stand til at klare sig selv, og at begge xgte-
feeller derfor efter evne skal udnytte og udvikle deres
arbejdsevne. Det nye i forslaget er, at der i stedet for
en skensregel for kommunerne indferes et objektivt
kriterium for, hvornar en sgteflle ma anses for at
vaere reelt hjemmegéende. Endvidere foreslds det, at
det eksisterende tilleg til den anden mgtefelles hjzlp
afskaffes. Det er ikke det offentliges opgave at kom-
pensere for, at et sgtepar har den arbejdsdeling, at den
ene er hjemmegéaende og den anden stiller sin arbejds-
kraft til radighed for arbejdsmarkedet. )

De geeldende regler om cegiefeellers radzghed og ceg- -
tefeelletillceg

Som hovedregel skal begge segtefeller udnytte de-
res arbejdsmuligheder/sta til radighed, for at et gte-
par kan modtage kontanthjelp. Egtefaeller har i Dan-
mark gensidig forsergelsespligt, hvilket indebeerer, at
de begge skal udnytte deres muligheder for at f& arbej-
de og bidrage til familiens forsergelse. '

Siden 1994 har det vaeret muligt, at et egtepar, hvor
den ene er reelt hjemmegéaende, kan valge, at den
hjemmegaende ikke udnytter sine arbejdsmuligheder
og derved ikke er til radighed. I disse tilfeelde falder
kontanthjelpen til den hjemmegaende xgtefelle vak,
og i stedet udbetales et tilleeg til kontanthjelpen til den
anden zgtefzelle. Der er tale om en frivillig ordning,.
der opherer, nér den hjemmegaende mgtefalle tilken-
degiver, at vedkommende i igen. ﬁnsker at udnytte sine
arbejdsmuligheder. :

Bl.a. pa baggrund af et gnske fra kommunerne om
en udvidelse af mulighederne for at benytte reglerne
om egtefelletilleg til agtefaeller, der ikke udnytter

- deres arbejdsmuligheder, blev undtagelsen i 2003 ud-
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videt som led i udmentningen af aftalen om Flere i Ar-
bejde (lov nr. 147 af 10. juni 2003). Udvidelsen inde-
bar, at kommunen - efter et konkret sken - kan vurde-
re, at en aegtefeelle er reelt hjemmegéende med den
virkning, at kontanthjzlpen til den pagzldende falder
bort og erstattes af et tilleeg til den anden agtefelles
hjelp.

De nuverende regler om egtefelletillag i situatio-
ner, hvor én egtefelle reelt ikke er til radighed, udnyt-
tes kun i meget begrenset omfang. Tilleegget udger
2.668 kr. (2005-pl).

Forslag til fremtidig ordning

Med aftalen om »En ny chance til alle« sattes der
streg under, at princippet om »noget for noget« ogsa
geelder for ledige ®gtepar pa kontanthjeelp. Hvis ledi-
ge egtepar, der modtager kontanthjlp efter aktivlo-
vens § 25, stk.1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3 (de haje
satser), skal bevare retten til hjelp i leengere tid, ma
det kraeves, at de begge reelt er til radighed.

Hovedreglen om, at det er en betingelse for, at et
&gtepar kan i hjzlp, at begge udnytter deres arbejds-
muligheder, vil fortsat veere galdende. Det vil bl.a. si-
ge, at hvis en &gtefeelle uden rimelig grund afviser et
tilbud om arbejde, tilbud efter lov om en aktiv beskacf-
tigelsesindsats eller anden beskaftigelsesfremmende
foranstaltning, opherer hj&lpen til begge agtefeller,
sa lenge muligheden for at benytte tilbuddet bestar, jf.
aktivlovens § 41.

For at fremme det skonomiske incitament for egte-
feeller, der begge modtager kontanthjelp pa de heje
satser, til at sege ordinzer beskaeftigelse og bringe sig
ud af offentlig forsergelse, foreslas det, at den gaelden-
de regel om, at kommunerne ud fra et konkret sken
kan vurdere, at den ene sgtefelle er reelt hjemmega-
ende, erstattes af objektive kriterier for vurderingen
af, om en &gtefzlle er reelt hjemmegéende. Samtidig
foreslas det, at tillegget til den anden aegtefelles
hjelp bortfalder.

Det foreslas saledes, at der indfores en ny regel,
hvorefter en egtefelle i et ®gtepar, der er berettiget til
hjelp efter aktivlovens § 11, og som modtager hjzlp
pa de hgje satser, betragtes.som reelt hjemmegéaende,
nér parret har modtaget hjelp i sammenlagt to ar eller
mere, og den pageldende ®gtefeelle ikke har haft
mindst 300 timers ordinzrt og ustettet arbejde inden
for de seneste 24 kalenderméneder. Det betyder, at
den pagzldende ikke leengere anses for at vere til ra-
dighed. Kontanthjeelpen til den pagaldende falder
bort, og der beregnes alene hjelp til den anden &gte-
feelle. Det er for denne gruppe af egtepar, at de oko-

nomiske incitamenter til at bringe sig ud af offentlig
forsergelse er meget smé.

Parret har modtaget hjcelp i sammenlagt to dr

Det foreslas, at perioden med hjlp i sammenlagt to
ar regnes fra det tidspunkt, hvor agteparret forste
gang har faet hjelp efter aktivlovens § 11. Perioder
med hjelp, for egteparret blev gift, teeller ikke med.
Toérsperioden afbrydes, hvis ingen af egtefellerne
har modtaget hjelp efter aktivlovens § 11 i en sam-
menhangende periode pa to ar.

Ved opgerelsen medregnes perioder, hvor parret
har modtaget starthjaelp eller kontanthjelp pé de lave.
satser, herunder ungesats, eller hvor segtefellerne har
veret i lontilskudsjob. Perioder med supplerende
hjeelp medregnes ogsé.

Kun par, der pd opgerelsestidspunktet modtager
kontanthjeelp, herunder supplerende hjzlp, beregnet
pé grundlag af de hgje satser, omfattes af den nye re-
gel. :

300 timers ordincert og ustottet arbejde inden for de
seneste 24 kalendermdneder ’

Kravet om 300 timers ordingrt arbejde inden for de
seneste 24 kalendermaneder opgeres individuelt for
hver egtefelle, og kan opfyldes ved at sammenlegge
flere beskaeftigelsesperioder.

Der skal veere tale om s&dvanligt, lonnet arbejde,
dvs. opgerelsen skal baseres pa opgjorte lentimer i et
sedvanligt beskeeftigelsesforhold, der er i overens-
stemmelse med geldende overenskomster eller i gv-
rigt er udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkar, jf.
de regler som anvendes indenfor arbejdsleshedsfor-
sikringens omrade. Hvis der er tale om arbejde uden
fastsat arbejdstid, omregnes indtagten til timer ved
brug af en omregningssats. Der henvises til de speciel-
le bemeerkninger til nr. 7.

Selvstaendig virksomhed kan medregnes i de 300 ti-
mer, hvis det dokumenteres, at virksomheden har haft
et omfang, der svarer til lonarbejde i mindst 20 timer
pr. uge, og den pagzldende ®gtefelle ikke har modta-
get hjeelp efter aktivlovens § 11, mens virksomheden
er drevet. Der henvises til de specielle bemarkninger
til nr. 7.

Perioder, hvor en agtefelle ikke har haft reel mu-
lighed for at udnytte sine arbejdsmuligheder pa grund
af sygdom, graviditet og barsel m.v., forleenger perio-
den pa 24 kalenderméneder. Det samme geelder peri-
oder, hvor en agtefalles arbejdsevne har vaeret si be-
greenset, at den pageeldende ikke har kunnet opnd be-
skeeftigelse pa det ordinare arbejdsmarked. Der for-
udsattes her anvendt samme afgrensning som ved
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undtagelsesbestemmelsen i forslaget til § 13, stk.- 9, jf.
nedenfor om den personkreds, der ikke vil blive om-
fattet af den nye regel.

Hvis ingen af &gtefaellerne opfylder betingelsen om
300 timers ordinzrt og ustettet arbejde ‘inden for de
seneste 24 kalenderméneder, udbetales der fortsat
hjaelp til den af egtefellerne, der er tattest pa arbejds-
markedet. Kommunen skal vurdere, hvilken af agte-
faellerne, der er teettest pd arbejdsmarkedet, og som
fortsat skal have udbetalt hjalp.

Den sgtefzlle, der betragtes som reelt hjemmega-
ende, og hvis kontanthjelp er bortfaldet, har ikke pligt
til at veere til radighed/udnytte sine arbejdsmulighe-
der.

Den @gtefzlle, der fortsat modtager kontanthjelp,
er undergivet de almindelige radigheds- og sanktions-
regler, og hjelpen til den pagaldende er undergivet de
almindelige regler om athangighed af egen og agte-
felles formue samt fradrag for ansegerens og ®gte-
faellens indtaegter.

Agteparret kan — som efter de nugeldende regler
om hjemmegéende agtefeller — ikke modtage sarlig
stotte efter aktivlovens § 34 til hgje boligudgifter eller
stor forsergerbyrde. Derimod kan der i serlige tilfael-
de ydes hjelp til enkeltudgifter efter aktivlovens kapi-
tel 10. Endvidere vil parret typisk blive berettiget til
(en hgjere) boligstette, jf. bemarkningerne til de eko-
nomiske konsekvenser af forslaget.

Varsling, radgivning og vejledning

Med henblik pé at sikre borgernes retsstilling fore-
slas det, at beskaftigelsesministeren fir bemyndigelse
til at fastsatte naermere regler om kommunens pligt til
i god tid at sende varslingsbrev, vejlede om jobsog-
ning. m.v. til @gtepar, der kan blive omfattet af den
nye regel om bortfald af hjelpen. Der henvises til de
specielle bemaerkninger til nr. 8.

Generhvervelse af retten til hjcelp

Den &gtefelle, hvis kontanthjelp er faldet bort, kan
efter forslaget igen fa ret til kontanthjelp, nér den pa-
geldende har haft mindst 300 timers ordinzrt og
ustettet arbejde inden for de seneste 24 kalenderméne-
der. De 300 timers arbejde skal alle ligge efter det
tidspunkt, hvor kontanthjelpen faldt bort.

Personkreds, der ikke vil blive omfattet af den nye re-
gel

Kontanthjelpsmodtagere, hvis arbej dsevne er sa
begranset, at de ikke kan opnd beskaftigelse pa det
ordinzre arbejdsmarked, er efter forslaget ikke omfat-
tet af kravet om 300 timers arbejde.

Kommunerne skal lebende vurdere en ledig kon-
tanthjalpsmodtagers beskeftigelsespotentiale, dvs.
hvor tet pa arbejdsmarkedet, den pageldende er, jf.
reglerne om visitation og det individuelle kontaktfor-
lob. Pa baggrund af vurderingen placeres den ledige i
¢én af 5 matchkategorier.

Det er forudsat, at den nye regel om bortfald af kon-
tanthjelpen ikke skal gaelde for en agtefelle, der ved
kommunens helhedsvurdering af beskeftigelsespo-
tentialet placeres i matchkategori 5, dvs. den ledige
har sd omfattende begrensninger i kompetencer og
ressourcer, at den ledige aktuelt ikke har nogen ar-
bejdsevne, der kan anvendes i jobfunktioner pé det or-
dinzere arbejdsmarked.

Endvidere er det forudsat, at personer, hvor kom-
munen har pabegyndt en vurdering af de pagaldendes
arbejdsevne med henblik pa visitation til revalidering,
fleksjob eller evt. fortidspension, personer under for-
revalidering, samt personer, der er visiteret til fleks-
job, og som modtager kontanthjalp i venteperioden,
indtil kommunen har skaffet dem et ﬂeksjob, ikke om-
fattes af den nye regel.

Staten vil lebende folge udviklingen i kommunernes
indplacering af ledige kontanthjzlpsmodtagere i
matchkategorier. Viser det sig, at der efter indferelse
af kravet om 300 timers ordinart arbejde inden for de
seneste 24 maneder, sker en uforholdsmaessig stor stig-
ning i antallet af ledige kontanthjelpsmodtagere, der
indplaceres i matchkategori 5, og er der grund til at tro,

" at denne stigning skyldes forseg pa at omga 300-timers

reglen, vil regeringen overveje, om der er behov for
yderligere initiativer. En mulighed er at bede Ankesty-
relsen om at foretage praksisundersegelser pa omra-
det. En anden mulighed kunne vare en udvidelse af det
eksisterende tilsyn med kommunernes visitation, der i
dag kun omfatter et formelt tilsyn med, om kommu-
nerne foretager de foreskrevne sagsbehandlingsskridt,
jf. lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skaeftigelsesindsats § 19, stk. 2. Udvidelsen skulle i sa
fald gé ud p4, at staten ogsa kan fere et materielt tilsyn
med kommunernes sken i forbindelse med indplace-
ringen i matchkategori pd samme made, som der i dag
kan feres tilsyn med kommunernes radighedsvurde-
ringer og afgerelser om sanktioner efter lov om aktiv
socialpolitik § 13 d. En sddan udvidelse af visitations-
tilsynet vil kreeve fornyet lovgivning,.

Den fivillige ordning

Den geldende frivillige ordning, livor en hjemme-
gaende zgtefalle allerede fra det tidspunkt, hvor par-
ret forste gang seger om hjelp, kan veelge ikke at vaere
til radighed, foreslas viderefort, dog saledes at mulig-
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" heden for at udbetale tilleeg til kontanthjelpen til den

anden &gtefelle opherer, og saledes at retten til hjelp -

fremover kun genethverves, nér den hjemmegéende
egtefelle har haft mindst 300 timers ordinart og
ustettet arbejde inden for de seneste 24 kalenderméne-
der, og alle 300 timer ligger efter det tidspunkt, hvor
hjeelpen til den pégaeldende opherte.

Kommunernes aa’mmzsti ation af den nye cegtefcellere—
gel .
De oplysninger, som en kommune skal b1 uge for at
- kunne tage stilling til, om et agtepar opfylder kravet

om 300 timers ordinzrt og ustettet arbejde indén for

de seneste 24 kalendermaneder, er oplysninger,-som
kommunerne i vidt omfang allerede vil vare i besid-

delse af: Parret skal have modtaget hjelp i sammen-

" lagt 2 ar eller mere, og det folger af de almindelige be-

tingelser for at modtage kontanthjelp, at wgtefellerne
- har pligt til at give oplysning em alle‘indtéegter, der—
" bortset fra et beskaftigelsesfradrag pr. arbejdstime -
skal trekkes fra i hjelpen, jf. aktivlovens §§ 30-31.
Falder hjelpen veek til den ene egtefzlle, er der stadig
pligt til at give oplysninger om begge ®gtefellers ind-

- “tegter m.v., idet den anden wmgtefeelles ret til hjelp

fortsat er undergivet de almindelige betingelser om
bl.a. fradrag for egen og egtefelles indtaegter.

Det er séledes kun i de situationer, hvor begge xg-
tefeeller samtidig ikke har modtaget nogen hjelp, at
_ kommunerne ikke nedvendigvis vil vare bekendt
med, at parret har haft ordinzr beskaftigelse. I disse
situationer mé parret fremleegge den nedvendige do-

kumentation fra arbejdsgiver eller dokumentation for:

omfanget af eventuel selvstzendig virksomhed. Hvis et
agtepar er flyttet fra en kommune til en anden, kan
-der endvidere vaere behov for at indhente oplysninger
om arbejde fra den tidligere bopalskommune.
Har et &gtepar haft ordiner beskaftigelse og len-
indteegter i en periode, hvor de har modtaget kontant-
" hjzelp, uden at oplyse det til kommunen, skal kommu-
nen undetsgge, om der er grundlag for at nedswtte
hjelpen og kraeve hjelpen tilbagebetalt efter reglerne
i aktivlovens § 40 a og § 91.

Tkrafttreeden og overgangsregler
Det foreslds, at lovaendringen traeder i kraft den 1.

marts 2006, dog séledes at der for-perioden 1. marts .

2006 og frem til-29. februar 2008 galder fglgende

- overgangsordning:

o Kommunén kan tidligst pr. 1. marts 2007 lade
kontanthjeelpen til en gtefzlle bortfalde.

o I perioden fra 1. marts 2007 til den 29. februar
2008 bortfalder hjzlpen, hvis en egtefxelle ikke -

har haft 150 timers ordingrt og ustettet arbejde
inden for de seneste 12 kalendermaneder.

e Enagtefelle, hvis kontanthjeelp pr. 1. marts 2007
eller senere bortfalder efter de nye regler, fir igen
ret til almindelig kontanthjeelp, nér den pégeel-
dende kan dokumentere 300 timers ordinzrt og
ustettet arbejde inden for de seneste 24 kalerider-
maneder. Alle 300 timer skal ligge eftér det tids-
punkt, hvor kontanthja&lpen bortfaldt. ‘

Kravet til egtefzller om, at de hver skal have haft
300 timers ordinart og ustettet arbejde inden for de
seneste 24 kalendermaneder, far fuld virkning fra den
1. marts 2008. Det galder bade ved vurderingen af, '
om hjeelpen til en wgtefzelle skal bortfalde, og ved vur-
deringen af, om_.en @gtefelle-igen har ret til ahnmde-
lig kontanthjeelp.

For de gtepar, der pr: 'I. marts 2006 modtager weg-
tefeelletilleg efter de nugaldende regler, foreslas, at
de bevarer retten til det eksisterende tillaeg frem til 29, -
februar 2008, Herefter omfattes de af de almindelige
regler, dvs. tilliegget falder vk, Hvis begge sgtefal-
ler pr. 1. marts 2008 opfylder kravet om 300 timers ar-
bejde inden for de seneste 2 ar, beregnes der hjlp til
begge ®gtefzller efter de almindeligt geeldende reg-
ler.

Derhenvises i ﬁVI'lg'[ til de specielle bemaarkmnger
til § 3.

Ad 7. Styrket opflgning over for kontant- og stari-

hjcelpsmodtagere, der melder szg syge [$ 2, nr. 1-4,
12-15 og 20]

Det fremgér af inteégrationsaftalen (punkt 4.5), at
kravene til kommunernes opfelgning over for syge-
meldte skal praciseres. Kommunerne skal folge re-
gelmassigt op og udarbejde en plan for afklaring, be-
handling m.m., s& kontanthjelpsmodtagere, der mel-
der sig syge, far den hjelp og den opfolgning, de har
brug for. Det skal geres klart, at det er en betingelse
for at modtage kontanthjeelp, at den sygemeldte delta-
ger aktivt i forlobet med afklaring og behandling. Alle
sygemeldte kontanthjeelpsmodtagere skal kunne fa
trukket 1/3 af deres kontanthjeelp, hvis de ikke delta-
ger aktivt i opfelgningen. Det skal sikres, at kommu-
nerne lever op til kravene om systematisk opfelgning,
og at det har konsekvenser for kommunernes refusion
fra staten, hvis kommunerne ikke administrerer reg-
lerne korrekt. v

De geeldende regleri 1) lov om ret551kkerhed og ad-
mirnistration p4 det sociale omrade, 2) lov om en aktiv

' beskaeftigelsesindsats og 3) lov om aktiv socialpolitik

indeholder alle bestemmelser, der finder anvendelse -
over for sygemeldte kontant- og starthjalpsmodtage-
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re. Lov om retssikkerhed og admm1strat10n pa det so-

ciale omrade indeholder bestemmelser om oplysning

af sociale sager, herunder borgerens medvirken og
pligt til at oplyse om @ndringer, og om myndigheders
og andres pligt til at give oplysninger. Lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats indeholder bestemmelser
- om tilbud og kontaktforleb, og lov-om aktiv socialpo-
litik indeholder betingelser for hj®lp til-kontant- og

starthjeelpsmodtagere, vejledning, opfrz;lgnmg, krav‘_

om radighed. og sanktioner.
-Efter de gzeldende regler_er der dog ikke i dag et
egentligt krav.om, at kommunen for kontant- og start-

hjaelpsmodtagere' skal foretage mere systematisk sy- -

geopfalgning og udarbejde sygeopfalgningsplaner. I
en rekke kommuner er der alligevel udarbejdet over-
- ordnede retningslinier for; hvordan man héndterer.sy-

gefravier hos personer, der modtager kontant-. eller
- starthjelp.

Der henvises i ovrigt til den nermere beskrivelse af-

. de geldende regler i de specmlle bemaarkmnger til
§ 2, nr.1-4.

~ Det foreslés som led i forligsaftalen, at der sker-en
styrket sygeopfelgning.

Sygeopfalgningsplan
Det foreslas, at kommunen far pligt til at vurdere,
om der for sygemeldte kontant- og starthjelps-
" modtagere er behov for at udarbejde en plan for syg-
domsafklaring, behandling, optrening og andre be-
skaeftigelsesfremmende foranstaltninger, for at sikre,
. at personen fir den nedvendige hjzlp til at opné eller
genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet (sygeopfolg-
ningsplan), og i givet fald at udarbejde en sadan plan.
Kommunen skal lgbende foretage denne vurdering
og udarbejde en sygeopfelgningsplan, hvis den vurde-
rer, at der er behoy for en sadan plan. Pligten indtree-
der umiddelbart efter, at kommunen bliver bekendt
med, at den pageeldende er syg. :
De foranstaltninger, der kan indga i planen, er de
- foranstaltninger, der allerede efter de gaeldende regler
kan stilles krav om.

Efter lov om retssikkerhed og admlmstratlon padet .

sociale omréde, kan der stilfes krav om medvirken til

atfade oplysninger frem, som er ngdvendige for at af- -

gore hvilken hjzlp personer er berettiget til, jf. § 11,
stk. 1, nr. 1. Den sygemeldte har derfor pligt til at give
kommunen de oplysninger; der er nedvendige for
kommunens vurdering af, om der er behov for at ud-
arbejde en sygeopfelgningsplan. Efter § 11, stk. 1,

nr. 2, kan kommunen anmode den sygemeldte om at -

blive undersegt af en lege eller om at blive indlagt til
observation og behandling, hvis personens helbred
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har betydning for, om p'lgaaldende er berettiget til at fa
den hjzlp, som pagaldende har sggt om. Typisk vil
der veere tale om en underspgelse hos en praktiserende

laege, som regel personens egen lzge. Det kan des-

uden vare relevant at bede personen om at lade sig un-
dersege. af en eller flere speciallaeger. -

Hvis en person ikke gnsker at medvirke - fx 1kke vil
lade sig undersoge af.en lage - er det udgangspunktet,
at personens enske skal respekteres. Nar personens
enske ma respekteres, skal myndigheden gere pagal-
dende opmerksom pa, hvilke konsekvenser den
manglende medvirken kan fa, jf. § 12, stk. 1, nr. 2, i
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omréde. Konsekvensen er, at kommunen mé afgere
sagen ud fra de oplysninger, som nu ligger i sagen.
Pr1n01ppct om den processuelle skadesvirkning frem=

garaf§1 1b.i lov om retssikkerhed og administration

pa det sociale omrade. Der henvises til afgerelser fra
Ankestyrelsen offentliggjort som SM A-52-02, hvor-
efter hjzlpen blev stoppet, si lznge kontanthjzlps-
modtageren ikke fremkom med leegelig dokumentati-
on for sygdommen, og SM 0-39-97, hvor hjzlpen
blev stoppet, fordi personen ikke enskede at deltage i
lettere arbejde i et deltidsaktiveringstilbud og ikke vil-
le medvirke til indhentelse af statusbedemmelse fra en
lazge: Der henvises i gvrigt til de specielle bemaerknin-
gertil § 2, or. 1. "

. Tilbud og foranstaltninger i evrigt, opfelgning og
kontaktforleb kan foretages efter lov om en aktiv be-

skeeftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik. Der

kan eksempelvis vaere tale om korte vejlednings- og
afklaringsforleb, arbejdsprovning, virksomhedsprak-
tik, optraening eller serligt tilrettelagte projekter.

Skeerpet radighedsvurdering

Efter de gaeldende regler i lov om aktiv socialpolitik
skal syge kontant- og starthjeelpsmodtagere ogsa sta
til radighed for beskeeftigelsesfremmende -foranstalt-
ninger. Kontant- og starthjelpsmodtagere har dog
ikke pligt til at tage imod tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, hvis de ikke kan arbejde pa
grund af sygdom, eller der er risiko for, at helbredet
forringes, hvis det hidtidige arbejde fortsattes. Hvis -
de kan arbejde i et vist omfang, og der ingen risiko er
for helbredet, skal de aktivt sege at udnytte deres ar- .
bejdsmuligheder, med mindre der foreligger andre
forhold end sygdom, der kan begrunde, at de ikke har
pligt til at udnytte deres arbejdsevner. Kommuneén

skal i hvert enkelt tilfelde konkret vurdere, om den
- pageeldende skal sté til rddighed for et tilbud.

Det foreslas, at kommunen ud over den gaaldendc

‘pligt til at vurdere radlgheden ogsa fér pligt t11 atvur- .
Fremsatte lovforslag (undt finans- og tlllaegsbev lovforslag)
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dere radigheden, hvis personer, der modtager hjelp,
undlader at give meddelelse til kommunen om syg-
dom i tilfzelde af, at de er indkaldt til en sygeopfolg-
ningssamtale eller foranstaltninger som led i sygeop-
folgning, eller afviser eller udebliver fra deltagelse i
foranstaltninger som led i sygeopfelgning.

Sanktioner

Det foreslas videre, at de geldende sanktionsregler
suppleres med en adgang til over en periode at ned-
sxtte hjelpen til personer, der modtager kontanthjelp
med satserne for personer over 25 ér, og som uden ri-
melig grund undlader at give meddelelse om sygdom
til kommunen eller uden rimelig grund afviser eller
udebliver fra deltagelse i foranstaltninger som led i sy-
geopfolgning. Hjzlpen nedsattes med 1/3 i 3 uger hos
personen selv og hos dennes agtefelle. Hjzlpen ned-
saettes med 1/3 i 20 uger ved undladelser eller afslag
to eller flere gange inden for de seneste 12 maneder
svarende til de gaeldende regler efter § 38 a i lov om
aktiv socialpolitik om nedsaettelse af hjaelpen hos per-
soner, der kun har ledighed som problem.

De, der modtager hjaelp med satserne for personer
over 25 ar, og som derfor er omfattet af de nye sankti-
onsregler, er alle personer over 25 ar og personer un-
der 25 ar, der forserger eget barn i hjemmet eller er
gravide og har passeret 12. svangerskabsuge. Sankti-
onsreglerne gaelder ogsa egtefaller til denne person-
gruppe.

@vrige kontant- og starthjeelpsmodtagere omfattes
ikke af de nye sanktionsregler. Det betyder ogsa, at de
personer, der modtager hjelp med satserne for de over
25 arige, og som er gift med eller samlevende med en
person, der modtager starthjelp eller introduktions-
ydelse efter integrationsloven, er undtaget.

De galdende regler om sanktioner i §§ 39 og 41 i
lov om aktiv socialpolitik galder uaendret. Efter § 39
kan hjzlpen nedsttes, hvis personen eller dennes
xgtefeelle uden rimelig grund udebliver fra et tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller an-
den beskaftigelsesfremmende foranstaltning. Hjel-
pen nedsattes forholdsmaessigt svarende til det antal
timer, som den pageldende er udeblevet. Efter § 41
opherer hjelpen, hvis ansegeren eller agtefallen
uden rimelig grund afviser et tilbud efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats eller anden beskaftigel-
sesfremmende foranstaltning, s laenge muligheden
for at benytte tilbudet bestér. Hjzlpen opherer endvi-
dere, hvis modtageren eller egtefellen uden rimelig
grund gentagne gange afviser et tilbud om arbejde, til-
bud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
anden beskeftigelsesfremmende foranstaltning og

udeblivelsen har s& betydeligt omfang, at fraveeret kan
ligestilles med afvisning af tilbudet.

En beskeftigelsesfremmende foranstaltning skal
vaere rimelig og skal kunne forbedre mulighederne for
at fa arbejde. Det vil almindeligvis vere en betingelse
for at stoppe hjlpen, at foranstaltningen har et om-
fang, sa den er et reelt alternativ til passiv forsergelse.
Heri ligger, at et tilbud af ganske fa timers varighed
pr. uge eller udeblivelse fra en samtale normalt ikke
kan begrunde, at hjlpen opherer. Det er en betingel-
se, at der er et abent tilbud.

Refusion

Endelig foreslas, at det kan fa konsekvenser for re-
fusionen til kommunerne, hvis der ikke sker en syge-
opfelgning.

Det foreslés, at der ikke ydes refusion til kommu-
nen, hvis den ikke foretager en vurdering af behovet
for en plan for sygeopfolgning, udarbejder en plan, el-
ler foretager opfolgning efter planen efter lovforsla-
gets § 2, nr. 1, for personer, der modtager kontant- el-
ler starthjeelp. Det er en forudsatning, at den mang-
lende vurdering og opfelgning kan tilregnes kommu--
nen.

Kommunen skal kunne dokumentere, at den har
foretaget en vurdering af behovet for en sygeopfolg-
ningsplan og fulgt op pa en eventuel plan. Det skal sa-
ledes vare anfert i den enkelte kontant- eller start-
hjelpsmodtagers sag, at der er foretaget en vurdering.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren far be-
myndigelse til at fastsatte nermere regler om bl.a.
konsekvenserne af kommunens manglende vurdering
af behovet for en sygeopfelgningsplan.

Der henvises i evrigt til bemarkningerne til § 2,
nr. 20, i lovforslagets bemearkninger til de enkelte be-
stemmelser.

Ad 8. Andrede refusionssatser for udgifier til kon-
tanthjeelp mv. [§ 1, nr. 7 0g 8, og § 2, nr. 19 og 21]

Det fremgér af integrationsaftalen (punkt 7.6), at
kommunerne skal belennes for en aktiv indsats. Der-
for bliver refusionssatserne for forsergelsesudgifter
@ndret, s& udgifter i aktive perioder — kontanthjeelp og
starthjeelp under aktivering, revalideringsydelse og
lentilskud under lontilskudsjob — refunderes med 65
pct., og udgifter i passive perioder refunderes med 35
pet. I dag er refusionssatsen som hovedregel 50 pct.
bade i aktive og passive perioder. Denne del af lovfor-
slaget traeder i kraft den 1. juli 2006. Der vil blive fulgt
op pa, om de @ndrede refusionssatser i tilstraekkelig
grad understetter en aktiv kvalificeret indsats i kom-
munerne.
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Der skal gores en ekstraordinzr indsats for, at alle,
der har stdet uden for arbejdsmarkedet i leengere tid,
kommer i beskaftigelse. Alt for mange kontant- og
starthjeelpsmodtagere, herunder indvandrere, gar i
lang tid passivt pa offentlig forsergelse uden at delta-
ge i aktivering. Analyser udarbejdet af Beskeftigel-
sesministeriet viser, at aktivering i vidt omfang har
lige s& stor effekt for kontanthjalpsmodtagere med
andre problemer end ledighed, som for alle andre.

En mere aktiv indsats fra kommunerne er afgerende
for, at flere kontant- og starthjalpsmodtagere kommer
ud pa arbejdsmarkedet, og dermed for en bedre inte-
gration af indvandrere. I dag er der stor forskel pa,
hvor gode kommunerne er til at fa indvandrere og de-
res efterkommere i arbejde. Hvis alle kommuner
fremover gor som de bedste kommuner, er integratio-
nen godt pa vej. Derfor skal gode kommuner belen-
nes, mens andre kommuner skal have steerkere incita-
menter til at gé i de gode kommuners fodspor.

Der stilles derfor forslag om, at refusionssatserne
for forsergelsesudgifter efter lov om aktiv socialpoli-
tik @ndres, s& udgifter i aktive perioder — kontant-
hjelp, starthjzlp og revalideringsydelse — refunderes
med 65 pct., og udgifter i passive perioder refunderes
med 35 pct. I dag er refusionssatsen som hovedregel
50 pct.

Herudover foreslas det, at refusionssatserne for lon-
tilskud under lontilskudsjob efter lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats sndres til 65 pct. for kontant- og
starthjeelpsmodtagere. I dag er refusionssatsen 50 pct.
I forleengelse heraf foreslés det; at refusionssatsen for
lontilskud til personer med handicap andres fra de nu-
vaerende 50 pet. til 65 pct.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslagene
om en landsdeekkende indsats »Ny chance til alle« og
om ret og pligt til gentagen aktivering til personer, der

Tabel. Okonomiske konsekvenser af forslaget

er fyldt 30 ar, og som har andre problemer end ledig-
hed.

De okonomiske og administrative konsekvenser for
det offentlige

Integrationsaftalen »En ny chance til alle« indehol-
der en razkke elementer med ekonomisk administrati-
ve konsekvenser for det offentlige:

1. Pligt til uddannelse for unge kontant- og start-
hjcelpsmodtagere under 25 dr, der ikke har problemer
ud over ledighed, og som ikke har forsorgerpligt over-
Jfor hjemmeboende born

Lovforslaget sigter mod at f& en gruppe unge til at
tage en ordinaer uddannelse i stedet for at forblive pa
kontanthjeelp eller starthjelp i lengere tid. Det sker
ved at kommunerne far hjemmel til at palegge de
unge at pabegynde en uddannelse.

Forslaget vil betyde mindreudgifter til kontant- og
starthjelp og mindreudgifter til driftsudgifter til akti-
vering af méalgruppen. Der vil blive merudgifter til SU
og merudgifter til drift af uddannelser p4 Undervis-
ningsministeriets og Videnskabsministeriets omrade.

Der er en vis usikkerhed forbundet med at skenne
over, hvor mange personer som vil blive berort af lov-
forslaget. De direkte ekonomiske konsekvenser af
forslaget i form af stop for eller tilbagebetaling af
hjeelpen eller hurtig aktivering forventes at blive ube-
tydelige.

Det er forudsat, at forslaget fuldt ud indfaset vil
give et arligt meroptag pa de relevante uddannelses-
omréder, og at de, der i forvejen ville have taget en ud-
dannelse, fremrykker deres uddannelse. Forslaget vil
derfor give en forggelse af uddannelsesaktiviteten og
besparelser pa kontanthjalp og aktivering.

De samlede skonomiske konsekvenser af lovforsla-
get skennes at vaere folgende:

2006 2007 2008 2009
Undervisningsministeriet og Ministeriet for Viden- 46 76 71 60
skab, Teknologi og Udvikling
Beskaftigelsesministeriet -38,4 -61 -51,1 -51,1
Ialt 7,6 15 19,9 89

Lovforslaget skennes at medfore offentlige merud-
gifter pa 7,6 mio. kr. i 2006.

I oversigten over de gkonomiske konsekvenser er
kun medregnet de direkte pavirkninger af de offentli-
ge budgetter. Herudover kommer en betydelig sam-

fundsekonomisk gevinst som folge af, at flere unge
kommer i arbejde og dermed bidrager til en hgjere
produktion, flere indtegter osv. Disse positive effek-
ter indgar som en del af gennemforelsen af 2010-
handlingsplanen.



2644

* F. t. L vedr. en aktiv beskaftigelsesindsats m.v.

Mio. kr. (2006 PL)
Kommunale udgifter
Statslige udgifter
Udgifter i alt

2006 2007 - 2008 2009
-18,4 -28,6 -23,6 -23,6
26 . 43,6 43,5 32,5
7,6 15 19,9 8,9

Forslaget skal forhandles med de kommunale par-
ter. :

2. Alle udlcendingev, der er eller har veeret omfattet af

introduktionsprogrammet efter integrationsloven, og

som skal have hjcelp efter lov om aktiv socialpolitik el-

ler lov-om arbejdsloshedsforsikring m.v., skal have
deres beskeeftigelsesrettede indsats fastlagtz integra-
tionskontrakten

 Det foreslas i det samtldlgt fremsatte forslag til lov
om @ndring af integrationsloven, at den 3-arige indi-

viduelle kontrakt erstattes af en integrationskontrakt, .

som skal geelde indtil udlendingen opnar tidsube-
grenset opholdstilladelse, dvs. ogsa for perioden efter
intrpduktionsprogrammets opheor. '

Forslaget om; at udleendinge skal have en integrati-
onskontrakt, omfatter alle de udleendinge, som er eller
har veret omfattet af introduktionsprogrammet, og
som ikke har opnet tidsubegranset opholdstilladelse.
Udlendinge som tidligere har vaeret omfattet af inte-
gratlonsloven vil skulle have en integrationskontrakt
efter mtegratlonsloven hvis de modtager hijlp til for-

‘s;argelse efter lov om aktiv socialpolitik eller arbejds-

leshedsdagpenge eller aktiveringsydelse efter lov om

' arbejdsleshedsforsikring m.v.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at lovforslaget
medforer en begreenset administrativ merbelastning,

- der giver anledning til en DUT-kompensation.

Tabel: @konomiske konsekvenser som folge af integrationskontrakter m.m.

Mio. kr. (2006 PL) 2006
Kommunale udgifter ) 1
Statslige udgifter 0
Merudgifterialt -, - L 1.

2007 2008 2009
0 0 0
0 0 0
0 o 0 0

Forslaget om, at kommunerne pa begering skal ud-
arbejde en status til brug for Udlendingestyrelsens
behandling af ansggninger om tidsubegraenset op-
holdstilladelse forventes at give kommunerne ubety-
delige arlige administrative merudgifter.

Forslaget skal forhandles med de kommunale par-
ter.

3. »Ny chance fér’alle« — kontant- og starthjeelpsmod-

tagere med leengerevarende passiv offentlig forsorgel-.

se bag sig uden deltagelse i aktive tilbud skal have de-
res sag grundigt gennemgdet og sikres en aktiv indsats

Den landsdeekkende indsats »Ny chance for alle
gennemfores i perioden fra 1. juli 2006 til den 30. juni
" 2008, hvor personer pd kontant- eller starthjalp skal
-have deres sag gennemgaet af kommunen med henblik
pa formidling til arbejde eller et aktiveringstilbud.
Beskaftigelsesministeren vil i en kommende be-
kendtgarelse fastsette nermere regler med retningsli-
nier for gennemferelsen og udmentningen af indsat-
sen. o '
Der vil vaere udgifter i forbindelse med den kom-
munale sagsbehandling af de relevante sager samt ud-

gifter til aktivering, som gennemgangen métte give’

anledning til.

Indenfor den gkonomiske rammie reserveres 5 mio.
kr. til udvikling og evaluering af sarligt malrettede
jobforleb. Herudover afsattes 10-mio. kr. til resultat-
lon til kommunale sagsbehandlere med henblik pa at
understotte udmentningen af indsatsen i kommuner-
ne. . :

Endelig reserveres 10 mio. kr. til gennemforelsen af

‘kampagnen »Plads til alle«. Kampagnen skal gge op-

marksomheden omkring indvandreres ressourcer og
derigennem skabe plads til indvandrere pa det private
arbejdsmarked.

Kommunerne kompenseres ikke for sagsgennem-

* gangen i henhold til seedvanlige DUT-principper, idet

kommunerne allerede er kompenseret for de admini-
strative merudgifter i forbindelse med udmentningen
af det politiske forlig om »Flere i arbejde«, jf. § 10 1
Lovbekendtgerelse nr. 1009 af 24. oktober 2005 om

* aktiv socialpolitik vedrerende kontaktforlebet og

kommunernes lobende sagsopfelgning hver 3. méaned.
Kommunerne kompenseres heller ikke i henhold til
seedvanlige DUT-principper ved forhejelse af bloktil-
skuddet i forbindelse med dekning af egede udgifter
til aktivering som folge af sagsgennemgangen. Mid-
lerne forudsettes fordelt til kommunerne via en til-
skudsordning. Kommunerne modtager en relativ an-
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del af det afsatte rammebelob baséret pa kommunens

andel af mélgruppen til supplerende deckning af kom-

munernes driftsudgifter til aktivering.

For at fastholde et positivt incitament i kommuner-
nes indsats over for malgruppen indregner kommu-
nerne tilskuddet som en indteegt i de kommunale net-

todriftsudgifter til kommunal aktivering. Herved sik-

res, at tilskuddet ikke pavirker komimunernes mulig-
hed for fortsat at fa refusion inden for det gazldende ré-
dighedsbeleb. Tilskuddet pavirker siledes ikke de
geldende refusionsbestemmelser.

Tabel: @konomiske konsekvenser som folge af »Ny chance for alle« -

Mio. kr. (2006 PL) 2006
Kommunale udgifter } 0
Statslige udgifter . A 67
Merudgifteri alt - 67

2007 2008 2009

0 0 0
1300 ' 129 0
300 129 . 0

Staten yder tilskud til atholdelse af udgifter i kom-
munerne. '

Beskaftigelsesministeriet vil i lebet af efteriret
2005 med de kommunale parter drefte de gkonomiske
konsekvenser og fastsxttelse af de narmere retnings-
linier for.indsatsen.

4. Ret og pligt til gentagen aktivering for modtagere
af kontanthjeelp og starthjcelp, der er over 30 dr, og
som har problemer ud over ledighed

Forslaget indeberer, at kontant- og starthjeelpsmod-
tagere over 30 &r med andre problemer end ledighed

far ret og pligt til gentagen aktivering. Nar en person )

har afsluttet det forste aktiveringstilbud, far han eller
“hun ret og pligt til et:nyt tilbud efter 12 sammenhzn-

gende maneder pa passiv forsergelse. Forslaget trader
i kraft 1. juli 2008.

Forslaget vil betyde @ndringer i for hold til de hidti-
dige regler, da kommunen ikke hidtil har haft pligt til
at tilbyde mere end ét aktiveringstilbud til personer
over 30 ar og med andre problemer end ledighed.

Forslaget skennes at medfere merudgifter for kom-
munerne til drift af aktiveringstilbud pa 171 mio. kr.
arligt.

Da forslaget traeder i kraft pr. 1. juli 2008 og umid-
delbart efter afslutningen pa den midlertidige indsats
»Ny chance for alle«, forudseettes 20 procents. helérs-
effekt { 2008. -

De kommunale udgifter er omfattet af budgetgal an-
tien.

Tabel: Okonomiske konsekvenser som folge af gentageh aktiv_ering

Mio. kr. (2006 PL) 2006
Kommuner - 0
Staten 0
Udgifter i alt ‘ 0

2007 2008 2009
0 18,7 93,7
0 © 153 77,3
0 34,0 - 171,0

Forslaget skal forhandles med de kommunale par- -

ter.

5. Seerlige regler for en beskeftigelsesrettet indsats

Jfor personer, der har scerlig sveert ved at blive mtegre— :

ret pa arbejdsmarkedet

Beskeftigelsesministeren bemyndiges i.§ 96a til at
fastsatte nermere retningslinier om en serlig beskaef-
tigelsesrettet indsats for personer som har serligt

svaert ved at blive integreret pd arbejdsmarkedet. De -
hermed forbundne udgifter vil blive indprioriteret in-.
den for de givne aktivitetsbevillinger pa finansloven. -

Eventuelle kommunalgkonomiske konsekvenser vil
efter seedvanlig praksis blive taget op til forhandling
med de kommunale parter forud for den konkrete ud-
mentning af bestemmelsen.

6. Bortfald of kontanthjeelp til en hjemmegdende ceg-
tefeelle og afskaffelse af cegtefeelletilleegget

Forslaget skennes med stor usikkerhed at give en
offentlig arlig mindreudgift pa 42 mio. kr. i 2006 og
195 mio. kr. i 2009 og frem. Den samlede mindreud-

~ gift fremkommer dels ved en mindreudgift til kontant-

hjeelp dels ved en merudgift til boligstette. Usikkerhe-
den er stor, da lovforslaget ma forventes at give anled-
ning til en endret adferd, som. er vanskelig at forud-
sige.

Det skennes med stor u51kkerhed at malgruppen
for forslaget er ca. 6.000 sgtepar, og at 20 pet. heraf,
altsd 1.200 segtepar, vil miste den ene kontanthjelp,
fordi den ene ®gtefelle betragtes som reelt hjemme-
géende, nar 300-timers-kravet ikke er opfyldt.

Ca. 1.200 aegtepar skennes herefter at miste c¢a.
133.000 kr. i kontanthjelp pa érsbasis fra og med
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2007. Det giver en arlig mindreudgift pa 160 mio. kr.,
nar forslaget er fuldt indfaset i 2009.

For de andre ca. 4.800 &gtepar skennes det, at de
far et lonnet arbejde mindst svarende til 300-timers-
kravet. En del af kontanthjeelpen til disse agtepar bli-
ver séledes erstattet af lenindtagter, og det skennes
derfor, at der fra og med 1. marts 2006 skal udbetales
ca. 16.000 kr. mindre arligt i kontanthjelp til disse
par. Det giver en mindreudgift til kontanthjelp pa ca.
75 mio. kr., nar forslaget er fuldt indfaset i 2009.

Det skennes endvidere, at regelaendringen vil fore
til sgede udgifter til boligstette pa 40 mio. kr., nar for-
slaget er fuldt indfaset i 2009. Dette skyldes to for-
hold. Nar en hjemmegéaende agtefelle ikke leengere
modtager kontanthjelp pa grund af 300-timers-reg-
len, vil vedkommende heller ikke l&ngere vere om-
fattet af loftet. Det betyder, at der vil kunne udbetales
(en hejere) boligstotte, da det er boligstetten, der redu-
ceres, nar man omfattes af loftet. Samtidig vil ®gte-
par, der opnér de 300 timers arbejde, herved samtidig

kunne undgé virkningerne af loftet, fordi arbejdsind-
taegter betyder, at virkningerne af loftet helt eller del-
vist ophaves. )

Afskaffelse af egtefelletillegget skennes ikke at
have ekonomiske konsekvenser for det offentlige af
betydning, da ganske f4 har varet berert af ordningen.

Kommunerne finansierer fra 2006, jf. forslagets
§ 2, nr. 19, 35 pet. af kontanthjaelpsudgifterne til akti-
verede og 65 pct. af udgifterne til personer pa passiv
kontanthjzlp.

Mindreudgiften til kontanthjeelp som foelge af lov-
forslaget skennes herefter at blive fordelt med 60 pct.
til kommunerne og 40 pct. til staten, idet det forudseet-
tes, at der er en overvagt af personer pa passiv hjzlp.

Kommunerne finansierer 50 pct. af udgifterne til
boligstette.

De eokonomiske konsekvenser vedr. kontanthjelp
er omfattet af budgetgarantien. De ekonomiske kon-
sekvenser for kommunerne vedr. merudgifter til bo-
ligstotte er omfattet af DUT.

Tabel: @konomiske konsekvenser som folge af bortfald af kontanthjzelp til en hjemmegiende segtefzelle

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kontanthjelp -63 -196 -196 -235
Boligstette 21 33 33 40
Udgifter i alt -42 -163 -163 -195
Heraf kommunens andel =27 -101 -101 -120

Forslaget skal forhandles med de kommunale par-
ter.

Tabel: Okonomiske konsekvenser som folge af bortfald af kontanthjzelp til en hjemmegiende segtefelle

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommuner =27 -101 -101 -120
Staten -15 -62 -62 -75
Udgifter i alt -42 -163 -163 -195

7. Styrket opfolgning over for kontant- og starthjcelps-
modtagere, der melder sig syge

Det skonnes, at den styrkede sygeopfolgning vil re-
sultere i merudgifter til administration i kommunerne
pa 10 mio. kr. fra 2006 og frem. Kommunerne vil

modtage DUT-kompensation for merudgifterne pa de
10 mio. kr. via en forhgjelse af bloktilskuddet.

Forslaget skal forhandles med de kommunale par-
ter.

Tabel: @konomiske konsekvenser som folge af forslaget om styrket sygeopfelgning

Mio. kr. (2006 PL) 2006
Kommuner 10
Staten 0
Udgifter i alt 10

2007 2008 2009
10 - 10 10

0 0 0

10 10 10
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8. Andring af refusionsbestemmelserne for kontant-
hjcelp mv.

Forslaget om a&ndring af refusionssatserne for for-
sergelsesudgifter, si udgifter i aktive perioder — kon-
tanthjelp og starthjelp under aktivering, revalide-
ringsydelse og lgntilskud under lentilskudsjob — frem-
over refunderes med 65 pct., og udgifter i passive pe-
rioder refunderes med 35 pct. skennes at medfore
merudgifter for kommunerne p 283,1 mio. kr. i 2006
ved uzndret adferd. De kommunale merudgifter
modsvares af tilsvarende mindreudgifter for staten.
Forslaget vil séledes vaere udgiftsneutralt for det of-
fentlige som helhed.

Kommunerne kompenseres for merudgifter over
DUT (det udvidede totalbalanceprincip), saledes at

omlzgningen er. udgiftsneutral for kommunerne un-
der et.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har pa baggrund
af oplysninger fra Beskaftigelsesministeriet om de
enkelte kommuners direkte mer- eller mindreudgifter
som folge af refusionsendringen foretaget en bereg-
ning af fordelingen af kompensationen over det kom-
munale bloktilskud. De byrdefordelingsmassige kon-
sekvenser for kommunerne af denne del af lovforsla-
get ma anses for forholdsvis begransede.

Lovforslagets sigte er at give kommunerne et gget
incitament til at aktivere flere kontanthjalps- og start-
hjelpsmodtagere, hvorved de eventuelle negative
byrdefordelingsmessige konsekvenser for kommu-
nerne kan blive imgdegéet.

Tabel: Okonomiske konsekvenser for det offentlige som folge af 2endret refusion

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunerne 283,1 545.4 514,8 499.8
Staten -283,1 -545.4 -514,8 -499,8
1 alt 0 0 0 0
Samlede skonomiske konsekvenser af lovforsiaget
Tabel: Samlede skonomiske konsekvenser for det offentlige som folge af lovforslaget
Mio. kr. (2006 I"L) 2006 2007 2008 2009
Kommunerne 248,7 425,8 418,9 459,9
Staten -205,1 -263,8 -389,0 -465,0
Talt 43,6 162 29,9 -5,1

De gkonomiske konsekvenser af forslaget skal for-
handles med de kommunale parter.

Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Forslagene vurderes ikke at have skonomiske eller
administrative konsekvenser for erhvervslivet.

Miljomcessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljemassige konsekvenser.

" Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget vurderes ikke at have administrative kon-
sekvenser for borgerne.

Ligestillingsmeessige konsekvenser

Der er foretaget en vurdering af de ligestillings-
massige konsekvenser af elementerne i lovforslaget.
Det er vurderingen, at forslagene til &ndring af lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats ikke har nogen umid-

delbare kensmaessige konsekvenser. I bedste fald kan
der vaere positive ligestillingsmaessige konsekvenser,
hvis regeringens initiativ »Ny chance for alle« bety-
der, at flere kvinder og isar kvinder med anden etnisk
baggrund end dansk opnér hejere grad af selvforser-
gelse ved hel eller delvis titknytning pa arbejdsmarke-
det.

Forslaget om @ndring af lov om aktiv socialpolitik
om bortfald af kontanthjzlp til en hjemmegéaende ag-
tefeelle og afskaffelse af mgtefelletillagget skonnes at
kunne have ligestillingsmassige konsekvenser. Ind-
ferelsen af et objektivt kriterium, 300 timers ordinzrt
og ustettet arbejde inden for de seneste 24-kalender-
maneder, gaelder begge agtefaller, men det er forven-
teligt, at det bliver kvinden, der vil miste kontanthjael-
pen. Omvendt forventes det ogsé, at kravet om 300 ti-
mers arbejde inden for de seneste 24 kalendermaneder
i sig selv kan bevirke, at kvinders incitament til at
spge ud pd arbejdsmarkedet oges.
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Forslaget vurderes ikke at have EU-rethge konse-
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Vurdering af konsekvenser aflovforsiaget

Positive konsekvenser / mindre udgif-
ter

Negative konsekvenser / merudgifter

amter og kommuner -

@konomiske konsekvenser for stat,

Stat
2006: 298,1 mio. kr.

12007: 607,4 mio. kr.

2008: 576,8 mio. kr.
2009: 574,8 mio. kr.

Komfnune
2006: 27,0 mio. kr.

12007: 101,0 mio. kr.
2008: 101,0 mio. kr.

2009: 120,0 mio. kr.

Stat

2006: 93,0 mio. kr
2007: 343,6 mio. kr.
2008: 187,8 mio. kr.
2009: 109,8 mio. kr.

Kommuné

2006: 275,7 mio. kr.
2007: 526,8 mio. kr.
2008: 519,9 mio. kr.
2009: 579,9 mio. kr. -

Administrative konsekvenser for

-| borgerne

Ingen Ingen
stat, amter og kommuner
@konomiske konsekvenser for er- | Ingen Ingen -
hvervslivet
Administrative konsekvenser for |Ingen Ingen
erhvervslivet ‘
Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Forslaget vurderes ikke at have EU-_retlige konsekvenser

~ Horte myndigheder og organisdtioner
Forslaget har varet sendt i horing i

Beskzftigelsesradet

‘Beskzftigelsesradets ydelsesudvalg

Amtsradsforeningen
Foreningen af statsamtsmaend
Foreningen af statsamtsjurister

Radet for Frivilligt Socialt Arbejde
Foreningen af Socialchefer i Danmark

Dansk Socialradgiverforening
Kristelig Arbejdsgiverforening
‘ Kristelig Fagbeveegelse
~ Jobradgivernes Brancheforening
Rédet for Etniske Minoriteter
Dansk Flygtningehjelp

krimination

Dokumentatlons- og rédglvnmgscentret for racedis-

Institut for Menneskerettigheder
Radet for Socialt Udsatte
Flygtningenazvnet

Amnesty International

Dansk Rede Kors

UNHCR

Tilnor. 1

Stk 1-4

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser i

lovforslaget

Til§ 1

. Foreningen af Ledere ved Danskuddannelser
Foreningen sgteskab uden grenser
Det centrale handicaprad

Det foreslas, at kommunen. skal vur ‘dere, om unge
kontant- og starthjeelpsmodtagere under 25 4r, der
ikke allerede har en erhvervskompetencegivende ud-
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dannelse, kan gennemfore en uddannelse p4 alminde-
lige vilkar. Det geelder kun unge, der alene har ledig-
hed som problem — dvs. er omfattet af § 2, nr. 2, — og
som ikke har forsergerpligt over for hJemmeboende
bérn.

. Formélet er gennem malrettede uddannelsesforleb,
herunder studieforberedende forleb, at give den unge
den nedvendige erhvervskompetence, og dermed for-

* bedre den enkeltes evne til at forserge sig selv.

Ved erhvervskompetencegivende uddannelser for-

stés uddannelser, som kommuneri eller staten vurderer -

i almindelighed giver et godt grundlag for at opnd be-
skaeftigelse pa det ordineere arbejdsmarked. Petrsoner,
der fx kun har en studieforberedénde hf, htx, hhx eller
almen gymnasial uddannelse, har saledes ikke en er-

hvervskompetencegivende uddannelse, og -er derfor-

omfattet af uddannelsespligten.

De unge, som er omfattet af ordningen, vil blandt
andet kunne vaelge folgende uddannelser: ethvervsud-
dannelser efter lov om erhvervsuddannelser, landbru-
gets grunduddannelse efter lov om landbrugsuddan-
nelser, social- og sundhedshjelperuddannelsen og
peedagogisk grunduddannelsé efter lov om-grundleeg-
gende social- og sundhedsuddannelser, almen vok-
senuddannelse (avu), hf-enkeltfag, studenterkursus,
~ forberedelseskursus for indvandrere og flygtninge til

leerer-, paedagog- og socialradgiveruddannelsen, land- .
mandsuddannelsen, enkeltfagsundervisning pa gym- -

nasialt niveau i visse fag; videregiende uddannelser
(KVU - korte videregéende uddannelser, MVU —
mellemlange videregéende uddannelser og LVU —
lengerevarende videregiende uddannelser) og herud-
over private SU-berettigende uddannelser m.fl. Disse
uddannelser er SU-berettigende.

Herudover er der mulighed for, at ogsa andre ud-
dannelser, der ikke berettiger til SU, kan spges af den
urige. Der skal vare tale om uddannelser, hvor der er
et forsergelsesgrundlag fx i form af elevlen, praktik-
lon eller skoleydelse. Det giver blandt andet mulighed

_ for, at den unge fx kan sege ind pé erhvervsgrundud--

dannelsen (egu) eller uddannelsen'til politibetjent.

Produktionsskoleforlab og forberedende voksenun-
dervisning (FVU) er ikke omfattet af uddannelsesvif-
ten, idet der er tale om forberedende uddannelsesfor-
lob, som ikke giver studie- eller erhvervskompetence.
Det betyder, at unge, der alene har et produktionssko-
leforleb, omfattes af uddannelsespligten. Det betyder
. ogs, at den-vifte af uddannelser, som den unge kan
vlge at soge ind pa, ikke omfatter produktionsskole-
forleb. Dette gelder tilsvarende Traeningsskolens Ar-

bejdsmarkedsuddannelser (TAMU), da TAMU retter .

sig mod malgruppen af ledige, der har problemer ud
over ledighed, f.eks. misbrug eller kriminalitet.

* Vurderer kommunen, at den unge, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, kan gen-
nemfere en uddannelse, skal kommunen palegge den
unge at sege ind pa én eller flere uddannelser. Kom-
munen skal vurdere, om.uddannelsen er relevant for
den unge - dvs. om den er rimelig i forhold til den un-.
ges uddannelsesmassige forudsetninger og-beskeefti-

gelsesmuligheder i evrigt, om den unge har en reali-

stisk mulighed for at gennemfere uddannelsen, herun-
der mulighed for at fa en evt. forneden praktikplads,
samt om den unge opfylder de almindelige betingelser
for optagelse pa uddannelsen med SU.

" Ordningen bestér af folgende tre trin:

- Trin1

Kommunen skal ud fra den unges personhge og ud~

‘dannelsesmessige forudsetninger vurdere, om den

unge kan gennemfere en uddannelse pd almlndellge .
vilkar.. Vurderer kommunen, at-dette er muligt, skal
kommunen forpligte den unge til inden for en neerme-
re fastsat frist at komme med forslag til en eller flere
uddannelser, som det er relevant for den pagzldende
at ansege om optagelse pa. Den unge har forst og
fremmest selv et ansvar for at bidrage til at afklare
sine uddannelsesensker, og kommunen skal efter be- :
hov stette den unge heri. Fristens laengde beror pa
kommunens konkrete sken, hvori indgér, at der bl.a.
skal tages hensyn til, at den unge have skal rimelig tid
til at treeffe uddannelsesvalg, og optagelsestidspunk-
ter for uddannelserne mv.

Det forudszttes, at hvis den unge kommer med fle-
re forslag til uddannelser, beder kommunen den unge
om at prioritere uddannelserne.

De unge kan f2 vejledning om uddannelsesmulig-
heder fra det almindelige vejledningssystem. Kom-
munen vil siledes kunne tilskynde den unge til at op-
soge det etablerede uddannelses- og erhvervsvejled-
ningssystem, der har en vejledningsforpligtelse over
for malgruppen. .

Hvis den unge ikke kommer med forslag til en ud-
dannelse inden fristens udleb — og der ikke foreligger
serlige grunde til, at dette ikke er sket — skal kommu-
nen stoppe kontanthjelpen henholdsvis starthjaelpen
til den unge, indtil den unge kommer med forslag Der

- henvises til lovforslagets § 2, nr. 3.

Trin 2
Kommunen skal pilegge den unge inden for en -
nermere fastsat frist at soge om optagelse pa en eller
flere uddannelser, som den unge har valgt efter trin 1,
og som er relevant for den unge. Kommunen skal som -
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led i fastlazggelse af, hvilke uddannelser det vil veere
relevant for den unge at sege ind p4, tage hensyn til
den unges ensker.

Hvis uddannelsen er relevant for den unge at soge
om optagelse pd, skal kommunen pase, at den unge vil
veere berettiget til SU under hele den normerede ud-
dannelse. Ved uddannelser, som ikke berettiger til
SU, skal kommunen pése, at den unge fx modtager
leerlinge- eller elevlen, sdledes at den unge har et for-
sergelsesgrundlag under hele uddannelsen.

Ved vurderingen af ovenn®vnte forudsetning vil
kommunen kunne stotte sig til vejledning fra den kon-
krete uddannelses- eller vejledningsinstitution, der
ogsé vil kunne radgive om mulighederne for blandt
andet at modtage SU.

Hvis den unge ikke indgiver ansegning inden fri-
stens udleb — og der ikke foreligger serlige grunde til,
at dette ikke er sket — skal kommunen stoppe hjzlpen
til den unge, indtil den unge seger om optagelse pa
den uddannelse, som kommunen har pélagt den unge
at soge ind pa, forudsat at ansegningsfristen ikke er
overskredet.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 5.

Trin 3

Hvis den unge optages pa den konkrete uddannelse,
er pagzldende forpligtet til at pdbegynde og gennem-
fore uddannelsen.

Nar den unge pabegynder uddannelsen, bortfalder
* grundlaget for udbetaling af kontanthjzlp eller start-
hjeelp, idet den pagaeldende da vil vaere berettiget til at
modtage SU eller elevlon mv.

Hvis den unge uden rimelig grund opgiver uddan-
nelsen efterfolgende, kan kommunen yde hjelp med
tilbagebetalingspligt, jf. § 93 i lov om aktiv socialpo-
litik.

Den unge anses for at veere ophert med sin uddan-
nelse uden rimelig grund, hvis opheret ikke kan be-
grundes med en af de i § 13, stk. 4, i lov om aktiv so-
cialpolitik angivne grunde. Det betyder, at der gelder
de samme objektive kriterier og udtemmende grunde,
som i gvrigt geelder for kontanthjeelps- og starthjelps-
modtagere i relation til ikke at udnytte sine arbejds-
muligheder eller afsla tilbud efter lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats. ,

Hvis den unge ensker at skifte uddannelse, kan den
unge gore dette efter de almindelige regler i det ordi-
nare uddannelsessystem. Hvis den unge anseger om
kontant- eller starthjelp, betyder det imidlertid, at
hjeelpen kun kan ydes med tilbagebetalingspligt, med
mindre der var en rimelig grund til studieskiftet.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 5 og 18.

De almindelige regler om ret og pligt til tilbud i ka-
pitel 17 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats gal-
der uandret. Det betyder, at disse unge senest skal.
have forste tilbud, nar de har modtaget kontant- eller
starthjeelp i 13 sammenhangende uger. Nér en kom-
mune giver et tilbud til en ung, der er omfattet af for-
slaget, vil det vaere hensigtsmassigt, at der tages hen-
syn til den eller de uddannelser, som det vil veere rele-
vant for den unge at sgge ind pa. Fx kan det vere en
god ide med tilbud om virksomhedspraktik pa et ple-
jehjem, hvor malet kan vaere en uddannelse til social-
og sundhedshjalper.

Det folger af de almindelige forvaltningsretlige reg-
ler, at kommunens afgerelser efter den foreslaede § 21
b om pligt til at tage en uddannelse mv. skal vere be-
grundet. Kommunens afgerelser kan indbringes for de
sociale navn efter de almindelige regler herom i kapi-
tel 10 i lov om retssikkerhed og administration pé det
sociale omrade. Efter 1. januar 2007 er ankeinstansen
beskeftigelsesankenavnene.

Til nr. 2

Til stk. 1

Personer, der er omfattet af integrationsloven, skal
indgé i et op til 3-arigt introduktionsprogram. Efter de
geeldende regler i integrationsloven skal udlendinge
omfattet af integrationsloven indgé en individuel kon-
trakt.

Det foreslas i det samtidigt fremsatte forslag til lov
om @ndring af integrationsloven, at den 3-arige indi-
viduelle kontrakt erstattes af en integrationskontrakt,
som skal galde indtil udlaendingen opnar tidsube-
grenset opholdstilladelse, dvs. ogsé for perioden efter
introduktionsprogrammets opher. Det indgér i forsla-
get, at alle udlzendinge samtidig med udarbejdelsen og
underskrift af integrationskontrakten skal underskrive
en erklering om integration og aktivt medborgerskab
i det danske samfund.

Forslaget om, at udlendinge skal have en integrati-
onskontrakt, omfatter ogsa de udlandinge, som i dag
ikke leengere er omfattet af introduktionsprogrammet,
og som ikke har opndet tidsubegranset opholdstilla-
delse. Disse udlendinge vil med @ndringen af integra-
tionsloven skulle have en integrationskontrakt efter in-
tegrationsloven, hvis de modtager hjelp til forsergelse
efter lov om aktiv socialpolitik eller arbejdslesheds-
dagpenge eller aktiveringsydelse efter lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. Ved hjelp til forsergelse efter
lov om aktiv socialpolitik forstds kontant- eller start-
hjelp, revalideringsydelse og ledighedsydelse.

Herved sikres, at alle udlendinge uden tidsube-
greenset opholdstilladelse, som efter at have varet
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omfattet af introduktionsprogrammet i integrationslo-
ven modtager hjalp efter lov om aktiv socialpolitik el-
ler lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., underskri-
ver en integrationskontrakt og erklaering om integrati-
on og aktivt medborgerskab i det danske samfund.

Med forslaget til stk. 1 palegges kommunen hen-
holdsvis staten at supplere kontrakten med oplysnin-
ger om indholdet i den beskeeftigelsesrettede indsats
efter denne lov. Bestemmelsen vil finde anvendelse,
hvis en udleending fér brug for hjzlp efter lov om ak-
tiv socialpolitik eller lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. Der henvises til bemaerkningerne til den foresla-
ede stk. 2.

I det samtidig fremsatte forslag til &ndring af inte-
grationsloven foreslés det, at det altid er kommunal-
bestyrelsen, der har ansvaret for, at udlaendinge, der
ikke har opnéet tidsubegranset opholdstilladelse far
en integrationskontrakt og underskriver en erklering
om integration og aktivt medborgerskab i det danske
samfund efter integrationsloven. For forsikrede ledi-
ge, som ikke tidligere har faet en integrationskontrakt,
skal arbejdsformidlingen — eller fra 1. januar 2007 sta-
ten i jobcentret — serge for, at den ledige via kommu-
nen far og underskriver en erklaering :-om integration
og aktivt medborgerskab i det danske samfund og in-
tegrationskontrakt, som udstikker de overordnede
rammer for kontrakten. Staten serger for at udfylde
kontrakten med den beskaftigelsesrettede indsats ef-
ter denne lov.

Til stk. 2

Det foreslés, at den beskeeftigelsesrettede del af in-
tegrationskontrakten udfyldes som led i det individu-
elle kontakitforleb efter kapitel 7.

Har udlendingen fx arbejde ved afslutning af in-
troduktionsprogrammet, skal integrationskontrakten
suppleres med den beskaftigelsesrettede del af indsat-
sen i denne lov, hvis pageldende skal modtage hjeelp
til forsergelse, fordi pageldende fx bliver arbejdsles.
Skal udlaendingen umiddelbart efter afslutning af in-
troduktionsprogrammet have hjelp til forsergelse fx i
form af starthjeelp, skal kommunen i forbindelse med
den forste samtale i det individuelle kontaktforleb
sammen med udlendingen i integrationskontrakten
fastleegge indholdet af den beskeftigelsesrettede ind-
sats efter de almindelige regler i denne lov.

Integrationskontrakten skal saledes indeholde en
beskrivelse af, hvordan mulighederne for at fa varig
beskaftigelse p4 det almindelige arbejdsmarked kan
- forbedres, og aktiviteter og tilbud skal fastleegges med
udgangspunkt i udlendingens forudsetninger og en-
sker samt arbejdsmarkedets behov. Til brug herfor kan

de eksisterende redskaber, som er udarbejdet til brug
for kompetenceafklaring af de relevante mélgrupper
efter denne lov og lov om aktiv socialpolitik, benyttes.

Kontrakten skal sdledes fastlaegge de aktiviteter og
tilbud, som vil hjelpe udlendingen ind pa arbejds-
markedet. Jobplanen bliver saledes en integreret del af
integrationskontrakten.

Integrationskontrakten skal revideres, hvis der
igangsattes aktiviteter eller bliver behov for tilbud,
som ikke fremgéar af kontrakten.

Udlandingen har de rettigheder og pligter, som fol-
ger af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om
aktiv socialpolitik og lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., og det vil efter de almindelige regler i lov om ak-
tiv socialpolitik og lov om arbejdsloshedsforsikring
m.v. kunne fa ydelsesmessige konsekvenser, hvis pa-
geldende ikke samarbejder om og deltager i de tilbud,
som kommunen anviser til pdgaldende.

Det vil ogsa efter det samtidigt fremsatte forslag til
@ndring af udlendingeloven kunne f& konsekvenser
for udlzendinges muligheder for at opné tidsubegran-
set opholdstilladelse, hvis udlendingene ikke deltager
i den beskaftigelsesrettede indsats, som er fastlagt i
integrationskontrakten.

Det indgar i forslaget, at det i integrationskontrak-
ten praeciseres, hvilke rettigheder og pligter udlendin-
gen har efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
lov om aktiv socialpolitik og lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v.

Kommunen har for de ikke forsikrede ledige — og
staten for forsikrede ledige — myndighedsansvaret for
sammen med udlaendingen at fastleegge den beskafti-
gelsesrettede indsats, hvis udlendingen efter opher af
introduktionsprogrammet fortsat har eller far brug for
hjeelp til forsergelse.

Det folger af reglerne om jobplan, at kommunen
henholdsvis staten sammen med udlendingen fast-
legger indholdet af jobplanen. Hvis der ikke kan op-
nés enighed, fastsetter kommunen henholdsvis staten
de aktiviteter og tilbud, som skal iverksettes, jf. lo-
vens § 28, stk. 1. Hvis der ikke kan opnés enighed, og
hvis den ledige ikke vil tage imod de givne tilbud, kan
det f& konsekvenser i form af sanktioner efter de al-
mindelige regler herom, jf. § 41 i lov om aktiv social-
politik.

Klager over de aktiviteter og tilbud, der er indeholdt
i kontrakten, kan paklages efter de almindelige regler
herom. For forsikrede ledige betyder det, at der fx kan
klages til Arbejdsmarkedsradet—og fra 1. januar 2007
til beskaftigelsesankenavnene — over de tilbud, der er
fastlagt i kontrakten.
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Til stk. 3

Det foreslas, at kommunen, n&r Udlendingestyrel-
sen til brug for beliandling af ansggninger om tidsube-
graénset opholdstilladelse anmoder herom, udarbejder
en status for den enkeltes deltagelse i aktiviteterne i
denne lov, herunder i hvilket omfang de uden gyldige
grunde er udeblevet fra tilbud, samt om tilknytningen
til arbejdsmarkedet. Status vil indgd i Udlendingesty-
relsens vurdering af, om der kan meddeles tidsube-
greenset opholdstilladelse, nar udlzndingen anseger
herom.

Status skal indeholde en beskrivelse af, hvad der
har veeret gennemfort af aktiviteter i perioden i form
af kompetenceafklarende aktiviteter, tilbud m.m., og
af personens deltagelse i disse aktiviteter.

Til stk. 4 og 5

Hvis en udlending £ er flyttet til en ny kommune
og dér skal have hjlp, er det nedvendigt, at den tidli-
gere opholdskommune henholdsvis staten giver den

nye opholdskommune henholdsvis staten alle nedven-

dige oplysninger med henblik pé, at den beskeeftigel-
sesrettede integrationsindsats efter denne lov kan va-
retages.

Der stilles derfor forslag om, at kommuner — dvs.
kommuner som tidligere har haft ansvaret for udlzn-
dingen — henholdsvis staten pé begaering uden udlaen-
dingens samtykke skal videregive oplysninger om ud-
leendingens navn, opholdsgrundlag og andre personli-
ge data samt oplysninger om indholdet i integrations-
kontrakten, kopi af den underskrevne erklering om
integration og aktivt medborgerskab i det danske sam-
fund og status for udlendingens deltagelse i introduk-
tionsprogrammet til den myndighed, som har ansvaret
for den ledige. Dét foreslas samtidig, at den tidligere
opholdskommune henholdsvis staten skal vurdere om
andre oplysninger end de ovenfor navnte vil vaere af
vasentlig betydning for integrationsforlebet. Sddanne

oplysninger videregives som udgangspunkt med ud-.

leendingens samtykke. Opnés samtykke ikke, foreslas
det, at oplysningerne videregives uden samtykke, hvis
de vurderes at vare nedvendige for at varetage den

_ beskeeftigelsesrettede indsats for udlendingen. Vide-
regivelsen af oplysningerne kan ske i elektromsk
form.

Bestemmelsen sikrer, at kommunen henholdsvis
staten har de nedvendige oplysninger for at kunne til-
retteleegge indsatsen blandt andet p& baggrund af de
tidligere indhestede erfaringer og tiltag.

Den foresléede bestemmelse svarer til den gelden-
de bestemmelse i integrationslovens § 51, stk.3 og

~ forslag til ny § 51 b, stk. 2.

Integrationskontrakten indeholder oplysninger om
udlendingens personlige og faglige forudsetninger
samt oplysninger om, hvilke tilbud i medfer af intro-
duktionsprogrammet eller efter lov om aktiv socialpo-
litik eller lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i form
af danskuddannelse og/ eller vejledning, opkvalifice-
ring, virksomhedspraktik m.v. eller ansattelse med

“lontilskud, det er aftalt eller fastsat, at udlendingen
- skal deltage i. Kontrakten indeholder endvidere oplys-
" ninger om den pageldendes beskaftigelses- eller ud-

dannelsesmal. Erklzringen om integration og aktivt
medborgerskab i det danske samfund indeholder ikke
oplysninger om udleendingen selv, men én underskrift
pa bla., at udleendingen anerkender grundleggende
verdier i det danske samfund. Kommunalbestyrelsens
status. indeholder kommunalbestyrelsens konkrete
vurdering af, om udlendingen har deltaget i og gen-
nemfert introduktionsprogrammet.

Séavel integrationskontrakten som kommunalbesty-
relsens status for udlendingens deltagelse i introduk-
tionsprogrammet kan indeholde oplysnmgel om ud—
lendingens rent private forhold.

Kommunen eller staten fir ogsa adgang til oplys-
ninger ud over de, som der navnt i bestemmelsen,
hvis de vurderes at veere af vasentlig betydning for at
kunne tilrettelegge  beskaftigelsesindsatsen for ud- -
leendingen. Det drejer sig forst og fremmest om oplys-
ninger, der er af betydning for udlzendingens mulighe-
der for aktivering pa arbejdsmarkedet og i uddannel-
sessystemet. Det vil saledes kunne vere relevant at vi-
deregive oplysninger om udlendingens helbredsmas- -
sige,. sociale og familiemessige forhold. Det kan
f.eks. vaere oplysningei' om, handicaps hos den pagel-
dende eller oplysninger om eventuelle berns skole-
gang og anvendelse af institutionstilbud mv.

Oplysningerne videregives saledes med henblik pa
at kunne varetage den beskaftigelsesrettede indsats,
men ogsa for pd begaering af kunne udarbejde status til
brug for Udlendingestyrelsens behandling af anseg-
ninger om meddelelse af tidsubegraenset opholdstilla-
delse. Udgangspunktet er, at oplysningerne videregi-
ves med udlendingens samtykke. S&fremt samtykke
til. videregivelse af oplysningerne ikke opnas, forslés
det, at oplysningerne kan videregives uden udlendin-
gens samtykke, hvis oplysningerne vurderes at vere
nedvendige for at varetage den beskaeftlgelsesrettede
indsats for udleendingen.

Hv1s udleendingen ikke ensker, at oplysningeine vi-
deregives, skal kommunalbestyrelsen som udgangs-
punkt respektere dette enske. Kommunalbestyrelsen
m4 herefter afveje nedvendigheden af at videregive de
pagaldende oplysninger over for udlendingens inte-
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resse i ikke at give samtykke til videregivelsen af op-
lysningerne. Dette gzlder, selvom det skennes, at vi-
deregivelsen af oplysningerne kunne vere til udlan-
dingens fordel.

Efter forvaltningslovens § 28, stk. 1, ma oplysnin- .

~. ger om enkeltpersoners rent private forhold, herunder
oplysninger om race, religion og hudfarve, om politi-
. ske, foreningsmaessige, seksuelle og strafbare forhold
samt oplysninger om helbredsforhold, vasentlige so-

ciale problemer og misbrug af nydelsesmidler og lig-

nende, ikke vider chves til en anden forvaltningsmyn-
dighed.

Efter forvaltningslovens § 28, stk; 2, nr. 2, kan der
dog ske videregivelse af oplysninger om en persons
rent private forhold uden den pageldendes samtykke,
jf-forvaltningslovens § 28, stk. 1, nér det folger af lov

eller bestemmelser fastsat i henhold til lov, at oplys- .

ningerne kan videregives.

Videregivelse af oplysninger omudleendingens rent
private forhold efter den foresldede bestemmelse skal
finde sted i overensstemmelse med reglerne om vide-
regivelse af folsomme oplysninger omfattet af person-

datalovens § 7, hvorefter der ikke ma videregives op- .

lysninger om racemassig eller etnisk baggrund, om
politisk, religigs eller filosofisk overbevisning, om
fagforeningsmaessigt tilhersforhold og om helbreds-
messige eller seksuelle forhold.

Integrationskontrakten og kommunalbestyrelsens

status kan indeholde oplysninger, der er omfattet af
persondatalovens § 7 — det kan f.eks. vaere helbreds-
maessige oplysninger. Sddanne oplysninger kan kom-
niunen dog videregive uden udleendingens samtykke
med hjemmel i persondatalovens § 7, stk. 2, nr. 4, idet
videregivelsen af oplysningerne i integrationskon-

trakten og kommunalbestyrelsens status er ngdvendi-

ge for, at kommunen eller staten ud fra en helhedsori-
enteret tilgang til udleendingen i kontraktperioden kan
tilretteleegge den beskaftigelsesrettede indsats.

‘Herudover vil integrationskontrakten og kommu-
nalbestyrelsens status kunne indeholde oplysninger,
der er omfattet af persondatalovens § 8 om videregi-
velse af andre felsomme oplysninger (strafbare for-
hold, vaesentlige sociale problemer og andre rent pri-
vate forhold end de i persondatalovens § 7, stk. 1).
Kommunens videregivelse af disse oplysninger inde-
beerer en fravigelse af persondatalovens § 8, stk. 3.
‘Det bemaerkes i den forbindelse, at formalet med vide-
regivelsen af oplysningerne er at sikre, at kommunen
kan tilretteleegge en malrettet og effektiv beskeftigel-
sesrettet indsats med afset i udlendingens forudsat-
ninger.

Til stk. 6

Det er vigtigt, at arbejdsmarkedsmyndighederne —
dvs. kommunen eller staten — kan identificere de per-
soner, der skal have udarbejdet en kontrakt. Arbejds-
markedsmyndighederne har saledes i forbindelse med

varetagelse af integrationsindsatsen behov for kunne
indhente oplysnmgel om udlendinges opholdsgrund-
lag.
" Det foreslas derfor at Udla:ndmgestylelsen stiller
oplysninger om udlendinges opholdsgrundlag til ra-
dighed for arbejdsmarkedsmyndighederne.

- Det bemaerkes, at Integrationsministeriet i 2005 for-
ventes at fremsatte forslag om regulering af elektro-
nisk videregivelse af oplysninger om bl.a. udiendin-
ges opholdsgrundlag via Udlendinge Informations
Portalen (UIP), séledes at blandt andet ogsé arbejds-
markedsmyndighederne far denne adgang. Det bety-
der, at ogsd AF og pr. 1. januar 2007 staten i jobcentret
far denne adgang.

De oplysninger, som fas adgang til, er de oplysnin-
ger, som der i dag i medfor af Udlandingelovens § 44
a.er adgang til uden, at der skal indhentes samtykke
fra-udleendingen. UIP danner i dag grundlag for over-
forsel af oplysninger om opholdsgrundlag til Det Cen-
trale Personregister CPR og anvendes bl.a. af samtlige
kommuner. UIP er den samlede og strategiske portal
for udveksling af information om udlendinge i Dan-

‘mark. De-oplysninger, som fis adgang til, er oplysnin-

ger fra Udlendingeregistret og Erhvervssystemet og
giver elektronisk adgang til personoplysninger (navn,
CPR-nummer, udlendingenummer, adresse, nationa-
litet, integrationsdato m.v.), oplysninger om afgerel-
ser (herunder evt. klagedato, indrejseforbud og udrej-
sefristm.v.), oplysninger om ind- og udrejser samt op-
lysninger om indgivne ansggninger. .

Til stk. 7 )

Bemyndigelsen vil blive brugt til at fastsatte regler
om, hvordan den beskaftigelsesrettede indsats skal
fastleegges i integrationskontrakten, herunder-om- op-
felgning og status mv.

Pa den made sikres det, at der kan fastsaettes regler
om, hvordan den beskeftigelsesrettede indsats skal
tilrettelaegges i integrationskontrakten, fx om hvordan
reglerne om individuelt kontaktforlab og jobplaner
kan integreres pa en hensigtsmeessig made i kontrak-
ten. A ‘ ,

Det betyder ogsa, at der kan fastsettes regler om,
hvilke oplysninger og vurderinger, der skal indga i
status efter stk. 3, og hvordan opfelgning skal ske.

Bemyndigelsen giver mulighed for at foretage ju-
steringer af indholdet i integrationskontrakten ud fra



2654

F. t. 1. vedr. en aktiv beskaftigelsesindsats m.v.

de indhentede erfaringer — herunder blandt andet
hvordan opfelgning skal ske — med henblik pa at sikre
den bedst mulige integration.

Til nr. 3

Det foreslas, at unge, der er omfattet af § 21 b, og
som uden rimelig grund opherer med en uddannelse,
umiddelbart efter opher med uddannelsen skal bistas
med at finde et job eller have et tilbud efter kapitel 10-
12. Der henvises i ovrigt omtalen af »uden rimelig
grund« i bemaerkningerne til § 1, or. 1.

Herved sikres, at den unge ikke forbliver i passiv
forsergelse efter opher af uddannelsen.

Unge, der er i tilbud efter kapitel 10-12, er fortsat
omfattet af uddannelsespligten efter § 21 b. Kommu-
nen har saledes pligt til at sege at-f4 den unge i gang
med en uddannelse pa almindelige vilkar.

Til nr. 4

Det foreslés, at kontanthjalpsmodtagere og start-
hjeelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar, og som har pro-
blemer ud over ledighed, skal have ret og pligt til at
modtage mere end €t tilbud om aktivering. Nér en per-

son har afsluttet forste tilbud, skal personen saledes

have ret og pligt til at begynde pa et nyt tilbud, hver
gang den pageldende har modtaget kontanthjzlp eller
starthjeelp i en sammenha&ngende periode pa 12 méne-
der.

Der henvises i gvrigt til punkt 4 i de almindelige be-
markninger.

Tilnr. 5

Det foreslas, at beskeeftigelsesministeren bemyndi-
ges til at fastsztte regler om rammer for indsatsen i
forhold til personer, som har serligt svert ved at blive
integreret pa arbejdsmarkedet. Det gzlder ogsa ind-
vandrere og efterkommere af indvandrere, der har
svaert ved at finde fodfeeste pd arbejdsmarkedet og
som derfor har behov for en s&rlig indsats.

Den foreslaede bemyndigelse tager sigte pa at fast-
lazgge indsatsen for en bredere malgruppe end den,
der er omfattet af § 96 b. Bemyndigelsen forventes
ogsd anvendt, hvis erfaringerne fra udviklingen af
malrettede jobforleb i den to-arige indsatsperiode i
»Ny chance for alle« viser, at der er behov for yderli-
gere regelfastsettelse.

Malgruppen foreslas at vaere personer, der modtager
kontant- eller starthjelp efter lov om aktiv socialpoli-
tik eller arbejdsleshedsdagpenge eller aktiverings-
ydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Formélet er at sikre en serlig opmarksomhed og
serlige rammer for personer, der har betydelige van-
skeligheder med at opna en varig tilknytning til ar-

bejdsmarkedet, og hvor en forsterket indsats er rele-
vant. Indsatsen vil blandt andet vaere rettet mod ud-
leendinge, som i dag har faet meddelt tidsubegraenset
opholdstilladelse, og som derfor ikke er omfattet af
forslagets § 1, nr. 2, om integrationskontrakt.

I forbindelse med den landsdekkende indsats »Ny
chance for alle« afproves s@rligt milrettede jobforleb,
der udvikles i samarbejde med arbejdsmarkedets par-
ter og KL. Jobforlabene er rettet mod s@rlige grupper
af kontant- og starthjelpsmodtagere, herunder perso-
ner med ringe danskkundskaber eller personer med
meget begranset tilknytning til arbejdsmarkedet.

Nar der efter ministerens bemyndigelse fastsattes
regler for »Ny chance for alle« initiativet, vil der sam-
tidig blive fastsat retningslinier i forhold til kontant-
og starthjelpsmodtagere, modtagere af aktiverings-
ydelse samt modtagere af arbejdsleshedsdagpenge,
der ikke er blevet integreret pa arbejdsmarkedet.

Der henvises i evrigt til forslagets § 1, nr. 6, og de
almindelige bemarkninger.

Til nr. 6

Aftalen »En ny chance til alle« indebaerer, at der
iveerksettes en landsdaekkende toarig indsats »Ny
chance for alle«, hvor personer pa kontanthjelp eller
starthjelp i perioden 1. juli 2006 til den 30. juni 2008
skal have deres sag gennemgéet af kommunen, hvis
de har modtaget offentlig forsergelse i et &r og ikke
har modtaget et aktiv tilbud efter kapitel 10-12 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, herunder som led i
revalidering. Initiativet omfatter savel personer, der
ved periodens start opfylder kriterierne som personer,
der i lgbet af den todrige periode opfylder kriteriet.

Formalet er at sikre en grundig oprydning, hvor alle
sager tages op og gennemgés med henblik pa en mal-
rettet indsats. Hensigten er at sikre, at alle kontant- og
starthjelpsmodtagere, der har stdet uden for arbejds-
markedet i l&ngere tid, kommer i beskeftigelse, og at
kommunerne og staten aktivt gor en indsats for at for-
bedre integrationen pa arbejdsmarkedet. Ingen ma op-
gives eller overlades til passiv forsergelse.

I forbindelse med gennemgang af sagen skal perso-
nen have udarbejdet eller revideret en jobplan, der be-
skriver beskeeftigelsesmalet og fastsatter den indsats,
der skal til for at fa personen i job. Herefter skal per-
sonen bistds med at finde beskeftigelse eller have et
aktivt og jobrettet tilbud af kommunen. Andre akterer
og virksomheder kan inddrages, hvor de har serlige
kompetencer til at fi personer i job.

Det foreslas, at deri § 96 b, stk. 2, indszttes en be-
myndigelsesbestemmelse, hvorefter beskaftigelses-
ministeren bemyndiges til at fastsette regler om ram-
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mer for indsatsen. Bemyndigelsen vil blive anvendt til
at fastlaegge afgreensning af malgruppen — fx den tek-

niske beregning af varigheden af den forudgéende of- -

fentlige forsergelse og hvilke ydelser der indgar —,
den administrative tilrettelaeggelse, herunder regn-
skab og revision, anvendelse af IT samt pligt for kom-
munalbestyrelsen til arligt at drofte resultaterne af
indsatsen mv. Bemyndigelsen foreslas ogsd anvendt
til at fastsaette det ekonomiske tilskud til supplerende
dakning -af kommunale udgifter i forbindelse med
indsatsen, herunder udgifter i forbindelse med sagsbe-
handlingen. Tilskuddet til kommunerne sndrer ikke
ved de eksisterende refusionsbestemmelser. Der hen-
vises i gvrigt til bemarkningerne til de ekonomiske
og administrative konsekvenser for det offentlige ved-
rerende »Ny chance for alle«. Den enkelte kommune
vurderer og afger, hvilken indsats der skal settes ind
med for den enkelte. Det er et led i »Ny chance for al-
le, at der i samarbejde med arbejdsmarkedets parter
skal udvikles malrettede jobforleb. Der vil blive givet
vejledende retningslinier om brug af disse.

Der vil af den samlede pulje til »Ny chance for alle«
blive afsat midler til resultatlen for sagsbehandlerne i
kommunerne.

Forslaget skal ses i sammenhamg med- forslagets
§ 1, nr. 4, om gentagen aktivering af kontant- og start-
hjzlpsmodtagere, der er fyldt 30 4r, og som har pro-
blemer ud over ledighed.

»Ny chance for alle« aendrer ikke ved de almindeli-
ge regler om kommunernes pligt til at give tilbud efter
kapitel 17 efter denne lov.

Til nr. 7 og 8

Med forslagene &ndres den nuvarende refusions-
sats for kommunernes udgifter, nir de udbetaler til-
skud i forbindelse med ansettelse i lentilskud for
start- og kontanthjelpsmodtagere, herunder til nyud-
dannede personer med handicap, dvs. personer omfat-
tetaf § 2, nr. 8.

Der henvises i gvrigt til punkt 8 i de almindelige be-

merkninger samt til bemzrkningerne til lovforslagets
§ 2, nr. 19. .

Tilg 2
Til or. 1

Geeldende regler

Efter geldende regler er der ikke noget generelt
krav om, at der skal udarbejdes en plan for sygeop-
folgning, og at kommunen skal orienteres om sygdom
hos en kontant- eller starthjeelpsmodtager.

I flere kommuner har man dog overordnede ret-
ningslinier for, hvordan man behandler sygefraver
hos personer, der modtager kontant- eller starthjelp,
fx i form af hvornar der skal holdes sygeopfelgnings-
samtaler, indhentes laegeerklaring og statusrapport og
indledes samarbejde med leegen om tilbagevenden til
arbejdsmarkedet.

Kommunerne kan fx for personer, der er syge/har
mere varige lidelser, lade det indga i et tilbud at af-
hjzlpe lidelsen eller et evt. misbrug. Szrligt i forhold
til personer med andre problemer end ledighed kan det
veere relevant at give tilbud, der skal afhjeelpe de bar-
rierer, der matte veere for at komme nzrmere arbejds-

-markedet. Kommunen skal dog altid se pa, om der er

behov for hjelp i evrigt og vejlede om tilbud - herun-
der behandlingstilbud. Der henvises til SM 0-92-94
om antabusbehandling.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarknin-
ger ad 7. Styrket opfelgning over for kontant- og start-
hjelpsmodtagere, der melder sig syge.

Sygemelding mv.

Der er en pligt til sygemelding til arbe_]dsformldlm-
gen og kommunen efter § 52 i bekendtgerelse om en
aktiv beskaftigelsesindsats, hvis sygdommen bevir-
ker, at en person, der modtager hjzlp alene pa grund
af ledighed, ikke star til radighed for formidlet arbej-
de. I lov.om aktiv socialpolitik § 13, stk. 2, nr. 4, er
der pligt til sygemelding til arbejdsformidling, kom-
muner og arbejdsgiver i tilfeelde af sygdom, hvor den
ledige er givet et tilbud efter lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats eller skal mede til jobsamtale hos en
arbejdsgiver. I bekendtgerelse om radighed for perso-
ner, der anseger om eller modtager kontant- eller
starthjeelp alene pa grund af ledighed, er der skeerpede
krav til rddighedsvurdering, nar en person 2 gange har
meldt sig syg i forbindelse med kontaktforlgb, for-
midling af arbejde eller tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Krav om sagens oplysning og medvirken fra modtage-
ren af hjelp

Kommunen har efter retssikkerhedslovens § 10 an-
svaret for, at sager om tildeling af kontanthjelp bliver
oplyst i tilstrekkeligt omfang. Kommunen kan i den
forbindelse efter retssikkerhedslovens § 11 anmode
personer, der seger om hjelp, om at give de oplysnin-
ger, der er nedvendige for at afgere hvilken hjlp, de
er berettiget til. Kommunen har mulighed for med
samtykke fra den, der seger om hjelp, at forlange, at
fx leeger, sygehus mv. giver de oplysninger om den
pagzldende, der er nedvendige for at behandle sagen.
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Personer, der modtager hjelp, har endvidere pligt til
at oplyse om @ndringer, der kan have betydning for
hjelpen.

Kommunen kan stille krav om lageattest som do-
kumentation for sygdommen og kan anvende egen lz-
- gekonsulent til vurderingen af sygdommen. Dette fol-
ger af de almindelige regler om medvirken til oplys-
ning af sagen. Kommunen kan ogsé forlange at fa op-
lysninger, som er nedvendige for at vurdere, om kon-
tanthjaclpsmodtageren er uarbejdsdygtig pa grund af
sygdom. I SM A-18-99 fandt Ankestyrelsen, at kom-
munen ikke var berettiget til at standse udbetalingen

af kontanthjelp til anseger, der var sygemeldt og der- -
for ikke havde pligt til at sta til rddighed for arbejds--

‘maikedet, og dermed heller ikke pligt il at deltage i
aktivering. Der blev ved afgerelsen lagt veegt pd de

foreliggende lzgeerklaringer fra egen lege, hvorefter -

ansgger var’ fuldt sygemeldt. Ankestyrelsen fandt
imidlertid, at kommmunen gennem indhentelse af yder-
ligere leegelige oplysninger, eventuelt gennem spe-
ciallegeundersggelse, efter en konkret vurdering ikke
ville have veret afskéret fra at tilsidesette egen leeges
‘vurdering af ansggers helbredstilstand og dermed
hans radighedsfritagelse.

Kontanthjelpsmodtageren skal give samtykke til
indhentelse af oplysningerne. Manglende sanitykke
skal respekteres, men ensker modtageren af hjelp
ikke at medvirke, ma kommunen traeffe afgorelse pa
det foreliggende grundlag.

Kommunen skal give borgeren skriftlig besked om

kommunens adgang til at indhente oplysninger og de
konsekvenser det medfirer, hvis borgeren ikke med-
virker til at skaffe oplysnmgerne

Kommunen skal i forlaengelse heraf give borgeren
besked om, ‘at manglende oplysning kan betyde, at
hjelpen opherer. Der henvises i ovrigt til de alminde-
lige bemerkninger-ad.7. Styrket opfelgning over for
kontant- og starthjelpsmodtagere, der melder sig sy-
ge. . ' o ‘
Behandling kan vere en betingelse for hjalp. Be-
handling skal dog efter al erfaring med rimelig sikker-
hed kunne medfere en forbedring af helbredstilstan-

den og/eller arbejdsevnen og mé aldrig indeholde risi- ‘

ko for borgerens liv eller forlighed. Det er kommunen,
der pd baggrund af de indhentede oplysninger i sagen,
herunder de lzgelige oplysninger, traeffer afgerelse
om i hvilket omfang krav-om behandling kan vare en
betingelse for fortsat hjeelp. Krav om behandling kan
- alene stilles, hvis det medvirker til at bringe den pa-
gzldende tzttere pa arbejdsmarkedet. I SM 0-46-92
anferes folgende om kravet om udnyttelse af behand-
lingsmuligheder: “Det er almindeligt antaget, at min-

dre ufarlige kurative indgreb, der er leegeligt anbefa-
let, vil ansegeren ikke vacre berettiget til at modsette
sig. Der er derimod ikke pligt til at underkaste sig un-
dersogelse eller behandling, der kan medfare fare for
liv eller fmhghed »

Forslaget

Det foreslds, at alle kommuner fremover fér en pligt
til at vurdere, om der er behov for at udarbejde en sy-
geopfolgningsplan. Samtidig fastsettes, hvornar den-
ne pligt indtrader, ‘nemlig umiddelbart efter at kom-
munen er blevet bekendt med sygdommen. En kom-
mune kan blive bekendt med, at personen er syg, nér
personen pa grund af sygdem er forhindret i at mede
til en samtale med kommunen, arbejdsformidlingen,
arbejdsgiver eller aktiveringsstéd, hvortil pageldende
er indkaldt, ¢éller et tilbud efter lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats. Kommunen skal lebende vurde-
re, om der er behov for en plan, og kommunen skal

-mindst hver gang, der gennemfores en samtale som
“led i det individuelle kontaktforleb, jf. kapitel 7 i lov

om en aktiv beskeftigelsesindsats, foretage en vurde-

ring af behovet. Der kan fx veere behov for fornyet -

vurdering, hvis kommunen bliver bekendt med, at der
er sket @ndringer i sygdomsforlebet, fx fordi perso-

" nen har afsluttét en sygebehandling eller er udskrevet

fra sygehus eller der pa anden méde er sket forandrin-
ger i den sygemeldtes situation.
Kommunens vurdering af, om planen ber udfaerdi-

vges, kan bygge pa oplysningerne fra den sygemeldtes

lege, behandlingssted, aktiveringssted eller et evt. re-
valideringssted, hvis personen har deltaget i forrevali-
dering, og personens hidtidige sygdomsmenster. Vur-
deringen af, hvilke oplysninger, der skal indhentes,

kan bl.a. foretages pa baggrund af sygdommens ka-
rakter og sygeperiodens lengde. ’

Er der tale-om en enkeltstdende sygemelding; vil
der i forste omgang typisk ikke veere behov for en
plan. Har personen derimod hyppigt gentagne syge-

" meldinger bag sig, vil der typisk veere behov for en

plan.
Planen ber sikre en overordnet koordination og ind-
sats for at fremme personens tilbagevenden til ar-

. bejdsmarkedet.

Planen ber i lighed med, hvad der gelder for syge-
meldte dagpengemodtagere, indeholde mal for op-
folgning pa savel kort som lang sigt i langvarige sager,
oplysning om sygemeldtes egen indsats, behandlings-
indsats og fx aktiveringsstedets indsats. Planen skal
have fokus p4 arbejdsmarkedet. Planen ber tage stil-
ling til,-om delvis raskmelding kan veere en mulighed.
Der ber i planen szttes fokus pa, hvilken funktionsev-
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ne personen har pa trods af sygdommen. En laageer-
klering kan medvirke til at underbygge mulighederne
for, at personen pa ny kommer i hel eller delvis akti-
vering ved tillige malrettet at vurdere personens funk-
tionsevne. Den legeerklering, der anvendes ved op-
~ folgning i sygedagpengesager, kan ogsa anvendes i
sager om sygeopfelgning for kontant- og starthjzelps-
modtagere. Arbejdsmarkedsstyrelsens vejledning af
24..september 2005 om visitation og opfelgning mv. i
sygedagpengesager indeholder néermere vejledning
om leegeerkleering. til- kommunen jf. pkt. 6 2., 1 sager
om sygedagpenge .
Personer, der er ansat med lentilskud, vil normalt
_vere omfattet af bestemmelserne om sygeopfolgning
ilov om dagpenge véd sygdom eller fodsel. Nar dette
. er tilfeeldet, vil der ikke veerepligt til-at. udarbejde en

- plan efter lov om aktiv 5001a1p011t1k ‘

Kommunen skal inddrage den sygemeldte og brar‘
ogsa inddrage andre relevante akterer, som fx laege,

et aktiveringssted og faglig organisation, i forbin-

delse med udarbejdelse af selve planen. -

De foranstaltninger, der kan indga i planen, er alene -

de foranstaltninger, der allerede er mulighed for at
ivaerksette efter den geeldende lovgivning. Der henvi-
ses 1 evrigt til de almindelige bemeerkninger ad 7.
Styrket opfelgning over for kontant- og stafthjaelps-
modtagere, der melder sig syge.

Det forudszttes i overensstemmelse med udtalelsen
i SM 0-46-92, at der med hensyn til indgreb alene vil
blive stillet krav om, at en person skal undergive sig
mindre ufarlige kurative indgreb, der er laegehgt anbe-
falet .

Opfﬁlgmng pé, om en person felger planen efter
forslagets § 12 b, stk. 1, skal ske som led i kontaktfor-
lobet. Kommunen kan dog tillige lebende folge med i
-om planen folges. Det bemerkes herved, at hvis per-
* sonen udebliver uden rimelig grund fra foranstaltnin-
ger som led i sygeopfelgningen, skal der normalt fore-
tages en nedszttelse af hjzlpen, og i ‘denne forbindel-
se kan det vaere hensigtsmaessigt ogsa at se pa planen,

og om der er behov for en revision heraf.

" Det kan ogsé vare aktuelt at vurdere radigheden i
ovrigt og herunder vurdere;;om der skal iverkseattes
andre sanktioner. »

Kommunen kan indhente oplysninger om sygdom
mv. efter § 11.i lov om retssikkerhed og administrati-
on pé det sociale omrade som led i sagsbehandlmgen
_]f ovenfor om geldende regler.

Personer, som er sygemeldte pa grund af livstruen-
de lidelser, der skennes uhelbredelige, fx’ alvorhg
kraeftsygdomme er ikke omfattet af forslaget. Be-
grundelsen herfor «:. at den foresldede serlige syge-

333

opfelgning efter sit forméal 1kke sigter mod denne
gruppe af sygemeldte En intensiveret sygeopfelgning
ville derimod kunne bidrage til at tilfeje den syge og
de parerendes situation- en yderligere belastning.
Kommunen vil i denne situation kunne overveje. at
foretage-dispositioner efter anden lovgivning (fx for-
tidspension eller ydelser efter lov om social service).

Til nr. 2, 3.0g 4

Geeldende iegler om sygemelding mv.

Der er efter geeldende regler ikke et generelt krav
om, at kontant- og-starthjalpsmodtagere skal melde -
sygdom til kommunen.

" Det fremgéar aflovens § 13, stk. 2, at kommunen har-
pligt til at vurdere, om enperson, der ansgger om eller

- far hjzlp, opfylder betingelserne for hjlpen, herun- -

der om personen aktivt seger at udnytte sine arbejds-
muligheder og tager imod et rimeligt tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats. Sygdom kan vare
en gyldig arsag til ikke at udnytte sine arbejdsmulig-

heder eller til ikke at mede til fx en formidlings--eller

kontaktsamtale pa arbejdsfoumdlmgen eller i kom—
munen..

Det folger af bekendtgﬁrelsen om rédighed for per-
soner, der sgger om eller modtager-hjeelp alene pi
grund af ledighed, jf. bekendtgerelsens § 12, at der er
en pligt til at melde sygdom til kommunen, AF og.ar-
bejdsgiver, hvis personen skal mede til jobsamtale, el-
ler der er givet et tilbud efter lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats. : :

Det folger af retss1kkerhedslovens § 11, at kommu-
nen kan anmode personer, der soger om eller modta- -
ger hjzlp, om at medvirke til oplysning af sageri.

Forslaget

Som konsekvens af kravet om sygeopfelgningsplan
foreslas der en pligt for kommunen til at vurdere ra-

digheden, hvis modtageren af hjzlp undlader at give

meddelelse om sygdom til kKommunen ved

1) indkaldelse til sygeopfelgningssamtale og foran-
" staltninger som led i sygeopfelgning, og

2) ved afvisning af eller udeblivelse fra deltagelse i

foranstaltninger som led i en'sygeopfolgning.

_-Der henvises i gvrigt il de almindelige bemerknin-
gerad 7. Styrket opfelgning over for kontant- og start-
hjeelpsmodtagere, der melder sig syge.

Tilnr. 5

I dag kan en kommune normalt ikke forpligte en
person under 30 4 til at tage en uddannelse. En ung
kontant- eller starthjeelpsmodtager kan efter de gel-
dende regler ikke modtage et tilbud om vej ledmng 0g

Fremsatte. lovforslag (undt ﬁnans- og tillegsbev.lovforslag)
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opkvalificering til en uddannelse, medmindre perso-
nen har opbrugt retten til SU eller har forsergerpligt
over for hjemmeboende bern.

Efter lovforslagets § 1, nr. 1, foreslas det, at kom-
munen skal kunne palegge kontant- og starthjelps-
modtagere under 25 ar at tage en relevant uddannelse.

Som en konsekvens heraf foreslas en tilfgjelse i
§ 13, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, hvorefter
unge under 25 ar ogsa skal udnytte deres arbejdsmu-
ligheder mv. ved at medvirke til de aktiviteter, der er
naevnt i forslagets § 1, nr. 1.

Kontant- og starthjaelpsmodtagere, der har proble-
mer ud over ledighed, og/eller forserger eget barn i
hjemmet, vil ikke vare omfattet af forslaget.

Kravet om, at den unge skal medvirke til aktiviteter
efter den foresldede ordning, betyder, at den unge skal
komme med forslag til en uddannelse, sege ind pé en
uddannelse og pabegynde og gennemfere uddannel-
sen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
§ 21 b. Der henvises til bemarkningerne til lovforsla-
gets§ 1, nr. 1.

Efter de gaeldende regler geelder pligten til at sta til
radighed som udgangspunkt ogsa for en evt. egtefel-
le. Hvis en ung under 25 &r ikke stiller sig til radighed
for aktiviteter efter § 21 b i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, jf. forslagets § 1, nr. 1, kan det derfor
medfere, at en evt. egtefelle - uanset om denne &gte-
felle selv stér til radighed - ikke opfylder betingelser-
ne for at modtage hjelp efter § 11 i lov om aktiv so-
cialpolitik.

Kommunen skal - ud over de radighedsvurderinger,
der skal foretages efter § 13, stk. 2, i lov om aktiv so-
cialpolitik - ogsa foretage en radighedsvurdering, hvis
der er tvivl om radigheden. Der vil altid vare tvivl om
radigheden, hvis en person ikke medvirker til en be-
skeftigelsesfremmende foranstaltning.

Forslaget andrer ikke ved de geldende regler om
radighed. Séaledes skal den unge sta til radighed i ven-
teperioden, indtil den unge kan pabegynde uddannel-
sen.

Til nr. 6

Efter de geeldende regler er der for personer, der
modtager hjelp alene pa grund af ledighed, en rekke
undtagelser fra pligten til at sté til radighed. Det fore-
slds, at disse undtagelser ogsa skal gaelde for pligten til
at medvirke til de aktiviteter, der kan pélegges efter
§ 21 bilov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. for-
slagets § 1, nr. 1.

Det skal szrligt i forhold til § 13, stk. 4, nr. 1, om ri-
meligheden af et tilbud fremhzves, at det er en forud-
s&tning, at den uddannelse, som kommunen forpligter

den unge til at komme med forslag til, at sege optagel-
se pa og at pabegynde, er en rimelig og relevant ud-
dannelse for den unge.

Tilnr. 7

Med bestemmelsen indferes der en ny regel, hvor-
efter en agtefelle i et agtepar, der er berettiget til
hjzlp efter aktivlovens § 11, og som modtager hjelp
pa de heje satser, betragtes som reelt hjemmegaende,
nér parret har modtaget hjelp i sammenlagt to ar eller
mere, og den pagaldende mgtefelle ikke har haft
mindst 300 timers ordineert og ustoettet arbejde inden
for de seneste 24 kalenderméneder. Den pagaldende
anses séledes ikke leengere for at udnytte sine arbejds-
muligheder/veere til rédighed. Kontanthjaelpen til den
pageldende falder bort, og der beregnes alene hjzlp
til den anden @gtefalle. Det nuvarende tilleg til den
anden agtefalles hjeelp foreslas afskaffet.

Hovedreglen om, at det er en betingelse for, at et
agtepar kan fa hjzlp, at begge udnytter deres arbejds-
muligheder, vil fortsat veere gaeldende. Det vil bl.a. si-
ge, at hvis en agtefelle uden rimelig grund afviser et
tilbud om arbejde, tilbud efter lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats eller anden beskaftigelsesfremmende
foranstaltning, opherer hjelpen til begge ®gtefeller,
sa lenge muligheden for at benytte tilbuddet bestar, jf.
aktivlovens § 41.

Parret har modtaget hjcelp i sammenlagt to dr eller
derover (forslaget til § 13, stk. 8, nr. 1, og stk. 10)

Det foreslas, at perioden med hjzlp i sammenlagt to
ar eller derover regnes fra den 1. i den kalendermaned,
hvor gteparret forste gang har faet hjelp efter aktiv-
lovens § 11, herunder har faet udbetalt supplerende
hjelp. Perioder med hjelp, for egteparret blev gift,
teeller ikke med. Perioden med hjzlp i sammenlagt to
ar afbrydes, hvis ingen af @gtefallerne har modtaget
hjeelp efter § 11 i en sammenhangende periode pa to
ar.

Ved opgerelsen medregnes perioder, hvor en eller
begge agtefaller har modtaget starthjelp eller kon-
tanthjeelp pa de lave satser, éngangshjlp efter lovens
§ 25 a, perioder hvor gtefellerne har veret i lontil-
skudsjob samt perioder, hvor hjelpen har vaeret ned-
sat eller bortfaldet efter sanktionsreglerne i §§ 38 a —
41. Perioder med supplerende kontanthjelp medreg-
nes. Ved opgerelsen medregnes endvidere perioder,
hvor der kun er beregnet hjelp til den ene agtefelle,
fordi den.anden aegtefzlle har veret under uddannelse
eller har modtaget en offentlig forsergelsesydelse el-
ler tilskud til pasning af egne bern efter § 26 ai lov om
social service.
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Kun par, der pd opgerelsestidspunktet modtager
kontanthjzlp, herunder supplerende kontanthjalp, be-
regnet pa grundlag af satserne i § 25, stk. 1, nr. 1-2,
stk. 2 eller stk. 3 (de heje satser), omfattes af den nye
regel.

Reglen vil efter forslaget ogsé gelde ®gtepar, hvor
den ene zgtefelle pa opgerelsestidspunktet er i et lon-
tilskudsjob efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats. )

300 timers ordincert og ustettet arbejde inden for de
seneste 24 kalendermdneder (forslaget til § 13, stk. 8,
nr. 2, og stk. 11)

Kravet om 300 timers ordinart og ustettet arbejde
inden for de seneste 24 kalenderméaneder opgeres in-
dividuelt for hver egtefzlle.

De 300 timers arbejde kan stykkes sammen af flere
beskaeftigelsesperioder.

Der skal vare tale om sedvanligt, lonnet arbejde,
dvs. opgerelsen skal baseres pa opgjorte lontimer i et
sedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i overens-
stemmelse med galdende overenskomster eller i gv-
rigt er udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkar, jf.
de regler der anvendes indenfor arbejdsleshedsforsik-
ringens omrade.

Hyvis der er tale om arbejde uden fastsat arbejdstid,
foreslas det, at der sker en teknisk beregning af det an-
tal timer, som en &gtefelle anses for at have arbejdet,
ved brug af en omregningssats, dvs. den erhvervede
indteegt divideres med omregningssatsen og herved
fremkommer et timetal. Satsen foreslas fastsat til 95
kr. svarende til den timelen, som en person uden szr-
lige kvalifikationer eller forudsetninger i evrigt, ty-
pisk vil kunne opné i jobs, der ikke kraever szrlige
kvalifikationer eller foruds®tninger i evrigt. Satsen
foreslas reguleret en gang arligt med satsregulerings-
procenten, jf. forslaget til § 13, stk. 13.

Selvstendig virksomhed kan medregnes i de 300 ti-
mer, hvis virksomheden har haft sigte pa at opna selv-
forsergelse, dvs. den ma ikke have haft karakter af bi-
beskeftigelse. I forlaengelse heraf foreslés det, at selv-
steendig virksomhed kun kan medregnes, hvis agte-
feellen dokumenterer, at den selvstendige virksomhed
har haft et omfang, der kan sidestilles med lenarbejde
i mindst 20 timer pr. uge. Endvidere mé der ikke veere
udbetalt hjeelp efter § 11 til den pagzldende ®gtefal-
le, mens den selvstendige virksomhed er drevet. Den
selvsteendige virksomhed medregnes med det faktisk
dokumenterede timetal, jf. forslaget til § 13, stk. 14.

Ved vurderingen af virksomhedens omfang anven-
des samme dokumentationskrav som inden for ar-
bejdsleshedsforsikringens omréade, nar det vurderes

om selvstandig virksomhed kan medregnes til opfyl-
delse af beskeftigelseskravet, dvs. der skal foretages
en konkret vurdering af personens arbejdsindsats,
virksomhedens art, omfang, omsatning, abningstider,
kundegrundlag, priser m.v. Endvidere skal over-
skud/underskud vere oplyst til skatteveesenet, og der
skal vaere anmeldt lovpligtige momsangivelser.

Perioder, hvor en agtefzlle ikke har kunnet arbejde
pa grund af dokumenteret sygdom, og hvor den pa-
geldende sdledes ikke har haft reel mulighed for at
udnytte sine arbejdsmuligheder, forleenger den perio-
de pa 24 sammenhangende kalenderméaneder, inden
for hvilken en gtefzelle skal dokumentere 300 timers
ordinzrt og ustettet arbejde. Kommunen vil — ligesom
i andre sager, der vedrerer en persons radighed - til
brug for vurderingen af sygdoms betydning for mulig-
heden for at udnytte arbejdsmulighederne kunne ind-
hente yderligere leegelige oplysninger, fx gennem spe-
ciallegeundersogelse, der evt. vil kunne tilsidesztte
egen laeges vurdering.

Endvidere foreslas det, at perioder, hvor en &gte-
faelle har haft ret til fravaer under graviditet, barsel og
adoption, perioder med bernepasningsorlov efter lov
om bernepasningsorlov, perioder med stotte efter ser-
viceloven til pasning af handicappet barn m.v., samt
vaernepligtsperioder forleenger de 24 méneder.

Det foreslas videre, at perioder, hvor en ®gtefalles
arbejdsevne har vaeret sa begrenset, at den pagalden-
de ikke har kunnet opna beskaftigelse pa det ordinaere
arbejdsmarked, forleenger perioden. Der forudsattes
her anvendt samme afgrensning som ved undtagel-
sesbestemmelsen i forslaget til § 13, stk. 9, om den
personkreds, der ikke vil blive omfattet af den nye re-
gel, jf. nedenfor.

Endelig foreslés det, at de 24 kalendermaneder for-
leenges med perioder, hvor den pagaldende har veeret
under ordinr uddannelse eller har modtaget en anden
offentlig forsergelsesydelse, der ikke er betinget af, at
vedkommende udnytter sine arbejdsmuligheder.

Personkreds, der ikke vil blive omfattet af den nye re-
gel (forslaget til § 13, stk. 9)

Personer, hvis arbejdsevne er sa begranset, at de
ikke kan opné beskeftigelse pa det ordineere arbejds-
marked, er efter forslaget ikke omfattet af kravet om
300 timers arbejde, jf. forslaget til § 13, stk. 9.

Kommunerne skal lgbende vurdere en ledig kon-
tanthjeelpsmodtagers beskeftigelsespotentiale, dvs.
hvor tet pa arbejdsmarkedet den pageldende er, jf.
reglerne om visitation og det individuelle kontaktfor-
lob (Arbejdsmarkedsstyrelsens bekendtgerelse nr.
1101 af 16. november 2004 og tilherende vejledning).
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Veéd den lediges beskeftigelsespotentiale forstas
personens ressourcer og kompetencer i forhold til be-
-hovene pd det ordinzre arbejdsmarked. Der er tale om
en helhedsvurdering pa baggrund af fem opm:mksom-
hedspunkter:”

o  Eget arbejdsmarkedsperspektiv. -

e Faglige og praktiske kompetencer.

e  Personlige kompetencer.

¢ . Okonomi og netvaerk.

o Helbred, herunder IlllelUg

Pé baggrund af vurderlngen placeres den ledxge ien
af folgende fem matchkategorier: -1) Umiddelbar
match, 2) Hgj grad af match, 3) Delvis match, 4) Lav
grad af match og 5) Ingen match.

Det er forudsat, at den nye regel om bortfald af kon-
tanthjeelpen ikke skal geelde for mgtefeller, der ved
kommunens helhedsvurdering af beskaeftigelsespo-
tentialet placeres i matchkategori 5). Der er her tale
om personer, der har s omfattende begreensninger i
kompetencer og ressourcer, at de pdgazldende aktuelt
ikke har nogen arbejdsevne, der kan anvendes i job-
funktioner pé det ordineere-arbejdsmarked.

Endvidere er det forudsat, at folgende personer ikke
omfattes:

e Personer, der har s& omfattende begraensninger i
arbejdsevnen, at kommunen har pabegyndt en
vurdering af de pigeldendes arbejdsevne med
henblik pa visitation til revalidering, fleksjob el-
ler evt. fﬁrtldspensxon (arbejdsevnemetodens om-
rade)

e Personer, der modtager kontanthjaelp under forre-
validering, og

o Personer, der er visiteret til fleksjob, og som
modtager kontanthjelp i venteperioden, indtil
kommunen har skaffet dem et fleksjob.

Tilnr. 8

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren far be-
myndigelse til at fastsette naermere regler om kom-
munens pligt til at sende varslingsbrev, vejlede om
jobsegning m.v. til segtepar, der kan blive omfattet af
den nye regel om bortfald af hjeelpen.

I disse regler vil det blive fastsat, at kommunen - i
god tid fer et &egtepar kan blive omfattet af den nye re-
gel om bortfald af hjzelpen - skal udsende et.varslings-
brev til &gteparret. Brevet skal felges.op pa den efter-
folgende kontaktsamtale/opfelgningssamtale i kom-
munén. Kommunen skal bade i varslingsbrevet og ved
samtalen orientere &gteparret om mulighederne for at
spge ordinzrt arbejde, herunder de job, der ikke krae-
ver sarlige kvalifikationer eller forudsetninger i gv-
rigt, der findes pa Jobnet.dk (de sékaldte Hotjob), og

- kommunen skal yde praktisk vejledning med arbejds-

spgningen. Kommunen skal endvidere orientere om
de ydelsesmaessige konsekvenser for en mgtefxlle,

_der ikke inden for de seneste 24 kalendermaneder har

haft mindst 300 timers. ordinart og ustettet arbejde.

Tilnr.9
Forslaget er en konsekvens af forslaget om, at det

- hidtidige wgtefeelletilleg bortfalder.

Tilnr. 10
-Beregning af hjcelpen til cegtepar, der-ikke opfylder
kravet om 300 timers ordincert og ust@ttet ar bejde in-

- den for de seneste 24 kalenderméneder .

Hvis en egtefelle ikke opfylder kravet om 300 ti-
mers ordingrt og ustettet arbejde inden for de seneste
24 kalenderméneder, anses den péagaldende for reelt
hjemmegéende. Hjelpen til den pageldende falder
bort, og der beregnes alene hjelp til den anden agte-
frelle. '

Den nuvzarende regel om tillaeg til den anden agte-
feelles hjaelp foreslds -ophavet. Det betyder, at agte-
par, der matte vaelge den frivillige model i lovens
§ 13, stk. 7, der viderefores, ikke kan modtage tilleg i
fremtiden. Der foreslds dog en overgangsordning for
®gtepar, der modtager tilleeg ved lovens ikrafttreeden,

_jt. bemaerkningerne til § 3.

Hvis ingen af eegtefaellerne opfylder betmgelsen om
300 timers ordinzert og ustettet arbejde inden for de
seneste 24 kalenderméneder, udbetales der fortsat
hjeelp til én eegtefelle. Kommunen skal vurdere, hvil- .
ken af egtefellerne der er teettest pa arbejdsmarkedet,
og som fortsat skal have udbetalt hjlp. Den egtefal-
le, der far udbetalt hjelp, skal opfylde de almindelige
radighedsbetingelser.

Hjalpen til den gtefelle, der modtager kontant-

. hjeelp, er undergivet de almindelige regler om fradrag

for ansegerens og egtefellens mdtaegter og athenger
af egen og asgtefaelles formue

Generhvervelse af retten tzl hjcelp

Den @&gtefelle, hvis kontanthjeelp er faldet bort, kan
efter forslaget igen fa ret til kontanthjeelp, nér den pa-
gzeldende har haft mindst 300 timers ordinzrt og
ustettet arbejde inden for de seneste 24 kalendermane-
der. De 300 timers arbejde skal alle ligge efter det

tidspunkt, hvor kontanthjelpen faldt bort. S& snart

egtefaellen igen modtager kontanthjelp, er den pa-

‘gldende undergivet de almmdehge réd1gheds- og

sanktionsregler.

I de tilfeelde, hvor der — uanset at ingen af egtefael-
lerne opfylder kravet om de 300 timers arbejde — ud-
betales hjzlp til en egtefelle, og en af egtefzllerne



E. t. 1 vedr. en aktiv beskeftigelsesindsats m.v.

2661

efterfalgende har haft 300 timers ordinart og ustettet
arbejde, beregnes der fortsat kun hjelp til en segtefael-

‘le, nemlig den mgtefelle der nu' opfylder kravet om
300 timers arbejde. ,

Det foreslas endvidere, at den frivillige. ordning
fremover kun kan bringes til opher, nir den hjemme-
gaende @gtefelle har haft mindst 300 timers ordineert
og ustettet arbejde inden for de seneste 24 kalender-
méneder, og alle 300 timer ligger efter det tidspunkt,
hvor hjaelpen til den pagzldende opherte.

Til or. 11

Det foreslés, at der ved beregningen af h]aclpen tll
et egtepar, der har fiet nedsat hjelpen efter forslaget
til § 13, stk. 7 eller 8, ses bort fra 30,94 kr. pr. udfert
arbejdstime, nér parret har indteegter fra ustettet be-
skeeftigelse, menshjeelpen ernedsat. Er derikke en fast-
sat arbejdstid, foreslas anvendt samme omregnings-
sats, som anvendes ved opgerelsen af de 300 timers or-
dineert og ustettet arbejde, jf. forslaget til § 13, stk. 13.

Tilnor. 12- 15 v .

Det foreslas, at de geeldende bestemmelser i lovens
§ 38 a om kommunens pligt il at traekke 1/3 i hjalpen
til de,.der alene har ledighed som problem, udvides
med en pligt til ogsa at traekke 1/3 i hjeelpen, hvis per-

. sonen uden rimelig grund undlader at give meddelelse °

om sygdom til kommunen i tilfzlde, hvor den ledige
er indkaldt til en sygeopfolgningssamtale eller foran-

staltninger som led i sygeopfelgning, eller uden rime- .

lig grund afviser eller udebliver fra foranstaltninger
som led i sygeopfelgning, jf. § 13, stk. 2, nr. 6 (forsla-
gets § 2, nr. 4).

Tilsvarende foreslés, at personer,  der modtager
hjelp, og som har prbblemer ud over ledighed, kan
treekkes med 1/3 i hjelpen i tilsvarende situationer.
Néar kommunen skal bedemme, om der foreligger en
rimelig grund, skal kommunen seerligt i forhold til
personer, der har problemer ud over ledighed, veere
opmerksom pa, om problemerne i det konkrete tilfel-
de bevirker, at der foreligger en rimelig grund til fx
udeblivelsen fra et tilbud, jf. den geeldende lovs §'13,
stk. 5. ]

De gzldende regler i lovens § 38 a om 1/3 sanktion
omfatter personer, der modtager kontanthjeelp efter
reglerne for personer over 25 ér. De galdende regler i
lovens § 38 a om 1/3 sanktion omfatter saledes ikke
starthjzelpsmodtagere, starthjzlpsmodtagere/modta-
gere af introduktionsydelse gift eller samlevende med
personer, der modtager kontanthjeelp, og personer, der
modtager hjzlp efter reglerne for unge under 25 &r,
der ikke forserger eget barn i hjemmet. Her galder
imidlertid de evrige regler om sanktioner i §§ 39 og

41 om nedsettelse og bortfald af hjelpen. Der henvi-
ses til de almindelige bemeerkninger ad. 7 om styrket
sygeopfelgning over for kontant- og staﬁhjaelpemod-
tagere, der melder sig syge.

. Det foreslas, at de nye sanktionsregler for personer -
med problemer ud over ledighed i mvrigt omfatter
samme persongrupper somi§ 38 a.

- Tilnor, 160g 17

" Det er tale om tekmske endringer som lege af de

‘yderligere sanktioner efter forslagets § 2, nr. 15.

Til nr. 18
Efter de geeldende regler i lov om aktiv socialpolitik -

. kan kommunen traffe beslutning om tilbagebetaling,

nar der ydes hjelp. I §§ 93 og 94 er der angivet en ud-
temmende opregning af de tilfaelde, hvor kommunen
kan veelge at treeffe afgorelse om, at hjeelpen skal be-
tales tilbage. Kommunen beslutter i det enkelte tilfal-
de, om der er grundlag for at stille krav om tilbagebe-
taling. Kommunen kan dog alene kreeve tilbagebeta-
ling, hvis betingelserne i §§ 93 og 94 er opfyldt.
Efter den gzldende § 93, stk: I, nr. 3, kan kommu-

‘nen traffe beslutning om tilbagébetaling af hjaelpen,

hvis modtageren ubegrundet har opsagt et arbejde, el-
ler ubegrundet er ophert med tilbud efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats eller anden beskesftigel-
sesfremmende foranstaltning,

Saledes kan der allerede efter de galdende regler
ydes kontanthjzlp og starthjelp med tilbagebetalings- -
pligt, safremt betingelserne er opfyldt. '

Det foreslas, at kommunen ogsa kan treffe afgorel- .
se om tilbagebetaling, hvis en ansgger far et forsergel-
sesbehov efter at vaere ophert med en palagt uddannel-
se uden rimelig grund.

Den foresldede @ndring i § 2, nr.18, betyder, at
kommunen skal foretage en konkret vurdering af, om
personen er ophert i uddannelsen uden rimelig grund.
En rimelig grund kan udspringe af de uddannelses-
maessige forhold sével som af personens egne forhold.
Det fremgar af lov om aktiv socialpolitik § 13, stk. 4,
i hvilke situationer den unge kan have en rimelig
grund til at ophere med sin uddannelse. Det kan fx
veere situationer, hvor den beskaftigelsesfremmende
aktivitet efter § 21 b lov om en aktiv beskzftigelses-
indsats ikke er rimelig, hvor der foreligger sygdom,
barsel, eller hvor afstanden til uddannelsesstedet ud-
gor en urlmehg belastning. Bestemmelsen er udtem-
mende.

Ordningen indebzerer, at muligheden for at gere
hjelpen tilbagebetalingspligtig ogsd galder, nar den
unge opherer med uddannelsen efter, at den pagal-
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dende er fyldt 25 &r, nar blot uddannelsen er palagt,
mens den unge er under 25 ar.

Det er kommunens ansvar at fremskaffe tilstreekke-
lige oplysninger til at kunne treeffe afgorelse om tilba-
gebetaling. Det fremgar af § 11 a, stk. 1, i lov om rets-
sikkerhed og administration pa det sociale omréade, at
kommunen efter forudgdende samtykke fra den, der
soger om eller far hjalp, kan forlange, at uddannelses-
institutioner giver oplysninger om den pagaldende,
der er nadvendige for at behandle sagen.

Der kan ikke pa forhand fastsattes en tidsmaessig
begransning af tilbagebetalingskravet, nér der bliver
udbetalt hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik, efter at
den unge er ophert med uddannelsen uden rimelig
grund. Fra det tidspunkt, hvor den unge efter en kon-
kret vurdering har foretaget reelle bestrabelser pa
igen at medvirke til sin pligt til at st til radighed, ud-
betales hjalpen pa ny uden krav om tilbagebetaling.

Til nr. 19

Med forslaget @ndres den nuveerende refusionssats
for kommunernes udgifter efter aktiviovens kapitel 4
(kontant- og starthjelp mv.) fra de nugaldende 50 pct.
til 65 pct. i aktive perioder og 35 pct. i passive perio-
der. Aktive perioder er de perioder, hvor modtageren
af hjelpen deltager i tilbud efter lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats kapitel 10 (vejledning og opkvali-
ficering) og kapitel 11 (virksomhedspraktik), samt pe-
rioder, hvor personen modtager kontant- eller start-
hjelp under et forrevalideringsforleb efter aktivlo-
vens kapitel 6.

Samtidig preeciseres det, at refusionsbestemmelsen
ogsd omfatter hjeelpen til revalidender, hvor revalide-
ringsydelsen er erstattet af starthjeelp, jf. lovens § 47,
stk. 4.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerknin-
ger ad 8. Endring af refusionsbestemmelserne for
kontanthjalp mv.

Til nr. 20

Det foreslas, at kommunen fratages refusion, hvis
det konstateres, at kommunen ikke har foretaget en
vurdering af behov for en sygeopfelgningsplan, eller
der ikke efterfolgende ved fortsat sygdom er foretaget
en vurdering af evt. behov for en plan efter forslagets
§ 2, nr. 1. Refusionen fratages tillige, hvis kommunen
ikke har foretaget en opfelgning af planen efter forsla-
gets § 2, or. 1.

Spergsmaélet om hvorvidt kommunen skal udarbej-
de en sygeopfelgningsplan er af afgerende betydning
for den fortsatte udbetaling af hjeelpen. Det skal sale-
des vare anfort i den enkelte kontant- eller start-
hjeelpsmodtagers sag, at.der er foretaget en vurdering.

Refusionen genoptages, ndr kommunen igen har
vurderet behovet for en plan, udarbejdet en plan eller
fulgt op pa en plan, eller nar personen er rask igen.

Bemyndigelsen skal benyttes til at fastsatte narme-
re regler om bl.a. bortfald og genoptagelse af refusio-
nen. -

Til nr. 21

Med forslaget @ndres refusionssatsen for kommu-
nernes udgifter til revalidering efter lovens kapitel 6
til 65 pct. i alle tilfeelde. Efter de nugeldende regler
refunderes kommunernes udgifter til revaliderings-
ydelse m.v. normalt med 50 pct., dog refunderes ud-
gifterne under virksomhedspraktik allerede i dag med
65 pct.

Samtidig preciseres det, at refusionsbestemmelsen
ogsé omfatter tilskud til boligudgifter til revalidender
efter lovens § 64.

Indsattelsen af »samt stotte til etablering af selv-
steendig virksomhed, jf. lovens § 65, er alene en re-
daktionel tydeliggarelse.

Der henvises i evrigt til de almindelige bemaerknin-
ger ad 8. Endring af refusionsbestemmelserne for
kontanthjalp mv.

Til§ 3

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. marts
2006.

Det foreslas dog, at forslaget i § 1, nr. 4, om ret og
pligt til gentagen aktivering for kontant- og start-
hjeelpsmodtagere over 30 &r, med andre problemer
end ledighed, forst traeder i kraft den 1. juli 2008 ved
afslutning af den 2-arige landsdekkende indsats »Ny
chance for alle«.

Det foreslas, at forslageti § 1, nr. 7 og 8, og § 2,
or. 19 og 21, om &ndrede refusionssatser for udgifter
til kontanthjeelp mv. treeder i kraft den 1. juli 2006.
Det giver kommunerne tid til at planlegge indsatsen
under hensyn til de forsteerkede incitamenter til at pri-
oritere en aktiv indsats.

Det foreslas, at forslaget om sygeopfolgning i § 2,
nr. 1, alene har virkning for modtagere af hjelp, der
bliver sygemeldt efter ikrafttreedelsestidspunktet. Det
vil sige, at persongruppen godt kan omfatte personer,
der er blevet syge p4 et tidligere tidspunkt, men hvor
kommunen forst far kendskab til sygdommen ved sy-
gemelding til kommunen efter lovens ikrafttraden.
Det afgorende er tidspunktet, hvor personen bliver sy-
gemeldt til kommunen.

For s vidt angar den nye @gtefelleordning i forsla-
gets § 2, nr. 7-11, foreslas en indfasningsperiode, si-
ledes at reglen i forslaget til § 13, stk. 8, om, at en &g-



F. t. 1. vedr. en aktiv beskaftigelsesindsats m.v.

2663

tefeelle ikke anses for at udnytte sine arbejdsmulighe-
der, hvis pagaldende ikke kan dokumentere 300 ti-
mers ordinart og ustettet arbejde inden for de seneste
24 kalendermaneder, forst far fuld virkning fra 1.
marts 2008.

Det foreslas, at ingen @gtefeller rammes af reglen
om bortfald af hjzlpen i perioden 1. marts 2006 til 28.
februar 2007, mens kravet i perioden 1. marts 2007 til
29. februar 2008 foreslas sat til 150 timers ordinzrt og
ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméne-
der.

I alle situationer, hvor hjelpen til en gtefzelle bort-
falder, enten som folge af den frivillige ordning, der
foreslés viderefert, eller som folge af, at en &gtefzlle

ikke opfylder kravet om 300 timers arbejde (i perio-
den 1. marts 2007 til 29. februar 2008 150 timers ar-
bejde), er det efter forslaget en betingelse for igen at
blive berettiget til hjzlp efter de almindeligt gaeldende
regler, at personen dokumenterer, at han eller hun har
haft 300 timers ordinert og ustettet arbejde, der alle
ligger efter det tidspunkt, hvor hjalpen faldt bort.

For @gtepar, der pr. 1. marts 2006 modtager agte-
feelletilleg efter de hidtil geeldende regler, foreslas, at
de bevarer rétten til det eksisterende tilleeg frem til det
tidspunkt, hvor begge agtefeller igen opfylder betin-
gelserne for at fa hjelp, dog lengst til 29. februar
2008. Tillzgget reguleres, jf. aktivlovens § 109, og
udger i 2005 2.668 kr. (2005-pl).
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Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

vGazlde.n-de Sformulering -

Lovforslaget

§1
I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.

lovbek’endtg’melse nr. 685 af 29. juni 2005, som
endret ved - § 1 1 lov nr. 523 af 24. juni 2005,

' _foretages legende &ndrmger

1. Efter‘§ 21a,jndsaettes"i;afsnit III:"V'

»Pligt for unge under 25 dr, som ikke har
problemer ud over ledighed, til at tage
uddannelse

4‘ § 21 b. Kommunen skal som led i det indivi-
duelle kontaktforlgb vurdere, om en person un-

der 25 ar, der er omfattet af § 2, nr. 2, og som

ikke har en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse, og som ikke har forsergerpligt over for

hjemmeboende bern, vil kunne gennemfore en -
uddannelse pé almindelige vilkar.

Stk. 2. Vurderer kommunen, at en person, der
er omfattet af stk. 1, kan gennemfore en uddan-
nelse, skal kommunen pélaegge personen inden
for en nermere fastsat-frist at komme med for-
slag til en eller flere relevante studie- eller er-
hvervskompetencegivende uddannelser, som
den pageldende kan ansege om optagelse pa.
Det er en betingelse, at personen under hele ud-
dannelsen har et forsergelsesgrundlag i form af
SU, elevlen eller lignende.

- Stk. 3. Kommunen skal ud fra en vurdering af
personens forudsetninger pélegge den pagel-
dende inden for en nermere fastsat frist at soge
om optagelse pé en eller flere uddannelser, jf. -
stk. 2.

Stk. 4. Hvis personen optages p& en uddannel-
se, er den pag®ldende forpligtet til at pdbegynde
og gennemfﬁre uddannelsen.«
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Geeldende formulering

Lovforslaget
2 Efter § 31 indsettes som nyt kapitel:
»Kapitel 9 a
Integrationskontrakt

" § 31 a. Kommunen henholdsvis staten skal for

personer, der har faet eller skal have en integra-
tionskontrakt efter. integrationsloven, og som
modtager hjzlp efter lov om aktiv socialpolitik
eller arbejdsleshedsdagpenge eller aktiverings-
ydelse efter lov om. arbejdsleshedsforsikring
m.v., supplere kontrakten med oplysninger om
mdholdet i den ‘beskeftigelsesrettede indsats,
som skal fastlegges efter denne lov.

Stk. 2. Kontrakten skal beskrive udlaendmgens a

' rettlgheder og pligter samt de sanktioner, .som -
“kan palegges efter denne lov, lov om aktiv so-

cialpolitik og lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. Den beskeftigelsesrettede indsats i kon-
trakten efter stk. 1, skal tilretteleegges som led i
det-individuelle kontaktfoﬂyab efter kapitel 7, og
aktiviteter og tilbud efter reglerne om jobplan i
kapitel 9 fastleegges heri. '

Stk. 3. Kommunen henholdsvis staten udarbej-

der en status over udlendingens deltagelse i de

fastlagte beskaftigelsesrettede aktiviteter efter

~ integrationskontrakten, nir Udlendingestyrel-

sen anmoder herom.

Stk. 4. Har kommunen henholdsvis staten ikke
de nedvendige oplysninger om opholdsgrundlag
og andre personlige data samt oplysningerne fra
den underskrevne. integrationskontrakt, kopi af
erkleringen om integration og aktivt medborger- -
skab i det danske samfund og status for udlen-
dingens deltagelse i introduktionsprogrammet,
skal den tidligere opholdskommune eller staten
pé begaering uden udlendingens samtykke vide-
regive disse.

Stk. 5. Den tidligere opholdskommune skal

-endvidere vurdere om andre oplysninger end de

i stk. 4 nevnte vil .vaere af vasentlig betydning
for at varetage den beskeftigelsesrettede indsats.
Sédanne oplysninger kan videregives med ud-
lendingens samtykke. Opnds samtykke ikke,
kan oplysningerne videregives uden samtykke,

hvis de vurderes at veere nedvendige for at vare-

~tage den beskaeftlgelsesrettede indsats for ud-
I&ndmgen
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Geeldende formulering

§ 92. Personer under 30 &r, der er omfattet af
§ 2, nr. 2, 0g som ikke har gennemfort en uddan-
nelse, der berettiger til optagelse i en arbejdsles-
hedskasse, har senest efter en sammenhangende
periode pa 13 uger med kontanthjaelp eller start-
hjelp fra ferste henvendelse om hjlp til kom-
munen ret og pligt til at padbegynde tilbud, der
har en varighed pd sammenlagt 18 méneder, jf.
stk. 2 og 3.

§ 96. Nar en person, der er omfattet af §§ 92-
94, har afsluttet det forste tilbud, har personen ret
og pligt til at pabegynde et nyt tilbud, hver gang
den pégeeldende har modtaget kontanthjeelp eller
starthjeelp i en sammenhangende periode pa 6
méneder.

Stk. 2. Nar en person, der er omfattet af § 95,
1. pkt., har afsluttet det ferste tilbud, har perso-
nen ret og pligt til at pdbegynde et nyt tilbud,
hver gang den pégezldende har modtaget kon-
tanthjelp eller starthjelp i en sasmmenhangende
periode pa 6 maneder. Hvis personen har modta-
get og afsluttet det forste tilbud, for personen har
modtaget kontanthjeelp eller starthjelp i en sam-
menhzngende periode pa 12 méneder, og perso-
nen efter afslutning af tilbuddet har modtaget
kontanthjelp eller starthjelp i en sammenhzn-
gende periode pd mindst 6 maneder, har den pa-
geldende dog forst ret og pligt til at pdbegynde
et efterfolgende tilbud, nar personen har modta-
get kontanthjeelp eller starthjelp i en sammen-
hangende periode pa 12 méaneder fra forste hen-
vendelse om hjelp til kommunen.

Lovforslaget

Stk. 6. Integrationsmyndighederne stiller op-
lysninger om udlendinges opholdsgrundlag til
radighed for arbejdsmarkedsmyndighederne.

Stk. 7. Beskftigelsesministeren kan fasts®tte
regler om, hvordan den beskaftigelsesrettede
indsats fastleegges i integrationskontrakten, her-
under om status og opfelgning.«

3.18 92, stk. 1, indsettes som 2. pkt.:

»Dog skal kommunen for personer, der uden
rimelig grund er ophert med en uddannelse pé-
lagt efter § 21 b, umiddelbart efter opher med
uddannelsen bistd pagseldende med at finde be-
skaftigelse eller give et tilbud efter kapitel 10-
12.«
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Geeldende formulering

Lovforslaget

4.1 § 96 indsettes som stk. 3:

»Stk. 3. Nér en person, der er omfattet af § 95,
2. pkt., har afsluttet det forste tilbud, har perso-
nen ret og pligt til at pdbegynde et nyt tilbud,
hver gang den pageldende har modtaget kon-
tanthjelp-eller starthjeelp i en sammenhangende
periode pa 12 méneder.«

5. Efter § 96 indsettes i afsnit VI

»§ 96 a. Beskaftigelsesministeren kan fast-
sette regler om en szrlig beskeftigelsesrettet
indsats i forhold til personer,

1) som modtager kontant- eller starthjeelp efter
lov om aktiv socialpolitik, eller aktiverings-
ydelse eller arbejdsleshedsdagpenge efter
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,

2) som har s®rligt sveert ved at blive integreret
pé arbejdsmarkedet, og

3) som har serlige behov for at f& afdekket el-
ler optrenet sproglige, faglige eller sociale
kompetencer.«

6. Efter § 96 indsettes i afsnit VI:
»Kapitel 17a

Seerlig indsats over for personer, der modtager
kontanthjeelp eller starthjcelp

§ 96 b. Kommunerne skal i perioden 1. juli
2006 til den 30. juni 2008 for personer, der er
omfattet af § 2, nr. 2-3, og som ikke inden for de
seneste 12 méaneder har modtaget et tilbud efter
kapitel 10-12, foretage en sagsgennemgang, og
bistd de pageldende personer med at finde be-
skeeftigelse eller give et tilbud efter kapitel 10-
12.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter
nermere regler om indsatsen efter stk. I, og om
tilskud hertil.«
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Geeldende fofm,uléring
§ 118. Staten refunderer inden for et radig-

hedsbelab 50 pct. af en kommunes driftsudgifter

i forbindelse med tilbud efter kapitel 10 til perso-
ner, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3. Det samme

gaelder udgifter efter kapltel 14 og §§ 83, 99 og.

- 101, Radighedsbelobet opgeres til 13. 367 kr. pr.
ar.gange antallet af personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 2 og'3, herunder personer, der deltager i
tilbud efter kapitel 12, samt personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 4, og som under forrevalidering
modtager kontanthjeelp eller starthjeelp, opgjort
som antal helarspersoner i regnskabséret.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pet. af kommunens -

udgifter til lentilskud efter kapitel 12 til perso-
ner, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3.
Stk. 3. Staten refunderer 50 pct. af kommunens
udgifter til beskeftigelsestilleg efter § 45,
stk. 3.

§ 122. Staten refunderer 50 pct. af en kommu-
nes udgifter til lentilskud efter kapitel 12 til per-
soner, der er omfattet af § 2, nr. 8. Det samme
geelder udgifter efter kapitel 14 og §§ 99 og 101.

Lovforslaget

7.§ 118, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Staten refunderer 65 pct. af kommu-
nens udgifter til lentilskud efter kapitel 12 til
personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3.«

8. § 122 affattes siledes:

- »§ 122. Staten refunderer 65 pct. af kommu-
nens udgifter til lentilskud efter kapitel 12 til
personer, der er omfattet af § 2, nr. 8. For udgif-

. ter efter kapitel 14 og §§ 99 og 101 refunderes 50 -

pet. af kommunens udgifter.«

§2
I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtge-
relse nr. 1009 af 24. oktober 2005, foretages fol-
gende @ndringer:

1. Efter § 12 a indsttes:

' »Sygeopfolgning

§ 12 b. Kommunen har pligt til at vurdere, om
der for en sygemeldt, der har ansegt om eller
modtager hjelp efter § 11, er behov for at udar-
bejde en plan for sygdomsafklaring, behandling,

~optrening. og andre beskeeftigelsesfremmende

foranstaltninger, for at sikre, at personen fér den
nedvendige hjelp til at opn eller genvinde til-
knytning til arbejdsmarkedet. '
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Geeldende formulering

Udnyttelse af arbejdsmulighederne
§13. ...
Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om

en person, der har ansegt om eller far hjelp efter -

§ 11, fortsat opfylder betingelserne for hjzlpen
ved at udnytte sine arbejdsmuligheder, hvis per-
sonen :

1) afslar et formidlet arbejde,

2) udebliver fra en formidlingssamtale eller en
kontaktdato pé arbejdsformidlingen,

3) udebliver fra en formidlings- eller epfolg-
" ningssamtale i kommunen eller :

4) undlader at give meddelelse til arbejdsfor-
midlingen, kommunen eller arbejdsgiveren
om sygdom i tilflde, hvor den ledige er gi-
vet et tilbud efter lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats eller skal mede til jobsamtale
hos en arbejdsgiver.

Stk. 3-9 ...

§13. ...

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om
en person, der har ansogt om eller far hjzlp efter
§ 11, fortsat opfylder betingelseine for hjelpen
ved at udnytte sine arbejdsmuligheder, hvis per-
sonen

1) afslar et formidlet arbejde,

v Lovforslaget .

Stk. 2. Vurderingen efter stk. 1 skal foretages
umiddelbart efter, at kommunen er blevet be-
kendt med, at personen er syg. Herefter skal
kommunen lebende under sygeforlgbet, og -
mindst hver gang der gennemfoares en samtale
som led i det individuelle kontaktforleb, jf. kapi-

tel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,

foretage en sddan vurdering.

Stk. 3. Vurderer kommunen, at der er behov -
for at udarbejde en plan efter stk. 1-2 for syg-
domsafklaring, behandling, optreening og andre
beskaftigelsesfremmende foranstaltninger, skal
den umiddelbart herefter udarbejde en sédan
plan.

Stk. 4. Opfolgning pd, om en person folger en
plan efter stk. 3, sker som led i kontaktforlgbet,
jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.« .

2. 1§ 13, stk. 2, nr. 3, @ndres » kommunen el-
ler« til: »i kommunen,«.
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2)
3)

4

Geeldende formulering

udebliver fra en formidlingssamtale eller en
kontaktdato pa arbejdsformidlingen,

udebliver fra en formidlings- eller opfolg-
ningssamtale i kommunen eller

undlader at give meddelelse til arbejdsfor-
midlingen, kommunen eller arbejdsgiveren
om sygdom i tilfeelde, hvor den ledige er gi-
vet et tilbud efter lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats eller skal mede til jobsamtale
hos en arbejdsgiver :

Stk. 3-9 ...

§13. ...

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om
en person, der har ansegt om eller far hjelp efter
§ 11, fortsat opfylder betingelserne for hjelpen
ved at udnytte sine arbejdsmuligheder, hvis per-
sonen

1)
2)

3)

4)

afslar et formidlet arbejde,

udebliver fra en formidlingssamtale eller en
kontaktdato pé arbejdsformidlingen,

udebliver fra en formidlings- eller opfolg-
ningssamtale i kommunen eller

undlader at give meddelelse til arbejdsfor-
midlingen, kommunen eller arbejdsgiveren
om sygdom i tilfelde, hvor den ledige er gi-
vet et tilbud efter lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats eller skal mede til jobsamtale
hos en arbejdsgiver.

Stk. 3-9 ...

Lovforslaget

3.1¢ 13, stk. 2, nr. 4, ®ndres »en arbejdsgiver.«
til: »en arbejdsgiver,«.

4.19 13, stk. 2, indsaettes som nr. 5 og 6:
»5) undlader at give meddelelse om sygdom til

6)

kommunen i tilfeelde, hvor den ledige er ind-
kaldt til en sygeopfelgningssamtale eller
foranstaltninger som led i sygeopfoelgning,
eller

afviser eller udebliver fra deltagelse i foran-
staltninger som led i sygeopfelgning.«
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Geeldende formulering

§13. ..

Stk. 3. Det er en betingelse for at f4 hjelp, at
ans@geren og dennes egtefzlle tager imod et ri-
meligt tilbud efter lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats.

Stk. 4-9 ...

§13. ...

Stk. 4. Onsker ansggeren eller agtefellen at
modtage eller modtager ansggeren eller agtefzel-
len hjzlp alene pé grund af ledighed, har de dog
ikke pligt til at udnytte deres arbejdsmuligheder
ved at tage imod et tilbud om arbejde efter stk. 1
eller tilbud efter stk. 3, hvis

1) tilbuddet ikke kan anses for et rimeligt tilbud
pé grund af forhold, der vedrerer tilbuddets
indhold,

2) den pégaeldende ikke kan arbejde pa grund
af sygdom eller der er risiko for, at helbredet
forringes, hvis det hidtidige arbejde fortsat-
tes, '

3) afstanden mellem bopzl og arbejdssted
medforer en urimelig belastning af den pé-
_geeldende pé grund af transportvanskelighe-

. der eller den tid, der gér til transport,

4) den pag=zldende har ret til fraver ved gravi-
ditet, barsel og adoption, i det omfang der ef-
ter bestemmelserne i § 12, stk. 1 og 2, § 13,
stk. 1, 2 og 7, § 14, stk. 1-3 og 8, og § 15,
stk. 1 og 2, i lov om dagpenge ved sygdom
eller fodsel er ret til dagpenge ved graviditet,
barsel og adoption,

5) den pagaldende er ngdt til at passe sine bern
og der ikke kan anvises anden pasningsmu-
lighed,

6) den pigzldende modtager stotte efter lov
om social service til pasning af handicappet
barn eller deende nrtstiende eller efter lov
om dagpenge ved sygdom eller fodsel til
pasning af alvorligt sygt barn,

7) den pageldende er omfattet af en friperiode
efter § 23 i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, )

8) den pégzldende aftjener vernepligt,

Lovforslaget

5.1§ 13, stk. 3, indseettes som 2. pkt.:

»For ansegere, der modtager hjalp efter § 25,
stk. 1, nr. 3 eller 4, eller stk. 12, nr. 3 eller 4, og
som ikke forserger eget barn i hjemmet, er det
endvidere en betingelse for at fa hjzlp, at ansg-
geren medvirker ved beskaftigelsesfremmende
foranstaltninger i form af aktiviteter palagt efter
§ 21 bilov om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

6.1 § 13, stk. 4, &ndres »tilbud efter stk. 3« til:
»tilbud - eller beskeftigelsesfremmende foran-
staltninger efter stk. 3«.
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Geeldende formulering

9) arbejdet er omfattet af en overenskomst-
meessig konflikt eller

'10) arbejdet omfatter udv1k11ng og ﬁemstﬂlmo
af krigsmateriel.

Stk. 5-9..

§13...... .

Stk. 8. Kommunen kan beregne hjelpen efter
reglerne i § 26, stk. 5, og § 34, stk. 3, til en per-
son, der er berettiget til hjeelp efter § 11, nr
1) egtefellen udelukkende eller hovedsagehg

har arbejdet i hjemmiet, og

2) eagtefellen ikke kan dokumentere, at pagael—v :
dende forspger at udnytte sine arbejdsmuhg-_ ] .
- 2) den pagaeldende agtefeelle ikke har doku-f

heder efter reglerne i stk 1-3.
Stk 9..

Lovforslaget

7. § 13, stk. 8, opheves, og i stedet indsattes:
»Stk. 8. 1 et mgtepar, der er berettiget til hjeelp
efter § 11, og som modtager kontanthjelp efter

~ §25, stk. 1, ar. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3, anses

en egtefzlle ikke for at udnytte sine arbejdsmu-

ligheder efter reglerne i stk. 1.-3, nér

1) agteparret har modtaget hjaelp efter § 111
sammenlagt to ar eller derover, og ‘

. menteret, at han eller hun har haft mindst
. 300 timers ordinzrt og ustettet arbejde inden
for de seneste 24 kalendermédneder. :
I.s4 fald bliver hjzlpen til zgteparret beregnet
efter reglerne i § 26, stk. 5-6, og § 34, stk. 3.

Stk. 9. En segtefalle, hvis arbejdsevne er sa be-
grenset, at vedkommende ikke kan opné be-
skeeftigelse pé det ordinere arbejdsmarked, er
ikke omfattet af stk. 8. '

Stk. 10. 1 perioden med hjeelp i sammenlagt to
ar til et egtepar efter stk. 8, nr. 1, indgar
1) perioder med kontanthjeelp eller starthjelp,
_ som parret har modtaget; inden det har mod-
taget hjeelp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2,
stk. 2 eller stk. 3,

2) perioder, hvor en eller begge segtefeeller har
deltaget i tilbud efter lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats eller har modtaget en-
gangshjelp efter § 25 a, og

3) perioder, hvor hjelpen har veret nedsat eller
bortfaldet efter §§ 38 a—41.

Perioden med hjeelp i sammenlagt to ar afbrydes,
hvis ingen af egtefeellerne har modtaget hjelp
efter § 11 i en sammenheengende periode pa 2 r.

Stk. 11. Opgerelsen af arbejde inden for de se-
neste 24 kalendermaneder efter stk. 8, nr. 2, sker
for hver segtefzlle for sig. Perioden pa 24 kalen—
derméneder forlenges med

1) perioder, hvor den pagaldende ikke har kun-
net arbejde pé grund af dokumenteret syg-
dom,
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Bilag til f. t. 1. vedr en aktiv beskaaftlgelsesmdsats m.v.

Lovforslaget

2) perioder, hvor den pageldende har haft ret
til fraveer ved graviditet, barsel eller adopti-
on, jf. stk. 4, nr. 4, og perioder med berne-
pasnmgsoxlov efter lov om bmnepasnmgs-
orlov,

3) perioder, hvor den pagaeldende har modtaget

‘stette efter lov om social service til pasning
af handicappet barn, nertstdende med handi-
cap eller alvorlig sygdom eller deende neert-
stiende og efter lov om dagpenge ved syg-
dom eller fodsel til pasning af alvorligt sygt
barn, ‘

4) perioder, hvor den pagaeldende har aftjent.

veernepligt,

5) perioder, hvor den pagaeldendes albejdsevne e

har varet s begraenset, at vedkommende
ikke har kunnet opnd beskeftigelse pé det .
ordinere.arbejdsmarked, samt

6) perioder, hvor den pageeldende har vaeret un-
- der ordiner uddannelse eller har modtaget
-en anden offentlig forsergelsesydelse, der
ikke er betinget af, at vedkommende udnyt-

ter sine arbejdsmuligheder.

Stk. 12. En segtefzelle, hvis hjelp er ophert ef-
ter stk. 7 eller 8, kan igen blive berettiget til

" hjelp, nar den pagzldende dokumenterer, at han

eller hun har haft mindst 300 timers ordinaert og
ustettet arbejde inden for de seneste 24 kalender-
maneder. De 300 timers arbejde skal ligge efter

~ det tidspunkt, hvor hjzlpen opharte efter stk. 7

eller 8.
Stk. 13. Har en &gtefaelle, haft ordinert og

. ustettet arbejde, hvor der ikke har veeret en fast-

sat arbejdstid, beregnes det antal tirher, den pa-
geldende anses for at have arbejdet efter stk. 8
og 12, ud fra indteegten divideret med en omreg-
ningsfaktor pa 95 kr. Belobet reguleres en gang
arligt den 1. januar med satsreguleringsprocen-

_ ten efter lov om en satsreguleringsprocent.

Fremsatte IQvforslag (undt. finans- og tilléegsbév.lbvforslag)
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Bilag til f. t. I. vedr. en aktiv beskeftigelsesindsats m.v.

Geeldende formulering

§13.......

Stk. 9. Beskeeftigelsesministeren fastsetter ef-
ter forhandling med Beskzftigelsesradet neerme-
re regler om anvendelsen af bestemmelserne i
stk. 1-4. herunder regler om, hvornar kommunen
skal kraeve frigerelsesattest, hvis ansggeren eller
aegtefellen har deltidsarbejde.

§ 25 b. For personer, der i 6 sammenhangende
méneder har modtaget hjelp til forsergelse efter
§ 25, kan den samlede hjelp, jf. stk. 2, hejst ud-
gore et manedligt beleb pa

1) 10.859 kr. for gifte og samlevende, der er
forsergere, '

2) 8.172kr. for gifte og samlevende, der ikke er
forsergere,

3) 13.546 kr. for enlige forsergere og
4) 10.859 kr. for enlige, der ikke er forsergere.

6-méneders-perioden beregnes efter § 25, stk. 8~
10.

Stk. 2. 1 beregningen af den samlede hjzlp ef-
ter stk. 1 indgér

Lovforslaget

Stk. 14. Selvstendig virksomhed kan medreg-
nes til opgerelse af timetallet efter stk. 8 og 12,
hvis @gtefaellen dokumenterer, at den selvstan-
dige virksomhed har haft et omfang, der kan si-
destilles med lenarbejde i mindst 20 timer pr.
uge, og der ikke er udbetalt hjeelp efter § 11 til
den pagazldende ®gtefelle, mens den selvstaen-
dige virksomhed er drevet. Den selvstzndige
virksomhed medregnes med det faktisk doku-
menterede timetal.«

Stk. 9 bliver herefter stk. 15.

8.1§ 13, stk. 9, der bliver stk.15, indsattes som
2. pkt

»Beskeftigelsesministeren fastsaetter endvide-
re efter forhandling med Beskeftigelsesradet
nermere regler om kommunens pligt til at sende
varslingsbrev, vejlede om jobsggning m.v. til
egtepar, der kan blive omfattet af stk. 8.«
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Geeldende formulering

1) kontanthjeelp med det belgb, der ville have
veret udbetalt, hvis personen ikke havde
veret omfattet af § 25, stk. 5 og 7-10, og
§§ 38a0g39, § 40 a, stk. 1, og § 41 om ned-
settelse og opher af hjelpen, samt start-
hjelp og introduktionsydelse,

2) stotte efter § 34 samt

3) boligstette efter kapitel 1-9 i lov om indivi-
duel boligstette, bortset fra boligstette, der
ydes til personer, der er omfattet af § 23,
stk. 2-4, i lov om individuel boligstette.

Boligstetten efter lov om individuel boligstette
indgér med en forholdsmassig andel af den sam-
~ lede stotte, herunder tilskud og 1én, i forhold til
antallet af husstandsmedlemmer, der er fyldt 18
ar. Det samlede beleb efter nr. 1-3 nedsattes
med tilleg efter § 26, stk. 5, og med det belab,
der efter § 31 ses bort fra ved beregningen af
kontanthjaelp.

Stk. 3. ......

§ 26. Hjzlpen til et sgtepar beregnes som
summen af de beleb, som hver af zgtefellerne er
berettiget til efter § 25, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Hvis en person, der modtager start-
hjelp, er gift med en person, der modtager kon-

tanthjeelp, nedsattes starthjelpen saledes, at de

to forsergelsesydelser sammenlagt svarer til
kontanthjelpen, dog mindst det belgb, der ville
veere modtaget, hvis begge havde modtaget start-
hjelp, jf. § 25, stk. 12 og 13. '

Stk. 3. Hvis en person, der modtager kontant-
hjelp, er samlevende med en person, der modta-
ger starthjelp, nedsettes kontanthjelpen séle-
des, at de to forsergelsesydelser sammenlagt
svarer til kontanthjelpen, dog mindst det beleb,
der ville vaere modtaget, hvis begge havde mod-
taget starthjeelp, jf. § 25, stk. 12 og 13.

Stk. 4. Hvis kun en af agtefellerne er beretti-
get til hjelp efter § 11 og den anden mgtefelle
modtager en offentlig forsergelsesydelse eller
tilskud til pasning af egne bern efter § 26 a i lov
om social service, beregnes der ikke hjlp til den
agtefelle, der modtager en offentlig forsergel-
sesydelse eller det naevnte tilskud.

Lovforslaget

9.1§ 25 b, stk. 2, 3. pkt., udgér »med tilleg efter
§ 26, stk. 5, og«.
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Geeldende formulering v
Stk. 5. Hvis kun en af ®gtefellerne er beretti-

get til hjelp efter § 11 og den anden agtefzlle

ikke udnytter sine arbejdsmuligheder efter § 13,
stk. 7 og 8, beregnes hjelpen til den berettigede
agtefeelle efter reglerne i § 25 med et tilleg pa

2.542 kr. Hjeelpen beregnes efter stk. 1 fraden 1. -
i maneden efter, at den hidtil hjemmearbejdende

har meddelt kommunen, eller kommunen anser

det for dokumenteret, at den pagzldende ensker
eller forsgger at udnytte sine arbejdsmuhgheder

efter § 13, stk. 1-3.

Stk. 6. Der kan ikke ydes tilskud til pasning af
egne bern efter § 26 a i lov om social service til
en mgtefelle, der ikke udnytte1 sine arbejdsmu-
hghedel jf. stk. 5.

Bilag til f. t. 1. vedr. en aktiv beskzeftigelsesindsats m.v.

Lovforslaget

10. § 26, stk. 5 0g6 ophzves, og i stedet indszet-
tes:

»Stk. 5. Hvis kun en af @gtefellerne er beretti- -
get til hjelp efter § 11, og den anden agtefelle
har valgt ikke at udnytte sine arbej dsmuligheder,
jf. § 13, stk. 7, eller ikke opfylder betingelsen
om 300 timers ordinrt og ustettet arbejde inden
for de-seneste 24 kalenderméneder; jf. § 13,
stk. 8, beregnes der alene hjelp til den berettige-
de asgtefaelle efter legleme i § 25. Hjelpen be-
regnes igen efter stk. 1, nér begge agtefaller op-
fylder betingelsen om 300 timers arbejde, jf.
§ 13, stk. 8 og 12.

Sz‘k. 6. Hvis der alene beregnes hjeelp til den
ene agtefaelle efter stk. 5, og denne segtefelle
ikke lzengere opfylder betingelsen om 300 timers
ordinzert og ustettet arbejde inden for de seneste
24 kalenderméneder, jf. § 13, stk. 8, beregnes
der fortsat hjeelp til den af &gtefellerne, der efter
kommunens vurdering er teettest pd arbejdsmar-
kedet. Det er en betingelse for udbetaling af
hjeelp efter 1. pkt., at den pageldende agtefelle
seger at udnytte sine arbejdsmuligheder efter
reglerne i § 13, stk. 1-3, og § 13 a. Hjelpen be-
regnes igen efter stk. 5, ndi en af eegtefeellerne
opfylder betingelsen om 300 tunels albe_]de jf.
§ 13, stk. 12.

Stk. 7. Den endrede beregning af hjeelpen efter
stk. 5-6 sker fra den 1. i maneden efter, at &n-
dringerne i egtefellernes forhold er indtradt.

Stk. 8. Der kan ikke ydes tilskud til pasning af
egne born efter § 26 a i lov om social service til
en gtefeelle, der ikke udnytter sine albe]dsmu—
ligheder, jf. § 13, stk. 7 og 8.«
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Geeldende Jormulering
Arbejdsindtegter m.v.

§.31. Har ansegeren eller egtefellen arbejds-

indteegter eller indtegter som led i tilbud efter

lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats eller andre -

beskeftigelsesfremmende foranstaltninger, ses
der ved beregningen af kontanthjelpen efter
~§ 25 bort fra 10,24 kr. pr. udfert arbejdstime.
Modtager ansegeren nedsat kontanthjelp efter
§ 25, stk. 5 og 7-10, ses der ved beregningen af
. _kontanthjzelpen efter § 25 bort fra 28 kr. pr, ud-
fort arbejdstime i ustettet beskeeftigelse. Kon-
tanthjelpsperioder og perioder uden kontant-
hj=zlp opgeres efter § 25, stk. 8-10. For personer,
“der modtager starthjelp, ses der bort fra 28 kr.
pr. udfort arbejdstime. Det beleb, der samlet kan
ses bort fra, kan ikke beregnes pa grundlag af
mere end 160 timer pr. méned pr. person.

Stk. 2. For personer, der ikke har en fastsat ar-
bejdstid, beregnes timetallet ud fra indtegten di-
videret med den omregningsfaktor, som er fast-
sat efter lov -om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Beskaftigelsesministeren fastsaetter regler for
omregningen. :

Stk. 3. Néar en kontanthjaelpsmodtager, der er
omfattet af stk. 1, 2. pkt., igen modtager kontant-
hjelp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller
stk. 3, beregnes fradraget pr. udfert arbejdstime
efter stk. 1, 1. pkt. Kontanthjalpsperioder og pe-
rioder uden kontanthjelp opgeres efter § 25,
stk. 8-10. '

Sanktioner m.v.
- . Nedscettelse daf hjcelpen ,
§38 a. Hjwlpen nedswttes med 1/3 i 3 uger,
hvis en person eller dennes ®gtefelle, der mod-

tager hjeelp efter § 25, stk. 1, or. 1 eller 2, stk. 2
eller stk. 3, alene pa grund af ledighed

Lovforslaget

11. 1 § 31 indseettes efter stk. 3 som stk. 4:

»Stk. 4. Beregnes hjelpen til et agtepar efter
reglerne i § 26, stk. 5 og 6, ses der ved beregnin-
gen af hjelpen efter § 25 bort fra 30,94 kr. pr.
udfert arbejdstime i ustettet beskeeftigelse.
Stk. 1, 5. pkt. finder tilsvarende anvendelse. For
personer, der ikke har en fastsat arbejdstid, be-
regnes timetallet ud fra indtegten divideret med
den omregningsfaktor, der er fastsat i § 13,

stk. 13.«
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Bilag til f. t. 1. vedr. en aktiv beskaftigelsesindsats m.v.

Geeldende formulering

1) uden rimelig grund opherer med sit arbejde,

2) uden rimelig grund afviser tilbud om arbej-
de, tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats eller anden beskaftigelsesfrem-
mende foranstaltning,

3) undlader at give meddelelse om sygdom til
arbejdsformidlingen, kommunen eller ar-
bejdsgiveren, jf. § 13, stk. 2, nr. 4, eller

4) uden rimelig grund undlader efter krav fra
arbejdsformidlingen eller kommunen at
soge konkrete, &bne jobordrer, jf. § 13 a,
stk. 1, 2. pkt..

Hjzelpen afrundes til neermeste hele kronebelab.

Stk. 2. Sanktionen efter stk. 1 bortfalder, hvis
den ikke er afviklet efter 3 hele kalendermane-
der, eller nér personen har haft mindst 185 timers
* ustottet arbejde.”

Stk. 3. Hvis en person eller dennes egtefalle
to eller flere gange inden for de seneste 12 méne-
der afviser tilbud m.v. efter stk. 1, nr. 1-4, ned-
settes hjelpen med 1/3 i 20 uger, eller indtil den
person, der har afvist tilbud m.v., har haft mere
end 300 timers ustettet arbejde i en periode pa 10
uger. Hjelpen afrundes til neermeste hele krone-
beleb.

Stk. 4. Personer, der modtager hjelp efter
§ 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3, og
som er gift eller samlevende med en person, der
modtager starthjelp efter § 25, stk. 12, jf. § 26,
stk. 2 og 3, eller introduktionsydelse efter inte-
grationsloven, omfattes ikke af stk. 1 og 3.

Stk. 5. Det er en betingelse for at modtage den
nedsatte hjelp efter stk. 1 eller 2, at anseggeren
og dennes eegtefelle fortsat udnytter deres ar-
bejdsmuligheder, jf. § 13. En periode med ned-
sat kontanthjalp afbrydes ikke, selv om ansege-
ren og dennes agtefelle bliver omfattet af § 13,
stk. 4, eller modtager hjelp p& grund af proble-
mer ud over ledighed.

Stk. 6. Kommunen ber i perioder med nedsat
hjeelp sé vidt muligt genfremsatte tilbud om ar-
bejde, tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats eller anden beskzeftigelsesfremmende
foranstaltning.

Lovforslaget

12. 1 § 38 a, stk. 1, nr. 3, @endres »§ 13, stk. 2,
nr. 4, eller« til: »§ 13, stk. 2, nr. 4,«.
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Geeldende formulering

§ 38 a. Hjzlpen nedsattes med 1/3 i 3 uger,
hvis en person eller dennes zgtefelle, der mod-
tager hjzlp efter § 25, stk..1, nr. 1 eller 2, stk. 2
eller stk. 3, alene pa grund af ledighed

1) uden rimelig grund opherer med sit arbejde,

2) uden rimelig grund afviser tilbud om arbej-
de, tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats eller-anden beskaeftlgelsesfrem-
mende foranstaltning,

3) undlader at give meddelelse om sygdom til
arbejdsformidlingen, kommunen eller ar-
bejdsgiveren, jf. § 13, stk. 2, nr. 4, eller

4) uden rimelig grund undlader efter krav fra
arbejdsformidlingen eller kommunen at
soge konkrete dbne Jobordrex jf 13 a, stk. 1,
2. pkt.

Hjelpen afrundes til narmeste hele kronebeleb.

Stk. 2. ...

§38a.....

Stk. 3. Hvis en person eller dennes agtefelle
to eller flere gange inden for de seneste 12 méne-
der afviser tilbud m.v. efter stk. 1, nr. 1-4, ned-
settes hjelpen med 1/3 120 uger, eller indtil den
person, der har afvist tilbud m.v., har haft mere
end 300 timers ustettet arbejde i en periode pé 10
uger. Hjzlpen afrundes til nsermeste hele krone-
beleb.

Stk. 4...

Lovforslaget

13.1§ 38 a, stk. 1, indsettes som nr. 5 og 6:

»5) uden rimelig grund undlader at give medde-
lelse om sygdom til kommunen i tilfzlde,
hvor den ledige er indkaldt til en sygeop-
folgningssamtale eller foranstaltninger som
led i sygeopfelgning, jf. § 13, stk. 2, nr. 5,
eller

6) uden rimelig grund afviser eller udebliver
fra deltagelse i foranstaltninger som led i sy-
geopfelgning, jf. § 13, stk. 2, nr. 6.«

14. 1 § 38 a, stk. 3, endres »stk. 1, nr. 1-4« til
»stk. 1, nr. 1-6«.

15. Efter § 38 a indsattes:

~ »§ 38 b. Hjelpen nedsettes med 1/3 i 3 uger,

hvis en person eller dennes ®gtefelle, der mod-
tager hjaelp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2
eller stk. 3, pa grund af problemer ud over ledig-
hed
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* Bilag til f. tlblr vedr. en aktiv beskaftigelsesindsats m.v.

' Geeldende Jormulering

Sanktion ved uberettiget modtagelse af hjeelp
samtidig med arbejde

§ 40 a. En person, som mod bedre vidende har
tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter
§ 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omréde, skal have hjzlpen
nedsat med 1/3 i 3 uger, hvis personen modtager
hjeelp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller
stk. 3.

. Lovforsldget

1) uden rimelig grund undlader at give medde- -
lelse om sygdom til kommunen, hvor den le-
dige er indkaldt til en sygeopfelgningssam-
tale eller foranstaltninger som led i sygeop--
folgning, jf. § 13, stk. 2, nr. 5, eller

2) uden rimelig grund afviser eller udebliver
fra deltagelse i foranstaltninger som led i sy- .
_geopfelgning, jf: § 13, stk. 2, nr. 6.

Stk. 2. Sanktionen efter stk. 1 bortfalder, hV1s
den ikke er afviklet efter 3 hele kalenderméne-
der, eller nér personen har haft mlndst 185 timers
ustettet arbejde.

Stk. 3. Hvis en person eller dennes agtefelle

- to eller flere gange inden for de seneste 12.méane- -
* der uden rimelig grund undlader at give medde-

lelse om sygdom til kommunen €ller afviser eller
udebliver fra deltagelse i foranstaltninger .som
led i sygeopfelgning, jf. stk. 1, nr. 1-2, nedszttes

hjeelpen med 1/3 1 20 uger, eller indtil den per-

son, der har undladt-at give meddelelse eller af-
sldet deltagelse, har haft mere end 300 timers
ustgttet arbejde i en periode pé 10 uger. Hjelpen
afrundes til nzermeste hele kronebelob.

- Stk. 4. Personer, der modtager hjxlp efter
§ 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3, og
som er gift eller samlevende med en person, der
modtager starthjelp efter § 25, stk. 12, jf. § 26,
stk. 2 og 3, eller introduktionsydelse efter inte-
grationsloven, omfattes ikke af stk. 1 og 3.

Stk. 5. Det er en betingelse for at modtage den "
nedsatte hjelp efter stk. 1 eller 3, at ansggeren
og dennes agtefelle fortsat udnytter deres ar-
bejdsmuligheder, jf. § 13.« =
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Geeldende formulering -
Stk. 2. En person, som to gange inden for de

2681

Lovforslaget

seneste 5 ar mod bedre vidende har tilsidesat sin -

pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i
lov om retssikkerhed og administration pa det

- sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, iintegrati—

onsloven, skal have hjelpen nedsat med 1/3120
. uget.

Stk. 3. En person, som tre eller flere gange in-
den for de seneste 5 &r mod bedre vidende har til-
sidesat 'sin pligt til at oplyse om arbejde efter
§ 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og admini-

stration pa det sociale omrade eller-efter § 49, -

stk. 2, i integrationsloven, skal have hjelpen = -

nedsat med- 1/3 i 20 uger for hver gang, oplys-
ningspligten er tilsidesat, og skal herudover til:
" bagebetale den nedsatte hj=lp.

Stk. 4. Nedszttelsen efter stk. 1-3 sker tllsva-
rende i hjzlpen til agtefellen. Den - nedsatte

hjeelp til @gtefellen efter stk. 3 er hgeledes tilba- -

gebetalmgsphgtlg
Stk. 5. En person, der modtager hjelp efter
§ 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3, og
. som er gift eller samlevende med en person, der
modtager starthjelp efter § 25, stk. 12, jf. § 26,

stk. 2 og 3, eller introduktionsydelse efter inte-

grationsloven, omfattes ikke af stk. 1-4.

Stk. 6. Neds=ttelsen sker i hjzlpen fra forste
hele kalenderméned efter afgerelsen. Tilbagebe-

talingskravet beregnes pd grundlag af hjelpen.

for ferste hele kalenderméned efter afgerelsen
- og de efterfolgende méaneder. Hjeelpen afrundes
til nermeste hele kronebeleb. Hvis en person el-
ler dennes mgtefelle tillige er omfattet af en
sanktion efter § 38 a eller § 41 eller i gvrigt ikke
" er berettiget til hjelp, udskydes sanktionen om
- nedsattelse eller tilbagebetaling af hjelpen efter
stk. 1-4, indtil sanktionen efter § 38 a eller § 41
er afviklet eller bortfaldet eller der pa ny ydes

hjzelp. Hvis sanktionen efter stk. 1-4 allerede er

pébegyndt, udskydes den resterende del af sank-

tionen, indtil sanktionen éfter § 38 a eller § 41 er

afviklet eller der pa ny ydes hjzlp.

Stk. 7. Nedsattelsen af hjzlpen efter stk. 1-3
bortfalder, hvis den ikke er afviklet inden for 5 ar
fra det tldspunkt hvor kommunen har konstate-
ret forseelsen.

Stk. 8. Kommunen traffer afgefrelse om ned-

sattelse eller tilbagebetaling af hjlpen efter

stk. 1-7.

16.1§ 40 a, stk. 6, 4. pkt., eendres to steder »efter
§ 38 a« til: wefter § 38 a, § 38 b«.

17.1§ 40 a, stk. 6, 5. pht., endres vefter § 38 a
til: »efter § 38 a, § 38 b«.
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 Geeldende Jformulering

Stk. 9. Tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 3
og 4 sker efter § 95.

§ 93. Kommunen kan traeffe beslutning om til-

bagebetaling, nar der ydes hjlp,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

fordi modtageren har udvist uforsvarlig eko-
nomi,

fordi modtageren ikke har givet nedvendige
oplysninger til andre offentlige myndighe-
der, private m.fl., der har betydning for mod-
tagelse af anden offentlig forsergelsesydelse
eller tilbud efter lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats m.v.,

fordi modtageren ubegrundet har opsagt et
arbejde, eller ubegrundet er ophert med til-
bud efter lov om en aktiv beskzftigelsesind-
sats eller anden beskaftigelsesfremmende
foranstaltning,

fordi modtageren pa grund af sine egne for-
hold har veret arsag til, at den pageldende
blev opsagt fra et arbejde,

fordi modtageren har nzgtet at tage imod et
rimeligt tilbud om arbejde, tilbud efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats eller an-
dre beskeftigelsesfremmende foranstaltnin-
ger,

fordi modtageren eller agtefellen er ind-
blandet i en kollektiv arbejdsstrid, eller

nér der pa det tidspunkt, da der seges hjelp
pé grund af gkonomisk trang, forehgger for-
hold, der viser, at den pagzldende i lobet af
kortere tid vil veere i stand til at tilbagebetale
hjelpen.

Stk. 2. Kommunen skal senest ved udbetaling
af hjelpen oplyse modtageren om, at hjelpen
skal betales tilbage og med hvilken begrundelse.

Stk. 3. Kommunen kan ikke treffe beslutning

om tilbagebetaling efter stk. 1 af den hjzlp, som
en person modtager under tilbud efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats og engangsbelgb ef-
ter § 25 a.

Lovforslaget

18. § 93, stk.1, nr. 3, affattes sdledes:
»3) fordi modtageren ubegrundet har opsagt et

arbejde eller ubegrundet.er ophert med til-
bud efter lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats eller anden beskaftigelsesfremmende
foranstaltning, herunder en uddannelse pé-
lagt efter § 21 b i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats.«
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Geeldende formulering

§ 100. Staten refunderer 50 pct. af kommunens
udgifter til hjzlp efter kapitel 4.

Stk. 2. Staten refunderer inden for det radig-
hedsbeleb, der er naevnt i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats § 118, stk. 1, 50 pct. af en
kommunes driftsudgifter i forbindelse med ud-
dannelsesaktiviteter efter § 12.

§ 103. Staten refunderer 50 pct. af en kommu-
nes udgifter til revalideringsydelse og boligtil-
skud til forrevalidender med nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne, jf. §§ 52, 64 a og 65.

Stk. 2. Staten refunderer dog 65 pct. af en
kommunes udgifter til
1) revalideringsydelse efter § 51, stk. 2, og
2) revalideringsydelse i forbindelse med tilbud

efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats.

Lovforslaget

19. § 100, stk. 1, affattes saledes:

»Staten refunderer 35 pct. af kommunens ud-
gifter til hjelp efter kapitel 4. Nér den person,
der modtager hjelpen, er i revalidering eller for-
revalidering efter kapitel 6 eller deltager i tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kapi-
tel 10 — 11, refunderer staten dog 65 pct. af kom-
munens udgifter.«

20. Efter § 100 indsettes:

 »§ 100 a. Der kan ikke ydes refusion af kom-
munens udgifter til ydelser efter kapitel 4 for sy-
gemeldte, hvor kommunen ikke har foretaget en
vurdering af behovet for en plan for sygeopfolg-
ning efter § 12 b, stk. 1 og 2, udarbejdet en sddan
plan eller foretaget opfelgning af planen efter
§ 12 b, stk. 3. Fratagelsen af retten til refusion
sker fra det tidspunkt, hvor vurderingen, udar-
bejdelse af planen eller opfelgningen skulle have
veret foretaget, og indtil kommunen har foreta-
get vurderingen, udarbejdet planen eller foreta-
get opfelgningen.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsette
nermere regler om bortfald og genoptagelse af
refusionen mv.«

21. § 103 affattes séledes:

»§ 103. Staten refunderer 65 pct. af kommu-
nens udgifter til revalideringsydelse, boligtil-
skud til revalidender og forrevalidender med
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne samt
stotte til etablering af selvstendig virksomhed,
Jf. §§ 51, stk. 2, 52, 64, 64 a og 65.«

§3
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. marts 2006.
Stk. 2. § 1, nr. 4, treeder i kraft den 1. juli 2008,

Stk. 3. § 1,nr. 7 0g 8, 0g § 2, nr. 19 og 21, tree-
der i kraft den 1. juli 2006.

Stk. 4. § 2, nr.1-4, 12-15 og 20, finder ikke an-
vendelse, hvis personen er sygemeldt til kommu-
nen inden lovens ikrafttraden.
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Geeldende formulering

Lovforslaget

Stk. 5. Uanset bestemmelsen i lov om aktiv so-
cialpolitik § 13, stk. 8, nr. 2, som affattet ved
denne lovs § 2, nr.-7, anses en agtefelle i perio-

den 1. marts 2006 til 28. februar 2007 for at ud-

nytte sine arbejdsmuligheder efter bestemmel-
sen, selv om vedkommende ikke har dokumente- .
ret, at han eller hun har haft 300 timers ordinzert
og ustettet arbejde inden for de seneste 24 kalen-
derméneder. o

Stk. 6. Uanset bestemthelsen i lov om aktiv so-
cialpolitik § 13, stk. 8, nr. 2, som affattet ved
denne lovs § 2, nr. 7, anses en gtefelle i perio-
den 1. marts 2007 til 29. februar 2008 for at ud--
nytte sine arbejdsmuligheder efter bestemmel-
sen, hvis vedkommende kan dokumentere, at
han eller hun har haft 150 timers ordinert og
ustpttet arbejde inden for de seneste 12 kalender-
méneder. ' '

Stk. 7. Et eegtepar, der ved lovens ikrafttreeden
fér beregnet hjelpen efter den hidtil geldende
regel i lov om aktiv socialpolitik § 26, stk. 5, be-
varer retten til et tilleg pa 2.542 kr. frem til det
tidspunkt, hvor den hjemmearbejdende igen ud-
nytter sine arbejdsmuligheder, jf. lovens § 13,
stk. 12, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 7,
dog leengst til 29. februar 2008.
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Til lovforslag nr. L 89. Skriftlig fremsattelse (30. november 2005) -

: Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus HJOI’t Frede-

rlksen)

" Herved tlllader Jjeg mig for Folketinget at
fremseette:

Forslag til lov om cendring af lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og lov om aktiv socialpoli-
tik (Pligt for unge under 25 dr til at tage en ud-
dannelse, supplering af udleendinges integrati-
onskontrakter, tilbud til kontant- og starthjeelps-
modtagere som ikke er blevet aktiveret det sene-
Ste dr, gentagen aktivering, scerlig integrations-
indsats, bortfald af kontanthjeelp til hjemmegd-
ende cegtefeelle og afskaffelse af egtefelletilleg-
get, styrket sygeopfolgning over for kontant- og
starthjeelpsmodtagere og endring af refusions-
bestemmelserne for kontanthjelp mv.)

~ (Lovforslag nr. L 89).

Lovforslaget er sammen med et forslag til &n- -

dringen af integrations- og udlendingeloven en
" del af den lovgivningsmessige gennemferelse af
regeringens integrationsaftale ”En ny chance til
alle”, som blev indgdet den 17. juni 2005 med
Dansk Folkeparti og Socialdemokraterne. Bag
loviorslaget, der udmenter denne aftale, star
Venstre, Konservative og Dansk Folkeparti.
Formalet med forslaget er at medvirke til, at
integrationen forbedres i Danmark. Integrat1ons-
aftalen hviler pd et grundlzeggende princip om,
at den enkelte udleending skal mgdes med sam-
me forventninger og krav, som andre borgere i
Danmark medes med, og at udieendinge og efter-
kommere skal have de samme reelle muligheder
som alle andre. En afgerende forudsaetning for,
at integrationen kan lykkes, er, at den enkelte ud-

- lending selv tager ansvar og viser vilje til at lade -

sig integrere, finder beskeeftigelse og bliver selv-
forsergende.

~ Lovforslaget indeholder folgende elementer: ‘

1. Pligt til uddannelse for unge kontant- og
starthjeelpsmodtagere under 25 &r, der ikke

har problemer ud over ledighed, og som ikke
har forserger phct over for hJemmeboende,
bern

2. Alle udlendinge, der er ellér har vaeret om-
fattet af introduktionsprogrammet efter inte- -
grationsloven, og som skal have hjlp efter
lov om aktiv socialpolitik eller lov om ar-
bejdsleshedsforsikring, skal have deres be-
skeeftigelsesrettede indsats fastlagt i integra-
tionskontrakten

3. "Ny chance for alle” — kontant- og start-
hjelpsmodtagere med laengerevarende pas-
siv offentlig forsergelse bag sig, uden delta-
gelse i aktive tilbud, skal have deres sag
grundigt gennemgéet og s1k1 es en aktiv ind-
sats

4. Ret og pligt til gentagen aktivering for mod-

tagele af Kontant- og starthjelp, der er over

30 &r, og som har problemer ud over ledig-
. hed

‘5. Serlige regler for en beskeftigelsesrettet

indsats for personer, der har sarlig svaert ved
at blive integreret p& arbejdsmarkedet

6. Bortfald af kontanthjlp til en hjemmegaen-
de zgtefelle og afskaffelse af aegtefaelletll-
legget.

7. Styrket opfelgning over for kontant- og

- starthjelpsmodtagere, der melder sig syge

8. Andring - af refusmnsbestemmelserne for
kontanthjelp mv.

Forslaget skennes samlet at betyde en merud-
gift for det offentlige pa 43,6 mio. kr. 12006, 162

_mio. kr. 12007, 29,9 mio. kr. 12008 og— 5,1 mio.

kr.12009. Forslaget vurderes ikke at have admi-
nistrative konsekvenser af betydning for det of-
fentlige eller for erhvervslivet.

Det foreslés, at loven traeder i kraft den 1.
marts 2006. Forslaget om gentagen aktivering
treeder dog forst i kraft den 1. juli 2008. Forsla-
get om bortfald af kontanthjelp til en hjemme-
glende egtefwelle indfases over 2 &r.



2686 F. t. L. vedr. en aktiv beskaftigelsesindsats m.v.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og de  gens vegne anbefale forslaget til Tingets velvil-
ledsagende bemarkninger, skal jeg pa regerin- lige behandling.



