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" Lovforslag nr. L 71. Fremsat den 16. november 2005 af beskaeftigelsesministe‘reﬁ (Claus Hjort Frederiksen)

Forslag
) ‘ til _ o
Lov om @ndring af lov om en'aktiv beskasftigels:esindsats»

(Forleengelse af mulighed for 1-arige tilbud om vejledning og opkvalificering i forste
' ledighedsperiode) o

§1 1.1 § 133, stk. 5, @ndres »den 1. januar 2006«
’ til: »den 1. januar 2007«.
I lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, jf.

lovbekendtgerelse nr. 685 af 29. juni 2005, som §2
@ndret ved § 1 i lov nr. 523 af 24. juni 2005, :
foretages folgende andring: ~ Loven trader i kraft den 1. januar 2006.

Beskeftigelsesmin.,
Arbejdsmarkedsstyrelsen, j.nr. 05-201-130
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Lovforsiagets indhold

I forbindelse med finanslovsforhandlingerne for
2006 er der aftalt en et-arig forlaengelse af ordningen
- om, at kommunerne og AF efter en konkret vurdering
kan give tilbud om vejledning og opkvalificering af

op til 1 ars varighed til ledige, der er i forste ledigheds-

periode. Lovforstaget angér forsikrede dagpengemod-
tagere, jf. lovens § 34, og arbejdsmarkedsparate kon-
tant- og starthjeelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar, jf. lo-
vens § 35.

2. Lovforslagets baggrund

Efter geeldende regler kan der i den farste ledig-
hedsperiode nermalt kun tilbydes vejledning og op-
kvalificering i 6 uger. Reglen er et udslag af et af de
grundlasggende principper i »Flere i Arbejde« om, at

indsatsen i den forste ledighedsperiode skal vaere mal- -

rettet job og jobsegning.

Der er indfert en serlig ordning i § 36 i lov.om en
aktiv beskaeftigelsesindsats, som giver mulighed for-at
give tilbud om vejledning og opkvalificering i op til 1
ar til nyledige under visse betingelser. Ordningen er
tidsbegraenset, og den er senest forlenget et halvt ar
med lov nr. 398 af 1. juni 2005, saledes at kommuner-
ne og AF kan afgive tilbud frem til 1. januar 2006.
~ Det foreslés, at muligheden for, at AF henholdsvis

kommunerne kan give tilbud om vejledning og opkva-

lificering til nyledige i op til 1 4r, forlenges frem til 1.

januar 2007. For at give det udvidede uddannelsestil-

bud skal visse arbejdsmarkedspolitisk begrundede be-

tingelser, som fremgér af henholdsvis lovens § 36,

stk. 4, og bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelses-

indsats § 75, veere opfyldt:

+ den ledige kan ikke umiddelbart formldles arbejde
inden for sit faglige omréde,

* det patenkte tilbud kvalificerer til beskaeftlgelsc in-
den for et omrade, hvor der er eller kan forventes
mangel pa arbejdskraft, og

* uddannelsen skal veere enten statsligt finansieret el-
ler offentligt finansieret og statsligt godkendt.

. En del af de personer, der bliver ledige nu, kommer -
fra brancher, hvor der ikke er udsigt til beskeeftigelse
fremover. Ledige fra disse brancher vil fa forbedret
deres chance for igen at fa arbejde, hvis de far mulig-
hed for at omskole sig. Forslaget vil saledes medvirke
til at flytte arbejdsstyrkens kompetence fra omréader
med overskud af arbejdskraft til omrader med mangel .
eller mulig mangel pé arbejdskraft. ‘ )

Som led i finanslovsaftalen for 2006 forlznges ord-
ningen. De materielle regler viderefﬂres.

Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige .

Det geeldende finansieringsprincip viderefores. En
forlengelse af ordningen indeberer udgifter for staten
til keb af opkvalificering og vejledning til ledige i 1.
ledighedsperiode, hvilket indprioriteres under aktiv-
rammen til driftsudgifter ved aktivering af forsikrede
ledige p& hovedkonto 17.46.11. Driftsudgifter ved ak-
tivering af forsikrede ledige.

Til ordningen kan der inden for aktivrammen bru-
ges op til 50 mio. kr., hvilket sikrer, at der er midler til
den udvidede indsats for ledige i 1. ledighedsperiode.
Kommunerne vil af rammen kunne f4 op til 10 mio.
kr.

Den udvidede indsats finansieres indenfor den sam-
lede ‘aktiviamme (hovedkonto 17.46,11. Driftsudgif-
ter ved aktivering af forsikrede ledige).

Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Forslaget har ingen'ﬁkbnomiske eller administrati-
ve konsekvenser for erhvervslivet.

Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ingen administrative konsekvenser
for borgerne.

Miljomeessige konsekvenser

Forslaget har ingen miljemassige konsekvenser.
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Forholdet til EU-retten

Horinger

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. Forslaget er sendt i hering til

» Beskaftigelsesradet
+ Ankestyrelsen

Vurdering af konsekvenser aflovforslaget '

"| Positive konsekvenser/mindreudgifter Negative konsekvenser/merudgifter '
@konomiske konsekvenser for Ingen o Staten: B
stat, amter og kommuner o Finansieres under aktivrammen
: (Hovedkonto 17.46.11.)
Administrative konsekvenser for | Ingen - ' Ingen
stat, amter og kommuner
Administrative konsekvenser for {Ingen Ingen
borgerne v ' '
Okonomiske konsekvenser for | Ingen . : " | Ingen
erhvervslivet » :
Administrative konsekvenser for | Ingen : Ingen
erhvervslivet i
Miljemessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

| Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter -

. Specielle bemcerkninger ‘ Til ordningen kan der inden for aktivcammen bruges

Til§ 1

op til 50 mio. kr., hvilket sikrer, at der er midter til den .
udvidede indsats for ledige i 1. ledighedsperiode.
Kommunerne vil af rammen kunne f& op til 10 mio. kr.

Det foreslas, at ordningen med den udvidede ud- o
dannelsesindsats i den forste ledighedsperiode forlen- s Til§2 _
ges, saledes at ordningen finder anvendelse pa perso- Den geldende ordning udleber 1. januar 2006. Det
ner, der inden den 1. januar 2007 har faet tilbud om  fremgér af Jovforslaget, at loven traeder i kraft 1. janu-

vejledning og opkvalificering.

. ar 2006 og saledes forlenger den galdende ordning.
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Bilag

Lovforslaget sammenholdt med gzldende lov

Geeldende formulering

§133.---

Stk.5: Bestemmelsen i § 36, stk. 4, finder an-
vendelse pa personer, der inden den 1. januar
2006 har faet tilbud om vejlednmg og opkvalifi-
cering.

Lovforslaget
§1
I lov om en aktiv beskaeftlgelsesmdsats jt.
lovbekendtgerelse nr, 685 af 29. juni 2005, som

@ndret ved § 1 i lov nr. 523 af 24. juni 2005
foretages folgende endring:

1.1§ 133, stk. 5 &ndres »den 1. Januar2006« tl: |
»den 1. januar 2007«.
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F.1. I vedr. en aktiv beskeftigelsesindsats

Til lovforslagar. L 71. Skriflig fremszettelse (16. november 2005)

Beskeeftigelsesministeren (Claus HJOl’t Frede-
riksen):

Herved tillader -jeg mig for Folketmoet at
fremsaette:

- Forslag til lov om eendring af lov om en aktiv
beskaeﬁzgelsesmdsats (Forlengelse af mulighed
for 1-drige tilbud om vejledning og opkvalzf ce-

. ring i forste ledighedsperiode)

- (Lovforslag nr. L 71).

Efter geeldende regler kan der i det for ste 1e-
dighedsér normalt kun tilbydes vejledning og
opkvalificering i 6 uger. Reglen er et udslag af et
af de grundleggende principper i Flere i Arbej-
de” om, at indsatsen i den forste ledighedsperio-
de skal vaere mélrettet job og jobsegning.

Der er indfert en szrlig ordning, der giver mu-
lighed for at give tilbud om vejledning og opkva-
lificering i op til 1 &r til nyledige under visse be-
tingelser. Ordningen er tidsbegrenset, sdledes at

kommunerne og AF kan afgive tilbud frem til 1.

januar 2006.
Det foreslas, at muligheden for at give tilbud
om vejledning og opkvalificering til nyledige i
“optil 14r forlenges et ar frem til 1. januar 2007.
For at give det udvidede uddannelsestilbud
skal visse beskaftigelsespolitisk begrundede be-
tingelser veere opfyldte

— den ledige kan 1kke umiddelbart formldles ar-
- bejde inden for sit faglige omrade, -
— det patenkte tilbud kvalificerer til beskeefti-
gelse inden for et omrade, hvor der er eller kan
~ forventes mangel pé arbejdskraft, og ,
— uddannelsen skal vaere enten statsligt finansie-
ret eller offenthgt ﬁnans1e1 et og statshgt god—
kendt. _ '
En-del af de personer, der bliver ledlge nu, .
kommer fra brancher, hvor der ikke er udsigt til
beskaeftigelse fremover. Ledige fra disse bran-
cher vil f4 forbedret deres chance for igen at fa
arbejde, hvis de far mulighed for at omskole sig.

Forslaget vil medvirke til at flytte arbejdsstyr-
kens kompetence fra omrader med overskud af
arbejdskraft til omréder med mangel eller muhg '
mangel pé arbej dskraft.

Lovforslaget er sendt i hering med frist til den
17. november 2005. Forslaget fremsattes der-
med inden heringsfristens udleb. Det skyldes, at
forlengelse af ordningen indgér som en del af
aftalen af 7. november 2005 om finanslov 2006.

Idet jeg i ovrigt henviser il lovforslaget og be-
mearkningerne hertil, skal jeg anbefale forslaget’
til Folketingets velvillige behandling.




