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Tillaegsbet. o. lovf. vedr. ligningsloven m.m.

Til lovforslag nr. L 56. Tillegsbetenkning afgivet af Skatteudvalget den 14. december 2005

Tillzegsbetzenkning

over

Forslag til lov om @ndring af ligningsloven m.m.

(Justering af reglerne for medarbejderaktier)
[af skatteministeren (Kristian Jensen)]

1. Andringsforslag

Skatteministeren har stillet 8 eendringsforslag
til lovforslaget.

2. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 9. november
2005 og var til 1. behandling den 18. november
2005. Lovforslaget blev efter 1. behandling hen-
vist til behandling i Skatteudvalget. Udvalget af-
gav betenkning den 7. december 2005. Den 9.
december 2005 var Finansrédet i foretreede for
Skatteudvalget vedrerende L 56, og pa baggrund
af foretreedet afgav udvalget tilfojelse til be-
teenkning den 9. december 2005. Lovforslaget
var til 2. behandling den 13. december 2005,
hvorefter det blev henvist til fornyet udvalgsbe-
handling. I forbindelse med 2.-behandlingen den
13. december 2005 tilbagetog skatteministeren
de i betznkningen stillede @ndringsforslag.

Moder

Udvalget har, efter lovforslaget blev henvist til
fornyet udvalgsbehandling, behandlet dette i 1
mede.

Skriftlige henvendelser

Udvalget har under den fornyede behandling
af lovforslaget modtaget en skriftlig henvendel-
se fra Finansradet. Skatteministeren har over for
udvalget kommenteret den skriftlige henvendel-
se.

3. Indstillinger og politiske bemzerkninger

Et flertal i udvalget (V, DF og KF) indstiller
lovforslaget til vedtagelse med de stillede @n-
dringsforslag. _

Et mindretal i udvalget (S og RV) indstiller
lovforslaget til forkastelse. Mindretallet vil
stemme for de stillede @ndringsforslag.

Et andet mindretal i udvalget (SF og EL) ind-
stiller lovforslaget til forkastelse. Mindretallet
vil stemme imod de stillede &ndringsforslag.

Siumut, ch’)(’)veldisﬂokkurin, Félkaflokkurin
og Inuit Ataqatigiit var p& tidspunktet for til-
legsbetenkningens afgivelse ikke repraesenteret
med medlemmer i udvalget og havde dermed
ikke adgang til at komme med indstillinger eller
politiske udtalelser i tillegsbeteenkningen. _

En oversigt over Folketingets sammensztning
er optrykt i tillegsbeteenkningen.

4. Andringsforslag med bemzrkninger

Endringsforslag

AT skatteministeren, tiltradt af et flertal (udval-
get med undtagelse af SF og EL):

' Til § 1
1) Efter nr. 1 indsattes som nyt nummer:

»O1. 1§ 7 4, stk. 1, nr. I, indszttes efter 3. pkt.,
der bliver 4. pkt.:
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»Hvis det selskab, der har givet den ansatte ret
til at kebe eller tegne aktier eller andelsbeviser,
indgér i en fusion, spaltning, tilforsel af aktiver
eller aktieombytning, inden den ansatte udnytter
kabe- eller tegningsretten, anses den ansatte ikke
for at have afstaet aftalen om vederlaget.««

[Aftale om tildeling af kebe- eller tegningsretter
skal ikke anses for afstiet ved en omstrukture-
ring af selskabet]

2) Efter nr. 2 indsaettes'som nye numre:

»02. 1§ 7 A4, stk. 1, nr. 2, indsettes efter 3. pkt.,
der bliver 4. pkt.:

»Hvis det selskab, der har forpligtet sig til at
udlodde udbytteandele el.lign., indgér i en fusi-
on, spaltning, tilfersel af aktiver eller akticom-
bytning inden udlodningen til den ansatte, anses
den ansatte ikke for at have afstiet aftalen om
vederlaget.«

03.1§7 4, stk 1, nr. 2, 4. pht, der bliver 6. pkt,,
@ndres »3. pkt.« til: »4. pkt.«

04.1§ 7 A, stk. 1, nr. 2, 5. pkt., der bliver 7. pkt.,
endres »2. pkt.« til: »3. pkt.««

[Aftale om udlodning af aktier skal ikke anses
for afstéet ved en omstrukturering af selskabet,
- og konsekvensandringer som folge af lovforsla-
gets § 1, nr. 1}

3) L nr. 8 indsattes efter det foresliede § 7 H,
stk. 3, som nyt stykke:

»Stk. 4. Hvis det selskab efter stk. 2, nr. 3, der
yder aktier eller kobe- eller tegningsretter, eller
det selskab efter stk. 2, nr. 4, hvori den ansatte
kan erhverve aktier, inden den ansattes udnyttel-
se af retten eller erhvervelse af aktien indgr i en
fusion, spaltning, tilfersel af aktiver eller aktie-
ombytning og der som folge af denne omstruk-
turering foretages en @ndring af den aftale om
vederlaget, som selskabet og den ansatte har ind-
géet, anses den ansatte ikke for at have afstéet af-
talen om vedeilaget. Det er en betingelse herfor,
at det selskab, hvori den pagzldende er ansat ef-
ter fusionen, spaltningen, tilferslen af aktiver el-
ler akticombytningen, og den ansatte efter stk. 2,
nr. 1, aftaler, at reglerne i denne bestemmelse
skal finde anvendelse pa det vederlag, som den
ansatte modtager efter omstruktureringen som
nzvnt i 1. pkt. Der indtreder efter stk. 1 et nyt
tidspunkt for vurderingen af, om betingelserne i
stk. 2, nr. 2-4, 6 og 7, er opfyldt. Betingelsen i

stk. 2, nr. 2, litra a, om, at veerdien af de modtag-
ne kebe- eller tegningsretter ikke ma overstige
10 pet. af den ansattes arslen, gelder dog ikke, i

" det omfang vaerdien af de modtagne kebe- eller

tegningsretter efter omstruktureringen svarer til
verdien for omstruktureringen. Betingelsen i
stk. 2, nr.2, litra b, om, at udnyttelseskursen
maksimalt mé veere 15 pct. lavere end markeds-
kursen pa de aktier, som de modtagne retter gi-
ver ret til at erhverve eller tegne, gaelder tilsva-
rende ikke i tilfeelde, hvor den faktiske udnyttel-
seskurs foreligger, i det omfang vaerdien af ko-
be- eller tegningsretten efter omstruktureringen
svarer til veerdien for omstruktureringen. 3. pkt.
finder ikke anvendelse i tilfelde som navnt i 4.
0g 5. pkt. 4. og 5. pkt. finder tilsvarende anven-.
delse pa tilsagn om aktier.«
Stk. 3-9 bliver herefter stk. 5-11.

[Aftale om tildeling af kebe- eller tegningsretter
og tilsagn om aktier skal ikke anses for afstéet
ved en omstrukturering af selskabet]

4) Nr. 11 affattes séledes:

»11. 1 §7 H, stk. 7, der bliver stk. 9, sndres
wstk.1-5¢« til: »stk. 1-7«, »Stk. 1-5« til: »Stk. 1-
7¢«, og »jf. dog stk. 6« til: »jf. dog stk. 8«.«
[Konsekvensandring som folge af lovforslagets
§ 1, nr. 8]

§) Efter nr. 15 indsattes som nyt nummer:

»05. 1§ 28, stk. 1, indsattes efter 6. pkt.:

»Hvis det selskab, der har udstedt kebe- eller
tegningsretten, eller det selskab, hvori personen
i henhold til kebe- eller tegningsretten kan er-
hverve aktier, inden personens udnyttelse eller
afstdelse af retten indgér i en fusion, spaltning,
tilfersel af aktiver eller akticombytning, anses
personen ikke for at have afstiet aftalen ved fu-
sionen, spaltningen, tilforslen af aktiver eller ak-
tieombytningen.««

[Aftale om tildeling af 4k0be- eller tegningsretter

skal ikke anses for afstdet ved en omstrukture-
ring af selskabet]

6) Efter nr. 15 indsattes som nyt nummer:

»06. 1 § 28, stk. 11, endres »§ 7 H, stk. 6« til:
»§ 7 H, stk. 8«.«

[Konsekvensandring som folge af lovforslagets
§ 1, nr. 8]
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Til § 3

7) 1 stk. 2 ndres »r. 1- 4« til: »or. 1, 2, 03,

04, 3, 4«, og »nr. 6-12« @ndres til: »nr. 6, 7, 9-
12 og 06 og ligningslovens § 7 H, stk. 3, som
indsat ved § 1, nr. 8,«.
[Teknisk endring af ikrafttreedelsesbestemmelse
som folge af, at der med @ndringsforslaget ind-
settes nr. 03, 04 og 06 i lovforslagets § 1, jf. &n-
dringsforslag nr. 2 og 6]

8) Efter stk. 2 indsettes som nyt stykke:

»Stk. 3. § 1, nr. 01, 02 og 05, og ligningslo-
vens § 7 H, stk. 4, som indsat ved § 1, nr. 8, har
virkning for fusioner, spaltninger, tilfersler af
aktiver og aktieombytninger, der sker den 1. ja-
nuar 2006 eller senere.«

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 4-6.

[Ikrafttredelsesbestemmelse for lovforslagets
§ 1,nr. 01,02 og 05, jf. andringsforslag or. 1, 2,
3 0g 5]

Bemarkninger
Tilnr. 1-3 og 5

Provenumessige konsekvenser :

Ved omstrukturering af et selskab anses med-
arbejderaktieaftaler i princippet for afstéet, og
den ansatte vil som udgangspunkt f& veerdien af
aktierne eller kobe- eller tegningsretten afstéel-
sesbeskattet. Det medforer forst og fremmest en
fremrykkelse af beskatningen og i nogle tilfeelde
ogsd en hardere beskatning som lenindkomst
end som aktieindkomst i forhold til en situation,
hvor ordningen er helt upavirket af omstrukture-
ringen. : ‘

Der findes ingen tilgengelige oplysninger om
det nuveerende omfang af afstéelsesbeskatning,
men det vurderes at vare begraenset. En juste-
ring af adgangen til at viderefore aftaler ved om-
struktureringer, som den ansatte' som udgangs-
punkt ingen indflydelse har pa, vurderes derfor
ikke at ville medfere et vesentligt mindre om-
fang af afstaelsesbeskatninger i forhold til i dag.
Endringsforslaget vurderes siledes kun at have
begrensede provenumassige konsekvenser.

Ad.nr. 1

Der foreslas med det nye nummer 01 en regel
i ligningslovens § 7 A, stk. 1, nr. 1, om, at hvis
det selskab, der har givet den ansatte en kebe- el-
ler tegningsret eller et andelsbevis, deltager i en

selskabsretlig omstrukturering, inden den ansat-
te udnytter retten til at kebe eller tegne aktier el-
ler andelsbeviser, skal den ansatte ikke anses for
at have afstiet kobe- eller tegningsretten med
heraf folgende beskatning. Den selskabsretlige
omstrukturering kan vere en fusion, spaltning,
tilforsel af aktiver eller akticombytning.

Der henvises i ovrigt til bemarkningerne til
@ndringsforslag nr. 3 om en tilsvarende regel i
ligningslovens § 7 H.

Ad.nr. 2

Der foreslas med det nye nummer 02 en regel
i ligningslovens § 7 A, stk. 1, nr. 2, om, at hvis
det selskab, der har forpligtet sig til at udlodde
udbytteandele el.lign. til den ansatte, deltager i
en selskabsretlig omstrukturering, inden udlod-
ningen sker til den ansatte, skal den ansatte ikke
anses for at have afstéet retten til udbytteandele
el.lign. med heraf folgende beskatning. Det anta-
ges, at reglen kun vil fa betydning i et begraenset
antal tilfzelde, fordi perioden fra selskabets med-
delelse om tildeling af de sékaldte gratisaktier,
til tildelingen sker, ofte vil vare begrenset.

De nye numre 03 og 04 er konsekvensendrin-
ger som folge af lovforslagets § 1, nr. 1.

Ad.nr. 3

Det skatteretlige udgangspunkt er, at hvis der
sker en vasentlig endring af en aftale, anses af-
talen for at vere afstaet og en ny for at veere ind-
ghet. Afstaelsessummen for den aftale, der af--
stas, er lig veerdien af den nye aftale.

Nir et selskab har tildelt en ansat en kebe- el-
ler tegningsret og selskabet, inden den ansatte
udnytter kebe- eller tegningsretten, indgdr i en
fusion, spaltning, tilfersel af aktiver eller aktie-
ombytning, vil den ansatte som udgangspunkt
blive anset for at have afstéet aftalen om veder-
laget. Det skyldes, at omstruktureringen har
medfort en vasentlig endring af aftalen. Det
samme er tilfeldet for tildeling af aktier.

I forbindelse med selskabsretlige omstrukture-
ringer kan der ske @ndring af aftalens parter, af-
talens genstand, maengde, pris eller leverings-
tidspunkt. ‘ v

Der vil for det ferste kunne ske @ndring af det
selskab, der i forbindelse med omstrukturerin-
gen bliver den forpligtede part til at opfylde ke-
be- eller tegningsretten. For det andet kan-der
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ske @ndring af den genstand i aftalen, som den
ansatte efter omstruktureringen modtager. Ek-
sempelvis kan retten til at erhverve aktier i sel-
skab A i kraft af en fusion afleses af en ret til at
erhverve aktier i selskab B. For det tredje kan der
ske @ndring af det antal aktier, som den-ansatte
kan erhverve, eksempelvis fordi det selskab,
hvori der kan erhverves aktier pa grundlag af en
kobe- eller tegningsret, er storre eller mindre end
det selskab, hvori der oprindeligt kunne erhver-
ves aktier. For det fjerde kan omstruktureringen
indebeere, at der sker @ndring af udnyttelsestids-
punktet for den kebe- eller tegningsret, som den
ansatte har modtaget, eller en endring af udnyt-
telseskursen, eksempelvis som folge af en @n-
dring af markedskursen siden udstedelsen af ko-
be- eller tegningsretten.

Ligningsradet (i dag Skatteradet) har truffet en
reekke afgorelser om @ndring af aftaler omfattet
af ligningslovens § 28. Disse afgerelser er over-
ordnet set lempelige i forhold til det skatteretlige
udgangspunkt, hvorefter en veasentlig @ndring
af aftalen medforer afstaelsesbeskatning. Der er
eksempelvis lagt vagt pd den ansattes ansattel-
sesforhold efter den selskabsretlige omstruktu-
rering. Hvis den ansatte ved omstruktureringen
overflyttes til det selskab, der efter omstrukture-
ringen er forpligtet til at opfylde keberetsaftalen,
har dette i konkrete tilfzlde betydet, at aftalen
ikke skal anses for at veere afstiet. '

Ligningsradets praksis for &endringer af kobe-
retter omfattet af ligningslovens § 28 kan ifolge
Ligningsrédet finde anvendelse for keberetter
omfattet af ligningslovens § 7 H.

Der er i forbindelse med heringen over lovfor-
slaget rejst enske om, at der skal vare mulighed
for at zndre i en aftale som folge af en vesentlig
@ndring i virksomhedens ejerkreds, eller nar den
ansatte efter en omstrukturering overgér til an-
settelse i et andet selskab. Der er ogsé peget pa,
at den skattemassige behandling af videreforel-
ser af etablerede medarbejderaktieordninger ofte
er usikker i forbindelse med keb og salg af sel-
skaber. Det er derfor foreslaet, at der overvejes
en ordning, hvorefter der skal kunne ske mindre
Justeringer af de aftaler, der allerede er indgaet,
eller ndringer i forbindelse med omstrukture-
ringer af det selskab, der har udstedt kabe- eller
tegningsretten uden afstaelsesbeskatning.

Det fremgér af kommentaren til heringssvare-
ne, at praksis efter ligningslovens § 28 er lempe-

lig, at denne praksis ma antages ogsé at kunne
anvendes pa ligningslovens § 7 H, og at det er
ikke klart, hvilke mindre justeringer af en aftale
der ifelge forslagsstillerne skal kunne foretages
uden afstaelsesbeskatning af den ansatte,

Uanset den lempelige praksis findes det imid-
lertid uhensigtsmasssigt, hvis den ansatte pa
grund af omstruktureringen skal beskattes af
verdien af aktierne eller kebe- eller tegningsret-
ten i aftaler, som den ansatte og selskabet har
indgéet efter ligningslovens § 7 H. Den ansatte
har som udgangspunkt ingen indflydelse pa den
selskabsretlige omstrukturering, og den ansatte
vil dermed som udgangspunkt ikke kunne undg#
afstielsesbeskatning.

Det foreslas derfor at indfere adgang til at vi-
derefore aftaler omfattet af ligningslovens § 7 H
ved omstruktureringer.

Da den foresldede regel vedrorer ligningslo-
vens § 7 H, er det naturligvis en forudsatning, at
selskabet og den ansatte har indget en aftale
om, at ligningslovens § 7 H skal finde anvendel-
se for vederlaget.

Det foreslés, at den ansatte ikke skal anses for
at have afstéet aftalen om vederlaget. Det skal
efter forslaget vere tilfeldet, hvis det selskab,
der yder aktier eller kobe- eller tegningsretter,
eller det selskab, hvori den ansatte kan erhverve
aktier, indgar i en fusion, spaltning, tilfersel af
aktiver eller aktiecombytning, inden den ansatte
udnytter kebe- eller tegningsretten eller modta-
ger aktier direkte. Med aftalen om vederlaget
sigtes der til den aftale, som den ansatte og sel-
skabet har indgdet om, at den ansatte skal tilde-
les aktier, kabe- eller tegningsretter.

Visse omstruktureringer som eksempelvis fu-
sion, hvor det selskab, der har udstedt kebe- eller
tegningsretten for og efter omstruktureringen, er
det udstedende selskab, kraever som udgangs-
punkt ikke ®ndring af aftalegrundlaget mellem
den ansatte og selskabet. Det er i denne situation
ikke skattereglerne om kebe- eller tegningsret-
ter, der er afgerende for, om en given omstruktu-
rering krever en andring af det aftalegrundlag,
som den ansatte og selskabet har indgéet om ve-
derlaget. v

Den foreslaede regel skal derfor kun anvendes
i forbindelse med omstruktureringer, hvor der
som folge af omstruktureringen foretages en an-
dring af den aftale om vederlaget, som den an-
satte og selskabet har indgdet. Afgerende er, at
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omstruktureringen forer til en @ndring af afta-
len. Det vil sige, at det er uden betydning, om af-
talen eendres, fordi dette er nedvendigt, eller for-
di parterne finder dette hensigtsmeassigt. Det be-
tyder, at hvis der i forbindelse med en omstruk-

turering ikke foretages en andring af aftale- '

grundlaget mellem selskabet og den ansatte, skal
reglen i stk. 4 ikke anvendes. Nér der i forbindel-
se med en omstrukturering ikke foretages en &n-
dring af aftalen om vederlaget, er det ikke ned-
vendigt, at selskabet og den ansatte indgar en ny
aftale efter ligningslovens § 7 H som betingelse
for, at den oprindelige aftale om vederlaget ikke
skal anses for afstéet.

Den foresldede regel anvendes, uanset om den
selskabsretlige omstrukturering medferer en &n-
dring af aftalens parter, aftalens genstand,
mengde, pris eller leveringstidspunkt.

Det er efter @ndringsforslaget som udgangs-
punkt en betingelse, at det selskab, som den an-
satte efter omstruktureringen er ansat i, og den
ansatte indgér en ny aftale (som anfert har par-
terne allerede indgéet en aftale efter ligningslo-
vens § 7 H) efter ligningslovens § 7 H, stk. 2,
nr. 1, om, at ligningslovens § 7 H skal finde an-
vendelse for det vederlag, som den ansatte mod-
tager efter omstruktureringen. Det indebeerer, at
vederlaget som udgangspunkt kun er skattefrit
efter ligningslovens § 7 H for den ansatte, hvis
betingelserne i stk. 2 er opfyldt. Det indebeerer
videre, at der indtrader et nyt tidspunkt for vur-
deringen af, om betingelserne i stk. 2, nr. 2, 3, 4,
6 og 7, er opfyldt.

Der foreslas dog en afgerende undtagelse fra
kravet om, at det vederlag, som den ansatte far
efter omstruktureringen, skal opfylde 15-pro-
cents-betingelsen.

En ansat, der har modtaget en kebe- eller teg-
ningsret, der giver ret til at kebe eller tegne en
aktie med en markedsverdi pé retserhvervelses-
tidspunktet pa 100 kr. for 85 kr., kan, hvis de ov-
rige betingelser for at anvende ligningslovens
§ 7 H er opfyldt, fa kebe-. eller tegningsretten
omfattet af ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 2, li-
tra b. Hvis markedskursen for aktien inden om-
struktureringen. er steget, vil kobe- eller teg-
ningsretten ikke kunne omfattes af ligningslo-
vens § 7 H efterfolgende, idet faverelementet for
kabe- eller tegningsretten i den nye aftale vil
vere storre end 15 pet. af den nye verdi.

Det betyder, at den ansatte skal have en hgjere
udnyttelseskurs for, at den nye kobe- eller teg-
ningsret kan omfattes af ligningslovens § 7 H,
og dermed, at en potentiel gevinst optjent inden
omstruktureringen reduceres. Hvis kursen er ste-
get til eksempelvis 300 kr. inden omstrukturerin-
gen, har den ansatte udsigt til en gevinst pd 215
kr. (300 kr. minus 85 kr.), men udnyttelseskur-
sen skal imidlertid forhgjes til 255 kr. for, at lig-
ningslovens § 7 H fortsat kan anvendes. Den an-
satte skal altsa frasige sig en potentiel gevinst p&
170 kr. for at kunne fortsatte under ligningslo-
vens § 7 H. .

Hyvis den ansatte ikke ensker at frasige sig den
potentielle gevinst, udleser omstruktureringen

‘beskatning af kebe- eller tegningsretten som af-

staelse. Dette er ikke rimeligt.

Det foreslds derfor, at 15-procents-reglen i til-
feelde, hvor udnyttelseskursen foreligger, ikke
skal geelde, i-det omfang verdien af kebe- eller
tegningsretten efter omstruktureringen svarer til
vaerdien af kebe- eller tegningsretten for om-
struktureringen. -

Det indebzrer, at den ansatte og selskabet ef-
ter omstruktureringen kan aftale, at keberetten
kan udnyttes til 85 kr., uanset at markedskursen
efter omstruktureringen eksempelvis er 300 kr.,
nar denne forskel mellem markedskurs og ud-
nyttelseskurs svarer til vaerdien for omstrukture-
ringen. Parterne kan ikke ved omstruktureringen
aftale en forogelse af vaerdien af kobe- eller teg-
ningsretten. Den foreslaede @ndring er dog ikke
til hinder for, at parterne indgar en yderligere af-
tale om tildeling af kebe- eller tegningsretter
omfattet af ligningslovens § 7 H med et faver-
element pa 15 pct.

I det tilfelde, hvor udnyttelseskursen ikke lig-
ger fast pd tidspunktet for omstruktureringen,
skal der indgas en ny aftale, hvor vederlaget skal
opfylde 10-procents- henholdsvis 15-procents-
betingelsen.

I det tilfzlde, hvor en ansat modtager kabe- el-
ler tegningsretter, hvor veerdien ikke overstiger
10 pct. af den ansattes &rslon efter reglerne i lig-
ningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra a, vil veerdi-
en pa omstruktureringstidspunktet kunne over-
stige 10 pct. af den ansattes arslon.

Hyvis den ansatte ikke ensker at frasige sig den
potentielle gevinst, udleser omstruktureringen
beskatning af kebe- eller tegningsretten som af-
stielse. Dette er heller ikke rimeligt.
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Der foreslas derfor en regel om, at betingelsen
om, at vaerdien af de modtagne kebe- eller teg-
ningsretter ikke ma overstige 10 pct. af den an-
sattes arslon, ikke geelder, i det omfang vardien
af de modtagne keobe- eller tegningsretter efter
omstruktureringen svarer til vardien for om-
struktureringen.

Der foreslés en regel om, at de foresléede reg-
ler i 3. og 4. pkt. finder tilsvarende anvendelse
“for tilsagn om aktier, dvs. i tilfelde, hvor der
ikke foreligger en kobe- eller tegningsret (s&-
kaldte gratisaktier). Ogs4 i dette tilfelde vil det
kunne forekomme, at vaerdien af tilsagnet over-
stiger 10 pct. af den ansattes arslon pa omstruk-
tureringstidspunktet.

Der foreslas endelig en regel om, at der ikke
indtrader et nyt tidspunkt for vurderingen af, om
betingelserne i stk. 2, nr. 3, 4, 6 og 7, er opfyldt
i de tilfelde, hvor 10-procents- henholdsvis 15-
procents-betingelsen efter andringsforslaget
ikke skal vaere opfyldt for vederlaget omfattet af
den nye aftale. ’

Efter ligningslovens § 7 H, stk. 5, skal revisor
eller advokat for det selskab, hvor modtageren er
ansat, nar der er indgaet en aftale som navnt i
ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 1, attestere, at
den nye aftale opfylder betingelserne i lignings-
lovens § 7 H, stk. 2. Dette indebarer, at reviso-
ren eller advokaten derved attesterer, at vardien
af kobe- eller tegningsretten efter omstrukture-
ringen svarer til veerdien for omstruktureringen.

Ad.nr. 5

Reglemne i ligningslovens § 28 omfatter kebe-
og tegningsretter, der tildeles ansatte, bestyrel-
sesmedlemmer og personer, der har indgéet en
aftale om personligt arbejde i gvrigt. Kobe- eller
tegningsretten skal veere tildelt af arbejdsgiver-
selskabet eller et selskab, der er koncernforbun-
det hermed.

Efter denne bestemmelse indtrader beskatnin-
gen pa det tidspunkt, hvor den ansatte m.m. ud-
nytter eller afstdr den modtagne ret. Formalet
med ligningslovens § 28 er at udskyde beskat-
ningen af kebe- og tegningsretter til det tids-
punkt, hvor retten udnyttes.

Der er tale om beskatning som lgn, inklusive
arbejdsmarkedsbidrag. Ved udnyttelse udgor be-
skatningsgrundlaget forskellen mellem aktiernes
markedskurs og den faverkurs, som aktierne er-
hverves til.

Hvis der sker en vaesentlig @ndring af en afta-
le, anses aftalen som udgangspunkt for at vaere
afstdet og en ny for at vaere indgaet. Ved afstiel-
se udgeres beskatningsgrundlaget af afstielses-
summen.

Nér et selskab har udstedt en kebe- eller teg-
ningsret til en ansat m.m. og selskabet, inden den
pigeldende person udnytter kebe- eller teg-
ningsretten, indgar i en fusion, spaltning, tilfor-
sel af aktiver eller aktieombytning, vil vedkom-
mende séledes som udgangspunkt blive anset for
at have afstdet kobe- eller tegningsretten. Det
samme er som udgangspunkt tilfeldet, hvis det
selskab, hvori personen kan erhverve aktier, ind-
gar i en omstrukturering, inden den ansatte m.m.
udnytter kobe- eller tegningsretten til erhvervel-
se af aktier.

Afstielsessummen opgeres som veerdien af
den nye kebe- eller tegningsret, som den ansatte
m.m. far som aflesning for den oprindelige. Den
nye kebe- eller tegningsret er ikke omfattet af
ligningslovens § 28, fordi den ikke er modtaget
som vederlag for personligt arbejde.

Ligningsrddet har imidlertid truffet en lang
rekke afgorelser om @ndring af aftaler omfattet
af ligningslovens § 28. Disse afgorelser er lem-
pelige i forhold til det skatteretlige udgangs-
punkt.

P4 baggrund af disse afgerelser kan praksis
helt overordnet beskrives saledes, at endring af
aftaler omfattet af ligningslovens § 28 ikke udle-
ser afstdelsesbeskatning, hvis endringen sker i
forbindelse med omstruktureringer og zndrin-
gen er begrundet i omstruktureringen, eller hvis
@ndringen er i overensstemmelse med formalet
med ligningslovens § 28.

Uanset den lempelige praksis medforer om-
struktureringer i en rakke tilfelde, at der sker s&
vaesentlige endringer af den indgéede aftale, at
den m4 anses for at veere afstéet. Det er imidler-
tid uhensigtsmassigt, at den ansatte skal beskat-
tes af veerdien af aftalen. Den ansatte har som
udgangspunkt ingen indflydelse pad den sel-
skabsretlige omstrukturering.

Der foreslas derfor en regel om, at hvis det sel-
skab, der har udstedt kebe- eller tegningsretten,
eller det selskab, hvori den ansatte i henhold til
kebe- eller tegningsretten kan erhverve aktier,
indgar i en fusion, spaltning, tilforsel af aktiver
eller aktieombytning, skal aftalen ikke anses for
at veere afStéet. Den selskabsretlige omstrukture-
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ring kan vaere en ndring at aftalens parter, afta-
lens genstand, meengde, pris eller leveringstids-
punkt.

Den nye kebe- eller tegnlngsret vil skulle an-
ses for at veere en fortsattelse af den oprindelige
kebe- eller tegningsret, blot med andre vilkér for
udnyttelsen end den oprindelige kobe- eller teg-
ningsret. Den nye kobe- eller tegningsret vil der-
med vare omfattet af ligningslovens § 28. Be-
skatningen af den nye kebe- eller tegningsret vil
herefter ske efter ligningslovens § 28, nar retten
udnyttes eller afstas, som len inklusive arbejds-
markedsbidrag, ligesom der ville vare sket, hvis
den oprindelige kabe- eller tegningsret var ble-
vet udnyttet eller afstéet.

Med forslaget skabes der en generel ordning,

" der fjerner den usikkerhed, der hidtil har veeret

om, hvorvidt den ansatte skal afstdelsesbeskattes
som folge af selskabsretlige omstruktureringer.

Tilnr. 4
Der er tale om en konsekvensendring som fol-
ge af lovforslagets § 1, nr. 8.
~ Tilor6
Der er tale om en konsekvensandring som fol-
ge af lovforslagets § 1, nr. 8.
Til nr. 7

Det foreslas, at de foresldede nye numre 03, 04
og 06 i lovforslagets § 1, jf. @ndringsforslag
nr. 2 og 6, der er konsekvensandringer af lovfor-
slagets § 1 nr. 1, fir samme v1rkn1ngst1dspunkt

~som lovforslagets §1,nr. 1.

Til nr. 8

Det forslés i et nyt stykke 3, at de bestemmel-
ser, der foreslds indsat ved endringsforslag
nr. 1, 2, 3 og 5, far virkning for fusioner, spalt-
ninger, tilforsler af aktiver og aktieombytninger,.
der sker den 1. januar 2006 eller senere. -

Kim Andersen (V) * Charlotte Antonsen (V) Peter Christensen (V) nfind.

Lars Christian Lilleholt (V) Torsten Schack Pedersen (V) Mikkel Dencker (DF)

Colette L. Brix (DF) Charlotte Dyremose (KF) Jakob Axel Nielsen (KF) Frode Sorensen (S) fmd.

René Skau Bjornsson (S) Rasmus Prehn (S) John Dyrby (S) Lene Jensen S)

Poul Erik Christensen (RV) Morten Homann (SF) Soren Egge Rasmussen (EL)

get.

Siumut, Tj6dveldisflokkurin, Félkaflokkurin og Inuit Ataqatigiit havde ikke medlemmer i udval-

Folketingets sammenssetning

Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 52
Socialdemokratiet:(S) 47
Dansk Folkeparti:(DF) 24
Det Konservative Folkeparti (KF) 18
Det Radikale Venstre:(RV) 17

Socialistisk Folkeparti (SF) 11

Enhedslisten (EL) 6
Siumut (SIU) 1
Tj60veldisflokkurin (TF) 1
Folkaflokkurin (FF) 1
Inuit Ataqatigiit (IA) 1
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Bilag 1

Oversigt over bilag vedrerende L 56

Bilagsnr. Titel

11 Tilfojelse til betenkning afgivet den 9. december 2005

12 Henvendelse af 9/12-05 fra Finansradet

13 Skatteministerens kommentar til henvendelse af 9/12-05 fra Finansradet
14 1. udkast til tillegsbeteenkning

15 Andringsforslag til 3. behandling, fra skatteministeren



