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Lovforslag nr. L 56. Fremsat den 9. november 2005 af skatteministeren (Kris‘tian Jensen)

Forslag

"Lov om aendrmg af hgnmgsloven m.m.

(Justerm0 af 1eg1e1ne for medarbejderaktlel)

§1

Ilov om paligningen af indkomstskat til staten
(ligningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 887 af
20. september 2005, foretages folgende @ndrin-
ger: :
1.1§ 7 A, stk 1, nr. 1 og 2, indsattes efter 1.
pkt.:

»Ved et datter- eller datterdatterselskab f01 stas
et selskab, hvori moderselskabet direkte eller in-
direkte har en ejerandel, der mindst svarer til den

* procentsats, der er fastsat i selskabsskattelovens
§ 13, stk. 1, nr. 2.«

2.1§7A4, stk 1, nr. 1, 4. pkt, del bliver 5. pkt.,
-®ndres »3. pkt.« til: »4. pkt.«

3.1§7A4, stk. 2, 6. pkt., indsettes efter ysamme
klasse,«: »idet der dog ses bort fra en eventuel
pligt til at afstd aktierne til det udstedende sel-
skab til vaerdlen «.

4.1 §7 A, stk 3, endres »nr. 1, 3. pkt.« t11
-~ onr. 1, 4. pkt.«, og »r. 2, 3. pkt.« zndres til:
»or. 2, 4. pkt.«

5.§7 4, stk. 5, 2. pkt., ophzves.

6.1$ 7 H, stk. 1, indsattes efter 2. pkt

»Det er uden betydmng for, hvornar den fakti-
ske udnyttelseskurs i henhold til de ydede kabe-
eller tegningsretter henholdsvis den faktiske
kebskurs for ydede aktier skal anses at foreligge,
at udnyttelseskursen eller antallet af kebe- eller
tegningsretter henholdsvis kebskursen eller an-
tallet af aktier skal reguleres ved en kapitalfor-
hgjelse til andet end markedskursen, fondsaktie-
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udstedelse, udlodning i forbindelse med kapital-
nedsattelse, udbytteudlodning eller ‘lignende,
ndr reguleringen er indeholdt i aftalen, og nér re-
guleringen alene har til formal at fastholde vaer-
dien af kebe- eller tegningsretten henholdsvis
aktien uendret. Hvis den ansatte erhverver ube-
tinget ret til den modtagne aktie eller kebe- eller
tegningsret for det tidspunkt, hvor den faktiske
kebskurs henholdsvis den faktiske udnyttelses-

~ kurs foreligger, kan vurderingen af, om betingel-

serne i stk. 2, nr. 2, er opfyldt, ske ud fra forhol-
dene pa det tldspunkt hvor den faktiske udnyt-

_ telseskurs henholdsvis den faktiske kebskurs

foreligger. Hvis udnyttelseskursen for en kabe-
eller tegningsret i henhold til aftalen er fastsat
som en fast procentdel af markedskursen pé ak-
tien enten ved begyndelsen henholdsvis afslut-
ningen af en nermere bestemt periode, skal vur-
deringen af, om betingelserne i stk. 2, nr. 2, er
opfyldt, ske ud fra forholdene ved begyndelsen
af perioden, nér udnyttelseskursen er en procent-
del af kursen dénne dag, henholdsvis ved afslut-
ningen af perioden, nér udnyttelseskursen er en

“procentdel af kursen denne dag. Hvis vurderin-

gen af, om betingelserne i stk. 2, nr. 2, litra a, er
opfyldt, skal ske ud fra forholdene pé det tids-
punkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs for
ydede kebe- eller tegningsretter henholdsvis den
faktiske kebskurs for ydede aktier ligger fast, og
overstiger veerdien 10 pct. af den ansattes arslen
i det ar, hvor vederlaget modtages, kan den sam-
lede veerdi fordeles pd de respektive &r, hvori
retserhvervelsen sker.«
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7.§ 7 H, stk. 2, nr. 6, affattes séledes: *

»6) At modtagne kobe- og tegningsretter ikke
overdrages. Det anses ikke for en overdra-
gelse, hvis retten udlober uudnyttet eller
overdrages ved arv.«

8.1§ 7 H indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Hvis opfyldelse af betingelserne i
_ stk. 2 kraever @ndring i en aftale, der er indgéet
ved tildelingen af aktier m.v., af udnyttelses- el-
ler kebskursen, antallet af-aktier eller kebe- og
tegningsretter eller af den aktieklasse, hvori den
ansatte erhverver aktier, for at tilpasse aftalen til
en anvendelse af reglerne i denne paragraf; anses
en sadan @ndring ikke for at indebere en afsta-
else og erhvervelse af nye aktier, kebe- eller teg-
ningsretter. Det er en betingelse, at andringen
udelukkende har til formal at tilpasse aftalen sa-
ledes, at betingelserne i stk. 2 kan opfyldes.«

Stk. 3 — 9 bliver herefter stk. 4 — 10.

9. § 7 H, stk. 5, der bliver stk. 6, affattes saledes:

»Stk. 5. Revisor eller advokat for det sélskab,
hvor modtageren er ansat, skal, nér der er indga-

et en aftale som nevnt i stk. 2, nr. 1, attestere, at

aftalen opfylder betlngelserne istk. 2. Br selska-
bet ikke skattepligtigt til Danmark, kan en anden
revisor eller advokat attestere aftalen. Er de fast-
satte vilkar i to eller flere aftaler identiske, kan
revisoren eller advokaten samlet attestere afta-
lerne. Attesten skal indeholde oplysning om det
tidspunkt, hvor den faktiske kebs- eller udnyttel-

seskurs foreligger, hvis denne oplysning ikke

fremgéar af aftalen. Bestar vederlaget af aktier,
der ikke er-bersnoterede, skal attesten tillige in-
deholde oplysning om aktiens handelsvaerdi pa

det tidspunkt, der er neevnt i 4. pkt. Bestér veder-

laget af kabe- og tegningsretter, der ikke er bors-
noterede, og anvendes reglen i stk. 2, nr. 2, litra
a, skal attesten tillige indeholde oplysninger om
kabe- eller tegmngsrettens veerdi pd det tids-
punkt, der er naevnt i 4. pkt. Bestar vederlaget af
kabe- eller tegningsretter, der ikke er bersnote-
rede, og anvendes reglen i stk. 2, nr. 2, litra b,
~ skal attesten tillige indeholde oplysning om den
faktiske udnyttelseskurs i henhold til kebe- eller
tegningsretten og om markedskursen pé det tids-
punkt, der er nzevnt i 4. pkt., af den aktie, som
kebe- eller tegningsretten giver ret til, hvis ak-
tien ikke er bersnoteret. En kopi af aftalen med
den afgivne attest skal indgives til told- og skat-
teforvaltningen senest samtidig med indgivelse

af selskabets regnskab efter skattekontrollovens
§ 3, stk. 2, for det ar, hvor den ansatte erhverver
ubetinget ret til de modtagne aktier m.v, Har sel-
skabet ingen dansk ‘told- og skatteforvaltning,
skal revisoren eller advokaten i stedet sende de
sarnlede aftaler og attester til en af de ansattes
told- og skatteforvaltninger. Hvis vurderingen
af, om betingelserne i stk. 2 er opfyldt, forst sker -
pa det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelses-
kurs for kebe- eller tegningsretten henholdsvis
kebskursen for aktien foreligger, skal kopien af
aftalen og attesten forst indgives for det ar, hvor
den faktiske udnyttelseskurs henholdsvis keobs-
kurs foreligger. Udleber selskabets regnskabsar
i perioden 1. august — 30. december, skal kopien
dog indgives senest den 20. januar i det efterfol-
gende ar eller, hvis denne dag er en lerdag eller
sendag, den folgende mandag.«

10.1§ 7 H, stk. 6, der bliver stk. 7, aendresZ ste-
der »stk.1- 5« til: »stk. 1-6«.

11. 1 §7 H, stk. 7, der bhver stk. 8, andres
wstk.1-5« til: »stk. 1-6«, og »Stk 1 5« @ndres
til: »Stk. 1-6«.

12. 1 §7 H, stk 8, der bhver stk. 9, aendres

‘»stk 1-5« til: »stk. 1-6«.

13. § 7 H, stk. 9, der bliver stk. 10 ophaves.

14. 1§16 B, stk.' 1, 2. .pkt., indsattes efter »§ 7
A« »aktier omfattet af § 7 H, aktier erhvervet

“ved udnyttelse af en kebe- eller tegningsret om-

fattet af § 7 H, og aktier erhvervet ved udnyttelse
af en kobe- eller tegningsret omfaitet af § 28,«.

15.1¢§ 16 Binds=ttes efter stk. 3 som nyt stykke:
" »Stk. 4. Stk. 1 omfatter ikke tegningsretter til
aktier omfattet af § 28, der-afstds ved tllbagesalg
til det udstedende selskab «
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 5 og 6.

52
I lov nr. 394 af 28. maj 2003 om @ndring af
hgnmgsloven og forskellige andre love (Forbed-

ring af vilkarene for medarbe;j deraktleordnmger)
foretages folgende &ndring:

1.1§ 17, stk. 6, 1. pkt., indsattes efter »det sel-
skab, der har ydet de pégaldende aktier m.v.,«:
weller det selskab, hvorl den pagaldende er an-
sat,«.
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§3

Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter be-

kendtgarelsen i Lovtidende.

Stk. 2. § 1,nr. 1-4 og 6-12, har virkning for ak-
tier, keberetter til aktier og tegningsretter til ak-
tier, der tildeles den 1. januar 2006 eller senere.
Den ansatte og det selskab, hvor den pageeldende
er ansat, kan dog aftale, at ligningslovens § 7 H,
stk. 1, 3. pkt., som affattet ved denne lovs § 1,
or. 6, skal have virkning for aktier, koberetter t11

aktier og tegningsretter til aktier, der er tildelt

- den 1. juli 2003 eller senere. Den ansatte og det
selskab, der har ydet de pageldende aktier m.v.,
eller det selskab, hvor den pagaldende er ansat,
kan endvidere aftale, at ligningslovens § 7 H,
stk. 1, 3, pkt., som affattet ved denne lovs §1,

nr. 6, skal have virkning for aktier, ktaberetter til
aktler og tegningsretter til aktier, der er tildelt for

~den 1. juli 2003, og hvor tidspunktet for den an-~

sattes beskatning af de modtagne aktier m.v. ind-
treeder den 1. januar 2003 eller senere.

~ Stk. 3. § 1, nr. 14, har virkning for aktier og -
tegningsretter til aktier, der afstas til det udste-
dende selskab den 1. januar 2006 eller senere.

Stk. 4. § 1, nr. 15, har virkning for tegningsret-
ter til aktier, der afstés til det udstedende selskab
den 1. januar 2001 eller senere.

Stk. 5. § 2 har virkning for aktier, k(z)beretter til
aktier og tegningsretter til aktier, der er tildelt for
den 1. juli 2003, og hvor tidspunktet for den an-
sattes beskatning af de modtagne aktier m.v. ind-
treeder den 1. januar 2003 eller senere.
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Bemcerkninger til Zovfofs_ldgez‘

Almindelige bemeerkninger

1. Indledning :

Der foreslas en rakke sndringer af skattereglerne
for medarbejderaktieordninger, Formalet er at smidig-
gore reglerne. De ‘zndrede nye regler vil vigre til gavn
for savel de ansatte som selskaberne :

2. Lovforslagets baggrund og indhold '

2.1. Den nye ordning for beskatnmg af mea’arbejder~
aktzer

nemfort en ny ordnmg for beskatningen af medarbej-
deraktier. Reglerne er fastsat i ligningslovens-§ 7 H.
Indholdet i den nye ordning er i’korte treek folgende:

. Beskatningen sker pa det tidspunkt, hvor medar- -

bejderaktierne salges.

. Beskatnmgen sker som aktieavance i stedet for
som len.

»  Selskabet har ikke fradr ag for udgiften til medar-

- "bejderaktier. .

Den ‘nye ordning har pa visse punkter i prak31s vist
sig at have konsekvenser, der ikke har veeret tilsigtede,
~og som kan begranse-udbredelsen af skattebegunsti-

gede medarbejderaktieordninger. Der har endvidere
pd andre punkter vist sig behov for udfyldende regler.

Baggrunden for lovforslaget er, at selskaberne og
de ansatte ensker at anvende reglerne for beskatning
af medarbejderaktier, der i ovrigt er forsegt gjort s&
enkle som muligt, pA mange forskellige ordninger, der
kan indeholde vidt forskellige typer af vilkar. Hertil

kommer, at der over tid fastsattes nye vilkér i de afta- -

ler, som de ansatte og selskaberne indgéar. Begge for-
hold bidrager til, at det kan vaere vanskeligt i alle til-
faelde at bringe aftalerne ind under den nye ordning.

Lovforslaget loser forst og fremmest det problem,

at den ansatte og selskabet ofte har aftalt, at udnyttel-

seskursen for en kebe- eller tegningsret skal reguleres

ved en kapitalzndring i selskabet. Lovforslaget loser

endvidere det problem, at udnyttelseskursen for en

"kebe- eller tegningsret eller kebskursen for en aktie i

12003 blev der ved lov nr..394 af 28 maj 2003 gen--

nogle tilfzelde ikke kendes pi det tidspunkt, hvor der
erhverves ret til kabe- eller tegningstetten eller aktien.
I begge situationer vil den nye ordning ofte ikke kun-
ne anvendes. o )
Ifelge den nye ordning kan den ansatte i samme ér
uden indkomstbeskatning modtage enten '
+  aktier og kebe- og tegningstetter, hvor vaerdien af
" de modtagne aktier m.v. ikke overstiger 10 pct. af
den ansattes arslen; eller '

-+ kebe- eller tegningsretter, hvor udnyttelseskursen

maksimalt er 15 pet. lavere end markedskursen pd
de aktier, som de modtagne retter giver ret til at
erhverve eller tegne; og aktier, hvor veerdien heraf
ikke overstiger 10 pct. af den ansattes arslen.
- Ved en koberet til aktier forstds som udgangspunkt
en ret til at erhverve aktier pa et fremtidigt tidspunkt
eller inden for en naermere fastsat fremtidig periode til
en kurs, der er fastsat pa forhénd eller ved, at der afta-
les principper for, hvordan kursen skal opgeres. Ved
en tegningsret til aktier forstds som udgangspunkt en
ret til at tegne nyudstedte aktier pa et fremtidigt tids-
punkt eller inden for en nazrmere fastsat fremtidig pe-
riode, enten til en kurs, der er fastsat pa forhand, eller
ved, at der aftales principper for, hvordan kursen skal
opgeres. Ved udnyttelseskursen for en kobe- eller teg-
ningsret forstds den kurs, som den ansatte kan udnytte
retten til.

Vurderingen af, om betmgelserne vedrerende ve-
derlagets sterrelse er opfyldt, skal som udgangspunkt
ske pé det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelses-
kurs for kebe- eller tegningsretten henholdsvis den
faktiske kebskurs for aktierne foreligger. Vurderingen
skal dog ske senest pa det tidspunkt, hvor den ansatte
erhverver ubetinget ret til den modtagne aktie, kebe-
eller tegningsret. Tidspunktet for vurderingen af, om
betingelserne for skattefriheden er opfyldt, kan séle-

“des vaere fremrykket i forhold t11 retserhvervelsestids-

punktet. .
ngmngsrédet har taget stilling til, hvornar udnyt-

" telseskirsen i en rekke forskellige situationer ligger -

fast. Der er dermed i en reekke tilfeelde sket en afkla-
ring af den usikkerhed om reglernes reekkevidde, der
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har veeret. Ligningsradets bindende forhdndsbeskeder
herom er offentliggjort i SKM2005.141. LR,
SKM2005.143. LR og SKM2005.146. LR.

Grunden til, at vurderingstidspunktet er rykket frem
i forhold til retserhvervelsestidspunktet, er ifalge mo-
tiverne (lovforslag nr. L 67 om forbedring af vilkérene
for medarbejderakticordninger, Folketingséret 2002-
03), at retten til at udnytte kebe- og tegningsretter ofte
er knyttet til en rackke suspensive betingelser. Er en
betingelse suspensiv, indebarer dette, at der forst sker
retserhvervelse, hvis og nar betingelsen opfyldes.

Konsekvensen af en suspénsiv betingelse er, at der
kan ga op til flere 4r, inden retserhvervelsestidspunk-
tet indtraeder. Da betingelsen vedrerende vederlagets
sterrelse kan blive pavirket efter modtagelsen, uden at
dette nedvendigvis kan tilregnes den ansatte eller sel-
skabet, er det i bemaerkningerne anfert, at det er af vee-
sentlig betydning at fa fastsléet, om betingelsen er op-
fyldt pé et tidligere tidspunkt end retserhvervelses-
tidspunktet. : . :

Det fremgér videre af bemarkningerne, at der ved
den faktiske udnyttelseskurs forstds den ngjagtige
kurs, som den ansatte skal betale for aktierne. Fast-
leeggelse af principperne for udnyttelseskursens be-
regning er ikke tilstrekkeligt til, at der kan siges at
foreligge en faktisk udnyttelseskurs. Forst pa det tids-
punkt, hvor der opgeres en nejagtig kurs ud fra de tid-
ligere fastlagte principper, foreligger der en faktisk
udnyttelseskurs.

Konsekvensen af bemaerkningerne er, at fremryk-

ning af maletidspunktet for, hvornar udnyttelseskur-
sen ligger fast, alligevel ikke er mulig i en rakke til-
felde. Det gzlder navnlig i folgende to situationer:

For der forste indeholder aktielensordninger sad-
vanligvis vilkér om regulering af udnyttelseskursen
og eventuelt ogsa antallet af kebe- eller tegningsretter
ved kapitalforhgjelse til andet end markedskurs,
fondsaktieudstedelse, udlodning i forbindelse med ka-
pitalnedsattelse, udbytteudlodning eller lignende si-
tuationer. Formalet med reguleringen er at fastholde
veerdien af kebe- eller tegningsretten uandret efter re-
guleringen af selskabets kapitalforhold.

Ligningsradet er blevet $purgt om, hvorvidt der
foreligger en »faktisk udnyitelseskurs« i det tilfzlde,
hvor udnyttelseskursen ligger fast, men hvor der i af-
talen mellem den ansatte og selskabet er fastsat vilkér
om regulering i det omfang, det er nedvendigt for, at
verdien af de tildelte kebe- eller tegningsretter beva-
res uendret.

Der er ifolge den bindende forhédndsbesked fra Lig-
ningsradet (SKM2005.146.LR) i denne situation alene
tale om fastleeggelse af principperne for beregning af

udnyttelseskursen. Der foreligger ikke en nejagtig ud-
nyttelseskurs, hvis der i aftalen er fastsat vilkar om re-
gulering af udnyttelseskursen i neermere bestemte si-
tuationer. Denne praksis for, hvornér udnyttelseskur-
sen ligger fast, kan begrense udbredelsen af medarbe;j-
deraktieordninger under den nye ordning fra 2003.

Regeringen anser det for et problem, hvis skattereg-
lerne i praksis leegger unedige hindringer i vejen for
en sterre udbredelse af skattebegunstigede medarbej-
deraktieordninger.

Problemet foreslés lost ved at fastseette, at vilkar om
regulering af udnyttelseskursen for kebe- og tegnings-
retter henholdsvis kebskursen for aktier i tilfeelde af
kapitalaendringer, udbytteudlodninger m.m., ikke har
betydning for, hvornar udnyttelseskursen henholdsvis
kebskursen kan anses for at ligge fast, sé lasnge forma-
let med vilkaret er at fastholde verdien uendret. Her-
med opnés, at medarbejderaktieordninger kan omfat-
tes af de nye skatteregler ogsé i tilfeelde, hvor den an-
satte og selskabet har aftalt, at udnyttelseskursen hen-
holdsvis kebskursen skal justeres ved kapitalendrin-
ger i selskabet, hvis betingelserne i evrigt er opfyldt.

For det andet kan det forckomme, at den faktiske
udnyttelseskurs for kebe- eller tegningsretten eller
kebskursen for aktien ikke ligger fast pa det tidspunk,
hvor den ansatte erhverver endelig ret til vederlaget.
Hvis der til en tildeling af aktier eller kebe- eller teg-
ningsretter er knyttet betingelser, der er suspensive,
anses retserhvervelsen i overensstemmelse med al-
mindelige skatteretlige principper for udskudt til det
tidspunkt, hvor betingelserne er opfyldt. Det er som
ngvnt ret almindeligt, at der er knyttet suspensive be-
tingelser til tildelingen. Det medferer, at retserhver-
velsestidspunktet ofte vil vaere udskudt.

Selvom retserhvervelsen sdledes kan vere udskudt
i kraft af suspensive betingelser, giver galdende reg-
ler anledning til problemer i alle de tilfzlde, hvor
retserhvervelsen alligevel ligger for det tidspunkt,
hvor udnyttelseskursen eller kebskursen ligger fast.

Den situation kan eksempelvis forekomme, nar
tidspunktet for den ansattes retserhvervelse af veder-
laget indtraeder allerede pa det tidspunkt, hvor den an-
satte og selskabet indgar aftale om, at den ansatte skal
have medarbejderaktier m.v. Situationen kan ogsa op-
sta i tilfelde, hvor den ansatte ved arbejdsgiverens op-
sigelse af den ansatte bevarer ret til en forholdsmeessig
andel af tildelingerne, medens retten til tildelinger ved
den ansattes egen opsigelse bortfalder efter opheret af
ansettelsen. Dette indeberer, at det pa ethvert tids-
punkt i lebet af en periode vil kunne konstateres, at
den ansatte har optjent en forholdsmeessig del af tilde-
lingerne i perioden: Det betyder i denne situation, at
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tidspunktet for retserhvervelsen - alt athengig af om-
stendighederne - kan indtreede for det tidspunkt, hvor
udnyttelseskursen for kebe- eller tegningsretterne el-
ler kebskursen for aktierne ligger fast. Vurderingen
af, om betingelserne er opfyldt, skal nemlig ske pa
tidspunktet for retserhvervelsen, hvis retserhvervelsen
sker for det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelses-
kurs henholdsvis kebskurs foreligger. Hvis udnyttel-
seskursen henholdsvis kebskursen ikke kendes pa
retserhvervelsestidspunktet, er det i mange tilfalde
ikke muligt at tage stilling til, om betingelserne er op-
fyldt. Dermed vil medarbejderakticordningen ikke
kunne omfattes af skattereglerne fra 2003.

Det er ikke hensigtsmaessigt, at det i visse tilfelde
ikke er muligt at anvende den nye skatteordning, blot

fordi der senest pé tidspunktet for retserhvervelsen.

skal tages stilling til, om betingelserne for den ansat-
tes skattefrihed er opfyldt.

Problemet foreslas lest ved at give mulighed for at
udskyde tidspunktet for vurderingen af, om betingel-
serne er opfyldt, fra tidspunktet for retserhvervelsen
til det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs
henholdsvis kebskurs ligger fast. '

Med forslaget opnés det, at skatterégleme fra 2003
vil kunne finde anvendelse pa flere medarbejderaktie-
ordninger end tilfeldet er i dag.

Der foreslas for det tredje en regel om, at der kan
foretages nzrmere bestemte endringer i en aftale om
tildeling af aktier eller kabe- eller tegningsretter, nar
formalet med @ndringerne af aftalen udelukkende er

at bringe aftalen ind under den nyé ordning. Med for- .

slaget opnés navnlig, at medarbejderaktieordninger,
der kommer fra internationale koncerner, i sterre ud-
strekning end tilfeeldet er i dag, vil kunne omfattes af
den nye ordning.

Der foreslas for det fjerde en regel om, at hvis ud-
nyttelseskursen for en kebe- eller tegningsret er fast-
sat som en fast procentdel af markedskursen pa aktien

enten ved begyndelsen eller afslutningen af en ner- -

mere fastsat periode, skal vurderingen af, om betin-
gelserne er opfyldt, ske ud fra forholdene pa det tids-
punkt, hvor udnyttelsen sker. Med forslaget opnés, at
reglerne kan bruges pa de sékaldte opsparingsordnin-
ger.

Der foreslas for det femte en regel om, at hvis veer-
dien i henhold til en aftale overstiger 10 pct. af den an-
sattes drslon i det ar, hvor vederlaget modtages, men
retserhvervelsen sker i to eller flere ar, kan den samle-
de opgjorte veerdi af vederlaget fordeles pa de respek-
tive ar, hvori den ansatte erhverver ret til vederlaget.

2.2. Andre cendringer

Der foreslas en raekke andre @ndringer af reglerne
for beskatning af medarbejderaktier. Endringerne har
alle til formal at lempe eller smidiggere reglerne.

For det forste foreslds der en fritagelse fra et krav
om, at hele afstdelsessummen for tegningsretter, der
afstas, skal beskattes som udbytte. Kravet gelder for
tegningsretter omfattet af ligningslovens § 28, der af-
stas ved tilbagesalg til det udstedende selskab. Forsla-
get fjerner en urimelig beskatning. Det foreslas endvi-
dere at fritage for udbyttebeskatning af afstaelsessum-
men for aktier, der er tildelt efter ligningslovens § 7 H,
aktier, der er erhvervet pd grundlag af en kobe- eller
tegningsret omfattet af ligningslovens § 7 H, og ak-

* tier, der er erhvervet pa grundlag af en udnyttet kebe-

eller tegningsret omfattet af ligningslovens § 28.

For det andet foreslés det i reglerne for de generelle
medarbejderaktieordninger (ligningslovens § 7 A) at
lempe definitionen af et datterselskab. Det foreslas at
anvende den samme definition, som i selskabsskatte-
loven anvendes som betingelse for, at et moderselskab
kan modtage udbytte fra et datterselskab skatteftit.
Med forslaget sker der en udvidelse af mulighederne
for tildeling af aktier, kebe- eller tegningsretter til de
ansatte efter reglerne for de generelle medarbejderak-
ticordninger.

For det tredje foreslas der i den nye ordning fra
2003 en regel om, at et selskab, der ikke er skatteplig-
tigt til Danmark, kan valge en anden revisor eller ad-
vokat end selskabets sazdvanlige revisor eller advokat
til at attestere aftalen mellem selskabet og den ansatte.

For det fjerde foreslas det, at revisoren éller advo-
katen kan afgive en samlet attest af flere identiske af-
taler i den nye ordning.

For det femte foreslas der en regel om, at i den situ-
ation, hvor selskabet ingen dansk told- og skattefor-
valtning har, som aftalen og attesten kan indsendes til,
skal revisoren eller advokaten i stedet indsende afta-
len og attesten til den ansattes told- og skatteforvalt-
ning.

Endelig ophaeves den bestemmelse om revision af
ordningen fra 2003, der efter geeldende regler skal ske
i folketingséret 2006-07. Ophaevelsen skyldes, at der
med lovforslaget sker en fremryknmg af revisionen af
regelsattet.

3. Okonomiske konsekvenser for stat, amter og kom-
miuner

Lovforslaget skennes samlet set kun at have be-
grensede provenumassige konsekvenser.

Den foreslaede smidiggerelse af skattereglerne for
medarbejderaktieordningerne har ingen egentlige pro-
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venumassige konsekvenser. Lovendringerne vil
medvirke til at sikre virkningen af de forbedrede vil-
kar for medarbejderaktieordninger, som blev skabt
med initiativet i skatteordningen fra 2003.

Zndringen af beskatningen ved tilbagesalg af ak-
tier til det udstedende selskab sikrer, at de ansatte i
disse selskaber skattemaessigt bliver behandlet péa
samme made som ansatte, der ikke har sddanne klau-
suler i deres aftaler, nemlig at de kun bliver beskattet
af faverelementet og avancen. Forslaget vil medvirke
til at sikre virkningen for medarbejderaktieordninger
for ogsa denne personkreds og har séledes ingen egen-
tlige provenumassige konsekvenser.

ZAndringen af definitionen af daiterselskaber i reg-

lerne for de generelle medarbejderaktieordninger in-
debarer en lempelse af kravet til, hvornar et moder-
selskab kan tildele aktier m.v. til ansatte i et andet sel-
skab. Der er ikke holdepunkter for at skenne over stor-
relsen af de provenumassige konsekvenser -heraf,
men de vurderes at vare begransede.

De gvrige foreslaede @ndringer af mere administra-
tiv karakter skennes ikke at have proveénumassige
konsekvenser.

4. Administrative konsekvenser for stat, amter og
kommuner

- En gennemforelse af lovforslaget skennes ikke at
medfore engangsomkostninger til systemrettelser el-
ler information.

5. Okonomiske konsekvenser for erhvervslivet

Den foreslaede smidiggorelse af reglerne for med-
arbejderaktieordningerne vil medvirke til at sikre
virkningen af de forbedrede vilkér for medarbejderak-
tieordninger, der blev skabt med den nye ordning i
2003.

6. Administrative konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget har veret forelagt Erhvervs- og Selskabs-
styrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering
med henblik pa en vurdering af, om forslaget skal
forelegges et af @konomi- og Erhvervsministeriets
virksomhedspaneler. Styrelsen vurderer ikke, at for-
slaget indeholder administrative konsekvenser for er-
hvervslivet i et omfang, der berettiger, at det bliver
forelagt et virksomhedspanel. Forslaget ber derfor
ikke forelegges et af @konomi- og Erhvervsministe-
riets virksomhedspaneler.

7. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekven-
ser for borgerne.

8. Miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljemaessige konsekven-
ser.

9. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
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Sammenfatning af ekonomiske og administrative konsekvenser m.v.

Positive konsekvenser/mindreud-
gifter

Negative konsckvenser/merudgifter

@Bkonomiske konsekvenser for
stat, kommuner og amtskom-
muner

Ingen

Lovforslaget skonnes samlet set
kun at have begransede provenu-
massige konsekvenser.

Administrative konsekvenser En gennemforelse af lovforslaget | Ingen
for stat, kommuner og amts- skennes ikke at medfore en-
kommuner gangsomkostninger til systemret-
telser eller information.
Okonomiske konsekvenser for | Den foresldede smidiggorelse af | Ingen
erhvervslivet reglerne for medarbejderaktie-
ordningerne vil medvirke til at
sikre virkningen af de forbedrede
vilkar for medarbejderaktieord-
ninger, der blev skabt med den
nye ordning i 2003.
Administrative konsekvenser Forslaget indeholder ikke admi- Ingen
for erhvervslivet nistrative konsekvenser for er-
hvervslivet i et omfang, der beret-
tiger, at det bliver forelagt et virk-
somhedspanel.
Administrative konsekvenser Ingen Ingen
for borgerne
Miljomeaessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

10. Horing

Lovforslaget har veeret i hering hos Advokatréadet,
Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad, Beskaftigelses-
ministeriet, Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering,
Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Handel & Ser-
vice, Dansk Industri, Dansk Landbrugsradgivning,
Den Danske Skatteborgerforening, Finansministeriet,
Finansradet, Foreningen Registrerede Revisorer, For-
eningen af Statsautoriserede Revisorer, Foreningen
Danske Revisorer, Forsikring & Pension, Forvalt-
ningshejskolen, Frederiksberg Kommune, HTS e
Handel, Transport og Serviceerhvervene, Handveerks-
radet, IT-Brancheforeningen, Kommunernes Lands-
forening, Kebenhavns Kommune, Landsorganisatio-
nen i Danmark, Skattechefforeningen, Skatterevisor-
foreningen, Told- og Skattestyrelsen og Pkonomi- og
Erhvervsministeriet.

I bilag 1 refereres og kommenteres modtagne be-
. mearkninger, som ikke er af lovteknisk karakter.

Det bemarkes, .at der i lovforslaget er foretaget &n-
dringer af nummeringen i forhold til det lovudkast,
der var pé hering.

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
Til §1

Tilor. 1

Den ansatte skal efter ligningslovens § 7 A, stk. 1,
ikke medregne veerdien af den ret eller de udbyttean-
dele, som et selskab giver henholdsvis udlodder til
egne ansatte eller ansatte i datter- eller datterdattersel-
skaber, til den skattepligtige indkomst. Hverken lov-
teksten eller motiverne til den pagaldende bestem-
melse indeholder en definition af, hvad der narmere
skal forstis ved et datterselskab eller et datterdatter-
selskab.

Ligningsradet har afgivet en bindende forhandsbe-
sked om afgrensningen af et datterselskab i lignings-
lovens § 7 A (SKM 2003.546.LR). Ligningsradet tog
udgangspunkt i, at den selskabsretlige definition af et
datterselskab fremgar af aktieselskabslovens §2,
stk. 2. Det fremgér heraf, at et selskab er et modersel-
skab, hvis det f.eks. besidder flertallet af stemmeret-
tighederne i et aktie- eller anpartsselskab. Ligningsré-
det traf afgorelse om, at et moderselskab skal eje mere
end 50 pct. af et underliggende selskab for, at der er
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tale om et datterselskab svarende til den selskabsretli-
ge definition af et datterselskab.

I den nxvnte bindende forhandsbesked ejede sel-
skab A A/S og selskab B A/S hver 50 pct. af selskab
C A/S. Den bindende forhéndsbesked indebar, at
medarbejderne i C ikke var omfattet af reglerne i lig-
ningslovens § 7 A, stk. 1, nr. 1 og 2, uanset, at aktie-
kapitalen i C ejedes ligeligt af A og B med 50 pet. til
hvert selskab. Hverken selskab A eller B kunne efter
ligningslovens § 7 A dermed betragte selskab C som
et datterselskab.

Det er hensigtsmeessigt s& vidt muligt at anvende
den samme definition af et datterselskab overalt i skat-
telovgivningen. Det foreslas i ligningslovens § 7 A,
stk. 1, nr. 1 og 2, at anvende den samme definition,
som i selskabsskatteloven anvendes som betingelse
for, at et moderselskab kan modtage skattefrit udbytte
fra et datterselskab. Betingelsen i selskabsskattelo-
vens § 13, stk. 1, nr. 2, for moderselskabets skattefri-
hed for modtagne udbytter er, at moderselskabet ejer
mindst 10 pct. af det udbyttegivende selskab. Denne
ejerandel geelder forst fra og med kalenderéret 2009. I
kalenderarene 2005 og 2006 udger ejerandelen 20
pet., og i kalenderérene 2007 og 2008 udger ejerande-
len 15 pct.

Forslaget er en lempelse i forhold til Ligningsradets
praksis som denne er fastlagt med ovennavnte afge-
relse. Forslaget indebzerer, at et moderselskab skal eje
mindst 10 pct. (for kalenderarene 2005 — 2008 galder
hejere procentgranser) af aktickapitalen i et andet sel-
skab som betingelse for, at moderselskabet kan tildele
aktier, kobe- eller tegningsretter til de ansatte i det an-
det selskab med den virkning, at aktier, kebe- eller
tegningsretter, som den ansatte modtager, kan omfat-
tes af ligningslovens § 7 A.

Forslaget eendrer ikke pa betingelsen om, at den an-
satte eksempelv: hgjst kan modtage kebe- og teg-
ningsretter til en veerdi svarende til 10 pet. af &rslen-
nen. Ejes arbejdsgiverselskabet af 10 selskaber, der
hver ejer 10 pet. af arbejdsgiverselskabet, kan den an-
satte saledes ikke modtage keobe- og tegningsretter
svarende til 10 pct. af sin arslon i arbejdsgiverselska-
bet fra hvert enkelt af de 10 selskaber. Det samme
gaelder for modtagelsen af gratisaktier.

Til nr. 2
Der er tale om en konsekvensendring som folge af
lovforslagets § 1, nr. 1.

Til nr. 3

Det er i ligningslovens § 7 A, stk. 2, fastsat, at for
kobe- og tegningsretter omfattet af ligningslovens § 7
A, stk. 1, nr. 1, og for sakaldte gratisaktier omfattet af

ligningslovens § 7 A, stk. 1, nr. 2, skal medarbejder-
aktierne have samme rettigheder som selskabets gvri-
ge aktier af samme klasse, og medarbejderaktierne ma
ikke udgere en swrlig aktieklasse.

Det kan forekomme, at medarbejderaktieordninger
omfattet af ligningslovens § 7 A indeholder vilkéar om,
at den ansatte har en pligt til at s&lge aktierne tilbage
til det udstedende selskab. Det er almindeligt i unote-
rede selskaber.

Hvis der kun for medarbejderaktier geelder et krav
om, at de ved afstaelse skal afstés til det udstedende
selskab, medens andre aktier kan afstas helt frit, er be-
tingelsen om, at medarbejderaktierne skal have sam-
me rettigheder som selskabets evrige aktier af samme
klasse, ikke opfyldt. Det vil sige, at en tilbagesalgs-
pligt indebarer, at medarbejderakticordningen ikke
opfylder betingelsen i ligningslovens § 7 A for, at den
ansatte kan fi medarbejderaktierne uden indkomstbe-
skatning, Dette er ikke hensigtsmassigt.

Det foreslas, at der ved vurderingen af, om medar-
bejderaktier har samme rettigheder som selskabets
ovrige aktier af samme klasse, ses bort fra, at der for
medarbejderaktierne kan geelde et krav om, at de ikke
kan afstas frit, men at de kun kan afstas til det udste-
dende selskab til veerdien. Ved veerdien forstds her
handelsveerdien, dvs. den veerdi som aktierne ville
have ved afstéelse til en uathangig tredjemand.

Forslaget indebarer, at selvom den ansatte og sel-
skabet har aftalt; at medarbejderaktierne kun kan sal-
ges tilbage til det udstedende selskab, har dette vilkar
ikke den konsekvens, at medarbejderaktieordningen
af denne grund ikke kan anses for at opfylde betingel-
serne for, at den ansatte kan modtage aktleme m.v.
uden indkomstbeskatning.

Til or. 4
Der er tale om en konsekvensandring som fglge af
lovforslagets § 1, nr. 1.

Tilnor. 5

Forslaget gar ud pa at opheve en overfladig be-
myndigelsesbestemmelse.

Det er i ligningslovens § 7 A, stk. 5, 1. pkt., en be-
tingelse for skattefritagelse i § 7 A, stk. 1, at selska-
bets revisor eller advokat indsender oplysninger her-
om, der skal attesteres, til told- og skatteforvaltningen
senest den 20. januar i aret efter udlodningen m.v.
Hyvis denne dag er en lerdag eller sendag, skal indsen-
delsen ske den folgende mandag. Det er i ligningslo-
vens § 7 A, stk. 5, 2. pkt., fastsat, at skatteministeren
kan fastsatte neermere regler herom.

Skatteministeren har tidligere fastsat nermere reg-
ler i bekendtgerelse nr. 15 af 14. januar 2002 om op-
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lysningspligt for medarbejder- og obligationsordnin-
ger omfattet af ligningslovens § 7 A. Bekendtgerelsen
er bortfaldet den 1. januar 2004. Bekendigerelsen in-
deholdt kravene til de oplysninger, som der skulle gi-
ves om ordninger omfattet af ligningslovens § 7 A, og
til hvilken skattemyndighed oplysningerne skulle ind-
sendes. | bekendtgerelsen var der endvidere fastsat en
frist pd en méned for indbetaling af afgiftsbeleb for
medarbejderobligationer efter, at tildelingen var sket.
Fristen for indbetaling af afgiften er senere lovfestet i
ligningslovens § 7 A, stk. 1, nr. 3, ved lov nr. 457 af
9. juni 2004 om mere smidige regler for pensionsop-
sparere, hensettelsesfradrag for kreditinstitutter,
geldsinstrumenter og afkortning af kredittid ved op-
havelse af visse pensionsordninger. Dette er sket i
den navnte lovs § 4, nr. 2.

Efter bortfaldet af bekendtgerelsen fremgar det nu
af Ligningsvejledningen hvilke oplysninger, der kan
indsendes for ordninger omfattet af ligningslovens § 7
A.

Til nr. 6 ;
Efter gaeldende regler i ligningslovens § 7 H, stk. 2,
nr. 2, kan den ansatte i samme &r med skattefrihed, jf.
§ 7 H, stk. 1, enten modtage
a) aktier og kebe- og tegningsretter, hvor vardien af
de modtagne aktier m.v. ikke overstiger 10 pet. af
den ansattes arslen, eller

b) kebe- eller tegningsretter, hvor udnyttelseskursen
maksimalt er 15 pct. lavere end markedskursen
pa de aktier, som de modtagne retter giver ret til
at erhverve eller tegne, og aktier, hvor vardien
heraf ikke overstiger 10 pct. af den ansattes &rs-
len.

Efter ligningslovens § 7 H, stk. 1, skal vurderingen
af, om betingelserne i § 7 H, stk. 2, er opfyldt, ske pa
det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs for
kebe- eller tegningsretten henholdsvis den faktiske
kebskurs for aktierne foreligger, dog senest pa det
tidspunkt, hvor den ansatte erhverver ubetinget ret til
den modtagne aktie, kebe- eller tegningsret.

Forslaget indeholder fire a&ndringer, som gennem-
gés nedenfor.

1. Regulering af udnyttelses- og kobskurs ved kapi-
taleendringer i selskabet

Baggrunden for den forste endring er en bindende
forhandsbesked fra Ligningsradet (SKM 2005.146.
LR). Ligningsradet blev spurgt, om der foreligger en
»faktisk udnyttelseskurs« efter ligningslovens § 7 H,
stk. 1, 2. pkt., i tilfeelde, hvor udnyttelseskursen ligger
fast, men hvor der i aftalen om tildeling af kebe- eller
tegningsretter er fastsat vilkar om regulering af udnyt-

telseskursen og eventuelt ogsé antallet af kebe- cller
tegningsretter ved kapitalforhajelse til andet end mar-,
kedskurs, fondsaktieudstedelse, udlodning i forbin-
delse med kapitalnedszttelse, udbytteudlodning og
lignende situationer, i det omfang det er nedvendigt
for, at veerdien af de tildelte kabe- eller tegningsretter
bevares uandret. .

Nedenfor vises to eksempler pé sddanne regulerin-
ger:

Udstedelse af fondsaktier

En ansat far tildelt 1.000 keberetter til aktier med
en udnyttelseskurs pad 900. Selskabet udsteder
fondsaktier, idet der sker en fordobling af selska-
bets nominelle aktiekapital. Efter andringen har
den ansatte ifolge reguleringsbestemmelsen i af-
talen 2.000 keberetter med en udnyttelseskurs pa
450. Veerdien af keberetterne fastholdes med re-
guleringen, idet aktierne alt andet lige har en vaer-
di pé det halve set i forhold til veerdien pa udste-
delsestidspunktet. Udstedelsen af fondsaktier en-
drer sdledes ikke pa markedsveerdien af selska-
bet, men kun pa styksterrelsen af aktierne og ud-
nyttelseskursen pa den enkelte aktie.

Udbyttebetalinger

En medarbejder far tildelt 1.000 keberetter med

en udnyttelseskurs pa 900. Der udbetales herefter
- 100 kr. i udbytte pr. aktie. Udnyttelseskursen skal

nedszttes til 800 for at fastholde vardien af ko-

beretterne uendret.

Reguleringerne sker almindeligvis efter standardi-
serede formler og har som navnt alene til formal at
stille den ansatte p4 samme made efter @ndringen i
selskabets kapitalforhold som fer &ndringen. Regule-
ringen skal alene neutralisere virkningen af aendringer
i selskabets kapitalforhold og af udbytteudlodninger,
sé det sikres, at den ansatte ikke far enten et sterre el-
ler mindre vederlag end aftalt med selskabet. For s&
vidt angér tegningsretter indeholder aktieselskabslo-
vens § 40 a og § 40 b et krav om, at generalforsamlin-
gens eller bestyrelsens beslutning om udstedelse af
tegningsretter skal indeholde bestemmelse om inde-
haverens retsstilling »i tilfelde af kapitalforhgjelse,
kapitalnedsettelse, udstedelse af konvertible galds-
breve, udstedelse af nye tegningsoptioner eller oplas-
ning, herunder fusion eller spaltning, forinden teg-
ningsretten kan udnyttes«.

Ligningsradet traf afgerelse om, at der i den situati-
on, hvor der sker regulering af udnyttelseskursen
m.m., alene er tale om fastleeggelse af principperne for
beregning af udnyttelseskursen. Den ngjagtige udnyt-
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telseskurs foreligger saledes ikke, hvis der i aftalen er
fastsat vilkdr om regulering af udnyttelseskursen i en
rackke situationer. Det fastsatte vilkdr om regulering
gor, at hverken tidspunktet for, hvornar udnyttelses-
kursen foreligger, eller udnyttelseskursen, foreligger
pa aftaletidspunktet. Og selvom man péa aftaletids-
punktet kendte retserhvervelsestidspunktet, ville man
dog ikke kende den faktiske udnyttelseskurs.

Afgorelsen indebaerer, at vurderingen af, om betin-
gelsen i ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra b, er
opfyldt, i en reekke tilfelde ikke kan ske pa tildelings-
tidspunktet, men forst pa det senere tidspunkt, hvor
man kender udnyttelseskursen. Det er ikke hensigts-
maessigt. o

Der foreslés derfor en bestemmelse om, at det ikke
skal have betydning for, om der foreligger en faktisk
udnyttelseskurs for ydede kebe- og tegningsretter
henholdsvis en faktisk kebskurs for ydede aktier, at
udnyttelseskursen for en kabe- eller tegningsret eller
antallet af kebe- og tegningsretter henholdsvis kebs-
kursen for en aktie eller antallet af aktier skal regule-
res i tilfelde af en efterfolgende kapitalforhejelse til
andet end markedskurs, fondsakticudstedelse, udlod-
ning i forbindelse med kapitalnedsattelse, udbytteud-
lodning eller lignende. Det er en betingelse, at aftalen
mellem den ansatte og selskabet indeholder vilkér om
de nazvnte reguleringer, og at reguleringerne udeluk-
kende har til formal at fastholde vardien af den pa-
gzldende keabe- eller tegningsret henholdsvis aktie
uendret. Med udtrykket »lignende« sigtes der til @n-
dringer, der kan sidestilles med de na&vnte og séledes
ikke forskellige selskabsretlige omstruktureringer sa-
som fusioner og spaltninger.

Selskaberne og de ansatte vil i eksisterende aftaler
kunne fastseette vilkdr om reguleringer i udnyttelses-
kursen henholdsvis kebskursen ved kapitalendringer,
ndr reguleringen alene har til formal at fastholde veer-
dien uandret, uden, at aftalen af denne grund skal an-
ses for afstaet. -

Med forslaget har det saledes ingen selvstandig be-
tydning for, om der foreligger en faktisk udnyttelses-
kurs for kebe- eller tegningsretten henholdsvis en fak-
tisk kebskurs for aktien, at den ansatte og selskabet
har aftalt, at udnyttelseskursen-for en kobe- eller teg-
ningsret eller antallet af aktier henholdsvis kebskur-
sen for en aktie eller antallet af aktier skal reguleres
ved en efterfolgende andring i selskabets kapitalfor-
hold.

Forslaget sikrer dermed, at vurderingen af, om be-
tingelsen i ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra b,
vedrarende 15 pct.s reglen er opfyldt, kan ske uden at
skulle tage hejde for et vilkar i aftalen om, at udnyttel-

seskursen eller antallet af kebe- eller tegningsretter
m.v. ved kapitaleendringer eller udbytteudlodninger i
selskabet skal andres med det formal at fastholde
veerdien af kebe- eller tegningsretten henholdsvis ak-
tien uaendret efter den selskabsretlige begivenhed.

2. Tidspunktet for vurdering af, om betingelserne er
opyldt, kan udskydes

Den anden &ndring leser det problem, der bestar i,
at en aftale imellem den ansatte og selskabet kan vaere
udformet pé en sddan méade, at den ansatte erhverver
endelig ret til vederlaget pa et tidligere tidspunkt end
det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs eller

- kebskurs foreligger. Det vil sige, at der pa tidspunktet

for den endelige retserhvervelse ikke foreligger en en-
delig udnyttelseskurs eller kebskurs.

Vurderingen af, om betingelserne i ligningslovens
§ 7 H, stk. 2, nr. 2, litra b, om 15 pct.s reglen er op-
fyldt, skal ske pa retserhvervelsestidspunktet, hvis
retserhvervelsen sker for det tidspunkt, hvor den fak-
tiske udnyttelseskurs foreligger. Kan man pa retser-
hvervelsestidspunktet ikke afgere, om 15 pct.s betin-
gelsen er opfyldt, kan vederlaget saledes ikke blive
omfattet af reglen. :

Afhzngig af, hvordan ordningen er udformet, kan
vederlaget i stedet eventuelt omfattes af ligningslo-
vens § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra a, hvorefter den ansatte
kan modtage aktier, kabe- eller tegningsretter til en
veerdi pa op til 10 pct. af &rslennen.

Den situation, hvor der sker retserhvervelse for ud-
nyttelseskursen eller kebskursen ligger fast, kan for
eksempel forekomme, hvor vilkarene i en aftale inde-
beerer, at retserhvervelsen sker ubetinget pé tidspunk-
tet for aftalens indgéelse.

Problemet med, at retserhvervelsen sker fer udnyt-
telseskursen kendes, kan eksempelvis ogsé opsta i en
situation, hvor den ansatte kan udnytte en kebe- eller
tegningsret i en periode (udnyttelsesperiode). Nar ud-
nyttelsesperioden er pabegyndt, mé tidspunktet for
retserhvervelsen anses for at vaere indtradt senest pa
dette tidspunkt. Imidlertid kan udnyttelseskursen
veere afhengig af forholdene den dag, hvor kebe- eller
tegningsretten udnyites. Det indeberer, at tidspunktet
for retserhvervelsen ligger for det tidspunkt, hvor ud-
nyttelseskursen foreligger.

Problemet kan ses i sammenhaeng med aktieopti-
onsloven (under Beskaftigelsesministeriet). Denne
lov (lov nr. 309 af 5. maj 2004 om brug af keberet el-
ler tegningsret til aktier m.v. i ansattelsesforhold) har
til formal at forbedre vilkarene for udbredelsen af ko-
be- eller tegningsrettigheder til aktier m.v., der tilby-
des en lenmodtager som led i et anszttelsesforhold,
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samt at-fastsztte klare retsregler for brug af aftaler el-
ler ordninger om kebe- eller tegningsretter til aktier
m.v. i ansattelsesforhold.

Loven indeholder bl.a. regler for den situation, hvor
et anszttelsesforhold opherer pa grund af arbejdsgive-
rens opsigelse, for den ansatte udnytter tildelte kebe-

eller tegningsretter. I den situation bevarer den ansatte -

retten til kebe- og tegningsretten i henhold til udnyt-
telsesbetingelserne, som om den pageeldende fortsat
var ansat. Endvidere bevarer den ansatte ret til en for-
holdsmaessig andel af de tildelinger, som den ansatte
ville have haft ret til i henhold til aftale eller sezdvane,
hvis den ansatte havde veret ansat ved regnskabsarets
afslutning eller pa tildelingstidspunktet. Hvis den an-
satte derimod selv siger op, for den ansatte udnytter til-
delte kabe- eller tegningsretter til aktier m.v., bortfal-
der retten hertil, medmindre andet fremgar af de fast-
satte udnyttelsesbetingelser. Endvidere bortfalder ret--
ten til tildelinger efter opheret af ansattelsen.

Det vil sige, at retserhvervelsestidspunktet for ke-
be- og tegningsretter kan indtreede for det tidspunkt,
hvor udnyttelseskursen ligger fast. Vurderingen af,
om betingelserne er opfyldt, skal dermed ske pa
retserhvervelsestidspunktet. Konsekvensen er, at ve-
derlaget efter gaeldende regler ikke kan blive omfattet
af ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra b.

Den ansatte og selskabet kan aftale, at den ansatte i
tilfelde af, at vedkommende selv siger op, bevarer ret-
ten til at udnytte tildelte kebe- eller tegningsretter til
aktier og en forholdsmaessig andel af de tildelinger,
som den ansatte ville have haft ret til, hvis den ansatte
havde veret ansat ved regnskabsarets afslutning eller
pé tildelingstidspunktet. Det vil sige, at den ansatte
opnar en bedre retsstilling end efter aktieoptionslo-
ven. I dette tilfelde er der ikke tale om en suspensiv
rettighed, og retserhvervelsen er folgelig ikke ud-
skudt. Ogs4 1 dette tilfelde vil det — helt athangig af
vilkarene i aftalen — kunne forekomme, at udnyttel-
seskursen ikke ligger fast pa tidspunktet for retser-
hvervelsen.

Det er ikke hensigtsmaessigt, at ligningslovens § 7
H, stk. 2, nr. 2, litra b, ikke kan anvendes i det tilfzl-
de, hvor der sker retserhvervelse for det tidspunkt,
hvor udnyttelseskursen ligger fast, fordi det ikke er
muligt pd retserhvervelsestidspunktet at fastsla, om
betingelserne for at anvende den pagaldende bestem-
melse pa vederlaget er opfyldt.

Det loser ikke problemet at rykke tidspunktet for
vurdering af, om betingelserne er opfyldt, frem til et
tidspunkt fer retserhvervelsen, idet der selvsagt heller
ikke findes en udnyttelseskurs eller kebskurs for
retserhvervelsen, ndr der end ikke pa tidspunktet for

retserhvervelsen findes en udnyttelseskurs eller kabs-
kurs.

Problemet foreslas lost ved en regel om, at i det til-
felde, hvor der sker retserhvervelse af en modtagen
kebe- eller tegningsret eller aktie for det tidspunkt,
hvor udnyttelseskursen henholdsvis kebskursen fore-
ligger, kan vurderingen af, om betingelserne i stk. 2,
nr. 2, er opfyldt, foretages ud fra forholdene pa det
tidspunkt, hvor udnyttelseskursen henholdsvis kebs-
kursen foreligger.

Grunden til, at der ikke stilles krav om, at tidspunk-
tet for vurderingen skal udskydes til det tidspunkt,
hvor udnyttelseskursen eller kabskursen foreligger, er
for det forste at give mulighed for at opgere faverele-
mentet ved en vaerdiansattelse af kobe- eller tegnings-
retten med henblik p& at anvende regleni § 7 H, stk. 2,
nr. 2, litra a. I denne situation kendes den faktiske ud-
nyttelseskurs ikke. Det er imidlertid hensigtsmaessigt,
at den ansatte og selskabet kan vaelge at bruge bestem-
melsen i § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra a, i stedet for, at vur-
deringstidspunktet skal udskydes til det tidspunkt,
hvor udnyttelseskursen foreligger.

Den anden grund er, at den ansatte og selskabet kan
have aftalt, at udnyttelseskursen aldrig ma veere min-
dre end 85 pct. af markedskursen pa retserhvervelses-
tidspunktet. Retserhvervelsestidspunktet ligger tidli-
gere end det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelses-
kurs ligger fast, idet den faktiske udnyttelseskurs forst
ligger fast pa udnyttelsestidspunktet. Retserhvervel-
sestidspunktet er derfor det relevante vurderingstids-
punkt for, om 15 pct.s betingelsen er opfyldt. Man kan
allerede pa retserhvervelsestidspunktet konstatere, at
15 pct.s betingelsen er opfyldt, idet betingelsen netop
gar ud pd, at udnyttelseskursen ikke kan blive lavere
end 85 pct. af markedskursen pa det tidspunkt, hvor
den faktiske udnyttelseskurs ligger fast, dog senest pa
retserhvervelsestidspunktet.

Som anfert foreligger der ikke en faktisk udnyttel-
seskurs i denne situation pa retserhvervelsestidspunk-
tet, men ordningen er udformet pa en siddan made, at
betingelserne vil veere opfyldt. Forslaget skal ikke an-
dre p4, at en sadan ordning kan omfattes af 15 pct.s
betingelsen, selvom udnyttelseskursen eller kebskur-
sen ikke foreligger. Det er grunden til, at forslaget kun
skal give mulighed for at udskyde vurderingstids-
punktet til det tidspunkt, hvor udnyttelseskursen eller
kebskursen foreligger, nér dette tidspunkt ligger efter
retserhvervelsestidspunktet.

Med forslaget bliver det sdledes ogsé muligt at an-
vende ligningslovens § 7 H i tilfeelde, hvor udnyttel-
seskursen ligger efter tidspunktet for retserhvervelsen.
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3. Det kan pa forhdnd konstateres, om betingelserne i
de sakaldte opsparingsordninger er opfyldt

Den tredje andring vedrerer ordninger, der er ud-
formet pa den made, at den ansatte kan udnytte en ko-
be- eller tegningsret til 15 pct. under den laveste mar-
kedskurs for aktien enten ved begyndelsen eller udle-
bet af en naermere fastsat periode.

Den ansatte kan kebe aktier til et beleb, der udger
eksempelvis 85 pct. af den laveste af folgende to kur-
ser: .

*  Beorskursen pa aktierne ved en periodes start,

- f.eks. den 1. rovember:+
» - Berskursen ved periodéns udleb, dvs. den 31. ok-

tober i det folgende ar.

Hvis kursen pé aktierne falder i lobet af perioden, er
aktiekursen ved udlebet af perioden lavere end ved
periodens start. Det vil sige, at udnyttelseskursen vil
blive 85 pct. af kursen ved periodens udleb. Hvis kur-
sen stiger i lebet af perioden, vil udnyttelseskursen
vere 85 pet. af kursen ved starten af perioden. Ordnin-
gerne bygger séledes pa det princip, at udnyttelseskur-
sen athenger af udviklingen i aktiernes markedskurs.

Eksempel

Med en kursveerdi for aktien ved periodens start
pé eksempelvis 100 kr. og 80 kr. ved opsparings-
periodens udleb, vil den ansatte erhverve aktien
for 85 pct. af 80 kr. svarende til 68 kr. Med en
kursveardi for aktien pa 120 kr. ved periodens ud-
leb, vil medarbejderen erhverve aktien for 85 pct.
af 100 kr. svarende til 85 kr.

Ordningerne er normalt kombineret med en opspa-
ringsdel, og ordningerne benavnes derfor ofte opspa-
ringsordninger.

Da den faktiske udnyttelseskurs ikke kendes ved
periodens start den 1. november, er det ikke muligt pa
dette tidspunkt at tage stilling til, om ordningen opfyl-
der betingelserne. Den faktiske udnyttelseskurs ken-
des forst pé det tidspunkt, hvor perioden udleber, dvs.
den 31. oktober i det felgende ar. Det vil sige, at det
forst er pa dette tidspunkt, det kan vurderes, om betin-
gelserne i stk. 2; nr. 2, er opfyldt. Hvis retserhverver-
velsen ligger for det tidspunkt, hvor udnyttelseskursen
kendes, skal det efter geeldende regler senest pa retser-
hvervelsestidspunktet vurderes, om betingelserne er
opfyldt. Konsekvensen er, at ordningen under disse
omstandigheder ikke kan anvendes.

Lovforslaget giver ganske vist mulighed for, jf.,
ovenfor, at i tilfeelde, hvor der sker retserhvervelse af
en modtagen kebe- eller tegningsret eller aktie for det
tidspunkt, hvor udnyttelseskursen henholdsvis kebs-
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kursen foreligger, kan vurderingen af, om betingelser-
ne i stk: 2, nr. 2, er opfyldt, foretages ud fra forholde-
ne pé det tidspunkt, hvor udnyttelseskursen henholds-
vis kebskursen foreligger. Forslaget giver dermed
mulighed for at kunne bruge ordningen i ligningslo-
vens § 7 H, nér den ansatte udnytter kebe- eller teg-
ningsretten til udnyttelseskursen ved udlebet af perio-
den. Det vil alene veere i det tilfaelde, hvor berskursen
er faldet fra starten til udlebet af perioden, at den an-
satte udnytter til den udnyttelseskurs, der anvendes
ved udlebet af perioden, idet denne kurs er den laveste
af de to kurser.

Er borskursen i stedet steget i lebet af peuoden ud-
nytter den ansatte i stedet kobe- eller tegningsretten til
den kurs, der anvendes ved starten af perioden, idet
denne kurs er den laveste af de to kurser.

Hvis den ansatte har valgt at udskyde tidspunktet
for vurderingen af, om betingelserne er opfyldt til det
tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs forelig-
ger, hvilket er ved udlebet af perioden, frem for alle-
rede pa retserhvervelsestidspunktet, kan vurderingen
af, om betingelserne er opfyldt, ikke ske ud fra forhol-
dene pé et andet, her tidligere tidspunkt, nemllg ved
starten af perioden.

Hvis vurderingen af, om betingelserne er opfyldt i
stedet skal ske ud fra forholdene pa retserhvervelses-
tidspunktet, og ligger dette tidspunkt far det tidspunkt,
hvor udnyttelseskursen ligger fast, vil den ansatte ikke
kunne udnytte kasbe- og tegningsretten til den kurs, der
geelder ved udlebet af perioden, dvs. pa det tidspunkt,
hvor udnyttelseskursen ligger fast. Det skyldes, at der
ud fra forholdene pa senest retserhvervelsestidspunk-
tet skal tages stilling til, om betingelserne er opfyldt.

Det er uheldigt, at de ansatte og selskaberne ved op-
sparingsperiodens start ikke har sikkerhed for, om
ordningen kan omfattes af ligningslovens § 7 H.

Der foreslas derfor en regel om, at hvis udnyttelses-
kursen for en kebe- eller tegningsret i henhold til afta-
len er fastsat som en fast procentdel af markedskursen
pé aktien, som retten giver ret til at erhverve eller teg-
ne, enten ved begyndelsen af naermere fastsat periode
eller ved udlebet af perioden, skal vurderingen af, om
betingelserne i stk. 2, nr. 2, er opfyldt, ske ud fra for-
holdene pé det tidspunkt, hvor kebe- eller tegningsret-
ten udnyttes. Hvis udnyttelseskursen er en procentdel
af kursen den ferste dag i perioden, er det forholdene
denne dag, der er afgerende for, om betingelserne er
opfyldt, og hvis udnyttelseskursen er en procentdel af
kursen den sidste dag i perioden, er det forholdene
denne dag, der er afgerende.

Det vil sige, at det er ikke det tidspunkt, hvor den
ansatte kan konstatere, hvilken af de to udnyttelses-

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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kurser; der skal anvendes (tidspunktet er jo altid ved
periodens udleb), men forholdene pa det tidspunkt,
hvor kebe- eller tegningsretten udnyttes.

Det er en betingelse, at de to tidspunkter for, hvor-
nér den ansatte kan udnytte kebe- eller tegningsretten
er fastsat i aftalen, og at procentdelen som udgangs-
punkt er endeligt fastsat i aftalen.

Hvis den ansatte ved udlebet af perioden den 31.
oktober kan konstatere, at det er 85 pct. af kursen den
31. oktober, der skal anvendes, skal vurderingen af,
om betingelserne er opfyldt, ske ud fra forholdene pa
dette tidspunkt, dvs. den 31. oktober.

Hvis den ansatte ved udlebet af perioden den 31.
oktober kan konstatere, at det er 85 pct. af kursen ved
starten af perioden (den 1. november), der skal anven-
des, skal vurderingen af, om betingelserne er opfyldt,
ske ud fra forholdene pa dette tidspunkt, dvs. den 1.
november i det foregéende kalenderar.

Med den foreslaede @ndring vil den ansatte og sel-
skabet pa forhdnd kunne konstatere, at betingelserne
vil vere opfyldt.

4. En aftale med tildelinger i flere dr behover ikke at
blive delt op i aftaler for hver enkelt dr for at kunne
bruge 10 pct.s reglen

Den fjerde @ndring vedrerer 10 pct.s reglen i lig-
ningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra a.

Nar tidspunktet, hvor den faktiske udnyttelseskurs
for ydede kabe- eller tegningsretter eller den faktiske
kebskurs for ydede aktier foreligger, indtreeder for
tidspunktet for den endelige retserhvervelse, er det
forholdene pé dette tidspunkt, der er afgerende for

- vurderingen af, om betingelsen i § 7 H, stk. 2, nr. 2, li-
tra a, vedrerende 10 pet.s reglen er opfyldt. Det er sa-
ledes ikke tilstreekkeligt, at betingelsen er opfyldt pa
tidspunktet for den endelige retserhvervelse. Hvis den
samlede veerdi af kebe- og tegningsretter eller aktier
overstiger 10 pct. af den ansattes arslen i det pagel-
dende ar, men 10 pct.s kraveti § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra
a, ville veere overholdt i de enkelte ar, hvori den ansat-
te erhverver ubetinget ret til det modtagne vederlag, er
betingelsen ikke opfyldt.

Denne situation kan illustreres ved det eksempel,
hvor selskabet tilbyder den ansatte, at denne de naste
fire ar p& nermere fastsatte datoer modtager sakaldte
gratisaktier. Den ansatte tilmelder sig én gang for alle
- altsa ikke hvert ar. Kobskursen ligger saledes fast (0
kr.) allerede i det forste ar. Det indeberer, at vurderin-
gen af, om 10 pct.s betingelsen er opfyldt, skal ske pa
dette tidspunkt. Dette indeberer, at den ansatte kun
kan modtage hvad der svarer til 10 pct. af arslennen i

det forste &r, men ikke hvad der svarer til 10 pct. af
lonnen hvert ar.

Selskaberne og de ansatte vil godt kunne tage hejde
for denne situation. Det kan ske ved, at selskabet i ste-
det for et samlet tilbud til den ansatte laver fire adskil-
te tilbud, som den ansatte skal tilmelde sig hvert ar.
Der bliver herved tale om i alt fire vurderingstids-
punkter. Det ma imidlertid anses for uhensigtsmaes-
sigt, at selskaberne skal opdele et medarbejderaktie-
program i flere adskilte aftaler.

Den foreslaede rege! vedrerer situationer, hvor vur-
deringen af, om betingelserne i stk. 2, nr. 2, litra a, er
opfyldt, skal ske pa det tidspunkt, hvor den faktiske
udnyttelseskurs for ydede kebe- eller tegningsretter
henholdsvis den faktiske kebskurs for ydede aktier
ligger fast. Hvis veerdien i henhold til aftalen oversti-
ger 10 pct. af den ansattes arslen i ar, hvor vederlaget
modtages, men retserhvervelsen sker i to eller flere ar,
indebarer forslaget, at den samlede opgjorte vaerdi af
vederlaget fordeles pa de respektive ar, hvori den an-
satte erhverver ret til vederlaget.

Med den foresldede regel bliver det muligt at bruge
den nye ordning uden at skulle opdele et medarbejder-
aktieprogram i flere serskilte aftaler svarende til an-
tallet af &r, hvor der sker retserhvervelse.

Til nr. 7

Det er i ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 6, fastsat
som en betingelse for skattefrihed, at der ikke kan ske
overdragelse af modtagne kebe- og tegningsretter.

Det foreslas at andre kravet til et krav om, at mod-
tagne kebe- og tegningsretter rent faktisk ikke mé
overdrages. Med forslaget er det ikke lzngere en gyl-
dighedsbetingelse for skattefriheden efter §7 H,
stk. 1, at der ikke kan ske overdragelse af retten. Det
foreslas derfor at &ndre den galdende regel om, at
kravet om uoverdragelighed anses for opfyldt, hvor
retten kan overga ved arv, til en regel om, at overgang
ved arv ikke anses for overdragelse efter bestemmel-
sen.

Baggrunden for forslaget er, at det nuverende krav
i praksis begrenser anvendelsen af ligningslovens § 7
H. Mange udenlandske ordninger, der tildeles ansatte
i danske selskaber, er udformet pa den made, at det
under serlige omstendigheder er muligt at overdrage
en kabe- eller tegningsret. Imidlertid er konsekvensen
af den blotte mulighed for overdragelse, at vederlaget
ikke kan omfattes af ligningslovens § 7 H. Det er ikke
hensigtsmassigt.

Der er endvidere ikke nogen afgerende begrundelse
for at opretholde det nuveerende krav. Hvis en kobe-
eller tegningsret overdrages, vil verdien af retten som
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udgangspunkt skulle beskattes efter ligningslovens
§ 28 pa det tidspunkt, hvor kebe- eller tegningsretten
overdrages. I relation til denne beskatning mé det an-
ses for tilstraekkeligt, at det pa tidspunktet for en even-
tuel. overdragelse kan konstateres, at ligningslovens
§ 7 H ikke som forudsat kan anvendes pa kabe- eller
tegningsretten.

Begrundelsen for den nuverende betingelse er, at
det i forbindelse med lovforslaget om indferelse af
reglerne i ligningslovens § 7 H (lovforslag nr. L 67
om forbedring af vilkarene for medarbejderakticord-
ninger, Folketingséret 2002-03) var foreslaet, at lig-
ningslovens § 28 blev ophavet. Efter ligningslovens
§ 28 indtraeder beskatningen (som len) pa det tids-
punkt, hvor en kebe- eller tegningsret udnyttes eller
afstas. Ophavelsen af ligningslovens § 28 kraevede, at
det allerede pa aftaletidspunktet ville veere nedvendigt
at kunne fastsla, om betingelserne i ligningslovens § 7
H senere kunne opfyldes. Hvis en aftale ikke kunne
omfattes af ligningslovens § 7 H, fordi der skete over-
dragelse af kebe- eller tegningsretterne, skulle den an-
satte i stedet beskattes af vederlaget allerede pé retser-
hvervelsestidspunktet efter ligningslovens § 16. Dette
ville imidlertid vere ret upraktisk, fordi gennemforel-
se af beskatningen i nogle situationer ville kraeve en
genoptagelse af skatteansattelsen for den ansatte.

Imidlertid blev ligningslovens § 28 ikke ophavet i -

den endelige lov. Der er derfor ikke behov for at op-
retholde kravet om, at modtagne kebe- og tegningsret-
ter ikke mé kunne overdrages.

Forslaget sikrer, at selskabet og den ansatte kan af-
tale, at ligningslovens § 7 H skal finde anvendelse for
et vederlag, uanset at aftalen indeholder et vilkar om,
at der kan ske overdragelse af en kebe- eller tegnings-
ret.

Til nr. 8

Forslaget giver mulighed for at foretage visse &n-
dringer i en allerede indgéet aftale om aktieaflonning
med henblik pa at tilpasse den til betingelserne i lig-
ningslovens § 7 H.

En begrundelse for forslaget er, at-en stor del af de
kebe- og tegningsretter, som ansatte i danske selska-
ber tildeles, kommer fra udenlandske selskaber, der er
koncérnforbundne med de danske selskaber. Ordnin-
gerne indgér i et internationalt program og tilbydes
ansatte i selskaber i flere lande pa nogenlunde ensar-
tede vilkér. De udenlandske selskaber soger ikke altid
lokal dansk radgivning, herunder radgivning om dan-
ske skatteforhold, inden tildelingen sker til danske an-
satte. Det bevirker, at tildelingerne ikke altid tager

hejde for danske skatteregler, herunder reglerne i lig-
ningslovens § 7 H.

Der bliver typisk ikke taget hejde for, at det danske
arbejdsgiverselskab ikke har fradrag for udgitten, nar
vederlaget er omfattet af ligningslovens § 7 H. Det
danske arbejdsgiverselskab vil i mange tilfaelde veere
indstillet p4 at imedekomme et enske fra den ansatte
om, at ligningslovens § 7 H skal finde anvendelse for
det tildelte vederlag. Selskabet vil dog: ofte stille be~
tingelse om, at selskabets nettoudgift skal vaere uan-
dret, nar vederlaget skal omfattes af ligningslovens § 7
H sammenlignet med den situation, hvor vederlaget
for den ansatte skulle beskattes efter ligningslovens
§ 28. Det indeberer, at seiskabet vil nedsatte antallet
af kebe- og tegningsretter eller aktier med op til 28 pct.
eller forege den ansattes egenbetaling for tildelte kobe-
og tegningsretter eller aktier med op til 28 pct. svaren-
de til skattevaerdien af det mistede fradrag for selska-
bet, nar vederlaget er omfattet af ligningslovens § 7 H.

Det er derfor nadvendigt at foretage tilpasninger i
den oprindelige aftale saledes, at ordningen kan opfyl-
de betingelserne i ligningslovens § 7 H.

Efter ligningslovens § 7 H har hverken det selskab,
der har ydet vederlaget, eller det arbejdsgiverselskab,
der refunderer koncernselskabets udgifter, fradrag
herfor. Efter ligningslovens § 28 har det danske dat-
terselskab fradrag for godtgerelse af moderselskabets
udgifter til aktier, kebe- eller tegningsretter, som mo-
derselskabet yder til ansatte i det danske dattersel-
skab, da betalingen knytter sig til en fradragsberettiget
udgift. Datterselskabet betaler godtgerelse til det
udenlandske moderselskab for at undgé tilskudsbe-
skatning. Godtgorelsen er fradragsberettiget efter
statsskattelovens § 6, litra a. Nettoresultatet bliver, at
datterselskabet fér et fradrag svarende til udgiften ved
tildelingen af aktierne m.v.

Der kan ogsé vare behov for i andre situationer end
nzvnt ovenfor at ®ndre i en allerede indgaet aftale
med henblik pa, at den kan opfylde betingelserne i lig-
ningslovens § 7 H. Det kan veere tilfaeldet for aftaler
om aktieafloenning, der ikke er omfattet af ligningslo-
vens § 7 H, men hvor parterne ensker, at aftalen skal
bringes ind under ligningslovens § 7 H. Det kan ogsa
veere tilfeldet, hvor parterne har indgéet en aftale i til-
lid til, at den er omfattet af ligningslovens § 7 H, men
hvor det senere viser sig ikke at vare tilfaeldet. Det
kan eksempelvis skyldes, at betingelserne i lignings-
lovens § 7 H skal vurderes anderledes, end parterne
lagde til grund pa aftaletidspunktet, pa grund af en-
dret retspraksis eller administrativ praksis m.m.

Den foresléede regel gar ud pé, at der i en aftale om
tildeling af aktier, kebe- og tegningsretter, hvad enten
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aftalen er omfattet af ligningslovens § 7 H eller ikke,
efterfolgende kan ske @ndring uden, at @ndringen
skal betragtes som en afstaelse af den oprindelige af-
tale og indgéelse af en ny aftale. De ®ndringer af den
oprindelige aftale, der efter forslaget kan foretages
med henblik p4, at ordningen bringes til at opfylde be-
tingelserne i ligningslovens § 7 H, kan vare en juste-
ring af udnyttelses- eller kebskursen, en andring i an-
tallet af aktier, kebe- og tegningsretter eller af den ak-
tieklasse, hvori den ansatte kan erhverve aktier.

Det er en betingelse, at &endringen af den indgéede
aftale alene har til formal at tilpasse de aftalte vilkér i
aftalen séledes, at betingelserne i ligningslovens § 7
H, stk. 2, kan opfyldes. Det er kun de specifikt naevnte
endringer, der kan foretages uden, at der skal tages
stilling til, om andringerne er s& vasentlige, at aftalen
mad anses for at vere afstaet.

For s& vidt angar andre @ndringer end dem, der er
naevnt ovenfor, af den oprindelige aftale med det for-
mal at bringe aftalen ind under ligningslovens § 7 H,
g&lder de almindelige principper for, hvornar en afta-
le skal anses for at veere afstaet og en ny for at veere
indgéet. Det indebzrer, at det beror pa en konkret vur-
dering, om @ndringerne har en sddan karakter, at den
oprindelige aftale skal anses for at vaere afstaet og en
ny for at veere indgéet.

Tilnr. 9

Der foreslas en lang raeckke aendringer af ligningslo-

vens § 7 H, stk. 5. Af hensyn til overskueligheden er
" hele bestemmelsen affattet pa ny.

Den forste eendring giver mulighed for at veelge en
anden revisor eller advokat til attestation af aftalen
mellem den ansatte og selskabet end den, der efter
geldende regler skal attestere, nér selskabet ikke har
fast driftssted her i landet. ‘

Efter ligningslovens § 7 H, stk. 5, skal revisor eller
advokat for det selskab, hvori modtageren af vederla-
get er ansat, attestere, at betingelserne i § 7 H, stk. 2,
er opfyldt, nér der er indgéet en aftale som nevnti§ 7
H, stk. 2, nr. 1. Det fremgar af motiverne til bestem-
melsen, at der hermed menes den revisor, der er valgt
pa generalforsamlingen. Er det en advokat, der skal at-
testere aftalen, er det en betingelse, at advokaten re-
prasenterer den advokatforbindelse, der normalt be-
nyttes af selskabet.

Ifplge en utrykt bindende forhdndsbesked fra Lig-
ningsradet kan den revisor, som bistdr med skatte-
maessig radgivning, herunder i forbindelse med med-
arbejderakticordningen ogsa afgive attest. Ligningsra-
det tog udgangspunkt i Skatteministeriets heringssvar

* den 19. maj 2003 til Foreningen af Statsautoriserede

Revisorer om et andringsforslag til lovforslag nr. L
67 om forbedring af vilkarene for medarbejderaktie-
ordninger. Det fremgéar heraf bl.a., at kredsen af atte-
stationsberettigede ber begranses til en personkreds,
som i forvejen har forbindelse til virksomheden, og
som enten ved udarbejdelsen af virksomhedens érs-
regnskab eller ved en direkte medvirken er involveret
i de aktieoptionsordninger, som virksomheden etable-
rer. Horingssvaret var svar pa en henvendelse fra revi-
sorforeningen, som havde ensket, at kredsen af atte-
stationsberettigede ikke burde begrenses til virksom-
hedens generalforsamlingsvalgte revisor eller advo-
katforbindelse. Ligningsradet mente pa det grundlag,
at ogsa en revisor, der ikke er valgt p4 generalforsam-
lingen, ber kunne foretage attestationen, nér denne re-
visor har forbindelse til selskabet som selskabets skat-
teradgiver og ved en direkte medvirken er involveret i
de aktieoptionsordninger, som virksomheden etable-
rer.

Ligningsradet har derimod ikke taget stilling til, om
den advokat, der seedvanligvis radgiver selskabet om
ansettelses-, selskabs- eller skatteretlige forhold kan
afgive attest. En sddan advokat vil ofte ikke kunne an-
ses for selskabets advokat i bred forstand, men kan
veere direkte medvirkende i de aktieoptionsordninger,
der er tale om, som Ligningsradet fandt afgerende i
den navnte afgerelse. Dette taler for, at attester ogsé
vil kunne afgives af den advokat, som har forbindelse
til selskabet som selskabets skatterddgiver og ved en
direkte medyirken er involveret i de medarbejderak-
tieordninger, som selskabet etablerer.

Det kan imidlertid forekomme, at selskabet ikke er
skattepligtigt til Danmark. I det tilfeelde er det uhen-
sigtsmaessigt, at den revisor, som det udenlandske sel-
skab har valgt p& generalforsamlingen, eller som bi-
stér selskabet med skattemaessig radgivning, herunder
i forbindelse med medarbejderaktieordningen, eller
dette selskabs saedvanlige advokat skal attestere afta-
len.

Det foreslas derfor, at hvis modtageren af vederla-
get er ansat i et selskab, der ikke er skattepligtigt til
Danmark, kan selskabet valge en anden revisor eller
advokat til at attestere den indgéede aftale end den re-
visor eller advokat, som det udenlandske selskab skal
anvende som anfert ovenfor. Det kan eksempelvis
vere en revisor eller advokat her i landet.

Den anden endring giver mulighed for, at revisoren
eller advokaten kan afgive en samlet attest af flere af-
taler. Efter ligningslovens § 7 H, stk. 5, skal revisoren
eller advokaten attestere hver enkelt aftale, ogsé selv-
om selskabet har tilrettelagt et medarbejderaktiepro-
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gram, der omfatter flere ansatte, og vilkérene i disse
aftaler er identiske.

Der er peget p4, at det er administrativt besvarligt
og ressourcekravende for revisor eller advokat at at-
testere hver enkelt aftale. Navnlig fordi det har vist
sig, at reglerne i ligningslovens § 7 H typisk ogsa an-
vendes pd generelle medarbejderaktieprogrammer,
der omfatter mange ansatte.

Der er videre peget pa, at det heller ikke er nedven-
digt med en seerskilt attestation af hver enkelt aftale,
ndr aftalerne i gvrigt er identiske.

Det foreslas derfor, at hvis vilkérene i to eller flere
aftaler indgéet af et selskab og en rakke ansatte er
identiske, kan revisoren eller advokaten foretage en
samlet attestation af disse aftaler.

Det er efter gasldende regler et krav, at selskabet
indsender kopi af den aftale, som selskabet og den an-
satte har indgaet, til told- og skatteforvaltningen sam-
men med revisorens eller advokatens attest. Hvis revi-
soren eller advokaten foretager en samlet attestation
af identiske aftaler, er det dog nedvendigt; at selskabet
ved hver enkelt aftale vedlegger en kopi af den pé-
geldende attest.

Attesten skal vedlagges en liste, der viser aftalepar-
ternes navne og antallet af aktier, eller kebe- eller teg-
ningsretter for hver enkelt ansat.

Muligheden for en samlet attestation af flere aftaler,
nér vilkarene er identiske, skal ikke &ndre pa, at revi-
soren eller advokaten attesterer, at hver enkelt aftale
opfylder betingelserne. Det vil sige, at det ikke er til-
sigtet med forslaget at svaekke graden af den sikker-
hed, hvormed revisoren eller advokaten afgiver atte-
ster.

Det kan som nevnt forekomme, at der indgés en af-
tale omfattet af ligningslovens § 7 H mellem en ansat
og et selskab, der ikke har en told- og skatteforvalt-
ning i Danmark. Det vil eksempelvis veere tilfeldet,
hvor en skattepligtig, der er bosiddende i Danmark,
arbejder i et selskab i UK. I det tilfeelde tjener det intet
formal at stille krav om, at kopi af aftalen og reviso-
rens eller advokatens attest skal indsendes til told- og
skatteforvaltningen for det pageldende UK-selskab.
Det antages, at aftalen og attesten i dag i praksis vil
blive indsendt til den ansattes told- og skatteforvalt-
ning. Det er ogsé det, der foreslas.

Det foreslas saledes for det tredje, at i det tilfzlde,
hvor selskabet ikke har en dansk told- og skattefor-
valtning, skal revisoren eller advokaten indsende kopi
af aftalerne og attesterne til en af de ansattes told- og
skatteforvaltninger. Revisoren eller advokaten be-
stemmer séledes hvilken told- og skatteforvaltning,
som aftalerne og attesterne indsendes til. Der er kun

krav om, at alle aftaler og attester indsendes til den
samme told- og skatteforvaltning. Dette vil vare en
lettelse for savel revisorerne og advokaterne som told-
og skatteforvaliningen. Hvis der kun er indgaet én af-
tale, skal aftalen og attesten indsendes til den pagel-
dende ansattes told- og skatteforvaltning.

Som det fremgar af bemerkningerne til de foreslé-
ede @ndringer af bestemmelserne i ligningslovens § 7
H, stk. 1, jf. lovforslagets § 1, nr. 6, forekommer det,
at den faktiske udnyttelseskurs eller kebskurs ikke
foreligger pé retserhvervelsestidspunktet. Det er fore-
sldet, at vurderingen af, om betingelserne er opfyldt,
kan rykkes til det tidspunkt, hvor den faktiske udnyt-
telseskurs eller kabskurs foreligger. Som falge heraf
foreslas det for det fjerde, at kopien af aftalen og atte-
sten i disse tilfzlde forst skal indgives for det ar, hvor
den faktiske kabs- eller udnyttelseskurs foreligger.

Efter ligningslovens § 7 H, stk. 5, skal en kopi af af-
talen med attesten indgives til told- og skatteforvalt-
ningen senest samtidig med selskabets skattemassige
arsregnskab, jf. skattekontrollovens § 3, stk. 2, for det
ar, hvor den ansatte erhverver ubetinget ret til veder-
laget. Udleber selskabets indkomstar i perioden 1.
august - 31. december, skal kopien m.v. dog indgives
senest den 20. januar i det efterfolgende ar eller, hvis
denne dag er en lordag eller sendag, den folgende
mandag. Begrundelsen for den forkortede frist er, at

ligningsmyndighederne er afskaret fra at aendre skat-

teansettelsen efter udlebet af ligningsfristen.

I bemarkningerne til bestemmelsen i ligningslo-
vens § 7 H, stk. 5, omtales alene selskaber med bag-
udforskudt indkomstédr, dvs. selskaber hvis ind-
komstar afsluttes senest den 30. december i det kalen-
derér, som det bagudforskudte indkomstar treeder i
stedet for. Reglen omfatter efter sin ordlyd imidlertid
bade selskatsr med bagudforskudt indkomstér og sel-
skaber meq -.alenderarsregnskab. Det indebaerer sdle-
des, at det, der skulle have vearet undtagelsen, nemlig,
at kun nogle fa selskaber (nemlig selskaber med bag-
udforskudt indkomstar) ikke skal folge selvangivel-
sesfristen for indsendelse af aftalen og attesten, bliver
hovedreglen. En meget stor del af selskaberne har
nemlig valgt et indkomstar, der svarer til kalenderaret.

Det foreslas derfor for det femte at ®ndre reglen.
Kun hvis selskabet har et bagudforskudt indkomstar,
skal selskabet fortsat indsende kopi af aftalen med til-
herende attest senest den 20. januar i det efterfolgende
ar, Har selskabet derimod et indkomstér, der svarer til
kalenderéret, skal kopi af aftalen og attesten efter for-
slaget indsendes senest samtidig med selvangivelsen,
dvs. senest den 30. juni i det efterfolgende kalenderar
i stedet for allerede den 20. januar.
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Til nr. 10-12
Der er tale om konsekvensendringer som folge af
lovforslagets § 1, nr. 8.

Til nr. 13

Det er i ligningslovens § 7 H fastsat, at skattemini-
steren skal fremsaette forslag om revision af reglerne i
ligningslovens § 7 H, stk. 1-5, i folketingsaret 2006-
07.

Der er med dette lovforslag taget hejde for de kri-
tikpunkter, der er rejst af den nye ordning fra 2003.
Regeringen har ikke ment, at en losning af de proble-
mer, som den nye ordning i dag indeholder, ber atven-
te revisionen i 2006-07, men at de ber leses nu.

Med lovforslaget sker der dermed i realiteten en
fremrykning af revisionen af regelseettet. Det foreslés
derfor at opheeve bestemmelsen om, at skatteministe-
ren skal fremszette et lovforslag om revision af regel-
sattet i ligningslovens § 7 H, stk. 1-5, i folketingsaret
2006-07. Skulle der senere vise sig behov for yderli-
gere &ndringer af reglerne, hindrer ophavelsen af re-
visionsklausulen selvfolgelig ikke fremsattelse af
lovforslag herom.

Til nr. 14

Forslaget vedrerer afstéelse af aktier, der er direkte
tildelt den ansatte efter ligningslovens § 7 H, aktier,
som den ansatte har erhvervet ved udnyttelse af en ko-
be- eller tegningsret omfattet af ligningslovens § 7 H,
og aktier, der er erhvervet ved udnyttelse af en kaobe-
eller tegningsret omfattet af ligningslovens § 28, nér
disse aktier kun kan seelges tilbage til det udstedende
selskab. : .

Efter ligningslovens § 16 B skal afstielsessummen
for aktier og tegningsretter til aktier, der salges tilba-
ge til det selskab, der har udstedt aktien eller tegnings-
retten, medregnes til den pageldende ansattes skatte-
pligtige almindelige indkomst. Ligningslovens § 16 B
omfatter ikke keberetter. Det er hele afstielsessum-
men, der skal medregnes.

Efter personskattelovens § 4 a skal afstaelsessum-
mer omfattet af ligningslovens § 16 B medregnes til
aktieindkomsten. For aktieindkomst op til 43.300 kr.
(2005-niveau) er skattesatsen 28 pct., og for den del af
aktieindkomsten, der ligger over dette beleb, er skat-
tesatsen 43 pct.

Formalet med skattemassigt at betragte tilbagesalg
til det udstedende selskab som udbytte er at forhindre,
at aktionarer tilskyndes til at henlesgge hele selska-
bets overskud til reserverne. Ved at henlegge over-
skud til reserverne i stedet for at deklarere en passende
del som udbytte opnés, at udlodning i form af afstaelse
af aktierne til selskabet skattemaessigt behandles pa en

anden méde, end hvis udlodningen blev beskattet som
udbytte.

Told- og skatteforvaltningen kan efter ligningslo-
vens § 16 B, stk. 2, tillade, at afstaelsessummer frita-
ges for beskatning efter ligningslovens § 16 B, stk. 1.
I'sa fald opgeres fortjeneste eller tab ved afstaelsen ef-
ter samme regler som fortjeneste eller tab ved afstael-
se af aktier m.v. til andre end selskabet som navnt i
ligningslovens § 16 B, stk. 1. Det vil sige, at avancer
og tab behandles efter de almindelige regler i aktie-
avancebeskatningsloven. Efter aktieavancebeskat-
ningslovens § 1, stk. 2, omfatter akticavancebeskat-
ningsloven dog ikke tegningsretter til aktier, der er
omfattet af ligningslovens § 28.

Ved afgerelsen af, om der skal gives tilladelse, leg-
ges der veegt pa, om tilbagesalg til selskabet anvendes
som et alternativ til udlodning. Dette kan f.eks. veere
tilfeldet, hvis selskabet keber egne aktier til en kurs,
der er hgjere end markedskursen. Normalt vil der kun
blive givet tilladelse, hvis aktionaren athaender alle
sine aktier. De behever dog ikke alle sammen at blive
athaendet til selskabet, idet delafstielse til andre, her-
under andre aktionwrer i selskabet, kan-accepteres
som fuldsteendig athendelse af aktierne. I ganske sar-
lige tilfelde indremmes der dispensation, selvom ikke
samtlige aktier atheendes, nar beskatning af hele afsta-
elsessummen ville medfere helt urimelige resultater.
Det skal bl.a. vurderes, om aktionzren reelt har opgi-
vet sin indflydelse pa den udbyttegivende aktivitet.

Tunoterede selskaber, der anvender medarbejderak-
tieordninger omfattet af ligningslovens § 7 A, § 7 H
eller § 28, vil det typisk veere aftalt med den ansatte,
at de pageldende aktier skal afstas til det udstedende
selskab. Der eksisterer saledes kun i meget begraenset
omfang en almindelig Lkandel med unoterede aktier i
modsetning til bersnoterede aktier. Hertil kommer, at
andre aktionzrer seedvanligvis ikke vil vere interes-
serede i at erhverve de ansattes medarbejderaktier for
beskattede midler. Samtidig vil selskabets andre akti-
onzrer ofte leegge vagt pé, at medarbejderaktierne
ikke afstds til fremmede aktionzrer ved afstdelsen.
Selskabet og den ansatte vil derfor som naevnt ofte
have aftalt det vilkar, at de pageldende medarbejder-
aktier kun kan afstas til det udstedende selskab.

I ligningslovens § 16 B, stk. 1, 2. pkt., er der gjort
undtagelse fra udbyttebeskatning for medarbejderak-
tier omfattet af ligningslovens § 7 A, nar det ved ud-
stedelsen af aktierne er betinget, at aktierne ved afsta-
else eller ved medarbejderens ded skal tilbageselges
til det udstedende selskab, der i sa fald er forpligtet til
at erhverve de pagaeldende aktier. Det er dog en betin-
gelse for at undgd udbyttebeskatning af afstielses-
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summen, at den péigeldende medarbejderaktionaer
ikke er hovedaktionar i selskabet efter aktieavancebe-
skatningslovens § 11, stk. 2 —4.

Det foreslas at udvide omradet for fritagelse for ud-
byttebeskatning til aktier m.v., der ikke omfattet af
ligningslovens § 7 A.

Det foreslas séledes, at der ikke skal ske udbyttebe-
skatning efter ligningslovens § 16 B af afstéelsessum-
men for aktier, der er tildelt den ansatte direkte efter
ligningslovens § 7 H, ved afstéelse til det udstedende
selskab. Der skal endvidere ikke ske udbyttebeskat-
ning af afstdelsessummen af aktier, der er erhvervet
ved udnyttelse af en kobe- eller tegningsret omfattet af
ligningslovens § 7 H, ved afstaelse til det udstedende
selskab. Endelig skal der ikke ske udbyttebeskatning,
nar aktierne er erhvervet ved udnyttelse af en kebe- el-
ler tegningsret omfattet af ligningslovens § 28.

Det er en betingelse for at fritage for udbyttebeskat-
ning — ligesom tilfaeldet som naevnt er for aktier m.v.
omfattet af ligningslovens § 7 A —at det ved udstedel-
sen af aktierne er fastsat som betingelse, at aktierne
ved afstéelse eller ved den ansattes ded skal tilbage-
selges til det udstedende selskab, og at det pagelden-
de selskab er forpligtet til at erhverve aktierne. Det er
videre en betingelse, at medarbejderaktionaren, dvs.
den ansatte, ikke er hovedaktionar i selskabet efter
aktieavancebeskatningslovens § 11, stk. 2 —4.

Er det ved udstedelsen af aktierne ikke en betingel-
se, at aktierne skal selges tilbage til det udstedende
selskab ved afstielse eller ved den ansattes dad, finder
ligningslovens § 16 B fortsat anvendelse. Er den an-
satte hovedaktionar i selskabet efter aktieavancebe-
skatningslovens § 11, stk. 2 — 4, finder ligningslovens
§ 16 B ligeledes anvendelse.

Til nr. 15

Forslaget vedrorer afstéelse af tegningsretter omifat-
tet af ligningslovens § 28 i form af tilbagesalg til det
udstedende selskab. Forslaget gar ud pa, at tegnings-

retter, der differenceafregnes ved tilbagesalg til det
udstedende selskab, ikke bade skal beskattes som lon
og som udbytte samtidigt, men kun som len.

Det har hidtil veeret antaget, at tegningsretter som
udgangspunkt ikke kan differenceafregnes. Ved diffe-
renceafregning forstas helt generelt, at den, der har
udstedt en kabe- eller tegningsret, betaler den, der har
kobe- eller tegningsretten, et kontant beleb svarende
til forskellen mellem kursen for den aktie, som teg-
ningsretten giver ret til at erhverve, og udnyttelseskur-
sen. Det vil sige, at der ikke sker faktisk levering af de
aktier, som kebe- eller tegningsretten giver ret til at er-
hverve. i )

Da tegningsretter som udgangspunkt ikke kan dif-
ferenceafregnes, gennemfores differenceafregningen
i praksis ved, at tegningsretterne tilbagesalges til det
udstedende selskab. Herved bliver det umuligt at skel-
ne mellem tilbagesalg af tegningsretten til det udste-
dende selskab og differenceafregning af tegningsret-
ten. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen har i evrigt oplyst
over for Told- og Skattestyrelsen, at der ikke er noget
til hinder for, at selskabet og den ansatte kan aftale
differenceafregning. '

Konsekvensen er, at en ansat skal beskattes af det
udbetalte beleb som personlig indkomst efter lig-
ningslovens § 28. Herudover skal ifelge en utrykt bin-
dende forhandsbesked hele afstéeisessummen beskat-
tes som aktiecindkomst efter ligningslovens § 16 B.
Dette betyder, at der sker dobbeltbeskatning af den del

~af belebet, der udger forskellen mellem aktiekursen

og udnyttelseskursen. Belabet beskattes bade som
personlig indkomst og som aktieindkomst.

Dette er ikke rimeligt, og den pageldende retstil-
stand har da heller ikke varet lovgivers hensigt. Det
foreslés at lose problemet ved en regel om, at hvis en
tegningsret omfattet af ligningslovens § 28 afstas til
det 'udstedende selskab, skal reglen i ligningslovens
§ 16 B, stk. 1, ikke finde anvendelse. Det vil sige, at
afstdelsessummen ikke skal beskattes som aktieind-
komst ved tilbagesalget til det udstedende selskab.
Der skal alene ske beskatning efter ligningsiovens
§ 28.

Til § 2

Tilnr. 1.

Der er i lov nr. 394 af 28. maj 2003 om forbedring
af vilkarene for medarbejderaktieordninger indsat en
overgangsregel i § 17, stk. 6. Overgangsreglen vedre-
rer aktier, keberetter til aktier og tegningsretter til ak-
tier, der er tildelt for den 1. juli 2003, og hvor tids-
punktet for den ansattes beskatning af aktier m.v. ind-
treeder den 1. januar 2003 eller senere. Overgangsreg-
len gér ud p4, at den ansatte og det selskab, der har
ydet aktierne m.v., kan veelge, at reglerne i ligningslo-
vens § 7 H skal finde anvendelse. Ifolge ordlyden af
bestemmelsen skal aftalen indgés af den ansatte og det
selskab, der har ydet de pagzldende aktier m.v.

Det er i den permanente bestemmelse i ligningsto-
vens § 7 H, stk. 2, nr. 1, derimod fastsat, at aftaler om
anvendelse af reglerne i ligningslovens § 7 H skal ind-
gds af den ansatte og det selskab, hvori den pagalden-
de er ansat.

Det kan forekomme, at aftaler, der er indgéet med
hjemmel i overgangsreglen i § 17, stk. 6, i lov nr. 394
af 28. maj 2003, er indgéet mellem den ansatte og det
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selskab, hvori den pagaldende er ansat, fordi dette er
kravet i den permanente regel i ligningslovens § 7 H,
stk. 2, nr. 1. Men det er ikke i overensstemmelse med
ordlyden af overgangsreglen. Det vil sige, at nogle af-
taler indgéet efter overgangsreglen i § 17, stk. 6, pa
selskabssiden kan veret indgéet af en anden part end
den, der kraeves efter overgangsreglen.

Det foreslas derfor at eendre overgangsreglen séle-
des, at en aftale om aktier, keberetter til aktier og teg-
ningsretter til aktier tildelt for den 1. juli 2003, ogsd
kan indgas af det selskab, hvor den pageldende er an-
sat.

Ti§3

Det foreslés i stk. 1, at loven treeder i kraft dagen ef-
ter bekendtgerelsen i Lovtidende.

Det foreslas i stk. 2, at lovforslagets § 1, nr. 1-4 og
6-12, har virkning for aktier, koberetter til aktier og
tegningsretter til aktier, der tildeles den 1. januar 2006
eller senere. Ved tildelingstidspunktet forstas det tids-
punkt, hvor bestyrelsen treeffer beslutning om, at der
skal tildeles aktier, keberetter eller tegningsretter. Er
bestyrelsen ikke bemyndiget til at treeffe sidanne be-
slutninger, er tildelingstidspunktet det tidspunkt, hvor
generalforsamlingen treeffer beslutning om en tilde-
ling.

Der foreslas en regel om, at den ansatte og selskabet
kan aftale, at ligningslovens § 7 H, stk. 1, 3. pkt., som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 6, skal have virkning
for aktier, keberetter til aktier og tegningsretter til ak-
tier, der er tildelt den 1. juli 2003 eller senere. Bag-
grunden er, at ansatte og selskaber i en raekke tilfelde
har aftalt, at ligningslovens § 7 H skal finde anvendel-
se for aktier eller kabe- eller tegningsretter. I aftalen
er der ofte fastsat det vilkar, at der skal ske regulering
af udnyttelseskursen for tildelte kabe- eller tegnings-
retter eller regulering af kebskursen ved en eventuel
efterfolgende kapitaleendring i selskabet for at bevare
verdien. Det folger af en bindende forhandsbesked
fra Ligningsradet (SKM2005.146.LR), at udnyttelses-
kursen i denne situation ikke ligger fast. Konsekven-
sen er, at ligningslovens § 7 H ikke kan finde anven-
delse pa tildelte kebe- eller tegningsretter sddan som
parterne har forudsat. Det er ikke tilsigtet, at lignings-
lovens § 7 H ikke kan anvendes for kebe- eller teg-
ningsretter i denne situation.

De foresléede regler i ligningslovens § 7 H, stk. 1,
3. pkt., loser problemet med fremadrettet virkning fra
den 1. januar 2006 pa den méde, at efterfalgende ka-
pitalendringer i selskabet med det formal at fastholde
verdien af en aktie eller en kebe- eller tegningsret
uzndret, ikke har betydning for, hvornar kebs- eller

udnyttelseskursen ligger fast. Det findes imidlertid ri-
meligt, at de ansatte og selskaber, der fra den 1. juli
2003 har indgéet aftaler med et vilkar om regulering
af udnyttelseskursen i tilfzelde af en efterfolgende ka- .
pitaleendring, fir mulighed for den samme skattemaes--
sige behandling, som gezlder fremadrettet. Den fore-
sldede regel sikrer sdledes, at den ansatte kan f4 tildelt
kebe- og tegningsretter uden indkomstbeskatning som
parterne har forudsat.

I'lov nr. 394 af 28. maj 2003 var det i en overgangs-
regel fastsat, at for aktier, keberetter til aktier og teg-
ningsretter til aktier, der er tildelt for den 1. juli 2003,
og hvor tidspunktet for den ansattes beskatning af ak-
tier m.v. indtreeder den 1. januar 2003 eller senere,
kunne den ansatte og det selskab, der har ydet aktierne
m.v., velge, at reglerne i ligningslovens § 7 H skal
finde anvendelse.

Det foreslas derfor, at den ansatte og det selskab,
der har ydet de pagaldende aktier m.v., eller det sel-
skab, hvori den pageldende er ansat, kan aftale, at lig-
ningslovens § 7 H, stk. 1, 3. pkt., som affattet ved den-
ne lovs § 1, nr. 6, ogsa skal have virkning for aktier,
keberetter til aktier og tegningsretter til aktier, der er
tildelt for den 1. juli 2003, og hvor tidspunktet for den
ansattes beskatning af de modtagne aktier m.v. ind-
traeder den 1. januar 2003 eller senere.

Det foreslas i stk 3,Vat den foresldede @ndring af
ligningslovens § 16 B, stk. 1, jf. lovforslagets § 1,
nr. 14, skal have virkning for aktier og tegningsretter
til aktier, der afstés til det udstedende selskab den 1.
januar 2006 eller senere.

Det foreslas i stk. 4, at den foreslaede bestemmelse
i ligningslovens § 16 B, stk. 4, jf. lovforslagets § 1,
nr. 15, skal have virkning for aktier og tegningsretter
til aktier, der afstés til det udstedende selskab den 1.
januar 2001 eller senere. Ved lov nr. 1286 af 20. de-
cember 2000 blev tegningsretter omfattet af lignings-
lovens § 28 med virkning for tegningsretter, der er-
hvervedes den 1. januar 2001 eller senere.

Begrundelsen for at give forslaget tilbagevirkende
kraft til den 1. januar 2001 er at sikre, at der for alle-
rede foretagne tilbagesalg til det udstedende selskab
alene skal ske beskatning efter ligningslovens § 28.

Det foreslas i stk. 5, at lovforslagets § 2 om @ndring
af § 17, stk. 6, har virkning for aktier, keberetter til
aktier og tegningsretter, der er tildelt for den 1. juli
2003, og hvor tidspunktet for den ansattes beskatning
indtreeder den 1. januar 2003 eller senere. Da den fore-
slaede ®&ndring er begunstigende, er der ikke proble-
mer forbundet med at tilleegge forslaget virkning fra
dette tidspunkt.
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Bilag 1

I oversigten nedenfor er de modtagne heringssvar gengivet og kommenteret

Organisation Bemcerkninger i horingssvar Kommentar til bemcerkninger
Advokatradet Ad§l.nr.1

Det ville veere hensigtsmeessigt, at
der i bemarkningerne nermere go-
res rede for handteringen i praksis
af flere moderselskaber. Radet
sperger, om det i stedet er tanken, at
dette i det hele overlades til den
praktiske retsanvendelse.

Ad§1l.or. 5

Det forekommer overfladigt at op-
regne en rekke konkrete regulerin-
ger, nér reguleringerne har det ud-
trykkelige formal at fastholde veer-
dien af keberetten m.v. I stedet vil
det vere dekkende, safremt reglen
ombhandler aftalte reguleringer, som
alene har til formél at fastholde ver-
dien. Der ber under alle omstendig-
heder medtages reguleringer som
folge af omstruktureringer.

- |det, der er mulighed for at fa

Med forslaget sker der en ud-
videlse af muligheden for, at
ansatte kan fi medarbejderak-
tier efter de generelle medar-
bejderaktieregler Hvis den an-
satte far medarbejderaktier fra
flere moderselskaber, og den
ansatte samlet set far mere end

uden indkomstbeskatning ef-
ter ligningslovens § 7 A, mé
den ansatte sammen med de
respektive selskaber serge for,
at det samlede vederlag over-
holder de fastsatte granser.

Lovforslaget opretholdes. Det
anses for hensigtsmeessigt, at
det fremgar direkte af bestem-
melsen, hvilke reguleringer
der vil kunne foretages med
den virkning, at udnyttelses-
kursen eller kebskursen kan
anses for at ligge fast.

Onsket om, at reguleringer
som folge af omstrukturerin-
ger, ogsa skal omfattes af for-
slaget kan ikke imedekom-
mes. Ved en omstrukturering
vil der kunne ske @ndring af
bl.a. aftalens veerdi. I disse til-
felde vil aftalen efter Lig-
ningsradets praksis i visse til-
faelde blive anset for at vaere
afstdet og en ny for at vaere
indgaet.
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Organisation

| Bemcerkninger i horingssvar

Kommentar til bemcerkninger

Det kan efter radets opfattelse dis-
kuteres, om det anforte i lovforsla-
gets bemarkninger om aktieoptio-
ner og lebende retserhvervelse er
korrekt. R&det foreslar, at afsnittet
udgér, og at det i det folgende afsnit
blot mere generelt anfores, at ved
tildeling af kebe- eller tegningsret-
ter kan retserhvervelsestidspunktet
efter de ansattelsesretlige regler
indtraede for det tidspunkt, hvor ud-
nyttelseskursen foreligger.

Ad§1.nr. 8

Det bedes bekraeftet, at attest ogsé
kan afgives af den advokat, som har
forbindelse til selskabet som dettes
juridiske eller skatteretlige radgiver
i forhold af betydning for aktieopti-
onsordningen, og som er direkte
medvirkende i aktieoptionsordnin-
gen m.v.

Ad§3

Det ber praeciseres, at der ogsé i re-
lation til keberetter m.v. tildelt for
den 1. juli 2003, og som efter lov
nr. 394 af 28. maj 2003 ved en afta-
le mellem den ansatte og selskabet
kunne bringes ind under ligningslo-
vens § 7 H, er mulighed for at valge
ligningslovens § 7 H som endret
ved det foreliggende forslag, herun-
der aftale at lade § 7 H, stk. 1, 3.
pkt., som affattet ved forslagets § 1,
nr. 5, have virkning,.

Det pagaldende afsnit i lov-
forslagets bemerkninger er
udgéet i det fremsatte lovfor-
slag, og det efterfolgende af-
snit i bemaerkningerne er om-
formuleret.

Pa baggrund af den bindende
forh&ndsbesked fra Lignings-
radet, der er omtalt i bemark-
ningerne til lovforslagets § 1,
nr. 9, er det opfattelsen, at atte-
sten ogsé kan afgives af den
advokat, som har forbindelse
til selskabet som dettes skatte-
radgiver og ved en direkte
medvirken er involveret i de
aktieoptionsordninger, som
selskabet etablerer.

Den foresldede ikrafttreeden
for lovforslaget er endret séle-
des, at § 7 H, stk. 1, 3. pkt.,
som affattet ved forslagets § 1,
nr. 6, kan fa virkning for afta-
ler, der er indgéet for den 1.
juli 2003, nar beskatningen
indtreeder den 1. januar 2003
eller senere.

Dansk Arbejdsgiverforening

Forslaget falder uden for forenin-
gens virkefelt, og foreningen ensker
derfor ikke at afgive bemarkninger.
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Bemecerkninger i horingssvar

Kommentar til bemeerkninger

Dansk Handel & Service

Generelle bemzrkninger

Foreningen er positiv over for for-
slaget, idet det er med til at lose
nogle vasentlige problemer, som
hidtil har veeret med til at standse
udbredelsen af medarbejderaktie-
ordninger.

Ad§3

For at lase virksomhedernes og
medarbejdernes aktuelle problemer,
er det nedvendigt at tilsikre, at ak-
tieordninger, som er omfattet af re-
gelszttet som fastsat ved lov

nr. 394 af28. maj 2003, herunder de
ordninger som ved aftale er blevet
omfattet af regelsaettet, far mulig-
hed for at blive omfattet af regel-
®ndringen.

Den foresléede ikrafttreeden
for lovforslaget er ndret séle-
des, at § 7 H, stk. 1, 3. pkt.,
som affattet ved forslagets § 1,
nr. 6, kan fa virkning for afta-
ler, der er indgéet for den 1.
juli 2003, nér beskatningen
indtraeder den 1. januar 2003
eller senere.

Dansk Industri

DI kan stette forslaget, idet der ret-
tes op pé en raekke uhensigtsmaes-
sigheder i de nuverende § 7 H-ord-
ninger.

Det ber i den forbindelse klart frem-
g4, atreguleringsforpligtelserne kan
indarbejdes i eksisterende aftaler,
uden at de anses for afstéet.

Dette er preeciseret i bemaerk-
ningerne. :

Udgangspunktet er, at hvis der
sker en vasentlig eendring af
en aftale, anses aftalen for at
vare afstéet og en ny for at
vere indgaet. Afstaelsessum-
men er lig vaerdien af den nye
aftale. En vasentlig eendring
kan vare en ®ndring af afta-
lens parter, &ndring af aftalens
genstand, maengde, pris eller
leveringstidspunkt.
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Organisation

Bemcerkninger i horingssvar

Kommentar til bemcerkninger

DI ser dog gerne, at bestemmelser-
ne udvides til ogsa at omfatte de &n-
dringer i et program, der sker som
folge af en veesentlig @ndring i virk-
somhedens ejerkreds eller ved, at en
medarbejder overgéar til ansattelse i
et andet koncernselskab. Dette er
ikke muligt i dag, idet det vil blive
opfattet som et salg og en etablering
af en ny ordning, og dermed vil
medarbejderne blive beskattet efter
ligningslovens § 28. Det er DI’s op-
fattelse, at en s&dan @ndring, hvor
medarbejderne pé linie med selska-
bets ovrige ejere foretager en aktie-
ombytning til aktier i det kebende
selskab, ber vere mulig. Det vil for-
bedre mulighederne for omstruktu-
reringer og fusioner, ligesom det vil
sikre medarbejdernes interesser. En
sédan endring vil ligge inden for
rammerne af de reguleringsmeka-
nismer, der ber indarbejdes. Hvis
der ikke sker en s&dan endring, vil
en reekke medarbejdere blive udsat
for en meget hej beskatning i for-
bindelse med veesentlige endringer
i ejerkredsen eller vil afsté fra en
stilling i et andet koncernselskab.

Nér et selskab har tildelt en an-
sat en kebe- eller tegningsret,
og selskabet inden den ansatte
udnytter kabe- eller tegnings-
retten, deltager i en fusion,
spaltning eller aktieombyt-
ning, vil den ansatte sledes
som udgangspunkt blive anset
for at have afstaet kebe- eller
tegningsretten.

Ligningsradet har imidlertid
truffet en lang reekke afgorel-
ser om @ndring af aftaler om-
fattet af ligningslovens § 28.
Disse afgerelser er lempelige i
forhold til det skatteretlige ud-
gangspunkt. Det fremgér af
svaret pa spergsmaél 5 i en bin-
dende forhéndsbesked fra Lig-
ningsradet
(SKM2005.143.LR), at Lig-
ningsradets praksis for &n-
dringer af keberetter omfattet
af ligningslovens § 28 ma an-
tages at finde anvendelse for
keberetter omfattet af lig-
ningslovens § 7 H.
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Bemcerkninger i horingssvar

Kommentar til bemeerkninger

P4 baggrund af disse afgorel-
ser kan praksis helt overordnet
generelt beskrives séledes, at
endring af aftaler omfattet af
ligningslovens § 28 ikke udlg-
ser afstaelsesbeskatning, hvis
endringen sker i forbindelse
med omstruktureringer, og
endringen er begrundet i om-
struktureringen, og/eller &n-
dringen er i overensstemmelse
med formélet med ligningslo-
vens § 28. Formélet med lig-
ningslovens § 28 er at udskyde
beskatningen af kebe- og teg-
ningsretter til det tidspunkt,
hvor retten udnyttes.

Tegningsretter kan indgé i en
skattefii aktieombytning. For
sa vidt angér endringer i ov-
rigt af kebe- eller tegningsret-
ter beror det pa en konkret vur-
dering, om aftalen mé anses
for at veere afstiet og en ny for
at veere indgéet. Som anfort er
der en lempelig praksis efter
ligningslovens § 28, der ma
antages at kunne finde tilsva-
rende anvendelse efter lig-
ningslovens § 7 H.
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Adg§1l.nr.3

DI ser gerne, at tilfejelsen til defini-
tionen vedrerende aktieklasse i lig-
ningslovens § 7 A ogsa gaelder for
ordninger efter § 7 H, jf. § 7 H,

stk. 1, nr. 5. Der ses ikke at vare no-
gen rimelig begrundelse for at have
forskellige definitioner af aktieklas-
se i de to bestemmelser.

Ad§1.nr. 8

DI ser gerne, at formuleringen »Re-
visor eller advokat ... skal ... atte-
stere, at aftalen opfylder betingel-
serne i stk. 2« praeciseres. DI kan
foresla folgende formulering: »Nér
der er indgéet en aftale som naevnt i
stk. 2, nr. 1, skal denne forsynes
med en attest fra en advokat eller en
erklering fra en revisor. Denne at-
test eller erkleering skal bekrafte, at
aftalen opfylder betingelserne i
stk. 2«.

Det centrale er, at revisor skal afgi-
ve en erklering. Dette skyldes, at
kun erkleringsafgivelse er omfattet
af reguleringen i revisorlovgivnin-
gen, og dermed disciplin@rnavnets
kompetence.

Baggrunden for forslaget i lig-
ningslovens § 7 A er, at med-
arbejderaktier, der skal afstas
til det udstedende selskab,
ikke opfylder betingelsen om,
at aktierne skal have samme
rettigheder som de gvrige ak-
tier af samme klasse. Derer i
ligningslovens § 7 H, stk. 2,
nr. 5, ikke fastsat krav om, at
aktierne skal have samme ret-
tigheder som selskabets ovrige
aktier af samme klasse, men
alene, at aktierne ikke ma ud-
gore en serlig aktieklasse. Der
ses derfor ikke behov for en
@ndring som foresléet af for-
eningen.

Man har noteret sig forenin-
gens synspunkt. Pa det forelig-
gende grundlag er der ikke
grundlag for en @&ndring af
kravet om, at sdvel revisoren
som advokaten skal afgive en
attest om, at aftalen mellem
den ansatte og selskabet opfyl-
der betingelserne, i den ret-
ning, som foreningen peger
pa.
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Ad §3,stk.2

Da der er tale om regler, der har til
formal at forbedre vilkarene for ak-
tieaflenning, herunder en praecise-
ring af geeldende regler, ser DI ger-
ne, at ikrafttraedelsen generelt ryk-
kes tilbage til 1. juli 2003. Dette
gaelder i seerdeleshed § 3 stk. 3, idet
denne, som det fremgér af bemaerk-
ningerne, decideret medferer en
uhensigtsmeaessig dobbeltbeskat-
ning.

Ikrafttreedelsen af § 1, nr. 8, ber
have virkning fra indkomstéret
2005, dvs. aktier der tildeles den 1.
januar 2005 eller senere.

Det vil medfere en reckke
praktiske problemer at lade
alle de foreslaede @ndringer af
ligningslovens § 7 H, stk. 1, fa
tilbagevirkendekraft fraden 1.
juli 2003, bortset fra den fore-
sldede @ndring i ligningslo-
vens § 7 H, stk. 1, 3. pkt., om
udnyttelseskursen og kebskur-
sen ved kapitaleendringer i sel-
skabet. Forslaget er derfor
ikke impdekommet. Det skyl-
des navnlig hensynet til at
undgd genoptagelse af skatte-
ansttelser. Det er endvidere
foreslaet, at reglen om, at teg-
ningsretter omfattet af lig-
ningslovens § 28, der tilbage-
seelges til det udstedende sel-
skab, ikke skal udbyttebeskat-
tes efter ligningslovens § 16 B
far virkning for tegningsretter,
der tilbageszelges til det udste-
dende selskab den 1. januar
2001 eller senere.

Det vil medfere en rekke
praktiske problemer at give
denne del af lovforslaget tilba-
gevirkende kraft som gnsket af
foreningen. Forslaget er derfor
ikke imgdekommet.

Har ingen bemearkninger.

Dansk Landbrugsradgivning
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Finansradet

‘| cisering —med hensyn til, hvilke an-

Filialer contra datterselskaber

Finansrddet foreslar en yderligere
lempelse — eller méske blot en pree-

satte der kan f& medarbejderaktier
efter ligningslovens 7 A.

Kravet om, at adgangen til at er-
hverve aktier m.v. skal sta aben for
alle ansatte i virksomheden, kan be-
greenses efter almene kriterier. Der
kan sondres pé tilknytningen til
virksomheden. Det medferer blandt
andet, at det i vidt omfang kan veel-
ges, om datterselskabsansatte skal
eller ikke skal deltage i ordningen.

Da en filial ikke udger en selvstaen-
dig juridisk enhed, kan man ikke af-
skare ansatte fra at deltage alene
begrundet i, at de arbejder i en filial
af et selskab.

Nér en filial ikke anses for en selv-
steendig enhed, synes det umiddel-
bart udelukket, at en udenlandsk
virksomhed alene beslutter en med-
arbejderaktieordning efter lignings-
lovens § 7 A for sine danske filial-
ansatte, uden at medarbejderne i
virksomheden i det pidgzldende ud-
land ogsa tilgodeses.

Udenlandske virksomheder med
danske filialansatte ma atholde sig
framedarbejderaktieordninger efter
ligningslovens § 7 A. Dette er til
skade for medarbejderne og er i
modstrid med regeringens ensker
om at styrke medarbejdernes enga-

gement i virksomheden.

Der kan efter ligningslovens

§ 7 A ske begrensninger efter
almene kriterier. Ligningsra-
det har i SKM2001.3.LR,
SKM2001.4. LR og '
SKM2001.525.LR truffet kon-
krete afgarelser om, i hvilke
tilfeelde, der kan ske begrens-
ninger efter almene kriterier.
Det fremgér af Ligningsvej-
ledningen, A.B.1.10, at der er
mulighed for at afskere ansat-
te i et udenlandsk dattersel-
skab eller for at tildele dem ak-
tier efter andre principper end
ansatte i danske selskaber, jf.
SKM2001.4.LR.

Det er korrekt, at det efter
praksis i dag ikke anses for et
alment kriterium at afskeere
ansaftte, blot fordi de er ansat i
en filial af et selskab. Det er
imidlertid - modsat Finansra-
dets opfattelse - ikke ubegrun-
det at skelne mellem ansatte i
datterselskaber og ansatte i fi-
lialer. At afskeere ansatte i en
filial fra ordningen ville vare
det samme som at afskere
f.eks. de ansatte i selskabets
regnskabsafdeling. Dette er
ikke meningen med ordnin-
gen.
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Den forskelsbehandling, der er mel-
lem datterselskabsansatte og filial-
ansatte, forekommer ganske ube-
grundet, fordi det i mange tilfelde
er helt tilfeldigt, om en enhed er or-
ganiseret som et selskab eller en fi-

_|lial.

Rédet ensker det derfor przemseret
at filialansatte — i al fald af et uden-
landsk selskab (herunder et SE-sel-
skab) - kan fa en skattebegunstiget
medarbejderaktieordning uden, at
de ansatte i selve den udenlandske
virksomhed far noget tilsvarende. -
En sidan pracisering kan muligvis
blot ske ved ministeriets tilkendegi-
velse af, at en sédan ordning godt
kan indeholdes i de allerede gael-
dende regler _

Omvendt ber kravet om, at alle

- |medarbejdere skal tilbydes aktier,
{overvejes. Fordanske selskaber
med filialer i udlandet er dette ikke |-

hensigtsmeessigt. Kravet ber alene

geelde ansatte i den del af virksom-
heden, som fremover vil falde ind

under »dansk temtonum« i skatte-
maessig henseende.

Valgfrihed mellem dattefselskaber

|1 forbindelse med lempelsen af dat-|

terselskabsdefinitionen, ber det
praeciseres, at moderselskabet helt
frit kan veelge, hvilke datterselska-
ber, der skal deltage i en medarbej-

‘| deraktieordning, og hvilke der ikke

skal.

Ligningsrédet har i en lang reekke
afgerelser tilladt, at datterselskaber
vaelges fra og til. Der har dog altid i
de bindende forhandsbeskeder ve-
ret argumenteret for, hvorfor et gi-
vet selskab ikke skal deltage.

Det ville veere en udvidelse og
ikke en praecisering at give
mulighed for, at filialansatte — |-
af et udenlandsk selskab —
kunne fé en skattebegunstiget
medarbejderaktieordning
uden, at de ansatte i selve den
udenlandske virksomhed far
noget tilsvarende.

Det er vigtigt at holde fast i; at
det er en betingelse for at an-
vende ordningen i ligningslo-- |-
vens § 7 A, at adgangen til at
erhverve.aktier m.v. star ben
for alle ansatte i virksomhe-
den. Safremt et selskab ensker
kun at tilgodese udvalgte an-
satte med aktier eller kabe- el-
ler tegningsretter, kan ordnin-
gen i ligningslovens § 7 H an-
vendes, idet selskabet efter

'|denne ordning helt frit kan

veelge hvilke ansatte, der skal
tilgodeses.

Det ville'i forhold til den nu-
veerende praksis vere en udvi-
delse og ikke en praecisering at
indszette en regel om, at mo-
derselskabet helt frit kan veal-
ge, hvilke datterselskaber, der
skal deltage i en medarbejder-
aktieordning, og hvilke der
ikke skal.

Det vil fortsat vare ngnmgs-
radet (fremover Skatterddet)

eller told- og skatteforvaltnin-
gen, der vil skulle tage stilling
til, om ansatte i et eller flere

selskaber kan afskeeres fra til-
buddet om medarbejderaktier.

. 201 w Fremsatte lovforslag (undt; finans- og.tillaegsbey.lovforslag)
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Nér nu ejerandelen seettes sé lavt
som 10 pct., vil nogle datterselska-
ber derved blive mere perifere, og
det er ikke onskeligt, at der overho-
vedet kan opstd tvivl om, hvorvidt
det nu er berettiget, at et givet sel-
skab holdes udenfor.

Radet ensker bekraftet, at den nye

- | datterselskabsdefinitionen ogsa

galder for gratisaktier omfattet af
ligningslovens § 7 A, stk. 1, nr. 2.

Belabsgrense for tildeling af med-
arbejderobligationer -

Efter rédets opfattelse ber virksom-
hedens valg af juridisk konstruktion
ikke vare afgerende for mulighe-
derne for at begunstige medarbejde-
re med udbytteandele.

Med vedtagelse af L 87, folketings-
aret 2003/2004 blev belobsgransen
for medarbejderobligationer haevet

“|fra 1.800 til 4.500 kr., som forholds-

maessigt svarede til den havning af
belgbsgraensen, som skete for med-
arbejderaktier fra 8.000 kr. til
20.000 kr.

Det ber imidlertid overveje's' at sat-
te graensen for medarbejderobligati-

- |oner op, s& den bliver den samme

som for medarbejderaktier.

Det kan bekraftes, at det har
veret hensigten, at definitio-
nen ogsé skal galde for gratis-
aktier omfattet af ligningslo-
vens § 7 A, stk. 1, nr. 2. Lov-
forslaget er derfor &ndret i

|overensstemmelse hermed.

Den forskel, der var mellem
belobsgraenserne for medar-
bejderobligationer henholds-
vis gratisaktier for gennemfo-
relsen af lovforslag nr. L 87 i
2004, er forholdsmassigt op-~
retholdt ved forhgjelsen af de
to belgbsgranser. Med L 87

skete der i ovrigt en ganske

kraftig forhejelse af belebs-
graensen for tildeling af med-
arbejderobligationer, under
hvilken der ikke skal betales
afgift. :

Der er ikke grundlag for inden
for rammerne af lovforslaget
serligt at begunstige tildeling
af medarbejderobligationer.

Foreningen Danske Revisorer

Har ingen bemarkninger.

|F oreningen Registrerede Re-
visorer -

'Forenmgen kan tilslutte sig forsla-

vens § 28 fra udbyttebeskatning ef-

~ {ter ligningslovens § 16 B, stk. 1.

Forslaget ber imidlertid ogsé udvi-

E des til at geelde alle medarbejderak-

tier omfattet af ligningslovens § 7

A, §7Hog§28

get om at undtage tilbagesalg af teg-
- Iningsretter omfattet af ligningslo- |-

Som udgaﬁgépunkt kan for--
eningens synspunkt tiltreedes.




Bilag til f. t. 1. vedr. ligningsloven m.m.

1603

Organisation

Bemcerkninger i horingssvar

Kommentar til bemeerkninger

Foreningen finder endvidere, at der
er et stort problem for salg af unote-
rede medarbejderaktier. Ved aftalen
om keb af medarbejderaktier vil
man typisk aftale, at den ansatte kan
selge sine medarbejderaktier tilba-
ge til det udstedende selskab. Ved
tilbagesalget ligger der imidlertid
{en-alvorlig skattefeelde, idet salg til

tes som aktieindkomst, men som
udbytte, medmindre skatteyder op-
nér dispensation efter ligningslo-
vens § 16 B, stk. 2.

tingelsen for at'fa dispensation ifel-
ge praksis er, at aktioneren afstar
alle sine aktier i selskabet. Typisk
vil selskabet tilbyde medarbejder-

_|aktier til medarbejderen hvert andet

eller tredje r. Det indeberer, at
medarbejderen typisk har medar-
bejderaktier, der ikke leengere er -
bandlagt, som medarbejderen on-
sker at szlge, og samtidig andre

leeggelsesperioden endnu ikke er
udlgbet. Udbyttebeskatningen inde-
berer, at det, der var teenkt som et
medarbejderincitament, bliver til en
meget beskeden gevinst eller endog
et tab. Foreningen foreslar en &n-
dring af reglerne i ligningslovens

§ 16 B séledes, at udbyttebeskat-
ning af hele salgssummen ikke geel-

| der for medarbejderaktier omfattet

afligningslovens §§ 7 A, 7Hog 28,
dog bortset fra det tilfelde, hvor
medarbejderen er hovedaktionaer
efter aktieavancebeskatningslovens
§ 11, stk. 2 -4,

det udstedende selskab ikke beskat-| -

Foreningen peger pé, at standardbe-

medarbejderaktier, for hvilke band-.

I ligningslovens § 16 B er der
gjort undtagelse for medarbej-
deraktier m.v. omfattet af lig-
ningslovens § 7 A, der ved af-
staelse eller ved den ansattes
ded skal selges tilbage til det
udstedende selskab.

Der foreslas en regel om, at
der ikke skal ske udbyttebe-
skatning af afstielsessummen
af aktier, der er erhvervet di-
rekte efter ligningslovens § 7.
H. Der skal endvidere ikke ske
udbyttebeskatning af afstael-

|sessummen af aktier, der er er-

hvervet pé grundlag af en ko-
be- eller tegningsret omfattet .
af ligningslovens § 7 H, eller
af aktier, der er erhvervet p&
grundlag af en kebe- eller teg-
ningsret omfattet af lignings-
lovens § 28. T stedet skal der
ske beskatning efter aktie-
avancebeskatningslovens al-
mindelige regler. :
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For at mélrette bestemmelsen,
skal det — modsat foreningens
forslag — dog kun galde, nér
det ved udstedelsen af aktierne
er betinget, at aktierne ved af-
staelse eller ved medarbejde-
rens ded tilbagesalges til det
udstedende selskab; der i s&
fald er forpligtet til at erhverve

_ |aktierne. Er der ikke aftalt et
|sédant vilkédr ved udstedelsen

af aktierne, skal ligningslo-
vens 16 B fortsat finde anven-
delse ved tilbagesalget af akti-
erne til det udstedende sel-
skab.

Foreningen af Statsautorisere-
-|de Revisorer

Kommentarer til lovudkastet

Det er foreningens opfattelse, at der
generelt er tale om justeringer, der
oger fleksibiliteten og klarleegger en
reekke af de forhold, som der har
hersket usikkerhed om siden indfo-
relsen af ligningslovens § 7 H i
2003

Ad§1.nr 1

Datter- og datterselskabsdefinitio-
neni§ 7 A, stk. 1 nr. 2, (gratisak-
tier) ber tilsvarende udvides, séle-
des at der ikke opereres med to for-
skellige definitioner i samme be-
stemmelse. :

Det har veeret hensigten, at de-
finitionen ogsé skal gelde for
gratisaktier omfattet af lig-
ningslovens § 7 A, stk. 1,

nr. 2. Lovforslaget er derfor
endret i overensstemmelse
med hensigten.
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AdS§1l.nr. 5

Der er en rekke struktur@ndringer,
som er normalt forekommende i
selskaber, som ikke positivt er opli-
stet i forslaget til § 7 H; stk. 1, 3.
pkt. Disse er formentlig deekket af
udtrykket »... og lignende«, men
ber positivt fremhaves som veaeren-
de gyldige grunde til at justere kur-
ser og/eller antallet af aktier, teg-
ningsretter m.v. Séledes kan det
med fordel praeciseres, at fusion,
spaltning, udstedelse af konvertible

endringer er omfattet af bestem-
melsen.

I forslaget er henvist til regulerin-
ger, der er »indeholdt i aftalen som
neevnt i stk. 2, nr. 1«. Stk. 2, nr. 1,
omfatter aftalerne mellem medar-
bejder og arbejdsgiver om, at be-
skatningen skal ske efter ligningslo-
vens § 7 H. Da reguleringsklausu-
lerne fremgér af optionsaftalen, og
ikke af aftalen om valg af § 7 H, ber
henvisningen rettes. )

Det fremgér ikke altid af aftalerne,
at reguleringsklausulerne har til for-
mal at fastholde verdien af kebe-
eller tegningsretten. Det bar derfor
praciseres i bemaerkningerne, at det
ikke er et krav, at optionsaftalen
m.v. direkte udtrykker, at formalet
er at holde veerdien usendret.

Kommentar til bemeerkninger

Der er med udtrykket »og lig-
nendex ikke sigtet til omstruk-
tureringer, som foréningen gér
ud fra, men alene andringer,
der kan sidestilles med kapi-
taleendringer i et eksisterende
selskab, og saledes.ikke for- -
skellige selskabsretlige om-
struktureringer.

Det anferte kan tiltraedes. I
lovforslaget udgér henvisnin-
gen til »som neevnt i stk. 2,

nr. 1«, siledes, at der ved afta-
len forstas optionsaftalen og
ikke aftalen mellem den ansat-
te og selskabet om anvendelse
af ligningslovens § 7 H.

Det er en betingelse, at formé-
let med reguleringen er at fast-

{holde veerdien uendret. For-

udse@tningen for, at regulerin-
ger af udnyttelseskursen eller
kebskursen ved kapitalen-
dringer ikke skal have betyd-
ning for, hvornér kursen ligger
fast, er netop, at reguleringen
ikke indeberer nogen andring
af verdien. Det er dog ikke et
krav, at denne ordlyd fremgér
af aftalen, hvis det pa anden
méde klart fremgér, at formé-
let er at fastholde veerdien
uzndret.
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Det er foreningens forstaelse, at det
efter lovforslaget er retserhvervel-
sestidspunktet, der er det relevante

- |vurderingstidspunkt for, om 15

pet.s betingelsen er opfyldt i en ord-
ning, hvor udnyttelseskursen ikke
kan falde til under 85 pct. af mar-
kedskursen pa retserhvervelsestids-
punktet, uanset at udnyttelseskursen
ikke ligger endelig fast pa retser-
hvervelsestidspunktet.

Det kan bekraftes, at retser-
hvervelsestidspunktet er det
relevante vurderingstidspunkt |
i den anforte situation. Dette
kan udledes af gaeldende prak-
sis. Det folger sdledes bl.a. af
Ligningsradets svar pa spergs-
mal 5 i den bindende forhénds-
besked refereret i '
SKM2005.146.LR. Lignings-
radet blev spurgt, om betingel-
sen i ligningslovens § 7 H,
stk. 2, nr. 2, litra b, kan opfyl-.
des i en situation, hvor udnyt-
telseskursen, tillagt en fast for-
rentning fra tildelingstids-

punktet til udnyttelsestids-

punktet, aldrig ma veere min-
dre end 85 pct. af markedskur-
sen pa retserhvervelsestids-

|punktet.
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Er dette ikke korrekt forstaet vil

. |mange ordninger ikke kunne blive
. lomfattet af § 7 H. I mange ordnin-

ger opskrives udnyttelseskursen
med en arlig procentsats, hvorfor.
udnyttelseskursen forst ligger ende-
lig fast pd udnyttelsestidspunktet.
Disse ordninger kan ikke altid op-
fylde 15 pct.s kravet pa udnyttelses-
tidspunktet. :

Ligningsradet svarede, at det i .'
denne situation allerede pa til-
delingstidspunktet kan konsta-

- |teres, at betingelsen i stk. 2,

nr. 2, litra b, er opfyldt, idet
betingelsen netop krever, at
udnyttelseskursen ikke kan
blive lavere end 85 pct. af mar-
kedskursen pé det tidspunkt,
hvor den faktiske udnyttelses- |
kurs ligger fast, dog senest pa
retserhvervelsestidspunktet.
Retserhvervelsestidspunktet
ligger tidligere end det tids-
punkt, hvor den faktiske ud-
nyttelseskurs ligger fast, idet
den faktiske udnyttelseskurs
forst ligger fast p& udnyttelses-
tidspunktet. Retserhvervelses-
tidspunktet er derfor det rele-
vante vurderingstidspunkt for, |
om betingelsen i stk. 2, nr. 2,
litra b, er opfyldt. Det kan s&-
ledes allerede pa tildelings-
tidspunktet forudses, at betin-
gelsenistk. 2, nr. 2, litra b, vil
vere opfyldt p det senere vur-

_ |deringstidspunkt (retserhver-

velsestidspunktet), men tilde-

|lingstidspunktet er fortsat ikke |

- |et vurderingstidspunkt i for-
.|hold til betingelsen i § 7 H,
-Istk. 2, nr. 2, litra b. :

Der kan endvidere henvises til
Ligningsradets bindende for-
handsbesked offentliggjort i
SKM2005.141.LR.

Den foresldede regel i-§ 7 H,

1stk. 1, 4. pkt., er alene en regel,

der giver mulighed for-at ud-

‘ skyde tidspunktet for vurde-

ringen af, om betingelserne er
opfyldt, til det tidspunkt, hvor
den faktiske udnyttelseskurs
henholdsvis den faktiske

kobskurs foreligger. e
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Bemarkningerne om medarbejde-

|rens retserhvervelse er ikke klare.
. |Der neevnes i bemerkningerne, at

betingelser om fortsat ansettelse
kan udskyde retserhvervelsen, og at
der derfor kan ske lobende eller suc-
cessiv retserhvervelse.

omhandler optioner m.v., der tilde-
les senere, eller om der er tale om
optioner m.v., der allerede er tildelt
(dvs. hvor optlonsaftalen m.v. er
underskrevet), men hvor udnyttel-

| Det er uhensigtsmaessigt, hvis der er

tale om optioner m.v..der tildeles
senere, idet det mé antages, at en
medarbejder skatteretligt nzeppe
kan have erhvervet ret til en for-
holdsmzessig del af kommende til-
delinger, hvis de narmere options-
vilkér m.v. ikke ligger fast. Der er
derfor flere forhold end de neevnte,
som har betydning for retserhver-
velsestidspunktet.

oner, er bemeerkningerne vanskeligt
forenelige med skatteministerens
svar til beskeeftigelsesministeren i
forbindelse med L 150 bilag 22 (lov
om brug af aktieoptioner i anszttel-
sesforhold), samt Ligningsradets af-
gerelse i SKM 2005.143, hvorefter
retserhvervelsen for aktier, kebe-
eller tegningsretter m.v., der er om-
fattet af L. 150, som udgangspunkt
sker pa tildelingstidspunktet. Dette
skyldes, at den ansatte selv er herre
over, hvorvidt han siger op. Derved
kan den ansatte som udgangspunkt
kun miste de tildelte aktier, kebe-
eller tegnmgsretter m.v., hvis han
selv siger op.

Det er uklart, om bemeerkningerne -

sen er betinget af fortsat answttelse. |

Er der tale om allerede tildelte opti-b

Det afsnit i bemzerkningerne
til lovforslagets § 1, nr. 6, som
foreningen sigter til, er udgaet.

Det bemerkes, at skattemini-
steren i den del af svaret pa
spergsmal 22 (L 150 - bilag
10), som foreningen henviser
til, refererer til en afgorelse fra
Ligningsradet fra 1997, der sa-
ledes beskriver retstilstanden -
for gennemforelsen af aktie-
optionsloven. Skatteministe-
ren fremheever i svaret, at skat-
teydere, der ensker at fa fast-
sléet, hvornar der i konkrete
situationer foreligger retser-
hvervelse for en kebe- eller
tegningsret, der alene er betin-
get af fortsat udnyttelse pa ud-
nyttelsestidspunktet, kan fa en
bindende forhéndsbesked fra
Ligningsradet (fremover Skat-
terddet) eller et bindende lig-

ningssvar.
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"|Ad§1.nr.6

|aktier i det fortsettende selskab, er

Ad§l.nr7

Det vil vaere enskeligt i relation til.
spergsmalet om overdragelse at fa
preeciseret, om det i forbindelse
med en virtksomhedsoverdragelse,
hvor retten til at tegne eller kabe ak-
tier i det opherende selskab kan om-
byttes til en ret til at tegne ellér kebe

uden konsekvenser for beskatnin-
gen efter § 7 H, nér der ikke sker
nogen forskydning i veerdien af det
tildelte. I den forbindelse skal hen-.
vises til praksis om konsekvenser af
fusion og spaltning efter ligningslo-
vens § 28. Co o

Foreningen har kendskab til en reek-
ke ordninger, der er etableret uden
reguleringsklausuler vedrerende
kapitaleendringer for at indrette dem
efter praksis fra Ligningsradet.
Klausulerne er en sezdvanlig og
enskverdig medarbejderbeskyttel-
se. For at rette op pa de uheldige
konsekvenser af Ligningsrédets af-
gorelser ber der indferes en adgang
til at indseette reguleringsklausuler i
allerede etablerede aktieordninger,
uden at dette anses for en afstdelse.

Den foreslaede endring tager
alene sigte p4, at vilkar i en af-
tale mellem den ansatte og sel-
skabet om, at der kan ske over-
dragelse af modtagne kebe- el-|
ler tegningsretter, ikke i sig -
selv afskeerer adgangen til at
bruge ordningen. Det anfores i
bemaerkningerne, at hvis der
sker overdragelse af kabe- el-
ler tegningsretten, vil veerdien
som udgangspunkt skulle be-
skattes efter ligningslovens | .
§ 28. Ligningsradet har truffet
en raskke afgorelser efter lig--

{ningslovens § 28 om, hvornar
.|en aftale kan anses for at veere
. |afstéet og en ny for at vére:

indgaet. Der henvises i ovrigt
til kommentaren ovenfor til
heringssvaret fra Dansk Indu-~’
stri, Y

Det er i lovforslagets bemaerk-
ninger praeciseret, at derien
allerede indgéet aftale kan ske
endring af de aftalte vilkar ga-|
ende ud p4, at der kan skere-
gulering af udnyttelseskursen
for en kebe- eller tegningsret
eller kebskursen for en aktie
med henblik pa ved en eventu-
el kapitaleendring at fastholde
veerdien uendret. Indsaettelse
af et'sddant vilkar medferer ik-
ke, at den'oprindelige aftale | ~
skal anses for at veere afstiet
og en ny for at veere indgéet:
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- |[ralforsamlingsvalgte revisor eller

.| ber kunne afgives af enhver stats-

Ad§1.or 8

Kredsen af attestationsberettigede
ber efter foreningens opfattelse ud-
vides i forhold til forslaget. P&
grund af uafhengighedsregler, her-
under de fra USA inspirerede Sar-
banes-Oxley regler, anvender flere
og flere selskaber uathengige rad-
givere i forhold til deres generalfor-
samlingsvalgte revisor.

Det er ikke nedvendigvis den gene-

den normale advokatforbindelse,
der assisterer ved implementerin-
gen af aktielensordninger eller med
udarbejdelsen af attester. Attesten

autoriseret revisor, uanset tilknyt-
ning til den pagaldende virksom-
hed. Kredsen af attestationsberetti-
gede ber endvidere vere uathengig
af, om aktielensordninger er omfat-
tet af ligningslovéns § 7 A eller § 7
H. .

Det er opfattelsen, at kredsen
af attestationsberettigede revi-
sorer er tilstraekkelig bred. Ud
fra bemarkningerne i lovfor--
slag nr. L 67, Folketingsaret
2002-03, skal den revisor eller
advokat, der kan foretage atte-
station af aftalen, have en neer-
mere bestemt tilknytning til
selskabet. Som det fremgér af
lovforslagets bemaerkninger,
har Ligningsradet truffet afge-
relse om, at ogsa en revisor,
der ikke er valgt pa generalfor-
samlingen, ber kunne foretage
attestationen, nér denne revi-
sor har forbindelse til selska-
bet som selskabets skatterid-
giver og ved en direkte med-
virken er involveret i de aktie-
optionsordninger, som virk-
somheden etablerer.

|Der ses ingen principielle be- A

teenkeligheder ved, at kredsen
af attestationsberettigede er
den samme efter ligningslo-
vens § 7 A som efter lignings-

" |lovens § 7 H: Foreningens
-|synspunkt kan saledes tiltree-

des. '
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Forslaget om, at aftaler, der bortset
fra aftaleparternes navn har identi-
ske vilkar, kan attesteres samlet, ber
ikke kun geelde, hvis aftaleparternes
navne er forskellige, men ogsa hvis
for eksempel antallet af optio-
ner/aktier er forskellige for den en-
kelte ansatte. Det foreslas at fjerne
whortset fra aftaleparternes navne,
séledes at ogsé andre afvigelser sa-
som antallet af optioner accepteres.
Om ngdvendigt kan det eventuelt

-{preciseres, at attesten skal vedlaeg-

ges en liste, der viser navn og antal
stk. for hver enkelt medarbejder,
nér attesten indeholder alle oplys-
ninger, der er n@vnt i stk. 5, og der
er vedlagt en kopi af aftalerne.
Det fremgér i bemeerkningerne, at
der sammen med attesten skal ind-.
sendes kopi af aftalerne. Det er for-
eningens opfattelse, at det ber vare:
tilstreekkeligt at indsende en enkelt
kopi af sélve programmet, der ofte
er pa20-30 sider.

Kommentar til bemcerkninger

Foreningens enske imede-
kommes, séledes at der kan
ske samlet attestation af flere
aftaler, ndr vilkérene er identi-
ske.

Det anferes i bemaerkninger-
ne, at attesten skal vedlegges
en liste, der viser aftaleparter-
nes navne og antallet af aktier,
eller kabe- eller tegningsretter
for hver enkelt ansat, nar atte-
sten i evrigt indeholder alle
oplysninger, der er nevnti § 7
H, stk. 5, og der er vedlagt en
kopi af aftalerne.

Det fremgér af ligningslovens
§ 7 H, stk. 5, at der skal indgi-
ves en kopi af aftalen sammen
med den afgivne attest til told-
og skatteforvaltningen. Er det |
bagvedliggende medarbejder-
aktieprogram det samme for
flere aftaler, er det tilstreekke- | *
ligt at indsende en enkelt kopi
af selve programmet.
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Ad§ 1. nor 13

Foreningen er ikke enig i den be-
skrivelse af den nuveerende retstil-
stand, som har fundet udtryk i be-
merkningerne til forslaget. I be-
markningerne pé side 24 anfores
det som-en kendsgerning, at den an-
satte efter de gzldende regler skal
beskattes bade af det udbetalte be-
leb som len og tillige som aktieind-
komst efter ligningslovens § 16 B.

Efter FSR’s opfattelse forer seed-
vanlige lovfortolkningsprincipper
til, at § 28 har forrang for § 16 B.
Dermed skal afstielsen efter geel-
dende regler alene beskattes som
personlig indkomst inklusive ar-
bejdsmarkedsbidrag og ikke som
udbytte. Begge beskatningsbestem-
melser kan efter FSR’s opfattelse
ikke finde anvendelse samtidig.
Dette ville have den virkning, at af-
staelsen blev beskattet med op til
106 pet. (63 pet. + 43 pct.), hvilket

|selvsagt ikke har vaeret lOV“lV&I‘S

hensigt.

At Ligningsradet i en enkeltstiende
ikke-offentliggjort bindende for-
héndsbesked har givet udtryk for en
anden opfattelse, indebarer ikke, at
dette skulle veere udtryk for geelden-
de ret. S& vidt vides gik den pageel-
dende sag ikke videre til Landsskat-
teretten som folge af, at de pagel-
dende medarbejdere opndede dis-
pensation fra beskatningen efter

§ 16 B. Spergsmaélet har saledes
ikke veeret forelagt for Landsskatte-
retten eller domstolene.

Ligningsradet har i en enkelt-
stéende ikke-offentliggjort
bindende forhandsbesked an-
fort, at den ansatte efter de
geldende regler skal beskattes
af det udbetalte beleb som len
og som aktieindkomst efter
ligningslovens § 16 B. Der
findes pé indeveerende tids-
punkt alene denne bindende
forhandsbesked fra Lignings-
rddet om spergsmaélet, og Lig-
ningsrddets afgerelse mé pa
det foreliggende grundlag der-
for veere udtryk for retstilstan-
den pt.

Det er denne bindende for-
handsbesked, der er baggrun- |
den for forslaget, idet de skat-
temassige konsekvenser na-
turligvis er urimelige, hvis
retstilstanden, som denne er
fastlagt af Ligningsradet, op-
retholdes. Det anferes i be-
mearkningerne, at den gelden-
de retstilstand bygger pa en
utrykt bindende forhdndsbe-
sked fra Ligningsradet.




Bilag til £. t. 1. vedr. ligningsloven m.m.

1613 .

|Organisation

Bemcerkninger i horingssvar

Kommentar til bemeerkninger

medarbejdere igennem é&rene har

{modtaget kontant differenceafreg-

nirig for deres-tegningsretter. Det er
klart, at det kontant udbetalte belob

de er der sé vidt vides rejst krav fra
myndighederne om, at afstdelsen li-
geledes skal beskattes som udbytte.
Der findes s& vidt vides ingen of-

. |fentliggjort praksis herom. Efter

FSR’s opfattelse er der séledes ikke
tilstreekkeligt grundlag for den be-

skrivelse af geeldende praksis, som
har fundet udtryk i bemaerkninger-
ne.

FSR henstiller til, at lovforslagets

§ 1, nr. 13, tilleegges virkning tilba-
ge til 1. januar 2001, hvor tegnings-
retter blev omfattet af ligningslo-
vens § 28. Hermed preciseres det,
at medarbejdere, der gennem arene
har afstaet tegningsretter til selska-
bet, ikke skal dobbeltbeskattes.

Ad§3
Tkrafttreedelsesbestemmelsen for
den gzldende bestemmielse i lig-
ningslovens § 7 H fastslog, at be-
stemmelsen kunne anvendes — efter
aftale — pa keberetter og tegnings-
retter tildelt for 1. juli 2003, sé len-
ge beskatning var udlest efter 1. ja-

* [nuar 2003. Lovforslaget ber derfor

have samme ikrafttreeden som den
geldende § 7 H — det vil sige ogsa
omfatte ordninger tildelt for 1. juli

12003, hvor beskatning indtraeder ef-

Det skennes, at et meget stort antal |

skal beskattes som len. I intet tilfeel-| -

Der er ikke oplysninger om, at
der er sket beskatning af teg-
ningsretter, der differenceaf-
regnes ved tilbagesalg til det
udstedende selskab, efter sdvel
ligningslovens § 28 som lig-
ningslovens § 16 B. For at sik-
re, at der for allerede foretagne
tilbagesalg til det udstedende
selskab alene skal ske beskat--
ning efter ligningslovens § 28,
er ikrafttreedelsen for forslaget
imidlertid eendret til den 1. ja-
nuar 2001 som foreslaet af for-
eningen.

Der henvises til kommentaren
ovenfor til heringssvaret fra
Dansk Industri. '

ter 1. januar 2003.
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Andre kommentarer

Ilyset af de seneste loveendringer pa
det ansettelsesretlige omrade, kan
det overvejes, om kravet i lignings-
lovens § 7 A om, at medarbejderen
er ansat i uopsagt stilling pa erhver-
velsestidspunktet, skal justeres i
overensstemmelse med indholdet af

|de anszttelsesretlige bestemmelser.

Det kunne tilsvarende overvejes,
om udbredelsen af tildelinger af sa-
kaldte betingede aktier (der som of-
test er betinget af fortsat ansattelse
og tildelt danske deltagere fra mo-
derselskaber i lande, hvor sddanne
betingelser kan hdndhzeves fuldt
ud), skulle reguleres serskilt i den
danske skattelovgivning, s&ledes at
beskatning ikke udlgses efter geeng-
se retserhvervelsesprincipper (ty-
pisk i forbindelse med tildelingen),
men forst ved den senere aktieover-
dragelse. .

Kommentar til bemeerkninger |

Det bemerkes, at aktieopti-
onsloven ikke geelder for ak-
tier, men alene for kabe- og
tegningsretter.

Foreningen har ikke nermere -
gjort rede for, hvilke justerin-
ger foreningen forestiller sig. .
Sédanne justeringer findes i
gvrigt at ligge uden for ram-
merne af dette lovforslag.

Ud fra de oplysninger, der gi-
ves om det pagaldende pro- -
gram, er der skatteretligt tale
om en aktie. Det er kendeteg-
nende for en keberet, at den
kan vzre in-the-money, at-
the-money og out-of-the-mo-
ney. Erudnyttelseskursen 0, er
der ikke tale om keberet men
en aktie. Sddanne aktier vil
kunne tildeles de ansatte efter |-
reglerne i ligningslovens § 7
H, stk. 2, nr. 2, litra a, i det
omfang verdien af aktierne.
ikke overstiger 10 pct. af ars-
lennen.

P4 det foreliggende grundlag
ses. der ikke at vaere grundlag
for at fastsaette saerlige regler
for betingede aktier.
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1 forbindelse med keb og salg af
virksomheder er den skattemeassige
behandling af videreforelser af
etablerede optionsprogrammer ofte
usikker og dermed et problem for de
involverede parter. Man kunne der-
for overveje det hensigtsmaessige i
at regulere betydningen af mindre
justeringer til allerede indgdede op-
tionsaftaler eller eendringer i forbin-
delse med omstruktureringer i det
optionsudstedende selskab. (fusion,
spaltning eller aktieombytning) di-
rekte i den eller de relevante lovbe-
stemmelse (ligningslovens §§ 28

fortolkningen til — i sidste ende — de
lignende myndigheder, jf. ogsa
FSR's kommentar til lovforslagets
§1,or5. -

Ligningsrédet har i et antal binden-
de forhdndsbeskeder antydet, at det
er et krav for anvendelsen af be-
stemmelsen, at ansatte i samtlige

_ |danske sével som udenlandske dat-

terselskaber tilbydes deltagelse i

ordningeén. Denne fortolkning ses
ikke at have hjemmel i lov eller for-
arbejder, men vil — hvis den star
uimodsagt — i stigende grad give an-
ledning til problemer, s&fremt defi-
nitionen af datterselskaber udvides

-|til at omfatte associerede selskaber
- jmed heringsudkastet. Det ber der--
- |for preeciseres i lovteksten, at det

ikke er et krav, men en mulighed, at
yde aktier efter ligningslovens § 7
A, stk. 1,nr. 1 og 2, til medarbejder-
ne i de naevnte svel danske som
udenlandske datterselskaber.

og/eller 7 H) i stedet for at henlaegge |

Det er vurderingen, at det ville
give anledning til stor usikker-
hed, hvis man gennemforte
mulighed for mindre justerin-
ger i en allerede indgaet aftale
uden, at den skulle anses for
afstdet. Det ville vare helt
uklart, hvad der menes med
»mindre justeringer«.

Der henvises i gvrigt til kom-
mentaren ovenfor til herings-
svaret vedrerende lovforsla-
géts § 1, nr. 6.

Der sigtes til reglen i lignings-
lovens § 7 A om de generelle
medarbejderaktieordninger.
Efter ligningslovens § 7 A, -
stk. 2, er det et krav, at adgan-
gen til at erhverve aktier stér -

‘|aben for alle i virksomheden,

idet begransninger efter alme-

ne kriterier dog kan anerken-

des. Ligningsradet har truffet
enrakke afgerelser om, hvilke |-
begransninger der kan ske.

Der henvises i evrigt i det hele

til kommentaren ovenfor til

heringssvaret fra Finansradet.
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" |For s& vidt angér forslaget til § 7 H,

stk. 1, 4. pkt., om maletidspunkter i
relation til 10 pct.s eller 15 pct.s be-
tingelseni§ 7 H, stk. 2, nir. 2, vil det
vere-en klar fordel med et passende
antal eksempler i bemerkningerne,
hvor geengse ordninger gennemgas.

For s& vidt angér de typisk ameri-
kansk inspirerede opsparingsord-
ninger, hvor et sterre antal medar-
bejdere far ret til at kebe aktier 15
pet. under den laveste markedsveer-
di p& aktien ved enten start eller slut
af opsparingsperioden, er det for- -
eningens opfattelse, at lovforslaget
giver mulighed for at flytte méle-
tidspunktet fra retserhvervelsestids-
punktet til det tidspunkt, hvor kur-
sen ligger fast. Det vil typisk veere

Man har noteret sig forenin-
gens gnske. Det er imidlertid
ikke hensigtsmassigt i lovfor-
slagets bemaerkninger at gen-
nemgd enkelte konkrete ord- |
ninger med henblik pé en stil-
lingtagen til, om ordningen
opfylder betingelserne i loven.
I ovrigt er medarbejderaktieo-
ordninger udformet pd mange
forskellige méder, og der kom-
mer jeevnligtnye typer ordnin-
ger til. En stillingtagen til en-
kelte konkrete ordninger ville
derfor binde Skatteradet eller
told- og skatteforvaltningen -

" |ved fremtidige afgerelser pé
‘|en méde, der kan vise sig

uhensigtsmessig for de ansat-
te og selskaberne.

Det kan bekreeftes. Meningen
med forslaget er, at i ordnin-
ger, hvor udnyttelseskursen
ikke ligger fast pa tidspunktet
for retserhvervelsen kan tids-
‘punktet for vurderingen af, om
betingelserne er opfyldt, ud-
skydes til det tidspunkt, hvor
den faktiske udnyttelseskurs
foreligger.

ved udleb af opsparingsperioden.
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|opsparingsperioden (hvor kursen

Der kan dog veere situationer, hvor
lovforslaget ikke umiddelbart &bner
mulighed for at anvende ligningslo-
vens § 7 H pa disse opsparingsord-
ninger. Med en kursveerdi pa aktien
ved opsparingsperiodens start
(retserhvervelse) pa eksempelvis .

riodens udleb vil medarbejderne
kunne erhverve aktien for 85 pct. af’
60 kr. svarende til 51 kr. Da lovfor-
slaget i modsetning til den nuvee-
rende retsstilling tﬂlader at der kan
maéles pé& tldspunktet for udlegb af

ligger fast), kan ordningen omfattes
af ligningslovens § 7 H, hvilket
ikke tidligere har veeret tilfzeldet.
Safremt aktien derimod stiger til

-1120 kr. i opsparingsperioden, vil

medarbejderen fortsat kunne er-
hverve aktien til kurs 85, hvilket
svarer til en rabat pa 15 pct. i for-
hold til kursen ved opsparingsperio-
dens start. Da kursen imidlertid

odens udleb, kan ordningen ikke
omfattes af ligningslovens § 7 H, da
rabatten er storre end 15 pet. Malt i
kronerudger rabatten dog ikke et
starre belgb end ved opsparingspe-
riodens start. Det er uheldigt, at dis-
se ordninger ikke kan omfattes af

|ligningslovens § 7 H. Der ber ikke

veere tvivl om den skattemeessige
behandling af et stort antal medar-
bejdere alene pa grund af kursud-
viklingen. Det paradoksale er ogsa,’
at ordningen kunne omfattes af lig-
ningslovens § 7 H, s&fremt medar-
bejderne fik lov til at kebe aktier til
kurs 85 uden mulighed for at justere
kursen. For eksempel kan optioner
med en udnyttelseskurs pd 85 kr.
omfattes af § 7 H. Hvis det senere
konstateres, at kursen er steget, er
ordningen fortsat omfattet af § 7 H.

100-kr. og 60 kr. ved opsparingspe--

forst skal males ved opsparingsperi-| '

Man er enig i, at der er et pro-
blem. Problemet er knyttet til,
at det ferst er ved udlebet af
opsparingsperioden, at det kan
konstateres, om det er kursen
ved begyndelsen af perioden
eller ved udlgbet af perioden,
der skal anvendes ved udnyt-

|telsen.

Dette problem foreslas lost.
ved en regel om, at hvis udnyt-
telseskursen for en kebe- eller
tegningsret er fastsat som en

| fast procentdel af kursen énten |-

ved begyndelsen eller afslut-
ningen af en periode, skal vur-
deringen af, om betingelserne

ler opfyldt ske ud fra forholde-

ne pa det tidspunkt, hvor ud—
nyttelsen sker.

203 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillasgsbev.lovforslag)
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Det er uheldigt, at de enkelte medar-
bejdere ikke ved opsparingsperio-
dens start har sikkerhed for, om ord-
ningen omfattes af ligningslovens

§ 7 H. P4 den baggrund anbefales
det, at opsparingsordninger med
indtil 15 pct. rabat (eventuelt af

kursudviklingen kan omfattes af
ligningslovens § 7 H.

hgjst 12 maneders varighed) uanset ,

Forsikring & Pension

- |Har ingen bemzrkninger.

|HTS « Handel, Transport og
Serviceerhvervene

Foreningen ser generelt positivt pa
forslaget og fremheever serligt de
foreslaede @ndringer i lovforslagets

11, nr. 3, 5 og 13, som positive.

Der bestar dog fortsat et problem
vedrerende tilbagesalg af aktier til
unoterede selskaber, hvilket HT'S

* |og Foreningen Registrerede Revi-
.|sorer pegede pé i en felles henven-
. |delse til Folketingets Skatteudvalg

den 17. januar 2005.

Der henvises i det hele til
kommentaren ovenfor til ho-
ringssvaret fra Foreningen Re-
gistrerede Revisorer.

‘Kommunernes Landsforening

Har ingen bemaerkningér o

Landsorganisationen i Dan-
{mark :

Har ingenbemaerknmge‘r

Har ingen bémaerkninger

Skatterevisorforeningen .
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Bilag 2

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§7 A.F ngehde ydelser skal ikke medregnes
til den skattepligtige indkomst:

1) Verdien af den ret, som et selskab giver til-

egne ansatte eller ansatte i selskabets datter-
. eller datterdatterselskaber til at kebe eller
tegne aktier eller andelsbeviser i selskabet.
Det er en betingelse, at veerdien af denne ret
ikke overstiger 10 pct. pr. &r af den ansattes
lon. Det er endvidere en betingelse, at der

- ikke kan ske overdragelse, pantsatning eller

anden raden over aktierne m.v. for 5 ar efter

. udlebet af det kalenderar, hvor erhvervelsen
- har fundet sted. Uanset reglen i 3. pkt. kan

aktierne m.v. stilles-til sikkerhed efter reg-
lerne i kildeskattelovens § 73 E, stk. 3, nar
der er ydet henstand med betalingen af skat-
ter pélignet efter aktieavancebeskatningslo-
vens § 13 a, stk. 1. Ved senere afstéelse an-
ses aktierne m.v. for anskaffet til den pris,
som den ansatte har erhvervet dem for.

2) Veardien af udbytteandele eller lignende,
_ som et selskab udlodder til egne-ansatte eller
ansatte i selskabets datter- ¢ller datterdatter-
selskaber i form af aktier. Indkomstskattefti-
tagelsen omfatter hejst en udlodning pa et
grundbeleb pa 12.450 kr. arligt til hver an-

sat. Det er endvidere en betingelse, at der

ikke kan ske overdragelse, pants@tning eller
anden rdden over aktierne m.v. for 7 &r efter
udlebet af det kalenderér, hvor ethvervelsen
har fundet sted. Uanset reglen i 3. pkt. kan
aktierne m.v. stilles til sikkerhed efter reg-
lerne i kildeskattelovens § 73 E, stk. 3, nér
der er ydet henstand med betalingen af skat-

ter palignet efter aktieavancebeskatningslo- -

vens § 13 a, stk. 1. Belgbet i 2. pkt. reguleres
efter personskattelovens § 20.

Lovforslaget
§1

Ilovom péligningen.af indkomstskat til staten
(ligningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 887 af
20. september 2005, foretages folgende sendrin-
ger: . ‘ '

1.1§7 A, stk. 1, nr. 1 og 2, indsaettes efter 1.
pkt.: : '

" wVed et datter- eller datterdatterselskab forstés
et selskab, hvori moderselskabet direkte eller in-
direkte har en ejerandel, der mindst svarer til den
procentsats, der er fastsat i selskabsskattelovens
§ 13, stk. 1, nr. 2.«

2.1$7 A, stk. 1, nr. 1, 4. pkt., der bliver 5. pkt.,
endres »3. pkt.« til: »4. pkt.« .
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Geeldende formulering

§7A.---

"Stk. 2. Det er en betingelse for skattefritagelse
efter stk. 1, at adgangen til at erhverve aktier el-
ler obligationer star &ben for alle ansatte i virk-
somheden. Begraensninger, der er fastsat efter al-
_ mene kriterier, kan dog anerkendes. Det er end-
videre en betingelse, at de ansatte pa erhvérvel-
sestidspunktet er ansat i uopsagt stilling 1 virk-
somheden. Det gzlder dog ikke for medarbejde-
re, der er ansat pa erhvervelsestidspunktet, men
som pé grund af alder er opsagt til pensionering.
Endvidere kan ordningerne efter stk. 1 omfatte
medarbejdere, som er opsagt pad erhvervelses-
tidspunktet pa grund af virksomhedens aktivitet,
men som forventes genansat (sesonarbejdere).
For ordninger omfattet af stk. 1, nr. 1 og 2, gel-
der det endvidere, at medalbejdelaktlerne skal
have samme rettigheder som selskabets gvrige
aktier af samme klasse, og at medarbejderaktier-
ne ikke mé udgere en sarlig aktieklasse.

Stk. 3. Stk. 1, nr. 1, 3. pkt., og nr. 2, 3. pkt.,
gelder ikke ansatte, der hverken er eller inden
for de seneste 2 ar for tildelingen har veret om-
fattet af kildeskattelovens § 1 eller kildeskattelo-
vens § 2 af den indkomst, der ligger til grund for
den ansattes deltagelse i medarbejderakticord-
ningen.

§7A.---

Stk. 5. Det er betmgelse for skattefritagelse ef-
ter stk. 1, at oplysninger herom forsynet med en
attestation fra virksomhedens revisor eller advo-
kat om rigtigheden af de afgivne oplysninger
indsendes til told- og skatteforvaltningen senest
den 20. januar i aret efter udlodning m.v. efter
stk. 1, eller hvis denne dag er en lerdag eller sen-
dag, senest den folgende mandag,. Skatteministe-
ren kan fastsette nermere regler herom. Told-
og skatteforvaltningen kan se bort fra overskri-
delse af fristen i 1. pkt.

Lovforslaget

3.1§7A4, stk 2, 6. pkt., indsettes efter »samme
klasse,«: »idet der-dog ses bort fra en eventuel
pligt til at afstd aktierne til det udstedende sel-
skab til veerdien,«.’

4.1 §7 A, stk. 3, endres »nr. 1, 3. pkt.« til:
»or. 1, 4. pkt.«, og »nr. 2, 3. pkt.« @ndres til:
»nr. 2, 4. pkt.«

5.8 74, stk. 5, 2. pkt., ophaeves.
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Geeldende formulering

§ 7 H. Personer, der som led i et ansattelses-

forhold modtager vederlag i form af aktier, kebe-
retter til aktier eller tegningsretter til aktier, skal
ikke medregne verdien heraf ved opgerelsen af
den skattepligtige indkomst, séfremt betingelser-

~ ne i stk. 2 er opfyldt. Vurderingen af, om betin--

gelsen i stk. 2, nr, 2, er opfyldt, foretages ud fra

forholdene pa det tidspunkt, hvor den faktiske .

udnyttelseskurs i henhold til de ydede kabe- eller
tegningsretter henholdsvis den faktiske kebskurs
for ydede aktier foreligger, dog senest pd det
tidspunkt, hvor den ansatte erhverver ubetinget
_ rettil den modtagne aktie, keberet eller tegnings-
* ret. Vurderingen af, om betingelserne i stk. 2,
nr. 3, 4, 6 og 7, er opfyldt, foxetages ud fra for-
' holdene pa det tidspunkt, hvor den ansatte er-
hverver ubetinget ret til den modtagne aktie, ke-
beret eller tegningsret.

§7H.---

6) At der ikke kan ske overdragelse af modtag-
ne kabe- og tegningsretter. Det anses ikke
for en overdragelse, hvis retten udleber uud-

‘nyttet. Kravet om uoverdragelighed anses
for opfyldt, hvor retten kan overgd ved arv.

Lovfal slaget

6.1$ 7 H, stk. 1, indsettes efter 2. pkt

»Det er uden betydning for, hvornér den fakti-
ske udnyttelseskurs i henhold til de ydede kebe-
éller tegningsretter henholdsvis den faktiske
kobskurs for ydede aktier skal anses at foreligge,
at udnyttelseskursen eller antallet af kebe- eller
tegningsretter henholdsvis kebskursen eller an-
tallet af aktier skal reguleres ved en kapitalforhe-
jelse til andet end markedskursen, fondsaktieud-
stedelse, udlodning i forbindelse med kapital-
nedsettelse, udbytteudlodning eller lignende,
nér reguleringen er indeholdt i aftalen, og nar re-
guleringen alene har til formal at fastholde ver-
dien af kebe- eller tegningsretten henholdsvis
aktien uendret. Hvis den ansatte erhverver ube-
tinget ret til den modtagne aktie eller kebe- eller
tegningsret for det tidspunkt, hvor den faktiske
kebskurs henholdsvis den faktiske udnyttelses-
kurs foreligger, kan vurderingen af, om betingel- -
serne i stk. 2, nr. 2, er opfyldt, ske ud fra forhol-
dene pé det tidspunkt, hvor den faktiske udnyt-
telseskurs henholdsvis den faktiske kebskurs
foreligger. Hvis udnyttelseskursen. for en kebe-
eller tegningsret i henhold til aftalen er fastsat
som en fast procentdel af markedskursen pa ak-
tien enten ved begyndelsen henholdsvis afslut-
ningen af en narmere bestemt periode skal vur-
deringen af, om betingelserne i stk. 2, nr. 2, er
opfyldt ske ud fra forholdene ved begyndelsen
af perioden, nér udnyttelseskursen er en procent-
del af kursen denne dag, henholdsvis ved afslut-
ningen af perioden, nér udnyttelseskursen er en
procentdel af kursen denne dag. Hvis vurderin-
gen af, om betingelserne i stk. 2, nr. 2, litra a, er
opfyldt, skal ske ud fra forholdene pé det tids-
purikt, hvor den faktiske udnyttelseskurs for yde-
de kobe- eller tegningsretter henholdsvis den
faktiske kebskurs for ydede aktier ligger fast, og
overstiger veerdien 10 pet. af den ansattes &r: slfan
idet ar, hvor vederlaget modtages, kan den sam-
lede verdi fordeles p& de respektive ér, hvori
retserhvervelsen sker.«

7. § 7 H, stk. 2, nr. 6, affattes séledes:.

»6) At modtagne kebe- og tegningsretter ikke

~ overdrages. Det anses ikke for en overdra-

gelse, hvis retten udleber uudnyttet eller
overdrages ved arv.«



1622

Bilag til . t. L. vedr. ligningsloven m.m.

er

1y

Geldende formulering

§7H.---
Stk. 2. Skattefriheden efter stk. 1 afet vederlag

betinget af:
At den ansatte og det selskab, hvor den pa—
geldende er ansat, har ‘aftalt, at reglerne i
denne bestemmelse skal finde anvendelse. I
" aftalen skal vederlaget vaere entydigt identi-
ficeret. Det skal fremga, om vederlaget be-
stér af en aktie eller en kobe- eller tegnings-
ret, i hvilket selskab der er erhvervet eller

. kan erhverves aktier, den nominelle sterrelse

2)

3)

4)

5)

af aktien eller den nominelle sterrelse af den
aktie, som en kebe- eller tegningsret giver
ret til. Er der stillet vilkér for vederlagets er-
hvervelse, herunder givet den ansatte en
valgmulighed inden for et nermere fastsat
tidsrum til udnyttelse af vederlaget, skal dis-
se vilkér fremg4 af aftalen.

At den ansatte i samme 8r enten

a) modtéger aktier og kebe- og tegningsret- -

ter, hvor veerdien af de modtagne aktier
m.v. ikke overstiger 10 pct af den ansat-
tes arslen, eller

b)modtager kebe- eller tegnmgsretter hvor

udnyttelseskursen maksimalt er 15 pct. la-

vere end markedskursen pé de aktier, som

de modtagne rettet giver ret til at erhverve

* eller tegne, og aktier, hvor verdien heraf

ikke overstiger 10 pct. af den ansattes ars-
len. : ‘

At aktierne, keberetterne eller tegningsret-
terne ydes af det selskab, hvor personen er

ansat, eller af et selskab, der er koncernfor- -

bundet med dette selskab, jf. kursgevmstlo-
vens § 4, stk. 2.

At de modtagne aktier, kﬂberettel eller teg-
ningsretter er aktier i det selskab, hvor per-
sonen er ansat, eller i et selskab, der er kon-
cernforbundet med dette selskab, jf. kursge-
vinstlovens § 4, stk. 2, eller giver ret til at er-
hverve eller tegne aktier i de naevnte selska-
ber.

At aktier, der modtages af ansatte, herunder
. aktier, den ansatte kan erhverve eller tegne i

henhold til modtagne kebe- eller tegnings-

retter, ikke udger en serlig akticklasse.

Lovforslaget

8.1§ 7 H indswttes efter stk. 2 som nyt stykke: ‘

»Stk. 3. Hvis’ opfyldelse af betingelserne i .

stk. 2 krzever @ndring i en aftale, der er indgdet
ved tildelingen af aktier m.v., af udnyttelses- el-
ler kebskursen, antallet af aktier eller kebe- og
tegningsretter eller af den aktieklasse, hvori den
ansatte erhverver aktier, for at tilpasse aftalen til
en-anvendelse af reglerne i denne paragraf, anses
en sédan zendring ikke for at indebeere en afsté-
else og erhvervelse af nye aktier, kobe- eller teg-

“ningsretter. Det er en betingelse, at endringen

udelukkende har til formal at tilpasse aftalen s&-
ledes, at betingelserne i stk. 2 kan opfyldes.«

Stk. 3 — 9 bliver herefter stk. 4 — 10.
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Gceldendeformﬁlering : . S Lovfoi‘slaget

6) At der ikke kan ske overdragelse af modtag-
ne kabe- og tegningsretter. Det anses ikke
for en overdragelse, hvis retten udlgber uud-
nyttet. Kravet om uoverdragelighed anses
for opfyldt, hvor retten kan overgé ved arv.
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Geeldende formulering
"§7H.---

Stk. 5. Revisor eller advokat for det selskab,
hvor modtageren er ansat, skal, nr der er indgaet
en aftale som neevnt i stk. 2, or. 1, attestere, at af-
talen opfylder - betingelserne i stk. 2. Attesten
skal indeholde oplysning om det tidspunkt, hvor

den faktiske kebs- eller udnyttelseskurs forelig-

ger, s&fremt denne oplysning ikke fremgar af af-

talen. Bestdr vederlaget af aktier, der ikke er -

bersnoterede, skal attesten tillige indeholde op-
lysning om aktlens handelsveerdi pé det i 2. pkt.
nevnte tidspunkt. Bestér vederlaget af kebe- og
tegningsretter, der ikke er bersnoterede, og an-~
vendes reglen i'stk. 2, nr. 2, litra a, skal attesten

- tillige indeholde oplysnmger om kebe- eller teg- |

ningsrettens handelsveardi pa det i 2. pkt. nzevnte
tidspunkt. Bestar vederlaget af kebe- eller teg-
ningsretter, der ikke er bersnoterede, og anven-
des reglen i stk. 2, nr. 2, litra b, skal attesten til-

lige indeholde oplysning om den faktiske udnyt- .

telseskurs i-henhold til kebe- eller tegningsretten
og om markedskursen pd det i 2. pkt., neevnte
tidspunkt af den aktie, som kebe- eller tegnings~

retten giver ret til, sfremt aktien ikke er bersno-

teret. En kopi af aftalen med den afgivne attest
skal indgives til told- og skatteforvaltningen se-
nest samtidig med indgivelse af selskabets regn-
skab efter skattekontrollovens § 3, stk. 2, for det
ar, hvor den‘ansatte erhverver ubetinget ret til de
" modtagne aktier m.v. Udlgber selskabets regn-
* skabsér i perioden den 1. august - 31. december,

skal kopien m.v. dog indgives senest den 20. ja-

nuar i-det efterfolgende ar eller, hvis denne dag

er en lordag eller sandag, den felgende mandag.

Lovforslaget
9. ¢ 7 H, stk. 5, der bliver stk. 6, affattes séledes:
»Stk. 5. Revisor eller advokat for det selskab,

" hvormodtageren er ansat, skal, nér der er indgéet
" en aftale som naevnt i stk. 2, nr. 1, attestere, at af-

talen opfylder betingelserne i stk. 2. Er selskabet
ikke skattepligtigt til Danmark, kan en anden re-

_visor eller advokat attestere aftalen. Er de fast-
- satte vilkéri to eller flere aftaler identiske, kan

revisoren eller advokaten samlet attestere afta-
lerne. Attesten skal indeholde oplysning om det
tidspunkt, hvor den faktiske kabs- eller udnyttel-
seskurs forehgger hvis denne oplysning ikke
fremgér af aftalen. Bestir vederlaget af aktier,

“der ikke er bersnoterede, skal attesten tillige‘in-

deholde oplystiing om aktiens handelsveerdi pa

- det tidspunkt, der er naevnt i 4. pkt. Bestar veder-

laget af kebe- og tegningsretter, der ikke er bers-
noterede, og anvendes reglen i stk. 2, nr. 2, litra
a, skal attesten tillige indeholde oplysninger om
kobe- eller tegningsrettens veerdi pa det tids- -
punkt, der er naevnt i 4. pkt. Bestar vederlaget af
kebe- eller tegningsretter, der ikke er bersnotere-
de, og anvendes reglen i stk. 2, nr. 2, litra'b, skal
attesten tillige indeholde oplysning om den fak-
tiske udnyttelseskurs i henhold til kebe- eller
tegningsretten og om markedskursen pa det tids-
punkt, der er naevnt i 4. pkt., af den aktie, som
kebe- eller tegningsretten giver ret til, hvis ak-
tien ikke er bersnoteret. En kopi af aftalen med
den afgivne attest skal indgives til told- og skat-
teforvaltningen senest samtidig med indgivelse
af selskabets regnskab efter skattekontrollovens-
§ 3, stk. 2, for det &r, hvor den ansatte erhverver
ubetinget ret til de modtagne aktier m.v. Har sel- .
skabet ingen dansk told- og skatteforvaltning,
skal revisoren eller advokaten i stedet sende de
samlede aftaler og attester til en af de ansattes
told- og skatteforvaltninger. Hvis vurderingen
af, om betingelserne i stk. 2 er opfyldt, ferst sker
pa det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelses-
kurs for kabe- eller tegningsretten henholdsvis

" kebskursen for aktien foreligger, skal kopien af

aftalen og attesten forst indgives for det ér, hvor
den faktiske udnyttelseskurs henholdsvis kebs-

-kurs foreligger. Udleber selskabets regnskabsér i

perioden 1. august — 30. december, skal kopien -
dog indgives senest den 20. januar i det efterfol-
gende &r'eller, hvis denne dag er en lor dag eller
sondag, den folgende mandag.« .
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- Geeldende formuléring

Stk. 6. Hvis en keberet, der er omfattet af reg-
lerne 1 stk. 1-5, udnyttes ved kontant udbetaling
til den ansatte af keberettens vardi (difference-
afregning), finder reglerne i § 28 anvendelse. Er
betingelsen i § 28, stk 1, 5. pkt., ikke opfyldt,
finder reglerne i § 16, jf. statsskattelovens § 4,
_ dog anvendelse. Endvidere finder reglerne i § 28
.anvendelse for kebe- og tegningsretter omfattet
afreglerne i stk, 1-5, safremt den ansattes skatte-

- pligt her til landet opherer, jf. § 28, stk. 4 og 5.
© Stk 7. 1 tilfelde, der er omfattet af stk. 1-5,
finder reglerne i § 16 eller § 28, jf. statsskattelo-
vens §4, ikke anvendelse, jf. dog stk. 6. Stk. 1-5

finder 1kke anvendelse, safremt tildelingen af ak-

tier m.v. er omfattet af § 7 A.

Stk. 8. Skattemmlsteren afgiver arhgi: en rede-
g@relse til Folketinget om anvendelsen af regler-
ne i stk. 1-5.

Stk. 9. Skatteministeren fremsaetter forslag om,
en revision af reglerne i stk. 1-5 i folketingsaret
2006-07.

§ 16 B. Afstér en aktionzr eller andelshaver
aktier, andelsbeviser og lignende veerdipapirer,
herunder konvertible obligationer, samt teg-
ningsret il sidanne vaerdipapirer til det selskab,
der har udstedt de pagzldende veerdipapirer,
medregnes afstielsessummen i den pégaeldendes
skattepligtige almindelige indkomst. Dette gel-
der ikke ved afstielse af aktier m.v., der-er om-
fattet af § 7 A, og nér det ved udstedelsen af ak-
tierne er betinget, at aktierne ved afstéelse eller
ved medarbejderens ded tilbageszlges til selska-
bet, der i sa fald er forpligtet til at erhverve disse.
Det er dog en betingelse, at medarbejderaktio-
naeren ikke er hovedaktionzr i selskabet efter ak-
tieavancebeskatningslovens §.11, stk. 2-4.

§16B.---

Stk. 3. Stk. 1 finder ikke anvendelse, safremt
aktier m.v. afstés til et selskab i likvidation i det
kalenderar, hvori selskabet endeligt opleses.
Stk. 1 finder endvidere ikke anvendelse ved af-
. stéelse af investeringsbeviser.

Lovforsiaget

10. 1§ 7 H, stk. 6, der bliver stk. 7, endres 2 ste-
der »Stk.l-5<_< til: »stk. 1-6«.

11. Y.§ 7 H, stk.7, der bliver stk.8, wmndres
stk. 1-5« til: »stk. 1 6, og »Stk. 1- 5« @ndres
til: »Stk. 1-6«. 4

12. 1 § 7 H, stk. 8, der bliver stk.9, zndres:
»stk. 1-5¢« til: »stk. 1-6«.

13.§ 7 H, stk.”9, der bliver stk. 10, ophaeves. .

14.1.§ 16 B, stk. 1, 2. pkt., inds=ttes efter »§ 7
A, «: »aktier omfattet af § 7 H, aktier erhvervet
ved udnyttelse af en kebe- eller tegningsret om-
fattet af § 7 H, og aktier ethvervet ved udnyttelse
af en kebe- eller tegningsret omfattet af § 28,«.

15.1§ 16 B indsettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Stk. 1 omfatter ikke tegningsretter til
aktier omfattet af § 28, der afstis ved tllbagesalg
- til det udstedende selskab «

‘Stk. 4 og 5 bliver hefe}fter stk. 5 og 6.
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Geeldende formulering

§17.---

Stk. 6. For aktier, keberetter til aktier og teg-
ningsretter til aktier, der er tildelt for den 1. juli
'2003, og hvor tidspunktet for den ansattes be-
skatning af de modtagne aktier m.v. indtreeder
den 1. januar 2003 eller senere, kan den ansatte

og det selskab, der har ydet de pagaeldende aktier:

m.v., indgé aftale om, at reglerne i ligningslo-

~-vens. § 7 H, som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 6, skal finde anvendelse. Indgés en sédan af-
tale, skal indberetning herom foretages for det
kalenderér, hvor aftalen er indgéet.

Lovforslaget
§2

I lov nr. 394 af 28 maj 2003 om ®ndring af
hgnmgsloven og forskellige andre love (Forbed-
ring af vilkarene for medarbejderaktieordninger)
foretages folgende aendring:

1.I1§17, stk. 6, 1. pkt., indszttes efter »det sel- -
skab, der har ydet de pageldende aktier m.v.,«: "
»eller det selskab, hvori den pagzeldende er an-
sat,«.
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Til lovforslag nr. L 56. Skriftlig fremsattelse (9: november 2005)

Skatteministeren (Kristian Jensen):

Herved tillader jeg mig for Folketmget at
fremszette:

Forslag til lov om a:ndrmg af ligningsloven
m.m. (Justering af reglerne for medarbejderak-
tier) ,

(Lovforslag nr. L 56).

Der foreslés en reekke endringer af skattereg-
lerne for medarbejderaktieordninger. Formalet
er at smidiggere reglerne, sd de lever op til inten-
tionen med ordningen for beskatning af medar-

bejderaktier. De foresldede @ndringer vil vere.

til gavn for bade de ansatte og selskaberne-og

dermed fremme fornyelse og produkt1v1tet i

virksomhederne.

- . Lovforslaget indeholder primert ndringer af

den nye ordning for beskatning af medarbejder-
aktier fra 2003. Endvidere  indeholder forslaget
enkelte ndringer af regletne for-de generelle
medarbejdéraktieordninger og af reglerne for til-

bagesalg af aktier m.v. til det udstedende sel-

skab.

Det foreslas, at regulering af udnyttelseskur-
sen for en kebe- eller tegningsret og keabskursen
for en aktie ved en kapitaleendring i selskabet
ikke skal have betydning for, hvornar udnyttel-
seskursen m.v. foreligger. Det foreslés endvide-

re, at hvis den ansatte far ret-til en kebe- eller -

tegningsret eller aktie for det tidspunkt, hvor ud-
nyttelseskursen m.v, foreligger, kan vurderingen
af, om betingelserne for ordningen-er opfyldt,
udskydes til det tidspunkt, hvor udnyttelseskur—
sen m.v. foreligger. Det foreslds ogsa, at hvis
udnyttelseskursen for en kobe- eller tegningsret

er fastsat som en fast procentdel af markedskur-
sen for aktien enten ved begyndelsen eller afsiut-

~ ningen af en nermere fastsat periode, skal vur-

deringen af, om betingelserne er opfyldt, ske ud
fra forholdene pa det tidspunkt, hvor udnyttelsen

- sker. Endelig foreslés der en regel, der sikrer, at

det ikke er ngdvendigt at opdele et medarbejder-
aktieprogram i flere aftaler, nér den ansatte er-
hverver ret til vederlaget over flere ar. :
Det foreslas at fritage for udbyttebeskatning af
afstdelsessummen for medarbejderaktier, der

“kun kan selges tilbage til det udstedende sel-

skab. I stedet skal der ske beskatning af fortjene-
ste og tab efter de almindelige regler for beskat-

ning af aktieavancer.

Det foreslés i reglerne for de generelle medar-
bejderaktieordninger at lempe definitionen af et °
datterselskab. Det foreslas at anvende den sam-
me definition, som i selskabsskatteloven anven-
des som betingelse for, at et moderselskab kan
modtage udbytte fra et datterselskab. skattefrit
(fra 2009 kreaeves en ejerandel pé 10 pct.).

" Der foreslas endelig en reekke udfyldende be-
stemmelser og lempelser i reglerne om reviso-
rens/advokatens attestation af aftalerne og om -
den myndighed, som aftalerne og attesterne skal

‘indsendes til."

Klausulen om lovrevision af den nye ordning i
2006-07 ophaves, idet revisionen sker med for-
slaget.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemarkninger, skal jeg hermed an-
befalellovforslaget til Folketingets velvillige be-
handling.



