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Lovforslag nr. L 233. Fremsat den 19. april 2006 af beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

 Forslag

Lov om a@ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov

om aktiv socialpolitik, lov om fleksydelse og lov om betaling

for uddannelse i forbindelse med visse tilbud efter lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats m.m.

(Zndring af fleksjobordningen, visitation, opfolgning, tilskud, fleksydelse)

§1

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse nr. 685 af 29. juni 2005, som
endret ved § 11 lov nr. 523 af 24. juni 2005, lov
nr. 1386 af 21. december 2005 og §1 i lov
nr. 239 af 27. marts 2006, foretages folgende
endringer:

1. Efter § 70 indsattes:

»§ 70 a. Grundlaget for en afgerelse om fleks-
job skal besta af:

1) en redegerelse for, at relevante tilbud efter
denne lov samt andre foranstaltninger har
veeret afprovet for at bringe eller fastholde
den pageeldende i ordinar beskeftigelse,

2) enredegerelse for den pagaldendes ressour-
cer samt muligheden for at anvende og ud-
vikle dem, som udarbejdes i samarbejde
med den pagzldende, og indeholder dennes
egen opfattelse af forholdene,

3) enredeggrelse for, hvorfor den pageldendes
arbejdsevne anses for varigt begraenset, og

4) en redegorelse for, hvorfor arbejdsevnen

ikke kan anvendes til at opné eller fastholde

beskaftigelse pd normale vilkar.

Stk. 2. Kommunen anvender reglerne om krav
til undersogelse af arbejdsevne samt om sagsbe-
handling i forbindelse med pébegyndelse og be-
handling af sager om fleksjob, som er fastsat i
medfor af § 4 a, stk. 3.«

Beskeftigelsesmin.,
Arbejdsmarkedsstyrelsen, j.nr. 06-201-188

2.1§ 71, stk. 3, indseettes som 3. pkt.:
»Tilskuddet kan dog hajst beregnes ud fra et

belob pa 395.000 kr. (2006-niveau) pé drsbasis

eller 205,30 kr. (2006-niveau) pa timebasis.«

3. § 72, stk. 2, ophzves, og i stedet indsttes:

»Stk. 2. Kommunen skal give tilbud om fleks-
job pa fuld tid, medmindre personen foretrakker
deltidsansattelse eller er omfattet af bestemmel-
sen i stk. 3.

Stk. 3. Kommunen skal give tilbud om fleks-
job pé deltid, hvis den seneste ordinzre beskaf-
tigelse forud for visitationen til fleksjob var del-
tidsbeskeftigelse, og personen i den seneste pe-
riode pa sammenlagt 12 maneder med beskeefti-
gelse har veeret deltidsbeskaftiget. Som deltids-
beskaftigelse betragtes beskaftigelse, hvis va-
righed over en periode pé 4 uger i gennemsnit er
hejst 30 timer om ugen.

Stk. 4. Personer, omfattet af stk. 3, kan fa til-
bud om fleksjob pa et antal timer svarende til
den seneste ordinzre ansettelse pé deltid.

Stk. 5. Personer, der er omfattet af stk. 3, har
dog ret til et tilbud om fleksjob pé fuld tid, hvis
personen godtger, at deltidsbeskeftigelsen har
veeret begrundet i forhold, der ogsé er arsag til
visitationen til fleksjob.

Stk. 6. Personer, der er omfattet af stk. 3, har
endvidere ret til et tilbud om fleksjob pa fuld tid,
hvis personen kommer ud for samlivsopher eller
andre ndringer i sine personlige forhold.«
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4. Efter § 73 indsattes:

»Kontaktforlob, selvvalgt uddannelse og andre
aktorer

§ 73 a. For personer, der er visiteret til fleks-
job, og som modtager ledighedsydelse eller szr-
lig ydelse efter lov om aktiv socialpolitik, tilret-
telegges og gennemfores der et individuelt kon-
taktforleb med henblik p4, at personen hurtigst
muligt kommer i fleksjob. : »

Stk. 2. Under kontaktforlebet skal der afholdes
individuelle samtaler med personen, senest hver
gang personen i sammenlagt 3 méneder har
modtaget ledighedsydelse eller serlig ydelse
regnet forste gang fra visitationen til fleksjob.
Perioder med ledighedsydelse eller serlig ydelse
under barsel medregnes ikke. '

§ 73 b. Personer, der er visiteret til fleksjob,
kan inden for de ferste 12 maneders sammenlagt
ledighed efter eget valg i op til 6 uger deltage i
uddannelse pé folkeskoleniveau, i gymnasial ud-
dannelse, i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse og i videregaende uddannelse.

Stk. 2. Under uddannelsen modtager personen
den ydelse, som pégeldende er berettiget til i
henhold til lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 3. Nér en person har veret i fleksjob i
sammenlagt 9 méneder inden for de seneste 18
maneder, har personen igen ret til selvvalgt ud-
dannelse efter reglen i stk. 1.

Stk. 4. Ordningen administreres af kommunen
efter reglerne i lov om betaling for visse uddan-
nelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats m.m.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsatter
regler om, hvilke uddannelser der kan valges ef-
ter stk. 1, samt regler om stette til dekning af
deltagerbetaling, til betaling af kost og logi samt
befordringsgodtgerelse under deltagelse i ud-
dannelse. :

Stk. 6. Under uddannelsen skal den ledige sta
til rddighed for fleksjob. -

§ 73 c. Personer, der er visiteret til fleksjob,
har ret til at blive henvist til anden akter, jf. § 26
i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats, med henblik pi etable-
ring af fleksjob, nar personen har modtaget kon-
tanthjaelp, starthjelp, ledighedsydelse eller sar-
lig ydelse i 6 méneder inden for 9 maneder efter
visitationen til fleksjob. Det samme gzelder, nar
personen har varet i fleksjob eller ordinzr be-

skeftigelse i 9 maneder inden for 18 maneder og
derefter har modtaget ledighedsydelse i 6 méne-
der inden for 9 méneder. Perioder med ydelse
under barsel medregnes ikke.

Stk. 2. Personer, der er visiteret til fleksjob, og
som kommunen har vurderet fortsat opfylder be-
tingelserne for fleksjob, jf. § 74 c, i lov om aktiv
socialpolitik, skal henvises til anden akter med
henblik pé etablering af fleksjob, nar personen
har modtaget kontanthjelp, starthjelp, ledig-
hedsydelse eller serlig ydelse i 12 méneder in-
den for 18 méneder efter visitationen til fleksjob.
Det samme gmlder, nr personen har veret i
fleksjob eller ordinaer beskeftigelse i 9 maneder
inden for 18 maneder og derefter har modtaget
ledighedsydelse i 12 méneder inden for 18 ma-
neder. Perioder med ydelse under barsel med-
regnes ikke.

Stk. 3. Personen skal have mulighed for at
veelge mellem flere akterer, jf. § 27 i lov om an-
svaret for og styringen af den aktive beskzftigel-
sesindsats.

Stk. 4. Kommunen skal vejlede om retten til at
blive henvist til anden akter efter stk. 1 og om
henvisningen til anden akter efter stk. 2.«

S5:. Overskriften til § 74 affattes saledes:

»Arbejdsredskaber, mentor m.v.«

6. Efter § 74 indsettes i afsnittet »Arbejdsred-
skaber, mentor m.v.«:

»§ 74 a. Med henblik pa at styrke introduktio-

‘nen pd en arbejdsplads kan der ydes stotte til en

mentorfunktion.
Stk. 2. Bestemmelserne i § 78, stk. 2-4, samt

88 79 — 81 finder tilsvarende anvendelse.

§ 74 b. Beskaftigelsesministeren kan fastsaet-
te regler om et fleksjobbevis, som en person, der
er visiteret til fleksjob, kan anmode kommunen
om at udarbejde.«

7.1§ 75, stk. 2, indswttes som 3. pkt.:

»Tilskuddet kan dog hejst beregnes ud fra et
beleb pa 395.000 kr. (2006-niveau) pa arsbasis
eller 205,30 kr. (2006-niveau) pa timebasis.«

8.1 § 121, stk. 2, indswttes efter »§ 74«: »og
§ 74 a«. ’

9.1¢§ 121 indsettes som stk. 4:
»Stk. 4. Kommunen har ikke ret til statsrefusi-
on i en konkret sag for udgifter til tilskud til
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fleksjob, jf. stk. 1, hvis kommunen ikke har til-
vejebragt grundlaget for afgerelsen om fleksjob,
jf. § 70 a, eller for revurderingen af om betingel-
serne for fleksjob fortsat er opfyldt, jf. § 74 c i
lov om aktiv socialpolitik. Retten til statsrefusi-
on bortfalder i en periode pa 36 méneder. Perio-
den beregnes fra det tidspunkt, hvor visitationen
eller revurderingen er foretaget eller skulle veere
foretaget. Ved beregning af perioden pd 36 ma-
neder medregnes perioder, hvor refusionen er
bortfaldet efter §§ 100, 104 og 104 ailov om ak-
tiv socialpolitik.«

10. I § 127, stk. 1, nr. 2, ®ndres »63 og« til:
»63,4.

11.1§ 127, stk. 1, inds®ttes som nyt nummer:
»3) belabet efter § 71, stk. 3, og § 75, stk.2,
0g«.
Nr. 3 bliver herefter nr. 4.

§2

1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgo-
relse nr. 1009 af 24. oktober 2005, som @ndret
ved § 4 lov nr. 523 af 24. juni 2005 og § 2 i lov
nr. 239 af 27. marts 2006, foretages folgende
endringer:

1.1 10, stk. 3, indsettes som 4. pkt..

»I sager om ledighedsydelse, hvor der skal ske
en revurdering efter § 74 c, stk. 1, 2. pkt., treeder
denne revurdering i stedet for opfelgning efter 3.
pkt.«

2.1§ 74 b, stk. 1, nr. 3, @ndres »arbejde, og« til:
warbejde,«.

3.1§74 b, stk 1, nr. 4, ®ndres »fleksjob.« til:
»fleksjob, og«.

4.1§ 74 b, stk. 1, indsettes som nr. 5

»5) at modtageren deltager i opfelgningssamta-
ler efter § 74 ¢ og samtaler i et individuelt
kontaktforlgb.«

5.1 74 b indsettes efter stk. 4 som nyt stk.:
»Stk. 5. Afslar eller udebliver en modtager af
ledighedsydelse fra en opfolgningssamtale efter
§ 74 ¢ eller en samtale i et individuelt kontakt-
forleb, kan der ikke udbetales ledighedsydelse i
3 uger. Hvis modtageren 2. gang inden for en pe-
riode pa 12 maneder afslar eller udebliver fra en
opfelgningssamtale efter § 74 ¢ eller samtale i et
individuelt kontaktforleb, mistes retten til ledig-

hedsydelse. Stk. 2 finder tilsvarende anvendel-
se.«

Stk. 5-6 bliver herefter stk. 6-7.

6.1§ 74 b, stk. 5, der bliver stk. 6, &ndres »stk. 3
og 4« til: »stk. 3, 4 og 5«. '

7. § 74 ¢, stk. 1, affattes séledes:

»Kommunen skal vurdere, om betingelserne
for at fa et fleksjob fortsat er opfyldt, nar en per-
son har faet ledighedsydelse i 12 méaneder inden
for 18 méaneder. Herefter skal kommunen revur-
dere sagen, hver gang personen pi ny har mod-
taget ledighedsydelse i 12 méneder inden for 18
maneder. Perioder med ledighedsydelse under
barsel medregnes ikke.«

8.1 § 74 ¢ indsattes som stk. 3
»Stk. 3. Grundlaget for vurderingen skal bestd
af’

1) en redegerelse for, at der er anvendt tilbud
efter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats,

2) enredegerelse for den pagaldendes ressour-
cer samt mulighederne for at anvende og ud-
vikle dem, som udarbejdes i samarbejde
med den pagldende, og indeholder dennes
egen opfattelse af forholdene,

3) enredegporelse for, hvorfor den pagzldendes
arbejdsevne fortsat anses for varigt nedsat,
og :

4) enredegorelse for, at det er vurderet, om der
kan veere grundlag for at pdbegynde en sag
om fertidspension.«

9.1 § 100, stk. 1, indszttes som 3. og 4. pkt.

»Kommunen afholder dog fuldt ud udgifterne
til kontanthjalp og starthjelp til personer, der er
visiteret til fleksjob og har modtaget kontant-
hjeelp, starthjelp, ledighedsydelse eller serlig
ydelse i en periode pé 18 méneder inden for 24
méneder. Hvis personen efterfolgende har veeret
i fleksjob i en periode pa 9 maneder inden for 18
méneder, genoptages refusionen.«

10. 1 § 104, stk. 1, indswttes som 2. og 3. pkt.:

»Kommunen afholder dog fuldt ud udgifterne
til ledighedsydelse til personer, der har modtaget
kontanthjelp, starthjelp, ledighedsydelse eller
serlig ydelse i sammenlagt 18 maneder inden
for 24 maneder. Hvis personen efterfalgende har
veret i fleksjob i en periode pa 9 maneder inden
for 18 méneder, genoptages refusionen.«
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11.1 § 104, stk. 2, indseettes som 2. og 3. pkt.:

»Kommunen afholder dog fuldt ud udgifterne
til serlig ydelse til personer, der har modtaget
kontanthjelp, starthjelp, ledighedsydelse eller
serlig ydelse i sammenlagt 18 méneder inden
for 24 maneder. Hvis personen efterfolgende har
varet i fleksjob i en periode pa 9 maneder inden
for 18 méneder, genoptages refusionen.«

© 12. Efter § 104 indsattes:
»§ 104 a. Kommunen har ikke ret til statsrefu-
~ sion efter §§ 100 og 104 i en konkret sag for ud-
gifter til kontanthjelp, starthjelp, ledigheds-
ydelse eller szrlig ydelse til personer, der er vi-
siteret til fleksjob efter kapitel 13 i lov om en ak-
tiv beskaeftigelsesindsats, hvis kommunen ikke
har tilvejebragt grundlaget for afgorelsen om
fleksjob, jf. § 70 a i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats eller for vurderingen af om betingel-
serne for fleksjob fortsat er opfyldt, jf. § 74 c.
Stk. 2. Retten til statsrefusion bortfalder i en
periode pa 36 maneder. Perioden beregnes fra
det tidspunkt, hvor visitationen eller en vurde-
ring efter § 74 c er foretaget eller skulle have va-
ret foretaget pa baggrund af dokumentationen.
Stk. 3. Ved beregning af perioden pa 36 méne-
der efter stk. 1 medregnes perioder, hvor perso-
nen har varet i fleksjob efter kapitel 13 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, perioder, hvor
refusionen er bortfaldet efter § 100 og § 104, og
perioder, hvor refusionen er bortfaldet efter
§ 121, stk. 4, i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats.«

§3

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1054 af 4. november 2005, som @ndret ved
§ 7 i lov nr. 523 af 24. juni 2005, foretages fol-
_gende ®ndringer:

1. § 4 affattes séledes:

»§ 4. En person, der visiteres til fleksjob, til-
meldes fleksydelsesordningen med virkning fra
den 1. i méneden efter visitationen.

Stk. 2. En person, der er visiteret til ﬂekslob og
som ikke er tilmeldt fleksydelsesordningen, kan
tilmelde sig ved skriftlig henvendelse til kom-

“munen. Tilmeldingen har virkning fra den 1. i
méneden efter, at kommunen har modtaget hen-
vendelsen.

Stk. 3. Kommunen skal registrere alle, der til-
meldes fleksydelsesordningen.«

969

2.1§5 §9, sth. 3, §13, stk. 1, §15, stk. 2, to
steder i § 18, stk 3, §18, stk. 4, §18, stk. 7,
$22, sth. 7, § 22, stk. 8, og § 34, stk. 1, ®ndres
»Arbejdsdirektoratet« til: »kommunen.

3. 157 stk 1, §13, stk. 2, §18, stk. 6, § 34,
stk. 5, § 35, stk. 1, og § 40, stk. 7, eendres »Ar-
bejdsdirektoratet« til: »Kommunen«.

4.1¢ 7, stk. 1, indsaettes som 2. pkt.:
»Kommunen kan tidligst begynde at opkreeve

fleksydelsesbidrag, nar det er konstateret, at per-

sonen vil kunne optjene ret til fleksydelse.«

5.§ 9, stk. 1, affattes sdledes:

»Betales fleksydelsesbidraget ikke rettidigt,
skal kommunen skriftligt rykke den pagzldende
for restancen og samtidig oplyse, at undladelse
af at betale hele det skyldige bidrag vil medfore,
at den tilmeldte vil blive meldt ud af fleksydel-
sesordningen, hvis bidraget ikke er betalt inden
3 uger. Kommunen skal skrifiligt underrette den
tilmeldte, nér den pageldende udmeldes.«

6.1¢ 9, stk. 3, ®ndres wArbejdsdirektoratets« til:
»kommunens«.

7. § 16 ophaves.

8. 1 §18, stk. 2, ®ndres »Arbejdsdirektoratet«
til: ykommunerne.

9. § 28, stk. 1, affattes sdledes:

»Kommunen: fastsatter en frist for tilbagebe-
taling efter § 27. Er tilbagebetaling ikke sket in-
den denne frist, kan kommunen treeffe afgerelse °
om, at den pageldende mister sin fremtidige ret
til fleksydelse.«

10. 1§ 34, stk. 2, § 34, stk. 3, 0g.8 41, stk. 2, &n-
dres »Direktoren for Arbejdsdirektoratet« til:
»Kommuneng.

11. § 29 affattes saledes:

»§ 29. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
bestemme, at en arbejdsleshedskasse skal betale
det beleb til staten, som en kommune har udbe-
talt for meget til en fleksydelsesmodtager, hvis
den fejlagtige udbetaling skyldes urigtige eller
mangelfulde oplysninger fra kassen om med-
lemsanciennitet eller efterlonsbidrag. Det gzl-
der dog ikke, hvis kommunen eller modtageren
af den fejlagtige udbetaling vidste eller burde vi-
de, at oplysningerne var fejlagtige.«

12. 1 § 34, stk. 6, =ndres »Ankestyrelsen« til:
»Beskaftigelsesankenavnet«.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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13. 1 §36 @®ndres »Arbejdsdirektoratet« til:
»Kommunerne.

14. § 37 affattes séledes:

»§ 37. Klage over kommunens afgerelser efter
denne lov kan indbringes for beskeftigelsesan-
kenzvnet, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeaftigelsesindsats.
Klagen behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov
om retssikkerhed og administration pé det socia-
le omrade. , _

Stk. 2. Klage over afgerelser efter § 29 kan
indbringes for Ankestyrelsen af den arbejdsles-
hedskasse, som afgerelsen vedrorer.«

15. Kapitel 9 affattes saledes:
»Kapitel 9

Finansiering m.v.

§ 38. Staten refunderer kommunernes udgifter
til fleksydelse og ATP-bidrag efter denne lov.

§ 38 a. Fleksydelsesbidrag, som kommunen
opkraver, afregnes sammen med forskud og lo-
bende restafregning af evrige refusionsberetti-
gede ydelser.

Stk. 2. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
_ fastsatte regler for afregning af fleksydelsesbi-
drag.«

16. 1 § 40, stk. 1, 2 og 3, ®ndres »visitationen til
fleksjob« til: »tilmeldingen til fleksydelsesord-
ningen«.

§4

I lov om betaling for uddannelse i forbindelse
med visse tilbud efter lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats m.m., jf lovbekendtgerelse
nr. 767 af 28. august 2003, som @ndret ved § 17
ilovnr. 523 af 24. juni 2005 og § 10 ilovnr. 593
af 24. juni 2005, foretages folgende @ndringer:

1. Lovens titel affattes saledes:

»Lov om betaling for visse uddannelsesaktivi-
teter i forbindelse med lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats m.m.«

2.1§ 1, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter »beskefti-
gelsesindsats,«: »personer, der er omfattet af
§2, nr. 7, i lov om en aktiv beskzftigelsesind-
sats, og som i medfer af § 73 b i lov om en aktiv
beskzftigelsesindsats deltager i uddannelse,«.

3.18§ 7 b, stk. 1, indsettes efter »beskaftigelses-
indsats,«: »personer, der er omfattet af § 2, nr. 7,
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og som
i medfer af § 73 b i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats deltager i uddannelse,«.

§5

I lov om betaling for uddannelse for visse ud-
dannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en
aktiv - beskeftigelsesindsats m.m., jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 767 af 28. august 2003, som
sendret ved § 17 i lov nr. 523 af24. juni 2005 og
§ 10 lov nr. 593 af 24. juni 2005, foretages fol-
gende @ndringer:

1. § 1, stk. 2, 1. pkt., affattes séledes:

»Loven gelder for uddannelse af personer, der

i lov om en aktiv beskzftigelsesindsats er omfat-

tet af

1) §2,nr 1-3,

2) §2,nr. 4, og som under revalidering modta-
ger revalideringsydelse eller starthjelp, eller
som under forrevalidering modtager kon-
tanthjelp, starthjelp, ledighedsydelse eller
sarlig ydelse efter lov om aktiv socialpoli-
tik,

3) §2,nr.5,0g

4) §2,nr.7;0gsom imedforaf§ 73 bilovom
en aktiv beskeftigelsesindsats deltager i ud-
dannelse.«

2. 8§ 7 b, stk. 1, affattes saledes:

»Vedkommende minister kan bestemme, at
loven ogsé gelder for uddannelse som led i visse
tilbud til de personer, der er nzvnt i § 1, stk. 2,
nr. 1-3, og for uddannelse til personer, der er
naevnti§ 1, stk. 2, nr. 4, pd uddannelsesinstituti-
oner m.fl., der er berettigede til at modtage til-
skud eller bevilling fra vedkommende ministeri-
um til den pageldende uddannelse.«

Ikrafitreedelses- og overgangsbestemmelser

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2006.
Stk. 2. § 70 a, stk. 2, som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 1, § 73 ¢, som affattet ved denne

lovs § 1, nr. 4, § 3, samt § 5, traeder dog forst i
kraft den 1. januar 2007.
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Stk. 1. For personer, der er i fleksjob eller far
tilskud til selvstandig virksomhed den 30. juni
2006, far bestemmelserne i § 71, stk. 3, 3. pkt., i
lov om enaktiv beskeftigelsesindsats som affat-
tet ved denne lovs § 1, nr. 2, og i § 75, stk. 2, 3.
pkt., i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 7, forst virk-
ning, nér personen efter at have veret ledig pa-
begynder et nyt fleksjob. Det samme gelder for
personer, der senest den 30. juni 2006 har indga-
et en aftale om at pabegynde et fleksjob efter lo-
vens ikrafttreeden.

Stk. 2. Personer, der er visiteret til fleksjob for
den 1. juli 2006, er ikke omfattet af bestemmel-
seni§ 1, nr. 3.

Stk. 3. Personer, der er visiteret til fleksjob for
den 1. juli 2006 og modtager ledighedsydelse,
bliver omfattet af bestemmelsen i § 73 a, i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 4, nér de er blevet revur-
deret, jf. stk. 6. Personer, der modtager serlig
ydelse, bliver omfattet af bestemmelsen, nar der
er foretaget opfelgning efter reglerne i § 10,
stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik. Den individu-
elle samtale efter § 73 a, i lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs
§ 1, nr. 4, skal forste gang afholdes senest 3 ma-
neder efter revurderingen eller opfelgningen.

Stk. 4. Bestemmelsen i § 73 b, i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats, som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 4, finder ogsa anvendelse for perso-
ner, der er visiteret til fleksjob for den 1. juli
2006. Den sammenlagte ledighed p& 12 méneder
opgeres for disse personer fra den 1. juli 2006.

Stk. 5. Personer, der er visiteret til fleksjob for
den 1. januar 2007 og modtager ledighedsydel-
se, bliver omfattet af bestemmelseni§ 73 ¢, i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 4, ndr de efter den 30.
juni 2006 er blevet revurderet, jf. stk. 6. Perso-
ner, der modtager kontanthjalp, starthjelp eller
serlig ydelse, bliver omfattet af bestemmelsen,
ndr der efter den 30. juni 2006 er foretaget op-
folgning efter reglerne i lov om aktiv socialpoli-
tik. Henvisning til anden akter kan dog tidligst
ske fra den 1. juli 2007.

Stk. 6. Personer, der modtager ledighedsydelse
den 30. juni 2006, skal uanset § 74 c, stk. 1, i lov
om aktiv socialpolitik, som affattet ved denne
lovs § 2, nr. 7, revurderes efter 18 maneder inden
for 24 méneder. Revurderingen skal dog have

fundet sted senest den 30. juni 2007. Herefter re-
vurderes de efter 12 méaneders ledighed inden for
18 méneder, jf. § 74 ¢, stk. 1, i lov om aktiv so-
cialpolitik, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 7.

Stk. 7. Kun perioder med ledighedsydelse,
kontanthjaelp, starthjelp eller serlig ydelse.efter
den 30. juni 2006 indgér i fastsattelsen af 12 ma-
neders perioden inden for 18 maneder, jf.
§§ 100, stk. 1, og 104, stk. 1 og 2, i lov om aktiv
socialpolitik, som affattet ved denne lovs § 2,
nr. 9,10 og 11.

§8

Stk. 1. Den revision, der er godkendt af til-
synsmyndigheden, jf. lov om kommunernes sty-
relse, skal fra denne lovs ikrafttreeden til og med
2010 hvert &r til brug for den &rlige beretning om
revisionen af kommunens regnskab af ydelser
og tilskud, jf. bekendtgerelse om statsrefusion
og tilskud, samt regnskabsafleggelse og revisi-
on pd Socialministeriets, Beskaftigelsesministe-
riets, Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og
Integrations og Ministeriet for Familie- og For-
brugeranliggenders ressortomréder, gennemgi
halvdelen af kommunens sager om visitation til
fleksjob, der er afgjort efter denne lovs ikrafttree-
den, jf. § 70 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats. Revisionen gennemgar samtidig halvdelen
af kommunens sager om revurdering, der er
foretaget eller skulle veare foretaget efter denne
lovs ikrafttraeden efter § 74 c i lov om aktiv so-
cialpolitik, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 7.

Stk. 2. Revisionen skal i beretningen redegore
for, om der er ret til refusion i de udtagne sager,
Jt. § 121, stk. 4-6, i lov om en aktiv beskzftigel-
sesindsats og § 104 a i lov om aktiv social poli-
tik, som affattet ved denne lovs § 1,nr. 9, 0g § 2,
nr. 12. Hvis revisionen har konstateret, at der i
mere end 20 pet. af de gennemgdede sager ikke
er ret til refusion, gennemgér revisionen alle
kommunens sager. pd omridet piA kommunens
regning. Reglerne i den i stk. 1 nevnte bekendt-
gorelse finder anvendelse for revisionens udfo-
relse samt anvisningen og berigtigelsen af stats-
refusion.

§9

Stk. 1. Sager om fleksydelse, som ikke er af-
gjort af Arbejdsdirektoratet inden den 1. januar
2007, overfores til videre behandling i kommu-
nerne.
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Stk. 2. Klager over Arbejdsdirektoratetsafge-  behandling, hvis Ankestyrelsen ikke har truffet
relser, som er indbragt for Ankestyrelsen, over- — afgerelse inden den 1. januar 2007.
fores til beskaftigelsesankenzvnene til videre
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemaerkninger

I Indledning

Lovforslaget udmenter aftalen fra 7. februar 2006
om justering af fleksjobordningen mellem partierne
bag fartidspensionsreformen (Venstre, Det Konserva-
tive Folkeparti, Socialdemokraterne, Socialistisk Fol-
keparti og Det Radikale Venstre).

Fleksjobordningen blev indfert i januar 1998 og af-
loste den tidligere tilskudsordning (50/50 ordningen):
Ordningen er siden blevet revideret flere gange bl.a.
ved indferelse af fleksydelse, pracisering af visitati-
onskriterierne og @ndring af ledighedsydelsesregler-
ne i forbindelse med fertidspensionsreformen i 2001.

Fleksjobordningen giver personer, som har en varig
og vaesentlig begraensning i arbejdsevnen, som ger, at
de ikke kan opna eller fastholde beskeftigelse pa nor-
male vilkar, mulighed for at komme i fleksjob. Fleks-
jobordningen medvirker derfor til at skabe mere rum-
melighed p4 arbejdsmarkedet.

‘Kommunen skal efter Iov om en aktiv beskefiigel-
sesindsats kapitel 13 give tilbud om fleksjob, nar alle
relevante aktiverings- og revalideringsmassige samt
andre foranstaltninger, herunder forseg pa omplace-
ring pa arbejdspladsen, har veeret afprovet for at brin-
ge eller fastholde en person i ordinzr beskeftigelse.

Virksomheder, der answtter en person i fleksjob, far
lentilskud fra kommunen, der administrerer ordnin-
gen. Tilskuddet afhenger af arbejdsevnen og udger
halvdelen eller totredjedele af lennen, dog hejst af den
mindste overenskomstmaessige len pa det aktuelle an-
settelsesomrade (eller af den lon, som sedvanligvis
gelder for tilsvarende arbejde) med tilleg af udgifter
til ATP og andre arbejdsgiverbidrag,

Personer, der er visiteret til fleksjob, modtager i pe-
rioder med ledighed enten ledighedsydelse, kontant-
hjelp, starthjelp eller serlig ydelse efter lov om aktiv
socialpolitik. Fra det fyldte 60. ar har personer, der er
visiteret til fleksjob, under visse betingelser ret til
fleksydelse, der er en efterlonslignende ydelse.

- Forligspartierne bag fertidspensionsreformen var
enige om at folge gennemforelsen af reformen - her-

under fleksjobordningen - teet, ligesom der var enig-
hed om, at séfremt forudsetningerne for aftalen viste
sig ikke at holde, skulle der findes lesninger pa pro-
blemerne.

I forbindelse med forhandlingerne om kommuner-
nes gkonomi 2005 aftalte regeringen og KL at belyse
arsagerne til den kraftige vaekst i fleksjobordningen
og rsagerne til det heje ledighedsniveau for personer
visiteret til fleksjob og at vurdere, om ordningen, som
den nu er udformet, fungerer efter hensigten.

En arbejdsgruppe med reprasentanter fra Kommu-
nernes Landsforening, Finansministeriet, Beskafti-
gelsesministeriet, Socialministeriet og @konomi- og
Erhvervsministeriet afleverede i juni 2005 rapporten
om »Udviklingen i fleksjobordningen«. Heraf frem-

gér det, at der er to hovedproblemfelter knyttet til ord-

ningen i form af usikker visitationspraksis i kommu-
nerne og meget hgj ledighed hos fleksjobvisiterede.

En praksisundersegelse i Ankestyrelsen om fleks-
job fra januar 2006 har vist, at i naesten halvdelen af
sagerne har kommunerne tilkendt fleksjob pa et util-
strekkeligt grundlag. Der er navnlig problemer med,
at der ikke er tilstreekkelig dokumentation for be-
greensning af arbejdsevnen. Der er i en razkke sager
foretaget utilstrackkelig eller slet ingen arbejdsprov-
ning med sigte p4 arbejde pa normale vilkar, og der er
serligt problemer i behandlingen af sager, hvor perso-
ner tildeles fleksjob i hidtidig stilling (arbejdsfasthol-
delse). _

Baggrunden for den nu indgéede aftale om justerin-
gerne er bl.a. at sikre, at ordningen altid anvendes i
overensstemmelse med dens formdl, idet det er vig-
tigt, at andre muligheder for at fastholde personer pa
arbejdsmarkedet ogsa prioriteres.

Aftalen betyder, at der tages initiativer for at sikre,
at:
1. Visitationen i kommunerne bliver bedre
2. Ledigheden for visiterede til fleksjob nedbringes
3. Det offentlige tilskud tilpasses
4. Administrationen af fleksydelse legges ud til

kommunerne
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Lovforslaget indeholder ndringer i folgende lov-

givning:
§ 1. Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

— visitationen

— tilskuddet og deltidsfleksjob

— individuelt kontaktforleb

— 6 ugers selvvalgt uddannelse

— ret til anden aktor

— mulighed for mentor

- ret til fleksjobbevis

— mistet refusion for tilskud til fleksjob
§ 2. Lov om aktiv socialpolitik

— revurdering efter 12 méneder

— sanktionsregler

— mistet refusion for ledighedsydelse m.v.
§ 3. Lov om fleksydelse

— administrationen flyttes til kommunerne
§ 4. Lov om betaling for uddannelse i forbindelse med
visse tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats m.m.

— 6 ugers selvvalgt uddannelse

Der er den 29. marts 2006 fremsat lovforslag nr. L

203 om forslag til lov om @ndring af lov om en aktiv
beskzftigelsesindsats og lov om betaling for uddan-
nelse i forbindelse med visse tilbud efter lov om en ak-
tiv beskzeftigelsesindsats m.m. (Omlaegning af finan-
sieringen af udgifter til uddannelse ved revalidering,
stotte til revalidender til deekning af serlige udgifter,
tilskud til hjeelpemidler til selvsteendige, forenkling af
lontilskudssatser), der trader i kraft den 1. januar
2007, hvis det vedtages, og eendreri § 1, stk. 2,0g § 7
b, stk. 1, i lov om betaling for uddannelse i forbindelse
med visse tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats m.m. Lovforslaget har betydning for &ndrin-
gerne af de samme bestemmelser i betalingsloven i
dette lovforslag. Der henvises til afsnit IL5. og be-
mearkningerne til § 5.
§ 5. Lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter
i forbindelse med lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats m.m.

— 6 ugers selvvalgt uddannelse, med @ndringer,

der er en folge af lovforslag nr. L 203.

1I. Lovforslagets indhold
1. Visitationen i kommunerne skal veere bedre

I forbindelse med fertidspensionsreformen blev vi-
sitationskriterierne for fleksjob preciseret.

Det fremgar sdledes af bemaerkningerne til lovfor-
slag nr. L 136, fremsat den 15. december 2000 i folke-
tingsaret 2000-01 (Folketingstidende tillaeg A, spalte
3082 ff), at:

»arbejdsevnen skal veere konstateret varigt nedsat,
for der kan visiteres til fleksjob. Mulighederne for re-
validering, arbejdsprevning, eventuelt forsog pé om-
placering m.v. til ustettet beskzftigelse skal vare af-
prevede. Det skal herunder vaere godtgjort, at mulig-
hederne for ansettelse efter de.sociale kapitler har vae-
ret undersegt. Undtaget herfra er tilfeelde, hvor det er
abenbart formalslost at gennemfere arbejdsprovning
m.v. forud for visitationen til fleksjob.

Der fokuseres séledes pa personens muligheder for
aktuelt eller i fremtiden at blive i stand til at udfere be-
skeeftigelse pa normale vilkér. Det afgarende er, hvad
personen kan eller kan bringes i stand til at klare i for-
hold til enhver form for arbejde. Der skal derfor ses
bredt pa nuvarende og fremtidige beskeftigelsesmu-
ligheder og ikke alene pa eventuelle tidligere erhverv
eller pa personens gnsker til et bestemt erhverv.«

Der blev samtidig fastsat en ensartet metode for
sagsbehandling i sager om revalidering, fleksjob og
fortidspension (arbejdsevnemetode og ressourcepro-
fil). Formalet var at sikre dokumentationsgrundlaget
for afgerelsen i disse sager, sd alle relevante oplysnin-
ger indhentes, og borgeren medinddrages, s& proces-
sen med afdzekning af mulighederne for at udnytte ar-
bejdsevnen sker i et teet samarbejde med borgeren.

Undersegelsen fra Ankestyrelsen har imidlertid
vist, at afgerelser om fleksjob traeffes pa et utilstrask-
keligt dokumentationsgrundlag. Det betyder, at der
kan vare personer i fleksjobordningen, som kan klare
et arbejde pa normale vilkar, hvis de fx havde faet til-
bud om revalidering. Det kan medfere, at det bliver
sveerere at finde fleksjob til de personer, ordningen
var tiltaenkt.

Der er derfor behov for at sikre et bedre dokumen-
tationsgrundlag i afgerelserne. Det sker nu ved at pree-
cisere kravene til dokumentationsgrundlaget i loven
og ved at give kommunerne et oget skonomisk incita-
ment til at tilvejebringe et tilstraekkeligt grundlag for
at treeffe afgerelsen. Hvis kommunen ikke tilvejebrin-
ger det krevede grundlag for at treeffe en afgerelse i
en sag eller ikke opfylder sin pligt til at foretage revur-
dering af en sag om fleksjob, far kommunen ikke re-
fusion fra staten, nar den udbetaler lontilskud til ar-
bejdsgiveren eller ledighedsydelse til den ledige, der
venter pa fleksjob. Kommunen far ikke refusion fra
staten i tre ar.

Den kommunale revision skal have serlig fokus pa
omradet i fem ar efter reglernes vedtagelse. Det sker
ved, at revisionen skal gennemga halvdelen af alle nye
tilkendelser og revurderinger af, om personen fortsat
opfylder betingelserne for et fleksjob. Mangler der
dokumentation i mere end 20 pct. af sagerne, skal
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kommunen betale for, at de ovrige sager ogsa bliver
gennemgaet.

Der vil endvidere blive fu] gt op p& de nye regler ved
praksisundersagelser fra Ankestyrelsen. Det vurderes,
at der vil vere-behov for, at de nye regler folges op af
to praksisundersogelser, saledes at den forste underse-
gelse omfatter tiden frem til 2008, og den sidste un-
dersogelse omfatter de folgende to 4r indtil 2010.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1 0g9 0g§ 2,
nr. 8 og 12.

2. Ledigheden for fleksjobvisiterede skal ned

Der er ca. 14.000, der venter pa et fleksjob. Det be-
tyder, at hver femte person, der er visiteret til et fleks-
job, er ledig. Det er vigtigt, at ledigheden ikke kom-
mer til at betyde, at personen kommer endnu leengere
veek fra arbejdsmarkedet. Aftalen indeholder derfor
en rekke initiativer, som skal vaere med til at forbedre
‘betingelserne for at fi personer i fleksjob.

2.1. Oget kontakt med kommunen
Efter geldende regler i lov om aktiv socialpolitik

§ 10, stk. 3, skal kommunen foretage opfolgning pa
sager om ledighedsydelse og serlig ydelse forste gang
senest 6 maneder efter, at ydelsen er udbetalt forste
gang. Herefter skal opfolgning ske senest 12 maneder
efter, at sagen sidst har veret vurderet. Kommunen
skal efter-reglerne i lov om aktiv socialpolitik § 10,
stk. 2, folge op pé sager om kontanthjzlp eller start-
hjeelp senest 3 méaneder efter forste henvendelse, og
opfelgning skal herefier ske senest 3 maneder efter, at
sagen sidst har varet vurderet, eller der er lavet en op-
folgning i kontaktforlebet efter kapitel 7 i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats. _

Det foreslas, at kontakten mellem kommunen og de
ledige, der er visiteret til fleksjob og modtager ledig-
hedsydelse eller sarlig ydelse, bliver mere intensiv.
Denne gruppe af fleksjobvisiterede bliver ligesom den
gruppe af fleksjobvisiterede, der modtager kontant-
hjelp eller starthjeelp, omfattet af et individuelt kon-
taktforleb, s der er kontakt med -kommunen mindst
hver tredje méned. I kontaktforlgbet skal der fokuse-
res pé, hvad personen selv og kommunen ger for at f3
personen i fleksjob, ligesom kommunen skal vejlede
om de muligheder, der er for at valge anden akter,

selvvalgt uddannelse og for at fi en mentor m.v.

- Kommunen skal fremover efter 12 maneders ledig-
hed vurdere, om personer, der modtager ledigheds-
ydelse, fortsat opfylder betingelserne for at fa et fleks-
job. I dag sker det hver 18. maned. Ved vurderingen
skal kommunen som hidtil anvende tilbud efter kapi-
tel 10 (vejledning og opkvalificering) eller 11. (virk-
somhedspraktik) i lov om en aktiv beskzftigelsesind-

sats. Kommunen skal i forbindelse. med vurderingen
af, om betingelserne for fleksjob stadig er opfyldt,
tage stilling til, om der i stedet skal pabegyndes en sag
om social pension. Det er en forudsatning for udbeta-
ling af ledighedsydelse, at modtageren deltager i op-
folgningssamtalerne med kommunen.

Det foreslas samtidig, at personer, der modtager le-
dighedsydelse og som afslar eller udebliver uden gyl-
dig grund fra en samtale i det individuelle kontaktfor-
leb eller opfelgningssamtale i forbindelse med revur-
deringen, kan miste retten til ledighedsydelse eller
serlig ydelse i 3 uger. Hvis modtageren 2. gang inden
for en periode 4 12 méneder ligeledes uden gyldig
grund afslar eller udebliver fra de navnte samtaler,
mistes retten til ledighedsydelse eller sarlig ydelse.
Herefter skal retten genoptjenes pa ny.

2.2. Ret til selvvalgt uddannelse

Derudover bliver der ret til 6 ugers selvvalgt uddan-
nelse inden for de forste 12 maneders ledighed. Under
uddannelsen fortsetter personen med den ydelse, den
pdgeldende allerede modtager. Uddannelsen kan
veere pd folkeskoleniveau, i gymnasial uddannelse, i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og i videre-
géende uddannelse. Ledige, der er visiteret til et fleks-
job, fér pa den made samme muligheder som forsikre-
de ledige for at tage selvvalgt uddannelse.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4.

2.3. Inddragelse af andre aktorer i indsatsen

Fremover vil den ledige fleksjobvisiterede kunne fa
hjwlp fra en anden akter til at finde et fleksjob. En per-
son, der har veeret ledig i seks maneder, far ret til at
blive henvist til anden akter, som kommunen skal stil-
le til rddighed, hvis den ledige anmoder om det. Det er
ogsa en del af aftalen, at hvis personen har veret ledig
i et &r og fortsat opfylder betingelserne for at komme
i fleksjob, skal kommunen henvise den pagaeldende til
en anden aktar, som skal varetage indsatsen med at fa
etableret et fleksjob til den ledige.

Kommunerne indgar selv aftaler med andre akterer.
Kommunerne ber i den forbindelse tilstrabe at fi en
sd varieret og kvalificeret kreds af akterer som muligt,
herunder ogsa frivillige sociale organisationer. Kom-
munerne kan g& sammen om at lave udbud, men er
ikke forpligtet hertil. :

Den indsats, som skal varetages af anden akter, om-
fatter som minimum etablering og formidling af fleks-
job, men kan ogs4 indeholde etablering af afklarings-
forleb, virksomhedspraktik m.v. Kommunen beslut--
ter, hvor l&nge personen skal vare hos den anden ak-
tor. : :
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Myndighedsopgaver kan ikke overlades til en an-
den akter.

De nye beskaftigelsesregioner vil felge indsatsen
og vurdere, om der eventuelt senere kan vare behov
for at gennemfore et statsligt rammeudbud, jf. § 9ilov
om ansvaret for og styringen af den aktive beskafti-
gelsesindsats, som er vedtaget ved kommunalrefor-
men og treeder i kraft den 1. januar 2007.

Beskeftigelsesregionernes rammeudbud medferer,
at regionerne indgar et antal parallelle rammeaftaler
med en rekke akterer om en bestemt indsats i forhold
til bestemte mélgrupper.

Et rammeudbud indebzrer, at den ansvarlige for
indsatsen i et jobcenter (ved fleksjob vil det sige kom-
munen) har pligt il at leegge den pagzldende indsats
ud til andre akterer. Rammeudbuddet indebarer sam-
tidig, at kommunen har pligt til at anvende de aktarer,
der er omfattet af rammeaftalerne ved at indgé delaf-
taler med én eller flere af aktererne.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4.

2.4. Mentor ved anscettelse i fleksjob .

Efter geeldende regler er der ikke mulighed for at fa
en mentor ved ansattelse i et fleksjob.

Som folge af aftalen foreslds det, at en person, der
skal i fleksjob, kan f& en mentor, som kan medvirke
til, at personen far en god start i virksomheden. Der-
med far en person, der skal i fleksjob, samme mulig-
heder for en mentor som personer, der ansftes i et
lpntilskudsjob. '

Ved.en mentor forstés, at en medarbejder i virksom-
heden eller en ekstern konsulent varetager en serlig
opgave med at introducere, vejlede eller oplare perso-
nen, der ligger ud over, hvad arbejdsgiveren szzdvan-
ligvis forventes at varetage.

Der ydes stotte til arbejdsgiveren til deekning af len-
omkostninger for virksomheden ved frikeb af medar-
bejderen, der varetager mentorfunktionen, eller hono-
rar til den eksterne konsulent.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 6.

2.5. Fleksjobbevis

Som noget nyt foreslas det, at ministeren far be-
myndigelse til at fastsette regler om et fleksjobbevis,
som ledige, der skal i fleksjob, far ret til at fi udarbej-
det, og'som kan bruges i ans&ttelsessituationer. Bevi-
set skal beskrive, hvad personen kan og ikke kan i for-
hold til at varetage et job. Mélet er at lette adgangen
til arbejdsmarkedet ved, at arbejdsgiveren far sterre
indsigt i personens kompetencer og mulighederne for
stette ved ansattelse.

Der er i sommeren 2004 ivarksat forseg, som af-
sluttes i 2006, med at udvikle et kompensationsbevis

til personer med handicap. Erfaringerne fra forsoget
vil danne grundlag for og indgd i overvejelserne om
udarbejdelse af og indholdet i et fleksjobbevis.

~ Fleksjobbeviset vil evt. kunne indeholde oplysnin-
ger om, hvad personen kan og ikke kan i forhold til at
varetage et job, satserne for lentilskud i fleksjob og
grundlaget for beregningen heraf samt oplysning om,
hvilke hjeelpemidler der evt. vil kunne ydes stotte til
ved en ansattelse.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 6.

2.6. Dget okonomisk incitament for kommunen

Det foreslds, at nar en person, der er visiteret til
fleksjob, har veret ledig i 18 maneder inden for 24
maneder, kan kommunen ikke leengere fa refusion af
ledighedsydelse, kontanthjalp, starthjeelp og serlig
ydelse fra staten. Med kommunens egede medfinan-
siering fir kommunen sterre incitamenter til at finde
et fleksjob til den ledige. Kommunen fér refusion fra
staten igen, nar personen kommer i fleksjob, og kom-
munen kan igen f refusion for ledighedsydelse, nér

personen har veret i fleksjob i mindst 9 méneder in-

den for 18 méneder.
Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 9, 10 og 11.

3. Rimelige offentlige tilskud til fleksjob

Efter gzeldende regler er der ikke noget loft over det
beleb, der kan gives i lentilskud til fleksjob. Endvide-
re skal kommunen altid give tilbud om fleksjob pa
fuld tid, medmindre personen foretrackker deltidsan-
sattelse.

Der gives i dag tilskud til meget heje lonninger, der
ligger langt over, hvad hovedparten af lonmodtagere
tjener, ligesom undersegelser har vist, at 1/3 af de, der
ansaites i fleksjob, oplever en indkomststigning.

Det er utilsigtet, og forligspartierne har ensket at
fierne sadanne uhensigtsmasssigheder.

3.1. Maksimum for beregningsgrundlaget for tilskud-
det

Tilskuddet beregnes efter geldende regler, athen-
gigt af arbejdsevnen, som halvdelen eller totredjedele
af lennen, dog hejst halvdelen eller totredjedele af den
mindste overenskomstmassige timelen pad omrddet.
Lennen fastsettes af arbejdsgiver og lenmodtager i
samarbejde med de faglige organisationer.

Som et led i aftalen foresids det, at tilskuddet til ar-
bejdsgiveren ved fremtidige ansettelser i fleksjob
hejst beregnes ud fra et beleb pa 395.000 kr. (2006-ni-
veau) pa arsbasis elter 205,30 kr. (2006-niveau) pa ti-
mebasis.

Det vil sige, at tilskuddet hejst kan udgere hen-
holdsvis 197.500 kr. (hvis arbejdsevnen i forhold til
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det konkrete job er nedsat med halvdelen) eller
263.000 kr. (hvis arbejdsevnen er nedsat med 2/3) pa
arsbasis.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2 og 7.

3.2. Fleksjob pd deltid

Fleksjob gives efter galdende regler som udgangs-
punkt pé fuld tid, medmindre personen ensker ansat-
telse pa deltid. Det betyder som ovenfor navnt at
mange, der ansettes i fleksjob, oplever en indkomst-
stigning. : :

Det foreslas derfor, at en person, hvis seneste ordi-
na&re beskaftigelse forud for visitationen til fleksjob
var en ans®ttelse pa deltid, ikke kan fa tilbud om
fleksjob pa fuld tid.

Bestemmelsen omfatter personer hvis deltidsbe-
skeeftigelse har veeret pa gennemsnitlig 30 timer eller
derunder i en sammenlagt forudgaende periode p4 12
méneder med beskaftigelse. Personen kan hejst £3
fleksjob med lentilskud for det antal timer, som pé-
geldende var ansat i i den seneste ordingre beskzefti-
gelse. Hvis personen oprindeligt gik pa deltid pa
grund af de forhold, som ogsa er arsagen til, at pagzl-
dende nu kommer i fleksjob, far personen dog stadig
ret til tilbud om et fleksjob med aflenning pa fuld tid.
I visse andre serlige situationer vil personen ogsi
kunne fA ret til fleksjob pa fuld tid.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 3.

4. Administrationen af fleksydelse flyttes til kommu-
nerne

Kommunerne administrerer i dag alle forhold i for-
bindelse med reglerne om fleksjob, herunder visitati-
on til fleksjob, udbetaling af ledighedsydelse, opfelg-
ning i forhold til fleksjobvisiterede m.v.

Lov om fleksydelse, som indeholder regler om til-
bagetraekningsordningen for fleksjobvisiterede, admi-
nistreres dog af Arbejdsdirektoratet.

Denne kompetencefordeling har i praksis vist sig
ofte at give anledning til ensekke tvivisspergsmal fra
personer, der visiteres til fleksjob.

Derfor er forligspartierne blevet enige om, at admi-
nistrationen af lov om fleksydelse overfares til kom-
munerne i overensstemmelse med intentionerne i
kommunalreformen om én indgang til den offentlige
forvaltning. Forligspartierne er endvidere blevet enige
om, at klager over kommunernes afgerelser skal be-
handles i beskeftigelsesankenzvnene pi samme
made som klager over kommunernes afgerelser om
fleksjob og ledighedsydelse.

" Kommunernes opgaver i forbindelse med admini-

strationen af fleksydelsesordningen vil blandt andet

komme til at omfatte:

— tilmelding af fleksjobvisiterede til ordningen,

— opgerelse af anciennitet og vurdering af, om den til-
meldte kan optjene ret til fleksydelse,

- — opkravning af bidrag og

— udbetaling af fleksydelse.

Det foreslés ogsa, at lov om retssikkerhed og admi-
nistration pd det sociale omrade, jf. lovbekendtgerelse
nr. 847 af 8. februar 2005 finder anvendelse ved be-
handling af sager om fleksydelse. Det vil blive indfe-
jet i bekendtgerelse om retssikkerhed og administrati-
on pa det sociale omrade, at lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade finder anvendel-
se ved behandling af sager efter lov om fleksydelse.

Ved behandlingen af sager om fleksydelse skal
kommunerne séledes folge de sagsbehandlingsregler,
der i evrigt gaelder ved administrationen af reglerne
om fleksjob og ledighedsydelse.

Der henvises til lovforslagets § 3.

5. Aindringer i lov om betaling for uddannelse i for-
bindelse med visse tilbud efier lov om en aktiv beskef-
tigelsesindsats m.m.

Det foreslds, at udgifter til undervisningen i-forbin-
delse med de fleksjobvisiteredes ret til 6 ugers selv-
valgt uddannelse atholdes af kommunen med refusion
fra staten. Uddannelsesinstitutionerne m.fl. skal der-
for ikke modtage aktivitetsathengige tilskud eller be-
villinger fra Undervisningsministeriet til daekning
heraf.

Uddannelse i forbindelse med ﬂeks;obwsxteredes
ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse omfattes derfor af
lov om betaling for uddannelse i forbindelse med lov

* om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m., jf. &ndringen

i § 4. Kommunerne skal séledes finansiere udgifterne -
til uddannelse i forbindelse med fleksjobvisiterede pa
samme made, som de finansierer driftsudgifter til ud-
dannelsestilbud til andre malgrupper i den aktive be-
skzftigelsesindsats.

Der henvises til lovforslagets § 4 og § 5.

Il Okonomiske og adminisirative konsekvenser for
det offentlige

Aftalen om justering af fleksjobordningen indehol-
der en rekke elementer med gkonomiske og admini-
strative konsekvenser for det offentlige. I oversigterne
over de pkonomiske konsekvenser er kun medregnet
de direkte pavirkninger af de offentlige udgifter. Her-
udover kan der forventes en reekke afledte konsekven-
ser i form af feerre fleksjobvisiterede og ferre perso-
ner pa ledighedsydelse. En nedgang i antallet af fleks-
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jobvisiterede, der delvist afspejles i flere ordinaert be-
skaeftigede, vil fa en positiv effekt pa de offentlige fi-
nanser. Ligeledes vil det have en positiv effekt, hvis
det lykkes at fa flere fleksjobvisiterede i fleksjob. Dis-
se indirekte effekter er ikke medregnet.

1. Visitationen i kommunerne skal veere bedre
Forslaget indeholder flere initiativer:

1. Fratagelse af refusion til kommunerne ved mang-
lende dokumentation

2. Den kommunale revisions fokus pa omréidet

3. Kommunernes betaling for sagsgennemgang ved
-manglende dokumentation i over 20 pct. af sager-
ne

4. Ankestyrelsens praksisundersogelser

Fratagelse af refusion til kommuner ved manglende
dokumentation

Lovforslaget sigter mod at stramme op p# den kom-
munale visitation til fleksjobordnigen ved at give
kommunerne gkonomisk incitament til at visitere kor-
rekt. Hvis dokumentationen mangler i en sag, far

kommunen ikke refusion fra staten de felgende tre &r,
nar kommunen udbetaler lentilskud til arbejdsgiveren
eller ledighedsydelse til den ledige.

Forslaget har virkning fra 1. juli 2006. Det er forud-
sat, at kommunerne i 15 pet. af sagerne vedrerende vi-
sitation eller revurdering ikke har tilstreekkelig doku~
mentation. Der visiteres arligt ca. 12.800 personer til
fleksjob, svarende til 6.400 personer pr. halvér. Forde-
lingen af nyvisiterede til henholdsvis fleksjob og le-
dighedsydelse antages at veere henholdsvis 65 pct. og
35 pet. Kommunerne mister refusionen i de sager,
hvor kommunernes revision har pavist, at der mangler
dokumentation.

Fleksjobtilskuddet er i gennemsnit 138.205 kr. pr.
person, mens den gennemsnitlige udgift til forsergelse
til personer pa ledighedsydelse er 157.830 kr. pr. per-
son. Kommunerne bliver refunderet med 35 pct. for
udgifter til personer p ledighedsydelse og 65 pct. for
udgifter til personer i fleksjob.

De samlede gkonomiske konsekvenser af forslaget
skennes at veere felgende:

Tabel 1: Gkonomiske konsekvenser som folge af fratagelse af refusion ved manglende dokumentation

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter ‘ 0 0 0 0
Statslige udgifter 9,5 -71,7 -168,2 -240,4
Udgifter i alt 9,5 17,7 -168,2 -240,4

Der er ikke pafert udgifter for kommunerne, da
konsekvenserne af fratagelse af refusion forudsattes
indprioriteret i kommunernes rammebelagte udgifter.
Det vurderes séledes, at kommunerne ikke skal DUT-
kompenseres for refusionsfratagelsen. Det skyldes, at
kommunerne kan undgd at miste refusionen, hvis
kommunen lever op til lovens krav til grundlaget for
afgerelsen om fleksjob.

Den kommunale revisions fokus pa omradet

Den kommunale revision skal have sarligt fokus pd
omradet.i 5 ar ved at gennemga halvdelen af alle nye
tilkendelser og revurderinger.

Det er i beregningerne antaget, at den kommunale
revision reviderer 1/4 af alle nye tilkendelser og revur-
deringer i 2. halvar af 2006, mens de fra 2007 gen-
nemgér halvdelen. Det er forudsat, at en sagsgennem-
gang koster 1.500 kr.

De samlede gkonomiske konsekvenser af forslaget
skennes at vaere folgende:

Tabel 2: Gkonomiske konsekvenser som folge af den kommunale revisions fokus pd omradet

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter 4,1 13,5 16,4 16,8
Statslige udgifter 0 0 0 0
Udgifter i alt 4,1 13,5 16,4 16,8

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med ~ Kommunernes betaling - for sagsgennemgang ved
kommunerne. . manglende dokumentation i over 20 pct. af sagerne

Forslaget betyder, at hvis der i en kommune mang-

ler dokumentation i mere end 20 pct. af fleksjobsager-
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ne, gennemgés de ovrige sager pA kommunens reg-
ning. .

Det er antaget, at 10 pct. af sagerne (bade ved visi-
tation og ved revurdering) vedrerer kommuner, der
mangler dokumentation i mere end 20 pet. af sagerne.

Kommunen skal betale for den del af sagerne, som
kommunernes revision ikke allerede har gennemgaet.
En sagsgennemgang forudsettes at koste 1.500 kr.

De samlede okonomiske konsekvenser af forslaget
skennes at vare folgende:

Tabel-3: Gkonomiske konsekvenser som folge -af kommunernes behlmg for sagsgennemgang ved
manglende dokumentation i mere end 20 pct. af sagerne

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter 0 0 0 0
Statslige udgifter - 0 0 0 0
Udgifter i alt ' , 0 0 - 0 0

Der er ikke pafert udgifter for kommunerne, da de
ifolge lovforslaget selv skal afholde udgifter til den
ekstra sagsgennemgang. Det skyldes, at kommunerne
kan undgé at miste refusionen, hvis kommunen lever
op til lovens krav til grundlaget for afgerelsen om
fleksjob. Det vurderes saledes, at kommunerne ikke
“skal DUT-kompenseres.

Ankestyrelsens praksisundersogelser :

Der skal falges op pa de nye regler ved praksisun-
derspgelser fra Ankestyrelsen.

Det er antaget, at Ankestyrelsen gennemforer 2
praksisundersegelser: én i 2008 og én i 2010. Det er
antaget, at de i hver undersegelse vil gennemga ca.
150 sager (bade visitationssager og revurderinger). En
gennemgang af 150 sager skennes at koste 1 mio. kr.

De samlede skonomiske konsekvenser af forslaget
skennes at vaere folgende:

Tabel 4: Gkonomiske konsekvenser som folge af Ankestyrelsens praksisundersogelser

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter ] - - 0 -
Statslige udgifter - - 1,0 -
Udgifter i alt - - 1,0 -

2. Ledigheden for fleksjobvisiterede skal ned
Forslaget indeholder en rakke initiativer:

1. Inddragelse af andre akterer i indsatsen

2. Fremrykning af revurdering

3. Mentorordning

4. Individuelt kontaktforleb og 6 ugers selvvalgt
~ uddannelse

5. Udeblivelse fra et individuelt kontaktforleb

6. Ej refusion efter 18 méneder pa ledighedsydelse

7. Fleksjobbevis

Inddragelse af andre aktorer i indsatsen

Forslaget betyder, at en person pa/ledighedsydelse,
serlig ydelse og fleksjobvisiterede kontanthjzlps- og
starthjeelpsmodtagere fremover fariretitil ‘brug af en
anden akter efter 6 méneders ledighed. Hvis.en,person
har veeret ledig i et 4r, skal kommunen henvise den pa-
geeldende til anden aktor.

Det antages, at 35 pct. af:de 12:800 fleksjobvisite-
rede arligt (6.400 pr. halvér) kommer :pa ledigheds-

ydelse. Hertil kommer en arlig tilgang pa 200 kontant-
hjelpsmodtagere visiteret til fleksjob og 30 personer
pé srlig ydelse.

Det skannes, at 50 pet. af de fleksjobvisiterede hen-
vises til anden akter, dog 35 pet. i 2007. Forslaget om-
fatter ligeledes personer, som i dag er pa ledigheds-
ydelse, swrlig ydelse eller kontanthjelps- og start~
hjzlpsmodtagere visiteret til fleksjob.

Kommunernes marginale udgift ved at benytte an-
den aktor er beregnet pa baggrund af en antagelse om,
at andre aktorer skal bruge 2 ekstra arbejdsdage (16 ti-
mer) af en timelon pa 350 kr. pr. anvist person til at
finde fleksjob.

Det er desuden antaget, at de administrative om-
kostninger udger 350 kr. pr. fleksjobvisiteret hos an-
den akter,

De samlede ekonomiske konsekvenser af forslaget
skennes at vaere folgende:
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Tabel 5: Gkonomiske konsekvenser som folge af inddragelse af andre aktorer i indsatsen

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter - 12,7 37,4 14,0
Statslige udgifter - 0 0 0
Udgifter i alt - 12,7 374 14,0

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med
kommunerne.

Fremrykning af revurdering

Kommunerne skal fremover vurdere, om personer
pa ledighedsydelse fortsat opfylder betingelserne for
et fleksjob efter 12 méneders ledighed. I dag sker det
hver 18. méned.

Det er i beregningerne forudsat, at fremrykningen
af revurderingen betyder, at 2,500 flere sager skal re-
vurderes i 2007, 7.000 flere sager i 2008 og 10.000
flere sager i 2009. Dette deekker ogsd over ophevel-
sen af 12 méneders opfolgningen. Det skennes, at der
i gennemsnit bruges 2 timer pr. revurdering til en
sagsbehandlertimelon pé 244 kr. :

De samlede gkonomiske konsekvenser af forslaget
skennes at veere folgende:

Tabel 6: Gkonomiske konsekvenser som felge af fremrykning af revurderingen

Mio. kr. (2006 PL) 2000 2007 2008 2009
Kommunale udgifter - 1,2 34 4,9
Statslige udgifter - 0 0 0
Udgifter i alt - 1,2 34 4,9

De okonomiske konsekvenser skal forhandles med
kommunerne.

Mentorordning

Forslaget betyder, at en person i fleksjob kan {3 en
mentor, som hjzlper personen til at f& en god start i
virksomheden.

Det forudsattes, at ca. 2.000 personer vil benytte
mentorordningen i drene 2007-2009. I 2006 forudsat-
tes 500 fleksjobvisiterede at blive omfattet af forsla-
get. Det er antaget, at udgiften til en mentor pr. person
i fleksjob er 7.580 kr.

De samlede gkonomiske konsekvenser af forslaget
skeonnes at veere folgende:

Tabel 7: Gkonomiske konsekvenser som felge af mentorordningen

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter 3,8 15,1 15,1 15,1
Statslige udgifter 0 0 0 0
Udgifter i alt 3,8 15,1 15,1 15,1

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med
kommunerne.

Individuelt kontaktforlob

Forslaget indebaerer, at fleksjobvisiterede pa ledig-
hedsydelse eller seerlig ydelse far ret og pligt til et in-
dividuelt kontaktforleb. Fleksjobvisiterede pa kon-
tanthjeelp og starthjelp er allerede omfattet af regler
om individuelle kontaktforlgb.

Malgruppen omfatter ca.13.500 helérspersoner i
2006 stigende til ca. 17.800 helarspersoner i 2009. Et

kontaktforleb vurderes at koste ca. 140 kr. (2006 PL),
og der forudszttes afholdt ca. 3,7 samtaler pr. helérs-
person.

Der antages en indfasningseffekt pa 20 pet. i 2006
som folge af, at kontaktsamtalerne ferst vil blive af-
holdt i sidste kvartal. I 2007 antages en samlet indfas-
ningseffekt for forslaget pa 80 pct. For 2008 skennes
forslaget fuldt ud indfaset for hele malgruppen.

De samlede ekonomiske konsekvenser af forslaget
skennes at vare folgende: '
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Tabel 8: Gkonomiske konsekvenser som folge af det individuelle kontaktforlgb

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter 1,4 6,3 8,7 9,2
Statslige udgifter 0 0 0 0
Udgifter i alt 1,4 6,3 . 8,7. 9,2

De ekonomiske konsekvenser skal forhandles med
kommunerne.

Ret il 6-ugers selvvalgt uddannelse

Forslaget indebarer, at ‘ﬂeksjobvisiterede far ret til
at veelge et uddannelses- eller kursusforlgb af 6 ugers
varighed.

Malgruppen omfatter fleksjobvisiterede pa ledig-
hedsydelse, sxrlig ydelse, kontanthjzlp eller start-
hjzlp og omfatter ca. 14.975 helarspersoner i 2007
stigende til ca. 19.265 helérspersoner i 2009.

Det forudszttes, at ca. 4 pet. af malgruppen valger
et 6 ugers forleb, og at et uddannelses- eller kursusfor-
lgb koster ca. 21.300 kr. for et 6 ugers forleb.

Der antages en indfasningseffekt pa 25 pct. i 2006

som folge af, at ordningen treeder i kraft den 1. juli
2006.

Det forudszttes endvidere, at den fleksjobvisitere-
de bevarer den hidtidige ydelse (ledighedsydelse/ ser-
lig ydelse/kontanthjelp/starthjelp). Der er siledes
ikke @ndrede ekonomiske konsekvenser for s& vidt
angdr forsergelsesydelse.

Forslaget skennes ikke at medfere administrative
merudgifter for kommunerne. v

Forslaget vil medfere merudgifter pd Undervis-
ningsministeriets omrade som felge af nedvendige til-
retninger i de administrative systemer pa institutioner-
ne og tilretninger af Undervisningsministeriets centra-
le systemer. Endvidere vil der vaere merudgifter til til-
retninger af web-indberetningsmuligheder for de in-
stitutioner, der indberetter via portal til Undervis-
ningsministeriet. Tilretningerne medferer merudgifter
pa 0,4 mio. kr. i 2006.

De samlede ekonomiske konsekvenser af forslaget
skennes at vare folgende:

Tabel 9: Gkonomiske konsekvenser som folge af ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter 1,6 7,1 7,8 8,2
Statslige udgifter 2,0 7,1 7,8 8,2
Udgifter i alt 3,6 14,2 15,6 16,4

De gkonomiske konsekvenser vil blive omfattet af
budgetgarantien.

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med
kommunerne.

Udeblivelse fra et individuelt kontaktforlob

Med lovforslaget vil personer pa ledighedsydelse
og serlig ydelse blive omfattet af et individuelt kon-
taktforleb med individuelle samtaler. Ifolge lovforsla-
get skal ledighedsydelsen bortfalde i tre uger for ude-

blivelse fra de individuelle samtaler i det nye kontakt-
forleb.

I beregningen af de ekonomiske konsekvenser er
det antaget, at der er 0,018 hendelse pr. ledigheds-
ydelsesmodtager, hvor den ledige udebliver fra en in-
dividuel samtale i det nye kontaktforleb. Det er anta-
get, at der vil vaere 25.000 bererte ledighedsydelses-.
modtagere i 2006 stigende til 31.000 i 2009. Ordnin-
gen er forst fuldt indfaset 1. juli 2007.

De samlede gkonomiske konsekvenser af forslaget
skennes at veere folgende: :

Tabel 10: Gkonomiske konsekvenser som folge af udeblivelse fra individuelt kontaktforlsb mv.

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter -0,5 -2,3 -3,2 -3,3
Statslige udgifter -0,3 -1,3 -1,7 -1,8
Udgifter i alt -0,8 - =36 -4,9 -5,1

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med
kommunerne.

Ej refusion efter 18 maneder pd ledighedsydelse
Lovforslaget betyder, at nér en fleksjobvisiteret har
vaeret ledig i 18 ud af 24 maneder, kan kommunen
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ikke lsengere fa refusion af ledighedsydelse/kontant-
hjelp/starthjeelp/serlig ydelse fra staten.

Det forudsattes, at der forst bliver taget refusion fra
kommunerne fra 1. januar 2008.

Det er antaget, at kommunerne arligt mister refusi-
onen for udgifterne til 30 pct. af modtagerne af ledig-
hedsydelse/serlig ydelse/fleksjobvisiterede kontant-
hjelps- og starthjelpsmodtagere, dog kun for 25 pet.
i 2008. Den gennemsnitlige udgift til forsergelse af

personer pa ledighedsydelse er 157.830 kr. pr. person.
De gennemsnitlige udgifter til forsergelse af fleksjob-
visiterede kontanthjeelpsmodtagere antages at vare
139.500 kr. pr. person, og de gennemsnitlige udgifter
til forsergelse af personer pa szrlig ydelse antages at
veere 104.988 kr. pr. person.

De samlede okonomiske konsekvenser af forslaget
skonnes at veere folgende:

Tabel 11: Gkonomiske konsekvenser.som folge af ingen refusion for personer pi ledighedsydelse i mere

end 18 maneder

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter - - 2483 314,9
Statslige udgifter - - -248.3 -314,9
Udgifter i alt - - 0 0

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med
kommunerne.

Fleksjobbeviset

Lovforslaget indebzrer, at en ledig, der skal i fleks-
job, far ret til at fa udarbejdet et fleksjobbevis, som
kan bruges i ansettelsessituationer.

Forslaget har virkning fra 2007. Bade personer pd
ledighedsydelse, serlig ydelse og fleksjobvisiterede
kontanthjalps- og startshjzlpsmodtagere kan fa et
fleksjobbevis. Det er forudsat, at 25 pct. af de fleks-
jobvisiterede hvert ar ensker et fleksjobbevis, og at 25
pet. af personerne pd ledighedsydelse/swrlig ydel-

se/kontanthjzlp/starthjelp vil anmode om et fleksjob-
bevis i 2007.

Der er taget udgangspunkt i, at 12.800 visiteres til
fleksjob hvert ar, hvoraf 35 pet. forudszttes at komme
p4 ledighedsydelse. Den arlige tilgang af fleksjobvisi-
terede kontanthjelps- og starthjzlpsmodtagere skon-
nes at vaere ca. 200 personer, og tilgangen til serlig
ydelse skonnes at veere ca. 30 personer. Det er forud-
sat, at det tager ' time at udarbejde et fleksjobbevis til
en sagsbehandlertimelon pa 244 kr.

De samlede gkonomiske konsekvenser af forslaget
skennes at veere folgende: '

Tabel 12: Gkonomiske konsekvenser som folge af fleksjobbeviset

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter Co- 0,7 0,1 0,1
Statslige udgifter - 0 0 0
Udgifter i alt - 0,7 0,1 0,1

De okonomiske konsekvenser skal forhandles med
kommunerne.

3. Rimelige offentlige tilskud til fleksjob
" Forslaget indeholder to overordnede initiativer:

1. Kun deltidsfleksjob til tidligere deltidsbeskafti-
gede

2. Loft over tilskuddets sterrelse

Kun deltidsfleksjob til tidligere deltidsbeskeeftigede

En person, der umiddelbart forud for visitationen til
fleksjob og i en forudgéende sammenlagt periode pa
12 maneder har vaeret deltidsansat, kan fremover ikke
fa fleksjob pa fuld tid.

Forslaget har virkning fra 1. juli 2006. Det er forud-
sat, at 5 pct. af de nyvisiterede i fleksjob vil veere pé
deltid med nedsat lentilskud.

1 beregningen er der taget udgangspunkt i, at der ar-
ligt fleksjobvisiteres 12.800 personer (6.400 pr. halv-
ar), og at 65 pct. af disse kommer i fleksjob.

Det er antaget, at det gennemsnitlige 4rlige lentil-
skud til personer i fleksjob er 138.200 kr. Fleksjobtil-
skuddet for de deltidsansatte antages i gennemsnit at
veere halvdelen heraf, dvs. 69.100 kr.

De administrative omkostninger udger én sagsbe-
handlertime af 244 kr. i 10 pct. af sagerne vedr. fleks-
jobvisitation.

De samlede okonomiske konsekvenser af forslaget
skennes at vare folgende:
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Tabel 13: Gkonomiske konsekvenser som folge af deltidsfleksjob til tidligere deltidsbeskeftigede

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter -1,1 -9,7 -19,8 -29,9
Statslige udgifter 2.3 -18,7 -37,4 -56,0
Udgifter i alt 34 -28,4 57,2 -85,9

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med
kommunerne.

Loft over tilskuddets storrelse

Lovforslaget indebarer, at ved nyansmttelser i
fleksjob kan tilskuddet til arbejdsgiveren hejst bereg-
nes af et belgb pa 395.000 kr. (2006-niveau).

Loftet over tilskuddets sterrelse indferes fra 1. juli
2006. Det maksimale tilskud i 2006 er 197.500 kr. for
de personer, der far Y-tilskud og 263.000 kr. ved 2/3-
tilskud.

Det er antaget, at for godt 3 pct. af de fleksjobansat-
te med "2-tilskud ville virksomheden have faet tilskud
pdover 197.500 kr. arligt, og for 1 pct. blandt de fleks-
jobansatte med 2/3-tilskud ville virksomheden have
faet tilskud pa mere end 263.000 kr. arligt. Det anta-
ges, at 60 pet. af lentilskuddene bliver givet med 2/3-
tilskud, og at 40 pet. af tilskuddene bliver givet med
Ya-tilskud.

De samlede gkonomiske konsekvenser af'forslaget
skennes at vaere felgende:

Tabel 14: Gkonomiske konsekvenser som folge af loft over tilskuddets storrelse

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter -0,3 -2,2 -4,5 -6,8
Statslige udgifter -0,5 -4,2 -84 -12,5
Udgifter i alt -0,8 -6,4 -12,9 -19,2

De pkonomiske konsekvenser skal forhandles med
kommunerne.

Administration af fleksydelse

Administrationen af fleksydelsesordningen udlag-
ges til kommunerne, si borgeren kun skal henvende
sig til én myndighed, nér de har spergsmal om ydelser
og tilbud knyttet til fleksjobordningen.

Administrationen forventes lagt over til kommuner-
ne 1. januar 2007. Forslaget vurderes at medfere mer-
udgifter for kommunerne pa 4 mio. kr. arligt. Bereg-
ningen har taget udgangspunkt i statens nuvarende
udgifter i forbindelse med administrationen af fleks-
ydelsesordningen.

De samlede gkonomiske konsekvenser af foislaget
skennes at vare folgende:

Tabel 15: Gkonomiske konsekvenser sém folge af flytning af administrationen af fleksydelse til

Kkommunerne
Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 - 2009
Kommunale udgifter - 4,0 ' 4,0 4,0
Statslige udgifier - -4,0 -4,0 -4,0
Udgifter i alt i - 0 0 ) 0

De egkonomiske konsekvenser skal forhandles med
kommunerne.

Samlede okonomiske konsekvenser for det offentlige
af lovforslaget:

Tabel 16: Samlede skonomiske konsekvenser for det offentlige som folge af lovforslaget

Mio. kr. (2006 PL) - 2006 2007 2008 2009
Kommunale udgifter 9,0 46,4 313,7 3472
Statslige udgifter -10,6 -98.8 -459,2 -621,4
Udgifter i alt -1,6 -52,4 -145,5 -274,2

Forslagene skennes samlet set at indebare en be-
sparelse pa de offentlige finanser i sterrelsesordenen
1,6 mio. kr. i 2006 stigende til ca. 274 mio. kr. i 2009.

Besparelsen skal ses i ssmmenhang med, at kommu-
nernes udgifter som folge af fratagelsen af refusionen
ved manglende dokumentation samt betaling for sags-
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gennemgang ved manglende dokumentation i mere
end 20 pet. af sagerne ikke kompenseres over bloktil-
skuddet. Kommunernes udgifter til disse to forslag
forudsettes saledes indprioriteret i de rammebelagte
kommunale udgifter.

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med
de kommunale parter.

1V. Okonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet .

Forslaget har mindre gkonomiske konsekvenser for
erhvervslivet, idet der fastszttes et maksimum for det
grundlag, som lontilskuddet til fleksjob beregnes ud
fra. Der er ingen administrative konsekvenser for er-
hvervslivet. '

V. Miljomeessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljemassige konsekvenser.

VI Administrative konsekvenser for borgerne

Forslagets § 3 medforer en administrativ lettelse for
borgerne, fordi administrationen af alle ydelser m.v.,
der er knyttet til visitation til fleksjob, vil blive vare-
taget af kommunerne. Borgerne skal dermed kun rette
henvendelse ét sted om ydelser, der knytter sig til vi-
sitationen til fleksjob.

VII Ligestillingsmeessige konsekvenser

P& baggrund af en opgerelse af malgruppens kens-
fordeling kan det konstateres, at der er flere kvinder
end mend, der har et fleksjob, og ogsé flere kvinder
end mand, dermodtager ledighedsydelse.

Sigtet med forslagene er at sikre, at kommunen ef-
terlever gldende regler, s& ordningen anvendes til
malgruppen og at nedbringe ledigheden og forbedre
fleksjobvisiteredes mulighed for at fa fodfeste pa ar-
bejdsmarkedet og for at fastholde jobbet.

Forslaget om, at deltidsbeskzftigede som udgangs-
punkt ikke vil have ret til et fleksjob pa fuld tid, for-
ventes primart at ville berere kvinder. Muligheden
for efter ansattelsen i et deltidsfleksjob at fa et fleks-
job pa fuld tid, vil imidlertid sikre, at de kvinder, der
kommer ud for separation, skilsmisse eller egtefel-
lens ded, ikke fastlases i et fleksjob pa deltid.

Forslaget om et loft over tilskuddets sterrelse, sva-
rende til hajst halvdelen eller totredjedele af en rslon
pa 395.000 kr., forventes kun at berere et fatal af de
fremtidige personer i fleksjob —og primaert maend, der
generelt oppebeerer de hejeste lenninger.

Samlet er det vurderingen, at forslagene ikke har
nogen umiddelbare ligestillingsmassige konsekven-
ser, men at forslagene i bedste fald vil fremme flere

kvinders mulighed for at fi fodfeste pa arbejdsmarke-
det — enten i et ordinzrt job eller i et fleksjob.

VIII. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

IX. Kommunikationsplan

Der vil blive udsendt orienteringsbrev til kommu-
nerne om zndringerne i fleksjobordningen.

Der vil blive sendt et orienteringsbrev om udleg-
ning af administrationen af fleksydelsesordningen til
kommunerne til alle personer, der er tilmeldt ordnin-
gen. Oplysning om udlaegningen vil endvidere blive
lagt pa Arbejdsdirektoratets hjemmeside.

Der vil ogsa blive sendt et informationsbrev til
kommunerne om udlegningen.

X. Horte myndigheder og organisationer
Forslaget har veeret sendt til hering i:
Beskaftigelsesradet
De Samvirkende Invalideorganisationer
Kommunernes Landsforening
Ankestyrelsen
Rigsrevisionen
Det Centrale Handicaprad
Radet for Frivilligt Socialt Arbejde
Foreningen af socialchefer i kommunerne
Center for Ligebehandling af Handicappede
Kristelig Arbejdsgiverforening
Kristelig Fagbevagelse
Jobradgivernes Brancheforening
Arbejdsgivernes Elevrefusion
CVU bestyrelsesforeningen (CVU-Samréd)
CVU-Rektorkollegiet
Danmarks Erhvervsskoleforening
Danske Landbrugsskoler
De Frie Samarbejdende MV U-institutioner
. Ergoterapeuternes Skolelederforsamling
Folkehgjskoleforeningen i Danmark
Foreningen af Frie Ungdoms- og Efterskoler (Ef-
terskoleforeningen)
Foreningen af Husholdnings- og Héandarbejds-
skoler
Foreningen af private gymnasier, studenterkurser
og hf-kurser
Foreningen af Registrerede Revisorer
Foreningen af Skoleledere ved tekniske skoler
Foreningen af Statsautoriserede Revisorer
Foreningen af studenterkursusrektorer
Forstanderforeningen for VUC
~ Forstanderkredsen for Produktionsskoler og pro-
duktionshejskoler
Fysioterapeuternes Skolelederforsamling’
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“ Gymnasieskolernes Rektorforening v/formand

Peter Kuhlman

Handelsskolernes bestyrelsesforening

Interesseorganisationen for handelsskolernes le-
delser (HFT) ~

Learerseminariernes Bestyrelsesforening

Larerseminariernes Rektorforsamling

Produktionsskoleforeningen

Pedagogseminariernes Bestyrelsesforening

XI. Sammenfattende skema

Pzdagogseminariernes Rektorforsamling

Rektorkollegiet

Rektorforsamlingen for de Sociale Hajskoler

.Rektorforsamlingen for Teknika

Rektorforsamlingen ved Handarbejdsseminarier-
ne

Sammenslutningen for ledere ved skolerne for de
grundlaggende social- og sundhedsuddannelser

Sygeplejeskolernes rektorforsamling

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

ter

Positive konsekvenser/mindreudgif-

Negative konsekvenser/merudgifter

Okonomiske konsekvenser for Stat

stat, amter og kommuner

Kommune

2006: 12,6 mio. kr.

2007: 105,9 mio. kr.
2008: 468,0 mio. kr.
2009: 629,6 mio. kr.

Stat

2006: 2,0 mio. kr.
2007: 7,1 mio. kr.
2008: 8,8 mio. kt.
2009: 8,2 mio. kr.

Kommune

2006: 1,9 mio. kr.

2007: 14,2 mio. kr.
2008: 27,5 mio. kr.
2009: 40,0 mio. kr.

2006: 10,9 mio. kr.
2007: 60,6 mio. kr.

2008: 341,2 mio. kr.
2009: 387,2 mio. kr.

borgerne

Administrative konsekvenser for | Ingen Forslaget medforer meradmini-

stat, amter og kommuner stration i kommunerne

Okonomiske konsekvenser for Ingen Maksimum for lentilskuddet/be-

erhvervslivet regningsgrundlaget har ekono-
misk betydning ved meget hoje
‘lenninger

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

erhvervslivet

Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen

Administrativekonsekvenser for | Lettelse ved omlzegning af admi- | Ingen

nistrationen af lov om fleksydel-

s€

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tii§ 1

Tilnr. 1 o

Det foreslas, at der fastsattes en bestemmelse, der
konkretiserer, hvad der skal ligge som grundlag for af-
gorelsen om fleksjob. Grundlaget er bygget op om de
geeldende betingelser for at f fleksjob og om reglerne

om beskrivelse, udvikling og vurdering af arbejdsev-
ne, jf. nedenfor.

Formalet med bestemmelsen er at sikre kvaliteten i
sagsbehandlingen samt at f4 storre gennemskuelighed
med hensyn til grundlaget for afgerelsen og en storre
ensartethed. Det skal saledes fremgé tydeligt af sagen,
hvornér der er foretaget en vurdering, hvad vurderin-
gen gar ud pa og begrundelsen herfor. Grundlaget for

971 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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vurderingen skal dokumenteres pd den pageldendes

personsag.

Det foreslas saledes i den nye § 70 a, at:

« Der skal foreligge en redegerelse for, at alle rele-
vante tilbud efter lov om en aktiv beskzftigelses-
indsats samt andre foranstaltninger har veeret afpre-
vet for at bringe eller fastholde den pagzldende i
ordingr beskeaftigelse. -

« Det skal dokumenteres, at der er foretaget en Vurde-
ring af den pagzldendes ressourcer samt mulighe-
derne for at anvende og udvikle dem, og at beskri-
velsen og vurderingen er udarbejdet i samarbejde
med den pagzldende. Personens egen opfattelse af
forholdene skal udtrykkeligt vere anfort.

« Der skal foreligge en redegerelse for, hvorfor den
pagzldendes arbejdsevne fortsat anses for varigt
begraenset.

« Der skal foreligge en redegorelse for, hvorfor ar-
bejdsevnen ikke kan anvendes til at opné eller fast-
holde beskazftigelse pa normale vilkar.

Kommunen skal fortsat anvende arbejdsevnemeto-
den og ressourceprofilen i forbindelse med pabegyn-
delse og behandling af sager om fleksjob, jf. forslaget
til stk. 2. Dokumentationsgrundlaget vil siledes fort-

sat skulle sikres gennem disse regler, og.der er derfor-

ikke tale om, at der fastszttes yderligere kravtil kom-
munernes sagsbehandling.

Reglerne herom er i dag fastsat i bekendtgerelse
nr. 552 af 19. juni 2003 om beskrivelse, udvikling og
vurdering af arbejdsevne og indeberer, at kommunen
skal vurdere arbejdsevnen pé grundlag af en samlet
beskrivelse og vurdering af borgerens faglige og per-
sonlige ressourcer, udviklingsmuligheder og barrierer
sammenholdt med en vurdering -af, hvilke konkrete
jobfunktioner som borgeren kan varetage pé arbejds-
markedet. Borgerens ressourcer skal beskrives og vur-
deres i forhold til, hvad borgeren kan eller kan bringes
til at kunne for at blive helt eller delvist selvforsergen-
de i forhold til enhver form for arbejde pa arbejdsmar-
kedet, herunder hvilke muligheder der er for at udvik-
le borgerens ressourcer ved at ivarksatte initiativer
eller tilpasse arbejdsopgaver. Der skal endvidere kun-
ne peges pa konkrete arbejdsopgaver, som borgeren
kan varetage, hvis kommunen vurderer, at borgeren
kan forserge sig selv.

Til brug for vurderingen udarbejdcs en ressource-
profil i dialog med borgeren.

Reglen i § 70 a er parallel til reglen om grundlaget
for en afgerelse om fortidspension i § 19 i lov om so-
cial pension, som har til formél at sikre dokumentati-

onsgrundlaget for afgerelser om fertidspension og

som er bygget op om betingelserne for fertidspension.

Der henvises endvidere til de almindelige bemzrk-
ninger afsnit II.1.

Tilnr. 2,7, 10 0g 11

Efter de gzeldende regler er der ikke noget maksi-
mum pa det beleb, der kan gives i lentilskud eller til-
skud til personer, der driver selvstendig virksomhed.
For lenmodtagere i fleksjob beregnes tilskuddet af-
hangigt af arbejdsevnen i det konkrete job som halv-
delen eller totredjedele af lonnen, dog hgjst halvdelen
eller totredjedele af den mindste overenskomstmaessi-
ge timelen pa ansattelsesomrédet, jf. § 71. For selv-
steendige beregnes tilskuddet afheengigt af arbejdsev-
nen med halvdelen eller totredjedele af mindste over-
enskomstmassige timelon pé det pigazldende anseet-
telsesomrade for nyansatte uden faglige kvalifikatio-
ner, jf. § 75.

Det foreslas, at tilskuddet hgjst kan beregnes ud fra
et arligt beleb pa 395.000 kr. pa arsbasis (2006-ni-
veau), svarende til 205,30 kr. pa timebasis. Det bety-
der, at tilskuddet hejst kan udgere 197.500 kr. pa érs-
basis og 102,70 kr. pa timebasis ved halvt tilskud og
263.000 kr. pa arsbasis eller 136,90 kr. pd timebasis
ved totredjedels tilskud.

Med det foreslaede maksimumbelob vil tilskuddet
til fleksjobbet kunne deekke op til en len, som er hgje-
re end, hvad 80 pct..af lenmodtagere i Danmark tjener.

Selve lennen i fleksjobbet fastsattes som hidtil som
udgangspunkt efter de kollektive overenskomster pd
answttelsesomradet, herunder efter de sociale kapitler.

Det foreslas med sendringen i § 127, jf. forslagets
§ 1, nr. 10 og 11, at belebet reguleres arligt med sats-
reguleringsprocenten, jf. lov om en satsregulerings-
procent.

Der henvises til de almindelige bemerkninger af-
snit I1.3.

Tilnr. 3

Efter gzldende Tegler har kommunen pligt til at
give tilbud om fleksjob pé fuld tid, medmindre den an-
satte foretraekker deltidsansattelse.

Det betyder, at det er muligt at g fra et ordinzert
deltidsjob gennem flere r pa fx 20 timer til et fleksjob
med len for fuld tid og dermed opna en betydelig og
utilsigtet indkomststigning.

Det foreslas derfor, at hvis en persons seneste ordi-
neere beskaeftigelse forud for visitationen til fleksjob
var en anszttelse pa deltid, og personen i den seneste
periode pa sammenlagt 12 méneder med beskeftigel-
se var pa deltid, skal personen fremover have tilbud
om fleksjob pa deltid. Ved deltidsbeskaftigelse for-
stds, at beskaftigelsen set over en periode pd 4 uger i
gennemsnit er pa hajst 30 timer om ugen. Dette geel-
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der dog ikke, hvis overenskomsten fastsatter, at et la-
vere timetal end 30 timer anses for fuldtidsbeskeefti-
gelse. Det kan fx veere tilfzeldet, hvor overenskomsten
fastseetter, at fuld arbejdstid er 29 timer, fordi der er
tale om aften- og natarbejde eller weekendarbejde.

Personen kan hejst {4 fleksjob med lentilskud for
det antal timer, som pageldende var ansat i i den se-
neste ordinere beskeftigelse.

I den situation, hvor en person i sit seneste ordinaere
ansaticlsesforhold har veret beskzftiget pa nedsat tid
fx pé grund af sygdom eller nedslidning, foreslas det,
at der bliver mulighed for at fA ret til et fleksjob pa
fuld tid. For at f4 ret til fleksjob pé fuld tid skal den pa-
geldende godtgere, at den nedsatte arbejdstid er be-
grundet i de samme helbredsmessige forhold, der nu
giver grundlag for ansattelse i fleksjob. Det vil fx
kunne ske ved, at der foreligger en lgefaglig eller
sundhedsfaglig vurdering heraf.

Det foreslds endvidere, at en person, der kommer
ud for en social begivenhed som fx samlivsopher, skal
have ret til tilbud om fleksjob pa fuld tid efter de geel-
dende regler herfor. De situationer, der giver ret til til-
bud om fleksjob p4 fuld tid pa grund af samlivsopher,
vil. fx veere separation, skilsmisse eller agtefzl-
lens/samleverens dedsfald. For s& vidt angar andre
@ndringer i personlige forhold, skal kommunen fore-
tage en konkret vurdering af, om @ndringen i de per-
sonlige forhold giver grundlag for at give personen til-
bud om fleksjob pa fuld tid, siledes at personen kan
forserge sig selv. Der skal veere tale om udefra kom-
mende @&ndringer, der kan vare savel uforudsete som
@ndringer, der kan forudses. Fadsel, indgaelse af zg-
teskab, at agtefellen gar pa orlov eller efterlon giver
ikke ret til fuldtidsfleksjob til en person, der er i fleks-
job pa deltid eller er visiteret til et fleksjob pé deltid.

Til nr. 4

Til overskriften

Det foreslas, at der indszttes en overskrift til de nye
paragraffer om kontaktforleb, selvvalgt uddannelse
og andre akterer.

Til§ 73 a

Efter de geldende regler er der ikke fastsat regler
om borgerens kontakt med kommunen, indtil perso-
nen er kommet i fleksjob. Dereri § 10, stk: 3, ilov om
aktiv socialpolitik regler om opfelgning i sager om
fleksjob, hvor kommunen skal sikre sig; at betingel-
serne for fleksjob og ledlghedsydelse fortsat er op-
fyldt. :

Det foreslas, at personer, der er visiteret t11 ﬂekslob
skal omfattes af et individuelt kontaktforlab, det skal
sikre, at personen hurtigst muligt kommer i fleksjob.

Det foreslés, at kontaktforlebet som minimum skal
indeholde individuelle samtaler hver gang personen
har modtaget ledighedsydelse eller serlig ydelse i 3
maneder. I forlobet fokuseres pd, hvad personen selv
og kommunen ger for at finde et fleksjob, herunder
om muligheden for-at indleegge CV i Jobnet, mulighe-
den for anden akter, ret til selvvalgt uddannelse og
mulighed for mentor.

Personer pa barsel er ikke omfattet af kontaktforle-
bet.

Personer, der i ledighedsperioden modtager start-
hjelp eller kontanthjzlp, er efter de geldende regler
omfattet af det individuelle kontaktforleb efter kapitel
7 ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Kontaktforlebet fortstter, indtil borgeren er kom-
met i fleksjob og pabegyndes igen ved eventuel ledig-
hed efter et fleksjob. .

I kontaktforlebet tages udgangspunkt i de oplysnin-
ger, der fremgér af ressourceprofilen.

Der henvises til de almindelige bemaerknmger af-
snit I1.2.1.

Til§73b

Forsikrede ledige har efter de geeldende regler mu-
lighed for efter eget valg at deltage i uddannelse i op
til 6 uger inden for de ferste 12 méaneders sammenlagt
ledighed.

Som en del af indsatsen for at nedbringe ledigheden
for personer, der er visiteret til fleksjob, og for at oge
muligheden for at flere kommer i beskaftigelse, fore-
slas det, at ledige fleksjobvisiterede far ret til 6 ugers
selvvalgt uddannelse.

Med forslaget far alle ledige fleksjobvisiterede, der
modtager ledighedsydelse, serlig ydelse, kontant-
hjelp eller starthjelp efter lov om aktiv socialpolitik,
ligesom forsikrede ledige mulighed for at blive opkva-
lificeret og videreuddannet inden for deres hidtidige
beskeftigelsesomrade eller inden for nye omrader,
hvor der er gode muligheder for beskaeftigelse i fleks-
job.

Det foreslés i stk. 2, at personen under uddannelsen
modtager den ydelse, den pagaeldende allerede modta-
ger. Kommunen betaler udgiften til uddannelsen efter
reglerne i lov om betaling for visse uddannelsesaktivi-
teter i forbindelse med lov om en aktiv beskeeftigelses-
indsats m.m., jf. &ndringsforslaget i § 4, nr. 1, til be-
talingslovens titel, samt gvrige udgifter som evt. delta-
gerbetaling, kost og logi samt befordringsgodtgarelse.

Det foreslas i stk. 5, at ministeren far hjemmel til at
fastsxtte, hvilke uddannelser der kan veelges, idet ud-
gangspunktet vil vaere de samme uddannelser, som

Hforsikrede ledige selv kan vasige. Det foreslas endvi-
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dere, at ministeren far hjemmel til at fastsaette regler
om stotte til deekning af deltagerbetaling, til betaling
af kost og logi samt befordringsgodtgerelse under del-
tagelse i uddannelse.

Det foreslas, at fleksjobvisiterede ligesom forsikre-
de ledige, der skal st til radighed for formidlet arbej-
de, skal st til rddighed for fleksjob under selvvalgt
uddannelse.

Der henvises til de almindelige bemarkninger af-
snit I1.2.2.

Til§73¢

Det foreslas i stk. 1, at persbner, der har ret til fleks-
job, skal have ret til at blive henvist til en anden akter
efter 6 méaneders ledighed med henblik p4 etablering
af fleksjob, hvis det ikke er lykkedes for kommunen
eller personen selv at 4 etableret et fleksjob inden da.

Det er personen selv, der beslutter, om der skal ske
henvisning til anden akter, og kommunen har pligt til
at imedekomme ensket om anden akter.

Retten til at blive henvist til anden akter indtreder,
nér personen har modtaget ledighedsydelse eller an-
den ydelse i 6 maneder inden for 9 maneder efter visi-
tationen. Retten indirader pd ny efter 6 maneders le-
dighed, nér personen har vaeret i fleksjob eller ordinaer
beskeeftigelse i 9 maneder inden for 18 méaneder. Peri-
ode med barsel medregnes ikke.

Det foreslas i stk. 2, at personer, der har veret ledi-
ge i sammenlagt 12 méneder, og som kommunen har
vurderet fortsat opfylder betingelserne for et fleksjob
efter § 74 ¢ i lov om aktiv socialpolitik, skal henvises
til anden akter. Der skal igen ske henvisning til anden
akter, nar personen har veret i fleksjob eller ordinaer
beskeaftigelse i 9 maneder inden for 18 méaneder. Peri-
ode med barsel medregnes ikke.

Indsatsen hos anden akter efter stk. 1 eller 2 omfat-
ter som minimum etablering af fleksjob. Kommunen
kan beslutte, at indsatsen ogsd omfatter afklaring,
etablering af virksomhedspraktik m.v. Det er siledes
kommunen, der beslutter varigheden af den periode,
hvor indsatsen varetages af anden akter. Indsatsen hos
anden akter kan ikke omfatte udevelsen af myndig-
hedsopgaver.

Det foreslas i stk. 3, at personer, der har ret til at bli-
ve henvist til anden akter, skal have mulighed for at
vaelge mellem flere aktorer efter de regler, der er fast-
sat i medfer af § 27 i lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskeftigelsesindsats. Det betyder, at
hvis kommunen skenner, at flere akterer er lige effek-
tive til at bringe personen i fleksjob, skal personen
kunne velge mellem disse aktorer.

Kommunen har pligt til at vejlede om muligheden
for at blive henvist til anden akter efter 6 maneders le-
dighed og om, at den ledige efter 12 méneders ledig-
hed skal henvises til anden akter, jf. forslaget til stk. 4.
Vejledningen kan fx ske i forbindelse med kontaktfor-
lobet.

Der henvises til de almindelige bemaerkmnger af-
snit I1.2.3.

Tilnr. 5

Der er tale om en tilpasning af overskriften pa
grund af forslaget om stette til mentor.

Tilor. 6
Til§ 74 a

Efter de gzldende regler er der ikke mulighed for at
yde stette til mentor ved anszttelse i fleksjob.

Det foreslas, at der bliver mulighed for at yde stotte
til mentor ved anszttelse pa en arbejdsplads i fleksjob.

Stetten ydes efier de regler, der i evrigt geelder for
malgrupperne efter lovens § 78, stk. 2-4, idet der dog
ikke kan ydes stette til mentor i forbindelse med ud-
dannelse.

Ved en mentorfunktlon forstas, at en medarbejder i
virksomheden eller en ekstern konsulent varetager en
serlig opgave med at introducere, vejlede eller oplaere
personen, der ligger ud over, hvad arbejdsgiveren
seedvanligvis forventes at varetage jf. § 78, stk. 2.

Det vil primert veere relevant at give stette i form af
mentor, nér der er tale om ansettelse pa en ny arbejds-
plads. Der vil som oftest ikke vaere behov for mentor
i de situationer, hvor der er tale om arbejdsfastholdel-
se pa den hidtidige arbejdsplads.

Mentorfunktionen varetages som udgangspunkt af
en medarbejder i virksomheden. I en mindre virksom-~
hed, hvorved forstas virksomheder med op til ca. 10
ansatte, kan mentorfunktionen i stedet varetages af'en
ekstern konsulent, jf. § 78, stk. 3.

Det er en betingelse for at yde stette til en mentor-
funktion, at det er afgerende for, at personen kan opna
ansettelse, jf. § 79.

Stotte til arbejdsgiveren bevilges til dekning af len-
omkostninger for virksomheden ved frikeb af medar-
bejderen, der varetager mentorfunktionen, eller hono-
rar til den eksterne konsulent. Ud fra en konkret vur-
dering af behov og forudsetninger hos personen, der
er under oplaring, fastsettes et timetal for mentor-
funktionen i samarbejde med arbejdsgiveren, jf. § 80.

Med henblik p4 at forbedre medarbejderens mulig-
hed for at varetage mentorfunktionen kan der bevilges
tilskud til keb af uddannelse for medarbejderen.
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Til§ 74 b

Det foreslas, at ministeren far bemyndlgelse til at
fastsaette regler om et fleksjobbevis.

Fleksjobbeviset skal gere den enkelte ledige mere
uathengig af altid at skulle have kommunen med i en
Jjobsegningssituation. Fleksjobbeviset skal siledes
understotte den fleksjobvisiterede i en ansaittelsessi-
tuation hos en virksomhed ved, at der i beviset sattes
fokus pa personens kvalifikationer og de muligheder,
personen har i forhold til at varetage et job.

Erfaringerne fra et forseg med at udvikle et kom-
pensationsbevis til personer med handicap vil danne
grundlag for og indga i overvejelserne om udarbejdel-
se af et fleksjobbevis. Forsgget er iveerksat i somme-
ren 2004 og afsluttes i juli 2006.

Hensigten er, at alle fleksjobvisiterede far ret til at
fa et fleksjobbevis. Kommunen skal udarbejde beviset
i de tilfelde, hvor den fleksjobvisiterede anmoder om
et bevis.

Fleksjobbeviset vil evt. kunne indeholde oplysnin-
ger om, hvad personen kan og ikke kan i forhold til at
varetage et job, satserne for lentilskud i fleksjob og
grundlaget for beregningen heraf samt oplysning om,
hvilke hjzlpemidler der evt. vil kunne ydes stette til
ved en ansattelse.

Den konkrete udformning af et fleksjobbevis vil
fiorst ske, nar evaluering af erfaringer fra forsoget med
et kompensationsbevis foreligger i efteraret 2006.

Til or. 8

Det foreslas, at kommunen far daekket 50 pet. af ud-
giften til mentorfunktion af staten. Driftsudgifter ved
afholdelse af det individuelle kontaktforleb afholdes
endeligt at kommunen, jf. § 117. Kommunerne far s&-
ledes deekket udgifterne ligesom udgifterne til mentor
og kontaktforlgb for forsikrede og kontanthjelpsmod-
tagere.

Tilnr. 9 ‘

Det foreslas, at kommunens ret til refusion for lon-
tilskud til fleksjob bortfalder i 36 maneder, hvis kom-
munen ikke har tilvejebragt grundlaget for afgerelsen
om fleksjob eller for en eventuel revurdering af retten
til fleksjob, jf. forslageti § 1, nr. 1, tilny § 70 a i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats og forslaget i § 2,
nr. 8, til ny § 74 c, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik.
Det geelder ogs i de situationer, hvor kommunen slet
ikke har foretaget en vurdering efter § 74 ¢. Kommu-
nen kan séledes i den pagaldende sag ikke f3 statsre-
fusion for udgifter til tilskud til fleksjob efter § 121,
stk. 1, i 36 méneder fra det tidspunkt, hvor visitatio-
nen er foretaget, eller vurderingen efter § 74 ¢ er fore-
taget eller skulle have veeret foretaget.

Ved beregning af de 36 maneder, hvor der ikke kan
ske refusion af udgifter til lentilskud, medregnes peti-
oder, hvor refusionen er bortfaldet efter §§ 100, 104
og 104 a i lov om aktiv somalpohtlk Jf. forslaget til
§ 2, nr. 9-12.

Refusionen bortfalder alene, s lenge personen bor

-1 kommunen. Hvis kommunen ikke lengere har udgif-

ter til den pagaldende, vil der ikke vaere udgifter; der
kan anmeldes til statsrefusion for pagaldende.

Dette medforer, at hvis personen flytter til en anden
kommune, vil tilflytningskommunen ikke vare om-
fattet af det bortfald af refusion som gjaldt fraﬂyt-
ningskommunen.

Anvisning af refusion og tilbagebetaling af for me-
get udbetalt refusion sker efter bestemmelserne i be-
kendtgerelse nr. 119 af 24. februar 2005 om statsrefu-
sion og tilskud, samt regnskabsafleggelse og_revision
pa Socialministeriets, Beskeeftigelsesministeriets, Mi-
nisteriet for Flygtninge, Indvandrere og Integrations
og Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggenders
ressortomréder.

Der henvises til den tilsvarende bestemmelse i lov
om aktiv socialpolitik i forslaget til § 2, nr. 12, for s&
vidt angér refusion af ledighedsydelse, szrlig ydelse,
kontanthjeelp og starthjelp.

Til § 2

Tilnr. 1

Kommunen skal i dag efter § 10, stk. 3, foretage op-
folgning pa sager om ledighedsydelse forste gang ef-
ter 6 méneder og herefter senest 12 méneder efter, at
sagen sidst har veeret vurderet.

- Det foreslés, at opfelgningen efter 12 méaneder bort-
falder for sager om ledighedsydelse, saledes at revur-
dering efter § 74 ¢ traeder i stedet for opfelgning efter
§ 10, stk. 3. Opfelgningen efter § 74 ¢ skal ske, nar
der er modtaget hjelp i 12 maneder inden for 18 ma-
neder, jf. lovforslagets § 2, nr. 7.

Efter forslagets § 7, stk. 6, skal der for personer, der
modtager ledighedsydelse den 30. juni 2006, fortsat
ske revurdering efter 18 maneder inden for 24 méne-
der. Revurderingen skal dog have fundet sted senest
den 30. juni 2007. Perioder med ledighedsydelse un-
der barsel medregnes ikke.

Tilnr. 2 og 3
Der er tale om tekniske sendringer som falge af for-
slaget i or. 4.

Til nr. 4
Efter de geeldende regler er det ikke en betingelse
for at fa ledighedsydelse (radighedsbetingelse), at
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man deltager i en opfolgningssamtale efter § 74 c i
forbindelse med revurderingen. Manglende deltagelse
i revarderingen vil dog kunne fi konsekvenser for
gennemferelsen af revurderingen.

Det foreslas som noget nyt, at det geres til en direk-
te betingelse for udbetaling af ledighedsydelse, at
modtageren deltager i opfelgningssamtale efter § 74 ¢
eller samtale i det individuelle kontaktforleb, jf. § 73
a i forslagets § 1, nr. 4, hvorefter der som noget nyt
* indferes samtaleri det individuelle kontaktforlab.

Efter § 74 i finder § 74 b tilsvarende anvendelse for
personer, der modtager sarlig ydelse, dvs. denne pet-
songruppe skal ogsa deltage i opfelgningssamtaler el-
ler samtaler i det individuelle kontaktforleb for at
kunne fa szrlig ydelse.

Tilnr.S0g6 ) )

Det foreslas, at personer, der modtager ledigheds-
ydelse, og som afslr eller udebliver uden gyldig
grund fra en samtale i det individuelle kontakiforleb
eller opfelgningssamtale efter § 74 c¢ i forbindelse
med revurderingen, mister retten til ledighedsydelse i
3 uger. Hvis modtageren 2. gang inden for en periode
pé 12 maneder ligeledes uden gyldig grund afslar eller
udebliver fra de nevnte samtaler, mistes retten til le-
dighedsydelse. Herefter skal retten genoptjenes pény,
dvs. personen skal have vaeret ansat i fleksjob i 9 mé-
neder inden for de seneste 18 méneder for pa ny at bli-
ve berettiget til ledighedsydelse. Genoptjeningsreg-
lerne fremgar af den geeldende § 74 b, stk. 5, der efter
forslaget bliver til § 74 b, stk. 6. Bestemmelsen fore-
slas samtidig udvidet til ogsa at omfatte udeblivelse
uden gyldig grund 2. gang inden for 12 méneder fra en
samtale i det individuelle kontaktforlgb eller en op-
folgningssamtale. Der vil vare tale om en gyldig
grund til at afsl4 eller udeblive fra en samtale, hvis af-
slaget eller udeblivelsen er begrundet i en af de grun-
de, der er anfort i § 13, stk. 4, i lov om aktiv socialpo-
litik. Sygdom kan fx veere en gyldig grund til ikke at
mede op til en samtale i det individuelle kontaktfor-
lob.

Efter § 74 i, stk. 3, finder § 74 b tilsvarende anven-
delse for personer, der modtager serlig ydelse. Dvs.
denne persongruppe vil ogsé veaere omfattet af sankti-
onerne, hvis de uden rimelig grund udebliver fra eller
ikke deltager i samtaler i det individuelle kontakifor-
lob.

Tilnor. 7

Efter de gzldende regler skal kommunen vurdere,
om betingelserne for at f4 et fleksjob fortsat er opfyldt,
ndr en person har faet ledighedsydelse i 18 maneder
inden for 24 maneder. Det foreslds, at der sker en

fremrykning af tidspunktet for revurdering, saledes at
der skal ske en vurdering allerede, nér der er modtaget
ledighedsydelse i 12 méneder inden for 18 maneder.

Der henvises i svrigt til ikrafttredelses- og over-
gangsbestemmelserne i § 6, stk. 3, om revurdering af
de personer, der modtager ledighedsydelse ved lovens
ikrafttreeden.

Tilnr. 8

Efter de geldende regler skal kommunen anvende
tilbud efter kapitel 10 (vejledning og opkvalificering)
og 11 (virksomhedspraktik) i lov om en aktiv beskeaf-
tigelsesindsats ved vurderingen efter § 74 ¢, stk. 1.

Det foreslas, at det konkretiseres, hvad der skal
foreligge som grundlag for revurderingen.

Grundlaget er bygget op om de geldende betingel-
ser for at fa et fleksjob. Formélet med bestemmelsen
er at sikre kvaliteten i sagsbehandlingen samt at fa
sterre gennemskuelighed med hensyn til grundlaget
for afgerelsen og en sterre ensartethed. Det skal séle-
des tydeligt fremga, hvornar der er foretaget en vurde-
ring, hvad vurderingen gar ud pa og begrundelsen her-
for. Grundlaget for vurderingen skal dokumenteres pa
pageldendes personsag.

Der skal foreligge en redegerelse for, at der er an-
vendt tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Det skal herudover dokumen-
teres, at der er foretaget en vurdering af den pagzlden-
des ressourcer, samt mulighederne for at anvende og
udvikle dem, som er udarbejdet i samarbejde med den
pagzldende, og indeholder personens egen opfattelse
af forholdene. Der skal tillige foreligge en redegorelse
for, hvorfor den pageldendes arbejdsevne fortsat an-
ses for varigt nedsat. Endelig skal det fremga, at det er
vurderet, om der kan vaere grundlag for at pabegynde
en sag om fertidspension.

Der henvises i ovrigt til § 70 a i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 1, og bemarkningerne hertil, herunder om anven-
delse af arbejdsevnemetoden og brug af ressourcepro-
fil. ‘

Tilnr. 9, 10 og 11

Efter § 100, stk. 1, refunderer staten 35 pct. af kom-
munens udgifter til hjzlp efter kapitel 4 (kontanthjelp
og starthjzlp). Nar den person, der modtager hjelpen,
deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskafiigelses-
indsats kapitel 10 og 11, refunderer staten dog 65 pct.
af kommunens udgifter.

Efter § 103 refunderer staten 35 pet. af kommunens
udgifter til ledighedsydelse efter § 74 d, stk. 2, og
§ 74 f og 50 pet. af kommunens udgifter til ledigheds-
ydelse efter § 74 e og § 74 h.
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Efter § 104, stk. 2, refunderer staten 35 pct. af den
szrlige ydelse efter § 74 i.
" Det foreslas, at kommunen mister retten til statsre-
fusion for udgifter til starthjelp, kontanthjelp, ledig-
hedsydelse og serlig ydelse for personer visiteret til
fleksjob, nar personerne har modtaget denne hjzlp ef-
ter visitationen til fleksjob i sammenlagt 18 maneder
inden for 24 méneder. Refusionen mistes uanset at
personen har skiftet opholdskommune en eller flere
gange efter visitationen til fleksjob. Hvis personerne
efterfolgende har veeret i fleksjob i 9 méneder inden
for 18 méneder, genoptages retten til statsrefusion.

Til or. 12

Efter de- geeldende regler kan en kommune miste
retten til statsrefusion af udgifter til ledighedsydelse,
kontanthjeelp, starthjeelp og serlig ydelse, hvis det
ikke er dokumenteret, at betingelserne for udbetaling
af'ydelserne er opfyldt efter de geeldende regler. Refu-
sionen mistes sa lzenge, dokumentationen for grundla-
get for udbetalingen ikke foreligger.

Refusionen for ydelsen vil forst kunne genoptages,
ndr det er dokumenteret, at udbetalingen folger lovens
bestemmelser herom.

Det foreslas, at kommunens ret til refusion frem-
over tillige bortfalder i 36 méneder, hvis kommunen
ikke har tilvejebragt grundlaget for afgerelsen om
fleksjob eller for revurderingen af retten til fleksjob,
Jjf. § 70 ailov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som
affattet ved denne.lovs § 1, nr. 1, eller § 74 ¢, herunder
forslaget til en ny stk. 3 i lov om aktiv socialpolitik,
som affattet ved denne lovs § 2, nr. 8, og dokumente-
ret det pa den pagaeldende personsag. Det galder ogsi
i de situationer, hvor kommunen slet ikke har foreta-
get en vurdering efter § 74 ¢. Kommunen kan séledes
i den pageldende sag ikke fi statsrefusion efter
§8 100 og 104 i 36 méaneder fra det tidspunkt, hvor vi-
sitationen eller vurderingen efter § 74 cer foretaget
eller skulle have veeret foretaget.

‘Ved beregning af de 36 méaneder, hvor der ikke kan
ske refusion af udgifter til ledighedsydelse, swrlig
ydelse, kontanthjalp og starthjeelp, medregnes perio-
der, hvor personen har varet i fleksjob efter kapitel 13

ilov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, perioder, hvor .

refusionen er bortfaldet efter § 100 og § 104, og peri-
oder, hvor refusionen er bortfaldet efter § 121, stk. 4,
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Hvis personens visitation til fleksjob opherer, og
der udbetales anden ydelse . eks. revalideringsydelse,
vil der pa ny kunne udbetales refusion.

Refusionen bortfalder alene, s& lenge personen bor
i kommunen. Hvis kommunen ikke le&ngere har udgif-

ter til den pagzldende, vil der ikke vaere udgifter, der
kan anmeldes til statsrefusion for pagzldende.

. Dette medferer, at hvis personen flytter til en anden
kommune, vil tilflytningskommunen ikke vare om-
fattet af det bortfald af refusion, som gjaldt fraflyt-
ningskommunen.

Anvisning af refusion og tllbagebetalmg af for me-
get udbetalt refusion sker efter bestemmelserne i be-
kendtgerelse nr. 119 af 24. februar 2005 om statsrefu-
sion og tilskud, samt regnskabsaflzggelse og revision
pé Socialministeriets, Beskaftigelsesministeriets, Mi-
nisteriet for Flygtninge, Indvandrere og Integrations
og Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggenders
ressortomréder.

Der henvises til den tilsvarende bestemmelse i lov
om ‘en aktiv beskzftigelsesindsats i forslaget til § 1,
nr. 9.

Tig3 -

Tilnr, 1

Efter de gaeldende regler skal kommunen underrette
Arbejdsdirektoratet, nir kommunen har visiteret en
person til fleksjob. Underretningen fungerer som til-
melding til fleksydelsesordningen. Denne automati-
ske tilmelding er valgt, fordi felgerne afikke at tilmel-
de sig ordningen kan have vasentlige langsigtede
okonomiske konsekvenser for den enkelte.

Ved overferslen af administrationen af ordningen
til kommunerne zndres der ikke ved det grundleg-
gende princip om, at alle, der visiteres til fleksjob,
automatisk tilmeldes fleksydelsesordningen.

Den automatiske tilmelding sker ved, at kommunen
registrerer de personer, kommunen visiterer til fleks-
job, som tilmeldt fleksydelsesordningen.

Hvis en person ikke ensker at vare tilmeldt ordnin-
gen, vil det, som efter de gaeldende regler, vaere muligt
at framelde sig ordningen.

En person, der er visiteret til fleksjob, men ikke er
tilmeldt fleksydelsesordningen, kan blive tilmeldt
ordningen ved skriftlig henvendelse til kommunen.
Det kan fx dreje sig om personer, der tidligere har fra-
meldt sig ordningen. Tilmeldingen vil have virkning
fra den 1. i maneden efter, at kommunen har modtaget
tilmeldingen. Tilmeldingen kan ske elektronisk.

‘Kommunerne har pligt til i alle tilfeelde at registrere
tilmeldingen.

Tilnr. 2,3,5,6,8,9,10 0g 13

Der er tale om tekniske andringer som folge af, at
administrationen af fleksydelsesordningen overfores
til kommunerne..
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Til nr. 4

Efter de gzldende regler opkraeves fleksydelsesbi-
drag af alle, der er tilmeldt ordningen, og som er fyldt
30 &r. Det indebeerer, at en person kan blive opkraevet
fleksydelsesbidrag, for det er afgjort, om personen
kan optjene ret til fleksydelse.

Hvis personen ikke kan optjene ret til fleksydelse,
og personen pa afgarelsestidspunktet har betalt fleks-
ydelsesbidrag, skal bidraget betales tilbage med inde-
holdelse af A-skat. ’

For at imedega disse situationer foreslds det, at
kommunen ferst kan begynde at opkrave fleksydel-
sesbidrag, nar det er afgjort, at personen kan optjene
ret til fleksydelse.

Til nr. 7

Efter de gxldende regler skal Arbejdsdirektoratet
treeffe afgerelse om tilkendelse af fleksydelse senest 5
uger efter, at Arbejdsdirektoratet har modtaget anseg-
ningen. Kan der ikke treeffes afgerelse inden for den
frist, skal ansegeren have oplyst arsagen hertil, og
hvorndr sagen forventes afgjort.

Forslaget om oph®velse af den gzldende bestem-
melse er en folge af, at lov om retssikkerhed og admi-
nistration pa det sociale omrade finder anvendelse ved
behandling af sager om fleksydelse, jf. de almindelige
bemerkninger afsnit 11.4.

Tilnr. 11

Forslaget videreforer de geldende regler om, at en
a-kasse skal betale udgiften til fleksydelse, der er ud-
betalt for meget pa grund af, at a-kassen har afgivet
urigtige oplysninger ommedlemsanciennitet og efter-
lensbidrag.

Hyvis kommunen eller den kommunale revision bli-
ver opmaerksom pa, at der er udbetalt fleksydelse med
urette som folge af fejlagtige oplysninger fra en a-kas-
se, skal kommunen eller den kommunale revision op-
lyse dette til Arbejdsdirektoratet, jf. bemaerkningerne
til nr. 15.

Da kommunen fuldt ud far refunderet den udbetalte
fleksydelse af staten, skal a-kassen betale belabet til-
bage til staten.

Til nr. 12

Der er tale om en teknisk ndring som folge af, at
klage over kommunernes afgerelser efter lov om
fleksydelse skal behandles af beskzaftigelsesankenzev-
nene.

Til or. 14

Det foreslas, at klager over afgerelser efter lov om
fleksydelse behandles efter de samme regler som kla-
ger over fleksjob og ledighedsydelse.

Det vil sige, at den person, som afgerelsen vedrarer,
kan klage over afgerelsen til det regionale bekaftigel-
sesanken®vn.

Beskaftigelsesankenavnets afgorelse kan ikke ind-
bringes for anden administrativ myndighed, men An-
kestyrelsen kan optage en sag til behandling, som den
skenner er af principiel eller generel betydning.

Det foreslas at bevare a-kassernes mulighed for at
indbringe afgorelser efter § 29 for Ankestyrelsen.

Til nr. 15

Til § 38

Staten refunderer hele udgiften til fleksydelse til
kommunen. Hvis en fléksydelsesmodtager onsker at
indbetale ATP-bidrag af fleksydelsen, refunderer sta-
ten den halvdel af bidraget, som kommunen indbeta-
ler.

Med hjemmel i § 85 i lov om retssikkerhed og ad-
ministration pa det sociale omréde er der fastsat regler
om kommunernes refusion, regnskabsafleggelse og
revision. Disse regler vil med den foresldede bestem-
melse ogsi komme til at omfatte refusion, regnskabs-
afleggelse og revision af kommunernes udbetaling af
fleksydelse.

Til§38 a

De fleksydelsesbidrag, en kommune opkrever, skal
efter-forslaget indbetales til kommunen. Det omfatter
bidrag efter lovens § 7, § 40, stk. 7, og § 41.

Da udgifterne til fleksydelse fuldt ud refunderes af
staten, skal de indbetalte bidrag afregnes til staten. Af-
regningen skal foregd gennem det system, som kom-
munerne allerede anvender ved modtagelse af refusi-
on.

Det foreslas, at direktoren for Arbejdsdirektoratet
bemyndiges til at faststte regler for afregning af flek-
sydelsesbidrag.

Til or. 16

Forslaget praciserer, at der skal vare betalt fleks-
ydelsesbidrag uafbrudt fra ferste tilmelding til fleks-
ydelsesordningen, hvilket er det tidligste tidspunkt,

‘hvorfra der kan opkraeves fleksydelsesbidrag, jf. §§ 4

og 7 i lov om fleksydelse. Der er alene tale om en tek-
nisk &ndring.
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Til § 4

Tilnr. 1.

Det foreslas, at lovens titel @ndres ved at sendre
»tilbud« til »uddannelsesaktiviteter«. Baggrunden
herfor er, at selvvalgt uddannelse ikke er et tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til or. 2

Forslaget udvider persongruppen, der er omfattet af
lov om betaling for uddannelse i forbindelse med vis-
s tilbud efter lov om en aktiv beskzftigelsesindsats
m.m., for sd vidt angdr uddannelser under Undervis-
ningsministeriet.

Forslaget indebeerer, at der skal betales efter beta-
lingsloven for fleksjobvisiterede, der i medfor af § 73
b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats deltager i
uddannelse. Uddannelsesinstitutionerne skal beregne
og opkreve betalingen hos kommunerne eller anden
akter p4 samme méde som for evrige persongrupper,
der er omfattet af § 1, stk. 2, i lov om betaling for ud-
dannelse i forbindelse med visse tilbud efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats m.m.

Betalingen opgeres efter lov om betaling for uddan-
nelse i forbindelse med visse tilbud efter lov om en ak-
tiv beskzftigelsesindsats m.m. pa grundlag af antal
drselever og studenterdrsveerk under uddannelse efter
de takster, der er fastsat i finansloven for de pagaelden-
de uddannelser i de pageeldende 4r for de pagaeldende
institutioner.

Der vil ske en tilretning af den blanket, der ved til-
melding til og opher af uddannelsesforlobet skal ud-
fyldes, sdledes at det fra 1. juli 2006 skal fremgs,
hvorvidt den uddannelsessggende er fleksjobvisiteret
i selvvalgt uddannelse eller er i aktivering, herunder
efter hvilke bestemmelser. Der vil desuden i medfor af
§ 5, stk. 2, i lov om betaling for uddannelse i forbin-
delse med visse tilbud efter lov om-en aktiv beskaefti-
gelsesindsats m.m. blive fastsat regler, hvorefter ud-
dannelsesinstitutionerne ved indberetning til Under-
visningsministeriet af arselever og studenterarsvaerk
skal oplyse, hvorvidt der et tale om personer, der er
fleksjobvisiterede eller i aktivering, siledes at udvik-
lingen p& omrédet kan folges.

Til nr. 3

Forslaget er af teknisk karakter.

Parallelt med @ndringen i nr. 2 &ndres bestemmel-
sen, der giver en anden minister end undervisningsmi-
nisteren hjemmel til at lade lov om betaling for uddan-
nelse i forbindelse med visse tilbud efter lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats m.m. galde for uddannelser,

der er berettigede til at modtage tilskud eller bevilling
fra vedkommende ministerium.

Det betyder, at i de tilflde, hvor en minister har la-
det lov om betaling for uddannelse i forbindelse med
visse tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats m.m. gelde for uddannelser under vedkommende
ministerium, udvides persongruppen med personer,
der er omfattet af § 2, nr. 7, i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats, og som i medfer af § 73 b i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats deltager i uddannelse.

Administrationen af ordningen varetages som hidtil
af det enkelte ministerium.

Til§ 5

Tilnr. 1 0g2

Der er tale om tekniske aendringer, der er en folge
af § 2, nr. 1 og3, i det den 29, marts 2006 fremsatte
lovforslag nr. 'L 203 om forslag til @ndring af lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats og lov om betaling for
uddannelse i forbindelse med visse tilbud efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats m.m. (Omlazgning af
finansieringen af udgifter til uddannelse ved revalide-
ring, stette til revalidender til deekning af szrlige ud-
gifter, tilskud til hjeelpemidler til selvsteendige, for-
enkling af lentilskudssatser), der treeder i kraft den 1.
Jjanuar 2007 og eendrer i § 1, stk. 2, og § 7 b, stk. 1, i
lov om betaling for uddannelse i forbindelse med vis-
se tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
m.m.,

Forslaget er affattet med udgangspunkt i, at L 203,
fremsat den 29. marts 2006, vedtages for dette lovfor-
slag og vedrerer retstilstanden fra 1. januar 2007.

Hvis L 203 ikke vedtages vil beskeftigelsesmini~
steren fremsztte det nedvendige lovforslag til opha-
velse af § 5.

Til§6

Til stk. 1
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. juli 2006.

Til stk. 2

Det foreslas, at § 70 a, stk. 2, i lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1,
nr, 1, forst skal traede i kraft den 1. januar 2007. Dette
skyldes, at bestemmelsen hanger sammen med en
teknisk endring i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, der er vedtaget i forbindelse med kommunalre-
formen, og som traeder i kraft den 1. januar 2007,

Det foreslés ogsa, at bestemmelsen i § 73 ¢, som af-
fattet ved denne lovs § 1, nr. 4, om ret til at blive hen-
vist til anden akter, forst traeder i kraft den 1. januar
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2007 for at give mulighed for at tilvéjebringe et til-
straekkeligt antal kvalificerede akterer.

Det foreslas, at § 3 om overfersel af administratio-
nen af fleksydelsesordningen fra Arbejdsdirektoratet
til kommunerne forst trader i kraft den 1. januar 2007
samtidig med kommunalreformen, og at § 5, nr. 1 og
2 forst treder i kraft den 1. januar 2007 efter vedtagel-
sen af L 203 fremsat den 29. marts 2006.

Tilg7

Til stk. 1

Forslaget betyder, at bestemmelsen om et maksi-
mum for det beleb, der kan anvendes ved beregningen
af tilskuddet til et fleksjob, ikke skal anvendes ved be-
regning af tilskud til personer, der ved lovens ikraft-
treeden er i fleksjob eller driver selvstendig virksom-
hed. Det samme gelder for personer, der for lovens
ikrafttrazden har indgaet en aftale om at pabegynde et
fleksjob efter lovens ikrafttraeden. Tilskuddet til et
fleksjob til disse personer skal forst beregnes efter de
nye regler, ndr de pageldende efter en ledighedsperi-
ode efter fleksjobbet pabegynder et nyt fleksjob.

Til stk. 2

Forslaget betyder, at bestemmelsen om, at der ikke
er ret til fleksjob pa fuld tid, ikke omfatter personer,
der er visiteret til fleksjob for den 1. juli 2006. Forsla-
get far alene virkning for de personer, der visiteres til
fleksjob efter lovens ikrafitreeden.

Til stk. 3

Forslaget betyder, at den gruppe af personer, der er
visiteret til fleksjob for den 1. juli 2006 og som mod-
tager ledighedsydelse, ikke bliver omfaitet af reglen
om det individuelle kontaktforleb, for de er blevet re-
vurderet, og det er konstateret, at de fortsat er beretti-
get til et fleksjob. Revurderingen vil for denne gruppe
ske efter de for 1. juli 2006 gzldende regler, dvs. efter
18 maneders ledighed inden for 24 méneder, men skal
dog efter forslaget i stk.7 senest ske den 30. juni
2007.

Forslaget betyder endvidere, at den gruppe af per-
soner, der er visiteret til fleksjob fr den 1. juli 2006
og som modtager serlig ydelse, forst bliver omfattet
af reglen om det individuelle kontaktforleb, nér der er
foretaget opfolgning efter reglerne i lov om aktiv so-
cialpolitik § 10, stk. 3, hvorefter kommunen skal fore-
tage opfelgning senest 6 méneder efter, at ydelsen er
udbetalt forste gang og herefter senest 12 méneder ef-
ter, at sagen sidst har veeret vurderet.

Til stk. 4

Det foreslas, at alle, der er visiteret til fleksjob for
den 1. juli 2006 og som er ledige, far ret til 6 ugers
selvvalgt uddannelse, uanset hvor leenge de har vaeret
ledige. Retten til selvvalgt uddannelse for denne per-
songruppe geelder indtil den 30. juni 2007, medmindre
de genoptjener ret til selvvalgt uddannelse, jf. § 73 b,
stk. 3, som affatiet ved denne lovs § 1, nr. 4.

Til stk. 5

Det foreslas, at personer, der er visiteret til fleksjob
for den 1. januar 2007 og som er pa ledighedsydelse,
skal vaere revurderet efter reglerne i § 73 ¢, jf. § 6,
stk. 6, i denne lov, for de kan optjene ret til at blive
henvist til anden akter. For personer, der modtager
kontanthjelp, starthjelp eller sarlig ydelse, foreslés
det, at der skal veere foretaget opfelgning efter 30. juni
2006 efter reglerne i lov om aktiv socialpolitik § 10,
stk. 3, for der kan ske henvisning. For begge grupper
foreslas det, at henvisning til anden akter tidligst kan
ske fra den 1. juli 2007, da det vurderes, at der forst
nogen tid efter lovens ikrafttreden vil vaere indgéet de
nedvendige aftaler med andre akterer om at varetage
indsatsen. '

Til stk. 6 :

Forslaget betyder, at personer, der er visiteret til
fleksjobordningen fer den L. juli 2006, bliver revurde-
ret efier de hidtil gzeldende regler, d.v.s. efter 18 mé-
neders ledighed inden for 24 maneder. Dog mé revur-
deringen af denne gruppe ikke finde sted senerc end
den 1. juli 2007. Den efterfolgende revurdering vil
herefter finde sted efter 12 maneders ledighed inden
for 18 méaneder.

Til stk. 7

Forslaget betyder, at det kun er perioder med ledig-
hed efter den 1. juli 2006, der indgar i beregningen af
12 maneders ledighedsperioden inden for de sidste 18
maneder.

Tils 8

‘Bestemmelsen skal ses i sammenhaeng med forsla-
get om at give kommunerne et eget ekonomisk incita-
ment til at tilvejebringe et tilstreekkeligt grundlag for
at treeffe afgerelser om fleksjob. Hvis kommunen ikke
tilvejebringer grundlaget for at traeffe en afgerelse i en
sag eller ikke opfylder sin pligt til at foretage revurde-
ring af en sag om fleksjob, fér kommunen ikke refusi-
on fra staten, nr den udbetaler lontilskud til arbejds-
giveren eller ledighedsydelse til den ledige, der venter
pa fleksjob. Kommunen far ikke refusion fra staten i
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tre dr. Der henvises til forslaget i § 1, nr. 9, og § 2,
nr. 12.

Det foreslas, at den kommunale revision skal have
serlig fokus pa omradet i 5 &r efier reglernes vedtagel-
se, J. stk. 1. Det sker ved, at revisionen skal gennem-
ga halvdelen af alle nye tilkendelser og revurderinger
af, om personen fortsat opfylder betingelserne for et
fleksjob. Mangler der dokumentation i mere end 20
pet. af sagerne, sd der ikke er ret til statsrefusion, skal
kommunen betale for, at de avrige sager ogsa bliver
gennemgdet, jf. forslaget til stk. 2.

Anvisning af refusion og tilbagebetaling af for me-
get udbetalt refusion sker efter bestemmelserne i be-
kendtgerelse om statsrefusion og tilskud, samt regn-
skabsafleggelse og revision pd Socialministeriets,
Beskeeftigelsesministeriets, Ministeriet for Flygtnin-

ge, Indvandrere og Integrations og Ministeriet for Fa-
milie- og Forbrugeranliggenders ressortomrader.

Tilg 9

Til stk. 1

Det foreslés, at alle sager, der ikke er afsluttede in-
den den 1. januar 2007, overferes fra Arbejdsdirekto-
ratet til videre behandling i kommunerne. Der vil der-
med ikke opsté tvivl om, hvilken myndighed der efter
den 1. januar 2007 skal treeffe afgerelse om ret il flek-
sydelse, udbetale fleksydelse m.v.

Til stk. 2

Det foreslés, at klager over Arbejdsdirektoratets af-
gorelser overfores fra Ankestyrelsen til beskzftigel-
sesankenzvnene, hvis Ankestyrelsen ikke har truffet
afgerelse inden den 1. januar 2007.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gzldende lov

Geeldende formulering Lovforsiaget
. §1

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse nr. 685 af 29. juni 2005, som
@ndret ved § 1 i lov nr. 523 af 24. juni 2005, lov
nr. 1386 af 21. december 2005 og §1 i lov
nr. 239 af 27. marts 2006, foretages folgende
endringer:

1. Efter § 70 indsattes:

»§ 70 a. Grundlaget for en afgerelse om fleks-
job skal besta af

1) en redegerelse for, at relevante tilbud efer
denne lov samt andre foranstaltninger har
veaeret afprovet for at bringe eller fastholde
den pagzldende i ordinzr beskaftigelse,

2) enredegorelse for den pageldendes ressour-
cer samt muligheden for at anvende og ud-
vikle dem, som udarbejdes i samarbejde
med den pageldende, og indeholder dennes
egen opfattelse af forholdene,

3) enredegerelse for, hvorfor den pageldendes
arbejdsevne anses for varigt begrenset, og

4) en redegorelse for, hvorfor arbejdsevnen
ikke kan anvendes til at opna eller fastholde
beskaftigelse pd normale vilkar.

Stk. 2. Kommunen anvender reglerne om krav
til undersogelse af arbejdsevne samt om sagsbe-
handling i forbindelse med pébegyndelse og be-
handling af sager om fleksjob, som er fastsat i
medfer af § 4 a, stk. 3.«
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Geeldende formulering
§71.---

Stk. 3. Tilskuddet beregnes af lonnen med til-
leg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP
samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbi-
drag. Tilskuddet kan ikke overstige halvdelen el-
ler totredjedele af den mindste overenskomst-
massige timelen pé det aktuelle ansattelsesom-
rade eller af den len, som sedvanligvis gelder
for tilsvarende arbejde, med tilleeg af udgifter til
arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle ud-
gifter til andre arbejdsgiverbidrag. - '

§72. ---

Stk. 2. Kommunen har pligt til at give tilbud
om fleksjob pa fuld tid, medmindre den ansatte
foretreekker deltidsansettelse.

Lovforslaget
2.1§ 71, stk. 3, indseettes som 3. pkt.:

»Tilskuddet kan dog hajst beregnes ud fra et
beleb pa 395.000 kr. (2006-niveau) pa arsbasis
eller 205,30 kr. (2006-niveau) pa timebasis.«

3. § 72, stk. 2, ophaeves, og i stedet indsattes:

»Stk. 2. Kommunen skal give tilbud om fleks-
job pé fuld tid, medmindre personen foretrackker
deltidsansattelse eller er omfattet af bestemmel-
sen i stk. 3.

Stk. 3. Kommunen skal give tilbud om fleks-
job pa deltid, hvis den seneste ordinzre beskef-
tigelse forud for visitationen til fleksjob var del-
tidsbeskaeftigelse, og personen i den seneste pe-
riode pd sammenlagt 12 maneder med beskafti-
gelse har varet deltidsbeskzftiget. Som deltids-
beskaftigelse betragtes beskeftigelse, hvis va-
righed over en periode pa 4 uger i gennemsnit er
hajst 30 timer om ugen.

Stk. 4. Personer, omfattet af stk. 3, kan f3 til-
bud om fleksjob pé et antal timer svarende til den
seneste ordinare ansattelse pa deltid.

Stk. 5. Personer, der er omfattet af stk. 3, har
dog ret til et tilbud om fleksjob pa fuld tid, hvis
personen godtger, at deltidsbeskaftigelsen har
vaeret begrundet i forhold, der ogsa er &rsag til
visitationen til fleksjob.

Stk. 6. Personer, der er omfattet af stk. 3, har
endvidere ret til et tilbud om fleksjob pé fuld tid,
hvis personen kommer ud for samlivsopher eller
andre andringer i sine personlige forhold.«
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Geeldende formulering

4. Efter § 73 indseettes:

vKontaktforlob, selvvalgt uddannelse og andre
aktorer

§.73 a. For personer, der er visiteret til fleks-
job, og som modtager ledighedsydelse eller ser-
lig ydelse efter lov om aktiv socialpolitik, tilret-
telegges og gennemfores der et individuelt-kon-
taktforleb med henblik pé, at personen hurtigst

muligt kommer i fleksjob.

Stk. 2. Under kontaktforlebet skal der atholdes
individuelle samtaler med personen, senest hver
gang personen i sammenlagt 3 maneder har
modtaget ledighedsydelse eller srlig ydelse
regnet forste gang fra visitationen til fleksjob.
Perioder med ledighedsydelse eller serlig ydelse
under barsel medregnes ikke.

§ 73 b. Personer, der er visiteret til fleksjob,
kan inden for de forste 12 méneders sammenlagt
ledighed efter eget valg i op til 6 uger deltage i
uddannelse pa folkeskoleniveau, i gymnasial ud-
dannelse, i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse og i videregéende uddannelse.

Stk. 2. Under uddannelsen modtager personen
den ydelse, som pagzldende er berettiget til i
henhold til lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 3. Nar en person har veret i fleksjob i
sammenlagt 9 maneder inden for de seneste 18
maneder, har personen igen ret til selvvalgt ud-
dannelse efter reglen i stk. 1.

Stk. 4. Ordningen administreres af kommunen
efter reglerne i lov om betaling for visse uddan-
nelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats m.m.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsatter
regler om, hvilke uddannelser der kan vaelges ef-
ter stk. 1, samt regler om stotte til dekning af
deltagerbetaling, til betaling af kost og logi samt
befordringsgodtgorelse under deltagelse i ud-

dannelse.

Stk. 6. Under uddannelsen skal den ledige st&

til radighed for fleksjob.

Lovforslaget
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Geeldende formulering

Arbejdsredskaber, arbejdspladsiizdretninger
m.v.

Lovforslaget

§ 73 c. Personer, der er visiteret til fleksjob,
har ret til at blive henvist til anden akter, jf. § 26
i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats, med henblik pa etablering
af fleksjob, nar personen har modtaget kontant-
hjelp, starthjelp, ledighedsydelse eller serlig
ydelse i 6:méneder inden for 9 maneder efter vi-
sitationen til fleksjob. Det samme gzlder, nar
personen har vearet i fleksjob eller ordinar be-
skeftigelse i 9 méneder inden for 18 maneder og
derefter har modtaget ledighedsydelse i 6 méne-
der inden for 9 méneder. Perioder med ydelse
under barsel medregnes ikke.

Stk. 2. Personer, der er visiteret til fleksjob, og
som kommunen har vurderet fortsat opfylder be-
tingelserne for fleksjob, jf. § 74 ¢ i lov om aktiv
socialpolitik, skal henvises til anden akter med
henblik pa etablering af fleksjob, nér personen
har modtaget kontanthjelp, starthjelp, ledig-

" hedsydelse eller serlig ydelse i 12 méaneder in-
- den for 18 méneder efter visitationen til fleksjob.

Det samme galder, nr personen har veret i
fleksjob eller ordineer beskaftigelse i 9 maneder
inden for 18 méneder og derefter har modtaget
ledighedsydelse i 12 méneder inden for 18 ma-
neder. Perioder med ydelse under barsel medreg-
nes ikke. :

Stk. 3. Personen skal have mulighed for at vzel-
ge mellem flere aktorer, jf. § 27 i lov om ansva-
ret for og styringen af den aktive beskzaftigelses-
indsats.

Stk. 4. Kommunen skal vejlede om retten til at
blive henvist til anden akter efter stk. 1 og om
henvisningen til anden akter efter stk. 2.«

5. Overskriften til § 74 affattes séledes:

»Arbejdsredskaber, mentor m.v.«

6. Efter § 74 indsettes i afsnittet »Arbejdsred-
skaber, mentor m.v.«:

»§ 74 a. Med henblik pé at styrke introduktio-
nen pé en arbejdsplads kan der ydes stwtte til en
mentorfunktion.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 78, stk. 2-4, samt
§§ 79 — 81 finder tilsvarende anvendelse.
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Geeldende formulering

§75. - - -

Stk. 2. Tilskuddet ydes afhengigt af graden af
den nedsatte arbejdsevne med halvdelen eller to-
tredjedele af mindste overenskomstmassige lon
pa det pageldende ansattelsesomrade for nyan-
satte uden faglige kvalifikationer. P4 ikke over-
enskomstdazkkede omrader anvendes den over-
enskomstmassige lon pad sammenlignelige an-
seettelsesomréader.

§ 121. Staten refunderer 65 pct. af 'en kommu-
nes udgifter til

1) tilskud til fleksjob efter § 71 og

2) tilskud til selvstendigt erhvervsdrlvende ef-
ter § 75.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kommu-
nes udgifter efter § 74.

Stk. 3. Staten refunderer 50 pct. af en kommu-
nes udgifter i forbindelse med tilbud efter kapitel
10 til personer, der er omfattet-af § 2, nr. 7, og
som modtager ledighedsydelse eller serlig ydel-
sen efter §§ 74 og 74 i efter lov om aktiv social-
politik. Det samme gelder efter §§ 76 og 77 til
samime persongruppe.

Lovforslaget

§ 74 b. Beskeftigelsesministeren kan fastseet-
te regler om et fleksjobbevis, som en person, der
er visiteret til fleksjob, kan anmode kommunen
om at udarbejde.«

7.1§ 75, stk. 2, indsettes som 3. pkt.:

»Tilskuddet kan dog hejst beregnes ud fra et
beleb pa 395.000 kr. (2006-niveau) pa érsbasis
eller 205,30 kr. (2006-niveau) pa timebasis.«

8.1 121 stk. 2, indszettes efter »§ 74«: »og § 74
a«. ' '

9.1 § 121 indsattes som stk. 4:

»Stk. 4. Kommunen har ikke ret til statsrefusi-
on i en konkret sag for udgifter til tilskud til
fleksjob, jf. stk. 1, hvis kommunen ikke har til-
vejebragt grundlaget for afgerelsen om fleksjob,
jf. § 70 a, eller for revurderingen af om betmgel-
serne for fleksjob fortsat er opfyldt, jf. § 74 ¢ i
lov om aktiv socialpolitik. Retten til statsrefusi-
on bortfalder i en periode p& 36 méaneder. Perio-
den beregnes fra det tidspunkt, hvor visitationen
eller revurderingen er foretaget eller skulle vere
foretaget. Ved beregning af perioden pa 36 ma-
neder medregnes perioder, hvor refusionen er
bortfaldet efter §§ 100, 104 og 104 ailov om ak-
tiv socialpolitik.«



Tillzg A (973)

Folketingsaret 2005-06 7777

Bilag til f. t. L. vedr. aktiv beskeftigelsesindsats m.m.

Geeldende Jormulering

§ 127. En gang arligt den 1. januar reguleres
med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent
1) beskeftigelsestillegget efter § 45,
2)lentilskuddet efter § 63 og
3)radighedsbelebet efter § 118.

§ 10. Kommunen skal lebende folge sager ef-
ter denne lov for at sikre sig, at betingelserne for
at give hjelp fortsat er opfyldt. Samtidig skal
kommunen vaere opmarksom pd, om der er
grundlag for at yde andre former for hjalp.

Stk. 2. Kommunen skal foretage opflgning pa
en sag efter stk. 1 senest 3 maneder efter forste
henvendelse eller senest 3-méaneder efter, at sa-
gen har varet vurderet efter kapitel 7 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats. Herefter skal op-
folgning ske senest 3 méneder efter, at sagen
sidst har vaeret vurderet, eller der er lavet en op-
folgning i kontaktforlebet, jf. kapitel 7 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. T sager efter kapitel 7 samt i sager om
fleksjob m.v. efter kapitel 13 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats skal kommunen foretage
opfolgning senest 6 maneder efter, at ydelsen el-
ler tilskuddet er udbetalt forste gang. Tilsvaren-
de geelder i sagef, hvor personer, der er omfattet
af § 2, nr. 6, 1lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, ffir tilbud om ansettelse med lentilskud ef-
ter kapitel 12 i samme lov. Herefter skal opfelg-
ningen ske senest 12 maneder efter, at sagen
sidst har vaeret vurderet

§ 74 b. Det er en forudsatning for udbetaling
af ledighedsydelse,

1) at modtageren opfylder betingelserne for at
fa et fleksjob,

973

Lovforslaget

10. I §127, stk. 1, nr. 2, @®ndres »63 og« til:
»63,«.

11. 1§ 127, stk. 1, indszttes som nyt nummer:
»3) belebet efter § 71, stk. 3, og § 75, stk.2,
0g«.
Nr. 3 bliver herefter nr. 4.

§2
I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgo-
relse nr. 1009 af 24. oktober 2005, som @ndret
ved § 4ilov nr. 523 af 24. juni 2005 og § 2 i lov
nr. 239 af 27. marts 2006, foretages folgende
@ndringer:

1.1§ 10, stk. 3, indseettes som 4. pkt.:
»I sager om ledighedsydelse, hvor der skal ske

-en revurdering efter § 74 ¢, stk. 1, 2. pkt., treeder

denne revurdering i stedet for opfelgning efter 3. -
pkt.«

2.1§74 b, stk. 1, nr. 3, eendres »arbejde, g« til:
»arbejde,«.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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2)

3)

4)

Geeldende formulering

at modtageren ikke har et rimeligt tilbud om
ansattelse i fleksjob,

at modtageren tager imod et rimeligt tilbud
efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats
eller andre tilbud, der kan forbedre mulighe-
derne for at fa et arbejde, og

at modtageren ikke er selvforskyldt ledig ef-
ter et fleksjob.

Stk. 2. Stk. 1,1r.2,3 0g 4 - - -

§ 74 b. Det er en forudsetning for udbetaling

af ledighedsydelse,

1Y)
2)

3)

4)

at modtageren opfylder betingelserne for at
3 et fleksjob,

at modtageren ikke har et rimeligt tilbud om
ansattelse i fleksjob,

at modtageren tager imod et rimeligt tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
eller andre tilbud, der kan forbedre mulighe-
derne for at fa et arbejde, og

at modtageren ikke er selvforskyldt ledig ef-
ter et fleksjob.

Stk. 2. Stk. 1,11, 2,3 0g 4 - - -

§ 74 b. Det er en forudsetning for udbetaling

af ledighedsydelse,

1)
2)

3)

4)

at modtageren opfylder betingelserne for at
fa et fleksjob,

at modtageren ikke har et rimeligt tilbud om

ansattelse i fleksjob,

at modtageren tager imod et rimeligt tilbud
efter lov om en aktiv beskzftigelsesindsats
eller andre tilbud, der kan forbedre mulighe-
derne for at fa et arbejde, og

at modtageren ikke er selvforskyldt ledig ef-
ter et fleksjob. ‘

Stk. 2. Stk. 1,nr. 2,3 0g4---

Lovforslaget

3. 1874 b, stk. 1, nr. 4, ®ndres »fleksjob.« til:
»fleksjob, og«.

4.1§ 74 b, stk. 1, indsettes som nr. 5:

»5) at modtageren deltager i opfelgningssamta-

ler efter § 74 ¢ og samtaler i et individuelt
kontaktforlgb.«
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Geeldende formulering

§ 74 b. Det er en forudsetning for udbetaling
af ledighedsydelse,

1) at modtageren opfylder betingelserne for at
fa et fleksjob, .

2) at modtageren ikke har et rimeligt tilbud om
ansattelse i fleksjob,

3) at modtageren tager imod et rimeligt tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
eller andre tilbud, der kan forbedre mulighe-
derne for at f4 et arbejde, og

4) at modtageren ikke er selvforskyldt ledig ef-
ter et fleksjob.

Stk. 2. Stk. 1, nr. 2, 3 og 4, gelder dog ikke,
hvis den pag@ldende har en gyldig grund til ikke
at udnytte sine arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 4
og 5.

Stk. 3. Opstar der tvivl om modtagerens radig-
hed, skal kommunen afpreve modtagerens ré-
dighed. Dette kan ske ved tilbud efter kapitel 10
og 11 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Hvis kommunen vurderer, at den pégaldende
ikke er til radighed for fleksjob, mister den pa-
geeldende retten til ledighedsydelse. Ledigheds-
ydelse kan fortsat udbetales, hvis kommunen har
pébegyndt behandling af en sag om pension. Le-
dighedsydelse kan udbetales, si leenge sagen be-
handles. Ledighedsydelse skal tilbagebetales,
hvis der senere udbetales pension for samme pe-
riode. ‘

Stk. 4. Afslar modtageren et rimeligt tilbud om
fleksjob, kan der ikke udbetales ledighedsydelse
til modtageren i 5 uger. Hvis modtageren 2. gang
inden for en periode p& 12 maneder afslér et ri-
meligt tilbud om fleksjob, mister modtageren
retten til ledighedsydelse. Stk. 2 finder tilsvaren-
de anvendelse.

Stk. 5. En person, der efter stk. 1, nr. 4, og
stk. 3 og 4, har mistet retten til ledighedsydelse,
kan igen fa ledighedsydelse, nér den pagaldende
pé ny opfylder kravet i § 74 a, stk. 3.

Stk. 6. Personer, der er fyldt 60 &r, kan hgjst
modtage ledighedsydelse i sammenlagt 6 méne-
der.

§ 74 b. Det er en forudsatning for udbetaling
af ledighedsydelse, - - -

Lovforslaget
5.1¢ 74 b indsattes efter stk. 4, som nyt stk.:

»Stk. 5. Afslar eller udebliver en modtager af
ledighedsydelse fra en opfelgningssamtale efter
§ 74 ¢ eller en samtale i et individuelt kontakt-
forleb, kan der ikke udbetales ledighedsydelse i
3 uger. Hvis modtageren 2. gang inden for en pe-
riode pé 12 méneder afslér eller udebliver fra en
opfoelgningssamtale-efter § 74 ¢ eller samtale i et
individuelt kontaktforleb, mistes retten til ledig-
hedsydelse. Stk.2 finder tilsvarende anvendel-
se.«

Stk. 5-6 bliver herefter stk. 6-7.

6.1¢ 74 b, stk. 5, derbliverstk. 6, endres »stk. 3
og 4« til: »stk. 3,-4:0g.5«.
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Geeldende formulering

Stk. 5. En person, der efter stk. 1, nr.4, og
stk. 3 og 4, har mistet retten til ledighedsydelse,
kan igen fa ledighedsydelse, nar den pagzldende
pé ny opfylder kravet i § 74 a, stk. 3.

Stk. 6. - - -

§ 74 ¢. Kommunen skal vurdere, om betingel-
serne for at fa et fleksjob fortsat er opfyldt, nar
en person har faet ledighedsydelse i 18 méneder
inden for 24 méneder. Perioder med ledigheds-
ydelse under barsel medregnes ikke.

Stk. 2. - - -

§ 74 c. Kommunen skal vurdere, om betingel-
serne for at fa et fleksjob fortsat er opfyldt, nér
en person har féet ledighedsydelse i 18 méneder
inden for 24 méneder. Perioder med ledigheds-
ydelse under barsel medregnes ikke.

Stk. 2. Ved vurderingen skal kommunen an-
vende tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

§ 100. Staten refunderer 35 pct. af kommunens
udgifter til hjeelp efter kapitel 4. Nér den person,
der modtager hjelpen, er i revalidering eller for-

revalidering efter kapitel 6 eller deltager i tilbud

efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kapi-
tel 10 og 11, refunderer staten dog 65 pct. af
kommunens udgifter.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatie
nermere regler om, hvorndr kommunen opfyl-
der betingelserne for at fa 65 pct. refusion efter
stk.1, herunder om, hvilken dokumentation
kommiunen skal fremlegge.

Lovforslaget

7. § 74 ¢, stk. 1, affattes sdledes:

»Kommunen skal vurdere, om betingelserne
for at f3 et fleksjob fortsat er opfyldt, nér en per-
son har faet ledighedsydelse i 12 méaneder inden
for 18 méaneder. Herefter skal kommunen revur-
dere sagen, hver gang personen pd ny har modta-
get ledighedsydelse i 12 méaneder inden for 18
méneder. Perioder med ledighedsydelse under
barsel medregnes ikke.«

8.1$ 74 c indsettes som stk. 3:
»Stk. 3. Grundlaget for vurderingen skal besté
af:
1) en redegerelse for, at der er anvendt tilbud
- efter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats,

2) enredegorelse for den pdgaeldendes ressour-
cer samt mulighederne for at anvende og ud-
vikle dem, som udarbejdes i samarbejde
med den pageldende, og indeholder dennes
egen opfattelse af forholdene,

3) enredegprelse for, hvorfor den pagaeldendes
arbejdsevne fortsat anses for varigt nedsat,
og

4) enredegerelse for, at det er vurderet, om der
kan veere grundlag for at pdbegynde en sag
om foertidspension.«

9.1§ 100, stk. 1, indszttes som 3. og 4. pkt..

»Kommunen atholder dog fuldt ud udgifterne
til kontanthjelp og starthjlp til personer, der er
visiteret til fleksjob og har modtaget kontant-
hjelp, starthjelp, ledighedsydelse eller serlig
ydelse i en periode p& 18 méneder inden for 24
maneder. Hvis personen efterfolgende har veeret
i fleksjob i en periode p& 9 méneder inden for 18
méneder, genoptages refusionen.«
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Geeldende formulering

§ 104. Staten refunderer 35 pet. af en kommu-
nes udgifter til ledighedsydelse efter § 74 d,
stk. 2, og § 74 f, og 50 pct. af en kommunes ud-
gifter til ledighedsydelse efter §§ 74 € og 74 h.

Stk. 2. - - -

§ 104. Staten refunderer 35 pet. af en kommu-
nes udgifter til ledighedsydelse efter § 74 d,
stk. 2, og § 74 £, og 50 pct. af en kommunes ud-
gifter til ledighedsydelse efter §§ 74 e og 74 h.

Stk. 2. Staten refunderer 35 pct. af en kommu-
nes udgifter til den serlige ydelse efter § 74 i.

Lovforslaget

10.1 § 104, stk. 1, indsaettes som 2. og 3. pkt.:

»Kommunen atholder dog fuldt ud udgifterne
til ledighedsydelse til personer, der har modtaget
kontanthjalp, starthjelp, ledighedsydelse eller
szrlig ydelse i sammenlagt 18 maneder inden for
24 méneder. Hvis personen efierfelgende har
vaeret i fleksjob i en periode pa 9 méneder inden
for 18 maneder, genoptages refusionen.«

11. 1§ 104, stk. 2, indseettes som 2. og 3. pkt.:

»Kommunen atholder dog fuldt ud udgifterne
til serlig ydelse til personer, der har modtaget
kontanthjelp, starthjelp, ledighedsydelse eller
sarlig ydelse i sammenlagt 18 méneder inden for
24 méneder. Hvis personen efterfolgende har
veeret i fleksjob i en periode p& 9 méneder inden
for 18 méaneder, genoptages refusionen.«

12. Efter § 104 indsettes:

»§ 104 a. Kommunen har ikke ret til statsrefu-
sion efter §§ 100 og 104 i en konkret sag for ud-
gifter til kontanthjelp, starthjelp, ledigheds-
ydelse eller seerlig ydelse til personer, der er vi-
siteret til fleksjob efter kapitel 13 i lov om en ak-
tiv besk=zftigelsesindsats, hvis kommunen ikke
har tilvejebragt grundlaget for afgerelsen om
fleksjob, jf. § 70 a ilov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats eller for vurderingen af om betingel-
serne for fleksjob fortsat er opfyldt, jf. § 74 c.

Stk. 2. Retten til statsrefusion bortfalder i en
periode pd 36 maneder. Perioden beregnes fra
det tidspunkt, hvor visitationen eller en vurde-
ring efter § 74 ¢ er foretaget eller skulle have ve-
ret foretaget pd baggrund af dokumentationen.

Stk. 3. Ved beregning af perioden p& 36 méne-
der efter stk. 1 medregnes perioder, hvor perso-
nen har veeret i fleksjob efter kapitel 13 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, perioder, hvor re-
fusionen er bortfaldet efter § 100 og § 104, og
perioder, hvor refusionen er bortfaldet efter
§ 121, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats.«
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Geeldende formulering

§ 4. Kommunen har pligt til at meddele Ar-
bejdsdirektoratet, at den har visitéret en borger
til fleksjob. Meddelelsen skal ske inden 2 uger
efter visitationen. '

Stk. 2. Tilmelding til fleksydelsesordningen
sker ved kommunens meddelelse til Arbejdsdi-
rektoratet. Arbejdsdirektoratet orienterer borge-
ren om tilmelding og om muligheden for udmel-
delse.

Stk. 3. Tilmeldingen har virkning fra den for-
ste i méneden, efter at visitation til fleksjob er
sket. :

Stk. 4. En person, der er visiteret til fleksjob,
kan tilmelde sig ved skriftlig henvendelse til Ar-
bejdsdirektoratet. Tilmeldingen har virkning fra
den forste i maneden, efter at Arbejdsdirektora-
tet har modtaget henvendelsen.

§ 7. Arbejdsdirektoratet opkrever fleksydel-
sesbidrag af alle, der er tilmeldt ordningen og er
fyldt 30 ar.

Stk. 2. - - -

Lovforslaget
§3

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgorelse
nr. 1054 af 4. november 2005, som endret ved
§ 7 i lov nr. 523 af 24. juni 2005, foretages fol-
gende @ndringer:

1. § 4 affattes saledes:

»§ 4. En person, der visiteres til fleksjob, til-
meldes fleksydelsesordningen med virkning fra
den 1. i méneden efter visitationen.

Stk. 2. En person, der er visiteret til fleksjob og
som ikke er tilmeldt fleksydelsesordningen, kan
tilmelde sig ved skriftlig henvendelse til kom-
munen. Tilmeldingen har virkning fra den 1. i
méneden efter, at kommunen har modtaget hen-
vendelsen.

Stk. 3. Kommunen skal registrere alle, der til-
meldes fleksydelsesordningen.«

2185 §9, stk 3, §13,sth. 1, § 15, stk. 2, to ste-
deri § 18, stk. 3, § 18, stk. 4, § 18, stk.'7, § 22,
stk. 7, § 22, stk. 8, og § 34, stk. 1, endres »Ar-
bejdsdirektoratet« til: kommunen«.

3.1§7 stk 1, §13, stk. 2, §18, stk 6, § 34,
stk. 5, § 35, stk. 1, og § 40, stk. 7, endres »Ar-
bejdsdirektoratet« til: »Kommunen«.

4.1 7, stk. 1, indsettes som 2. pkt.:
yKommunen kan tidligst begynde at opkrave

fleksydelsesbidrag, nar det er konstateret, at per-

sonen vil kunne optjene ret til fleksydelse.«
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Geeldende formulering

§ 9. Undlader en tilmeldt at indbetale fleks-
ydelsesbidrag til det tidspunkt, direkteren for
Arbejdsdirektoratet har fastsat, skal Arbejdsdi-
rektoratet skriftligt erindre den pagaldende om
restancen og samtidig oplyse, at undladelse af at
* betale det skyldige bidrag vil medfore, at den til-
meldte vil blive anset for udmeldt af fleksydel-
sesordningen, hvis bidraget ikke er betalt inden
3 uger. Arbejdsdirektoratet skal skriftligt under-
rette den tilmeldte, nér den pageldende udmel-
des:

Stk. 2. - - -

Stk. 3. Forfaldent fleksydelsesbidrag kan tilba-
geholdes i Arbejdsdirektoratets udbetaling af
fleksydelse.

§ 16. Arbejdsdirektoratet skal som hovedregel
treeffe afgerelse om tilkendelse af fleksydelse se-
nest 5 uger efter tidspunktet for modtagelsen af
anseggningen. Kan afgerelsen i serlige tilfelde
ikke treeffes, inden der er forlebet 5 uger, skal
ansggeren have en nzrmere redegorelse for,
hvad der er.&rsag til den forlengede sagsbehand-
lingstid, og meddelelse om, hvornar sagen for-
ventes afgjort.

Lovforslaget
5.§ 9, stk. 1, affattes séledes:

»Betales fleksydelsesbidraget ikke rettidigt,
skal kommunen skriftligt rykke den pagzldende
for restancen og samtidig oplyse, at undladelse
af at betale hele det skyldige bidrag vil medfore,
at den tilmeldte vil blive meldt ud af fleksydel-
sesordningen, hvis bidraget ikke er betalt inden
3 uger. Kommunen skal skriftligt underrette den
tilmeldte, nér den pagaldende udmeldes.«

6.1$ 9, stk. 3, endres »Arbejdsdirektoratets« til:
»kommunens«.

7. § 16 ophaves. .
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Geeldende formulering
§18.---

Stk. 2. Pengeinstitutter, livsforsikringsselska-
ber og pensionskasser m.v. samt offentlige myn-
digheder, der forvalter pensionsordninger, som
er omfattet af stk. 1, 1. pkt., har pligt til at fore-
tage indberetning af vardien af de omfattede
pensionsrettigheder ved personens fyldte 60. ar.
For pensionsordninger med lebende livsvarige
udbetalinger indberettes en beregnet arlig livsva-
rig ydelse ved udbetaling fra det 60. ar. For alle
ovrige pensionsordninger indberettes depotet.
Nzrmere bestemmelser om indberetningen, her-
under om tidspunktet for indberetningen, fast-
sattes af skatteministeren efter aftale med be-
skaftigelsesministeren. Sker indberetning ikke
rettidigt, skal den indberetningspligtige betale en
afgift til staten p& 500 kr. Reglerne i kildeskatte-
loven om redegerelse for indeholdelsen efter kil-
deskattelovens § 57, jf. kildeskattelovens § 74,
stk. 1, nr. 2 og 3, og §§ 85 og 86 finder tilsvaren-
de anvendelse pa indberetninger efter 1. pkt. Ind-
beretning sker elektronisk til told- og skattefor-
valtningen, der videregiver oplysningerne i elek-
tronisk form til Arbejdsdirektoratet.

Stk. 3. - -

§ 28. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
satter en frist for tilbagebetaling efter § 27. Er
tilbagebetaling ikke sket inden denne frist, kan
Arbejdsdirektoratet treffe afgerelse om, at den
pageeldende mister sin fremtidige-ret til fleks-
ydelse.

Lovforslaget

8. I §18, stk. 2, ®ndres »Arbejdsdirektoratet«
til: ykommunerne«.

9. § 28, stk: 1, affattes saledes:

»Kommunen fastsatter en frist for tilbagebeta-
ling efter § 27. Er tilbagebetaling ikke sket inden
denne frist, kan kommunen treffe afgerelse om,
at den pageldende mister sin fremtidige ret til
fleksydelse.«

10.1 § 34, stk. 2, § 34, stk. 3, og § 41, stk. 2, @n-
dres »Direkteren for Arbejdsdirektoratet« til:
»kommunen«.
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Geeldende formulering

§ 29. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
bestemme, at en arbejdsleshedskasse skal betale
det beleb tilbage til Arbejdsdirektoratet, som Ar-
bejdsdirektoratet har udbetalt for meget til en
fleksydelsesmodtager, hvis den fejlagtige udbe-

taling skyldes urigtige eller mangelfulde oplys--

ninger fra kassen om medlemsanciennitet eller
efterlensbidrag. Det forudsattes, at arbejdsles-
hedskassens oplysninger ikke er abenbart urigti-
ge, og at hverken Arbejdsdirektoratet eller mod-
tageren af den fejlagtige udbetaling vidste eller
burde vide, at oplysningerne var fejlagtige.

§34. - --

Stk. 6. Ankestyrelsen kan til brug for behand-
lingen af sager indhente oplysninger efter regler-
neistk. 1-4.

§36. Arbejdsdirektoratet varetager admini-
strationen af denne lov.

§ 37. Arbejdsdirektoratets afgerelser om flek-
sydelse efter denne lov kan péklages til Ankesty-
relsen af den person, afgerelsen vedrerer.

Stk. 2. Afgerelser -efter § 29 kan paklages til
Ankestyrelsen af den arbejdslgshedskasse, som
afgorelsen vedrerer.

Stk. 3. 1 evrigt finder kapitel 9 og 10 i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade anvendelse.

Kapitel 9
Finansiering

§ 38. Arbejdsdirektoratet aftholder udgifter til
fleksydelse og ATP-bidrag efter denne lov.

Lovforslaget
11. § 29 affattes séledes:

»§ 29. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
bestemme, at en arbejdslgshedskasse skal betale
det belgb til staten, som en kommune har udbe-
talt for meget til en fleksydelsesmodtager, hvis
den fejlagtige udbetaling skyldes urigtige eller
mangelfulde oplysninger fra kassen om med-
lemsanciennitet eller efterlensbidrag. Det gaelder
dog ikke, hvis kommunen eller modtageren af
den fejlagtige udbetaling vidste eller burde vide,
at oplysningerne var fejlagtige.«

12. 1 § 34, stk. 6, =ndres »Ankestyrelsen« til:
»Beskaftigelsesankenzzvnet«.

13. I §36 =mndres »Arbejdsdirektoratet« til:
»Kommunerne«. '

14. § 37 affattes saledes:

»§ 37. Klage over kommunens afgerelser efter
denne lov kan indbringes for beskeftigelsesan-
kenzvnet, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.
Klagen behandles efterreglerne i kapitel 10 i lov
omretssikkerhed og administration pa det socia-
le omréde.

Stk. 2. Klage over afgorelser efter § 29 kan
indbringes. for Ankestyrelsen af den arbejdslos-
hedskasse, som afgarelsen vedrerer.«

15. Kapitel 9 affattes siledes:

»Kapitel 9
Finansiering m.v.

§ 38. Staten refunderer kommunernes udgifter
til fleksydelse og ATP-bidrag efter denne lov.
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Geeldende formulering

§ 40. Personer fodt for 1. marts 1952 kan op-
fylde kravet til optjeningstiden, jf. § 2, stk. L,
nr. 4, ved uafbrudt medlemskab af en anerkendt
arbejdslashedskasse fra den 31. marts 1992 eller
betaling af fleksydelsesbidrag til mindst det
fyldte 60. ar. Den uafbrudte optjeningstid efter 1.
pkt. skal mindst udgere 10 ar inden for de sidste
15 4r. Personen skal have betalt efterlensbidrag
fra den 1. april 1999 og fleksydelsesbidrag fra
visitationen til fleksjob.

Stk. 2. Personer fadt for den 1. april 1959, jf.
dog stk. 1, kan opfylde kravet til optjeningsti-
den, jf. §.2, stk. 1, nr. 4, ved medlemskab af en
anerkendt arbejdslashedskasse og indbetaling af
efterlonsbidrag eller indbetaling af fleksydelses-
bidrag fra den 1. april 1999 til mindst det fyldte
60. &r. Optjeningstiden skal mindst udgere 20 &r
inden for de sidste 25 &r. Personen skal have be-
talt efterlonsbidrag uafbrudt fra den 1. april 1999
og fleksydelsesbidrag uafbrudt fra visitationen
til fleksjob.

Stk. 3. Personer fodt i perioden fra den 1. april
1959 til den 30. juni 1964 kan opfylde kravet til
optjeningstiden, jf. § 2, stk. 1, nr. 4, ved med-
lemskab af en anerkendt arbejdsleshedskasse og
indbetaling af efterlensbidrag eller indbetaling
af fleksydelsesbidrag fra den 1. juli 1999 til
mindst det fyldte 60. ar. Optjeningstiden skal
mindst udgere 20 &r inden for de sidste 25 4r.
Personen skal have betalt efterlonsbidrag uaf-
brudt fra den 1. juli 1999 og fleksydelsesbidrag
uafbrudt fra visitationen til fleksjob.

Stk. 4-7.- - -

Lovforslaget

§ 38 a. Fleksydelsesbidrag, som kommunen
opkraver, afregnes sammen med forskud og lo-
bende restafregning af evrige refusionsberettige-
de ydelser.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
fastsaette regler for afregning af fleksydelsesbi-
drag.«

16. 1§ 40, stk. 1, 2 og 3, &ndres »visitationen til
fleksjobx til: »tilmeldingen til fleksydelsesord-
ningen«. :
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Geeldende formulering

Lov om betaling for uddannelse i forbindelse
' med visse tilbud efter lov om en aktiv
beskeefiigelsesindsats m.m.

§1.---

Stk. 2. Loven galder for uddannelse af perso-
ner, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, i lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats, og personer, der er un-
der forrevalidering efter § 46, stk. 1, 3. pkt., i lov
om aktiv socialpolitik, og som modtager kon-
tanthjeelp eller starthjeelp efter lov om aktiv so-
cialhjeelp. Loven gelder dog ikke for specialun-
dervisning for voksne i henhold til lov om spe-
cialundervisning for voksne.

§ 7 b. Vedkommende minister kan bestemme,
at loven ogsé gzlder for uddannelse som led i
visse tilbud til personer, der er omfattet af § 2,
nr. 1-3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
og uddannelse til personer, der er under forreva-
lidering efter § 46, stk. 1, 3. pkt. , i lov om en ak-
tiv socialpolitik, og som modtager kontanthjalp
eller starthjeelp efter lov om en aktiv socialhjelp
pa uddannelsesinstitutioner m.fl., der er beretti-
gede til at modtage tilskud eller bevilling fra
vedkommende ministerium til den pagaldende
uddannelse.

Lovforslaget
§4

I lov om betaling for uddannelse i forbindelse
med visse tilbud efter lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats m.m., jf. lovbekendtgerelse
nr. 767 af 28. august 2003, som zndret ved § 17 .
ilov nr. 523 af 24.juni 2005 og § 10 i lov nr. 593
af 24. juni 2005, foretages felgende endringer:

1. Lovens titel affattes siledes:

»Lov om betaling for visse
uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats m.m.«

2.1§ 1, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »beskaefti-
gelsesindsats,«: »personer, der er omfattet af § 2,
nr. 7, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og
som i medfer af § 73 b ilov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats deltager i uddannelse,«.

3.1¢ 7 b, stk. 1, indswttes efter nbeskaftigelses-
indsats,«: »personer, der er omfattet af § 2, nr. 7,
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som
imedfer af § 73 b i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats deltager i uddannelse,«.

§5

lov om betaling for uddannelse for visse ud-
dannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats m.m., jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 767 af 28. august 2003, som
@ndret ved § 17 i lov nr. 523 af 24. juni 2005 og
§ 10 lov nr. 593 af 24. juni 2005, foretages fol-
gende @ndringer:
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Geeldende formulering Lovforslaget
§1.--- 1. § 1, stk. 2, 1. pkt., affattes séledes:

Stk. 2. Loven gelder for uddannelse af perso-
ner, der i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
er omfattet af
1) §2,nr. 1-3,

2) §2,nr. 4, og som under revalidering modta-
ger revalideringsydelse eller starthjalp, eller
som under forrevalidering modtager kon-
tant- eller starthjelp efter lov om aktiv so-
cialpolitik, og

3) §2,nr.5.

§ 7 b. Vedkommende minister kan bestemme,
at loven ogsd glder for uddannelse som led i
visse tilbud til de personer, der er n@vnt i § 1,
stk. 2, nr. 1-3, pa uddannelsesinstitutioner m.fl.,
der er berettigede til at modtage tilskud eller be-
villing fra vedkommende ministerium til den pé-
geldende uddannelse.

»Loven gelder for uddannelse af personer, der

i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er omfat-

tet af

1) §2,nr 1-3,

2) §2,nr. 4, og som under revalidering modta-
ger revalideringsydelse eller starthjelp, eller
som under forrevalidering modtager kon-
tanthjelp, starthjelp, ledighedsydelse eller
serlig ydelse efter lov om aktiv socialpoli-
tik,

3) §2,nr.5,0g

4) §2,nr. 7,o0gsomimedforaf§ 73 bilovom
en aktiv beskaftigelsesindsats deltager i ud-
dannelse.«

2. § 7 b, stk. 1, affattes sdledes:

»Vedkommende minister kan bestemme, at lo-
ven ogsa geelder for uddannelse som led i visse
tilbud til de personer, der er naevnt i § 1, stk. 2,
nr. 1-3, og for uddannelse til personer, der er
nevnti§ 1, stk. 2, nr. 4, p uddannelsesinstituti-
oner m.fl., der er berettigede til at modtage til-
skud eller bevilling fra vedkommende ministeri-
um til den pagzldende uddannelse.«
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Til lovforslag nr. L 233. Skriftlig fremsattelse (19. april 2006)

Beskzftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremsatte:

Forslag til lov om endring af lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik,
lov om fleksydelse og lov om betaling for uddan-
nelse i forbindelse med visse tilbud efter lov om

en aktiv beskeeftigelsesindsats m.m. (£ndring aof

Sfleksjobordningen, visitation, opfolgning, til-
skud, fleksydelse)
(Lovforslag nr. L 233).

Lovforslaget udmenter aftalen fra 7. februar
2006 om justering af fleksjobordningen - indgé-
et mellem regeringen (Venstre og Det Konserva-
tive Folkeparti) og partierne bag fertidspensi-
onsreformen (Socialdemokratiet, Socialistisk
Folkeparti og Det Radikale Venstre).

Formélet med forslaget er at sikre, at fleksjob-
ordningen anvendes i overensstemmelse med
dens formél, og at ledigheden for visiterede til
fleksjob nedbringes. Derudover indeholder for-
slaget nogle elementer, der forenkler og retter op
pa nogle uhensigtsmaessigheder i ordningen.

Lovforslaget indeholder falgende hovedele-
menter:

1. Visitationen i kommunerne skal blive bedre.
Kommunerne skal dokumentere grundlaget
for afgerelsen. Foreligger der ikke doku-
mentation for afgerelsen, og er pligten til re-
vurdering i en sag om fleksjob ikke opfyldt,
mister kommunen refusionen fra staten i tre
ar.

2. Ledigheden for visiterede til fleksjob skal
nedbringes ved individuelt kontaktforleb,
ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse, brug af
anden akter, mentor og fleksjobbevis, samt
ved at kommunen mister refusion for den
udbetalte ydelse, nér en visiteret til fleksjob
har vaeret ledig i 18 méneder.

3. De offentlige tilskud skal vaere rimelige. Ret
til fleksjob pé fuld tid forbeholdes personer,
der i tidligere ordinzr beskeftigelse har va-
et pa fuld tid eller deltid p& grund af de for-
hold, som er arsagen til fleksjobbet. Endvi-
dere indferes et loft for beregningsgrundla-
get for tilskuddet.

4. Administrationen af fleksydelse flyttes til
kommunerne.

Forslaget skennes samlet set at indebzre en
mindre besparelse for det offentlige. Forslaget
om loft over tilskuddet vil indebare mindre gko-
nomiske konsekvenser for erhvervslivet. Forsla-
get om den &ndrede administration af fleksydel-
se vil indebare administrative konsekvenser for
kommunerne, men en administrativ lettelse for
borgerne.

Det foreslas, at endringerne treeder i kraft den
1. juli 2006, dog saledes at &ndringerne om ret
til anden akter og administrationen af fleksydel-
se forst traeder i kraft den 1. januar 2007. Der er
fastsat indfasningsregler for de personer, der al-
lerede er i ordningen.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemerkninger, skal jeg pa regerin-
gens vegne anbefale forslaget til Tingets velvil-
lige behandling,.



