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Lovforslag nr. L 159. Fremsat den 9. februar 2006 af forsvarsministeren (Seren Gade)

Forslag

LOV om @&ndring af lov om forsvarets personel og lov
om hjemmevarnet

(Omlaegning af veernepligten mv.)

§1

I lov om forsvarets personel, jf. lovbekendtge-
relse nr. 81 af 12. februar 2004, som @ndret ved
§ 391 lov nr. 530 af 24. juni 2005, foretages fol-
gende @ndringer:

1.1§ 1, stk. 1, @ndres », jf. dog stk. 2 og 3.« til:
», jf. dog stk. 2-4.«

2.1¢ 1, stk. 3, indseettes efter hjemmeveernet«:
», jf. dog stk. 4«.

3.1¢ I indsettes som stk. 4:
»Stk. 4. Bestemmelsen i § 13 a gelder for en-
hver, som er klageberettiget.«

4. § 2, stk. 2, affattes siledes:

»Stk. 2. Befalingsmand omfatter personel af
officersgruppen og sergentgruppen af linjen og
reserven. Menige omfatter personel af konsta-
belgruppen af linjen og reserven, konstabelele-
ver, vernepligtige og kvinder pa varnepligtslig-
nende vilkar.«

5.1¢ 2 inds=ttes som stk. 3:
»Stk. 3. Ingen kan ansettes eller indkaldes
som militert personel, for de er fyldt 18 ar.«

6.1¢4, stk. 1, 2. pkt,, aandres »27 méneder« til:
»12 méneder«.

7.1§ 4, stk. 5, udgér: », og kan under tjenesten
anvendes i overensstemmelse med deres uddan-
nelse«.

8. § 5 ophaves.

Forsvarsmin., j.nr. 2.kt. 04-400-3

9. 1§ 6 udgér: »i staten, folkeskolen og folkekir-
ken.

10. § 7 affattes saledes:

»§ 7. Hjemsendte vaernepligtige og hjemsend-
te kvinder pd varnepligtslignende vilkar har
pligt til at forrette tjeneste i totalforsvaret, jf. § 9,
stk. 1. Pligten opherer, nar der er forlgbet 3 ar fra
datoen for hjemsendelsen fra den forste samlede
tjeneste, medmindre den pageldende er aktive-
ret i totalforsvaret ved udlebet af 3-rs perioden.
I sidstnaevnte tilfalde opherer pligten ved udle-
bet af aktiveringsperioden. Forsvarsministeren
kan fastsatte nermere regler om pligten til at
forrette tjeneste i totalforsvaret.«

11. § 8 og § 8 a opheeves.

12. § 9 affattes séledes:

»§ 9. Forsvarsministeren kan indkalde hjem-
sendte varnepligtige og hjemsendte kvinder pa
veernepligtslignende vilkér, jf. § 7,

1) under krig eller andre ekstraordinare for-
hold og
2) ikatastrofetilfelde.

Stk. 2. Under de forhold, der er naevnt i stk. 1,
har ansatte i forsvaret pligt til at forrette tjeneste
og kan ikke forlange ansettelsesforholdet eller
rédighedskontrakten bragt til opher.

Stk. 3. Ansatte, der er meddelt tjenestefrihed,
eller hvis kontrakt er midlertidigt ophevet, har
pligt til at forrette tjeneste under de forhold, der
er ne@vnt i stk. 1.

Stk. 4. Ansatte, der forretter tjeneste under de
forhold, der er naevnt i stk. 1, nr. 1, ydes lgn mv.
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efter regler, der fastsettes af forsvarsministe-
ren.«

13. 1 § 9 a udgér: »afskediget eller«.
14. § 10 ophaves.

15. Efter § 13 indsettes i kapitel 4:

»§ 13 a. Forsvarets Personeltjenestes afgorel-
ser i sager om afsked, sager om erstatning og
godtgerelse i forbindelse med personskade, sa-
ger om erstatning for manglende .opfyldelse af
tjenestepligt og sager om aktindsigt i ansattel-
ses- og personalesager kan péklages til forsvars-
ministeren. Andre afgerelser truffet af Forsva-
rets Personeltjeneste i ansattelses- og personale-

sager kan ikke péklages til forsvarsministeren,
med mindre andet er fastsat ved lov.«

§2

I lov om hjemmevarnet, jf. lovbekendtgerelse
nr. 80 af 12. februar 2004, foretages folgende
endring:

1.1 § 6, stk. 1, nr. 1, udgér: »eller indkaldt«.

§3

Loven traeder i kraft den 1. juli 2006.

Stk. 2. § 1, nr. 15, geelder for afgerelser, der
treeffes af Forsvarets Personeltjeneste pa ikraft-
treedelsesdagen eller senere.
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Bemcerkninger til lovfofslaget

Almindelige bemcerkninger

Indholdsfortegnelse

1. Lovforslagets formdl og baggrund
2. Lovforslagets udformning
2.1.  Lovens omrdde

2.2, Tjenestetid for og uddannelse af veernepligtige og kvinder pé veernepligtslignende vilkdr
2.3, Vernepligtiges modepligt ved forsvaret efter hjemsendelse fia den forste samlede tjeneste
2.4.  Udstrekningen af veernepligtiges pligt til at forrette tjeneste i forsvaret efier hjemsendelse f ra den

Jforste samlede tjeneste
2.5.  Personel af reserven

2.6.  Indkaldelse af personel under krig eller andre ekstraordincere forhold mv.
2.7, Minimumsalder for anscettelse og indkaldelse af militeert personel
2.8.  Klager over Forsvarets Personeltjenestes afgorelser som anscettelses- og personelmyndighed

Lovforslagets miljomeessige konsekvenser

Forholdet til EU-retten
Vurdering af konsekvenser af lovforslaget
Horte myndigheder og organisationer mv.

Rl IS O

1. Lovforslagets formal og baggrund

Lovforslaget er en konsekvens af regeringens aftale
af 10. juni 2004 med Socialdemokratiet, Dansk Folke-
parti, Det Radikale Venstre og Kristendemokraterne
om forsvarets ordning 2005 - 2009.

Som led i aftalen om forsvarets ordning 2005 - 2009
nedlegges mobiliseringsstyrken. Den aktuelle sikker-
hedspolitiske situation betyder, at mobiliseringsfor-
svaret kan nedlaegges. Samtidig er der erkendt et be-
hov for at styrke totalforsvaret, herunder evnen til at
imedega terrorhandlinger og deres virkninger.

I konsekvens heraf omlagges og malrettes veerne-
pligten mod totalforsvaret. Vaernepligtsuddannelsen
planlegges som hovedregel gennemfort over 4 méne-
der for den overvejende del af de vaernepligtige, hvor
den varnepligtige modtager totalforsvarsuddannelse
og herefter overfores til forsvarets totalforsvarsstyrke.

Lovforslagets okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Lovforslagets okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Lovforslagets administrative konsekvenser for bor gerne

Der etableres en totalforsvarsstyrke pd ca. 12.000
personer. Vernepligtige, der er overfort til forsvarets
totalforsvarsstyrke, er forpligtet til inden for de forste
3 &r efter hjemsendelsen fra den forste samlede tjene-
ste i forsvaret at stille sig til radighed i forbindelse
med lesning af totalforsvarsopgaver for det danske
samfund. Totalforsvarsstyrken bidrager séledes til, at
samfundet rader over tilstreekkelig kapacitet til at ime-
degé trusler mod Danmark og sterre katastrofer. _

Forsvarsministeriet finder det hensigtsmaessigt, at
lov om forsvarets personel tilpasses, sd den afspejler
den nye vaernepligtsordning og de ovrige andringer,
der er en folge af aftalen om forsvarets ordning 2005-
2009.

Herudover foreslas der enkelte andringer i lov om
forsvarets personel, der ikke er direkte afledt af afta-
len om forsvarets ordning 2005 - 2009, jf. nazrmere af-
snit 2.



4964

F. t. 1. vedr. forsvarets personel m.v.

Endelig foreslds der en enkelt endring i lov om
hjemmevaernet som konsekvens af enkelte af de fore-
sldede andringer i lov om forsvarets personel.

Lovforslaget er udformet saledes, at forsvarsmini-
steren inden for de i loven fastsatte rammer admini-
strativt kan foretage de eventuelle justeringer i vaerne-
pligten, herunder leengden af tjenestetiden, der matte
folge af erfaringerne med den nye vearnepligtsord-
ning,

2. Lovforslagets udformning
2.1. Lovens omrade

Geeldende lov
Ifelge § 1, stk. 1, i lov om forsvarets personel om-
fatter loven personel, der er ansat eller indkaldt til tje-
. neste i det militeere forsvar, samt militert personel,
der er afskediget eller hjemsendt. Ifelge § 1, stk. 2,
geelder bestemmelserne i lovens § 3, § 11, stk. 2, og
§§ 11 a- 11 d for alt personel inden for Forsvarsmini-
steriets omrade, bortset fra frivillige i hjemmevaeernet,

jE § 1, stk. 3.

Lovforslaget

Som felge af forslaget i § 1, nr. 15, om afskaring af
klageadgang for en lang rakke afgerelser truffet af
Forsvarets Personeltjeneste som ansxttelses- og per-
sonelmyndighed er der behov for i lov om forsvarets
personel at pracisere anvendelsesomrédet for den
foreslaede bestemmelse. Det foreslas, at bestemmel-
sen om afskaring af klageadgang gaelder for enhver,
der er klageberettiget. Der henvises til bemarkninger-
ne i punkt 2.8 og bemerkningerne til lovforslagets
§ 1,nr. 15.

Der henvises endvidere til bemarkningerne til lov-
forslagets § 1, nr. 1-3.

2.2. Tjenestetid for og uddannelse af veernepligtige og
kvinder pé veernepligtslignende vilkar

Geeldende lov

I henhold til § 4, stk. 1, i lov om forsvarets personel
fastseetter forsvarsministeren tjenestetidens laengde
for veernepligtige. Tjenestetiden kan ifolge § 4, stk. 1,
2. pkt. ikke overstige i alt 27 méaneder.

Tjenestetiden for den ferste samlede tjeneste for
veernepligtige er fastsat af forsvarsministeren. Fer af-
talen om forsvarets ordning 2005 - 2009 varierede
leengden af den forste samlede tjeneste for vaerneplig-
tige mellem 4 og 25 maneder afhaengig af, ved hvilken
enhed i forsvaret de varnepligtige gjorde tjeneste, og
af om de vaernepligtige var menige, eller om de skulle

gennemga en befalingsmandsuddannelse (til sergent
eller lgjtnant). Efter afslutningen af den ferste samle-
de tjeneste blev de vernepligtige hjemsendt, og de
indgik herefter i mobiliseringsstyrken. Efter hjemsen-
delsen var de vaernepligtige forpligtet til at deltage i
menstringer og efteruddannelser med henblik pa at
vedligeholde den modtagne varnepligtsuddannelse.
Varigheden af den forste samlede tjeneste samt men-
stringer og efteruddannelser kunne ikke overstige i alt
27 maneder.

I henhold til geldende lovs § 4, stk. 2, fastsatter
forsvarsministeren regler om uddannelse af varne-
pligtige under tjenesten og om tjenestens tilrettelaeg-
gelse. .
Uddannelsen af vaernepligtige var tilrettelagt med
henblik p4 at uddanne den varnepligtige til en place-
ring og funktion i mobiliseringsstyrken, hvor den var-
nepligtige efter hjemsendelsen fra den forste samlede
tjeneste kunne indkaldes til at forrette tjeneste under
krig eller andre ekstraordinzre forhold, og - for var-
nepligtige der var uddannet til befalingsmend - nar
det i ovrigt skennedes nedvendigt af hensyn til landets
sikkerhed.

1 henhold til geldende lovs § 4, stk. 5,.2. led, kan
vernepligtige under tjenesten anvendes i overens-
stemmelse med deres uddannelse. Som felge af mobi-
liseringsstyrkens behov for personel til at bestride en
lang raekke funktioner, var der pd en rakke omréader
behov for at anvende og uddanne vernepligtige til
funktioner i overensstemmelse med deres civile ud-
dannelse eller livsstilling. Dette kunne for eksempel
veere auto-, elektronik- og elektromekanikere, han-
delsfunktionaerer inden for visse brancher, kokke, la-
ger og medicinstuderende, maskinmestre og maskini-
ster, skibsforere og styrmand. v

Ved lov nr. 127 af 25. februar 1998 om @&ndring af
lov om forsvarets personel og flere andre love, der
tradte i kraft den 1. april 1998, blev det muligt at etab-
lere en ordning, hvorefter kvinder generelt kan anta-
ges til tjeneste i forsvaret pa vaernepligtslignende vil-
kar. Kvinder pd vernepligtslignende vilkar er ikke
veernepligtige, men ansat militert personel, og de un-
derskriver i forbindelse med antagelsen en kontrakt.
Kvinder pa vernepligtslignede vilkar uddannes i det
almindelige uddannelsessystem for varnepligtige og
sammen med de varnepligtige maend. Kvinder pa
vaernepligtslignende vilkér blev uddannet til at indgd i
mobiliseringsstyrken, hvor de erstattede et tilsvarende
antal veernepligtige mend. [ henhold til kontrakten
havde kvinder pa varnepligtslignende vilkér pligt til
at deltage i manstringer og efteruddannelser med hen-
blik pa at vedligeholde den modtagne varnepligtsud-
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dannelse. Varigheden af den forste samlede tjeneste
samt menstringer og efteruddannelser kunne ikke
overstige i alt 27 maneder.

Lovforsiaget

P baggrund af aftalen om forsvarets ordning 2005
- 2009 er vaernepligten omlagt og malrettet mod total-
forsvaret.

Vernepligtsuddannelsen (den forste samlede tjene-
ste) skal s@tte de veernepligtige i stand til at lose sam-
fundsrelaterede opgaver i totalforsvarsregi. Vearne-
pligisuddannelsen gennemferes nu for hovedparten af
de varnepligtige over 4 méneder, hvor den varneplig-
tige modtager en totalforsvarsuddannelse. Uddannel-
sen rettes mod sdvel en militeer uddannelse, der omfat-
ter enkeltmandsuddannelse rettet mod soldatens evne
til at lease opgaver i et usikkert miljg, samt uddannelse
med henblik pa, at soldaten under foring kan virke i
mindre enheder i forbindelse med losning af opgaver
i totalforsvarsregi (blandt andet brandbekzmpelse,
katastrofeindsats, medvirken til opretholdelse af lov
og orden mv.) I sgveernet omfatter vaernepligtsuddan-
nelsen tillige et antal sejldage.

Herudover indkaldes fortsat veernepligtige til vare-
tagelse af opgaver i relation til forsvarets forpligtelser
over for kongehuset, herunder til Den Kongelige Liv-
garde og Gardehusarregimentets Hesteskadron. Ver-
nepligtige til sddan tjeneste indkaldes for tiden i hen-
holdsvis 8 og 12 méneder. Endvidere indkaldes et an-
tal vernepligtige - for tiden i 9 méaneder - med henblik
péatindgd i beszetningen pa Kongeskibet Dannebrog.

Der uddannes ikke lengere veernepligtige befa-
lingsmznd (sergenter og lejtnanter).

P4 denne baggrund foreslas det, at lov om forsva-
rets personel &ndres séledes, at tjenestetiden for veer-
nepligtige ikke kan overstige 12 maneder. Forsvars-
ministeren fastseetter tjenestetidens leengde inden for
dette maksimum.

Der er ikke laengere behov for at indkalde vaerne-
pligtige pa grundlag af deres uddannelse eller livsstil-
ling, hvorfor bestemmelsen § 4, stk. 5, 2. led, i gal-
dende lov kan udga.

Ordningen, hvorefter kvinder generelt kan antages
til tjeneste i forsvaret pa varnepligtslignende vilkar,
opretholdes og tilpasses, saledes at tjenestetiden og
tjenestens indhold svarer til tjenesten for de veerne-
pligtige mznd efter omlegningen af veaernepligten.
Kvinder pa veernepligtslignende vilkar uddannes i det
almindelige uddannelsessystem for vamepligtige og
sammen med de vernepligtige mand. Kvinder pa
varepligtslignende vilkar erstatter et tilsvarende an-
tal vernepligtige maend. Antallet af kvinder, der anta-

ges, athenger af antallet af egnede ansegere og for-
svarets behov for personel. Der er ikke noget retskrav
pé at blive antaget pa varnepligtslignende vilkar.

Uddannelsen af vaernepligtige meend og kvinder pa
vernepligtslignende vilkér er saledes nu primart ret-
tet mod totalforsvaret i Danmark. Uddannelse af sol-
dater til egentlige kampenheder kraever derimod en
betydelig lengere uddannelse i form af reaktionsstyr-
keuddannelse af ca. 8 maneders varighed, som de, der
matte onske dette med henblik p4 fastansettelse i for-
svaret eller udsendelse i internationale operationer,
kan ansege om optagelse pa. Der er ikke noget rets-
krav pd anszttelse i forleengelse af veernepligtstjene-
ste eller tjeneste pa veernepligtslignende vilkar,

Der henvises endvidere til bemaerkningerne til lov-
forslagets § 1, nr. 6 og 7.

2.3. Veernepligtiges modepligt ved forsvaret efter
hjemsendelse fi-a den forste samlede tjeneste

Geldende lov

Efter hjemsendelsen fra den forste samlede tjeneste -
indgik de veernepligtige meend og kvinder pé veerne-
pligtslignende vilkér i mobiliseringsstyrken.

Mobiliseringsstyrken bestér af hjemsendte varne-
pligtige menige og hjemsendte kvindelige menige pa
veernepligtslignende vilkar. Mobiliseringsstyrken be-
stér endvidere af hjemsendte og afskedigede befa-
lingsmeend (sergentgruppen og officersgruppen) og
konstabler. Hjemsendte og afskedigede befalings-
mand (sergentgruppen og officersgruppen) og kon-
stabler betegnes personel af reserven. Varnepligtige
mand, der er uddannet til befalingsmeend, og kvinder
pa vermepligtslignende vilkar, der er uddannet til be-
falingsmeend, er sdledes personel af reserven,

Hjemsendte vaernepligtige mend har som folge af
placeringen i mobiliseringsstyrken pligt til at mede
ved menstringer og efteruddannelser ved forsvaret
med henblik pa at vedligeholde den modtagne vaerne-
pligtsuddannelse. Denne pligt er en folge af verne-
pligten.

Hjemsendte varnepligtige mand har endvidere
som folge af placeringen i mobiliseringsstyrken pligt
til at forrette tjeneste under krig eller andre ekstraordi- °
nere forhold. Denne pligt er ogsa en falge af varne-
pligten. For hjemsendte vernepligtige meend, der er
uddannet til befalingsmend og séaledes er personel af
reserven, folger pligten tillige af galdende lovs § 8,
hvorefter personel af reserven samt personel, der er
meddelt tjenestefrihed, eller hvis kontrakt er midlerti-
digt ophavet, har pligt til at forrette tjeneste, nar det
skennes nedvendigt af hensyn til landets sikkerhed.
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Udtrykket »ndr det skonnes nedvendigt af hensyn til
landets sikkerhed« indbefatter udtrykket »under krig
eller andre ekstraordinere forhold«, men har ifolge
bemerkningerne til § 8 et bredere anvendelsesomrade
end dette udtryk, jf. Folketingstidende 1981/1982, til-
leeg A, sp. 1373.

Hjemsendte kvinder pa veaernepligtslignende vilkar
har som folge af placeringen i mobiliseringsstyrken
pligt til at mede ved menstringer og efteruddannelser
ved forsvaret med henblik pa at vedligeholde den
modtagne vernepligtsuddannelse. Denne pligt folger
af den af kvinderne underskrevne kontrakt om tjeneste
pa veernepligtslignende vilkér.

Hjemsendte kvinder pa vaernepligtslignende vilkar
har endvidere som folge af placeringen i mobilise-
ringsstyrken pligt til at forrette tjeneste under krig el-
ler andre ekstraordinzre forhold. For kvindelige me-
nige pa vernepligtslignende vilkar folger denne pligt
af gzeldende lovs § 8 a, hvori det er fastsat, at kvinde-
lige menige pa varnepligtslignende vilkér, der er
hjemsendt, har pligt til at forrette tjeneste under krig
eller andre ekstraordinere forhold efter n&rmere reg-
ler fastsat af forsvarsministeren. For hjemsendte kvin-
der pa varmepligtslignende vilkar, der er uddannet til
befalingsmand og saledes er personel af reserven, fol-
ger pligten af gazldende lovs § 8, jf. nermere ovenfor.

Lovforslaget

Mobiliseringsstyrken nedleegges som folge af afta-
len om forsvarets ordning 2005-2009.

Forsvarets totalforsvarsstyrke oprettes. Styrken
skal udgere ca. 12.000 personer og bestar af hjem-
sendte veernepligtige mand og hjemsendte kvinder pa
varmepligtslignende vilkdr, som har gennemgget en
totalforsvarsuddannelse. Totalforsvarsuddannelsen er
for tiden af 4 maneders varighed. Hjemmevarnet op-
stiller en regionalt baseret foringsstruktur, hvortil det
gvrige forsvar bidrager med ca. 900 officerer og befa-
lingsmeand af reserven.

Totalforsvarsstyrken eller dele heraf forudsattes
indsat i forbindelse med lasning af totalforsvarsopga-
ver for det danske samfund, eksempelvis bevogtning,
forstehjzlp, brandbekempelse, katastrofeindsats, for-
svar mod atomare, biologiske og kemiske kampstof-
fer, medvirken til opretholdelse af lov og orden mv.,
safremt forsvarets stdende styrker, det statslige red-
ningsberedskab og hjemmevaernet ikke er tilstrakke-
ligt. Totalforsvarsstyrken sikrer saledes, at samfundet
rader over tilstreekkelig kapacitet til at imedega trusler
mod Danmark og sterre katastrofer.

Efter gennemgangen af den forste samlede tjeneste
i forsvaret hjemsendes de varnepligtige mand og

kvinder p& vaernepligtslignende vilkér og overfores til
forsvarets totalforsvarsstyrke. De varnepligtige
mand og kvinder pa veernepligtslignende vilkar, der
har forrettet den i punkt 2.2 omtalte leengerevarende
veernepligtstieneste ved Den Kongelige Livgarde,
Gardehusarregimentets Hesteskadron og Kongeskibet
Dannebrog i forbindelse med varetagelse af opgaver i
relation til forsvarets forpligtelser over for kongehu-
set, forudses dog ikke overfert til forsvarets totalfor-
svarsstyrke.

Det foreslés, at vaernepligtige mand og kvinder pd
veernepligtslignende vilkar, der er overfort til forsva-
rets totalforsvarsstyrke, har pligt til at forrette tjeneste
under krig eller andre ekstraordinare forhold og i ka-
tastrofetilfalde. L

Udtrykket »krig eller andre ekstraordinere for-
hold« i lovforsiaget skal forstas som omfaitende bade
begrebet »krig eller andre ekstraordingre forhold« og
begrebet »nar det skennes nedvendigt af hensyn til
landets sikkerhed« i geeldende lov, og skal i evrigt for-
tolkes i lyset af den sikkerhedspolitiske udvikling.

Der henvises endvidere til bemeerkningerne til lov-
forslagets § 1, nr. 10 og 12.

2.4. Udstreekningen af veernepligtiges pligt til at for-
rette tjeneste i forsvaret efter hjemsendelse fra den
Jorste samlede tjeneste

Geeldende lov

I henhold til geldende lovs § 7 opherer hjemsendte
vaernepligtiges pligt til at forrette tjeneste i forsvaret
ved udgangen af det ar, hvori de fylder 50 ar, hvis de
er menige, og ved udgangen af det 4r, hvori de fylder
60 ar, hvis de er befalingsmand. Aldersgranserne i
lovens § 7 galder tilsvarende for hjemsendte kvinder
pa veernepligtslignende vilkar.

Lovforslaget

Det foreslas, at hjemsendte varnepligtige maend og
hjemsendte kvinder pa veernepligtslignende vilkar,
der er overfort til totalforsvarsstyrken, har pligt til at
forrette tjeneste i totalforsvaret (efterfolgende tjene-
ste). Det foreslas, at pligten opherer, nér der er forle-
bet 3 ar fra datoen for hjemsendelsen fra den forste
samlede tjeneste, medmindre den pagzldende er akti-
veret i totalforsvaret ved udlebet af 3-ars perioden. [
sidstneevnte tilfelde foreslas det, at pligten opherer
ved udlebet af aktiveringsperioden. Forsvarsministe-
ren fastsetter lengden af den efterfolgende tjeneste.
P4 nuveerende tidspunkt forudses, at den efterfolgende
tjeneste i totalforsvaret hajst kan udgere sammenlagt
3 maneder, som kan afvikles over flere perioder eller
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samlet afhangigt af det konkrete behov for personel
til lesning af totalforsvarsopgaver.

Forslaget medferer siledes i forhold til galdende
lov en vaesentlig forkortelse af den periode, i hvilken
de hjemsendte vaernepligtige har pligt til at sta til ra-
dighed for indkaldelse til tjeneste i forsvaret.

Tilsvarende geelder for hjemsendte kvinder pa var-
nepligtslignende vilkar. Forpligtelsen til at forrette
tjeneste i totalforsvaret kan ikke bringes til opher ved
afsked, opsigelse eller ophavelse af kontrakten om
antagelse pa vaernepligtslignende vilkar.

Der henvises endvidere til bemearkningerne til lov-
forslagets § 1, nr. 10.

2.5. Personel af reserven

Geeldende lov

Ifelge § 2, stk. 2, i lov om forsvarets personel om-
fatter befalingsmand personel af officersgruppen og
sergentgruppen af linjen og reserven. Menige omfat-
ter personel af konstabelgruppen af linjen og reserven,
konstabelelever, varnepligtige menige og kvindelige
menige pd veernepligtslignende vilkar.

Personel af reserven bestar, siledes som det ogsé
fremgér af punkt 2.3, af hjemsendte og afskedigede
befalingsmaend (sergentgruppen og officersgruppen)
og konstabler. Savel mandligt som kvindeligt perso-
nel af de n&vnte personelgrupper er omfattet. Som det
ligeledes fremgar af punkt 2.3, er ogsd vaernepligtige
mend, der er uddannet til befalingsmend, og kvinder
pa vernepligtslignende vilkar, der er uddannet til be-
falingsmaend, personel af reserven. Personel, der har
tegnet kontrakt med forsvaret om radighedspligt med
pligt til inden for en bestemt periode at forrette tjene-
ste i overensstemmelse med kontrakten og andre be-
stemmelser herom, er ligeledes personel af reserven.

Ifelge § 8 i lov om forsvarets personel har personel
af reserven samt personel, der er meddelt tjenestefri-
hed, eller hvis kontrakt er midlertidigt ophavet, pligt
til at forrette tjeneste, nar det skennes nedvendigt af
hensyn til landets sikkerhed. Det skal bemarkes, at
personel, der har tegnet kontrakt med forsvaret om ra-
dighedspligt, herudover er forpligtet til at forrette tje-
neste i overensstemmelse med kontrakten eller andre
bestemmelser herom. :

I'henhold ti! geeldende lovs § 7 opherer pligten til at
forrette tjeneste i forsvaret for ikke-tjenstgerende me-
nige ved udgangen af det r, hvori de pageeldende fyl-
der 50 4r, og for ikke tjenstgerende befalingsmand
ved udgangen af det ar, hvori de pagaeldende fylder 60
ar. Dog er det i geldende lovs § 9, stk. 3, fastsat, at be-
falingsmeend, der er afskediget med pension, under

krig eller andre ekstraordinare forhold har pligt til at
forrette tjeneste i forsvaret indtil det fyldte 65. 4r. Det
skal bemaerkes, at personel, der har tegnet kontrakt
med forsvaret om radighedspligt, herudover er for-
pligtet til at forrette tjeneste i overensstemmelse med
kontrakten eller andre bestemmelser herom.

Lovforslaget

Som felge af nedlazggelsen af mobiliseringsstyrken,
hvoraf personel af reserven udger en del, er der behov
for, at begrebet »personel af reserven« tydeliggeres.

Ved personel af officersgruppen og sergentgruppen
samt konstabelgruppen »af reserven« forstds efter
lovforslaget personel af de pagaldende personelgrup-
per, der ikke har et egentligt ansattelsesforhold som
tjenestemand, overenskomstansat eller kontraktansat,
men som har indgéet rddighedskontrakt med forsvaret
med pligt til at forrette tjeneste, nar de indkaldes i
overensstemmelse med kontrakten eller andre be-
stemmelser herom. '

Med nedlaggelsen af mobiliseringsstyrken vil be-
grebet »personel af reserven« herefter alene omfatte
personel, der har indgéet en radighedskontrakt med
forsvaret som beskrevet i afsnittet ovenfor, Varne-
pligtigt personel og kvinder pa varnepligtslignende
vilkér vil saledes ikke vaere omfattet af begrebet per-
sonel af reserven. Militart personel, der er afskediget,
vil heller ikke veere personel af reserven.

Forslaget medforer séledes i forhold til galdende
lov en vaesentlig begransning af antallet af personer,
der er omfattet af begrebet »personel af reserven, og
hermed i forsvarsministerens mulighed for at indkalde
personel.

Totalforsvarsstyrken forudses ledet af personel af
reserven, nermere bestemt tidligere befalingsmaend
(sergentgruppen eller officersgruppen), der er afske-
diget eller hjemsendt, og som har tegnet kontrakt med
forsvaret om radighedspligt med pligt til inden for en
bestemt periode at forrette tieneste i overensstemmel-
se med kontrakten eller andre bestemmelser herom.

Der henvises endvidere til bemaerkningerne til lov-
forslagets § 1, nr. 4, nr. 8, nr. 11 og nr. 12,

2.6. Indkaldelse af personel under krig eller andre
ekstraordincere forhold mv.

Geeldende lov

[henhold til § 9, stk. 1, i lov om forsvarets personel
kan forsvarsministeren under krig eller andre ekstra-
ordinzre forhold foretage de nedvendige indkaldelser
af personel. Bestemmelsen giver forsvarsministeren
hjemmel til under krig eller andre ekstraordinaere for-
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hold at forege forsvarets styrker ved indkaldelse af af-
skediget eller hjemsendt personel, der har medepligt
ved forsvaret efter de regler, der er beskrevet ovenfor
i punkt 2.3, 2.4 og 2.5. Forsvarsministeren har fastsat
nzrmere regler herom ved bekendtgerelse, senest be-
kendtgerelse nr. 359 af 6. juni 1986 om forogelse af
forsvarets styrker mv.

I henhold til geeldende lovs § 9, stk. 2, kan ansatte i
forsvaret ikke forlange ansettelsesforholdet bragt til
opher under krig eller andre ekstraordinzre forhold.
Ved ansatte forstas bade personel, der har et egentligt
ansxttelsesforhold som tjenestemand, overenskomst-
ansat eller kontraktansat, og personel, der har indget
radighedskontrakt om tjeneste i forsvaret.

Lovforslaget

Som folge af mobiliseringsstyrkens nedlzggelse
begranses forsvarsministerens mulighed for at forege
forsvarets styrker ved indkaldelse af personel under
krig eller andre ekstraordinere forhold, idet antallet af
afskediget og hjemsendt personel, der har modepligt
ved forsvaret i de pagaldende situationer, begranses
i veesentligt omfang.

Efter nedleggelsen af mobiliseringsstyrken vil det
personel, der vil veere til rédighed for tjeneste i forsva-
ret under krig eller andre ekstraordingre forhold, vere
personel, der har et egentligt ansattelsesforhold som
tjenestemand, overenskomstansat eller kontraktansat,
personel der har tegnet kontrakt med forsvaret om ra-
dighedspligt, indkaldte vernepligtige og kvinder pa
vernepligtslignende vilkér samt hjemsendte varne-
pligtige og kvinder pa veernepligtslignende vilkar med
radighedspligt i totalforsvarsstyrken i henhold til lov-
forslagets § 1, nr. 10.

Som felge af oprettelsen af totalforsvarsstyrken vil
forsvarsministeren & udvidet mulighed for at indkal-
de personel til varetagelse af opgaver i katastrofetil-
faelde.

Pa denne baggrund foreslas det, at § 9, stk. 1, i lov
om forsvarets personel ophaves i sin nuverende
form, og at der i stedet indszwttes en bestemmelse, ifol-
ge hvilken forsvarsministeren kan indkalde hjemsend-
te vaernepligtige og kvinder pa vaernepligtslignende
vilkdr i totalforsvarsstyrken, jf. lovforslagets § 1,
nr. 10, under krig eller andre ekstraordinaere forhold
og i katastrofetilfelde.

Det foreslas endvidere, at den geeldende lovs § 9,
stk. 2, justeres, saledes at det fremgér, at ansatte i for-
svaret har pligt til at forrette tjeneste under krig eller
andre ekstraordinazre forhold og i katastrofetilfelde,
og at de ansatte ikke kan forlange ansattelsesforhol-

det eller radighedskontrakten bragt til opher under de
pageldende forhold.

Der henvises endvidere til bemaerkningerne til lov-
forslagets § 1, nr. 10-12.

2.7. Minimumsalder for anscettelse og indkaldelse af
militcert personel

Geeldende ret

Danmark har den 27. august 2002 ratificeret valgfti
protokol af 25. maj 2000 til FN-konventionen om bar-
nets rettigheder vedrerende inddragelse af bern i vab-
nede konflikter. I forbindelse med ratifikationen afgav
Danmark erkleering om, at rekruttering af personer
under 18 ar til de vaebnede styrker ikke er tilladt i Dan-
mark. Den valgfti protokol tradte i kraft for Danmark
den 27. september 2002. Protokollen er bekendtgjort i
Udenrigsministeriets bekendtgerelse nr. 30 af 28. no-
vember 2002.

Forsvarsministeriet iraf allerede i 1998 beslutning
om, at aldersgrensen for militer tjeneste i forsvaret
skulle forhgjes til 18 &r. De omrader, hvor der pd det
pagzldende tidspunkt var mulighed for, at 17-arige
kunne gore tjeneste, var som konstabelelever/kon-
stabler, veernepligtige og frivillige i hjemmevaeernet.

Aldersgraensen blev forhgjet p4 baggrund af en be-
slutning om, at Danmark i forbindelse med forhand-
lingerne om den valgfri protokol til FN-konventionen
om barnets rettigheder vedrerende inddragelse af bern
i veebnede konflikter skulle arbejde mere aktivt for en
generel minimumsaldersgranse pa 18 ar for tvungen
og frivillig rekruttering til det militere forsvar.

For si vidt angdr konstabelelever og konstabler
tradte beslutningen om at heeve aldersgraensen til 18 &r
i kraft i slutningen af maj 1998.

For s vidt angar veernepligtige tradte beslutningen
om at forhgje aldersgransen til 18 ér i kraft den 1. ja-
nuar 1999.

For sa vidt angar optagelse af frivillige i hjemme-
vaernet kreevede beslutningens gennemforelse en &n-
dring af hjemmevarnsloven. [ lov nr. 123 af 27. febru-
ar 2001 om hjemmevernet, der tradte i kraft den 1.
marts 2001, blev det i § 7, stk. 1, fastsat, at minimum-
salderen for optagelse som frivillig i hjemmevaernet er
18 4r. Hjemmevaernsloven er.nu bekendtgjort i lovbe-
kendtgerelse nr. 80 af 12. februar 2004.

Lovforsiaget.

Under hensyn til at Danmark over for FN har afgi-
vet erkleering om, at aldersgraensen for militer tjene-
ste i Danmark er 18 ar, findes det hensigtsmassigt, at
denne aldersgrense, der er administrativt fastsat for
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konstabler/konstabelelever og veernepligtige, nu lov-
feestes, saledes at det fremgar af lov om forsvarets per-
sonel, at ingen kan anszttes eller indkaldes som mili-
teert personel, for de er fyldt 18 ar.

Der henvises endvidere til bemeaerkningerne til lov-
forslagets § 1, nr. 5. . :

2.8. Klager over Forsvarets Personeltjenestes afgo-
relser som anscettelses- og personelmyndighed

Geldende ret

Som led i aftalen om forsvarets ordning 2005-2009
er den administrative opgaveportefolje ved Forsvars-
kommandoen, Hjemmeveaernskommandoen, de opera-
tive kommandoer og underliggende myndigheder,
herunder regimenter, flyvestationer og fladestationer,
skoler mv. reduceret ved en centralisering af forvalt-
ningen af personel.

Til varetagelse af personellets forhold er Forsvarets
Personeltjeneste oprettet som overordnet central. per-
soneladministrerende myndighed i forsvaret, der er
forankret i forsvarets gverste ledelse. Forsvarets Per-
soneltjeneste er etableret pa grundlag af personeltje-
nesten i Forsvarskommandoen og tilsvarende funktio-
ner ved Hjemmevaernskommandoen samt de perso-
nelforvaltende funktioner ved underliggende myndig-
heder. Det forventes, at Forsvarets Personeltjeneste pa
leengere sigt ogsé vil skulle varetage forvaltningen af
personel ved andre myndigheder under Forsvarsmini-
steriet end de nzvnte.

Forsvarsministeren er den overste foresatte for for-
svarets personel, og ministeren udever sin befajelse
gennem bl.a. Forsvarets Personeltjeneste. Der bestar
séledes et almindeligt forvaltningsretligt over-/under-
ordnelsesforhold mellem Forsvarsministeriet og For-
svarets Personeltjeneste. Forsvarets Personeltjenestes
afgerelser i konkrete sager kan i kraft heraf paklages
til forsvarsministeren, medmindre klagemuligheden i
det enkelte tilfzlde er afskaret ved lov.

En af Forsvarets Personeltjenestes centrale opgaver
er at fungere som central overordnet ansettelses- og
personelforvaltende myndighed for personel i forsva-
ret. I denne forbindelse varetager Forsvarets Personel-
tjeneste bl.a. ansvarsomraderne ansettelse, optagelse
pa forsvarets uddannelser, udnavnelse, beordring,
personaleadministrative sager, herunder sager vedra-
rende lon, ydelser og arbejdstid, disciplingrsager, sa-
ger vedrerende sygdom, internationale udsendelser,
personalepolitik, suspension og afsked af ikke-tjene-
stemandsansat personale samt aktindsigtssager. For-
svarets Personeltjeneste er endvidere efter det almin-
delige forvaltningsretlige over-/underordnelsesprin-

cip klageinstans for de afgerelser i anszttelses- og
personalesager, der treffes af forsvarets underordne-
de myndigheder. Det gelder for eksempel klager over
personelbedemmelser og forholdsattester, arbejds-
tidsadministration, klager over afslag pa uddannelse,
klager over krenkende adfeerd, klager over chefers af-
gorelse og klager over tjenesteforhold.

Forsvarets Personeltjeneste forestir endvidere en
lang razkke opgaver vedrorende indkaldelse af veerne-
pligtige til varnepligtstjeneste.

Forsvarsministeren fungerer efter det almindelige
forvaltningsretlige over-/underordnelsesforhold som
klageinstans for Forsvarets Personeltjenestes konkre-
te afgerelser, herunder inden for ansattelses- og per-
sonaleomradet. Dette gaelder bade afgerelser truffet af
Forsvarets Personeltjeneste som 1. instans og afgerel-
ser truffet af Forsvarets Personeltjeneste som klagein-
stans. En stor del af Forsvarsministeriets klagesager
pa dette omrade vedrerer bl.a. afslag pa ansegning om
ansattelse i stillinger i forsvaret, afslag pa ansegning
om optagelse pa forsvarets uddannelser, klager over
len- og ydelsesforhold, klager over afslag pa opryk-
ning til hejere lentrin, klager over beordringer til an-
det tjenestested og klager i forbindelse med personel-
bedemmelser. Herudover modtager Forsvarsministe-
riet klager over en lang raekke andre meget forskellig-
artede forhold med relation til personellets tjeneste.

Det skal bemrkes, at for sa vidt angar personel i de
hgjeste lenrammer er det Forsvarsministeriet, der va-
retager ansattelse, udnavnelse og beordring,

‘Forsvarsministeriet behandler endvidere i forste in-
stans de sager, der skennes at burde medfere afskedi-
gelse (uansegt afsked), jf. tjenestemandslovens § 26,
mens sager om afskedigelse af personale, der ikke er
tjenestemandsansat, behandles af Forsvarets Perso-
neltjeneste i forste instans. I sager om disciplinzre
forhold, samarbejdsvanskeligheder, utilstrekkelige
evner, uegnethed eller sygdom er det sledes Forsva-
rets Personeltjeneste, der traeffer afgerelse om afsked
af overenskomstansat og kontraktansat personel.

Lovforslaget

Det foreslas, at klageadgangen til Forsvarsministe-
riet afskeres for afgerelser truffet af Forsvarets Perso-
neltjeneste i answttelses- og personalesager. For en
reekke sagstyper, som har meget afgerende og indgri-
bende betydning for den person, som sagen vedrorer,
og hvor Forsvarsministeriet har mulighed for at fore-
tage en egentlig materiel provelse af afgerelsens
grundlag, foreslas det imidlertid, at klageadgangen
opretholdes. - -
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Forslaget om afskeering af klageadgang skal ses i
lyset af oprettelsen af Forsvarets Personeltjeneste som
en overordnet central personeladministrerende myn-
dighed under Forsvarsministeriet, samt i lyset af at
Forsvarsministeriets mulighed for at foretage en
egentlig materiel provelse af afgerelserne i en lang
raekke sager er yderst begrenset.

Forslaget skal endvidere ses i lyset af, at organise-
ringen af Forsvarsministeriets departement blev &n-
dret i efterdret 2004 med henblik pé at opna rationali-
seringer og effektiviseringer, siledes at departemen-
tets virksomhed fokuseres mod strategisk udvikling
og overordnet styring og kontrol. Som folge heraf er
en rekke opgaver pd personelomradet flyttet fra For-
svarsministeriets departement til Forsvarets Personel-
tjeneste. Forslaget skal derfor medvirke til, at ressour-
ceanvendelsen i Forsvarsministeriet optimeres og fo-
kuseres p& ministeriets kerneopgaver, uden at der
samtidig ‘hermed sker en svaekkelse af personellets
retssikkerhed, idet der i Forsvarets Personeltjeneste er
den nedvendige faglige, herunder juridiske ekspertise
til rddighed for behandlingen af anszttelses- og perso-
nalesager. v

Sagerne inden for ansattelses- og personaleomréidet
har det fellestreek, at de i hej grad baserer sig pd sken.
Til illustration kan navnes sager om optagelse pé for-
svarets uddannelser, hvor afgerelsen serligt bygger pa
ansggerens opnéede resultater i forbindelse med opta-
gelsesproverne, vedkommendes egnethed, som den er
kommet til udtryk ved den afsluttende samtale i anset-
telsesproceduren, de ovrige i sagen foreliggende op-
lysninger herunder om den pageldendes eventuelle
tidligere tjeneste i forsvaret samt antallet af ledige
pladser pa uddannelserne. Lignende (skonsmzssige)
forhold ger sig pa tilsvarende vis geldende for de ov-
rige konkrete afgerelser pa dette omrade.

Det er pa denne baggrund Forsvarsministeriets op-
fattelse, at den eksisterende klagemulighed til For-
svarsministeriet forekommer uhensigtsmassig. For-
svarsministeriet leegger herved veegt pa; at afgorelser-
ne i disse sager beror pa skensmassige overvejelser af
en sadan karakter, at ministeriets grundlag for at fore-
tage en materiel provelse i sagerne er yderst begran-
set. Hertil kommer, at Forsvarets Personeltjeneste
fungerer som den centrale ansettelses- og personale-
myndighed for personel i forsvaret, hvilket bl.a. ud-
mpnter sig i udformning af personalepolitikker og en
lang rekke ovrige generelle retningslinier for perso-

nellet, hvorfor den eksisterende klageadgang til for-

svarsministeren er mindre velbegrundet.
Endelig vil Forsvarets Personeltjenestes (endelige)
afgerelse kunne indbringes for Folketingets Ombuds-

mand af den pagzldende, ligesom denne efter de al-
mindelige regler om domstolsprovelse af forvalt-
ningsakter, jf. grundlovens § 63, vil kunne indbringe
afgorelsen for domstolene.

Forsvarsministeriet finder dog ikke, at den nevnte
klagebegrensning ber gelde konkrete afgorelser i sa-
ger om afsked, sager om erstatning og godtgerelse i
forbindelse med personskade, sager om erstatning for
manglende opfyldelse af tjenestepligt og sager om
aktindsigt i anszitelses- og personalesager.

Forsvarsministeriet finder, at sager, hvor der er truf-
fet afgorelse om afsked, har sa indgribende betydning,
at der fortsat ber vaere adgang til at paklage Forsvarets
Personeltjenestes afgarelser herom til Forsvarsmini-
steriet. En afskedigelse pad grund af for eksempel
manglende egnethed eller samarbejdsvanskeligheder
vil saledes for den ansatte veere af en sd indgribende
betydning, at klageadgangen i disse sager ber opret-
holdes.

Sager om erstatning og godtgerelse i forbindelse
med personskade har efter Forsvarsministeriets opfat-
telse ligeledes s& indgribende betydning, at der fortsat
ber veere klageadgang til Forsvarsministeriet. Dette
gzlder bade for afgerelser truffet i henhold til § 11 a i
lov om forsvarets personel og § 16 i lov om hjemme-
vaernet og de administrative bestemmelser, der er ud-
stedt i medfor heraf, for tiden Forsvarsministeriets be-
kendtgerelse nr. 129 af 28. februar 2005 om forsva-
rets serlige erstatnings- og godtgerelsesordning og
tilhorende vejledning, samt afgerelser truffet i hen-
hold til dansk rets almindelige erstatningsregler og er-
statningsansvarsloven mv. For sa vidt angér arbejds-

- skadesager bemarkes, at disse behandles og afgeres i

henhold til lov, for tiden lov nr. 422 af 10. juni 2003
om arbejdsskadesikring med flere senere sndringer,
og lov nr. 423 af 10. juni 2003 om erstatning til tilska-
dekomne veernepligtige m.fl. Sagerne afgeres af andre
myndigheder end myndigheder i forsvaret, hvorfor
den foreslaede bestemmelse om afskaering af klagead-
gang ikke har betydning for disse sager.

I forbindelse med optagelse p en lang reekke ud-
dannelser i forsvaret skriver personellet i tilknytning
til uddannelsens pabegyndelse under pa en tjeneste-
pligtserkleering, i henhold til hvilken de bl.a. forplig-
ter sig til efter endt uddannelse at forrette tjeneste i
forsvaret i en bestemt periode, hvis leengde bl.a. af-
hanger af den pageldende uddannelse. Safremt per-
sonellet afgér fra tjenesten inden udlebet af tjeneste-
pligtsperioden af &rsager, der skyldes dem selv, er de
forpligtede til helt eller delvis at tilbagebetale lon i ud-
dannelsesperioden og andre uddannelsesomkostnin-
ger (erstatning) i overensstemmelse med de af For-
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svarsministeriet neermere fastsaite regler mv. Erstat-
ningsbelobene kan vare af en betragteligt storrelse,
og sagerne vil derfor vaere af vasentlig og indgribende
betydning for det personel, de vedrerer. Forsvarsmini-
steriet finder derfor, at klageadgangen for denne type
sager bar opretholdes.

Sager om afsked, sager om erstatning og godtgerel-
se i forbindelse med personskade og sager om erstat-
ning for manglende opfyldelse af tjenestepligt har ef-
ter Forsvarsministeriets opfattelse en s indgribende
betydning for det personel, de vedrorer, at sagerne
klart adskiller sig fra de evrige ansettelses- og perso-
nalesager, der behandles af Forsvarets Personeltjene-
ste, sdledes at der fortsat ber vaere adgang til at pakla-
ge Forsvarets Personeltjenestes afgorelser herom til
Forsvarsministeriet. Forsvarsministeriet leegger her-
ved ogsa vaegt pa, at disse sager ikke i samme omfang
som gvrige ansxttelses- og personalesager beror pa
skensmassige afvejninger af en sadan karakter, at mi-
nisteriets grundlag for at foretage en materiel provelse
i sagen er yderst begraenset.

Forsvarets Personeltjenestes afgerelser om aktind-
sigt i ansattelses- og personalesager ber efter For-
svarsministeriets opfattelse ligeledes fortsat kunne pa-
klages til forsvarsministeren. Forsvarsministeriet lag-
ger herved vaegt pa, at afgerelser om aktindsigt treeffes
pé baggrund af de i henholdsvis forvaltningsloven og
offentlighedsloven fastlagte betingelser, og at afgerel-
serne derfor ikke har den skensmessige karakter, der
kendetegner de ans@ttelses- og personalesager, hvor
klageadgangen afskares.

Den foresléede begraensning i adgangen til at klage
over Forsvarets Personeltjenestes afgorelser i ansat-
telses- og personalesager afskarer ikke Forsvarsmini-
steriet fra - som tilsynsmyndighed - at gribe ind i kon-
krete sager, hvis Forsvarets Personeltjeneste har truf-
fet en forkert afgorelse eller begdet grovere sagsbe-
handlingsfejl.

Det skal endvidere bemearkes, at hvor der i gvrig
lovgivning er fastsat en klageadgang til forsvarsmini-
steren, opretholdes denne klageadgang uanset den
foreslaede bestemmelse.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til lovfor-
slagets § 1, nr. 15.

3. Lovforslagets okonomiske og administrative konse-
kvenser for det offentlige

Lovforslaget er primart udarbejdet som folge af af-
talen om forsvarets ordning 2005 - 2009. De personel-
massige endringer, der folger af forsvarsaftalen, er
indarbejdet i det ekonomiske grundlag for aftalen. De
i dette lovforslag forslaede @ndringer har dermed in-
gen ekonomiske konsekvenser ud over de, der er for-
udsat i aftalen om forsvarets ordning. De ekonomiske
konsekvenser holdes derfor inden for forsvarets sam-
lede bevillinger. Nedleggelsen af mobiliseringsstyr-
ken vil medfere administrative besparelser med hen-
syn til vedligeholdelse af personelregistre. Dette vil
imidlertid i et vist omfang blive opvejet af, at der skal
afsattes administrative ressourcer til oprettelse og ad-
ministration af totalforsvarsregisteret. Afskaringen af
klageadgangen til Forsvarsministeriet i en raeckke af-
gorelser truffet af Forsvarets Personeltjeneste i anszt-
telses- og personalesager md forudses at medfere ad-
ministrative besparelser i Forsvarsministeriet, der vil
blive anvendt pa varetagelse af Forsvarsministeriets
departements primare opgaver vedrarende strategisk
udvikling og overordnet styring og kontrol af forsva-
ret. ; ‘

Forslaget skennes ikke at have ekonomiske eller
administrative konsekvenser for kommuner eller
amtskommuner.

4. Lovforslagets okonomiske og administrative konse-
kvenser for erhvervslivet

Lovforslaget skonnes ikke at have skonomiske el-
ler administrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Lovforslagets miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljomassige konsekven-
ser.

6. Lovforslagets administrative konsekvenser for bor-
gerne

Lovforslaget medferer en administrativ lettelse for
de varnepligtige, som ikke laengere skal vare bundet
i mobiliseringsstyrken til de er henholdsvis 50 og 60
ar. -

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
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8. Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/mindre udgifter | Negative konsekvenser/merudgifter
(Jkonomiske konsekvenser for Sta- | Ingen Ingen
ten
Okonomiske konsekvenser for Ingen Ingen
kommuner og amtskommuner
Administrative konsekvenser for [ Ingen af betydning Ingen af betydning
Staten
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
kommuner og amtskommuner
Okonomiske og administrative Ingen Ingen
konsekvenser for erhvervslivet
Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for | Lovforslaget medferer en admini- | Ingen
borgerne strativ lettelse for de vaernepligti-
ge, som ikke lengere skal vare
bundet i mobiliseringsstyrken til de
er henholdsvis 50 og 60 ar.
Forholdet tit EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

9. Hprte myndigheder og organisationer my.

Lovforslaget har veeret i horing hos felgende myn-
digheder og organisationer: _

Statsministeriet, Finansministeriet, Justitsministeri-
et, Udenrigsministeriet, Hovedorganisationen af Offi-
cerer i Danmark, Centralforeningen for Stampersonel,
Hzrens Konstabel- og Korporalforening, Statsansat-
tes Kartel, StK Forsvar, Tjenestemands- og Overens-
komstansattes Kartel, Overenskomstansattes Central-
organisation, Reserveofficersforeningen i Danmark,
Foreningen for Personel af Reserven i Danmark,
Statstjenestemzndenes Centralorganisation II, For-
svarets Civil-Etat, Funktionzrernes og Tjenesteman-
denes Fellesrad, Akademikernes Centralorganisati-
on, Varnepligtsrddet, Dansk Arbejdsgiverforening,
Landsorganisationen i Danmark og Ledernes Hoved-
organisation.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Ti§1

Tilor. 1-3 .

Ifelge § 1, stk. 1, i den galdende lov om forsvarets
personel omfatter loven personel, der er ansat eller
indkaldt til tjeneste i det militeere forsvar, samt mili-
teert personel, der er afskediget eller hjemsendt. Ifalge
§ 1, stk. 2, geelder bestemmelserne i lovens § 3, § 11,

stk. 2, og §§ 11 a - 11 d for alt personel inden for For-
svarsministeriets omrade, bortset fra frivillige i hjem-
mevearnet, jf. § 1, stk. 3.

Ved »ansat« personel forstés i loven dels personel
med et egentligt ansetielsesforhold som tjeneste-
mand, overenskomstansat eller kontraktansat, dels
personel, der har indgaet radighedskontrakt med for-
svaret med pligt til at forrette tjeneste, nar de indkal-
des i overensstemmelse med kontrakten eller andre
bestemmelser herom. Ansat personel omfatter bade
militert og civilt personel.

Ved »indkaldt« personel forstés indkaldte varne-
pligtige mend og kvinder pé vernepligtslignende vil-
kar, der er indkaldt til den ferste samlede tjeneste eller
efterfalgende tjeneste i forsvaret.

Ved »afskediget« militeert personel forstés militert
personel, der tidligere har varet ansat.

Ved »hjemsendt« militeert personel forstas veerne-
pligtige meend og kvinder pa vernepligtslignende vil-
kar, der er hjemsendt efter den forste samlede tjeneste
i forsvaret.

Som falge af forslaget om at afskeere klageadgan-
gen for en lang raekke afgerelser truffet af Forsvarets
Personelijeneste i anseettelses- og personalesager, jf.
lovforslagets § 1, nr. 15, foreslas der indsat en ny be-
stemmelse som lovens § 1, stk. 4, ifolge hvilken be-
stemmelsen om afskaring af klageadgang gelder for
enhver, der er klageberettiget. Dette medforer enkelte
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redaktionelle konsekvensaendringer i. lovens § 1,
stk. 1 og 3.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerknin-
ger punkt 2.1 og 2.8 og bemaerkningerne til lovforsla-
gets § 1, or. 15.

Tilnr. 4 -

§ 2 i den gzldende lov om forsvarets personel af-
graenser begrebet militert personel.

Forslaget til formuleringen af § 2, stk. 2, 1. pkt.,
svarer til formuleringen i gaeldende lov.

Den foresldede &ndring af lovens § 2, stk. 2, 2. pkt.,
er en konsekvens af omlegningen af vernepligtsud-
dannelsen. Da der ikke laengere uddannes varneplig-
tige befalingsmand eller kvindelige befalingsmand
pa varnepligtslignende vilkar, vil varnepligtige
maend og kvinder p4 varnepligtslignende vilkar altid
vaere menigt personel og dermed omfattet af lovens
§ 2, stk. 2, 2. pkt., om menige. - )

Som folge af nedlzggelsen af mobiliseringsstyrken,
hvoraf personel af reserven udger en del, er der behov
for at tydeliggere begrebet »personel af reservenc.

Ved personel af officersgruppen og sergentgruppen
samt konstabelgruppen »af reserven« forstds efter
lovforslaget personel af de pagaldende personelgrup-
per, der ikke har et egentligt ansattelsesforhold som
tienestemand, overenskomstansat eller kontraktansat,
men som har indgaet rddighedskontrakt med forsvaret
med pligt til at forrette tjeneste, nar de indkaldes i
overensstemmelse med kontrakten eller andre be-
stemmelser herom. Personel af reserven er saledes for
eksempel personel, der har tegnet reaktionsstyrkekon-
trakt med forsvaret med henblik pa bl.a. at forrette tje-
neste uden for landets graenser, herunder tjeneste i for-
bindelse med opgaver, der udferes efter anmodning
fra internationale organisationer mv.

Med nedleggelsen af mobiliseringsstyrken, vil be-
grebet »personel af reserven« herefter alene omfatte
personel, der har indgaet en radighedskontrakt med
forsvaret med pligt til at forrette tjeneste, nar de ind-
kaldes i overensstemmelse med kontrakten eller andre
bestemmelser herom. Varnepligtigt personel og kvin-
der pa vamepligtslignende vilkdr vil siledes ikke
vaere omfattet af begrebet personel af reserven. Mili-
teert personel, der er afskediget, vil heller ikke veere
personel af reserven.

Der henvises i ovrigt til lovforslagets almindelige
bemeerkninger, punkt. 2.5.

Tilnr. 5 :

Bestemmelsen lovfaster, at ingen kan ansattes el-
ler indkaldes som militart personel, for de er fyldt 18
ar.

Forslaget er en folge af, at Danmark den 27. august
2002 har ratificeret valgfri protokol af 25. maj 2000 til
FN-konventionen om barnets rettigheder vedrerende
inddragelse af bern i vazbnede konflikter. I forbindel-
se med ratifikationen afgav Danmark erklering om, at
rekruttering af personer under 18 &r til de veebnede
styrker ikke er tilladt i Danmark. Den valgfri protokol
tradte i kraft for Danmark den 27. september 2002.

Under hensyn til at Danmark over for FN har afgi-
vet erklering om, at aldersgraensen for militer tjene-
ste i Danmark er 18 ar, findes det hensigtsmaessigt, at
denne aldersgranse, der er administrativt fastsat for
konstabler/konstabelelever og veernepligtige, nu lov-
faestes.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige
bemarkninger, punkt 2.7.

Til nr. 6

Ifolge § 4, stk. 1, 2. pkt., i geeldende lov om forsva-
rets personel kan tjenestetiden for veernepligtige ikke
overstige i alt 27 maneder.

Det foreslas, at bestemmelsen andres, saledes at
tjenestetiden for veernepligtige ikke kan overstige i alt
12 méneder. '

Varnepligtsuddannelsen (den forste samlede tjene-
ste) skal sette de veernepligtige i stand til at lose sam-
fundsrelaterede opgaver i totalforsvarsregi. Varne-
pligtsuddannelsen gennemfores nu for hovedparten af
de vaernepligtige over 4 maneder, hvor den vaerneplig-
tige modtager en totalforsvarsuddannelse. I sgveaernet
omfatter varnepligtsuddannelsen tillige et antal sejl-
dage. Herudover indkaldes vaernepligtige til vareta-
gelse af opgaver i relation til forsvarets forpligtelser
over for kongehuset, herunder til Den Kongelige Liv-
garde og Gardehusarregimentets Hesteskadron. Veer-
nepligtige til sadan tjeneste indkaldes for tiden i hen-
holdsvis 8 og 12 maneder. Endvidere indkaldes et an-
tal veernepligtige - for tiden i 9 maneder - med henblik
pé at indga i besztningen pa Kongeskibet Dannebrog,
Der uddannes ikke lengere varnepligtige befalings-
meand (sergenter og lgjtnanter).

Efter gennemgangen af den forste samlede tjeneste
i forsvaret hjemsendes de varnepligtige og overfores
til forsvarets totalforsvarsstyrke, hvor de har pligt til i
en periode pa 3 ér fra datoen for hjemsendelsen at for-
rette tjeneste i totalforsvaret (efterfolgende tjeneste),
jf. nzrmere lovforslagets § 1, nr. 10 og nr. 12, De
vaernepligtige maend, der har forrettet den ovenfor
omtalte lengerevarende forste samlede tjeneste ved
Den Kongelige Livgarde, Gardehusarregimentets He-
steskadron og Kongeskibet Dannebrog i forbindelse
med varetagelse af opgaver i relation til forsvarets for-
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pligtelser over for kongehuset, forudses dog ikke
overfort til forsvarets totalforsvarsstyrke.

Forsvarsministeren fastsztter tjenestetidens leng-
de, jf. lovens § 4, stk. 1, 1. pkt.. Lengden af den forste
samlede tjeneste og den efterfolgende tjeneste kan for
den enkelte vernepligtige ifolge lovforslaget ikke
overstige i alt 12 maneder.

Det forudses, at tjenestetiden for kvinder pa vaerne-
pligtslignende vilkar vil vere den samme som for de
vernepligtige mand.

Forsvarets behov for vernepligtige er styrende for
antallet af unge mend, der indkaldes til aftjening af
veernepligt, og kvinder, der antages pé vaernepligtslig-
nende vilkar.

Der henvises i avrigt til lovforslagets almindelige
bemearkninger, punkt 2.2 og 2.4.

Til nr. 7

Ifelge § 4, stk. 5, 2. led, i geeldende lov om forsva-
rets personel kan vaernepligtige under tjenesten i for-
svaret anvendes i overensstemmelse med deres ud-
dannelse.

Med nediaeggelsen af mobiliseringsstyrken er der
ikke lengere behov for bestemmelsen. Alle varne-
pligtige, bortset fra vernepligtige der indkaldes til
Den Kongelige Livgarde, Gardehusarregimentets
Hesteskadron og Kongeskibet Dannebrog, modtager
en grunduddannelse uathaengig af deres civile uddan-
nelse og placeres herefter i forsvarets totalforsvars-
styrke uathangigt af deres civile uddannelse.

Det foreslés derfor, at § 4, stk. 5, 2. led, ophazves.

Der henvises i evrigt til lovforslagets almindelige
bemerkninger, punkt 2.2.

Til nr. 8

Ifolge § 5 i gaeldende lov om forsvarets personel
kan militeere tjenestemaend, safremt tjenstlige grunde
gor det onskeligt, efter ansegning afskediges med
-egenpension i henhold til lov om tjenestemandspensi-
on, nar de samtidig anszttes i reserven.

Nedleggelsen af mobiliseringsstyrken har gjort be-
stemmelsen overflodig. Det foreslas derfor, at be-
stemmelsen ophaves.

Der henvises i evrigt til lovforslagets almindelige
bemarkninger, punkt 2.5.

Til nr. 9

Ifelge § 6 i galdende lov om forsvarets personel
kan bestemmelsen i § 27 i lov om tjenestemaend i sta-
ten, folkeskolen og folkekirken fraviges, nar forholde-
ne taler for det.

Ved lov nr. 208 af 28. april 1993 blev tjeneste-
mandslovens titel &ndret til »lov om tjenestemand«.

Det foreslas pa den baggrund, at der i lov om for-
svarets personel § 6 fortages en redaktionel andring i
overensstemmelse med den foretagne @ndring af tje-
nestemandslovens titel.

Til nr. 10

Det foreslés i bestemmelsen, at hjemsendte verne-
pligtige og hjemsendte kvinder pa vaernepligtslignen-
de vilkar har pligt til at forrette tjeneste i totalforsvaret
(efterfolgende tjeneste). Pligten opharer, nar der er
forlebet 3 ar fra datoen for hjemsendelsen fra den for-
ste samlede tjeneste, medmindre den péagaldende er
aktiveret i totalforsvaret ved udlebet af 3-&rs perio-
den. I sidstnevnte tilfelde opherer pligten ved udle-
bet af aktiveringsperioden. Det foreslas, at forsvars-
ministeren bemyndiges til at fastsatte narmere regler
om pligten til at forrette tjeneste i totalforsvaret.
Hjemmelen kan bl.a. anvendes til at fastsatte regler
om omfanget af forpligtelsen og proceduren for ind-
kaldelse til denne tjeneste mv.

Bestemmelsen forudses at skulle galde for verne-
pligtige meend og kvinder pa veernepligtslignende vil-
kér, der er hjemsendt efter at have gennemgdet den
forste samlede tjeneste i forsvaret, hvor de har modta-
get en totalforsvarsuddannelse. De vernepligtige
meand og kvinder pa vaernepligtslignende vilkar, der
har forrettet den ovenfor i bemarkningerne til § 1,
nr. 6, omtalte leengerevarende forste samlede tjeneste
ved Den Kongelige Livgarde, Gardehusarregimentets
Hesteskadron og Kongeskibet Dannebrog i forbindel-
se med varetagelse af opgaver i relation til forsvarets
forpligtelser over for kongehuset, forudses ikke over-
fort til forsvarets totalforsvarsstyrke, og derfor heller
ikke omfattet af pligten til at forrette tjeneste i total-
forsvaret efter hjemsendelsen.

Forsvarsministeren fastsatter lengden af den efter-
folgende tjeneste, jf. lovforslagets § 1, nr. 6. Pa nuvae-
rende tidspunkt forudses, at den efterfelgende tjeneste
i totalforsvaret hgjst kan udgere sammenlagt 3 méne-
der, som kan afvikles over flere perioder eller samlet
afhengigt af det konkrete behov for personel til los-
ning af totalforsvarsopgaver.

Der henvises i ovrigt til lovforslagets almindelige
bemerkninger, punkt 2.4.

Der henvises endvidere til bemeerkningerne til lov-
forslagets § 1, nr. 6 og 12.

Tilnr. 11 » :

Efter § 8 i geeldende lov om forsvarets personel har
personel af reserven samt personel, der er meddelt tje-
nestefrihed, eller hvis kontrakt er midlertidigt opha-
vet, pligt til at forrette tjeneste, nar det skennes ned-
vendigt af hensyn til landets sikkerhed.
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Det foreslas, at § 8 ophaves i sin nuvarende form.

Indholdet af gaeldende lovs § 8 for s vidt angar per-
sonel af reserven foreslas indfojet i § 9, stk. 2, i lov
om forsvarets personel, mens indholdet af § 8 for sa
vidt angér personel, der er meddelt tjenestefrihed, el-
ler hvis kontrakt er midlertidigt ophaevet, foreslas ind-
skrevet som § 9, stk. 3, i lov om forsvarets personel,
jf. lovforslagets § 10, nr. 12,

Efter § 8 a i geeldende lov om forsvarets personel
har kvindelige menige pa vaernepligtslignende vilkar,
der er hjemsendt, pligt til at forrette tjeneste under krig
eller andre ekstraordinare forhold efter neermere reg-
ler fastsat af forsvarsministeren. Denne bestemmelse
fastlegger kvindernes forpligtelse efter hjemsendel-
sen fra den forste samlede tjeneste som felge af place-
ringen i mobiliseringsstyrken. Da mobiliseringsstyr-
ken nedlegges, er der ikke laengere behov for bestem-
melsen, hvorfor den foreslas ophavet.

Med mobiliseringsstyrkens nedleggelse og kvin-
dernes placering i totalforsvarsstyrken er der behov
for en redefinition af kvindernes forpligtelser efter
hjemsendelsen. o

De pligter, der pahviler kvinder pa vernepligtslig-
nende vilkér, der er hjemsendt efter gennemgang af
den forste samlede tjeneste i forsvaret, fremgar af for-
slaget til § 7 og § 9, stk. 1, i lov om forsvarets perso-
nel, jf. lovforslagets § 1, nr. 10 og nr. 12. Forpligtel-
serne svarer til forpligtelserne for veernepligtige
maend. .

Der henvises endvidere til bemarkningerne til lov-
forslagets § 1, nr. 10 og 12. -

Der henvises i ovrigt til lovforslagets almindelige
bemarkninger, punkt 2.3 - 2.6.

Til nr. 12 .

Med nedleggelsen af mobiliseringsstyrken, herun-
der reserven i dens nuvarende form, er der behov for
at foretage sendringer i § 9 i lov om forsvarets perso-
nel.

Som § 9, stk. 1, foreslas en bestemmelse, hvorefter
forsvarsministeren under krig eller andre ekstraordi-
nere forhold og i katastrofetilfelde kan indkalde
hjemsendte vernepligtige og hjemsendte kvinder pa
vaernepligtslignende vilkér, der har pligt til at forrette
tjeneste i totalforsvaret, jf. lovforslagets § 1, nr. 10.

Udtrykket »under krig eller andre ekstraordinzere
forhold« i den foreslaede bestemmelse skal forstas
som omfattende bade begrebet »under krig eller andre
ekstraordinre forhold« og begrebet »nar det skonnes
nedvendigt af hensyn til landets sikkerhed« i geelden-
de lov. Det kan udledes af bemarkningerne til gel-
dende lovs § 8, jf. Folketingstidende 1981/1982, til-

leg A, sp. 1373, at udtrykket »nar det skennes ned-
vendigt af hensyn til landets sikkerhed« er bredere end
udtrykket »under krig eller andre ekstraordinzre for-
hold«. Det har ikke veeret muligt neermere at fastlegge
forskellen mellem begreberne »under krig eller andre
ekstraordinare forhold« og »nar det skennes nedven-
digt af hensyn til landets sikkerhed« i gzldende lov.
Efter Forsvarsministeriets opfattelse vil det heller
ikke vaere nedvendigt at bevare en sidan opdeling,
hvorfor begrebet »nér det skonnes nedvendigt af hen-
syn til landets sikkerhed« fremover vil veere indeholdt
i udtrykket »under krig eller andre ekstraordinzere for-
hold« i loven.

Ved udtrykket »krig« forstas i den foreslaede be-
stemmelse, at danske styrker i eller uden for riget er i
vaebnet konflikt.

Udtrykket »andre ekstraordinere forhold« i den
foreslaede bestemmelse omfatter en truende situation,
hvor statens handlefrihed og sikkerhed er under en
abenbar militer trussel. Udtrykket »andre ekstraordi-
nere forhold« omfatter endvidere situationer, hvor
statens sikkerhed og den offentlige sikkerhed eller sta-
tens interesser eller offentlige interesser direkte eller
indirekte er truet, for eksempel som folge af et terror-
angreb eller risiko herfor. Der kan tenkes andre situ-
ationer.

Udtrykket »under krig eller andre ekstraordinare
forhold« vil i @vrigt skulle fortolkes i takt med udvik-
lingen i den sikkerhedspolitiske situation.

Ved udtrykket »katastrofetilfelde« forstds i den
foresldede bestemmelse sterre katastrofer og ulykker,
herunder ogsa folger af krigs- etler terrorhandlinger.

Der vil séledes kunne forekomme situationer, der
kan vere omfattet bade af udtrykket »under krig eller
andre ekstraordinare forhold« og af udirykket »i kata-
strofetilfazlde«.

Ved den foreslaede bestemmelse er der i forhold til
gzldende lov tale om en udvidelse af de situationer,
hvor medepligten for hjemsendte varnepligtige maznd
og hjemsendte kvinder pa veernepligtslignende vilkar
kan aktiveres. Dette er en naturlig folge af, at forsvaret
omlsgges fra at vaere et mobiliseringsforsvar til bl.a.
at veere malrettet mod totalforsvarsopgaver.

Som §9, stk.2, foreslds en bestemmelse, ifolge
hvilken ansatte i forsvaret har pligt til at forrette tjene-
ste under krig eller andre ekstraordinare forhold og i
katastrofetilfeelde, og ifelge hvilken de ansatte ikke
kan forlange ansattelsesforholdet eller radighedskon-
trakten bragt til opher under de navnte forhold. Ud-
trykkene »under krig eller andre ekstraordinzre for-
hold« og »katastrofetilfezlde« skal forstds pA samme
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méde som i forslaget til § 9, stk. 1, i lov om forsvarets
personel, jf. ovenfor.

Den foreslaede bestemmelse svarer i vidt omfang til
§ 9, stk. 2, i den geeldende lov om forsvarets personel,
dog saledes at de situationer, hvor ansatte i forsvaret
ikke kan forlange anszttelsesforholdet eller radig-
hedskontrakten bragt til opher, er udvidet, dels som
folge af den ®ndrede fortolkning af begrebet »under
krig eller andre ekstraordinzre forhold, jf. ovenfor,
dels som folge af, at katastrofetilfelde nu ogsa er om-
fattet. Samtidig praeciseres det i bestemmelsen, at an-
satte i forsvaret har pligt til at forrette tjeneste under
krig eller andre ekstraordinare forhold og i katastro-
fetilfelde.

Udvidelsen af de situationer, hvor ansatte i forsva-
ret ikke kan forlange ansettelsesforholdet eller radig-
hedskontrakten bragt til opher, skal ses i sammen-
hang med, at forsvaret omlagges fra at vere et mobi-
liseringsforsvar til at veere at mélrettet mod internati-
onale opgaver og mod totalforsvarsopgaver.

Praeciseringen i bestemmelsen af, at ansatte i for-
svaret har pligt til at forrette tjeneste under krig eller
andre ekstraordinzere forhold og i katastrofetilfeelde
svarer i vidt omfang til det, der gelder efter den nuvae-
rende lovgivning, dog saledes at der er sket en udvi-
delse, bl.a. som folge af den @ndrede fortolkning af
begrebet »under krig eller andre ekstraordinere for-
hold« og som folge af, at katastrofetilfzelde nu er om-
fattet, jf. ovenfor.

For mandligt militeert personel gelder efter de nu-
veerende regler som folge af veernepligten en pligt til
at forrette tjeneste under krig eller andre ekstraordi-
neere forhold. For kvindelige menige pa vaernepligts-
lignende vilkér folger en tilsvarende pligt af geldende
lovs § 8 a. Personel af reserven har ifolge geldende
lovs § 8 pligt til at forrette tjeneste, nar det skennes
nedvendigt af hensyn til landets sikkerhed, hvorunder
bl.a. forstas krig eller andre ekstraordinare forhold.
P4 baggrund af at den tidsmeessige udstrekning af
vernepligten foreslas begraenset i forhold til gelden-
de lov, jf. lovforslagets § 1, nr. 6 og nr. 10, finder For-
svarsministeriet det hensigtsmeessigt, at det nu frem-
gér udtrykkeligt af lov om forsvarets personel § 9,
stk. 2, at ansatte i forsvaret har pligt til at forrette tje-
neste under krig eller andre ekstraordinre forhold og
i katastrofetilfelde.

Det skal i gvrigt bemeerkes, at forpligtelsen til at
forrette tjeneste under krig eller andre ekstraordinzere
forhold og i katastrofetilfaelde vil vaere en naturlig fol-
ge af den pagzldendes ansattelsesforhold eller kon-
traktforhold i forsvaret lige som en lang reekke andre
forpligtelser, der ikke fremgér af lov om forsvarets

personel. Disse andre forpligtelser, herunder for ek-
sempel forpligtelser til at forrette tjeneste i andre til-
falde end navnt i loven og bestemmelser om uopsige-
lighed i en periode eller i visse situationer, galder ved
siden af den foresldede lovbestemmelse, og der kan
saledes ikke sluttes modsatningsvis fra lovbestem-
melsen, men der ma tages udgangspunkt i det enkelte
ansattelses- eller kontraktforhold.

Den foresldede bestemmelse i § 9, stk. 2, gelder
béde militert og civilt personel.

Forslaget til lov om forsvarets personel § 9, stk. 3,
svarer i vaesentligt omfang til gaeldende lovs § 8 bort-
set fra, at personel af reserven ikke n®vnes i bestem-
melsen, og at bestemmelsen er udvidet til ogsa at gal-
de katastrofetilfeelde. Personel af reserven er omfattet
af forslaget til lovens § 9, stk. 2, jf. ovenfor.

Forslaget til lov om forsvarets personel, § 9, stk. 4,
svarer med en sproglig endring og den &ndrede for-
tolkning af udtrykket »krig eller andre ekstraordinare
forholdg, jf. ovenfor, til geeldende lovs § 9, stk. 4. Den
foreslaede bestemmelse geelder for ansatte. Den fore-
slaede bestemmelse forudses alene anvendt i situatio-
ner, hvor de nationalekonomiske forhold p& grund af
krig eller andre ekstraordinare forhold gar det pakra-
vet, at de ansatte ikke ydes len mv. i henhold til de af-
talte overenskomster mv.

For sé vidt angér veernepligtige har forsvarsministe-
reni geeldende lovs § 4, stk. 3, hjemmel til at fastsztte
de pagezldendes aflenning mv., herunder ogsa ved
indkaldelser under krig eller andre ekstraordineere for-
hold og i katastrofetilfzlde.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige
bemarkninger, punkt 2.3 - 2.6.

Tilnr. 13

Ifelge § 9 a i den geldende lov om forsvarets per-
sonel, kan kvindeligt militeert personel, der er afskedi-
get eller hjemsendt, og for hvem militeer tjeneste af
enhver art efter foreliggende oplysninger ma anses for
at vaere uforenelig med deres samvittighed, af for-
svarsministeren fritages for militer tjeneste. Forsvars-
ministeren fasts@tter neermere regler herom.

Forsvarsministerens afgerelseskompetence er ble-
vet delegeret. Ved vurderingen af, om en anmodning
om fritagelse efter § 9 a kan anses for fyldestgorende
samvittighedsmeessigt begrundet, anlegges kriterier
svarende til dem, som anvendes ved afgerelser efter
lov om varnepligtens opfyldelse ved civilt arbejde for
sa vidt angér veernepligtige meend.

Som folge af mobiliseringsstyrkens nedlaggelse
har kvindeligt militeert personel, der er afskediget,
ikke nogen-medepligt ved det militeere forsvar som
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folge af det tidligere ansettelsesforhold. Der er derfor
ikke behov for en bestemmelse, hvorefter kvindeligt
militert personel, der er afskediget, kan fritages for
militeer tjeneste. Det foreslas derfor, at lov om forsva-
rets personel § 9 a justeres, séledes at afskediget kvin-
deligt militeert personel ikke leengere omfattes af be-
stemmelsen.

§ 9ailov om forsvarets personel vil herefter gelde
for kvindeligt militeert personel, der er hjemsendt, det
vil sige hjemsendte kvinder pd vernepligtslignende
vilkér, der i henhold til lovforslagets § 1, nr. 10, har
pligt til at forrette tjeneste i totalforsvaret. Kvindernes
forpligtelse til at forrette tjeneste i totalforsvaret kan
ikke bringes til opher ved afsked, opsigelse eller op-
havelse af kontrakten om antagelse pd veernepligts-
lignende vilkar.

Der henvises i ovrigt til lovforslagets almindelige
bemerkninger, punkt 2.4 og 2.5.

Til nr. 14

Efter § 10 i den gaeldende lov om forsvarets perso-
nel kan veernepligtige overferes til tjeneste i hjemme-
vaernet.

Som folge af nedleeggelsen af mobiliseringsstyrken
og af, at de vernepligtige efter hjemsendelsen fra den
forste samlede tjeneste placeres i forsvarets totalfor-
svarsstyrke, og af at de hjemsendte varnepligtiges ra-
dighedsforpligtelse foreslas begranset til som hoved-
regel at vare 3 4r fra hjemsendelsesdatoen, jf. lovfor-
slagets § 1, nr. 10, skennes der ikke lngere behov for
bestemmelsen. Det skal endvidere bemarkes, at der i

en Arrekke ikke har varet vernepligtige i hjemme- .

vaernet eller vernepligtige med en mobiliseringsfunk-
tion i hjemmevaernet som en folge af selve varne-
pligtsforholdet.

P4 denne baggrund foreslas det, at § 10 i lov om for-
svarets personel ophaves.

Der henvises i avrigt til lovforslagets almindelige
bemarkninger, punkt 2.3 og 2.4.

Der henvises endvidere til lovforslagets § 2, nr. 1.

Til nr. 15

Forslaget til lov om forsvarets personel § 13 aregu-
lerer den administrative klageadgang med hensyn til
konkrete afgarelser truffet af Forsvarets Personeltje-
neste som ans@ttelses- og personaleadministrativ
myndighed i sager vedrerende personel ved myndig-
heder under Forsvarsministeriet.

Klagebegransningen gelder savel afgerelser, der
er truffet af Forsvarets Personeltjeneste som forste in-
stans, som afgerelser, der er truffet af Forsvarets Per-
soneltjeneste som rekursinstans. Afgerelser i sager
om afsked, sager om erstatning og godtgerelse i for-

bindelse med personskade, sager om erstatning for
manglende opfyldelse af tjenestepligt og sager om
aktindsigt i ansattelses- og personalesager omfattes
ikke af klagebegransningsreglerne.

Det skal endvidere bemarkes, at der for visse typer
af sager ved lov kan vare fastsat klageadgang til for-
svarsministeren. Dette gelder for eksempel visse af-
gorelser, der treffes i henhold til veernepligtslovgiv-
ningen. Safremt der er fastsat klageadgang ved lov, af-
skaeres klageadgangen ikke i henhold til den foreslae-
de bestemmelse.

Bestemmelsens 1. pkt. fastsetter, at Forsvarets Per-
soneltjenestes afgarelser i sager om afsked, sager om
erstatning og godtgerelse i forbindelse med person-
skade, sager om erstatning for manglende opfyldelse
af tjenestepligt og sager om aktindsigt i ansattelses-
og personalesager fortsat skal kunne paklages til for-
svarsministeren i samme omfang som hidtil. Det gal-
der savel afgerelser truffet af Forsvarets Personelije-
neste som forste instans, som afgerelser, hvor Forsva-
rets Personeltjeneste treeffer afgarelse som rekursin-
stans for afgerelser truffet af andre myndigheder un-
der Forsvarsministeriet.

Efter bestemmelsens 2. pkt. afskeeres den alminde-
lige klageadgang til forsvarsministeren for sa vidt an-
gar Forsvarets Personeltjenestes ovrige konkrete af-
gorelser i ansattelses- og personalesager. Med be-
stemmelsen afskares adgangen til at paklage sével af-
gorelsens materielle indhold som spergsmal om sags-
behandlingsfejl, der matte knytte sig til afgerelsen,
som f.eks. manglende begrundelse og inhabilitet mv.
Bestemmelsen indebarer, at Forsvarets Personeltje-
nestes afgorelser i disse sager er endelige. Ved afge-
relser forstas i denne forbindelse bade afgerelser i for-
valtningslovens forstand og andre afgerelser mv.

Séafremt der er fastsat klageadgang ved lov, afska-
res klageadgangen ikke.

Der henvises i evrigt til lovforslagets almindelige
bemarkninger, punkt 2.8.

Til § 2

Tilnr. 1

Thenhold til § 6, stk. 1, i geldende lov om hjemme-
vernet omfatter loven:

1) Personel, der er ansat eller indkaldt til tjeneste i
hjemmevarnet. ’
2) Frivillige i hjemmevaernet.

Ved personel, der er »indkaldt til tjeneste i hjemme-
vernet«, forstas vernepligtigt personel. I henhold til
§ 10 i den geldende lov om forsvarets personel kan
veernepligtige overfores til tjeneste i hjemmevaernet.

623 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Som folge af nedleggelsen af mobiliseringsstyrken
og af, at de vernepligtige efter hjemsendelsen fra den
forste samlede tjeneste placeres i forsvarets totalfor-
svarsstyrke, og af at de hjemsendte varnepligtiges ra-
dighedsforpligtelse foreslas begranset til som hoved-
regel at vare 3 ar fra hjemsendelsesdatoen, jf. lovfor-
slagets § 1, nr. 10, skennes der ikke leengere behov for
muligheden for at overfare varnepligtige til tjeneste i
hjemmeveernet. Det skal endvidere bemerkes, at der i
en arrekke ikke har veret vaernepligtige i hjemme-
veernet eller vaernepligtige med en mobiliseringsfunk-
tion i hjemmevaernet som en folge af selve vaerne-
pligtsforholdet.

P4 denne baggrund foreslas det, at §.6, stk. 1, nr. 1,
i lov om hjemmeveernet endres, siledes at hjemme-

veernets personel ikke leengere omfatter vaernepligti-
ge.

Der henvises i evrigt til lovforslagets almindelige
bemaerkninger, punkt 2.3 og 2.4.

Der henvises endvidere til lovforslagets § 1, nr. 14.

Til§ 3

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. juli 2006.

§ 1, nr. 5, er en lovfastelse af ordninger, der allere-
de er gennemfort ved administrative bestemmelser og
saledes allerede tradt i kraft.

§ 1, nr. 15, geelder for afgerelser, der traeffes af For-
svarets Personeltjeneste pa ikrafttrazdelsesdagen eller
senere.
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Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geldende lov

Geeldende formulering

Lovforsiaget

Lov om forsvarets personel

§ 1. Loven omfatter personel, der er ansat eller
indkaldt til tjeneste i det militeere forsvar, samt
militert personel, der er afskediget eller hjem-
sendt, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. ...

§1. ..
Stk. 3. Loven omfatter ikke frivillige i hjem-
mevernet.

§2. ...

Stk. 2. Befalingsmand omfatter personel af of-
ficersgruppen og sergentgruppen af linien og re-
serven. Menige omfatter personel af konstabel-
gruppen af linien og reserven, konstabelelever,
vernepligtige menige og kvindelige menige pé
vernepligtslignende vilkar.

§1

I lov om forsvarets personel, jf. lovbekendtge-
relse nr. 81 af 12. februar 2004, som @&ndret ved
§ 39 i lov nr. 530 af 24. juni 2005, foretages fol-
gende @ndringer: '

1.1§ 1, stk. 1, ®endres », jf. dog stk. 2 og 3.« til:
», jf. dog stk. 2-4.«

2.1¢ 1, stk. 3, indseettes efter »hjemmeveernet«:
», jf. dog stk. 4«.

3.1¢ / indsettes som stk. 4:
»Stk. 4. Bestemmelsen i § 13 a geelder for en-
hver, som er klageberettiget.«

4. § 2, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Befalingsmand omfatter personel af
officersgruppen og sergentgruppen af linjen og
reserven. Menige omfatter persone! af konsta-
belgruppen af linjen og reserven, konstabelele-
ver, veernepligtige og kvinder pa veernepligtslig-
nende vilkér.«

5.1¢ 2 indseettes som stk. 3:
»Stk. 3. Ingen kan answttes eller indkaldes
som militert personel, for de er fyldt 18 ar.«
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Geeldende formulering

§ 4. Forsvarsministeren fastsztter antallet af
vernepligtige, der arligt indkaldes til forsvaret,
og fastsetter tjenestetidens lengde. Denne kan
ikke overstige i alt 27 méneder.

Stk. 2. ...

§4....

Stk. 5. Varnepligtige skal give vedkommende
militeere myndigheder de oplysninger om deres
uddannelsesforhold, der har betydning for vaer-
nepligtstjenesten, og kan under tjenesten anven-
des i overensstemmelse med deres uddannelse.

§5. Militere tjenestemend kan, safremt
tjenstlige grunde ger det enskeligt, efter ansog-
ning afskediges med egenpension i henhold til
lov om tjenestemandspension, ndr de samtidig
ansattes i reserven.

§ 6. Bestemmelsen i § 27 i lov om tjeneste-
mend i staten, folkeskolen og folkekirken kan
fraviges, nar forholdene taler for det.

§ 7. Pligten til at forrette tjeneste i forsvaret
opharer for ikke-tjenstgerende befalingsmaend
og menige ved udgangen af det ar, hvori de pa-
geldende fylder henholdsvis 60 og 50 é&r, jf. dog
§ 9, stk. 3.

§ 8. Personel af reserven samt personel, der er
meddelt tjenestefrihed, eller hvis kontrakt er
midlertidigt ophavet, har pligt til at forrette tje-
neste, ndr det skennes nedvendigt af hensyn til
landets sikkerhed.

§ 8 a. Kvindelige menige pé vernepligtslig-
nende vilkér, der er hjemsendt, har pligt til at for-
rette tjeneste under krig eller andre ekstraordi-
nzere forhold efter neermere regler fastsat af for-
svarsministeren.

Lovforslaget

6.1¢ 4, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »27 maneder« til:
»12 maneder«.

7.1 4, stk. 5, udgér: », og kan under tjenesten
anvendes i overensstemmelse med deres uddan-
nelse«.

8. § 5 ophaeves.

9. 1§ 6 udgar: »i staten, folkeskolen og folkekir-
ken«.

10. § 7 affattes saledes:

»§ 7. Hjemsendte varnepligtige og hjemsend-
te kvinder pad varnepligtslignende vilkar har
pligt til at forrette tjeneste i totalforsvaret, jf. § 9,
stk. 1. Pligten opherer, nér der er forlebet 3 ar fra
datoen for hjemsendelsen fra den forste samlede
tjeneste, medmindre den pageldende er aktive-
ret i totalforsvaret ved udlebet af 3-ars perioden.
I sidstnaevnte tilfelde opherer pligten ved udle-
bet af aktiveringsperioden. Forsvarsministeren
kan fastsaette narmere regler om pligten til at
forrette tjeneste i totalforsvaret.«

11. § 8 og § 8 a ophazves.
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Geeldende formulering

§ 9. Forsvarsministeren kan under krig eller
andre ekstraordinzere forhold foretage de ned-
vendige indkaldelser af personel.

Stk. 2. Under de forhold, der er navnt i stk. 1,
kan ansatte i forsvaret ikke forlange ansettelses-
forholdet bragt til opher.

Stk. 3. Befalingsmeend, der er afskediget med
pension, har under de forhold, der er navnt i
stk. 1, pligt til at forrette tjeneste i forsvaret indtil
det fyldte 65. ar.

Stk. 4. Personel, der forretter tjeneste under de
forhold, der er naevnt i stk. 1, ydes lon mv. efter
regler, der fastsattes af forsvarsministeren.

§ 9 a. Kvindeligt militert personel, der er af-
skediget eller hjemsendt, og for hvem militeer
tjeneste af enhver art efter foreliggende oplys-
ninger md anses for at vare uforenelig med deres
samvittighed, kan af forsvarsministeren fritages
for militer tjeneste. Forsvarsministeren fastsaet-
ter n@rmere regler herom.

§ 10. Vaernepligtige kan overfores til tjeneste i
hjemmevarnet.

Lovforslaget

12. § 9 affattes séledes:

»§ 9. Forsvarsministeren kan indkalde hjem-
sendte veernepligtige og hjemsendte kvinder pa
vernepligtslignende vilkér, jf. § 7,

1) under krig eller andre ekstraordinre for-
hold og
2) ikatastrofetilfelde.

Stk. 2. Under de forhold, der er navnt i stk. 1,
har ansatte i forsvaret pligt til at forrette tjeneste
og kan ikke forlange ansattelsesforholdet eller
rédighedskontrakten bragt til opher.

Stk. 3. Ansatte, der er meddelt tjenestefrihed,
eller hvis kontrakt er midlertidigt ophavet, har
pligt til at forrette tjeneste under de forhold, der
er nevnt i stk. 1.

Stk. 4. Ansatte, der forretter tjeneste under de
forhold, der er naevnt i stk. 1, nr. 1, ydes len mv.
efter regler, der fastsattes af forsvarsministe-
ren.«

13. 1§ 9 a udgér: »afskediget eller«.

14. § 10 ophaves.

15, Efter § 13 indsettes i kapitel 4:

»§ 13 a. Forsvarets Personeltjenestes afgerel-
ser i sager om afsked, sager om erstatning og
godtgerelse i forbindelse med personskade, sa-
ger om erstatning for manglende opfyldelse af
tjenestepligt og sager om aktindsigt i ansettel-
ses- og personalesager kan péklages til forsvars-
ministeren. Andre afgerelser truffet af Forsva-
rets Personeltjeneste i ansattelses- og personale-
sager kan ikke péklages til forsvarsministeren,
med mindre andet er fastsat ved lov.«
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Geeldende formulering Lovforslaget

Lov om hjemmeveernet

§2
I lov om hjemmevarnet, jf. lovbekendigerelse
nr. 80 af 12. februar 2004, foretages folgende
endring:

§ 6. Hjemmeveernets personel omfatter: 1.1§ 6, stk. 1, nr. 1, udgér: »eller indkaldt«.
1) Personel, der er ansat eller indkaldt til tjene-
ste i hjemmevarnet.
2) Frivillige i hjemmevernet.
Stk. 2. ...
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Til lovforslag nr. L 159. Skriftlig fremszttelse (9. februar 2006)

Forsvarsministeren (Seren Gade):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremszette: :

Forslag til lov om cendring af lov om forsva-
rets personel og lov om hjemmeveernet (Omieg-
ning af veernepligten mv.)

(Lovforslag nr. L 159).

Lovforslaget er en konsekvens af regeringens
aftale af 10. juni 2004 med Socialdemokratiet,
Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Kri-
stendemokraterne om forsvarets ordning 2005 -
2009. Som led i denne aftale nedleegges mobili-
seringsstyrken. Den aktuelle sikkerhedspolitiske
situation betyder, at mobiliseringsforsvaret kan
nedlegges. Samtidig er der erkendt et behov for
at styrke totalforsvaret, herunder evnen til at
impdega terrorhandlinger og deres virkninger.

I konsekvens heraf omlegges og malrettes
varnepligten mod totalforsvaret. Veernepligts-
uddannelsen planlzgges som hovedregel gen-
nemfort over 4 méneder for den overvejende del
af de vernepligtige; hvor den vernepligtige
modtager totalforsvarsuddannelse og herefter
overfores til forsvarets totalforsvarsstyrke. Her-
udover indkaldes fortsat veernepligtige i 8 - 12
méneder til varetagelse af opgaver i relation til
forsvarets forpligtelser over for kongehuset.

Der uddannes ikke leengere veernepligtige be-
falingsmaend (sergenter og lgjtnanter).

Der etableres en totalforsvarsstyrke pa ca.
12.000 personer. Varnepligtige, der er overfort
til forsvarets totalforsvarsstyrke, er forpligtet til
inden for de forste 3 ar efter hjemsendelsen fra
den forste samlede tjeneste i forsvaret at stille sig
til rddighed i forbindelse med lesning af totalfor-
svarsopgaver for det danske samfund. Totalfor-
svarsstyrken bidrager séledes til, at samfundet
rader over tilstraekkelig kapacitet til at imodegd
trusler mod Danmark og sterre katastrofer.

Ordningen, hvorefter kvinder generelt kan an-
tages til tjeneste i forsvaret p& varnepligtslig-
nende vilkér, opretholdes og tilpasses, séledes at
tjenestetiden og tjenestens indhold svarer til tje-
nesten for de veernepligtige maend efter omlag-
ningen af varnepligten. Kvinder pa veernepligts-
lignende vilkar uddannes i det almindelige ud-
dannelsessystem for varnepligtige og sammen
med de vaernepligtige mand. Kvinder pa varne-
pligtslignende vilkar erstatter et tilsvarende antal
vernepligtige maend.

Lovforslaget skal tilsikre, at lov om forsvarets
personel tilpasses, s& loven afspejler den nye
vaernepligtsordning og de evrige @ndringer, der
er en fplge af aftalen om forsvarets ordning
2005-2009. Herudover foreslés der enkelte &n-
dringer i lov om forsvarets personel, der ikke er

~ direkte afledt af aftalen om forsvarets ordning

2005 - 2009. Endelig foreslas en enkelt &endring
i lov om hjemmevernet som konsekvens af en-
kelte af de foresléede andringer i lov om forsva-
rets personel.

P& baggrund af aftalen om forsvarets ordning
2005-2009 foreslas det, at tjenestetiden for veer-
nepligtige neds=ttes, sdledes at den forste sam-
lede tjeneste og efterfolgende tjeneste hajst kan
udgere i alt 12 maneder mod 27 méneder efter
geldende lov, og at vaernepligtige ikke lengere
kan indkaldes p& baggrund af deres uddannelse
og livsstilling. Det foreslds endvidere, at varne-
pligtige ikke leengere kan overfores til tjeneste i
hjemmevarnet.

Det foreslas, at efter hjemsendelsen fra den
forste samlede tjeneste har vaernepligtige mend
og kvinder pd varnepligtslignende vilkér pligt
til at forrette tjeneste i totalforsvaret (totalfor-
svarsstyrken). Pligten opherer som hovedregel,
nér der er forlebet 3 ér fra datoen for hjemsen-
delsen fra den forste samlede tjeneste. Forslaget
medfeorer i forhold til geeldende lov en veesentlig
forkortelse af den periode, de hjemsendte varne-
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pligtige og kvinder pa vernepligtslignende vil-
kar har pligt til at sta til rddighed for indkaldelse
til forsvaret.

Det foreslas, at forsvarsministeren gives be-
myndigelse til at indkalde hjemsendte verne-
pligtige og hjemsendte kvinder pa veernepligts-
lignende vilkér, der er overfort til totalforsvars-
styrken, under krig eller andre ekstraordinare
forhold og i katastrofetilfelde. Hermed er der
tale om en udvidelse af de situationer, hvor
hjemsendte veernepligtige og kvinder pa varne-
pligtslignende vilkar kan indkaldes, idet kata-
strofetilfeelde nu er omfattet.

Som folge af mobiliseringsstyrkens nedleg-
gelse foreslas det, at afskediget militart personel
ikke leengere kan indkaldes til tjeneste i forsvaret
i kraft af det tidligere ansattelsesforhold. Dette
medforer en begransning i antallet af personer,
der er omfattet af begrebet ”personel af reser-
ven”, og hermed i forsvarsministerens mulighed
for at indkalde personel.

Det foreslas, at det fastsattes i loven, at under
krig eller andre ekstraordinare forhold og i kata-
strofetilfelde har ansatte i forsvaret pligt til at
forrette tjeneste og kan ikke forlange ansattel-
sesforholdet eller rddighedskontrakten bragt til
opher. Der er i forhold til geeldende lov tale om
en udvidelse af de tilfelde, hvor ansatte i forsva-
ret ikke kan forlange ansettelsesforholdet eller
radighedskontrakten bragt til opher, og hvor de
har pligt til at forrette tjeneste, idet “katastrofe-
tilfelde” nu er omfattet.

Endelig foreslés det, at klageadgangen til For-
svarsministeriet for en rekke afgerelser truffet
af Forsvarets Personeltjeneste i ansattelses- og
personalesager afskeares, med mindre klagead-
gangen er fastsat ved lov. Klageadgangen afska-
res ikke for afgerelser i sager om afsked, sager
om erstatning og godtgerelse i forbindelse med
personskade, sager om erstatning for manglende
opfyldelse af tjenestepligt og sager om aktind-
sigt i ansettelses- og personalesager. Forslaget
skal ses i lyset af oprettelsen af Forsvarets Perso-
neltjeneste som en overordnet central personel-
administrerende myndighed under Forsvarsmi-
nisteriet, samt i lyset af at Forsvarsministeriets
mulighed for at foretage en egentlig materiel
provelse af afgarelserne i en lang reekke sager er
yderst begrenset. Forslaget skal endvidere med-
virke til, at ressourceanvendelsen i Forsvarsmi-
nisteriets departement optimeres og fokuseres pd
strategisk udvikling og overordnet styring og
kontrol, som er ministeriets kerneopgaver, uden
at der samtidig hermed sker en svaekkelse af per-
sonellets retssikkerhed, idet der i Forsvarets Per-
soneltjeneste er den nedvendige faglige, herun-
der juridiske ekspertise til rddighed for behand-
lingen af ansettelses- og personalesager.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemerkninger, skal jeg herved anbe-
fale forslaget til Det Haje Tings velvillige be-
handling. ‘



