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Lovforslag nr. L 155. Fremsat den 2. februar 2006 af ministeren for familie- og forbrugeranliggendef (Lars Barfod)

Forslag

Lov om ret til orlov og dagpehge Ved barsel”

(barselloven)

Kapitel 1
F brmdl,

_§ 1. Formalet med denne lov er at sikre forzl-
dre ret til fraveer i forbindelse med graviditet,
fodsel og adoption og at sikre forzldre med til-

knytning til arbejdsmarkedet ret til barseldag- .

penge under fraveer i forbindelse med graviditet,
fodsel og adoption m,v.

Kapitel 2

: Afgrcensning af personkredsen, der har ret il
Sfraveer og barseldagpenge efter denne lov

§ 2. Ret til fraveer efter denne lov omfatter alle
foreeldre. .

Stk. 2. Dagpenge efter denne lov ydes i form af
barseldagpenge til lenmodtagere og selvstendi-
ge erhvervsdrivende.

Stk. 3. Det er en betingelse for retten til barsel-
dagpenge for de personer, som er navnt i stk. 2,
at personen opfylder beskaftigelseskravet efter
§ 27 for lenmodtagere eller § 28 for selvsteendi-
ge erhvervsdrivende.

Stk. 4. Barseldagpenge, som lranmodtagere har
ret til efter stk. 2-3, kan udbetales til arbejdsgi-
vere, der har udbetalt len under fravaret, jf.
§39 stk. 1.

Stk. 5. Mjnjsfm e for familie- og forbrugeran-
liggender fastsatter saerlige reglel om barseldaO-

- penge til sofarende.

Kapitel 3
Ophold og beskatning her i landet

§ 3. Rettentil barseldagpenge er betinget af, at
personen ved fraversperiodens begyndelse har
lovligt ophold her i landet eller efter EF forord-
ning nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anvendelse
af de sociale sikringsordninger pa arbejdstagere,
selvstendige erhvervsdrivende og deres familie-
medlemmer, der flytter inden for Faellesskabet, -
er omfattet af dansk lovgivning om social sik-
ring.

Stk: 2. Barseldagpenoe kan dog udbetales un-
der ophold i udlandet til en person, der er ud- -
sendt af en arbejdsgiver med hjemsted her i lan-
det til beskaeftigelse i hejst 1 &r i udlandet, nir
den udsendtes indkomst kan beskattes i Dan-

“mark.”

Stk. 3. Barseldagpenge kan endvidere udbeta-
les til en person, der ved fraveersperiodens be- .
gyndelse opholder sig i udlandet under en perio-
de, der efter § 27, stk. 3, eller § 28, stk. 2, ses
bort fra ved vurderingen af, om beskeftigelses-
kravet er opfyldt.

Stk. 4. Personer, der efter en international afta-
le om social sikring er omfattet af dansk lovgiv-

b Loven indeholder bestemmelser, der gennemﬁarer artikel 8 og artikel 9 i Radets dlrektlv nr. 92/85/EQF af 19. oktober-
1992 om iverksettelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere,
som er gravide, som lige har fidt, eller som ammer. Endvidere indeholder Ioven bestemmelser, der gennemforer § 2, -
stk. 1, i den rammeaftalen vedrerende foraldreorlov, der er indgéet af UNIGE, CEEP og EFS, og som skal gennemfﬂres

efter rédets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996.

Ministeriet for familie- og forbrugeranliggender.
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ning om social sikring, har ret til barseldagpen-
ge, selv om de ikke har ophold her i landet.

Stk. 5. En person, der ved starten af en fra-
veersperiode er berettiget til barseldagpenge i
overensstemmelse med stk. 1-4, bevarer retten
til barseldagpenge for den resterende del af den-
ne periode, uanset hvor personen opholder sig.

§ 4. Retten til barseldagpenge er betinget af, at
den indkomst, der indgér i beregningsgrundlaget
efter kapitel 8, kan beskattes i Danmark.

Stk. 2. Barseldagpenge kan dog udbetales til
personer, hvis indkomst ikke er omfattet af
stk. 1, nar

1) indkomsten kan beskattes pa Fergerne eller
i Grenland, og

2) de pageldende ikke har eller ikke lengere
har ret til barseldagpenge eller anden erstat-
ning for tab af indteegt efter lovgivningen for
Faereerne og Grenland, og de pagzldende i
ovrigt enten har ophold her i landet, eller har
ophold i Grenland eller pa Feergerne, og ind-
teegten er erhvervet ved beskeftigelse her i
landet eller pa dansk skib.

Stk. 3. Personer, der efter EF forordning
nr. 1408/71 er omfattet af dansk lovgivning om
social sikring, har ret til barseldagpenge, selv om
deres indkomst omfattet af stk. 1 ikke kan be-
skattes i Danmark.

Stk. 4. Personer, der efter en international afta-
le om social sikring er omfattet af dansk lovgiv-
ning om social sikring, har ret til barseldagpen-
ge, selv om deres indkomst omfattet af stk. 1
ikke kan beskattes i Danmark.

Stk. 5. Far en person, der har ret til barseldag-
penge efter denne lov, udbetalt lon fra en uden-
landsk arbejdsgiver i forbindelse med graviditet,
fodsel og adoption, har arbejdsgiveren ret til re-
fusion af barseldagpenge, jf. § 39.

§ 5. Personer med ophold her i landet eller
indkomst omfattet af § 4, stk. 1, kan ikke opnd
barseldagpenge, hvis de efter et andet lands lov-
givning eller efter lovgivningen for Fereerne el-
ler Grenland har ret til dagpenge eller anden er-
statning for tab af indteegt, eller de efter EF for-
ordning 1408/71 er omfattet af en anden med-
lemsstats lovgivning om social sikring.

Kapitel 4

Ret til fraveer i forbindelse med graviditet, fodsel
og adoption

Ret til fraveer under graviditet

§ 6. En kvinde har ret til fraver fra arbejdet pa
grund af graviditet, ndr der skennes at vare 4
uger til fadslen.
Stk. 2. En gravid kvinde er berettiget til fraver
inden 4-ugersperioden for fodslen, hvis
1) det efter en leegelig bedemmelse skennes, at
graviditeten har et sygeligt forleb, der ved
fortsat beskeeftigelse vil medfere risiko for
kvindens helbred eller fostret, eller

2) arbejdets serlige karakter medfarer risiko
for fostret, eller graviditeten pé grund af of-
fentligt fastsatte bestemmelser forhindrer
hende i at varetage sit arbejde, og arbejdsgi-
veren ikke kan tilbyde hende anden passen-
de beskzftigelse.

Stk. 3. En kvinde har ret til fraveer fra arbejdet
i forbindelse med forebyggende graviditetsun-
dersegelser, nér disse skal finde sted i arbejdsti-
den.

Ret til fraveer i de forste 14 uger efter fodslen

§ 7. En moder har ret og pligt til fraveer i de
forste 2 uger efter en fodsel. Herefter har hun ret
til fraveer i yderligere 12 uger.

Stk. 2. Faderen indtrader i moderens ret til fra-
var efter stk. 1, hvis moderen der eller pa grund
af sygdom bliver ude af stand til at passe barnet.

Stk. 3. En fader har ret til fraveer i 2 sammen-
hangende uger efter fodslen eller efter modta-
gelse af barnet i hjemmet eller efter aftale med
arbejdsgiveren inden for de ferste 14 uger efter
fodslen.

Adoptanters ret til fraveer i forbindelse med en
adoption

§ 8. Kommende adoptanter, der opholder sig i
udlandet for at modtage et barn, har hver ret til
fravaer fra arbejdet i op til 4 uger for modtagelse
af barnet. Retten til fraveer forlenges i op til 4
uger, hvis opholdet i udlandet for modtagelsen af
barnet bliver leengere end 4 uger af &rsager, som
ikke kan tilregnes de kommende adoptanter.

Stk. 2. Barnet anses for modtaget, nar de for-
melle betingelser for at rejse hjem med barnet er
opfyldte.
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Stk. 3. Det er en betingelse for ret til fraveer ef-
ter stk. 1, at der er tale om en adoption, der er
formidlet af en organisation, der er godkendt ef-
ter adoptionsloven, eller en privat fremmed-
adoption gennemfeort efter tilladelse fra Familie-
styrelsen.

Stk. 4. Til kommende adoptanter, der skal
modtage et adoptivbarn i Danmark, er der ret til
fraveer i op til 1 uge for modtagelse af barnet,
hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptanter-
nes hjem. Det er en forudsetning, at adoptanter-
ne af hensyn til barnet opholder sig pa det sted,
hvor barnet befinder sig, inden modtagelsen.
Retten til fraveer forleenges i op til 1 uge, hvis op-
holdet bliver leengere end 1 uge af arsager, som
ikke kan tilregnes de kommende adoptanter.

Stk. 5. Nar de adoptionsundersegende myn-
digheder har bestemt, at adoptanten eller den ene
af de adopterende @gtefaeller i en periode skal
vere i hjemmet, har foraeldrene ret til fraveer ef-
ter stk. 6 og 7.

Stk. 6. 1 de forste 14 uger efter modtagelse af
barnet har en af de adopterende foreldre ad gan-
gen ret til fraveer, bortset fra i 2 sammenhaengen-
de uger. Retten til fraveer efter stk. 7 kan pabe-
gyndes inden for de forste 14 uger efter modta-
gelse af barnet.

Stk. 7. Efter den 14. uge efter modtagelse af
barnet har adoptanter ret til fraver fra arbejdet
under foreldreorlov efter §§ 9 og 10.

Ret til fraveer under forceldreorlov

§ 9. Efter den 14. uge efter fodslen eller mod-
tagelsen af barnet har hver af foreldrene ret til
foreeldreorlov i 32 uger. Faderen har dog ret til at
pabegynde foreldreorloven inden for de ferste
14 uger efter fodslen.

§ 10. Hver af foreldrene har ret til at forlenge
forzldreorloven efter § 9 fra 32 uger til 40 uger.
Beskeftigede lenmodtagere og selvstendige er-
hvervsdrivende har ret til at forlenge foreldre-
orloven efter § 9 fra 32 uger til 46 uger.

Ret til at genoptage arbejdet og til at udskyde
’ fraveersret

§ 11. Beskeftigede lonmodtagere har ret til at
genoptage arbejdet og udskyde mindst 8 uger og
hajst 13 uger af fravarsretten efter § 9. Retten til
at udskyde fraveer kan kun benyttes af den ene af
foraeldrene. Det udskudte fraveer skal, nar det
udnyttes, holdes i en sammenhengende periode.

Den udskudte fravaersret skal vare udnyttet, in-
den barnet fylder 9 ar.

§ 12, Efter aftale med arbejdsgiveren kan en
beskeftiget lonmodtager genoptage arbejdet
helt eller delvist under fraveer efter §§ 6-11, jf.
dog stk. 5.

Stk. 2. 1 forbindelse med aftale om delvis gen-
optagelse af arbejdet under fraveer efter § 7, § 8,
stk. 6, og § 9 kan det aftales, at fraveersretten for-
lenges med den tid, hvori arbejdet har veeret
genoptaget.

Stk. 3. 1forbindelse med aftale om genoptagel-
se af arbejdet pa fuld tid under fraver efter § 9
kan det aftales, at fraveersretten udskydes med
den tid, hvori arbejdet har veret genoptaget.

Stk. 4. Udskudt fravarsret skal veere udnyttet,
inden barnet fylder 9 &r. Hvis en lenmodtager
fratraeder, inden den udskudte fravaersret er ud-
nyttet, er retten til fravaer betinget af, at lenmod-
tageren indgér aftale med den nye arbejdsgiver
om den udskudte fraveersret.

Stk. 5. Retten til at genoptage arbejdet efter
stk. 1 omfatter ikke moderens fraveer i de 2 for-
ste uger efter fodslen.

Fraveersret i scerlige tilfeelde

§ 13. Hvis barnet er dedfedt, der eller bliver
bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen,
har moderen ret til fraveer i 14 uger efter barnets
ded eller bortadoption. I tilfeelde, hvor moderen
lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlen-
ges fraveersretten, dog hejst indtil 46 uger efter
fodslen. Er barnet dedfedt, eller der det inden
den 32. uge efter fodslen, bevarer faderen retten
til fraveer efter § 7, stk. 3.

Stk. 2. Hvis et adopteret barn der inden den 32.
uge efter modtagelsen af barnet, har en af de
adoptionssegende foreldre ret til fraveer i 14
uger efter barnets ded.

§ 14. Hvis barnet er indlagt pa sygehus, for-
lzenges eller udsattes den periode, hvor der er ret
til fravaer.

Stk. 2. Séfremt arbejdet ikke genoptages ved
indleeggelsen, forlenges den periode, hvor der er
ret til fraveer, med indleeggelsesperioden, hvis
indleeggelsen finder sted under de forste 46 uger
efter fodslen eller modtagelsen. Fravarsretten
kan dog hgjst forlenges i 3 maneder. Retten til
at forlenge fravaersperioden gaelder ikke fade-
rens ret til fraveer efter § 7, stk. 3, eller adoptan-
ters ret til samtidigt fraveer efter § 8, stk. 6.
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Stk. 3. Hvis arbejdet fortsettes eller genopta-

ges ved indleggelsen, udsattes retten til fraver
for den resterende.periode til efter udskrivelsen.
Det er en betingelse, at udskrivelsen finder sted
inden 60 uger fra fodslen eller modtagelsen.

Lonmodtageres pligt til at underrette
arbejdsgivere om udnyttelse af retten til fraveer

§ 15. En kvindelig lenmodtager skal med 3

" méneders’ varsel underrette arbejdsgiveren om

forventet fodselstidspunkt, og om hun agter at

udnytte retten t11 fraver for fodslen, jf. §6,
stk. 1.

Stk. 2. En kvindelig lenmodtager, der udnytter
sin ret til fraveer i de forste 14 uger efter fodslen,
jf. § 7, stk. 1, skal inden 8 uger efter fodslen un-
derrette sin arbejdsgiver om, hvornal hun vil
genoptage arbejdet.

Stk. 3. En mandlig lenmodtager, der ensker at
udnytte sin ret til fraveer efter fodslen, jf. § 7,
stk. 3, skal senest 4 ugers for fraveerets forvente-
de begyndelse underrette arbejdsgiveren herom
og om lengden af fraveret.

Stk. 4. En lenmodtager, der ensker at udnytte
sin ret til foreeldreorlov, jf. §§ 9 og 10, skal inden
8 uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet
underrette sin arbejdsgiver om tidspunktet for
fravaerets begyndelse og om lengden heraf. S&-
fremt fraveersretten atholdes séledes, at lenmod-
tagerens fraveer falder i flere perioder, skal un-
derretningen omfatte pAbegyndelsen og lengden
af senere fraver.

Stk. 5. Ved fraveer efter § 8 skal adoptanter s&
vidt muligt iagttage frister svarende til de i
stk. 1-4 naevnte frister. _

Stk. 6. En lenmodtager, der udnytter sin ret til
fraveer, fordi barnet er indlagt p& sygehus inden

for de forste 46 uger efter fodslen eller modta- .

gelsen i hjemmet, jf. § 14, skal uden ugrundet
ophold underrette sin arbejdsgiver-om indlaeg-
gelsen. Foraldrene skal uden ugrundet ophold
underrette deres arbejdsgivere om, hvornér bar-
" net er modtaget i hjemmet efter indleeggelsen.
Hvis barnet er modtaget, inden der er afgivet
varsel efter - stk. 2-5, forlenges fristen herfor
med den tid, barnet har veeret indlagt. Hvis bar-
net modtages efter, at der er afgivet varsel efter
stk. 2-5, bortfalder de afgivne varsler, og der
skal varsles pa ny inden 2 uger efter modtagel-
sen.

Stk. 7. En fader, der indtreeder i moderens ret
til fravaer efter § 7, stk. 2, skal uden ugrundet op-

hold underrette sin arbéjdsgivér herom og om
leengden af fraveeret.

§ 16. En lenmodtager, der ensker at udskyde
mellem 8 og 13 uger af foreeldreorloven, jf. § 11,
skal underrette arbejdsgiveren herom senest 8
uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet.

Stk. 2. En beskeftiget lonmodtager, der ensker

* at udnytte retten til at holde orlov, der er udskudt

efter § 11, skal med 16 ugers varsel underrette
arbejdsgiveren om, hvornér fraveret pabegyn-
des, og om leengden heraf. Hvis lenmodtageren
ikke varsler sit fraveer rettidigt, kan fraveersretten
forst udnyttes, nér det afgivne varsel er udlebet.

§ 17. Lenmodtageren har ret til at @ndre an-

~vendelsen af fraveersretten, hvis nyt varsel afgi-

ves inden udlebet af fristen for varsel efter § 15,
stk. 1-5, og' § 16. Lenmodtageren har ret til at
endre anvendelsen af fravaersretten, hvis der
indtreeffer omstendigheder, som ger det urime-
ligt at opretholde fraveaersretten som varslet.

Kapitel 5

Ret til barseldagpenge under fraveer i
Jorbindelse med graviditet, fgdsel og adoplzon
. mv.

§ 18. Arbejdsgiveren udbetaler dagpenge un-
der fraveer fra arbejdet pa grund af forebyggende
graviditetsundersegelser, jf. § 6, stk. 3. Bestem-
melsen finder ikke anvendelse i det omfang, en
pligt for arbejdsgiveren til at udbetale dagpenge
eller anden passende ydelse folger af kollektiv
overenskomst, der som minimum svarer til be-
stemmelserne i direktiv nr. 92/85/BEGF om
iveerkseettelse af foranstaltninger til forbedring
af sikkerheden og sundheden under arbejdet for
arbejdstagere, som er gravide, som lige har fodt,
eller som ammer.

§ 19. Til personer, der opfylder betingelserne
for ret til barseldagpenge herunder beskaeftigel-
seskravet for lenmodtagere i § 27 eller for selv-
steendige: erhvervsdrivende i § 28, udbetaler
kommunen barseldagpenge efter reglerne i dette
kapitel under fraveer i forbindelse med gravidi-
tet, fodsel og adoption.

' §20. Ved fraveer efter § 6, stk. 1 0g 2,857, 8,
13, og 14 udbetaler kommunen barseldagpenge

- beregnet efter kapitel 9.

Stk. 2. Tforbindelse med udbetaling af dagpen-
ge ved fraveer efter § 6, stk. 2, nr. 1, foretager
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kommunen visitation og opflgning efter kapitel
6 i lov om sygedagpenge.

§ 21. Ved fraveer under foreldreorlov, jf. §§ 9
og 10, har foreldrene tilsammen ret til barsel-
dagperige beregnet efter kapitel 9 i 32 uger indtil
46 uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet.

Stk. 2 Hvis fravaeret foﬂzenges efter § 10 op-
herer dagpengeudbetalingen, nér der i alt er ud-"

betalt barseldagpenge til forzldrene uden ned-
settelse efter stk. 3 i 32 uger.

Stk. 3. Hvis foreldrene anmoder kommunen -

herom, kan udbetalingen af barseldagpenge un-
der fraveer efter § 10 dog udstraekkes, s de ud-
betales i 40 uger ved, at det ugentlige dagpenge-

belob, beregnet efter kapitel 9, nedsattes, sile- -

des at den samlede dagpengeudbetaling hejst
udg@r et belab, der svarer til fulde barseldagpen-
ge i 32 uger. For beskzftigede lonmodtagere og
selvstendige kan udbetalingen af barseldagpen—
ge under foreldreorlov udstreekkes, s& de udbe-
tales i 46 uger.

Stk. 4. Nedsettelsen-efter stk 3, der skal om-
fatte barseldagpenge til begge forzldre, sker fra
det tidspunkt, som forseldrene anmoder kommu-
nen om, og fordeles p& den resterende udstrakte
dagpengeperlode

Stk. 5. Efter at udbetalmg af nedsatte barsel-
dagpenge er begyndt, kan foraldrene ikke valge
at afkorte perioden med den virkning, at barsel-
dagpengene forhejes, ligesom foreldrene ikke
herefter har mulighed for helt eller delvis at gen-
optage arbejdet med den virkning, at den barsel-
dagpengeret, der ikke udnyttes, senere kan ud-
nyttes efter § 23.

§ 22. Lenmodtagere og selvstendige er-

hvervsdrivende kan genoptage arbejdet helt eller
delvist i de perioder, hvor der er ret til barseldag-
penge efter §§ 20 og 21. Dette geelder dog ikke
- for en moder i de 2 forste uger efter faodslen.

Stk..2. Der udbetales ikke barseldagpenge for
uger, hvor arbejdet er genoptaget pa fuld tid.

Stk. 3. Ministeren for familie- og forbrugeran-
liggender fastsatter regler om udbetaling af bar-
seldagpenge for uger, hvori arbejdet er genopta-
get delvist.

§ 23. Ved delvis genoptagelse af arbejdet un-
der fraveer efter § 7, § 8, stk. 6, og § 9 kan retten
til barseldagpenge, i det omfang denne ikke ud-
nyttes af den anden foralder, forlaenges med den

tid, hvori arbejdet har varet genoptaget, og ud-
betales under senere fraveer, jf. dog § 21, stk. 5.

Stk. 2. Ved genoptagelse eller pabegyndelse af
arbejde under fraveer efter § 9, kan retten til bar-
seldagpenge, i det omfang denne ikke udnyttes -
af den anden foralder, udskydes med den tid,
hvor arbejdet er genoptaget, og udbetales under
senere fraver, jf. dog § 21, stk. 5.

- Stk. 3. Retten til barseldagpenge under senere
fravaer er betinget af, at dagpengemo'dtaoei en
opfylde1 beskaeftigelseskravet i § 27 eller §28
nér den udskudte orlov skal holdes.

Stk. 4. Retten til barseldagpenge under senere
fraveer er endvidere betinget af, at ansegeren er i
beskaftigelse umiddelbart forud for fraveerspe-
rioden.

Stk. 5. Retten til barseldagpenge under senere
fraveer bortfalder, nér barnet fylder 9 &r.

- -§24. Ministeren for familie- og forbrugeran-

liggender kan fastsatte naermere regler om ret til
dagpenge efter §§ 18-23, herunder regler om,
hvorledes barseldagpengene foxdeles mellem
barnets forzeldre.

Optjening af ret til ferieydelse under barsel

§ 25. Nér der udbetales barseldagpenge under
fraver efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1.
pkt., optjenes der ret til ferieydelse. Ferieydelsen
udbetales i det efterfolgende feriedr.

Stk. 2. Denne ret gaelder ikke, i det omfang der
i den i stk. 1 neevnte periode optjenes ret til
1) lon under ferie og ferietilleg efter ferielo-

ven, kollektiv overenskomst m.v.,

2) feriegodtgerelse efter ferieloven m.v., der
som minimum svarer til dagpengesatsen ef-
ter §.35, stk. 1, eller

3) feriedagpenge med ret til udbetaling i det ef—
terfolgende feriedr efter lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v.

_Stk. 3. Beskeaftigelseskravet, jf. § 27, finder
tilsvarende anvendelse ved udbetaling af ferie-

ydelse efter denne bestemmelse ved pabegyn-

delsen af ferien i det efterfolgende feriedr.
Stk. 4. § 33, stk. 1, og § 35 finder tilsvarende

- anvendelse ved beregning af ferieydelse efter

denne bestemmelse.

Stk. 5. Ministeren for familie- og forbrugeran-
liggender fastsaetter naermere regler om retten til
optjening og udbetaling af ferieydelse.
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Ret til dagpenge ved pasning af alvorligt syge
born

§ 26. Foreldre med alvorligt syge bern under
18 &r har ret til dagpenge fra kommunen, hvis de
i forbindelse med barnets sygdom helt eller del-
vis opgiver lenarbejde eller personligt arbejde i
selvsteendig virksomhed.

Stk. 2. Det er en betingelse, at barnets sygdom
skennes at medfere behov for ophold pé hospital
eller lignende institution i 12 dage eller mere.
Behandling eller pleje i hjemmet kan sidestilles
med ophold pé hospital, hvis barnets behov i for-
bindelse med sygdommen taler for det.

Stk. 3. Kravet i stk. 2 om en sygeperiode pé 12
dage eller mere gaelder ikke ved hospitalsophold
for born af enlige forsergere, der har ret til ordi-
nert barnetilskud efter § 2, nr. 1 eller 2, i lov om
bernetilskud og forskudsvis udbetaling af barne-
bidrag.

Stk. 4. Kommunen kan i serlige tilfeelde be-
slutte, at der til barnets foreldre kan ydes et ho-
jere dagpengebeleb end fastsat i § 35, stk. 1.

Stk. 5. Der kan hgjst ydes dagpenge i medfor
af stk. 1 i 52 uger inden for de forudgéende 18
kalenderméneder.

Stk. 6. Ministeren for familie- og forbrugeran-
liggender fastseetter neermere regler om betingel-
serne for udbetaling af dagpenge til foraldre
med alvorligt syge bern under 18 ar, herunder
regler om, hvorledes dagpengene fordeles mel-
lem barnets foreldre.

Kapitel 6
Beskeeftigelseskrav

§ 27. En lenmodtager har ret til barseldagpen-
ge fra kommunen, nar den pagzldende

1) har veret tilknyttet arbejdsmarkedet uaf-
brudt i de sidste 13 uger for fraversperio-
dens begyndelse og i denne periode har va-
ret beskeeftiget i mindst 120 timer,

2) hvis den pageldende ville have varet beret-
tiget til arbejdsleshedsdagpenge eller en
ydelse, der traeder i stedet herfor, jf. lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis der ikke
havde veret ret til dagpenge efter denne lov.

3) inden for den seneste méned har afsluttet en
erhvervsmessig uddannelse af mindst 18
méneders varighed, eller

4) er elev i lennet praktik i en uddannelse, der
er reguleret ved eller i henhold til lov.

Stk. 2. 1 opgoerelsen af 13 ugers-perioden i
stk. 1, nr. 1, indgéar perioder, hvor lenmodtage-
ren har
1) arbejdet som lenmodtager,

2) arbejdet som selvstendig erhvervsdrivende
umiddelbart forud for arbejdet som lenmod-
tager, og med virksomheden har opfyldt be-
skeftigelseskravet efter § 28,

3) modtaget dagpenge efter lov om sygedag-
penge eller dagpenge efter denne lov,

4) modtaget arbejdsloshedsdagpenge eller en
ydelse, der treeder i stedet herfor,

5) afholdt ferie med len eller feriegodtgerelse,

6) modtaget godtgerelse i en opsigelsesperiode
fra Lonmodtagernes Garantifond eller
7) .veeret omfattet af en arbejdskonflikt.

Stk. 3. Ved vurderingen af, om beskeftigelses-
kravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra pe-
rioder pa indtil 1 ar, hvor der er udbetalt orlovs-
ydelse efter lov om bernepasningsorlov. Der ses
endvidere bort fra perioder pa indtil 2 ar, hvor
der efter lov om social service er ydet godtgerel-
se for tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et
handicappet barn i hjemmet eller efter samme
lov er ydet vederlag ved pasning af deende eller
efter denne lovs § 26 er ydet dagpenge til forzl-
dre med alvorligt syge bern.

§ 28. Retten til barseldagpenge for en selv-
stendig erhvervsdrivende er betinget af, at der
inden for de sidste 12 méneder har veeret udovet
selvsteendig virksomhed i mindst halvdelen af
den normale overenskomstmessige ugentlige
arbejdstid i mindst 6 méneder, heraf den seneste
méned forud for fraveeret. Har den selvstendige
virksomhed veret udevet i mindre end 6 méane-
der, medregnes perioder med forudgaende be-
skeeftigelse som lenmodtager.

Stk. 2. Ved vurderingen af, om beskeftigelses-
kravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra pe-
rioder pé indtil 1 &r, hvor der er udbetalt orlovs-
ydelse efter lov om bernepasningsorlov. Der ses
endvidere bort fra perioder pd indtil 2 &r, hvor
der efter lov om social service er ydet godtgerel-
se for tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et
handicappet barn i hjemmet eller efter samme
lov er ydet vederlag ved pasning af deende eller
efter denne lovs § 26 er ydet dagpenge til forzl-
dre med alvorligt syge bern.

§ 29. Betingelsen for udbetaling af barseldag-
penge er, at beskaftigelseskravet i § 27 eller be-
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skeeftigelseskravet i § 28 er opfyldt ved pabe-
gyndelse af en fraversperiode.

Stk. 2. Der kan dog udbetales barseldagpenge
fra det tidspunkt, hvor en person efter fraveerets
pébegyndelse opfylder det beskaftigelseskrav,
der er nevnti § 27, stk. 1, nr. 2.

Stk. 3. Ved opgerelse af beskeftigelseskravet
efter stk. 1 medregnes perioder, hvor en kvinde
pé& grund af arbejdsforholdets sarlige karakter
har mattet ophere med arbejdet inden 4 uger for
fodslen, eller det efter en laegelig bedemmelse
skennes nedvendigt, at kvinden var skanet for
arbejde.

Stk. 4. Betingelserne i stk. 1 galder ikke for
udbetaling af dagpenge under forebyggende gra-
viditetsundersogelser efter § 18.

Kapitel 7

Den dagpengeberettigedes anspgning om
barseldagpenge

§ 30. Ved anmodning om barseldagpenge ef-
ter § 20 i forbindelse med fraveer for 4 uger for
forventet fodsel, jf. § 6, stk. 2, skal fravaret an-
meldes og dokumenters over for kommunen ef-
ter reglerne i sygedagpengelovens §§ 38-39 for
lonmodtagere og efter reglerne i sygedagpenge-
lovens §§ 43-44 for selvsteendige.

Stk. 2. Anmodning om barseldagpenge efter
§§ 20-23 i gvrigt skal indgives til kommunen se-
nest 8 uger efter fadslen eller barnets modtagel-
se. Pébegyndes en fravarsperiode pa et senere
tidspunkt, skal anmodning om barseldagpenge
indgives senest 8 uger efter 1. fraversdag i den-
ne periode.

Stk. 3. Har arbejdsgiveren udbetalt len under
fraveret, skal lenmodtagerens anmodning om
barseldagpenge efter opher af lgnudbetalingen
indgives til kommunen senest 8 uger efter, at ud-
betaling af lon fra arbejdsgiveren er ophert.

Stk. 4. Er anmodningen indgivet efter fristerne
i stk. 3 og 4, bortfalder retten til barseldagpenge
for den periode, der ligger for anmodningen.

Stk.5. Ministeren for familie- og forbrugeran-
liggender kan fasts@tte nermere regler om, pa
hvilken made ansegning efter stk. 3 skal indgi-
ves.

§ 31. Anmodning om dagpenge ved pasning af
alvorligt syge bern efter § 26 skal indgives til
kommunen senest en uge efter, at barnet er rask.
Anmodning om dagpenge efter § 26, stk. 3 og 4,
skal indgives senest en uge efter, at barnet er ud-

skrevet fra hospitalet eller lignende behandlings-
institution.

Stk. 2. Ministeren for familie- og forbrugeran-
liggender kan fastsatte nermere regler om, pa
hvilken méde ansegning efter stk. 1 skal indgi-
ves.

Kapitel 8
Beregningsgrundlaget for barseldagpenge

§ 32. Barseldagpenge ydes pa grundlag af len-
indteegt og anden indtaegt, der erstatter lgnind-
teegt, jf. stk. 2, og selvstendig erhvervsindtegt.

Stk. 2. Ministeren for familie- og forbrugeran-
liggender fastsatter regler om, hvilke indtaegter
der skal henregnes til lenindtegt og hvilke ind-
teegter der skal henregnes til selvstaendig er-
hvervsindtagt, og om beregning af barseldag-
penge pd grundlag af arbejdsfortjenesten ved
selvsteendig virksomhed, herunder om anvendel-
se af indtegtsoplysninger fra skatteforvaltnin-
gen.

§ 33. Barseldagpenge til lenmodtagere, der er
fraveerende, beregnes pé grundlag af det ugentli-
ge timetal og den timefortjeneste, som lenmod-
tageren ville have haft under fravaret efter beta-
ling af arbejdsmarkedsbidrag. Hvis denne ind-
teegt i det enkelte tilfwelde ikke er egnet til bereg-
ning af barseldagpenge, anvendes i stedet den
gennemsnitlige indtjening inden for de seneste 4
uger for fraveerets begyndelse.

Stk. 2. Ministeren for familie- og forbrugeran-
liggender fastsetter regler om,

1) i hvilke tilfeelde den gennemsnitlige indtje-
ning inden for de seneste 4 uger kan anven-
des, jf. stk. 1, ’

2) i hvilke tilfelde der kan anvendes andre be-
regningsperioder end fastsat i nr. 1, og

3) atreglernei stk. 1 og § 35, stk. 1, kan fravi-
ges for lenmodtagere med skiftende arbejds-
tid.

Stk. 3. Ministeren for familie- og forbrugeran- -
liggender fastsatter regler om udbetaling af bar-
seldagpenge for uger, hvori arbejdet er genopta-
get delvist.

§ 34. Barseldagpenge til personer i fleksjob,
jf. kapitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, beregnes pa grundlag af det timetal gan-
ge den timefortjeneste, som er lagt til grund ved
beregningen af kommunens tilskud til arbejdsgi-
veren.
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Kapitel 9
Barseldagpengenes storrelse

§ 35. Barseldagpenge til lenmodtagere efter
§ 33 kan ikke udgere mere end 3.332 kr. om
ugen, og ikke mere pr. time end dette belab divi-
deret med den normale overenskomstmeessige
ugentlige arbejdstid.
" Stk. 2. Medmindre andet er oplyst, udbetales
barseldagpenge til lenmodtagere efter en 5 da-
ges-uge med lige store andele pr. dag.

-§ 36. Barseldagpenge til et ledigt medlem af
- en anerkendt arbejdsleshedskasse udger samme
beleb, som personen kunne have modtaget 1 ar-
bejdsleshedsdagpenge, hvis. den pagaldende
lkke havde modtaget dagpenge efter denne lov.

§ 37. Barseldagpenge til selvstaendlge er-
hvervsdrivende kan pr. uge ikke udgere mere
end det belgb, der er n&vnt i § 35, stk. 1. Er der
tegnet en frivillig sikring efter reglerne i kapitel
16-1 lov om sygedagpenge, udger barseldagpen-
gene mindst 2/3 af det belb, der ernevnt i § 35,
stk. 1.

Stk. 2. Til selvstendige erhvervsdrivende ud-
betales barseldagpenge efter en 5 dages-uge fra
mandag til fredag med lige store andele pr. dag.

Stk. 3: Ministeren for familie- og forbrugeran-

liggender fastszetter regler om udbetaling af bar-
seldagpenge for uger, hvori arbejdet er genopta-
get delvist. .

Regulering af barseldagpengebelab

§ 38. Det dagpengebeleb, der er nevnt i § 35,
stk. 1, reguleres én gang om aret pr. den ferste

mandag i januar med satsreguleringsprocenten,

jf. lov om en satsreguleringsprocent. Det regule-
rede belgb afrundes til det neermeste hele krone-
beleb, der kan deles med 5. Det afrundede belgb
danner grundlag for det kommende &rs satsregu-
lering.

* Kapitel 10

Refusion og finansiering m.v.

Arbejdsgivers ret til refusion af barseldagpenge

§ 39. En arbejdsgiver, der udbetaler lon under
“fraver fra arbejdet, er berettiget til at fa udbetalt
de barseldagpenge, som lenmodtageren ellers
ville have ret til fra kommunen vedrerende sam-
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me arbejdsforhold, dog hejst med et belab sva-
rende til den udbetalte len under fraveret.

- Stk. 2. Far lenmodtageren udbetalt len under
fraveer fra flere arbejdsgivere, deles barseldag-
pengene mellem arbejdsgiverne i forhold til de
dagpengebelob, som de enkelte arbejdsforhold
berettiger til.

Stk. 3. En albejdsglver der-udbetaler lgn un-
der fraveer efter § 6, stk. 2, skal for at kunne gere

" et refusionskrav gaeldende Jjf. § 40, stk.2, an-

melde fravaeret til lonmodtagerens opholdskom-
mune senest 4 uger efter 1. fraveersdag.

- Anmeldelse aof refusionskrav

§ 40. En arbejdsgiver, derefter § 39-er Deretti-

“get til refusion af barseldagpenge skal anmelde

refusionskravet til loanmodtagerens opholdskom-- '

- mune.

Stk. 2. Arbejdsglvelens anmodnmg om refusi-
on for len udbetalt i forbindelse med fraveer for
4 uger for forventet fodsel, jf. § 6, stk. 2, sker ef-
ter béstemmelserne i kapitel 22 i lov om syge-
dagpenge.

Stk.- 3. Arbejdsgiverens anmodnmg om refusi-
on for len udbetalt i forbindelse med fraver i gv-
rigt p& grund af graviditet, barsel og adoption ef-
ter §§ 20-23 skal indgives til kommunen senest
8 uger efter en orlovsperiodes udleb. Indgives
anmodning efter denne frist, bortfalder retten til
refusion for denne periode.

Stk. 4. En orlovsperiode anses for udlgbet, nér
der i en uge ikke har vearet fraver, der berettiger
til refusion.

Stk. 5. Arbejdsglverens anmodning om refusi-
on af dagpenge udbetalt efter § 26 ved pasning
af alvorligt syge bern, skal mdglves til kommu-
nen indenfor de fnster for ansesgnmg, der er an-
giveti § 31.

Stk. 6. Der kan ikke ydes refusion for lon eller
dagpenge udbetalt i forbindelse med fravaer pa
grund af forebyggende grav1d1tetsundersyagelser
jf. § 18.

Stk. 7. Ved anmeldelse af refusionskrav skal
lenmodtageren bekraefte oplysninger om fraver

" og udbetalt lon.

Stk. 8. Der kan ses bort fra lenmodtagerens be-
kreeftelse af arbejdsgiverens oplysninger, nar
ganske serlige grunde taler for det, og arbejdsgi-
veren pd anden fyldestgerende méde dokumen- -
terer fravar eller krav pa refusion. "

Stk. 9. Ministeren for familie- og forbrugeran-
liggende kan fastsaette nermere regler om, pa
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hvilken méde arbejdsgiverens refusionskrav
skal anmeldes til kommunen.

Finansiering

§ 41. Der ydes ikke refusion af udgifter til
* dagpenge efter § 18.

§ 42. Staten afholder 100 pct. af kommunens
udgifter efter denne lov, jf. dog stk. 2.

Stk..2. Staten atholder 50 pct. af kommunens
_udgifter til dacrpenge eﬁer §26."

§ 43.-Staten yder forskud51eﬁ131on af en kom-
munes refusmnsbmethgende udglftel efter den-
ne lov.-

Kapltel 11 ,
Bzdrag til Arbejdsmarkedets Ti zllcegspenswn

§ 44. Ved udbetaling af dagpenge fra kommu-
nerne efter denne lov til lenmodtagere i alderen
16-66 &r indbetales det dobbelte af det bidrag,
der er fastsat efter § 15, stk. 1, sammenholdt
med § 2 a.og § 4 a, i lov om Arbejdsmarkedets
. Tillegspension. Der indbetales ikke bidrag, nér
personen har valgt at f3 tillegspensionen udbe-
_ talt fra det-65. ar eller senere. _

- Stk. 2. De nzrmere regler for beregningen af
bidraget. fastseettes .af bestyrelsen .for Arbejds-

markedets Tilleegspension efter prmc1pperne i

§ 15 ilov om Arbejdsmarkedets Tille gspension.

Stk. 3. Lenmodtageren betaler 1/3 af b1d1aget
mens 2/3 betales af kommunen. .

Stk. 4. Det af kommunen beregnede lemmodta-
gerbidrag afrundes til nermeste- hele kronebe-
lgb. Kommunens andel af bidraget udger - det
dobbelte heraf.

. Stk. 5. Lenmodtagerens del af bidraget tilba-
geholdes ved dagpengeudbetalingen.

§ 45. Kommunens indbetaling til Arbejdsmar-
_kedets Tillegspension dakkes af staten.

§ 46. Ved udbetaling af dagpenge efter § 18
fra arbejdsgivere under fravaer pa grund af for-
byggende graviditetsundersogelser indbetales
‘bidrag til Arbejdsmarkeds Tillaegspenswn efter
de regler, der fremgar af kapltel 26 ilov om sy-
gedagpenge.

-§ 47. Ved udbetaling af dagpenge efter denne
lov til lenmodtagere indbetales en sarlig pensi-
onsopsparing, der udger deti § 17 f, stk. 3, i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsatte.
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Stk. 2, Kommunen eller arbejdsgiveren fra-

‘treekker opsparingen af de beregnede dagpenge

med henblik pé& indbetaling af belgbet til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension efter hvert kvar-
tals udleb. Hver belgbsandel for en uge nedrun-
des til nzermeste hele kronebelab.

Stk. 3. Ministeren for familie- og forbrugeran- - .
liggender fastsetter efter indstilling fra bestyrel-
sen for Arbejdsmarkedets Tillzegspension neer-
mere regler om indbetaling af belgbet efter stk. 1
og 2 samt om indberetning herom til Arbejds-
m.arkedets-Tillaegspension, herunder at beleb til-
bageholdt af arbejdsgiveren betragtes som, ind-
betales og indberettes sammen med bldrag efter '
§ 65, stk. 1, i lov om sygeda penoe

Kapltel 12

Administration m.v.

§ 48. Kommunen treffer afgerelse om retten
til barseldagpenge, jf. reglerne om opholds- og

handlekommune i kapitel 3 i lov-om retssikker-

hed og administration pa det sociale omrade.
Stk. 2. Ministeren for familie- og forbrugeran-

liggender fastsaetter regler om, hvilken kommu-

ne der har handleforpligtelsen i sager om barsel-

" dagpenge til personer med ophold eller bopeel i
udlandet.

§ 49. Personer, der modtager ydelser efter
denne lov, skal underrette arbejdsgiveren om
forandringer i deres forhold eller andre omsten-
digheder, der kan medfere @ndring i eller bort-

- fald af dagpengene, herunder arbejdsgiverens
‘mulighed for at kunne modtage refusion.

Stk. 2. En person, der har tilsidesat sin oplys-
ningspligt efter stk. 1 eller efter § 11 i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade eller i gvrigt mod bedre vidende uberet-
tiget har modtaget ydelser efter denne lov, skal
tilbagebetale det beleb, der er modtaget med
urette.

Stk. 3. Tilbagebetalingskrav opkreves af

- kommunen efter regler fastsat af ministeren for
familie- og forbrugeranliggender i samrid med

skatteministéren.

Stk. 4. Inddrivelsen sker efter reglerne for ind-
drivelse af personlige skatter.”

Stk. 5. Krav pa tilbagebetaling af for meget

* udbetalte ydelser efter denne lov kan modregnes .

i ydelser efter loven.

§ 50. Krav pa ydelser eﬂer denne lov kan ikke
geres til genstand for udleg eller anden retsfor-

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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folgning, medmindre der er forlebet 3 maneder
fra den dag, hvor ydelsen kunne kraves udbetalt.
Aftaler om sédanne krav er ugyldige.

§ 51. Udbetalingen af barseldagpenge opherer
for en person, som efter domstolsafgerelse eller
administrativ afgerelse er frihedsbergvet. Udfo-
res der under frihedsbergvelsen arbejde pé det
almindelige arbejdsmarked med tilladelse fra
kriminalforsorgen, er der dog ret til barseldag-
penge efter de almindelige regler.

Stk. 2. Kriminalforsorgen skal underrette
kommunen, hvis en barseldagpengemodtager
undergives strafafsoning eller andre frihedsbe-
revende foranstaltninger, herunder varetegts-
feengsling.

§ 52. Barseldagpengeudbetalingen opherer
for en person, som bevidst unddrager sig straf-
forfolgning her i landet i tilfelde, hvor
1) den pagaldende er varetzgtsfengslet,

2) politiet eftersoger den pagaeldende med hen-
blik p4 varetegtsfeengsling eller

3) der foreligger en varetegtsfengslingsken-
delse. '

Stk. 2. Dagpengeudbetalingen opherer endvi-
dere for en person, som bevidst unddrager sig
straffuldbyrdelse her i landet, hvis den péigel-
dende er idemt en ubetinget faengselsstraf eller
anden strafferetlig retsfolge, der indebarer eller
giver mulighed for frihedsberovelse.

Stk. 3. Nar politiet eller kriminalforsorgen far
formodning om, at en person, der bevidst und-
drager sig strafforfolgning, jf. stk. 1, eller straf-
fuldbyrdelse, jf. stk. 2, samtidig modtager bar-
seldagpenge, skal kommunen underrettes om
unddragelsen.

§ 53. Efterfolges en strafforfelgning, jf. § 52,
stk. 1, ikke af en domfzldelse, udbetaler kom-
munen barseldagpenge for den periode, hvor
personen var frihedsberavet eller unddrog sig
strafforfelgning. Dagpengene efterbetales dog
ikke til afdedes bo, hvis personen afgér ved do-
den, inden der er afsagt dom i sagen.

Kapitel 13
Klageregler

§ 54. Kommunens afgerelse om retten til bar-
seldagpenge kan indtil 31. december 2006 ind-
bringes for det sociale navn, jf. kapitel 10 i lov
om retssikkerhed og administration pé det socia-
le omréade.

Stk. 2. Fra 1. januar 2007 kan kommunens af-
gerelse om retten til barseldagpenge indbringes
for beskeeftigelsesankenzvnet, jf. kapitel 8 i lov
om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats. Klagen behandles efter reg-
lerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og admi-
nistration pé det sociale omréde.

Kapitel 14

Tkrafitreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 55. Loven traeder i kraft den 3. juli 2006

Stk. 2. § 11, § 12, stk. 1, §§ 13, 14, 15, 16, 16
a, 17,18, 19 og 19 ai lov om dagpenge ved syg-
dom eller fadsel, jf. lovbekendtgerelse nr. 1047
af 28. oktober 2004, ophaves, jf. Dog § 56,
stk. 3.

§ 56. Ved opgerelser af perioder med ret til
dagpenge efter denne lov medregnes perioder,
hvor der for lovens ikrafttreeden har varet udbe-
talt dagpenge ved graviditet, barsel og adoption
og ved pasning af alvorligt syge bern efter lov
om dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Stk. 2. Ved opgerelsen af beskeftigelsesperio-
der efter §§ 27 og 28 medregnes beskftigelse,
der ligger for lovens ikrafttreeden.

Stk. 3. For fravarsperioder, hvor 1. fravars-
dag er for den 3. juli 2006, og hvor fravaret fort-
sztter ud over denne dato, anvendes de hidtil
geldende regler.

Stk. 4. Satsreguleringen efter § 64 af det bar-
seldagpengebeleb, der er nevnt i § 35, stk. 1,
sker den forste mandag i januar 2007 pa grund-
lag af satsen pr. 1. januar 2006 for arbejdsles-
hedsdagpenge.

§57. I lov om ligebehandling af meend og
kvinder med hensyn til beskaftigelse og barsel-
orlov mv., jf. lovbekendtgerelse nr.711 af
20.august 2002, foretages folgende endringer:

1. 1 lovens titel udgar »og barselorlov«.
2. § 7 ophaves.
3. § 7 a ophaves.

4.1 § 8 ®ndres »§ 7« til: »§§ 6-14 i lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel«.

5.1 9 endres »§ 7« til: »§§ 6-14 i lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel«.

6. § 10 ophaeves.



F. t. 1. om ret til orlov og dagpenge ved barsel 4707

7.1¢ 16, stk. 4, ®ndres »§ 7, stk. 1-3 og 5-7,« til:  stk. 2, i lov om ret til orlov og dagpenge ved bar-
»§§ 6-11 og 13-14 i lov om ret til orlov og dag-  sel«.

penge ved barsel« og »§ 10, stk. 9,« til: »§ 16, §58. Loven gelder ikke for Faroeme og

Grenland.
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- Almindelige bemcerkninger
- I Indlédning er derfor nodvendigt, at en ny barselslov trader i kraft

Lovforslaget fremsaettes pd baggrund af; at regerin-
gens udvalg om modernisering af sygedagpenge i sin
rapport fra december 2004 anbefalede, at reglerne om
barseldagpenge udskiltes af loven om dagpenge ved
sygdom eller fodsel og sammen med ligebehandlings-
lovens regler om fravar i forbindelse med barsel blev
samlet i én lov.

Reglerne om den fleksible barselorlov blev gen-
nemfort i 2002, og blev overfert til Ministeriet for Fa-
milie- og Forbrugeranliggende ved dettes oprettelse i
2004, jf. bekendtgerelse nr. 855 af 12. august 2004
om @ndringer i ministeriernes forretningsomrader.
Overforslen fra lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel, jf. lovbekendtgerelse nr. 1047 af 28. oktober
2004 (i det felgende benzevnt dagpengeloven) omfat-
tede lovens kapitel 7 om dagpenge ved graviditet, bar-
sel og adoption, dog bortset fra § 12, stk. 2 og 3, om
dagpenge under graviditetsbetinget fravaer for 4 uger
for fodslen, og § 18 a om ferieydelse. Fra lov om lige-
behandling af maend og kvinder med hensyn til be-
skaeftigelse og barselorlov m.v., jf. lovbekendtgerelse
nr. 711 af 20. august 2002 (i det folgende benzvnt li-
gebehandlingsloven), blev overfert bestemmelserne

“om ret til fraveer i forbindelse med graviditet, barsel
og adoption og reglerne om varsling af dette fraver.

Den ressortmassige deling af reglerne om sygedag-
penge og barseldagpenge ger det naturligt at overveje
de muligheder, der ligger i at opbygge et regelsat for
barsel, der tager udgangspunkt i de sarlige forhold,
der knytter sig til barsel, og som ikke i samme grad
som i dag er bundet sammen med reglerne om syge-
dagpenge. Et sidant nyt regelsat forudsatter, at der
forinden er foretaget en grundig evaluering af de hid-
tidige erfaringer med den fleksible barselorlov. Der
har endnu ikke veeret lejlighed til at gennemfore en sa-
dan evaluering. Néar der alligevel p4 nuverende tids-
punkt fremseettes forslag om en samlet og seerskilt
barsellov, er det en konsekvens af, at beskaftigelses-
ministeren nu fremszetter et forslag om en selvstaendig

sygedagpengelov.uden regler om barseldagpenge. Det

samtidig med den nye sygedagpengelov.
Det fremsatte lovforslag er en teknisk sammen-

“skrivning af .reglerne om barseldagpenge i lov om

dagpenge ved sygdom eller fadsel og reglerne om bar-
selorlov i ligebehandlingsloven. Der vil efterfolgende
blive iveerksat en undersegelse af den fleksible barsel-
orlov. Sammen med de anbefalinger, som den af rege-
ringen nedsatte familie- og arbejdslivskommission
matte komme med, vil denne undersegelse danne
grundlag.for en lovrevision med.det sigte at skabe.de
regler om barselorlov og foraldreorlov, der giver den
bedst mulige balance mellem hensynet til familieliv
og arbejdsliv. o

Vedrerende forarbejderne til lovens bestemmelser
kan saledes supplereride henvises til bemarkningerne
til den tidligere lovgivning om barselsreglerne, herun-
der iser til bemeerkningerne til Folketingets behand-
ling under 2. samling 2001-2002 af lovforslag L 47
om @ndring af lov om ligebehandling af mand og
kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselorlov
m.v., lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel og lov
om bernepasningsorlov.

11 Elementer i lovforslaget

I den gezldende ligebehandlingslov beskrives fra-
veersreglerne, og i den geldende dagpengelov er dag- -
pengereglerne beskrevet. Sammenskrivning af regler
om fraveer og dagpenge i forbindelse med barsel i én
lov giver mulighed for en regelforenkling, siledes at
det klarere kan fremstd, hvorledes disse regelsat er
bundet sammen. =

Systematikken i det nye lovforslag er, at fravaersret-
tighederne forst beskrives, og at den dagpengeret, der
er knyttet til fravaeret, derefter beskrives: Dette bety-
der, at en reekke bestemmelser, som i dag er indskrevet
i dagpengeloven, og som der henvises til under fra- -

varsbestemmelserne i ligebehandlingsloven, i dette - '

lovforslag er indskrevet i kapitlet om fraversret, hvor-

efter der henvises hertil i kapitlet om dagpengeret.
Udgangspunktet for sammenskrivningen har vaeret

en regelforenkling uden; at der endres-pé retstilstan-
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den. Der er tilstrabt en sterre klarhed pa omrader,
hvor lovgivningen efter de indtil nu indhestede erfa-
ringer har givet anledning til fortolkningsproblemer.
Pa omréder, hvor der har udviklet sig en fast praksis,
er denne indskrevet i loven.

Under bemaerkninger til de enkelte bestemmelser i
lovforslaget er-nzvnt de steder, hvor den geeldende
lovgivning erblevet praciseret.

~ De bestemmelser i lovforslaget, der ikke specifikt
vedrorer fraversretien og retten til dagpenge i forbin-
delse med graviditet, barsel, adoption og -alvorligt

syge ‘bern, svarer med de nedvendige redaktionelle

tilpasninger til bestemmelserne i den nye lov om sy-
gedagpenge. Dette indebarer bl.a., at der i lovforsla-
" get er indsat en del af de bestemmelser, der hidtil har
veeret fastsat i bekendtgerelsen om dagpenge ved syg-
dom eller fodsel, jf. bekendtgorelse nr. 639 af 21. juni
2005 (i det folgende benavnt dagpengebekendtgerel-
_sen). Dette indebarer endvidere, at der i dette lovfor-
slag er foretaget de samme andringer vedrerende be-
regning af barseldagpengene som i det samtidigt

fremsatte lovforslag om sygedagpenge. D.v.s. at be-

regningsgrundlaget for selvstzndige er ndret fra en
6-dages uge til en 5-dages uge, at satsreguleringen
foretages pa samme tidspunkt som satsreguleringen
for arbejdsleshedsdagpenge, og at der fremover. vil
veere samme-sats for barseldagpenge som for arbejds-
loshedsdagpenge.

1l @konomiske og administrative konsekvenser for
det offentlige

@konomiske konsekvenser:

Forslaget om at tage barselreglerne ud af sygedag-
pengeloven, skannes ikke at have ekonomiske konse-
kvenser for det offentlige.

/Endrmg af beregningsgrundlaget fra 6 til 5 dage
- for selvsteendige, dvs. samme antal dage som for lon-
modtagere -

Med forslaget endres beregning af barseldagpenge
til selvstzndige fra en 6-dages uge til en 5-dages uge.
Ved fastholdt ugebelob betyder dette at barseldagpen-
gebelobet pr. dag bliver hejere. Barselsforleb der fal-
der i hele uger vil séledes ikke vaere berert af forsla~
get. . )

Forleb der har en varighed p& mindre end en uge og
forleb der ikke udger hele uger, fx delvis tilbageven-
den til arbejdspladsen, har betydning for de ekonomi-
ske konsekvenser. Barseldagpengebelgbet pr. dag bli-
ver hgjere da der vil vare faerre udbetalingsdage, idet
der ikke laengere skal udbetales barseldagpenge om
lordagen.

Det agede barseldagpengebeleb pr. dag betyder en
merudgift for staten, mens fierre udbetalingsdage be-
tyder mindreudgifter. Zndringen har ingen :akonoml-
ske konsekvenser for kommunerne.

Samlet set skonnes det at aendrmgen vil betyde en

~ besparelse pa 0,2 mio. kr. fra 2007 og frem. Da loven

forventes at treede 1 kraft medio 2006 vurderes det, at
besparelsen for 2006 vil udgere 0,1 mio. kr.

Justering af tidspunktet for satsreguleringen .+ -

Lovforslaget betyder, at barseldagpenge satsregule-
res samtidig med arbejdsleshedsdagpenge. Det bety-
der, at barseldagpengesatsen i forhold til de nuvaeren-
de regler vil reguleres 7 dage senere nogle ar, I ar med
en senere regulering vil der vaere en besparelse, da der
er en ekstra uge med lavere sats. Det skennes, at be-
sparelsen er pd 4,4-mio. kr.

Offentlige arbejdsgivere skennes at modtage ca. 1,3
mio. kr. mindre i barseldagpengerefusion, fordelt med
1 mio. kr. for de kommunale arbejdsgivere og 0,3 mio.
kr. for de statslige. Den samlede statslige besparelse
bliver derfor 4,1 mio. kr. og den samlede offentlige
besparelse bliver 3,1 mio. kr. 12008 og 2009 reguleres
barseldagpenge efter galdende regler en uge tidligere
end arbejdsleshedsdagpenge, hvorfor forslaget i de ar
skennes at give en besparelse pa de néevnte ca. 3,1
mio. kr.

Ens sats for arbejdsloshedsdagpenge og barseldag-
penge
De ekonomiske konsekvenser af at lade barseldag-

_pengesatsen folge arbejdsleshedsdagpengesatsen vil

afhznge af satsreguleringsprocenten fra 2006 til 2007.
Ud fra de historiske satsreguleringsprocenter skennes
det, at det at gore satserne ens medferer en merudgift

© til syge- og barseldagpenge pa 0,03-0,15 pct. svarende

til en offentlig merudgift pa 2,6-14,1 mio. kr. Bereg-
ningsteknisk er det antaget, at den offentlige nierud-
gift til barseldagpenge er ca. 8,4 mio. kr.

Offentlige arbejdsgivere skennes at modtage 2,6
mio. kr. mere i barseldagpengerefusion fordelt med 2
mio. kr. for kommunerne og 0,6 mio. kr. for staten.
Samlet set har staten en merudgift pa 7,8 mio. kr.,
mens det skennes at de samlede offentlige merudgif-
ter er 5,8 mio. kr.

De okonomiske konsekvenser af forslagene skal
forhandles med de kommunale-parter.

Administrative konsekvenser:

‘Forslagene bidrager alle mere eller mindre til lettel-
ser af kommunernes administration.
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1V. Okonomiske og administrative konsekvenser
for erhvervslivet

@konomiske konsekvenser:

Forslaget om at tage barselreglerne ud af sygedag-
pengeloven, skennes ikke at have ekonomiske konse-
kvenser for erhvervslivet.

Andring af beregningsgrundlaget fra 6 til 5 dage for
selvsteendige

Beregning af barseldagpenge pa baggrund af en 5-
dages uge i stedet for en 6-dages uge skennes fra 2007
og frem arligt at betyde ca. 0,2 mio. kr. mindre i bar-
seldagpenge til selvstaendige. I 2006 forventes halvt
gennemslag, og selvsteendige skennes dermed at fé ca.
0,1 mio. kr. mindre i barseldagpenge i 2006.

Justering af tidspunkitet for satsreguleringen

Samtidig satsregulering for arbejdsleshedsdagpen-
ge og barseldagpenge skennes at betyde ca. 2,2 mio.
kr. mindre i barseldagpengerefusion til private ar-
bejdsgivere i de 4r, hvor satsreguleringstidspunkterne
ikke allerede er ssmmenfaldende — herunder i 2008 og
2009.

Ens sats for arbejdsloshedsdagpenge og barseldag-
penge

En ensretning af satserne skennes fra 2007 og frem
arligt at medfere ca. 4 mio. kr. mere i barseldagpenge-
refusion til private arbejdsgivere.

Administrative konsekvenser:
Lovforslag vurderes ikke at medfere administrative
konsekvenser for erhvervslivet.

Forslaget har vaeret sendt til Erhvervs- og Selskabs-
styrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering
med henblik pa en vurdering af, om forslaget skal
foreleegges @konomi- og Erhvervsministeriets virk-
somhedspanel. Styrelsen vurderer ikke, at forslaget
indeholder administrative konsekvenser for erhvervs-
livet. Lovforslaget har derfor ikke vaeret forelagt @ko-
nomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspanel.

V. Miljomcessige konsekvenser
Forslaget har ikke miljemassige konsekvenser

VI. Administrative konsekvenser for borgerne

En tydeliggorelse af reglerne og bedre systematik
vil gere det nemmere for borgeren at f4 indblik og for-
staelse for de regler der har betydning for deres situa-
tion. '

VII. Forholdet til EU-retten

Forslaget har ikke EU-retlige aspekter, der adskiller
sig fra den eksisterende lovgivning om ret til fraver
og dagpenge i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption.

I lovforslaget er fra ligebehandlingsloven og dag-
pengeloven viderefert implementering af artikel 8,
stk. 2, og artikel 9 i direktiv nr. 92/85/EQF om iveerk-
seettelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerhe-
den og sundheden under arbejdet for arbejdstagere,
som er gravide, som lige har fadt, eller som ammer.
Endvidere er fra ligebehandlingsloven viderefert im-
plementeringen af § 2, stk. 1, i den rammeaftale ved-
rerende forzldreorlov, der er indgdet af UNICE,
CEEP og EFS, og som skal gennemfores efter rddets
direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996.
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VIII. Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser / mindre ud-
gifter

Negative konsekvenser / merudgif-
ter

Okonomiske konsekvenser for
stat, amter og kommuner

Stat: 0,1 mio. kr. i 2006. 0,8 mio. kr.
i2007. 5,2 mio. kr. i 2008 og 2009.
Kommune: 2 mio. kr. i 2007, 2008

og 2009.

L alt: 0,1 mio. kr. i 2006. 2,8 mio. kr.
12007. 7,2 mio. kr. i 2008 og 2009.

Stat: 8,4 mio. kr. 1 2007. 8,7 i 2008
og 2009.

Kommune: 1 mio. kr. i 2008 og
2009.

I alt: 8,4 mio. kr. 12007. 9,7 mio. kr.
12008 og 2009.

Administrative konsekvenser for
stat, amter og kommuner

| Lettelser i kommunernes administra-

tion.

(konomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

4 mio. kr. i 2007 og frem.

0,1 mio. kr. i 2006. 0,2 mio. kr. i
2007. 2,4 mio. kr. fra 2008 og 2009.

borgerne

Administrative konsekvenser for |Ingen.

|erhvervslivet
Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for |Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Forslaget har ikke EU-retlige aspek-
ter, der adskiller sig fra den eksiste-
rende lovgivning om ret til fravaer og
dagpenge i forbindelse med gravidi-

tet, barsel og adoption.

IX. Horte myndigheder og organisationer

Lovforslaget er sendt i horing hos folgende organi-
sationer m.v.:

Kommunernes Landsforening, Amtsradsforenin-
gen, Kebenhavns Kommune, Frederiksberg Kommu-
ne, Socialchefforeningen, Foreningen af Statsamts-
mand, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Handel &
Service, Sammenslutningen af Landbrugets Arbejds-
giverforeninger, Landsorganisationen- i Danmark,
Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fzllesrad,
Akademikernes Centralorganisation, Finanssektorens
Arbejdsgiverforening, Ledernes Hovedorganisation,
Centralorganisationernes Fellesudvalg, Kommunale
Tjenestemend og Overenskomstansatte, Kristelig
Fagbevagelse, Kristelige ‘Arbejdsgivere, Forbundet
af Offentligt Ansatte, Adoption og Samfund, AC In-
ternational Bernehjalp, Danadopt og Advokatradet.

Bémazrkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til Kapitel 1
Formal

Til§1
Det fremgar af § 1 om de almindelige betingelser i
den eksisterende lov om dagpenge ved sygdom eller

fodsel, at dagpenge efter dagpengeloven bl.a. ydes
ved barsel og adoption.

Ved sammenskrivningen af barselsreglerne fra den-
ne lov med ligebehandlingslovens regler om fraveer,
er dette udbygget med, at formalet herudover er at yde
dagpenge under graviditet og at sikre foraldre ret til
fraver i forbindelse med graviditet, fodsel og adopti-
on.

Afgreensning af personkredsen, der har ret til fraveer
og barseldagpenge efter denne lov

Til § 2

Det fastslas i stk. 1, at fravaersretten efter denne lov
omfatter alle foreldre. En rackke af bestemmelserne
om ret til fravaer omfatter forholdet mellem lenmodta-
gere og arbejdsgivere og forudsetter siledes, at der er
tale om et ansattelsesforhold. Det geelder f.eks. aftaler
om udskydelse af fravarsret, om genoptagelse af ar-
bejdet og om varsling. Den umiddelbare ret til fravaer
for og efter fodslen herunder ret til fraveer under for-
eldreorlov omfatter imidlertid ogsé foreldre, der ikke
er.i arbejde. Der kan siledes f.eks. ikke stilles krav
om, at en ledig dagpengemodtager eller en ledig kon-
tanthjeelpsmodtager i disse perioder skal st til radig-
hed for arbejdsmarkedet. For foreldre, der er selv-
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steendige erhvervsdrivende, er fravearsretten grundlag
for retten til barseldagpenge.

. Istk. 2 er prieciseret, at der kan ydes barseldagpen-
* ge i forbindelse med graviditet, fodsel og-adoption
m.v. Begrebet barseldagpenge defineres herved som
den samlede betegnelse for dagpenge, der ydes efter
denne lov, og omfatter séledes ogsé dagpenge under
graviditet, i forbindelse med adoption, under forel-

dreorlov o g under fravaer ved pasning af alvorligt syge

bern.

I stk 3 fastslés; at den ekonomlske kompensatlon
ydes i form af barseldagpenge til lenmodtagere og
selvstendige, nir lovens beskeftigelseskrav er op-
- fyldt. Det fremgér af § 27, at beskaftigelseskravet
som lenmodtager ogsa kan veere opfyldt ved, at den
pégeldende er ledig med ret til arbejdsleshedsdag-

" penge, at den pageldende inden for den seneste ma- -

" ned har afsluttet en erhvervsmaessig uddanrielse, eller
at den pagzldende er elev i lgnnet praktik.

1 stk: 4 fastslas, at den ekonomiske kompensation i
form af barseldagpenge kan udbetales til en arbejdsgi-
ver, der udbetaler lon under fraveeret. -

1 stk. 5 bemyndiges ministeren for familie- og for-
brugeranliggender til at fastsztte serlige regler om
barseldagpenge til sefarende. Denne bemyndigelses-
bestemmelse er en videreforelse af geldende ret, jf.
dagpengelovens § 40, stk. 1. De galdende regler for
barseldagpenge til sefarende eri dag fastsat i bekendt-
garelse nr. 517 af 7. juni 2001 om dagpenge til sofa-
rende ved sygdom eller fodsel og beskrevet i rappor-
ten om modernisering af sygedagpengeloven (kap.
20).

Til kapitel 3
Ophold.og beskatning her i landet

Til§ 3
I bestemmelsens stk. 1 fastslas hovedreglen om, at
det er en betingelse for at opna ret til barseldagpenge,
“at man har lovligt ophold her i landet, dvs. med gyldig
opholds- og arbejdstilladelse, eller at man efter EF
forordning 1408/71 er omfattet af dansk lovgivning
om social sikring, ‘

- Stk. 2 vedrarer den undtagelsessituation, der i dag
er fastsat i dagpengebekendtgerelsens. § 53, hvorefter
man ved udstationering, der er fastsat til at vare under
et 4r, vil vaere berettiget til barseldagpenge fra Dan-
mark, nar indkomsten kan beskattes i Danmark.

- Med stk. 3 viderefores den galdende retstilstand,

hvorefter en person, der opholder sig i udlandet undeér -

en periode, der ses bort fra ved vurderingen af opfyl-
delse af beskaftigelseskravet, kan opna ret til barsel-

dagpengé. Det har f.eks. vbetydning for en person, der
har bernepasningsorlov, og under ophold i udlandet i

fortsettelse heraf ensker at udnytte en ret til barselor- ,

lov.

Bestemmelsen i stk. 4 omhandler retten til barsel-
dagpenge for personer, der efter en international aftale
om social sikring er omfattet af dansk lovglvmng om
social sikring,

I stk. 5 fastslas, at retten til barseldagpenge fortsaet-
ter efter, at en udbetalingsperiode er pabegyndt, uan-

“ set hvor man opholder sig. Dette fremgar i dag af dag-

pengebekendtgerelsens § 51, stk. 3.

Tiig4
" Med bestemmelsens stk, I fastlaegges det som hld-

"til, at retten til barseldagpenge’ som hovedregel er be-

tinget af, at den indkomst, der indgér i beregnmgs—
grundlaget for barseldagpengene, kan beskattes i Dan-
mark.

Med bestemmelserne i stk. 2 og 3 skrives de regler,
der i dag er fastsat i dagpengebekendtgarelsens § 2,
stk. 1 0g 2, ind i loven. Bestemmelserne omhandler de
tilfeelde, hvor der kan udbetales dagpenge, vanset at
indkomsten_ikke kan beskattes i Danmark.

Bestemmielsen i stk 4 omhandler retten til barsel- -
dagpenge for personer, der efter en international aftale
om social sikring er omfattet af dansk lovgivning om
social sikring. )

Bestemmelsen i stk. 5 om, at udenlandske arbejds-
givere er omfattet af retten til refusion svarer til den
geldende bestemmelse i dagpengebekendigerelsens
§ 4, stk. 2: '

Til§5 ‘
Bestemmelsen omhandler de tilfzlde, hvor ed per-

son ikke kan opnd ret til barseldagpenge pa trods af, at
personen har ophold her i landet eller har indkomst,

_ der kan beskattes i Danmark. Bestemmelsen viderefo-

rer de regler, der i dag er fastsat i dagpengebekendtgo- .
relsens § 2, stk. 3. '

Til kapitel 4

Ret til fraveer i forbinde[&e med graviditet, fodsel og
adoption

I kapitel 4 fastlaegges, i hvilke perloder der er ret til
fraveer i forbindelse med graviditet, fodsel og adopti-
on, samt hvorledes dette fraveer skal varsles over for
en arbejdsgiver. De arbejdsretlige virkninger, der er

"knyttet til disse regler, herunder konsekvensen af, at

en lenmodtager afskediges, fordi denne udnytter sin
fraveersret, reguleres fortsafc 1 ligebehandlingsloven,
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Jf. lovbekendtgerelse nr. 711 af 20. aiugust 2002; og de
andringer heri, der foreslés i dette lovforslags § 57.

Ret til fraveer under graviditet

Til§ 6

Som nzevnt i de almindelige bemarkninger er syste-
matikken i Iovforslaget at fravaersrettighederne forst
beskrives, og at der herefter henv1ses hertil i kapitlet
- om dagpengeret

Bestemmelseni § 6 om fraveer for fodslen er en om-
skrivning til fravaersret af den dagpengeret for fods-
len, der i dag fremgér af dagpengelovens § 12 samt
§ 11, stk. 1.

Der er efter stk. 1 en ubetinget ret- til fravar 4 uger
" flor forventet fodsel. Denne fraveersret fremgar i den
-gazldende, lov direkte af hgebehandhngslovens §7,

stk: 1, 1. pkt. Tidspunktet for forventet fodsel er som

udgangspunkt det af den praktiserende lige fastsatte

tidspunkt. Et andet forventet fodselstidspunkt, f.eks. -

pa grundlag af en scanning, kan leegges til grund, hvis
en samlet legelig vurdering peger pa denne dato.

‘Stk. 2 omhandler de tilfeelde, hvor der er ret til fra-
veer for 4 uger for fodslen. Bestemmelsen er en om-
skrivning til fraveersret af dagpengelovens § 12,
stk. 2. Fravarsretten fremgar i dag indirekte af ligebe-
handlingslovens § 7, stk. 6. Som eksempler pa-offent-
ligt fastsatte bestemmelser, der kan forhindre en kvin-

de i at varetage sit arbejde under graviditet, kan nav-

‘nes Statens Luftfartsvasens bestemmelser om hel-
bredskrav til flyvende personel og de af Erhvervs- og
@konomiministeriets fastsatte regler om arbejde om
bord pé danske skibe.

Bestemmelsen om ret til fraveer i forbmdelse med
graviditetsundersegelser i stk. 3 svarer il § 7, stk. 7, i
ligebehandlingsloven. Bestemmelsen-er sammen med
den korresponderende dagpengebestemmelse i dette

. lovforslags § 18 en implementering af artikel 9 i di-

rektiv nr. 92/85/E@F om ivaerksattelse af foranstalt-
ninger til forbedring af sikkerheden og sundheden un-
der arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som
hge har fedt, eller som. ammer.

Tll§7

" Ret til fraveer i de forste 14 uger.efter fodslen
Bestemmelsen indeholder faderen og moderens ret
til fraveer i de forste 14 uger efter fodslen.
Moderens fravarsret i 14 uger efter stk. 1 er i dag
. fastsat i: hgebehandhngslovens § 7, stk. 1,2 og 3. pkt.
Moderens pligt til fraveer i de ferste 2 uger efter fods-
len, der svarer til pligten efter ligebehandlingslovens
§ 7, stk. 1, 2. pkt., er en implementering -af artikel 8,

stk. 2, i direktiv nr. 92/85/E@F om iverksmttelse af
foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sund-
heden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravi-
de, som lige har fadt, eller som ammer.

Istk. 2er indéjﬂt, at faderen kan indtrazde i moderens
ret, hvis moderen der eller p4 grund af sygdom ikke
kan passe barnet. Denne bestemmelse er i dag efter
bemyndigelsesbestemmelse i dagpengelovens § 16

- fastsat som en dagpengeret i dagpengebekendtgerel-

sens § 38. Fravarsretten f@lger indirekte af ligebe-
handlingslovens § 7, stk. 6. Der er efter gazldende reg-
ler tale om en dagpengeret, og faderens indtraedelses-
ret forudseetter, at moderen har ret til dagpenge. Nar
der tages udgangspunkt i faderens ret til fraveer, nar
moderen der eller pa grund af sygdom ikke kan passe:
barnet, giver det ikke mening, at gere denne ret betin-

- get af, at moderen har ret til dagpenge. Faderens ret il

dagpenge under fraveret er betinget af, at han opfyl-
der beskzftigelseskravet herfor.

Faderens ret til fraveer i 2 sammenhaengende uger

efter stk. 3 svarer til retten efter ligebehandlingslo- =

vens § 7, stk. 1, 4 pkt. Efter geeldende lov, kan faderen
i konsekvens af dagpengelovens § 13, stk. 3, efter af-
tale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet delvist i
denne periode, séledes at orloven kan holdes med en-
kelte dage over en leengere periode end 2 uger. Denne
regel videreferes i lovforslaget, jf. § 12, stk. 1 og 2.

Adoptanters ret til fravéer i forbindelse med en
adoption
Tii§ 8

Bestemmelserne i stk. /-4 om fraver for kommen-
de adoptanter for modtagelsen af barnet er en om-~

- skrivning til fraveersret af den dagpengeret, der i dag

fremgér af dagpengelovens § 14, stk. 2 og 3. Denne
ret blev indfert med lov nr. 1425 af 22. december
2004 om &ndring af lov om dagpenge ved sygdom el-
ler fodsel og geelder begge de kommende adoptivfor-
®ldre. Fraversretten folger efter geeldende lov indi-
rekte af ligebehandlingslovens §7, stk. 6.

Som stk 2 er indskrevet geldende praksis for,

‘hvorndr et adopteret barn anses for modtaget. Et barn

anses for modtaget, ndr de formelle betingelser for at
tage barnet med hjem er opfyldte, herunder at derer’

- udstedt et pas til barnet.

Istk. 3 er preeciseret, at det for fravaer under ophold
i udlandet for modtagelsen af barnet er en betingelse,
at der er tale om en adoption, der er formidlet af en or-
ganisation, der er godkendt efter adoptionsloven. Der
kan dog ogsa vere ret til fravaer for modtagelse af bar-
net, hvis der er tale om en fremmedadoption fra et
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land, som de godkendte organisationer ikke har aftaler
med, hvis adoptionen er gennemfort med tilladelse fra
Familiestyrelsen.

I stk. 4 fastszttes retten til fravaer for adoptionen
ved modtagelse af et adoptivbarn i Danmark.

Efter modtagelsen af barnet er retten til fraveer efter
stk. 5 betinget af, at de adoptionsundersegende myn-
digheder bestemmer, at der i en periode skal vaere en
forzlder i hjemmet. Denne betingelse fremgar i dag af
dagpengelovens § 14, stk. 1, 2. pkt. De adoptionsun-
dersggende myndigheder bestemmer, at der i en peri-
ode skal vaere en foralder i hjemmet, hvis ikke der er
tale om en stedbarnsadoption, en adoption af et sterre
barn, som foreldrene kender i forvejen, eller lignende.

De geldende bestemmelser om adoptanters ret til
fraveer i de forste 14 uger efter modtagelsen af barnet
er afledt af dagpengeretten i dagpengelovens § 14,
stk. 4. Efter denne bestemmelse kan barseldagpenge i
de forste 14 uger ydes til en af adoptivforaldrene ad
gangen bortset fra i 2 sammenhangende uger, hvor
der kan ydes barseldagpenge til begge. Adoptivforel-
drene kan fordele fravaeret i 14 ugers perioden mellem
sig, og der er samtidig mulighed for at fremrykke fra-
veersret fra foreldreorlovsperioden. Om spergsmalet
om tilretteleeggelse af foraldrenes fordeling af orlo-
ven mellem sig henvises til bemarkningerne herom
under bemarkningerne til § 9 om foraldreorlov.

Efter den 14. uge har adoptivforaldre samme ret til
fraver med barseldagpenge og samme fleksibili-
tetsmuligheder som biologiske foraeldre. Der er derfor
i stk. 7 henvist til de generelle regler om fraveersret
under forzldreorlov. De rettigheder, der i denne lov er
fastsat for foraldre efter § 9, gaelder séledes ogsé for
adoptanter.

Ret til fraveer under forceldreorlov

Til § 9

Bestemmelsen om, at begge foraldre har en indivi-
duel ret til 32 ugers foreldreorlov, svarer til § 7,
stk. 2, 1. pkt., i ligebehandlingsloven. Med den indivi-
duelle ret til forzldreorlov implementeres § 2, stk. 1,
i den rammeaftale vedrerende foreldreorlov, der er
indgaet af UNICE, CEEP og EFS, og som skal gen-
nemfores efter radets direktiv 96/34/EF af 3. juni
1996.

Forzldrene kan holde foraldreorlov samtidig eller
i forlzngelse af hinanden. Safremt foraldrene holder
forzldreorlov i forlengelse af hinanden og i forlaen-
gelse af moderens 14 ugers barselorlov efter fadslen,

kan en af foraldrene saledes kontinuerligt vaere pa or-
lov med barnet indtil 78 uger efter fodslen.

Af bemarkningerne til det under Folketingets be-
handling i 2. samling 2001-2002 fremsatte lovforslag
L 47 om @ndring af lov om ligebehandling af mand
og kvinder med hensyn til beskeaftigelse og barselor-
lov m.v., lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel og
lov om bernepasningsorlov fremgar folgende om dag-
pengelovens bestemmelse om ret til forzldreorlov til:

»For at sikre fleksibilitet i familiens tilretteleggelse
af orloven er retten til dagpenge i de 32 uger til fri for-
deling mellem foreldrene. Det betyder, at foreldrene
kan velge at dele dagpengeperioden mellem sig, at
enten moderen eller faderen kan veelge at udnytte hele
dagpengeperioden, eller at forzldrene kan veelge at
holde dagpengeperioden samtidig«.

Spergsmélet om, hvorvidt denne ret for foreldrene
til frit at fordele de 32 ugers foreldreorlov med dag-
pengeret mellem sig kan overferes til ligebehand-
lingslovens regler om fravaersret, har i en konkret sag
varet behandlet af @stre Landsret. @stre Landsret har
med dom, afsagt den 21. september 2005, afgjort, at
der ikke var tilstrekkelig klar hjemmel til, at fravaeret
kunne fordeles saledes, at den ene forelder havde ret
at holde orlov to dage om ugen og den anden foraelder
3 dage om ugen. Jstre Landsrets afgerelse i denne sag
er indbragt for Hejesteret.

Da det ikke er sigtet med dette lovforslag at &ndre
den geeldende retstilstand, er der ikke foreslaet en
narmere pracisering af foraeldrenes ret til at fordele
fravaersretten mellem sig. En endelig afklaring af gael-
dende retstilstand ma afvente Hejesterets afgorelse.

Til § 10

Bestemmelsen omhandler retten til at forleenge for-
zldreorloven fra 32 uger til 40 eller 46 uger, som sva-
rer til ligebehandlingslovens § 7, 2. og 3. pkt. Forlan-
ger begge foreldrene fravarsretten til 46 uger, og pla-
ceres fraveersretten i forleengelse af hinanden og i for-
lzengelse af moderens 14 ugers fravarsret efter fods-
len, kan en af forzldrene séledes kontinuerligt vare
pa orlov med barnet indtil 106 uger efter fodslen.

Det er preciseret, at retten til forlengelse i lighed
med retten til forazldreorlov er en individuel rettighed.
Hver af forzldrene kan forleenge de 32 ugers fravaer
med enten 8 eller 14 uger. Der er saledes ikke mulig-
hed for at forleenge med et andet antal uger end 8 eller
14. Forzldre kan velge at dele forlengelse af orloven
med dagpengeret mellem sig.
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Ret til at genoptage arbejdet og til at udskyde
Sfraveersret

Til§ 11

Bestemmelsen beskriver retten for beskaftigede
lenmodtagere til at udskyde en sammenheengende del
af forzldreorloven pa mellem 8 og 13 uger. Denne ret
fremgér i dag af ligebehandlingslovens § 7, stk. 3.

Det fremgar af beskaftigelsesministerens svar pa
sporgsmal nr. 9 under Folketingets behandling under
2. samling 2001-2002 af lovforslag L 47 om @ndring
af lov om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskeftigelse og barselorlov m.v., lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel og lov om berne-
pasningsorlov, at en ledig, der kommer i arbejde under
barselorloven, herved opnar status som beskeaftiget
med mulighed for at opna ret til udskydelse af foral-
dreorlov.

Ti§12

§ 12 omhandler muligheden for at aftale at genop-
tage arbejdet under orlovsperioden. I forbindelse her-
med kan det aftales at forleenge orlovsretten ved at
genoptage arbejdet pa nedsat tid, siledes at fraveret
deles ud over en lengere periode, og det kan under
foreeldreorlov efter § 9 aftales at genoptage arbejdet
fuldt ud og udskyde den resterende fravaersret. Mulig-
hederne kan kombineres under forzldreorlov efter
§ 9. Det kan séledes aftales at genoptage arbejdet fuldt
ud og dele den opsparede fraveersret ud pa enkelte
dage eller timer. Det kan ligeledes aftales at genopta-
ge arbejdet delvist og udskyde de opsparede timer til
senere atholdelse i en samlet periode.

Tlovforslagets § 12, stk. 1, slas fast, at genoptagelse
af arbejdet under orlov forudsetter, at det er aftalt med
arbejdsgiveren, uanset om genoptagelsen af arbejdet
er knyttet sammen med en aftale om udskydelse af
fravaersretten. Dette er i overensstemmelse med den
fortolkning af gzldende lov, som blev praciseret ved
beskaftigelsesministerens svar pd spergsméal nr. 29
under Folketingets behandling under 2. samling 2001-
2002 af lovforslag L 47 om &ndring af lov om ligebe-
handling af maend og kvinder med hensyn til beskeef-
tigelse og barselorlov m.v., lov om dagpenge ved syg-
dom eller fodse! og lov om bernepasningsorlov.

Fraveersretten ved forlengelse af orloven som folge
af delvis genoptagelse af arbejdet er i dag ved ligebe-
handlingslovens § 7, stk. 6, afledt af dagpengelovens
§ 13, stk. 3, og § 14, stk. 6. I lovforslaget indskrives
muligheden for at forleenge fraveersretten som stk. 2.
Retten til at f& forlenget fraveersretten i forbindelse
med delvist genoptagelse af arbejdet geelder under

moderens barselorlov, bortset fra de 2 farste uger efter
fodslen, jf. § 7, stk. 1, 2. pkt., under fedreorloven, jf.
§ 7, stk. 3, under adoptanters ret til fraveer i de forste
14 uger efter modtagelse af barnet, jf. § 8, stk. 6, og
under foreldreorlov efter § 9.

Hvis lenmodtageren fratreder, inden den forlenge-
de fravarsret er udnyttet, er retten til udnyttelse betin-
getaf, at lonmodtageren indgar en aftale med en ny ar-
bejdsgiver herom.

Stk. 3 svarer til ligebehandlingslovens § 7, stk. 4,
hvorefter det kan aftales med arbejdsgiveren, at fra-
vaersret udskydes. Den udskudte fravarsret kan afta-
les afholdt samlet eller i flere perioder, evt. ned til en-
kelte dage eller timer. Det er ikke nedvendigt at aftale,
hvorledes det udskudte fraveer afholdes, pa det tids-
punkt, hvor arbejdet genoptages.

Den udskudte fravaersret skal efter stk. 4 vaere ud-
nyttet inden barnet fylder 9 ar. Hvis lenmodtageren
fratreeder, inden den udskudte fraveersret er udnyttet,
er retten til udnyttelse betinget af, at lenmodtageren
indgar en aftale med en ny arbejdsgiver herom.

1 stk. 5 fastslés som en konsekvens af moderens
pligt til fraveer i de forste 2 uger efter fodslen, at arbej-
det ikke kan genoptages i denne periode.

Fraveersret i scerlige tilfeelde

Til§13

Bestemmelsen om fraveer, nar barnet er dedfedt,
dor eller bliver bortadopteret efter fodslen, er en om-
skrivning til fraveersret af den dagpengeret, der frem-
gar af dagpengelovens § 13, stk. 7. Fravarsretten fol-
ger i dag indirekte af ligebehandlingslovens § 7,
stk. 6.

Efter lov nr. 133 af 2. marts 2004 om @ndring af lov
om ligsyn, obduktion og transplantation mv. er der
tale om et dedfedt barn, nar det fodes efter 22. svan-
gerskabsuge uden at vise livstegn. Et barn, der efter
fodslen viser livstegn, anses for levendefodt uanset
fodselstidspunktet.

Ifelge den geldende lov, har faderen ret til dagpen-
ge i to ssmmenhzengende uger, hvis barnet er dedfadt.
Det har skabt usikkerhed om retstilstanden, hvis bar-
net der kort efter fodslen. Det er derfor preciseret, at
faderens ret til fazdreorlov ikke bortfalder, nar barnet
ikke er dedt ved fedslen, men der for fadreorloven er
holdt.

Lider moderen af en graviditetsbetinget sygdom
forleenges fraveersretten, dog hejst indtil 46 uger efter
fedslen. Sygdom efter den 46. uge falder ind under
reglerne i lov om sygedagpenge. Virkningen af, at
dagpenge under fraveeret ved en graviditetsbetinget
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sygdom indtil 47. uge ydes efter denne lov i stedet for
efter sygedagpengeloven, er, at de ikke medregnes
ved opgerelsen af varighedsbegraensningen for udbe-
taling af sygedagpenge, og at udbetalingen ikke er
omfattet af sygedagpengelovens regler om opfelg-
ning.

Bestemmelsen i stk. 2 om adoptivforaeldres ret til
fraveer, nér barnet der, svarer til dagpengelovens§ 14,
stk. 10.-

Til§ 14
Bestemmelsen om, at fravaer forlenges eller udsky-
des, nar barnet indlgges pa sygehus, er en omskriv-
ning til fraveersret af den dagpengeret, der fremgar af

dagpengelovens § 15. Fravearsretten folger i dag indi-
rekte af ligebehandlingslovens § 7, stk. 6.

Retten til at forleenge eller udskyde fraveret forud-
setter, at barnet-er indlagt pé sygehus. Behandling af
barnet i hjemmet kan ikke sidestilles hermed.

Som i den geeldende bestemmelse i dagpengeloven
omfatter retten til at forleenge dagpengeperioden ikke
faderens ret til dagpenge i 2 uger efter fodslen eller
adoptivforaldres ret til i 2 uger at modtage barseldag-
penge samtidig inden for de forste 14.uger efter mod-
tagelsen af barnet.

Lﬂnmo’diageres pligt til at underreite arbejdsgivere
om udnyitelse af retten til fraveer

Til § 15

Varslingsreglerne fremgér i dag af llgebehandlmgs-
lovens § 10.

Efter stk. 1 skal moderen senest 3 manéder for for-
ventet fodsel underrette arbejdsgiveren herom, og om
hun vil udnytte fraveersretten for fodslen. Dette svarer
til ligebehandlingslovens § 10, stk. 1, 1. pkt.

Efter stk. 2 skal en kvindelig lenmodtager senest 8
uger efter fedslen underrette sin arbejdsgiver om,
hvornar hun vil genoptage arbejdet. Dette svarer til li-
gebehandlingslovens § 10, stk. 1, 2. pkt.

Efter stk. 3 skal faderen underrette sin arbejdsgiver
om afholdelse af fdréorlov senest 4 uger for fravae-
rets forventede begyndelse. Dette svarer til ligebe-
handlingslovens § 10, stk. 2.

Efter stk. 4 skal lonmodtagere, der ensker at ﬁdnyt- A

te retten til foreeldreorlov, senest 8 uger efter fadslen
underrette arbejdsgiveren om pébegyndelse og leng-
de af fraversperioder. Dette svarer til ligebehand-
lingslovens § 10, stk. 3, 1. pkt. og § 10, stk. 4.

Adoptanter skal efter ligebehandlingslovens § 10,
stk. 6, hvis orlovens leengde og placering ikke er fast-
lagt ved barnets modtagelse, iagttage de samme frister
som gelderforandre foreldre. Denne bestemmelse er

‘viderefort som stk. 5 med den formulering, at adop-

tanter s& vidt muligt skal iagttage frister svarende til
de i stk. 1-4 nzvnte. Det forventede modtagelsestids-
punkt for barnet mé anvendes som udgangspunkt i
stedet for det forventede fadselstidspunkt. Det forven-
tede modtagelsestidspunkt for et barn, der adopteres
gennem en godkendt organisation, mé baseres pd en
vurdering af den formidlende organisation.

Bestemmelserne i stk. 6 om underretning og &n-
dring af varsler, ndr barnet indlagges pa sygehus, sva-
rer til ligebehandlingslovens § 10, stk. 7.

Bestemmelsen i stk. 7 om, at faderen uden ugrundet
ophold skal underrette arbejdsgiveren, ndr han indtra-
der i moderens fraversret, er-omfattet af den generelle
bestemmelse i ligebehandlingslovens § 10, stk. 8, om
en lenmodtager, der indtreeder i den anden foraelders
dagpengeret. 1 lovforslaget er indtredelsesretten i
overensstemmelse med den geldende udmentning
praciseret til alene at omfatte faderens ret til at ind-
treede i moderens ret i de forste 14 uger efter fedslen.

Til § 16

Varsling af retsbaseret udskydelse af foreldreorlo-
ven skal ske 8 uger efter fodslen. Denne bestemmelse
svarer til ligebehandlingslovens § 10, stk. 3; 2.pkt.

- En lgnmodtager, der over for sin arbejdsgiver retti-
digt har varslet at ville udnytte retten til udskydelse af
forzldreorlov, og sem skifter arbejde inden retten er
udnyttet, bevarer retten til udskydelse i forhold til en
ny arbejdsgiver.

Varsling af afholdelse af den udskudte orlov skal
efter stk. 2 ske 16 uger, for retten enskes udnyttet.
Dette svarer til bestemmelsen i ligebehandlingslovens

§10, stk. 9.

Tilg 17

Retten til at afgive nyt varsel, nar dette sker inden
varslingsfristens udleb, eller nér der indtreeffer om-
steendigheder, der ger det urimeligt at opretholde fra-
varsretten som varslet, svarer til bestemmelsen i lige-
behandlingslovens § 10, stk. 5. Efter geldende prak-
sis har der f.eks..vaeret tale om situationer, hvor barnet
har veeret dedfedt, eller hvor faderens eller moderens
sygdom har gjort det nedvendigt at sendre tilretteleeg-
gelsen af fravaeret.
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Kapitel 5

Ret til barseldagpenge under fraveer i forbindelse med
graviditet, fodsel og adoption m.v.

Tit §18

Retten til dagpenge under fravaer pa grund af fore-
byggende graviditetsundersegelser fremgér i dag af
dagpengelovens § 11, stk. 2. At dagpenge i denne si-

tuation skal udbetales af arbejdsgiveren er en konse-.

kvens af, at der i folge artikel 9 i direktiv
nr. 92/85/EQF om ivaerkseettelse af foranstaltninger til
forbedring af sikkerheden og sundheden under arbej-
det for arbejdstagere som er gravide, som lige har
fodt, eller som ammer, skal veere ret til betalt fraveer
fra arbejdet forbindelse med forebyggende gravidi-
tetsundersegelser.

_ Til§ 19
Bestemmelsen om, at kommunen udbetaler barsel-
dagpenge, svarer til dagpengelovens § 11, stk. 1.
Som folge af, at barseldagpengeretten i det folgen-
de beskrives som afledt af fravarsretten, er det praeci-
seret, at de generelle betingelser for ret til barseldag-
penge, herunder beskeeftigelseskravet, skal vare op-

fyldt.

- Til§ 20

I denne bestemmelse fastsettes for hvilke perioder
med ret til fraveer, der er knyttet en tilsvarende ret til
barseldagpenge. Der er tale om en videreforelse af de
geldende bestemmelser om kvindens ret til dagpenge
for fodslen, moderens og faderens ret til dagpenge i de
forste 14 uger efter fodslen, adoptanters ret til dagpen-
ge for modtagelse af barnet og i de ferste 14 uger efter
modtagelsen af barnet, retten til dagpenge, nar barnet
er dedt, der eller bortadopteres og retten til forlaznget
eller udsatte dagpenge, nar barnet er indlagt p& syge-
hus. Lenmodtagere, ledige med ret til arbejdslesheds-
dagpenge og selvstendige erhvervsdrivende er omfat-
tet af retten til barseldagpenge under disse fravarspe-
rioder, s&fremt de ovrige betingelser er opfyldt.

I stk. 2 er fastsat, at kvinder, der modtager dagpen-
ge for de ferste 4 uger for fodslen som folge, at gravi-
diteten har et sygeligt forleb, er omfattet af sygedag-
pengelovens regler om opfelgning. Anmodning om
dagpenge og dagpengerefusion for perioder, der lig-
ger for 4 uger for fodslen, folger ligelédes reglerne for
sygedagpenge, jf. § 30, stk. 1, § 39, stk. 3, og § 40,
stk: 2. Det graviditetsbetingede fravaer for 4 uger for
fodslen adskiller sig fra andet sygefraveer ved at vaere
omfattet af denne lov, siledes at det ikke medregnes

ved opgerelsen af varighedsbegraensningen for udbe-
taling af sygedagpenge.

CTil$ 21
I denne bestemmelse fastsattes — i overensstem-

melse med de gaeldende regler i dagpengelovens § 13,
stk. 2, og § 14, stk. 5, --at dagpengeretten under hver

af foreldrenes individuelle ret til forzldreorlov i 32

uger er begreenset til, at forzldrene tilsammen har ret
til barseldagpenge i 32 uger. Lonmodtagere, ledige
med ret til arbejdsleshedsdagpenge og selvstendige
ethvervsdrivende er omfattet af retten til barseldag-
penge under disse fraversperioder, safremt de gvrige
betingelser herfor er opfyldt.

Forzldrene kan holde de 32 uger pa skift, i forleen-
gelse af hinanden eller samtidig. Den ene af forzldre-
ne kan saledes starte med orlov med barseldagpenge i
10 uger og genoptage arbejdet, medens den anden for-
alder holder 12 ugers orlov med barseldagpenge,
hvorefter den ferste forzelder kan vende tilbage til or- -
lov og holde de sidste 10 uger med barseldagpenge.
En sédan fordeling af foraeldreorloven med barseldag-
penge falder ind under § 21, stk. 1. Hvis imidlertid
begge foreldre i en periode samtidigt genoptager ar-
bejdet, vil fortsat orlov med barseldagpenge skulle

* holdes som udskudt fraveer efter § 23 under de betin-.

gelserne, der er knyttet hertil.

Séfremt kun den ene af foreldrene er dagpengebe-
rettiget efter denne lov, har denne foralder ret til 32
ugers foraldreorlov med barseldagpenge, uanset at
den anden forazlder har rettil ydelser efter en anden
dansk lov. Den ene forzlders udnyttelse af barseldag-
pengeretten under foraeldreorlov kan dog have betyd-
ning for den anden forelders rettigheder efter en an-
den lov. Dette gelder f.eks. for den anden foralders
ret til ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder som
kontanthjeelpsmodtager.

Hvis den ene forazlder er omfattet af de danske reg-
ler om social sikring, og den anden forelder efter EF
forordning 1408/71 om de sociale sikringsordninger
er omfattet af et andet EU/E@S-lands lovgivning om
social sikring, sammenlagges de perioder efter de to

Tandes lovgivning, hvori der udbetales ydelser ved

fravaer efter den 14. uge efter fedslen eller modtagel-
sen af barnet. Dette fremgar af artikel 35, stk. 4, i EF
forordning 1408/71 om de sociale sikringsordninger.
Nér retten til ydelser i de to lande tilsammen er udnyt-
tet i 32 uger, har den foralder, der er omfattet af dansk
lovgiviing, ikke leengere ret til barseldagpenge. Er
den ene forelder omfattet af lovgivningen i et land
uden for EU/E@S-omradet, har ydelser herfra ikke be-
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tydning for den anden foraelders ret til barseldagpenge
efter den danske lovgivning under foraldreorlov.

Barseldagpengeretten kan som hidtil udstreekkes til
40 eller 46 uger med den konsekvens, at barseldag-
pengene nedsattes, sdledes at den samlede dagpenge-
udbetaling svarer til fulde barseldagpenge i 32 uger.
Udstreekning af barseldagpengeretten under foraldre-
orlov til 40 uger betyder, at orloven skal vare afviklet
54 uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet. Ud-
streekning af barseldagpengeretten til 46 uger betyder,
at orloven skal vaere afviklet 60 uger efter fadslen el-
ler modtagelsen af barnet. ‘

Efter stk. 4 nedsattes barseldagpengene fra det tids-
punkt, hvor foreldrene anmoder kommunen herom.
Anmoder foreldre, der onske at udstreekke barseldag-
pengeperioden fra 32 uger til 40 uger, kommunen om
at nedsette barseldagpengene fra starten af foreldre-
orloven, far de i 40 uger udbetalt 32/40 af de fulde
ugentlige dagpenge. Anmoder forzldrene om, at bar-
seldagpengene forst nedsttes, nar der er brugt 10
uger af foreeldreorloven, kan de fa udbetalt fulde bar-
seldagpenge i 10 uger og herefter f& udbetalt barsel-
dagpenge i 30 uger, der er 22/30 af det fulde ugentlige
dagpengebeleb. Foraldrene kan ogsd valge at i ud-
betalt fulde barseldagpenge i 32 uger, hvorefter der
ikke kan udbetales barseldagpenge under de sidste 8
uger af den forleengede fravaersret. Velger foreldrene
denne losning, bevarer de en fortrydelsesret, saledes
at de uden dagpengemaessige konsekvenser kan @ndre
en beslutning om at forlaenge orloven.

Det er i stk. 5 1 overensstemmelse med fortolknin-
gen af de gzeldende regler praciseret, at en eventuel
nedsettelse af barseldagpengene vil omfatte begge
forzldre, at barseldagpengene ikke forhgjes ved sene-
re afkortning af perioden, og at retten til barseldag-
penge under udskudt fraveer bortfalder.

Til§22

Det er fundet hensigtsmassigt, at de umiddelbare
konsekvenser for barseldagpengeretten af helt eller
delvist at genoptage arbejdet under orlovsperioden og
de afledte konsekvenser i form af retten til at udnytte
udskudt dagpengeret beskrives hver for sig. De afled-
te konsekvenser beskrives i § 23.

I § 22 beskrives de umiddelbare konsekvenser, som
er, at barseldagpenge ikke udbetales for den periode,
hvori arbejdet er genoptaget. Genoptagelse af arbejdet
har ikke konsekvenser for retten til barseldagpenge
herudover.

Det er i stk. 3 foreslaet, at ministeren for familie- og
forbrugeranliggender fastseetter naermere regler om
ret til barseldagpenge ved delvis genoptagelse af ar-

bejdet. Denne bemyndigelse er i geldende lov inde-
holdt i dagpengelovens § 13, stk. 8, og § 14, stk. 11,
for s& vidt angar tilfeelde, hvor arbejdet genoptages
delvist i forbindelse med en aftale om forleengelse af
orloven. Nar arbejdet genoptages delvist uden en afta-
le om forlengelse af orloven, fremgar de galdende
regler af dagpengelovens § 16 a, stk. 1, som er supple-
ret med en bemyndigelsesbestemmelse i § 16 a, stk. 2.
Stk. 3 omfatter endvidere den bemyndigelse til at fast-
seette regler om ret til nedsatte dagpenge for fodslen,
der i dag er fastsat i dagpengelovens § 12, stk. 4.

Ved udmentningen af bemyndigelsesbestemmelsen
i stk. 3 teenkes den geldende retstilstand viderefort.
Denne fremgar af dagpengelovens § 16 a, stk. 1, og
dagpengebekendtgorelsens afsnit IV.

Til§23

Denne bestemmelse omhandler retten til at forlen-
ge og udskyde barseldagpengeretten.

Efter stk. [ kan dagpengeretten som efter de gel-
dende regler i dagpengelovens § 13, stk. 3, og § 14,
stk. 6, forleenges ved delvis genoptagelse af arbejdet.
Dette geelder for moderens ret til dagpenge i 3.-14.
uge, for faderens ret til dagpenge under fedreorlov,
for adoptanters ret til dagpenge i de forste 14 uger ef-
ter modtagelse af barnet og for foraldrenes ret til dag-
penge under forzldreorlov. Ved delvis genoptagelse
af arbejdet forstas en genoptagelse af arbejdet pd min-
dre end den fulde ugentlige arbejdstid.

Retten til at f& forleenget barseldagpengeretten, nér
en dagpengeberettiget gar i arbejde pa mindre end fuld
tid, er begraenset til de situationer, hvor arbejdet gen-
optages delvist. Det vil sige, at det er forudsat, at man
ved orlovens start var i beskaftigelse.

Efter stk. 2 kan dagpengeretten udskydes, nar man
genoptager eller pdbegynder arbejde under foraldre-
orloven efter § 9. Retten til udskydelse fremgér i den
geldende lov af dagpengelovens § 13, stk. 5 og 6, og
§ 14, stk. 8 og 9.

Som en regelforenkling er reglerne om retsbaseret
og aftalebaseret udskydelse af orlov i forslaget samlet
i en bestemmelse. Hvornar der er tale om retsbaseret
udskydelse, og hvornar der er tale om aftalebaseret ud-
skydelse, fremgér af lovforslagets §§ 11 og 12 i kapi-
tel 4 om ret til fraveer. Der gor ingen forskel i forhold
til retten til barseldagpenge, om der er tale om retsba-
seret eller aftalebaseret udskydelse af fraveersret.

I overensstemmelse med fortolkning af den gzl-
dende lov, kan en dagpengeberettiget, der var ledig for
orlovens start, fa udskudt barseldagpengeret, hvis den
pageldende féar tilbudt beskeaftigelse for, barseldag-
pengeretten er opbrugt. Denne fortolkning af galden-



F. t. I. om ret til orlov og dagpenge ved barsel

4719

de lov fremgér af beskeftigelsesministerens svar pa
spergsmal nr. 9 under Folketingets behandling under
2. samling 2001-2002 af lovforslag L 47 om andring
af lov om ligebehandling af maend og kvinder med
hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v., lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel og lov om berne-
pasningsorlov.

Udskydelse af barseldagpengeret forudsetter, at ar-
bejdet genoptages i en periode med barseldagpengeret
efter fadslen eller adoptionen. Personer, der ikke har
veeret barseldagpengeberettiget efter fodslen, f.eks.
fordi de har veret studerende eller har opholdt sig i

udlandet, har saledes ikke ret til barseldagpenge under

udskudt fraveer.

Udnyttelse af barseldagpengeretten under udskudt
fravaer forudseetter, at ansegeren opfylder beskafti-
gelseskravet under det udskudte fraveer og har vaeret i
beskaftigelse med barseldagpengeret i den periode,
der er udskudt. En anseger, der afbryder en orlov og
genindtraeder i et beskaftigelsesforhold, anses for at
veere { beskzftigelse, selv om den pagaeldende midler-
tidigt er fravaerende fra arbejdet, f.eks. som folge af
afvikling af ferie, sygdom eller ny graviditet. Dette
svarer til den galdende fortolkning af, hvornar en lon-
modtager er i et beskeftigelsesforhold, der berettiger
til at udnytte udskudt ret til fraveer med barseldagpen-
ge.

Retten til barseldagpenge under udskudt fraveer for-
udszetter, at ansggeren er i beskaftigelse forud for fra-
veret. Der kan saledes ikke udbetales barseldagpenge
til ledige under udskudt fravaer, medmindre fraveret
holdes i umiddelbar forleengelse af et afsluttet anseet-
telsesforhold.

Retten til barseldagpenge under udskudt fravaer
bortfalder, nér barnet fylder 9 ar.

Til § 24

Bemyndigelsesbestemmelsen er en videreferelse af
bemyndigelsesbestemmelserne i dagpengelovens
§ 13, stk. 8, og § 14, stk. 11. Der har ikke hidtil vaeret
fastsat regler om, hvorledes barseldagpenge under
forzldreorlov fordeles mellem foreeldrene i tilfeelde af
uenighed. Det har veeret antaget, at dagpengene forde-
les mellem foraldrene efter de regler, der i dagpenge-
bekendtgerelsens § 59 er fastsat for fordeling af dag-
penge ved pasning af alvorligt syge bern.

Ti§25
Retten til optjening af ferieydelse, nar der ydes bar-
seldagpenge i de forste 14 uger efter fodslen eller
modtagelse af barnet, fremgar i dag af dagpengelo-
vens § 18 a. Bestemmelsen blev indsat i dagpengelo-

ven ved lov nr. 1153 af 19. december 2003. Narmere
regler om retten til optjening og udbetaling af ferie-
ydelse er fastsat i kapitel 15 i dagpengebekendtgorel-
sen.

Til § 26

Retten til dagpenge til pasning af alvorligt syge
bern fremgér i dag af dagpengelovens § 19 a.

Der skal vare tale om en sygdom, der medferer be-
hov for indleggelse pd hospital eller en behandling i
hjemmet, der kan sidestilles hermed.

Bestemmelsen om ret til dagpenge ved pasning af
alvorligt syge bern blev oprindeligt indsat i bistands-
loven ved lov nr. 211 af 1. april 1990. Ved ophavel-
sen af bistandsloven blev bestemmelsen ved lov
nr. 892 af 3. december 1997 overfert til dagpengelo-
ven,

Ved lov nr. 1424 af 22. december 2004 blev retten
til dagpenge ved pasning af alvorligt syge bern udvi-
det, idet greenset for den forventede mindste varighed
af sygdommen blev nedsat fra 25 dage til 12 dage, og
den gvre grense for barnets alder blev haevet fra 14 ar
til 184ar.

Kapitel 6
Beskeeftigelseskrav

Ti§27

I bestemmelsen fastleegges det beskaftigelseskrav,
som en lenmodtager skal opfylde for at kunne f4 bar-
seldagpenge. Bestemmelsen erstatter dagpengelovens
§ 4, stk. 1, for s vidt angar betingelsen for ret til bar-
seldagpenge.

I stk. 1 viderefores reglen om, at en lanmodtager
har ret til dagpenge, hvis en af folgende betingelser er
opfyldt:

1 lenmodtageren har varet tilknyttet arbejdsmar-
kedet vafbrudt i de sidste 13 uger for sygefrava-
ret og i denne periode vaeret beskeeftiget i mindst
120 timer,

2 lenmodtageren er dagpengeberettiget medlem af
en arbejdsleshedskasse,

3 lenmodtageren har inden for den seneste maned
afsluttet en erhvervsmaessig uddannelse af mindst
18 méneders varighed, eller

4 lenmodtageren er elev i lonnet praktik.

Det er med bestemmelsen i s¢k. 2 i overensstemmel-
se med praksis fastsat, at kravet i stk. 1, nr. 1 om en
tilknytning til arbejdsmarkedet vafbrudt i de sidste 13
uger for fraveerets begyndelse kan opfyldes ved, at
lenmodtageren op til fravaeret har modtaget sygedag-
penge, barseldagpenge, arbejdsleshedsdagpenge,
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godtgerelse fra Lenmodtagernes Garantifond, ellerA

har afholdt ferie med len eller feriegodtgerelse eller

vaeret omfattet af en arbejdskonflikt. Det er desuden

preaciseret, at kravet ogsé kan opfyldes ved, at len-
modtageren er overgaet direkte fra selvsteendig er-
hvervsvirksomhed til lanmodtagerbeskattigelse.

Bestemmelsen i stk. 3 vedrerer perioder med udbe-
taling af ydelser, der betragtes som »dgde perioder« i
forhold til opfyldelse af beskaftigelseskravet. Der er
tale om en videreforelse af reglerne i dagpengebe-
kendtgerelsens § 6, stk. 1 og 2. De perioder, hvor der
er ret til lenkompenserende ydelser efter serviceloven
er i lovforslaget beskrevet uden paragrafhenwsnmgel
til serv1celoven )

Til § 28

" Bestemmelsen fastseetter beskeeftigelseskravet for
personer med selvsteendig erhvervsvirksomhed og er-
statter dagpengelovens § 10, stk. 2, og dagpengebe-
kendtgerelsens §§ 30 og 31 for s& vidt angér betingel-
sen for ret til barseldagpenge.

I stk 1 er det gzldende krav -om: udovelse af er-
hvervsvirksomhed »i vaesentligt omfang« i overens-
stemmelse med praksis andret til et krav om, at der
skal vaere udevet virksomhed i mindst halvdelen af
den normale overenskomstmessige ugentlige ar-
bejdstid-for lenmodtagere.

Til § 29
" Bestemmelsen erstatter dagpengelovens § 17.

Det fastslds, at retten til bafseldagpenge er betinget
af, at beskaftigelseskravet er opfyldt ved pabegyndel-
sen af en fraveaersperiode. Dog kan der, jf. stk. 2, udbe-

tales barseldagpenge fra et senere tidspunkt, hvis en -

person under fraveersperiode bliver berettiget til ar-
bejdsleshedsdagpenge. Dette kan f.eks. veere tilfel-
det, hvis den pagaldende afslutter en uddannelse, der
giver ret til arbejdsleshedsdagpenge, eller vender
hjem fra et udlandsophold og genindtrader i retten til
arbejdsleshedsdagpenge.

Stk. 3 videreferer dagpengelovens § 17, stk. 3.
Hensigten med denne bestemmelse er, at en gravid
kvinde ikke skal fortsewtte i et beskeeftigelsesforhold,
der medferer risiko for fostret og kvindens helbred,
med henblik pd at opné dagpengeret inden fadslen.

Stk. 4 videreforer dagpengelovens § 17, stk. 4,
" hvorefter ret til dagpenge under fraveer i forbindelse
med forebyggende graviditetsundersegelser ikke for-
udsetter, at beskaeftigelseskravet er opfyldt.

F. t. L. om ret til orlov og dagpénge ved barsel

Kapitel 7

Den dagpengeberettigedes ansogning om
barseldagpenge '

Til § 30
Bestemmelsen om anmodning om dagpenge i for-
bindelse med graviditet, fodsel og adoption findes i
dag som dagpengebekendtgerelsens § 14.

- Ved anmodning om dagpenge for perioden for 4
uger for forventet fodsel, skal fraveeret anmeldes efter
reglerne. i sygedagpengeloven, det-vil sige senest 1
uge efter 1. fraveersdag. Udbetaler arbejdsgiveren len
under fraveret, skal denne efter § 39, stk. 3, anmelde

. fraveeret senest 4 uger efter 1. fraversdag.

Anmodning om barseldagpenge i andre tilfeelde i -

~ forbindelse med graviditet, barsel og adoption skal.
ske senest 8 uger efter fodslen eller barnets modtagel-
~ se eller efter, at en senere fraversperiode er pabe-

gyndt.

Det er i stk. 3 prciseret, at opher af udbetaling af
lon fra arbejdsgiveren betragtes som en begyndelse pa
en fravaersperiode for lenmodtageren.

Efter stk. 5 bemyndiges ministeren til at fastsatte
regler om, pa hvilken made_anmpdningen skal indgi-
ves. Efter geeldende regler ansegningen skal indgives
pé en blanket, der udleveres af kommunen. Med be-
myndigelsen far ministeren mulighed for at fastsatte
regler om, at ansggning ogsa vil kunne 1ndg1ves digi-
talt.

Til§ 31
Bestemmelsen om ansggning om dagpenge fra for-
@ldre med alvorligt syge bern svarer til dagpengebe-
kendtgerelsens § 58, 1.-2. pkt.

Kapitel 8
Beregningsgrundlaget for barseldagpenge

Til § 32

Béregningsgrundlaget for barseldagpenge svarer
som efter gzeldende lov til beregningsgrundlaget for
sygedagpenge.

I bestemmelsens stk. I, der erstatter dagpengelo-
vens § 2, stk. 1, fastszttes det grundiag, pa hvilket der
kan udbetales barseldagpenge. Som hidtil kan barsel-
dagpenge ydes til personer, der har enten lenindtaegt
og anden indtagt, der erstatter lonindtegt, eller selv-
steendig ethvervsindtaegt.

1 stk. 2 bemyndiges ministeren for familie- og for-
brugeranliggender at fastsette nacrmere regler om be-
regningsgrundlaget. Reglerne vil blive fastsat efter
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samme retningslinier som reglerne for éygédagpenge,
der tenkes fastsat efter de geldende regler, jf. dagpen-
gebekendtgerelsens § 1 og §§ 28-29.

Til § 33

Bestemmelsen indeholder regler om beregning af

barseldagpenge til lenmodtagere og svarer til dagpen-
gelovens § 9, stk. 1 0og 7, idet den dog er afpasset efter,
at.den i dette lovforslag gelder for udbetaling af bar-
seldagpenge

Med bestemmelsen i.stk. 1 viderefores bl.a. hoved- )

reglen om, at barseldagpengene ydes pd grundlag af

lenmodtagerens aktuelle indteegt-pr. time under fra-.

veeret, Det ugentlig fravaer opgeres som forskellen
mellem.det antal timer, en'person arbejder, og den tid,
som personen ville have arbejdet, hvis der ikke hayde
-veeret tale om fravaer i forbindelse med graviditet, bar-
sel eller adoption. Er den normale arbejdstid 37 timer,
og den pagzldende er fuldt fraveerende, opgeres fra-
varet som 37 timer. Er den normale arbejdstid 37 ti-
mer, og er der.udfert arbejde i-20 timer, opgeres fra-

© veeret som 17 tlmer
‘Bemyndigelsen i stk. 2 til at fastsastte regler for lon-

modtagere med bl.a. ukendt, skiftende eller uregel-
meessig arbejdstid vil svare til de regler, der fastszttes
for sygedagpenge, hvor bemyndigelsen tenkes an-
vendt til at viderefore de hidtil fastsatte bestemmelser
herom i kapitel 4 i dagpengebekendtgerelsen.

Om udmentningen af bemyndigelsesbestemmelsen
i stk. 3 henvises til bemaerkningerne til § 22.

- Til§ 34
Bestemmelsen om beregning af barseldagpenge til

lenmodtagere i fleksjob svarer til dagpengelovens §9,
stk. 4. . .

" Kapitel 9
Barseldagpengenés storrelse.

Til §35.

I denne bestemmelse er fastsat, at de maksimale
ugentlige barseldagpenge er:3.332 kr., og at det mak-
simale dagpengebelab pr. time er dette beleb divideret
med den normale overenskomstmaessige ugentlige ar-
bejdstid. Da den normale overenskomstmassige

ugentlige arbejdstid for tiden er 37 timer, bliver det

maksimale dagpengebelgb pr. time 90,05 kr. De
nevnte beleb gelder for 2006, jf. reguleringsbestem-
melsen i lovforslagets § 38. Bestemmelsen om barsel-
dagpengenes. maksimale sterrelse er i dag fastsat i
dagpengelovens § 9, stk. 2.

591

Istk. 2 er i overensstemmelse med geldende regler
preciseret, at lenmodtagere fir udbetalt barseldag-

~ penge efter en 5 dages uge medmindre andet er oplyst.

Til § 36

Bestemmelsen om beregning af barseldagpenge til
ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse svarer
til dagpengelovens § 9, stk. 3. Efter bestemmelsen fir
ledige, dér modtager arbejdsleshedsdagpenge ved fra-
veerets begyndelse udbetalt det samme belgb i barsel-
dagpenge, som de ville have varet berettiget til, hvis
de ikke var géet pé orlov.

Tzl§37

Bestemmelsen om beregning af barseldagpenge t11
selvstaendlge erhvervsdrivende svarer til dagpengelo-
vens § 10, stk. 3. Barseldagpenge til selvstendige er-
hvervsdrivende svarer til deres. seneste opgjorte: ar- )
sindteegt opgjort efter regler, der fastsettes.efter § 32,
stk. 2, pkt. 2, dog begrenset af det maksimale dagpen-
gebelab cfter § 35, stk. 1. Selvstzndige erhvervsdri-

“vende; der har tegnet en frivillig forsikring efter reg- .

lerne herom i sygedagpengeloven, er berettiget til 2/3
af dagpengenes maksmum uanset deres hidtidige ind-
tegt. '
" For selvstendige erhvervsdrlvende anvendes efter

. geeldende regler en 6 dages uge ved udbetaling af bar-

seldagpenge. Med forslaget i stk. 2 eendres dette til en
5 dages uge, sdledes at der bliver samme regler som
for lenmodtagere og dermed ens regler for alle dag-
pengeberettigede. Samtidig praciseres det, at de 5

~ dage er placeret pA mandag-fredag. Forslaget medfo-

rer for selvstendige, at barseldagpengebel;abet pr. dag
bliver hejere end efter de gaeldende regler, men at der
til gengeeld ikke leengere vil kunne udbetales barsel- -
dagpenge for lerdage og sendage.

Om udmentningen af bemyndlgelsesbestemmelsen

" istk 3 henvises til bemarkningerne til-§ 22.

Regulering of barseldagpéngebelgb

S Til§38
Bestemmelsen om regulering af barseldagpengenes

maksimumbeleb med satsreguleringsprocenten er-
statter dagpengelovens § 9, stk. 2. Det anses for hen-

_sigtsmaessigt; at regulering af barseldagpengene fol-

ger reguleringen af sygedagpenge. Det foreslas der-
for, at reguleringen af dagpenge efter denne lov. sker
efter samme regler som for sygedagpenge, der efter
forslaget om en ny sygedagpengelov tilpasses regule-
ringsbestemmelserne for arbejdsleshedsdagpenge.
Forslaget betyder, at der istedet for en regulermg med

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tlllaagsbev lovforslag)
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virkning fra den mandag, der ligger naermest 1. januar,
fremover vil ske en regulering med virkning fra den
forste mandag i januar, Samtidig foreslas afrundings-
reglerne @ndret, séledes at det regulerede belob — pa
samme méade som det regulerede beleb for arbejdsles-
hedsdagpengene — afrundes til det nermeste hele kro-
nebelgb, der kan deles med 5.

De regulerede beleb vil blive offentliggjort i den ar-
lige vejledning om regulering af satser pa Familicom-
radet, der udsendes af Ministeriet for Familie- og For-
brugeranliggender.

Kapitel 10
Refusion og finansiering m.v.

Til § 39

Bestemmelsen om en arbejdsgivers ret tit at fa refu-
sion af barseldagpenge fra kommunen svarer til dag-
pengelovens § 26. Retten til refusion betyder, at en ar-
bejdsgiver, der yder lon under fraveer fra arbejdet, er
berettiget til at f4 udbetalt de barseldagpenge, som
lenmodtageren ellers ville have ret til fra kommunen
for samme fraveer.

Har en lenmodtager flere arbejdsgivere, deles refu-
sionen mellem arbejdsgiverne i forhold til de dagpen-
gebelab, som de enkelte arbejdsforhold berettiger til.

En arbejdsgiver, der udbetaler lon under fraveer for
4 uger for forventet fodsel, skal for at kunne gore et re-
fusionskrav gzldende anmelde fraveeret til lonmodta-
gerens opholdskommune senest 4 uger efter 1. fra-
vaersdag

Til § 40

Bestemmelserne om arbejdsgiverens anmeldelse af
refusionskrav svarer til dagpengebekendtgerelsens
§ 19, stk. 6-8, § 58, 3. pkt. og § 20, stk. 1, 3 og 4. Det
er ikke i lovforslaget praciseret, at anmeldelsen af
kravet skal indgives pa en blanket, der udleveres af
kommunen. I stedet foreslas ministeren for familie-
og forbrugeranliggender bemyndiget til at fastsette
naermere retningslinier om formen.

Til § 41
Bestemmelsen om, at arbejdsgiveren endelige af-
holder udgifter ved forebyggende graviditetsunderse-
gelser svarer til dagpengelovens § 25, stk. 1.

Til§ 42
Statens refusion af kommunernes udgifter til dag-
penge i forbindelse med graviditet, fodsel og adoption
videreforer dagpengelovens § 30, stk. 1, for sa vidt
angdr barseldagpenge.

Stk. 2 er en videreforelse af dagpengelovens § 30,
stk. 2.

Til § 43
Efter gzldende regler udbetaler staten refusionen
forskudsvis til kommunerne. Denne ordning fortsat-
ter.

Kapitel 11
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillcegspension

Til §§ 44-47

Bestemmelserne om indbetaling af bidrag til Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspension findes i dag i dagpen-
gelovens §§ 30a-30c.

For arbejdsgivernes indbetaling af bidrag ved udbe-
taling af dagpenge efter § 18 henvises til bestemmel-
serne om arbejdsgivernes indbetaling af bidrag i syge-
dagpengelovens kapitel 26.

Kapitel 12
Administration m.v.

: Til § 48

Med bestemmelsen fastlagges det, at det er kom-
munen, der varetager administrationen af udbetaling
af dagpenge efter denne lov. Imidlertid har det i dag-
pengelovens § 31, stk. 1, alene vaeret udtrykkeligt
fastlagt, at kompetencen til at afgere spergsmal om ret
til dagpenge ligger hos kommunen. Derimod er det
ikke tilstraekkelig klart fremgaet, at ansvaret som op-
holds- og handlekommune i den enkelte dagpengesag
skal placeres ved anvendelse af de processuelle regler
herom i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade. I bestemmelsens stk. / foreslds der
derfor nu indsat en henvisning til opholds- og handle-
kommunereglerne i kapitel 3 i lov om retssikkerhed
og administration pé det sociale omrade.

Med stk. 2 bemyndiges ministeren for familie- og
forbrugeranliggender til at fastsatte regler om, hvil-
ken kommune der skal behandle sager om barseldag-
penge til personer, som opholder sig eller har bopzl i
udlandet. Efter § 9, stk. 5, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omréde er beskeftigel-
sesministeren bemyndiget til at fastsatte regler om,
hvilken kommune der har handleforpligtelsen i sager
efter lov om dagpenge ved sygdom eller fedsel. Med
hjemmel i denne bestemmelse er der i § 3 i dagpenge-
bekendigorelsen fastsat regler om, hvilken kommune
der har handleforpligtelsen i udlandssager, dvs. de sa-
ger hvor dagpengemodtageren ikke har nogen dansk
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opholdskommune. Det er hensigten med den nye be-
myndigelsesbestemmelse at fastsatte regler i overens-
stemmelse med de nuvaerende regler i § 3 i dagpenge-
bekendtgerelsen.

Til § 49

Bestemmelsen omhandler regler om dagpengemod-
tageres og arbejdsgiveres oplysningspligt i dagpenge-
sager samt regler om tilbagebetaling af belob, der er
modtaget med urette.

Bestemmelsen om oplysningspligt findes i dag i
dagpengelovens § 37. ‘ '

Det bemarkes, at bestemmelsen i stk. 2 ogsa omfat-
ter juridiske personer. Der er med henvisningen til
§ 11 i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omréde tale om den oplysningspligt, der gal-
der over for kommunen.

Det foreslas endvidere som noget nyt i stk. 3, at
kommunens opkreevning af tilbagebetalingskrav sker
efter regler fastsat af ministeren for familie- og forbru-
geranliggender i samrad med skatteministeren.

Istk. 5 er ikke som i geeldende lov fastsat, at krav pa
tilbagebetaling kan modregnes i delpension og i social
pension. Bestemmelsen i den eksisterende dagpenge-
lov herom er begrundet i muligheden for at kunne re-
gulere forholdet mellem sygedagpenge og pension,
der tilkendes med tilbagevirkende kraft, og er derfor
ikke relevant for barselsloven.

Til § 50

Bestemmelsen svarer til dagpengelovens § 39,
stk. 1.

Til §§ 51-53

Bestemmelserne vedrerer reglerne om opher af bar-
seldagpenge til personer, der er undergivet strafafso-
ning m.v. eller som unddrager sig strafforfolgning el-
ler straffuldbyrdelse. Der er tale om en uandret vide-
reforelse af dagpengelovens §§ 36-36 b, som blev ind-
sat i dagpengeloven sammen med lignende bestem-
melser i andre love om ydelser fra det offentlige ved
lov nr. 327 af 18. maj 2005. Om forarbejderne hertil
henvises til Folketingets behandling under 2. samling
2004-2005 af lovforslag L 31 om @ndring af lov om
social pension og andre love. (Opher af udbetaling af
social pension og andre ydelser ved unddragelse af
strafforfolgning eller straffuldbyrdelse).

Til kapitel 13
Klageregler

Til § 54
. Bestemmelsen i stk. / om adgangen til at klage over
kommunens afgerelse om retten til barseldagpenge
erstatter dagpengelovens § 32, stk. 1.

Som det fremgar af § 48 treeffer kommunen afgo-
relser om barseldagpenge efter denne lov. Kommunen
treeffer herunder afgerelser om ret til dagpenge, der er
afledt af retten til fraveer efter lovens kapitel 4. Kom-
munen treffer ikke afgorelse i sager, der vedrorer
uenighed mellem arbejdstager og arbejdsgiver om ret
til fraveer og om varsling heraf efter lovens kapitel 4.
Tvistigheder mellem arbejdstagere og arbejdsgivere
ma afklares i det fagretslige system eller ved domsto-
lene. '

Som folge af vedtagelsen af lov nr. 522 af 24. juni
2005 om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skaeftigelsesindsats, der traeder i kraft den 1. januar
2007, ®ndres klageadgangen for sygedagpenge, séle-
des at kommunens afgerelser herefter indbringes for
beskaftigelsesankenavnet. Da det skennes hensigts-
massigt, at samme instans behandler kommunens af-
gorelser efter sygedagpengeloven og kommunens af-
gorelser efter barselsloven, foreslas i stk 2, at kom-
munens afgorelser om ret til barseldagpenge fra 1. ja-
nuar 2007 indbringes for beskeaftigelsesankenavnet.

Til kapitel 14
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

Til § 55
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 3. juli 2006,

samt at bestemmelserne om barseldagpenge i dagpen-
geloven samtidig ophaves.

Til § 56

Det foreslas, at der bliver kontinuitet mellem den
nye lov, og de ophavede bestemmelser i dagpengelo-
ven og ligebehandlingsloven, séledes at der ved opge-
relse af beskaeftigelses- og dagpengeperioder medreg-
nes perioder, der ligger for den nye lovs ikrafttreeden,
telles med i periodeopgerelserne efter den nye lov.
For fravarsperioder, der er pabegyndt inden lovens
ikrafttreeden, foreslas, at de hidtil geeldende regler an-
vendes.

I bestemmelsen i stk. 4 fastsettes det, at satsregule-
ringen af det barseldagpengebeleb, der er neevnt i lo-
vens § 35, stk. 1, sker den forste mandag i januar 2007
pé grundlag af satsen pr. 1. januar 2006 for arbejdsles-
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hedsdagpenge. Baggrunden for bestemmelsen er, at
satsen pr. 1. januar 2006 er forskellig for barseldag-
penge og arbejdsloshedsdagpenge, nemlig henholds-
- vis 3.332 kr. og 3.335 kr. Med bestemmelsen sikres
det, at der ikke ved satsreguleringen den ferste man-
dag i januar 2007 som folge af afrundingsreglerne
fremkommer forskellige satser for barseldagpenge og
arbejdsleshedsdagpenge. )

Til§57

Det foreslds, atfravaers- og varslingsregler; der i li-
gebehandlingsloven er knyttet til graviditet, barsel og
adoption, ophaeves, da de er indarbejdet i dette lovfor-
slag. Samtidig foreslds, at de arbejdsretlige konse-
kvenser, der i ligebehandlingsloven er knyttet til fra-
veersretten- i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption, videreferes ved, at der i ligebehandlingslo-
ven henvises til fraveersbestemmelserne i barselloven.

Tilnr. 1

Med lovforslaget flyttes reglerne om barselfravaer
til denne lov. Det foreslés derfor, at ligebehandlings-
lovens titel @ndres til: »Lov om ligebehandling af
mend og kvinder med hensyn til beskeftigelse m.v.«.

Til ar. 2
Det foreslas, at ligebehandlingslovens § 7, der ved-
- rerer retten til fraveer under graviditet, barsel og adop-

tion udgér. Disse regler aflgses af dette lovforslags
§§ 6-14.

Tilnr. 3

Det foreslés, at ligebehandlingslovens § 7 a, der re-
gulerer retten til fraveer i forbindelse med delvis gen-
optagelse af arbejdet, udgér. Betydningen for fravaers-

retten af delvis genoptagelse af arbejdet er indarbejdet’

i dette lovforslags § 12.

Til nr. 4

Efter Iigébehandlingslqvens § 8 medregnes fra-
vaersperioder i forbindelse med graviditet, barsel og'.
adoption ved opgerelsen af anciennitet i et arbejdsfor-
hold. :

" Tilnrs :

Efter ligebehandlingslovens § 9 ma en arbejdsgiver
ikke afskedige en lenmodtager, fordi denne har frem-
sat krav om udnyttelse af retten til fraveer p& grund af
graviditet, barsel eller adoption.

Til nr. 6 ,

Det foreslds, at ligebehandlingslovens § 10, der
omhandler regler om varsling af fraveer i forbindelse
med graviditet, barsel og adoption, udgar. Disse regler
aflgses af dette lovforslags §§ 15-17.

Til tr. 7

Ligebehandlingslovens § 16, stk. 4, er bestemmel-
sen om omvendt bevisforelse, nér en afskedigelse fin-
der sted under graviditet, barsel eller adoption, Det vil
sige, at det pahviler arbejdsgiveren at godtgere, at af-
skedigelsen ikke er begrundet i disse forhold: Denne
bestemmelse omfatter ogsé, afskedigelser, nar lon-
modtageren har varslet at ville gore brug af den rets-
baserede udskudte orlov efter § 16, stk. 2. Bestem-
melsen om den omvendte bevisbyrde gzlder ikke i
forbindelse med fraveer, der efter aftale er udskudt, jf.
§12. '

Til § 58
Bestemmelsen vedrerer lovens territoriale gyldig-
hedsomréde og svarer til dagpengelovens § 43.
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Til lovforslag nr. L 15'5‘vSkriﬁlig‘fremsmttelse (2. februar 2006)

Ministeren for familie- og forbrugeranliggen-

der (Lars Barfoed):

Herved tillader jeg mlg for Folketinget at
ﬁemsaette

Forslag til lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel (barselloven)
(Lovforslag nr. L 155).

Med lovforslaget ensker regeringen at udskille
reglerne om barseldagpenge fra loven om dag-
penge ved sygdom eller fodsel og at indskrive
disse regler sammien med ligebehandlingslovens

regler om fraveer i forbindelse med barsel iénny

samlet lov om barsel.

Lovforslaget fremsattes samtidig med at be-
skeftigelsesministeren fremseetter lovforslag
om en ny selvstendig sygedagpengelov, der ud-
skiller reglerne om sygedagpenge fra loven om
dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Det fremsatte lovforslag er en teknisk sam-
menskrivning af reglerne om barsel i en ny lov,
der ikke tilsigter at eendre pa retstilstanden. Der

vil efterfelgende blive iveerksat en undersggelse-

» af den fleksible barselorlov. Sammen med de an-’

befalinger, som den af regeringen nedsatte fami-

lie- og arbejdslivskommission maétte komme

med, vil denne undersegelse danne grundlag for.
en eventuel indholdsmeessig revision af reglerne

om den fleksible barselorlov. _

De bestemmelser i lovforslaget, der ikke spe-
cifikt vedrerer fraveersretten og retten til barsel-
dagpenge, svarer med de nedvendige redaktio-
nelle tilpasninger til bestemmelserne i forslaget
til den nye lov om sygedagpenge. Dette indeba-
rer bla., at der i dette lovforslag er foretaget de
samme.@ndringer vedrerende beregning af dag-
penge som i det samtidigt fremsatte lovforslag
om sygedagpenge.

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 3. juli
2006, samtidig med at den nye lov om sygedag-
penge treeder i kraft, og den geldende lov om .
dagpenge ved sygdom eller fedsel ophaeves.

- Idet jeg i evrigt henviser.til lo.vforslaget og be-
merkningerne hertil, skal jeg p& regeringens
vegne anbefale forslaget til Tingets ve1v1111ge
behandling. :



