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Lovforslag nr. L 132. Fremsat den 25. Jjanuar 2006 af beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Forslag

til

Lov om eendrmg af lov om udstat10ner1ng af l@nmodtagere

GJ orlaenoelse af rev1s1onsﬁ ist)

§1 4 1.1 § 11 @ndres »2006« til: »2009«.

I lov om udstationering af lenmodtagere, jf. ' §2
lovbekendtgerelse nr. 755 af 30. juni 2004, fore-
tages folgende andring: Loven treder i kraft den 31. marts 2006.

Beskaftigelsesmin,, j.or. 6509-0003
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' Bemcerkning‘ent‘il lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

I den nugzldende udstationeringslov er indsat en
revisionsbestemmelse i lovens § 11. Efter ‘denne be-
stemmelse skal der senest den 1. januar 2006 fremsaet-
tes forsiag til revision af loven:

Udstationeringsloven  implementerer  direktiv
96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led
i udveksling af tjenesteydelser (EF-Tidende 1997 L
18 s: 1). Direktivet har til formal at sege at forhindre
sékaldt social dumping, hvor virksomheder der udfe-

rer tjenesteydelser i et andet land, medbringer sit éget '

personale, hvis len- og ansaettelsesvilkar er pa et lave-
re niveau end i det land, hvor arbejdet midlertidigt ud-
fores. Direktivet palegger derfor medlemstaternie at
sikre; at udenlandske arbejdstagere arbejder under
samme vilkdr, som statens egne borgere har ifelge lov
eller almengyldige kollektive aftaler indenfor omra-
der som bl.a. arbejdsmilje, ligebehandling, arbejdstid,
ferie og mindstelon.

Direktivet giver mulighed for, at lande som Dan-
mark under visse betingelser kan lade deres kollektive
overenskomster gelde for udstationerede lgnmodta-
gere.

Udstatlonermgsloven indeholder derfor i §§50g6
henvisning til de love og lovregler, der indeholder ret-
- tigheder ‘indenfor bl.a. arbejdsmilje, ligebehandling,
arbejdstid og ferie. Mindstelen er ikke reguleret ved
lov og i Danmark kendes systemet med almengyldige
kollektive aftaler ikke.

Spergsmalet, om der pa det grundlag skulle fastsat-
tes en mindstelen, blev dreftet med arbejdsmarkedets
parter forud for implementeringen i 1999, og der var
enighed om ikke at anvende muligheden pa dette tids-
punkt. Til gengaeld blev revisionsbestemmelsen i § 11
indsat, s& man p& baggrund af senere erfaringer kunne
fé lejlighed til at genoverveje muligheden.

Arbejdsmarkedets parter har bade i 2002 og i 2005
haft lejlighed til at genoverveje muligheden.

12002 var parterne enige om, at det fortsat ikke var
aktuelt.

. sation,

T 2005 er parterne stadig enige om, at der ikke er

. grund til at @ndre udstationeringsloven med hensyn til

mindstelen. Men parterne har samtidig givet udtryk
for, at loven fortsat ber indeholde en revisionsbestem=
melse.

P4 den baggrund foreslas det, at 1ev1sxonsbestem~
melsen opretholdes, sdledes at spergsmélet tages op
igen senest 1. januar 2009.

Administrative og ekonomiske konsekvenser for det

offentlige

Lovforslaget har ingen administrative ellel wkono-
miske konsekvenser for det offentlige.

Okonomiske og administrative konsekvenser for -
erhvervslivet

Lovforslaget har ingen ekonomiske eller admini-
strative konsekvenser for erhvervslivet.

Administrative konsekvenser for borgerne .
Lovforslaget har ingen administrative konsekven-
ser for borgerne.

Miljomcessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljemassige konsekven-
ser. ' : ‘

Forholdet til EU-retten
" Lovforslaget ‘har ingen EU-retlige konsekvenser.

. Horing
Lovforslaget har vaeret i hering i Dansk Arbejdsgi-
verforening, Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger, Finanssektorens Arbejdsgiver-

forening, Kristelig Arbejdsgiverforening, Landsorga-

nisationen i Danmark, Funktionerernes og Tjeneste-
meandenes Feellesrad, Akademikernes Centralorgani-
Kristelig Fagbevagelse, Kommunernes
Landsforening, Amtsradsforeningen, Ledernes Ho-
vedorganisation, Kebenhavns og Frederiksberg kom-
mune, Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.
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Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive Negative
Konsekvenser/mindreudgifter Konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfang)

@konomiske og konsekvenser for | Ingen Ingen

stat, kommuner og amtskommuner

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

stat, kommuner og amtskommuner

@konomiske og administrative Ingen Ingen

konsekvenser for erhvervslivet

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

borgene

Miljemessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Tilor. 1

Det foreslas at opretholde en revisionsbestemmelse
i udstationeringsloven saledes, at det senest den 1. ja-
nuar 2009 skal genovervejes, om udstationeringslo-

ven skal indeholde et krav om mindstelen. Der henvi-
ses i evrigt til de almindelige bemarkninger.

Til§ 2
Det foreslas, at lovforslaget treeder i kraft den 31.
marts 2006.
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Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Lov om udstationering af lonmodtagere

Geeldende formulering ' Lovforslaget

§1

I lov om udstationering af lenmodtagere, jf.
lovbekendtgerelse nr. 755 af 30. juni 2004, fore-
tages folgende &ndring:

§ 11. Forslag til revision af loven fremsattes 1.1 § 7/ andres »2006« til: »2009«.
for Folketinget senest den 1. januar 2006.
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Til lovforslag nr. L 132. Skriftlig fremseettelse (25. januzir 20006)

Beskseftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
Tiksen):’ :

Herved tﬂlader Jeg mig for: Fo]ketmget at
fremseette:

F orslag til lov om cena’rmg af lov om udstatio-
‘nering af lonmodtagere (F orlaengelse af revisi-
" onsfiist)

(Lovforslag nr. L 132) v _
" Med det forehggende foxslag ﬂnsker regenn-
gen at forlenge revisionsfristen i lov om. udstatl-
onering af lenmodtagere.

Udstationeringslovens rev1s1onsbestemmelse

blev sat ind 1 loven efter droftelse med arbejds-

markedets parter. Formélet med bestemmelsen

var, at man senere kunne anvende de kollektive

* overenskomster pa udstationerede lgnmodtage-
_re, hvis.der opstod problemer med social dum-

ping med hensyn til mindstelen, der i Danmark
alene er reguleret i arbejdsmarkedets parters

-overenskomster. Parterne er enige om, at der

ikke er behov for eendringer pa nuveerende tids-
punkt, men der er fremsat enske om, at-lovens
revisionsbestemmelse opretholdes, séledes at

-'spﬁrgsmalet om revision taves op igen senest’

den 1. januar 2009;
Lovforslaget treeder i kraft den 3 1. marts 2006.
Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemerkninger, skal jeg anbefale

lovforslaget til Tingets velvillige behandling.



