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og om ikke screeningen leegger beslag pa for
meget.

Tredje nestformand (Helge Adam Moller):
5a har den rede knap lyst i lang tld Sé er det mi-
nisteren.

(Kort bemzerkning).
Beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

- Der er ogsé noget under arbejdsmilje, der hed-
der underrapportering afskader, og det kunne
jo veere, at det sterre engagement, det sterre fo-
kus, der er pa arbejdsmiljeet, rent faktisk medfo-

rer, at der er flere ulykker, skader, der bliver an-

meldt. . i

5 man kunne lige sa godt sige, at det, at vi
arbejder med et meget steerkt fokus pa de enkel-
te virksomheder, kan bidrage til, at der kommer
mere frem i lyset, og det betragter jeg altsd som
positivt.

Ma jeg sa godt hge gore op med det der med,
at vi nedskeerer, for i forbindelse med arbejds-
miljereformen blev der tilfert 85 mio. kr. til an-
seettelse af 140 nye tilsynsmedarbejdere, som
skal screene virksomheder, altsé en styrke, der
blev lagt oven pa den styrke, der var i forvejen.

(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Beehr (EL):

Det kan da godt veere, at man s siger, man bru-
ger 85 mio. kr., men det er oven i, at man har
fjernet BST-tilslutningspligten. Jeg mener, det er
et beleb, der svarer til vistnok 143 mio. kr. for
det offentlige eller sidan noget i den stil, plus
cirka det dobbelte for de private arbejdsgivere;
altsd en arbejdsgiverfinansieret del af arbejds-
miljgindsatsen, som jeg synes var glimrende, og
som man i gvrigt i virksomhederne var glad for.

Man har samtidig beskaret Arbejdstilsynet
med et belob, sddan at det beleb, man bruger i
dag pa Arbejdstilsynet, er mindre end det belgb,
der blev brugt i 2001. Man-har nedskaret ar-
bejdsmiljeforskningen, i det hele taget har man
gennemfort en lang reekke nedskeeringer. At
man sa bruger en masse penge og en masse res-
sourcer pd en screening, som maske ikke er god
nok, synes jeg faktisk er en darlig made at bruge
ressourcerne pa.

Jeg vil godt understrege, at selve det at scree-
ne virksomheder ikke er noget, jeg har noget
imod. 54 skal det bare geres ordentligt, s& det
kan bruges, sadan at de ansatte far gleede af, at
de screeningsbesgg kommer.

(Kort bemeerkning).
Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Jeg troede ikke, at j ]eg skulle gore det igen, men
nu vil jeg sd igen forteelle, at den arbejdsmiljere-
form, vi gennemferte, var en fuldsteendig unik
ting, hvor man for ferste gang lagde en plan for
at besgge samtlige virksomheder, der har ansat-
te — et keempe fremskridt for arbejdsmiljeet.

Der var nogle gange tendens til, at man hav-
de fat i de samme, og der var mange, der aldrig
nogen sinde havde haft besgg af Arbejdstilsynet.
Derfor mé man sige, at vi har udviklet scree-
ningsmetoden til at gennemga samtlige virk-
somheder. S4 er det da klart, at man hele tiden
skal forbedre sig. Man leerer nye ting, ndr man
kommer ud. Screeningsmetoden skal tilpasses
de brancher, hvor man kommer, og sddan er det
da.

KL 13.45

Men det kan da ikke veere en kritik mod selve
systemet, og derfor er det helt ufatteligt for mig,
hvad hr. Arbo-Beehr siger. Vi har nu et system,
hvor samtlige virksomheder far besgg af Ar-
bejdstilsynet, og den screeningsmetode, der er,
arbejder vi med hele tiden. Intet kan da veere

mere fremsynet.

Hermed sluttede forhandlingen.

Den neeste sag pa dagsordenen var:

5) Forste behandling af lovforslag nr. L 131:
Forslag til lov om medarbejderindflydelse i
SCE-selskaber.

Af beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen).

(Fremsat 25/1 2006).

Lovforslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Erling Bonnesen (V):

Dette lovforslag, der er en udmentning af et EF-
direktiv, indeholder en reekke procedureregler.
Der er tale om en raekke tekniske regler, der fast-
seetter forhandlingsprocedurerne for aftaler mel-
lem europeeiske andelsselskaber, de sakaldte



4082

SCE-selskaber, og medarbejderne i disse selska-
ber om medarbejdernes medindflydelse.

Lovforslaget sikrer, at der skabes ordninger
for information, hering og medarbejderindfly-
delse i nyoprettede SCE-selskaber. Herudover
sikrer forslaget, at den eksisterende ret til med-
arbejderindflydelse, som medarbejderne har i de
nationale selskaber, der fusionerer med et euro-
peeisk selskab, ikke indskraenkes.

Medarbejderne sikres en ret til information,
hering og medindflydelse, og lovforslaget fast-
seetter bl.a. procedurer for indgéelse af en aftale
om medarbejderindflydelse, nedszettelse af et
medarbejderrepraesentationsorgan og bestem-
mer, hvilke kompetencer og befajelser dette or-
gan skal have.

For Venstre er det centralt, at lovforslagets
indhold ligner geeldende regler om medarbej-
derindflydelse i europeeiske aktieselskaber, de
sakaldte SE-selskaber, og dermed undgas for-
skelsbehandling mellem SCE-selskaber og andre
typer af selskaber.

Venstre ser med tllfredshed p4, atlovforslaget
ikke gér videre end EF-direktivets indhold, og
dermed sikres en tilneermelse til den danske mo-
del, hvor vi normalt ordner arbejdsmarkedsfor-
hold via overenskomster mellem arbejdsmarke-
dets parter, ikke via detailreguleret lovgivning.

Derfor stotter Venstre lovforslaget.

Carsten Hansen (S):
Jeg kan faktisk fuldt ud tilslutte mig det, Ven-
stres ordferer, hr. Erling Bonnesen, sagde. Vi
leegger jo ogsé veegt pa og har en feelles forstéel-
se-af, at vi snakker minimumsimplementering.
Jeg har bemeerket mig, at SALA og Landbrugs-
radet er sure over, at de skal til at udlevere refe-
rater af bestyrelsesmeder osv., men jeg synes
faktisk, der er nogle ganske udmeerkede begrun-
delser for det i haringssvaret.

Jeg var en lille smule bekymret over det, FTF
havde sendt ind om 10-ugers-fristen, i forbindel-
se med at man skulle oprette et feellesorgan pé

tveers i organisationen, men med de bemeerknin-.

ger, der er til heririgssvaret, om, at det ferst geel-
der fra den dag, man har faet etableret det, og -
man har féet det ud, s man faktisk kan gé me-
get leengere, vil jeg sige, at der foler vi os ganske
godt deekket ind — ogsé af den feelles forstéelse,
vi har i Folketinget, af, at det er minimums-
implementering, det er arbejdsmarkedslovgiv-
ning og implementering pa den vis, der geelder,
sé vi stetter forslaget.

Fredag den 10. februar 2006 (L 131)

Og jeg skal huske at sigé, at det skulle jeg
ogsé meddele pa Det Radikale Venstres vegne
og pa Enhedslistens vegne.

Tredje nestformand (Helge Adam Moller):
Tak for det, det var tre ordferere pa en gang. Vi
gar videre i ordfererraekken til Dansk Folkepar-
tis ordferer, hr. Bent Bogsted.

Bent Bugsted (DF):
Der kan man jo se, hvor fa partier der egenthg er
brug for herinde i Folketinget.

Lovforslaget skal sikre, at medarbejderne far
information og hering, og samtidig sikre ordnin-
gen om medbestemmelse, som medarbejderne

‘har ved stiftelse af et europeeisk andelsselskab,

et SCE-selskab.

Lovforslaget betyder, at der fastseettes regler
for mader, hvorpa medarbejdernes indflydelse
sikres, og det vil sige navne pa de juridiske per-
soner, antallet af medarbejdere i de forskellige
medlemsstater og antallet af medarbejdere i de
juridiske personer.

Der fastseettes forhandlingsprogram for,
hvordan medarbejderrepreaesentanter veelges, og
hvor mange der veelges.

Dansk Folkeparti har ingen indvendinger
mod forslaget, og vi kan stette forslaget.

Ole Sohn (SEF): .
Jeg skal bare undtagelsesvis erkleere mig enig

" med hr. Bent Bogsteds redegerelse og meddele,

at SF ogsa stotter forslaget.

_ Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-

riksen):
Jeg vil gerne takke for tilslutningen til lovforsla-
get og vil naturligvis under den videre behand-

" ling uddybe de temaer, som métte gnskes i ud-

valgsbehandlingen.

Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslaget
overgik derefter til anden behandling.

- Afstemning

Tredje naestformand (Helge Adam Meller):

Jeg foreslar, at lovforslaget henvises til Arbejds-
markedsudvalget. Hvis ingen gor indsigelse, be-
tragter jeg det som vedtaget. (Ophold). Det er
vedtaget.
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Den sidste sag pa dagsordenen var:

6) Forste behandling af lovforslag nr. L 132:
Forslag til lov om @ndring af lov om udstatio-
nering af lenmodtagere. (Forleengelse af revisi-
onsfrist).

Af beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen).

(Fremsat 25/1 2006).

Lovforslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Erling Bonnesen (V):

Med dette lovforslag udskydes og forleenges re-

visionsfristen i udstationeringsloven fra 2006 til

2009. Udstationeringsloven sikrer generelt, at de
udenlandske arbejdsgivere, der udferer arbejde

i Danmark, skal give deres ansatte len og anseet-
telsesvilkar, der svarer til de geeldende vilkar pa
det danske arbejdsmarked.

I Danmark har vi modsat arbejdsmarkedet i
de fleste andre lande hverken en stram politisk
regulering eller almengyldige kollektive aftaler
pa arbejdsmarkedet. Det danske arbejdsmarked
er i stedet reguleret af frivillige aftaler mellem
arbejdsmarkedets parter. Det betyder bl.a., at vi
ikke har en lovbestemt minimumslen. Danmark
har saledes ikke nogen geeldende regler vedro-
rende lonniveau, som vi kan palegge de uden-
landske virksomheder at overholde.

EF-direktivet indeholder en mulighed for, at
lande, der som Danmark ikke har almengyldige
overenskomster, kan undlade at gennemfore ud-
stationeringsdirektivets bestemmelse om mind-
stelon. Danmark har valgt at gere brug af denne
mulighed, og derfor indeholder udstatione-
ringsloven ingen bestemmelser om mindstelen.

Venstre mener ikke, at fraveeret af en lovbe-
stemt minimumslen har fert til social dumping i
Danmark, og Venstre mener derfor ikke, at der i
dag er behov for at indfere en lovbestemt mini-
. mumslen i udstatmnermgsloven

Pa den anden side vil vi gerne folge udviklin-
gen og statter derfor, at revisionsbestemmelsen

fortsat er en del af udstationeringsloven, s& Fol- -

‘ketinget igen vurderer behovet for disse forhold
inden 2009.
Venstre stotter derfor lovforslaget.

Tredje neaestformand (Helge Adam Mpoller):
Tak til ordfereren. Neeste ordferer er den social-
‘demokratiske ordferer, hr. Carsten Hansen.

Carsten Hansen (S):

Ja, det lykkedes alligevel Venstre at fa en hel tale
ud af den her lillebitte revisionsbestemmelse.
Jeg kan stort set tilslutte mig hr. Erling Bonne- -
sens tale en gang til og dog sige, at nar vi nu ud-
skyder revisionsfristen, s er det jo ogsa, fordi vi
har et fint samarbejde om estarbejde og estafta-
ler osv., hvor vi den vej rundt tager fat i de pro-
blemstillinger, der opstar.

Selv om jeg nogle gange har felt, at de borger-
lige skulle traekkes en lille smule til truget, s&
har vi nogle feelles aftaler om en dansk model,
som vi alle sammen gerne vil bevare, og derfor
er det fint, at vi udskyder revisionsfristen.

Det skal jeg sige pa vegne af Socialdemokrati-
et, Det Radikale Venstre og Enhedslisten. S8 vi
gar ind for lovforslaget.

Tredje neestformand (Helge Adam Moller):
Jeg skal lige sparge her: Skulle der ikke siges no-
get pé vegne af et par andre partier ogsa?

Carsten Hansen (S):
Jo, det gjorde jeg ogsa.

Tredje naestformand (Helge Adam Meller):
Undskyld, sa var det formanden, deér ikke herte
efter. Sa gér vi til den neeste ordferer, og det er
hr. Bent Bagsted fra Dansk Folkeparti.

Bent Bogsted (DF):
Man kan jo here, at Socialdemokratiet har fun-
det en ny taktik for, hvordan man bliver storre.
Det er helt i orden, det skal de ikke klandres for.

Men det her lovforslag skulle jo sédan umid-
delbart have veeret et lille lovforslag, og det er
det sddan set ogsa. Det er revisionspligt af ud-
stationeringsdirektivet, man udskyder med 3 &r.

Jeg synes jo nok, at man godt kunne have set
pa, hvordan forholdene er, nér man teenker pé
de bekymringer, der er blevet rejst fra bl.a. rejse-
arbejdernes side, hvor de vil levere en lang liste
over virksomheder der ikke er overenskomst
der under ordnede forhold, selv om det er blevet
pastéet, at ostaftalen sikrer den slags. 5a er det
sédan lidt meerkeligt, at man kan fa en liste med
méske - nu har jeg ikke talt dem - 60-70 virk-
somheder, der arbejder i Danmark uden over-
enskomst.

KL 13.55

I den forbindelse synes jeg nok, at ministeren
kunne have set lidt mere alvorligt p& de bekym-
ringer, som rejsearbejderne har rejst, men det er



