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Torsdag den 10. november 2005 (D)

15. moede

Torsdag den 10. november 2005 kl. 10.00

4 Dagsorden

1) Foresporgsel nr. F 3: :
Forespergsel til beskaeftlgelsesrmmsteren [om
stress og nedslidning pa arbejdsmarkedet].

Af Jorgen Arbo-Beehr (EL) m.fL.
(Forespergslen anmeldt 5/10 2005. Fremme af
forespergslen vedtaget 13/10 2005).

2) Forste behandling af lovforslag nr. L 45:
Forslag til lov om sikkerhed m.v. for offshorean-
leeg til efterforskning, produktion og transport
af kulbrinter. (Offshoresikkerhedslov). .

Af transport- og energiministeren (Flemming
Hansen).

(Fremsat 2/11 2005).

3) Forste behandling af beslutnmgsforslag nr.
B 22:

Forslag til folketingsbeslutning om igangszettel-
se af et nyt belgekraftprogram.

Af Per Clausen (EL) m.fL

(Fremsat 28/10 2005).

Meddelelser fra formanden.

Ministeren for udviklingsbistand (Ulla Ternees)
har meddelt mig; at hun ensker skriftligt at
fremseette:

Forslag til lov om eendring af lov om internatio-
nalt udviklingssamarbejde. (Nedleeggelse af
Forskningsradet for Udviklingsforskning).
(Lovforslag nr. L 63).

Medlemmer af Folketinget Poul Henrik Hede-
boe (SF), Pernille Blach Hansen (S), Martin Lide-
gaard (RV) og Per Clausen (EL) har meddelt
mig, at de gnsker skriftligt at fremszette:

Forslag til lov om eendring af feerdselsloven.
(Hjemmel til tidsubegreensede forsog med feerd-
selsregulerende foranstaltninger).

(Lovforslag nr. L 64).

Medlemmer af Folketinget Per Clausen (EL),
Frank Aaen (EL), René Skau Bjornsson (S), Per-
nille Blach Hansen (S), Lene Jensen (S), Rasmus
Prehn (S), Frode Serensen (S), Johs. Poulsen
(RV), Steen Gade (SF) og Poul Henrik Hedeboe
(SF) har meddelt mig, at de gnsker skrlfthgt at
fremseette:

Forslag til folketingsbeslutning om en styrkelse
af indsatsen mod partikler fra dieselkeretojer.
(Beslutningsforslag nr. B 33).

Medlemmer af Folketinget Steen Gade (SF), Ole
Sohn (SF), Per Clausen (EL) og Line Barfod (EL)
har meddelt mig, at de ensker skriftligt at frem-
seette:

Forslag til folketingsbeslutning om afvikling af
udseetning af opdreettede fugle til jagt (skyde-
fugle).

(Beslutningsforslag nr. B 34).

Den forste sag pa dagsordenen var:

1) Forespeorgsel nr. F 3:

Foresporgsel til beskeftigelsesministeren:
»Hvad vil regeringen gore for at sikre mindre
stress og nedslidning pa arbejdsmarkedet og
en‘bedre sammenhang mellem arbejdsliv og
andet liv, siledes at besvarelsen inddrager rap-
porten fra Teknologirddet ombalancen mellem
arbejdsliv og andet liv?«

AfJorgen Arbo-Beehr (EL), Line Barfod (EL), Per
Clausen (EL), Rune Lund (EL), Pernille Rosen-
krantz-Theil (EL) og Frank Aaen (EL).
(Forespergslen anmeldt 5/10 2005. Fremme af
forespargslen vedtaget 13/10 2005).

Formanden:

Jeg skal gere opmeerksom pa, at afstemning om
eventuelle forslag til vedtagelse vil blive udsat
til torsdag den 17. november 2005.
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- Begrundelse

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

Det danske arbejdsmarked har de seneste 10 ar
veeret igennem en rivende udvikling. Stadig
feerre mennesker arbejder i 8-16-job. Lase anseet-
telser, ingen hejeste arbejdstid, hjemmearbejde
osv. er hverdagen for stadig flere. P4 trods af
den teknologiske udvikling og pa trods af effek-
tivisering arbejder de, der har arbejde, mere og
mere. Hvert tredje par, hvor begge har arbejde,
bruger mere end 80 timer om ugen pé at arbejde.

Samtidig er effektiviseringer og stigende ar-
bejdstempo sldet igennem overalt i samfundet,
ikke mindst i den sociale service, hvor tidsregi-
streringer, stregkoder og stadig stigende styring
af og krav til den enkelte ansatte forer til stress
og nedslidning.

Teknologirddet har i rapporten om balancen
mellem arbejdsliv og andet liv peget p4, at kon-
sekvenserne af udviklingen pa arbejdsmarkedet
er, at hver fjerde dansker feler sig stresset i hver-
dagen, og at hver femte er s stresset, at det gar
ud over livskvaliteten og truer helbredet. Fal-
gerne af stress koster samfundet op mod 10 mia.
kr. om aret.

Stress og nedslidning er virkeligheden for tu-
sinder af mennesker pa arbejdsmarkedet. Det
gor ondt p& den enkelte, som m4 lide under fysi-
ske og psykiske men, og det er dyrt for samfun-
det. Samtidig star 800.000-900.000 uden for ar-
bejdsmarkedet. Det gor ogsé ondt p4 den enkel-
te, og det er dyrt for samfundet:

Stress er ogsa et ligestillingsproblem. Stress
rammer iseer kvinder, som ud over at veere i de
seerligt stressende job ogsé stadig har ansvaret
for det meste af det arbejde, der foregar i hjem-
met.

Jeg siger ikke, at alle problemer p4 arbejds-
markedet kan eller skal lgses gennem lovgivnin-
gen. Men bare at lade sta til, at lukke gjnene og
habe p4, at problemerne forsvinder af sig selv, er
uholdbart. Vi kender problemerne, nu ma vi
have handling. Hvad-er beskeeftigelsesministe-
rens svar? Hvordan vil regeringen medvirke til
mindre stress og mindre nedslidning pa arbejds-
markedet? Det er baggrunden for denne fore- -
spargsel.

KL 10.05

Besvarelse

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):’

Enhedslisten har bedt mig redeggre for, hvad re-
geringen vil gere for at sikre mindre stress og
nedslidning pa arbejdsmarkedet og en bedre
sammenheeng mellem arbejdsliv og andet liv. I
min besvarelse er jeg blevet bedt om at inddrage
en rapport, som Teknologirddet har lavet i au-
gust méned i ar, om balancen mellem arbejdsliv
og andet liv.

Forst vil jeg takke for foresporgslen. Tak til
Enhedslisten for muligheden for at tale om et
emne, som optager os alle meget, et emne, som
derfor hidtil har haft hej prioritet i regeringens
politik og ogsa vil fa det fremover. Men mere om
det senere.

Rapporten fra Teknologiradet omhandler
som neevnt balancen mellem arbejdsliv og det
liv, der foregar uden for arbejdstiden. Rapporten
siger bl.a., at Danmark er det land i den vestlige
verden, hvor befolkningen i forhold til indbyg-
gerantallet arbejder mest, hvilket bl.a. skyldes,
at forholdsvis mange kvinder i modszetning til i
mange andre lande har udearbejde.

Nu kan man opggre arbejdstiden pa mange
mader, og hvis man maler over et helt arbejdsliv,
viser andre undersggelser, at vi aldrig har brugt
mindre tid pa arbejdsmarkedet end nu. I de sid-
ste 20 &r er den del af arbejdslivet, vi primeert -
anvender pa arbejdsmarkedet, faldet med om-
kring 2% ér.

Teknologiradets rapport siger ogsa, at en me-
get stor del af befolkningen er stresset. Heldig-
vis siger rapporten ogsd, at den danske befolk-
ning overordnet set har stor appetit p4 livet,
bade arbejdslivet og fritidslivet, og at vi generelt
er tilfredse med vort arbejde.

Hvad er det, der er afgerende for, om vi trives
med vort arbejde og ikke bliver stresset? Det ved
vi bl.a. meget om fra den forskning, som Ar-
bejdsmiljeinstituttet har foretaget. Hvis man vil
undga stress og dérlig trivsel p& arbejdspladsen,
handler det iseer om at give de ansatte indflydel-
se pa deres eget arbejde, serge for at informere
hurtigt og ordentligt, nar f.eks. arbejdsopgaver-
ne eendres, eller den afdeling, man er ansat i,
slés sammen med en anden, og det handler om
at fa opbygget en kultur p& den enkelte arbejds-
plads, hvor man serger for at stette hinanden.
Sidst, men ikke mindst, handler det om at aner-
kende og belenne de ansatte og serge for, at de
far en tilpas meengde krav og udfordringer;
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béde for f& krav og for mange krav er noget
skidt. Det handler om at finde balancen. Heldig-
vis lader det til, at det p& mange arbejdspladser
lykkes at finde denne balance.

En reekke undersegelser de seneste ar har pa-
vist, at danskernes arbejdsmotivation er helt i
top, at neesten alle danskere ville veere glade for
at arbejde, selv om de ikke havde brug for pen-
gene, og at danskere generelt betegner sig selv
som lykkelige — faktisk det lykkeligste folkefeerd
i verden. S helt deprimeret har jeg sveert ved at
blive. .

Jeg siger ikke det her for at bagatellisere pro-
blemerne. Mange er utvivlsomt stressede, det
betvivler jeg heller ikke. Det er da ogsé preecis
derfor, at psykisk arbejdsmilje og dermed ogsé
stress siden 1996 har veeret et prioriteret omréde
i arbejdsmiljopolitikken. De seneste 3 ar har om-
rddet-endda veeret udvalgt som et blandt fire
seerlig hejt prioriterede indsatsomréder. For at
det ikke bare skal handle om varm luft og peene
ord, s& har de ansvarlige p&4 omradet forpligtet
sig selv og hinanden pé at né et helt konkret og
malbart mal, nemlig en reduktion pa 5 pct. in-
den udgangen af 2005. o

Det synes jeg er flot. Om vi nér malet, er det
for tidligt at sige noget om endnu. Nar &ret er
omme, vil der blive igangsat en analyse, som
skal afdeekke, hvordan det er gaet.

1 de seneste 10 &r er der ogsa blevet gennem-
fort et veeld af aktiviteter i forhold til det psyki-
ske arbejdsmilje. Det er bade aktiviteter, som
Arbejdstilsynet har staet for, og aktiviteter, som
arbejdsmarkedets parter har staet bag.

K1.10.10

Der er blevet gjort noget ved buschaufforer-
nes psykiske arbejdsmilje; der er blevet gjort no-
get ved det psykiske arbejdsmilje i hjemmeple-
jen og pé degninstitutionerne; der er blevet gjort
noget i forhold til de stressede sygehusansatte;
der er blevet gjort noget for at forbedre faeng-
selsbetjentenes arbejdsmilje, bare for at neevne
nogle eksempler.

Noget andet og meget vigtigt, som er sket de
seneste 10 &, er, at psykisk arbejdsmiljo sa at
sige er blevet sat pa dagsordenen. Det er nu ble-
vet langt mere naturligt at tale om psykisk ar-
bejdsmilje. Der er langsomt, men sikkert sket en
holdningsendring, og det er godt. Det er meget
nemmere at fa taget hul p& problemerne ude pa
virksomhederne, nar det er legitimt at tale om
dem. Man skal altid huske p4, at det er ude pa
virksomhederne, at problemerne opstér, og at

det derfor forst og fremmest er der, problemerne
kan og skal leses.

Som politikere er det vores opgave at sorge
for, at arbejdsmiljepolitikken understetter virk-
somhedernes arbejde, og det ger vi, og vi vil
fortsat gere det.

Men selv om der er gjort meget for at ned-
bringe stressen i en arreekke, hviler regeringen
ikke pa arbejdsmiljelaurbeerrene. Netop nu er vi
i gang med at finde frem til, hvilke arbejdsmilje-
problemer som skal have seerlig hej prioritet
frem til 2010. Den nye prioritering skal erstatte
den eksisterende, der jo udleber med udgangen
af i &r.

Jeg modtog for knap en maned siden én ind-
stilling fra arbejdsmarkedets parter om, hvilke
omrader de synes skal have hej prioritet, og de
peger pé stress som et blandt de fire omréder.

Eksperterne peger ogsé pé stress. De siger, at
vi kan forvente en udvikling i arbejdsmiljzet,
hvor der i fremtiden vil vaere flere job med psy-
kiske belastninger. Det skyldes oget arbejdsin-
tensitet; mere flydende greenser mellem arbejde
og privatliv; skiftende og skaeve arbejdstider;
hastige forandringer og nye organisations- og le-
delsesformer. Disse resultater ligger i hej grad
p4 linje med resultaterne i Teknologirédets rap-
port.

I morgen har jeg indkaldt en lang reekke fag-
folk og eksperter til hering for at f& deres input
til den nye prioritering. Det har jeg gjort, fordi
det er en vigtig sag. Vi skal have en prioritering,
som er logisk, og som hviler pa et solidt fagligt
grundlag. Kort sagt, en prioritering, der kan for-
stés, forklares og forsvares. -

Efter heringen vil jeg seette mig ned og gere
regnebreettet op, og inden jul vil jeg praesentere
resultatet i en redegerelse her i Folketinget. Nér
resultatet i foraret skal udmentes og omseettes til

‘virkelighed i arbejdsmiljgindsatsen, vil ideerne

fra Teknologiradets rapport komme til at indga
som et blandt flere input.

I denne sluttede kreds vil jeg dog gerne rabe,
at jeg har sveert ved at forestille mig, at psykisk
arbejdsmiljo og stress ikke vil komme til at st&
meget hejt pa listen over de problemer, som vi
forst og fremmest skal bruge kreefterne pé.

Men stress er ikke kun noget, som findes i ar-
bejdslivet. Som der star i Teknologiradets rap-
port: Arbejdslivsproblematikkerne kan ikke ale-
ne loses gennem arbejdsmarkedspolitik.

Det er vi i regeringen fuldsteendig enige i. Vi
har ogsé allerede indfert en reekke regler og ord-
ninger, som giver mere fleksibilitet og bedre mu-
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ligheder for at f& arbejdsliv og andet liv til at
heenge bedre sammen. Det drejer sig f.eks. om
indferelsen af 1 &rs barselorlov og retten til at ga
pa deltid.

Men i regeringen tror vi p4, at vi kan gere tin-
gene endnu bedre. Vi vil derfor se med friske
gjne pé, hvordan vi i det hele taget har indrettet
vores samfund og vores hverdag. Er virksomhe-
derne, arbejdsmarkedet, de offentlige institutio-
ner og lovgivningen fulgt med den udvikling,
som sker i nutidens arbejdsliv og familieliv? Ma-
ske er der behov for endnu mere fleksibilitet. En
ung nybagt mor har andre behov end den 51-ari-
ge karrierekvinde. En enlig far med to bern har
andre behov end kollegaen, hvis bern er flgjet
fra reden. For den ene kan fleksible arbejdstider
veere en stor hjeelp, for den anden kan en hjem-
mearbejdsplads veere det, som far hverdagen til
at heenge bedre sammen, og for den tredje vil en
halv times leengere 4bningstid i barnehaven
veere det, som kan fa puslespillet til at g& op. .

K1.10.15

Som statsministeren sagde i sin &bningstale
- for godt en maned siden, nedszetter regeringen
nu en kommission, der skal kortleegge og analy-
sere, hvilke krav det moderne familieliv og ar-
bejdsliv stiller til et mere fleksibelt samfund i
fremtiden. Kommissionens arbejde skal munde
ud i konkrete anbefalinger til, hvordan vi kan
indrette samfundet, s& det tager mere hensyn til
det enkelte menneskes og den enkelte families
situation og behov, og tilsammen vil dette initia-
tiv og de arbejdsmiljeinitiativer, jeg neevnte for,
veere med til at sikre mindre stress og nedslid-
ning pé arbejdsmarkedet og bedre sammen-
heeng mellem arbejdsliv og familieliv.

Forhandling

Joergen Arbo-Baehr (EL):

Tak for ministerens redegerelse, som jo i hvert
fald indeholdt det nye tiltag, at der skal nedseet-
tes en kommission. Det kan man s mene om
hvad man vil, men jeg tror bare ikke, at det er
‘den slags tiltag, som leser problemerne med
stress og nedslidning pa arbejdsmarkedet, og
uanset hvor meget vi far understreget, at rege-
ringen szetter sig nogle mal og er opmeerksom
pa problemet, har regeringen i hvert fald ikke
indtil videre lanceret nogen svar pa, hvordan
problemerne med tiltagende stress og tiltagende
nedslidning pé det danske arbejdsmarked kan,
loses.

Hvert &r ryger 15.000 mennesker ud af ar-
bejdsmarkedet og mé leve resten af livet pa for-
tidspension, og hvert &r mister samfundet
140.000 arbejdsar pa grund af sygdom. En tred-
jedel heraf skyldes darligt arbejdsmilje, og s&
sent som i dag har vi i Berlingske Tidende kun-
net leese, at sygefravaeret blandt de offentligt an-
satte er stigende, og at forklaringen er aget tem-
po, eget-stress og eget nedslidning.

Hver dag gar tusindvis af mennesker hjem fra
arbejde med fysiske og psykiske men af deres
arbejde, og hver dag prover andre tusinder for-
geeves at fé et arbejde. Det er lidt grotesk, at det
danske samfund anno 2005 er skruet sidan sam-
men, at mange arbejder for meget, og at naesten
lige s mange arbejder for lidt.

Det er moderne at tale om mangel pa arbejds-
kraft. Men samtidig med at der bliver talt om
mangel pa arbejdskraft, lader man altsa samfun-
det udvikle sig séidan, at folk er nedt til at forla-
de arbejdsmarkedet for tidligt, s& vi ikke udnyt-
ter den arbejdskraft, som burde veere til radig-
hed hele livet igennem. Hele snakken om man-
gel pa arbejdskraft har den ene kerne af sand-
hed, atjo flere der er i arbejde, desto mindre skal
vi hver iseer arbejde.

Et af de omrader, der er hdrdest ramt af stress
og nedslidning, er den offentlige service, hvor
ikke mindst de omfattende privatiseringer og
udliciteringer har oget presset p& de ansatte: pa
hjemmehjeelperne, som stresses af stregkoder og
tidsregistrering, fordi arbejdet skal méles op,
som om der var tale om et byggeprojekt; pa bus- -
chauffererne, som i den hellige effektivitets
navn skal arbejde pé det, der hedder delvagter,
hvor man meder kl. 5 om morgenen, arbejder til
kl. 10 og meder igen k. 15 og arbejder til kl. 18;
pé rengeringsassistenterne, som hver dag skal
rengare, hvad der svarer til fem parcelhuse; og
pé socialradgiverne, der paleegges flere og flere
arbejdsopgaver i en sadan grad, at de fleste ikke
kan gere deres arbejde feerdigt inden for normal
arbejdstid.

Nar man ser pa de forhold, er der i sandhed
brug for velfeerdsreformer — ikke reformer, der
betyder darligere velfeerd, men reformer, der be-
tyder bedre velfeerd. Mange af de ledige heender
vil kunne bruges til at nedbringe stress og ned-
slidning blandt de mennesker, der i dag er ansat
i den offentlige service.

K1.10.20

I stedet for at betale folk for ikke at lave no-

. get, hvad enten det er dagpenge, kontanthjeelp

eller udgifter til hablese aktiveringsprojekter,
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handler det om at give de mennesker mulighed
for at komme ind p4 det rigtige arbejdsmarked,
at fa de ledige heender i brug til at forbedre den
sociale service og at forbedre arbejdsforholdene
for dem, der i dag arbejder inden for den sociale
service. Det koster kun ganske lidt, og det er en
investering i fremtiden, som alle vil have gleede
af og pa leengere sigt vil betyde et drastisk fald i
udgifter til sygedagpenge, fortidspension osv.
Det vil blive en god spiral, hvor sygdom og ned-
slidning forebygges, i stedet for den nuveerende
darlige spiral, hvor flere og flere slides ned og
bliver syge, s& de tilbageveerende skal lave end-
nu mere, mens servicen over for borgerne bliver
ringere. -

Men stress og nedslidning er jo ikke noget,
der kun plager de offentligt ansatte. Vi skal ogsé
have skruet lovgivningen sidan sammen, at de
ansatte pa private arbejdspladser far en reel mu-
lighed for at dele arbejdet med dem, der i dag
gar arbejdslese. At gore noget i den situation er
udelukkende et spergsmal om politisk vilje,
men at lade st til er en hdn mod de mennesker,
som bliver ramt af noget, der ligner en forham-
mer, nar stress og nedslidning seetter sine spor i
form af sygdom og nedslidning.

Derfor vil jeg nu pa vegne af Enhedslisten
fremseette folgende:

Forslag til vedtagelse -

»Idet Folketinget konstaterer, at alt for mange
mennesker er udsat for stress og fysisk nedslid-
ning pa grund af for meget og for hardt arbejde,
samtidig med at mange andre fér stress af man-
gel pa arbejde, opfordrer Folketinget regeringen
til

— at &bne for, at arbejdsleshedsdagpenge og
kontanthjeelp kan bruges aktivt til meranseet-
telser i den kommunale og regionale service,

— at forbedre de gkonomiske og praktiske mu-
ligheder for jobrotation og sidemandsoplee-
ring, sa arbejdende og arbejdslese, ogsa pa
private arbejdspladser, kan dele arbejdet
uden store skonomiske omkostninger,

- at sikre uddannelsesmuligheder, bade for ar-
bejdslese og arbejdende, sa den samlede ar-
bejdsstyrke har de nedvendige kvalifikatio-
ner pa fremtidens arbejdsmarked,

- ativaerkseette en malrettet arbejdsmiljeind-
sats for at forhindre stress og fysisk nedslid-
ning, herunder at fremme det forebyggende
arbejdsmiljearbejde pa virksomhederne, og
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give Arbejdstilsynet bedre mulighed for at
gribe ind over for hejt arbejdstempo og psy-
kiske arbejdsmiljeproblemer og -

' -~ at etablere stressklinikker p& alle landets ar-

bejdsmedicinske klinikker.«
(Forslag til vedtagelse nr. V 8).

Formanden:
Der er nu fremsat folgende forslag til vedtagel-

se: (Se foran). Dette forslag indgar herefter i for-
handlingen.

~ Charlotte Antonsen (V):

Det bedste, vi kan gere i Folketinget for at mod-
arbejde stress, er at skabe bredere rammer og
skabe mere fleksible rammer for danskerne, og
jeg vil gerne tillade mig her fra starten at sige, at
min vurdering er, at Venstre, De Konservative
og den nuveerende regering helt klart er langt de
bedste til skabe en sddan fleksibilitet. Vi har alle-
rede vist, hvordan vi gennem de sidste 4 ar har
veeret i stand til at modernisere velfeerdssamfun-
det, sa den enkelte dansker i hojere grad far en
reel chance for at tilretteleegge sin tilveerelse pé.
en sadan made, at arbejdslivet kan heenge sam-
men med privatlivet.
. Kl1.10.25

Jeg vil godt starte med at pege pa nogle af de
ting, vi allerede har gjort. Vi har lavet nogle lov-
regler, som betyder, at der kan skabes storre
fleksibilitet, men samtidig har vi desveerre mét-
tet konstatere, at der endnu ikke er ret mange,
der benytter sig af disse nye muligheder. Derfor
mener jeg, det er vigtigt, at vi understreger, hvil-
ke tiltag der allerede er gennemfort.

Det forste, jeg vil neevne, er deltidsarbejde og
muligheden for hjemmearbejde. Det er helt
Klart, at hvis man som smébernsfamilie i en pe-
riode har behov for at veere lidt leengere tid
hjemme, men kun kan fé et fuldtidsjob og er
tvunget til at sidde pa kontoret hele dagen, har
man altsd et problem med at bringe bernene til
og hente dem fra daginstitutionen og i det hele
taget veere noget for sine barn, mens de er sma.
Derfor har vi lavet en lovgivning, der over for
bade arbejdsgiver og arbejdstager gennemtvin-
ger, at man fremover skal have mulighed for at
£2 et deltidsjob. Det er helt klart en méde, hvor-
pé vi kan veere med til at modernisere samfun-
det og samtidig veere med til at modernisere fa-
milielivet.

Anggende barselorlov har vi som bekendt
indfert mulighed for, at man kan tage op til 1 &rs
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barselorlov. Her er det vigtigste, at meendene nu
har mulighed for at g& pa barselorlov pa samme
vilkar som kvinderne. Det vil med andre ord si-
ge, at der er mulighed for, at de meend, der ifel-
ge statistikken ikke har veeret begejstrede for at
ga pé barselorlov, maske pa grund af gamle tra-
ditioner og den slags ting, nu f.eks. kan nojes
med at tage barselorlov én dag om ugen i en pe-

riode, sd de kan hjeelpe til med goremal i hjem-
" met, s& kvinderne bliver mindre stressede. Vi
kan se af Teknologiradets rapport, som jo er ud-
gangspunktet for debatten i dag, at der faktisk
er flere kvinder end meend, der er stressede, og
det heenger jo sammen med, at det stadig er sa-
dan i Danmark, at det meste af arbejdet i hjem-
met heenger pé kvindernes skuldre. Derfor er
det, at vi giver mulighed for sterre fleksibilitet
pa barselorlovsomrédet, ogsé en hel klokkeklar
mulighed for at skabe sterre fleksibilitet i hjem-
mene.

Fleksjob, nogle af dem med stette, &bner mu-
lighed for at give de 900.000 mennesker i den ar-
bejdsdygtige alder, der i dag er pd overfersler,
en chance for at komme ind p4 arbejdsmarkedet
og dermed vaere med til at aflaste alle os andre.
Vi er nadt til at gere noget for den gruppe, der
ikke er pa arbejdsmarkedet i dag, og det skal ske
ved at give dem nogle reelle chancer for at f3 et
job. Det kan godt veere, at mennesker, der har
veeret ude i lang tid, i forste omgang skal have et
stottet job, og det kan ogsa godt veere, at de i for-
ste omgang kun skal have nogle fa timer pa ar-
bejdsmarkedet. Men hvis vi far flere ind p4 ar-
bejdsmarkedet — ogsa personer af anden etnisk
herkomst - er det klart, at de mennesker, der i
dag slider hardt i det, kan fa en reel muhghed
for at ga lidt ned i tid.

Med hensyn til bernepasning og &bningstider
er der tale om en helt anden kategori af tiltag,
hvor denne regering ogsé har veeret meget mo-
derne. Der er simpelt hen skabt sterre fleksibili-
tet, s& vi har mulighed for at g& pa indkeb, nér
vi rent faktisk er hjemme, i stedet for at det skal
nds pa vejen fra berneinstitutionen og hjem til
aftensmaden.

Vi héber meget, at de nye kommuner vil blive
endnu bedre end de gamle kommuner til at ud-
bygge fleksibiliteten, og vi héber selvfelgelig, at
der kommer mange Venstreborgmestre. Vi-er
nemlig ikke et gjeblik i tvivl om, at det er dem,
der er bedst til at udnytte de fleksible mulighe-
der, der bliver i de nye, store kommuner; s vi
kommer til at se forskelligartede tilbud, ogsé

med dagpasning osv. Vi mener faktisk, at det er
den slags tiltag, der er allerbedst, n&r det geelder
om at reducere stressproblemet, som jo er et sti-
gende problem. Det kan vi se af Teknologiradets
rapport, og som jeg neevnte for, geelder det isaer

for kvinderne. -

Venstre er naturligvis enig i det, beskeeftigel-
sesministeren netop har leest op. Det psykoso-
ciale omréde er blevet prioriteret, og vi regner:
ogsd med, at det bliver prioriteret i den fremtidi-
ge arbejdsmiljeindsats. Vi skal forske i det, vi
skal fokusere pa det, og vi skal fjerne nogle for-
domme, for sddanne hardcoreting skal selvfol-
gelig ogsa til for at sikre et bedre arbejdsmilje.
Det er arbejdsgiverens pligt at sikre et ordentligt
arbejdsmilje, og arbejdsmilje, psykosocialt ar-
bejde og stress er selvfelgelig indeholdt i den
danske arbejdsmiljelovgivning.

Jeg vil godt sige her til sidst, at vi er meget
optaget af dette omrade. Det bekymrer os, at 54
mange mennesker er fraveerende pa grund af
sygdom, 14.000 om dagen svarende til 32 mia.
kr. om éret, og nogle af de mennesker, der er sy-
ge, kan veere det pa grund af stress.

Det er for de mennesker, det gér ud over, men
ilige sa hej grad selvfelgelig for samfundet et
meget stort problem i Danmark, og derfor er det
vigtigt, at vi gor noget ved det, s& vel af hensyn
til den enkelte som til samfundet.

K1, 10.30

Formanden:

Der er en reekke korte bemeerkninger til ordfere-
ren. For en ordens skyld leeser jeg lige navnene
op: ' R .

Hr. Ole Sohn, hr. Jorgen Arbo-Beehr, fru Elisa-
beth Geday, fru Line Barfod og fru Lone Meller.

(Kort bemaerkning).

Ole Sohn (SF):

Nér man herer fru Charlotte Antonsens indleeg
her i dag, s& kunne man neesten fristes til at tro,
at hun forestillede sig, at hun stod i Venstres
gruppeveerelse og ligesom skulle overbevise
sine partifeeller om Venstres fortreeffeligheder.
Nar man holder en tale ud fra de forudseetnin-
ger, sa sker der ofte det, at man ikke kan se sko-
ven for bare treeer.

" Nar en borgerlig regering nu er sé fantastisk
til at lese alle problemer, sé er det enkle spergs-
mal: Br der blevet flere eller feerre personer med-
stressrelaterede problemer igennem de sidste 4
ar?



1014

Torsdag den 10. november 2005 (F 3)

(Kort bemeerkning). -
Charlotte Antonsen (V):
Igennem de sidste mange &r, og det er forment-
lig igennem de sidste 10 &r, har der veeret-en
stigning i antallet af mennesker, der har stress,
og det er i seerlig grad i den offentlige sektor.
Det var et problem i-den forrige regerings tid,
det er et problem i vores regerings tid, og det
heenger jo sammen med det moderne samfund. I
Danmark er det jo sddan, at bade mand og kvin-
de erijob, og det er klart, at det betyder, at de,
der er aktive og har et arbejde, far frygtelig
travlt. Det har noget at gere med den verden, vi
lever i, og derfor har den tendens veeret meget
tydelig gennem de sidste 10 4r, vil j jeg sige for sé-
dan at tage et rundt tal.

Det er da klart, at det jo er derfor, at vi siden - :

1996 har prioriteret det psykosociale arbejde. Da
var vijo med i de aftaler, vi lavede med den
gamle regering pa det psykosociale omrade, og
vi har sa fortsat med at prioritere bl.a. stress.

Det er altsa en konsekvens af det moderne
samfund.

(Kort bemeerkning).

Ole Sohn (SF):

Det gleeder mig, at fru Charlotte Antonsen aner-
kender, at der er blevet flere med stressrelatere-
de problemer, for det gor jo, at vi s& mé saette
ekstra hardt ind.

En af de ting, der var helt fraveerende i ordfe-
rertalen, var den indflydelse, arbejdspladsen har
pé problemerne. Man kan kebe ind om senda-
gen, man har aldrig nogen sinde fri leengere og
kan slappe af og sadan noget, og jeg kan forsta,
at Venstre leegger meget veegt pa, at man hele ti-
den skal veere i gang. Men jeg kan ikke forsta, at
Venstre ikke kan se, at det ogsd er nedvendigt, at
vi seetter ind med at skabe nogle bedre arbejds-
pladser og dermed ogsé sikrer en gkonomi, ek-
sempelvis til kommunerne, séledes at man er i
stand til at anszette sd meget personale, at de,
der er der, ikke lober ind i stressproblemer, si-
dan som det ene eksempel efter det andet doku-
menterer.

Det er klart, at det selvfolgelig er et brud pé
Venstres gkonomiske politik, og derfor kan Ven-
stres ordferer jo ikke rigtig ga ind pa det omra-
de, hvor de helt centrale problemer ligger.

(Kort bemaerkning).

Charlotte Antonsen (V):

Jeg er enig med hr. Sohn i, at det i seerlig grad er
et problem i den offentlige sektor med de psyko-

sociale problemer, bl.a. stress, og derfor er det s&
vigtigt, at de mennesker, vi veelger til kommu-
nalvalget, tager deres ledelsesansvar alvorligt, at
vi far nogle fornuftige mennesker, som ikke bare
haenger fast i et eller andet med, at de ingenting
kan, fordi de ikke har penge nok. Det er jo ikke
det, det drejer sig om, ma jeg sige til hr. Ole
Sohn. Det drejer sig om at tilretteleegge arbejdet
pa en fornuftig og ordentlig made, sa tingene
kan-heenge sammen.

Det, der i virkeligheden er en meget stressen-
de faktor — det var derfor, jeg tillod mig, nér nu
forespergslen er om stress, at betragte problemet
ud fra, hvad derreelt er det storste problem, nér
vi taler stress — er jo netop, at man har et arbejds-
liv og et privatliv, som man gerne skal have
kombineret.

Det mener jeg altsa er det sterste problem
med stress, men som jeg ogsa naevnte, er det
klart, at det da er ledelsens ansvar at sikre, at ar-
bejdsmiljeet er i orden, herunder at man kan
fungere uden at fa stress. '

(Kort bemeerkning).

Jergen Arbo-Baehr (EL): :

Jeg er meget glad for, at fru Charlotte Antonsen

konstaterer-eller i hvert fald giver os ret i, at -

stress er et stigende problem pé de offentlige ar-

bejdspladser, f.eks. inden for den sociale service.
S4 vil jeg bare godt have fru Charlotte Anton-

sen til bekreefte mig i, at en central forklaring pa

det ogede stress er et gget arbejdstempo og age-

de krav til de offentligt ansatte, dem, der arbej-

der inden for den sociale service.
. K1.10.35

(Kort bemeerkning).

Charlotte Antonsen (V): .

Folk anmelder i hg]ere gradii.dagbl.a. stress. Det
er en udvikling, vi har set igennem de sidste 10

ar, fordi det moderne samfund betyder, at begge
eegtefeeller er pa arbejdsmarkedet.

Det, at man fér stress pé sit arbejde, heenger i
meget hej grad sammen med, hvordan arbejdet
er blevet tilrettelagt. Derfor er jeg altsd ikke enig
med hverken hr.:Ole Sohn.€ller hr. Jorgen Arbo-
Beehr i, at bare.man-har nogle flere penge, sa bli-
ver folk mindre stressede.

Det er et spergsmal.om, at:de arbejdsgivere,
vi har bl.a. i kommunerne, tager ledelsesansva-
ret alvorligt.og sikrer, at arbejdet bliver tilrette-
lagt pd en méde, sa man ikke far stress, at de
ogsé i kommunerne sikrer, at'berneinstitutioner-
ne holder abent sa leenge, at folk kan né at kom-
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me fra deres arbejdsplads og hen at hente deres
bern, inden der bliver lukket, at man serger for,
at butikkerne er dbne, at man serger for, at folk
kan komme i kontakt med offentlige myndighe-
der efter normal arbejdstid.

Det er jo de ting, som ger, at folk ikke skal
stresse rundt. Derfor er det altsd et bredere svar,
selv om jeg godt ved, at Enhedslisten altid bare
mener, at man skal pose flere penge ud, men i
mine gjne virker det altsa ikke.

(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

Nej, vi mener, vi skal spare penge: Vi skal lade
veere med at slide folk ned, vi skal lade veere
med at bruge s mange penge p4, at folk bliver
syge, pa, at folk bliver fortidspensioneret.

Jeg vil lige vende tilbage til det her spargsmal
om arsagerne til stress, for jeg har meget sveert
ved at se, at det ikke skulle vaere rigtigt, at vi har
et problern der hedder, at jo mere folk arbejder,
og jo hdrdere de arbejder, jo sterre er chancen
for, at de fér stress og bliver slidt ned.

Det mener jeg er nogenlunde veldokumente-
ret. Men det bliver altsa nu beneegtet af fru
Charlotte Antonsen, som i stedet for har det
svar, at bernehavepeedagogerne og de butiksan-
satte skal arbejde leengere eller i hvert fald pa
flere skeeve arbejdstider.

Det mener jeg ikke. Det kan jo ikke veere sva-
ret pa stress blandt bernehavepzedagoger og bu-
tiksansatte, at de skal arbejde mere pa skeeve ar-
bejdstider og eventuelt leengere i stedet for det,
der burde veere lgsningen, nemlig at alle folk i
virkeligheden kan arbejde mindre, hvis vi forde-
ler arbejdet, som bl.a. Teknologirddet ogsa har
anbefalet.

(Kort bemeerkning).
Charlotte Antonsen (V):
Det er klart, at man jo neeppe far stress, hvis man
ikke arbejder, det vil jeg da gerne give hr. Jorgen
Arbo-Beehr ret i. Det forudseetter selvfelgelig en
vis aktivitet, for man kan na at blive stresset.
Jeg mener ikke, at det, at man har skeeve ar-
bejdstider, som der bliver sagt, at man maske
har fri en dag om ugen og sé til gengeeld arbej-
der en halv lerdag, i sig selv giver stress. Det er
et spergsmal om, hvordan det gvrige samfund
indretter sig, om man kan fa det private til at
hzenge sammen med, at jobbet er forskudt i for-
hold til, hvad det var i gamle dage.

Jeg tror ikke p4, at vi ville veere mindre stres-
sede, hvis vi alle sammen, meend og kvinder, ar- -
bejdede fra kl. 8 til k1. 16. Der tror jeg faktisk, at
det, at der er nogle, der maske meder lidt fleksi-
belt, giver nogle sterre muligheder for, at man
ikke fér stress. Derfor tror jeg ikke p4 betonles-
ningerne. .

(Kort bemeerkning).

Elisabeth Geday (RV):

Fru Charlotte Antonsen har jo fremfert i sin ord-
forertale, at Venstre og De Konservative har vee-
ret gode til at skabe fleksible rammer om famili-
erne. Men jeg kunne ogsé godt teenke mig at
sperge, om fru Charlotte Antonsen er lige s&
stolt af den udvikling, der er inden for det of-
fentlige, hvor man jo ma sige, at regeringen er
ansvarlig for mange hundredtusinde offentligt
ansatte. Her viser tal, senest fra dagens aviser, at
sygefraveeret blandt de offentligt ansatte stiger
og stiger.

Jeg kunne helt konkret godt teenke mig at
sperge fru Charlotte Antonsen, hvad regeringen
har teenkt sig at gare ved lige preecis det pro-
blem, som man jo har et seerligt ansvar for som
arbejdsgiver, herunder.om ordfereren mener, at
obligatoriske kurser i forebyggelse af stress og
nedslidning, altsa lederkurser, kunne bidrage
positivt.

(Kort bemeerkning).

Charlotte Antonsen (V):

Jeg mener da, at offentlige ledere skal veere op-
meerksomme p4, at det er en del af deres ledel-
sesansvar, at mennesker ikke bliver stressede.
Allerede i dag skal man jo overholde arbejdsmil-
jeloven, og hvis man s har en offentlig arbejds-
plads, hvor der er et stigende problem med

" stress, ja, sa skal man da som leder vaere saerhg

opmaerksom pa det.

Der er jo mange efteruddannelsesmulighe-
der i dag, ogsa for offentligt ansatte, maske iseer
for offentligt ansatte, og der er det da i mine gjne
naturligt, at stress kan veere noget af det, man
kan komme p# efteruddannelse i. Men derfra og
sa til at paleegge, at alle offentligt ansatte i det
ganske rige skal pa obligatoriske kurser, synes
jeg er lidt vidt at ga.

Jeg tror pé, at hvis vi pavirker holdningerne,
forsker og leegger resultaterne frem, sa er man
selvfelgelig ogsé i den offentlige sektor interes-
seret i, at arbejdstagerne har ordentlige forhold.

Kl1.10.40
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(Kort bemeerkning).

Elisabeth Geday (RV):

Nu viser de undersogelser, vi har foran os, at et
af de store problemer lige preecis er, at de offent-
lige ledere ikke er gode nok til at forebygge
stress og nedslidning, og at det i sig selv kan
veere medvirkende til, at flere offentligt ansatte
bryder sammen.

Jeg kunne stadig veek godt teenke mig at fa re-
geringen til at preecisere lidt, hvad det er for en
konkret indsats, man vil gere, for vi ved jo ogsa,
at det her sygefravaer koster ganske mange mil-
liarder kroner hvert eneste &r. Hvad er det for en
konkret indsats, som regeringen i lyset af den al-
vorlige udvikling, der her er tale om, vil gere for
at imadega problemet? :

(Kort bemeerkning).

Charlotte Antonsen (V): .

Som fru Elisabeth Geday ved, har vi jo allerede
netop inden for sygefraveer sat en hel masse i
gang for i langt hejere grad, end vi har gjort tid-
ligere, at folge op pa, hvis mennesker sédan
melder sig syge og er veek i leengere tid, sa vi
sikrer os, at de ikke, om jeg s& mé sige, bliver
glemt og sidder derhjemme og pludselig efter et
halvt &r er rutsjet ud af arbejdsmarkedet. S& net-
op med hensyn til sygefraveersomradet er vi jo
allerede i fuld gang med at gere noget.

Jeg vil da godt give fru Elisabeth Geday ret i,
at nar man ser de tal pa, at der er den store stig-
ning i stress blandt offentligt ansatte, s& er det
da vigtigt, at man pa de efteruddannelseskurser,
vi allerede sender vores forskellige ansatte p4, er
opmeerksom p4, at man méske skal gere lidt
mere ud af stress, maske netop for de ledere,
som har at gere med medarbejdere, som er seer-
lig stressede.

Det er da klart, at man hele tiden skal indrette
og tilpasse de udbud, man har om efteruddan-
nelse.

(Kort bemeerkning).
Line Barfod (EL):
Jeg synes, det er ret forunderligt at here fru
Charlotte Antonsen tale om stress, som om det
slet ikke har noget at gore med, hvor travlt man
har pa sit arbejde, helt bortset fra at folk altsa
ogsa kan blive stressede af at veere arbejdslese.
Vi har det problem, at folk bade bliver syge af
ikke at 4 lov at lave noget og bliver syge af at
skulle lave for meget.

Jeg kan forst4, at hjemmearbejde skulle veere
den store lgsning, sa fremover skal vi altsa se

frem til, at hjemmehjeelperen tager de demente
med hjem og bernehavepaedagogen tager bor-
nene med hjem. Hvordan forestiller fru Charlot-
te Antonsen sig at de, der gor rent, skal ga over
til hjemmearbejde? Man kan ikke rigtig tage et
gulv med hjem og vaske det derhjemme.

Derfor ville jeg gerne here, hvordan fru Char-
lotte Antonsen helt konkret foreslar, at de man-
ge, mange offentligt ansatte, der arbejder med
omrader, hvor de skal lebe steerkere og steerkere,
og som ikke kan tage det med hjem og lave det,
samtidig med at de skal passe deres egne bern,
skal fa et bedre arbejdsmilje?

(Kort bemeerkning).

Charlotte Antonsen (V):

Jeg synes, at vi godt kan forsege at holde et vist
niveau. Der kan jo veere nogle, der lytter til det,
der bliver sagt. Altsa, jeg tror, fru Line Barfod er
den eneste i kongeriget, der herer denne debat,
som tror, at jeg havde forestillet mig, at man
skulle rulle gulve sammen og tage dem med
hjem. Alts, jeg synes godt, vi kunne have sadan
et vist serigst niveau herinde.

Det er klart, at det da ikke er i alle typer job,
man kan have hjemmearbejde. Det er heller ikke
i alle typer job, man kan have deltidsarbejde.
Det er heller ikke i alle typer job, der er behov
for, at man arbejder om sendagen, hvis det var
det, man egentlig gerne ville.

Det, jeg siger, og det, der er vigtigt for os, er,
at man leser op for de gamle dogmer om, at det
veesentligste er, at vi alle sammen har samme
antal arbejdstimer, og at vi er der pd samme tid.
Det er det, vi er i fuld gang med, og nogle gange
har vi jo s desveerre ikke engang haft venstre-
flojen med i den her fleksibilitet.

Det var derfor, jeg tillod mig i starten at sige:
Jeg mener faktisk, at V og K er bedre her i Folke-
tinget til at skabe et mere fleksibelt samfund,
fordi vi er indstillet pa at tvinge arbejdsgiverne
til at sikre deltidsarbejdspladser, vi er indstillet
pé at'give nogle stetteordninger, s& darligt stille-
de kan komme i gang med arbejdet igen, vi er
indstillet pa at give mennesker pé overfersel et
ekstra skub, sd de kommer.ind pa arbejdsmarke-
det, og derfor er vi altsa i mine gjne dem, der gi-
ver det bedste svar pd et moderne samfundsbe-
hov, nemlig sterre fleksibilitet.

(Kort bemeerkning). -

Line Barfod (EL):

Jeg kan godt forstd, fru Charlotte Antonsen taler
udenom. Det, jeg helt konkret spurgte om, var:
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Hvad er Venstres bud til dem, der gor rent, som
bliver stressede, fordi de skal gere mere rent,
end de kan na pa den tid, der er afsat ~ og det
ligger der undersegelser der viser — dem, der
passer bern, og som skal passe flere bern, end
de kan na at tage sig af, dem, der tager sig af vo-
res gamle, og som skal lebe s3 steerkt til s man-
ge gamle, at det ikke kan haenge sammen tids-
maeessigt?

]eg kan forstd, at fru Charlotte Antonsen er
enig i, at hjemmearbejde ikke er en lgsning for
de her mennesker, og det;man kan se frem til, er
jo, at der nu mied kommunalreform osv. skal
skeeres yderligere rundtom. Kunne Venstre slet
ikke forstille sig at lave nogle rigtige job? Jeg
snakker ikke statteordninger eller alt muligt an-
det, men rigtige job, sa de, der ger rent, passer
bern, passer gamle osv., Kan dele arbejdet med
nogle andre, s det dermed overhovedet kan
lade sig gore at né arbej dsopgaverne inden for
arbejdstiden.

KI. 1045

(Kort bemzerkning).
Charlotte Antonsen (V):
Venstre og regeringen har jo ansat flere i den of-
fentlige sektor de senere ar, og det vil vi komme
til at se mere af, for det, der sker, er, at den de-
mografiske udvikling betyder, at vi far flere zl-
dre, og det vil sige, at der bliver starre behov for
hjemmehjeelpere, og der bliver sterre behov for
mennesker pd sygehusene, sygeplejersker, leeger
osv. 5& den udvikling forventer vi sddan set vil
forseette. Men vi har altsa ikke det her, som En-
hedslisten har, med, at vi bare kan bruge nogle
flere skattekroner pa at anseette alle mennesker i
offentlige job, og sa bliver det hele pragtfuldt.
Det har jeg hert Enhedslisten ved forskellige leJ—
ligheder 51ge og fru Line Barfod pakker det sé
lidt ind, s& det lyder peaenere

I realiteten er det, Enhedslisten beder os om,
at vi bare skal give alle mennesker endnu sterre
statte, altsa sige, at alle de mennesker, som i dag
ikke er pa arbejdsmarkedet, skal proppes ind pa
et eller. andet plejehjem. Enhver, der folger sa-
dan almindelige skonomiske debatter her i ri-
get, ved, at det vil betyde massive offentlige ud-
gifter. Danmark er alts i forvejen det land i
Europa, der har de storste offentlige udgifter, sa
derfor er det ikke vejen frem, og det vil i evrigt
ogsa fuldsteendig undergrave vores skattestop.
Og jeg vil da sige, at skattestoppet — det ndede
jeg ikke engang at neevne i min indledende tale ~
da ogsa for den enkelte familie betyder, at der er

storre rummelighed i budgettet, s& man kan ska-
be fleksibilitet og méske kebe sig til noget hjeelp.

(Kort bemgzerkning).

Lone Magller (S):

Det lyder jo neermest, som om regeringen mere
eller mindre har lgst alle problemerne og lavet et
arbejdsmarked, der bare er perfekt. Det var i
hvert fald en stor skamros, fru Charlotte Anton-
sen gav, da hun fortalte, hvor dygtig den var til
at lave fleksibilitet. Og det er da rigtigt, at der da
i dag er mulighed for at g& pé deltidsarbejde.
Det er mig bekendt ikke en ret, og det har vel s&
0gsa noget at gore med, at man har mulighed
for deltidsarbejde, hvis man har en eller anden
form for anden gkonomisk indtegtskilde, s&
man kan klare sig. Jeg kan darligt forestille mig,
at den enlige mor med tre bern kan klare sig
med et deltidsarbejde. Men det lod, som om vi
lpser alle problemerne, bare vi har lidt fleksibili-

‘tet. Vi kan f4 barselorlov, meendene kan blive

hjemme en dag om ugen, og s& kan vi fa deltids- '

- arbejde.

Jeg vil gerne sparge fru Charlotte Antonsen
om hun ikke synes, at det er dybt bekymrende,
at vi ser den stigning, der er i sygefraveeret i den
offentlige sektor, som jo for en meget, meget stor
del netop bestar af deltidsstillinger. Hvordan
kan fru Charlotte Antonsen forklare, at de skulle
vaere lesningen pa problemet?

(Kort bemeerkning).

Charlotte Antonsen (V):

Jamen altsa, det er jo korrekt, som der bliver
sagt, at der er en stigning i antallet af mennesker
iden offentlige sektor, som har stress og har psy-
kiske arbejdsmiljsproblemer; den udvikling har
vi, som vi har veeret inde pé tidligere, haft de
sidste 10 ar. Og nér fru Lone Meller neevner de
deltidsansatte blandt de grupper, som har stress,
s er det jo nok, fordi der er en del sygeplejer-
sker, der er deltidsansatte, og der er en del ren-
goringsmedarbejdere, som er deltidsansatte, og
det er altsa nogle typer job, som nok er mere
stressfyldte end s& mange andre.

Men der vil jeg sa stadig veek fastholde, at det
bedste, vi kan gere her i Folketinget, er at give
de mennesker muligheder for, at de kan tilrette-
leegge deres samlede tilveerelse, sd den bliver
mere fleksibel. Og sé er det da klart, som jeg
neevnte lige fer til fru Line Barfod, at det ogsa
ligger i kortene, at nar der kommer flere sldre
mennesker, vil der blive behov for flere heender,
som kan hjeelpe dem, og det geelder bade i hjem-
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meplejen og pa sygehusene. Sa det er en anden
udvikling, vi forudser

(Kort bemeerkning).
Lone Maoller (S5):
Det lyder jo besneerende, nér fru Charlotte An-
tonsen siger, at man vil tilretteleegge arbejdsli-
vet, s& man kan give de ansatte mere indfiydel-
se. Hvis man leeser rapporten fra Teknologira-
det, s er en af drsagerne, som man mener er til
stede for netop at udvikle stress, at man i man-
ge, mange job ikke har nogen som helst indfly-
delse pa sin egen arbejdssituation; det er faktisk
et af de storste problemer, rapporten peger pa.
Derfor vil jeg da gerne sperge fru Charlotte

. Antonsen: Hvordan vil man s tilretteleegge det?
For det ville jo kunne lese mange problemer,
hvis vi fik fjernet det problem, at mange ikke har
nogen indflydelse pa egen arbejdssituation.

(Kort bemeerkning).
Charlotte Antonsen (V):
Jo, og det er heldigvis ogsa en tendens, vi allere-
de ser, at vi i Danmark har et sa velstiende sam-
fund med et sa hejt lenniveau, at de allermest
simple job efterhanden ryger ud, fordi vi simpelt
hen ikke har rad til at udfere dem i Danmark. Vi
far altsé i hejere og hejere og grad job i Dan- -
mark, som faktisk bade kreever en uddannelse
og 0gsa kreever, at man selv har mulighed for at
kunne tilretteleegge sit eget arbejde. 53 den ten-
dens er der allerede i dag. ‘
KL 10.50
Det er klart, at det her omrade i meget hej
grad ogsé er et kommunalt anliggende, og det er
vigtigt, at vi ved kommunalvalget veelger nogle
politikere, som faktisk tager deres ledelsesan-
svar alvorligt og sikrer ordentlige forhold og sik-
rer, at hjemmeplejen far de timer, den har behov
for. Vi kan ikke klare alting her fra huset.

(Kort bemeerkning).

Frank Aaen (EL):

Vil Venstres ordferer erkende, at der er steder i in-
den for den offentlige sektor i dag, hvor der sim-
pelt hen er for fa heender til at lese opgaven, og
at man kunne nedbringe stress og nedslidning
ved at ansztte nogle flere til at gore rent, ved at
anseette nogle flere til at passe bern, ved at an-
seette nogle flere til at hjeelpe de seldre?

Og vil Venstres ordferer erkende, at da vi i
forvejen betaler kontantydelse til dem, der gér
arbejdslese, er det stort set meget skonomisk
overkommeligt at flytte folk fra passiv forsergel-

se over til at passe bern og passe sldre og til at
gore rent?

(Kort bemeerkning).

Charlotte Antonsen (V): :
Hr. Frank Aaens gkonomi herer en svunden tid
til. Det nytter ikke noget at tro, at bare vi anseet-
ter alle danskere i den offentlige sektor, sa far vi
det alle sammen godt, og sa far vi en mindre
stresset tilveerelse.

Hr. Frank Aaen kan jo bare teenke tilbage pé
for Murens fald og sa se, hvordan de mennesker
levede. Var de ikke stressede i de kommunisti-
ske lande? Det var de da, for der var da igen
nogle, som havde arbejde, og de havde en me-
get, meget darlig ekonomi, som gjorde, at de
selv skulle klare alting.

S& den model blev der sat en effektiv stopper
for, da Berlinmuren faldt i 1989.

" (Kort bemeerkning).

Frank Aaen (EL):
Jeg tror ikke, jeg snakkede om at genopbygge
nogen mur eller nogen anden fantasi.

Charlotte Antonsen (V):
Det lod sadan.

Frank Aaen (EL):

Jeg tror sddan set bare, jeg spurgte, om Venstres
ordferer vil anerkende, at der er omréder inden
for rengering, inden for pasning af eeldre, inden
for barnepasning og andre velfeerdsomrader,

_hvor der simpelt hen er for fa heender til at klare
‘opgaven, og at folk derfor bliver stressede og

nedslidte. Og om Venstres ordferer, som i gvrigt
finansministeren gerne gor det, vil bekreefte, at
der samfundsakonomisk set er meget lidt for- -
skel p8, om vi har en hjemmehjeelper eller en il
at passe bern til at ga ledig, eller om vi i stedet
for anseetter vedkommende til at udfere en vel-
feerdsopgave.

Kan vi ikke f& de to ganske enkle erkendelser
i stedet for at snakke om mur og ledelse, og
hvad ved j jeg, og at butikkerne har leengere tid
dbent, og s komme til sagen med, hvad det dre-
jer sig om? Det er to enkle spergsmal Kunne vi
ikke fa et enkelt svar?

(Kort bemeerkning).
Charlotte Antonsen (V):
Jamen alts8, der er ogsa for f& heender hjemme

" hos mig, og s kan man anseette nogle flere

hjemme hos mig. Det er jo sé privatansatte.



1019

Torsdag den 10. november 2005 (F 3)

Selvfolgelig er det da sddan, at jo mere man
arbejder, desto mere stress vil der veere. Det er
da det, vi diskuterer i dag, og som er grundlaget
for hele debatten.

Nu er der jo ikke seerlig mange arbejdslese til-
bage i Danmark, i hvert fald ikke sddan rigtig, -
almindelige arbejdslese, men selv om vi anseet-
ter alle dem i den offentlige sektor, vil vi ikke i -
mine gjne fa mindre stress. Tveertimod, for vi
ville f& en darligere skonomi, og s4 ville der bli-
ve mere stress i de private hjem, fordi man skul-
le til at betale mere i skat og derfor ikke kunne f&
sd meget hjeelp udefra til handveerksarbejde, til
rengering, til btarnepasnmg

Sa derfor mener jeg, at hr. Frank Aaens model
er forkert.

(Kort bemeerkning).

Thomas Adelskov (S):

Nu forstod jeg for, at der var en opfordring til
Veelgerne her til kommunalvalget om at stemme
pé politikere, der var gode til at bekeempe stress
og til at skabe ordentlige arbejdsforhold ude i
kommunerne. Det er en opfordring, som vi vil
huske og bringe videre, nar vi ndr frem til nzeste
folketingsvalg.

Som det fremgar af Berlingske Tidende i dag,
er der en stigning i sygefraveeret og dermed en
stigning i dérlige arbejdsforhold og darligt ar-
bejdsmilja i staten. Vi hjeelper meget gerne Ven-
stres ordferer med; at der kommer en anden re-
géring, som rent faktisk kan gere noget ved det
her alvorlige problem.

Nu forstod jeg for, at hvis en medarbejder
kom og forlangte, at vedkommende ville pa del-
tid, sé ville Venstre veere med til at tvinge ar-
bejdsgiveren til det. Jeg tror, ordfereren udtrykte
det sadan, at regeringen var indstillet pa at tvin-
ge arbejdsgiverne til, at man ogsé kunne g pd
deltid.

5S4 vil jeg sperge ordfareren: Er det ikke rig-
tigt, at nér man har fjernet den uvildige radgiv-
ning og nedlagt BST, sa har man fjernet en del af
det, der var fundamentet, nemlig dialogen pa
arbejdspladserne, som var med til at sikre og
skabe mulighed for, at man rent faktisk kunne
skabe ordentlige arbejdsforhold?

: KL 10.55

(Kort bemeerkning).

Charlotte Antonsen (V): .

Nu har vi efterhdnden nzevnt det her mange
gange. Det er rigtigt, at der er et stigende syge-
fraveer i det offentlige. Det var der ogsa under

hr. Adelskovs egen forrige regering, sidst da vi
havde Socialdemokraterne ved magten, og det
heenger altsa sammen med, at de psykiske ar-
bejdsmiljeproblemer er i stigning, bl.a., tror jeg,
fordi folk i hejere grad erkender dem og omtaler
dem, og det synes jeg er et positivt treek. Det er
jo det, der ger, at vi kan bygge pa det, at vi kan
forske i det, og at vi kan gere noget ved det. 53
det vil jeg gerne give ordfereren ret i.

Der bliver spurgt; om vi vil tvinge den enkel-
te arbejdsgiver til det. Nej, det vil vi ikke, men
da vi lavede loven om deltid, gik vi imod DA,

som sagde, at de syntes, det var en dérlig idé.

Men vi synes, det er en god idé for den enkelte,
fordi det er vigtigt for fleksibiliteten i familien,
at man har mulighed for et deltidsjob, hvis man
kan finde et deltidsjob, hvis der er et deltidsjob.

Det, jeg sa har benyttet lejligheden til her i
dag, er at sige — hvis der er nogen uden for huset
her, der lytter - at jeg synes, det er en god made
at forsege at gore det danske samfund bedre pa
ogsé som arbejdsgiver at overveje, om der er
nogle af de job, den pageeldende har pa sin virk-
somhed, som kunne udbydes som deltidsjob, for
jeg tror, der er et marked for det. Det er ogsa no-
get af det, vi kan gore herfra, nemlig at pav1rl<e
holdninger.

Til sidst med hensyn til BST: Nej, det mener
jeg ikke er konsekvensen. Arbejdsmiljg, stress
osv. skal leses ude pa den enkelte virksomhed.
Jeg tror, at vi far et bedre BST, der er bedre til at
bistd, ved at vi har sluppet den fri.

(Kort bemeerkning).
Thomas Adelskov (S):
Vi gleeder os til neeste folketmgsvalg I gérsda-
gens udgave af Holbaek Amts Venstreblad var
der en artikel om, at sygefraveeret i hjemmeple-
jeni Holbeek Kommune er faldende. Det er fal-
dende, fordi man har ansat mere personale. Det
er faldende, fordi man er begyndt at tage nogle
samtaler med medarbejderne. Det er faldende,
fordi man er begyndt at interessere sig mere for
dem, nar de er syge. Og det er faldende, fordi
man er begyndt generelt at vise medarbejderne
paskennelse for deres indsats. '
Jeg vil godt sperge; Hvilke initiativer har re-
geringen teenkt sig? Og vil regeringen veere med
til f.eks. at lade den offentlige sektor ga forrest
og lade den offentlige sektor veere treekdyret
med henblik pa at veere den gode arbejdsgiver
og det gode eksempel? Kunne man ikke forestil-
le sig, at Venstre og regeringen var med p4, at vi
sagde: Nu ma vi saette en handlingsplan og et
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initiativ i veerk, der gor, at vi i den offentlige sek-
tor gar ud og viser vejen og bringer os selv i
front og er forrest for at demonstrere, hvordan .
man som ordentlig arbejdsgiver kan nedbringe
stress, kan nedbringe sygefraveeret og dermed
béde gavne gkonomien, sikre bedre service over
for borgerne og samtidig sikre, at medarbejder-
ne har det langt bedre?

(Kort bemeerkning).

Charlotte Antonsen (V): :

Hr. Thomas Adelskov naevner, at Holbaeek Kom-
mune har fiet nogle fornuftige resultater med
hensyn til sygefraveer, og det skal jeg da kun
gleede mig over. Det, vi kan se pé tallene, pd sta-
tistikken, er, at der er meget stor forskel fra kom-
mune til kommune pé, hvor meget mennesker
er syge og formentlig ogsa pé, hvor meget de sd
er stressede. Og det er jo s& eksemplet pa, at det
jo er der, hvor skoen trykker, at man skal lose
problemet.

Jeg tror ikke pé, at vi hermdefra kan gore en
hel masse for Holbeek Kommunes ansatte. Og
derfor er det alts& noget, som ogsa i meget hej
grad skal klares ude i den kommunale sektor.
Det er der, de fleste offenthgt ansatte befinder
sig.

Men jeg vil da godt sige, at for den del, der er
statsansatte, og som vi har ansvaret for, skal vi
da vaere meget opmaerksomme pé, at de har et
ordentligt arbejdsmilje, ogsa p det psykiske
omréde og ogsa med hensyn til stress. Vi har
lige diskuteret sygefraveer og faet taget nogle
initiativer der. Nu tager vi bla. fat pa de nye,
prioriterede omrader inden for det psykosociale,
som ministeren lige har redegjort for. Sa det er
da helt klart noget, som vi gerne vil gore bedre.

(Kort bemeerkning).
Bjarne Laustsen (S):
Jeg ved ikke, om det er stress, der g;ar, at Ven-
stres ordferer udviser et totalt hukommelses-
svigt, hvad angér det der med deltidsloven.
Venstre fremsatte jo et lovforslag, der for det
farste greb ind i den kollektive overenskomst og
for det andet gav arbe]dsglverne ret til at seette
den enkelte lonmodtager ned i tid. Jeg vil godt
“here, hvordan det gavner arbejdsmilje og ned-
slidning og giver mindre stress, at arbejdsgive-
ren bliver udstyret med sidan en ret til at ga ind
og diktere, at en medarbejder nu i fremtiden ar-
bejder pa halv tid, eller hvad nu det matte veere,
og ogsé hvad vedkommende sa skal leve af re-

sten af tiden, for man kan jo ikke f& understottel-
se eller noget som helst.

Der var heldigvis et flertal, der afviste den
version af deltidsloven, og den bliver sa ikke til
noget. Men nu kan jeg sé forstd, at Venstres ord-
forer fremturer igen. Jeg vil godt here, hvordan
det péavirker det gode arbejdsmiljg, at man kan
blive tvunget pa deltid.

: KI. 11.00

(Kort bemeerkning).

Charlotte Antonsen (V):

Det, der er det afgarende med hensyn til deltid,
er, at der bliver nogle deltidsjob, som de medar- -
bejdere, der ensker deltid, s4 kan sage. Man kan
jo ikke blive tvunget til noget som helst, s& der-
for har hr. Bjarne Laustsen ikke ret i formulerin-
gen af sit spergsmal.

Det, hr. Bjarne Laustsen er inde pa, er sa ogsd
det, fru Lone Meller tidligere var lidt inde p4,
om, hvorvidt man kan klare det gkonomisk,
hvis den ene i hjemmet gér pé deltid i en perio-
de. Det kommer jo altsa an pé, hvordan man pri-
oriterer sin tilveerelse. Man kan sige, at i disse 4
ar, hvor vi har haft skattestop, er der altsd bedre
pkonomisk mulighed i familierne for at sige: Ja-
men s lader vi veere med at rejse alle pengene
op og lader veere med at kebe nye biler for det
ekstra radighedsbeleb, vi har fiet som felge af
skattestoppet, til gengeeld prioriterer vi, at man-
den veelger at g& hjemme hver onsdag, hvis han
kan f4 arbejdsgiveren med til det.

Det mener vi faktisk er en god mulighed for -
at skabe fleksibilitet, og det er det, der skal il i et
moderne samfund, og ikke de der klassiske
gumpetunge socialdemokratiske paroler, som
hr. Bjarne Laustsen normalt er s& begejstret for.

(Kort bemeerkning).

Bjarne Laustsen (S):

Jeg ved ikke, hvilken ordferertale fru Charlotte
Antonsen har faet godkendt i Venstres gruppe i
dag. Den er da totalt uden indhold. Jeg tror, at
ordfereren har faet opbakning til, at kommer der
relevante spergsmal fra salen, s& bare svar uden-
om, svar pa noget andet, lad veere med at forhol-
de dig til nogen konkrete ting. Og det er nejagtig
det, der sker pé det her punkt.

Man kan jo fremleegge dokumentation for,
hvad det var, det lovforslag gik ud pa. Det gik
ud pa en eneste ting, og det var, at arbejdsgive-
ren kunne tvinge folk. Man kunne som lenmod-
tager ikke gnske sig ned pa halv tid, overhove-
det ikke, for det ville jo veere indgreb i ledelses-
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retten. Derneest er det sddan, og det er en faktuel
kendsgerning, at det borgerlige Danmarks svar
pa, hvordan vi leser arbejdsmiljeproblemer, er
nedskeering, nedskeering og nedskeering. Det er
ogsé derfor, man har fjernet BST-pligten. Alle of-
fentlige virksomheder, der var underlagt BST,
fik et tilskud fra staten, kommuner og amter osv.
for at lose den opgave.

Hvis der nuidager nogen, der skal have rad-
givning, hvem er det s, der skal betale den?
Kan jeg ikke fa at vide, hvor meget der er sparet
pé det her omrade, og hvem der i givet fald skal
betale, hvis der er psykiske problemer p& den"
enkelte arbejdsplads?

(Kort bemeerkning).

Charlotte Antonsen (V):

Jamen altsa, arbejdsmiljoet skal man jo altid be-
tale for pa arbejdspladsen. Det, vi gor herinde,
er, at vi laver en rimelig og fornuftig arbejdsmil-
jelovgivning, og den skal alle virksomheder
overholde, bide de private og de offentlige.

54 jeg synes, det sddan er et lidt underligt
spergsmal, hr. Bjarne Laustsen kommer med.
Jeg foler lidt som hr. Bjarne Laustsen, at som
man sperger, far man svar. Altsd, hvis man sper-
ger meget bredt om det ene og det andet, ja, s&
far man selvfelgelig ogsd brede svar.

Jeg skal da gerne svare en gang til med hen-
syn til deltidsarbejde. Ja, hvis arbejdsgiver og ar-
bejdstager er enige, og arbejdstager ensker at ga
pa deltid, sa kan den pageeldende f4 et deltids-
job. Hvis lenmodtageren ikke ensker et deltids-
job, sa er der jo ikke nogen, der kan tvinge en
lenmodtager til at tage et deltidsjob.

Og det der med, at kun hvis man er fuldtids-
ansat, har man en chance for at overleve, herer
joen svunden tid til. I dag kan man jo f.eks. godt
veelge at boseette sig et stykke uden for Keben-
havn, s man far lavere huslejeudgifter, hvis
man veelger at prioritere familien, hvis man veel-
ger at forsage at fa storre rummelighed i daglig-
dagen. :

Sa der er nogle valgmuligheder, der er nogle

- fleksibilitetsmuligheder, som jeg tror den mo-
derne familie er meget optaget af, men det jeg -
kan here at hr. Bjarne Laustsen ikke er.

Formanden:
Tak til fru Charlotte Antonsen. S gar vi videre i
ordfererrsekken.

Lone Moller (S):

Enhedslisten skal have stor tak for, at vi i dag far
mulighed for at diskutere det her vigtige emne.
Det er nemlig uhyre vigtigt at fa diskuteret,
hvordan vi far skabt en balance mellem arbejds-
liv og andet liv. Det handler bl.a. om den fleksi-
bilitet, som vi ved er s& vigtig, der netop er ble-
vet omtalt ikke kommer medarbejderne til gode,
sddan at de far mere tid til familien og deres
bern, men i stedet kommer virksomhederne til
gode.

Det handler ogsa om den nye teknologi, som
bade er en fantastisk hjeelp og faktisk ogsé en
trussel mod alt det liv, der ikke er arbejdsrelate-
ret. For vi er pé hele tiden, som medarbejdere
star vi konstant til rddighed for virksomheder-
ne.

Det var nogle af de problemstillinger og
sporgsmal, der dannede grundlag for Teknologi-
rédets rapport. Rapporten forsgger at analysere
og seette ord pa den kompleksitet, de nye tekno-
logier, styringssystemer, markedsforhold og kul-
turelle stremninger giver specielt i forbindelse
med det psykiske arbejdsmilje. Flere og flere far
en folelse af utilstreekkelighed, der forer til, at
tusindvis af danskere fér nedsat deres livskvali-
tet, bliver syge i en hverdag, der er stadig hérde-
re, en konkurrence med flere tilbud, flere valg-
muligheder og flere krav. Det fremgér klart af

. rapporten.

KL 11.05

Arbejdstilsynet har i dag nogle muligheder
for at gribe ind over for virksomheder, der har
dérlige arbejdsforhold. Men det er da lidt sigen-
de, at det aldrig nogen sinde er sket. Der er al-
drig givet en bede for svigt af det psykiske ar-
bejdsmilje. Det faktum siger noget om, at der er
brug for massivt fokus pa det psykiske arbejds-
milje, hvis vi skal have nogle forbedringer, og
det skal vi.

* Fer var de fysiske belastninger det helt store
problem. De er der stadig vaek, problemerne,
men oveni har vi faet problemerne med det psy-
kiske arbejdsmilje. Mobning, manglende kom-
munikation og information mellem ledelse og
medarbejdere og en uhensigtsmaessig organise-
ring af arbejdet fylder mere og mere i arbejdsda-
gen. Ifelge WHO vil stress blive en af de storste
sygdomsfremkaldende.faktorer i 2020.

Darligt arbejdsmilje har bade alvorlige hel-
bredsmeessige og beskeftigelsesmeessige konse-
kvenser i form af stigende sygefraveer, som alle-
rede er omtalt, og som fremgar af dagens aviser.
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Man kan samle undersogelser op fra mange
forskellige sektorer, og alle peger pa massive
problemer med stress og psykisk arbejdsmilje.
Og tallene er skreemmende. Et eksempel er an-
tallet af anmeldte psykiske arbejdsskader blandt
FOA-medlemmer, der er ansat pa landets syge-
huse. Der er en stigning p& 56 pct. fra 1998 til &r
2003, og ser vi samlet pa social- og sundhedsas-
sistenternes anmeldelser, er der en stigning pa
over 100 pct. Mere overordnet set anslér Psykia-
trifonden, at hver femte dansker allerede nu er
sé stresset, at det gar ud over livskvaliteten.

Ogsa i forhold til, at arbejdsstyrken bliver eel-
dre, stér vi over for en udfordring, der betyder,
at skal vi have seniorerne til at blive lidt leengere
pa arbejdsmarkedet, kan det jo ikke nytte noget,
at vi har slidt dem ned, sa de ikke har en chance
for overhovedet at deltage.

Der blevjo talt noget heroppefra om, at vi
skal have fordommene fjernet, og fordommene
har meget géet pa, at man ikke rigtig har en sik-
kerhed for, om det nu er arbejdspladsen, der er
arsag til problemerne, eller om det er, fordi folk
ikke kan finde ud af at styre deres privatliv. Men
undersogelser viser rent faktisk, at der er en klar
sammenhzaeng mellem arbejdsforhold og stress-
relaterede sygdomme, det har FTF for nylig ogsa
vist i en undersogelse.

Arbejdsmiljeradet har lavet et forslag tilen
national handlingsplan, og parterne er enige
om, at netop fristproblemet skal prioriteres heijt.

Derfor er jeg glad for, at ud af de seks vigtig-
ste faktorer har man prioriteret det psykiske ar-
bejdsmilje pa en andenplads, og jeg hber virke-
lig, at man far noget op at sta ret hurtigt, sddan
at det ikke bare bliver en syltekrukke.

Hvis vi kigger lidt pa arbejdsmiljereformen,
som lige er trddt i kraft, er vi Socialdemokrater
ikke seerlig imponerede over, at man har afsat
halvanden time til screening af virksomheder.
Hvordan skal man fa muligheder for at screene
en arbejdsplads, som maske har store fysiske
problemer, og s& ogsé opdage de psykiske pro-
blemer? Nar det ydermere er sddan, at man rent
faktisk kan screene virksomhederne, uden at
medarbejderne er til stede, s& vil det nok veere
lidt sveert. Derfor er vi utrohg bekymrede for,
hvordan det kommer til at g.

Med hensyn til forebyggelsesreformen ma
man konstatere, at man, efter at man har afskaf-
fet virksomhedernes BST-pligt, der dog var med
til at sikre, at der blev noget forebyggelsesarbej-
de mod de problemer, der opstod, har forringet

béde den kontrollerende og den forebyggende
indsats.

Jeg vil slutte med et citat fra Teknologiradet,
der fint ssmmenfatter det, der er min opfattelse
af, hvordan det ser ud i dagens Danmark:

Vi kan hverken etisk, moralsk eller samfunds-
gkonomisk forsvare en arbejdspladskultur, der
gor, at stadig flere bliver syge, braender ud eller
dor af stress for at passe deres arbejde.

Formanden:
Der er et par korte bemeerkninger til ordfereren.

Forst fra hr. Jorgen Arbo-Beehr.
K1.11.10

(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

Nu sagde den socialdemokratiske ordferer ikke
sé forfeerdelig meget om nogle af de forslag, som
vi har fremlagt i vores forslag til vedtagelse.

Jeg kunne godt teenke mig bare pé et enkelt
punkt at here Socialdemokratiets indstilling til,
om det ikke kunne veere en forbedring af stress-
problemerne i den sociale service, at vi fik for-
delt arbejdet noget bedre, ved at der blev ansat
flere, om ikke vi pa den méde kunne sikre, at de
ansatte ikke i den samme udstreekning som i
dag bliver slidt ned.

(Kort bemeerkning).

Lone Meller (S):

Det er jeg ikke spor uenig i. Jeg mener, at det er’
katastrofalt, som man har presset personalet
f.eks. pa landets sygehuse og pd kommunens
plejeinstitutioner. 54 jeg er bestemt ikke uenig i,
at det kunne hjeelpe pé problemet, hvis man an-
satte nogle flere i nogle ordinzere job.

(Kort bemaerkning).

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

54 bare for helt at preecisere det: Vil det sige, at
Socialdemokratiet godt vil stette et forslag om,
at man bruger dagpenge og kontanthjeelp aktivt
til at stette kommuner og regioner, som vil an-
seaette flere i den sociale service? Er.det et forslag,
som Socialdemokratiet vil statte?

(Kort bemeerkning).

Lone Mogller (S):

Socialdemokratiet gnsker, at:manii kommuner
og i den sociale service skal anseette folk i ordi-
neer beskeeftigelse, 1 ordineere’job, og.det skal
budgetteres som en opgave, som kommuner og
amter pétager sig.
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(Kort bemaerkning).

Charlotte Antonsen (V): ,

Fru Lone Meller peger p4; at BST er afggrende
for, om man har et ordentligt arbejdsmilje. 53 vil
jeg gerne sperge fru Lone Meller: Nar man nu
‘kan konstatere, at stress har vaeret et stigende
problem i den offentlige sektor, ikke alene i vo-
res tid, men ogsa i den tidligere socialdemokrati-
ske regerings tid, kan fru Lone Meoller s forkla-
re, hvorfor man ikke havde BST-pligt i den of-
fentlige sektor i fru Lone Mellers regerings tid?

(Kort bemazerkning).
Lone Moller (S):
Fru Charlotte Antonsen ved jo udmaerket at det
var et spergsmal om prioritering. Da vi i sin tid
overtog regeringsmagten efter en lang tid med
borgerlige regeringer, var arbejdsmiljoet s at
sige pé nul og ikkeeksisterende. Vi prioriterede
meget heijt at fa en forbedring af arbe] dsmll}raet
pa dagsordenen, og derfor g11< viigang panogle
omréader.

Vores anske og vores mal, som vi jo ogsa nde-
de, var at lave en gradvis udbygning af BST-tak-
ten, sddan at hele landet var deekket. Og noget af

det, som vi var meget glade for, var jo netop, at -

det offentlige arbejdsmarked nu s ud til at blive
deekket; men det: ﬁernede den borgerhge rege-
ring jo over en nat.

(Kort bemeerkning).
Charlotte Antonsen (V): .
Jeg er da glad for, at den socialdemokratiske
ordferer omy end sadan lidt omsvebt accepterer
og siger ja til, at man ikke i den socialdemokrati-
. ske regerings tid havde BST-pligt i den offentli-
ge sektor, for det havde man jo ikke. Man sad i
regering i 8 &r, og ferst da man kunne se, at man
var ved at falde, tog man det op og sagde: S& nu
skal vi ogsd have BST-pligt i den offentlige sek-
tor. S veerre er det alts ikke, og derfor heenger
fru Lone Mollers argumentation ikke sammen.
Jeg vil 0gsa gerne speirge om screening. Vi har
nu gennemfert screening pa alle Danmarks virk-
somheder. Hver evig eneste virksomhed i Dan-.
mark skal fremover jeevnligt modtage beseg fra
Arbejdstilsynet for at sikre, at arbejdsmiljoet er i
orden. Er fru Lone Meller enig i, at noget lignen-
de gjorde man overhovedet ikke i den socialde-
mokratiske regerings tid? Og er det ikke trods
alt en forbedring, at myndighederne kommer
ud pé den enkelte virksomhed og sikrer sig, at
tingene er i orden, frem for som i den socialde-

mokratiske tid at det kun var et spergsmdl om,
at man indbetalte et eller andet belgb til BST?

(Kort bemeerkning).

Lone Moller (S):

Jeg har ingen problemer med screening som sa-
dan, men ]eg har store problemer med, at der i
hvert fald gar 7-11 ar, for man overhovedet no-
gen sinde er i gang med eller er feerdig med at fa
screenet virksomhederne. Det vil sige, at man
freder en meget stor del af virksomhederne, som
har beseg nu og forst risikerer at f& det igen om
11 ar.

Derudover er jeg meget bekymret over det
tidsforbrug, der er afsat til netop at gennemga
virksomhederne. Jeg er bekymuret for, at det bli-
ver en narresut. Man har screenet, og man me-
ner, at man pa den made slipper for kontrolbe-
sgg meget, meget leenge. Sé jeg er dybt bekymret
over det. Fer havde man dog BST, som man hav-
de muhghed for at kontakte, som kunne komme
ud pé virksomheden og veere radgivende. Det,
der eri dag i arbejdsmiljeloven, er, at man totalt
har fjernet alt, hvad der hedder forebyggende
arbejde.

KL 11.15

(Kort bemaerkning).

Jens Vibjerg (V):

Der er &benbart noget om screening, fru Lone
Moller har misforstdet lidt.

Det er fantastisk, at denne regering har ind-
fort, at alle arbejdspladser nu far beseg af Ar-
bejdstilsynet, hvad de jo ikke gjorde under den
tidligere regering. Jeg har selv drevet selvstzen-
dig virksomhed i 25 &r uden nogen sinde at have
faet besog af Arbejdstilsynet, men det er slut nu.
Nu fér alle besog, i forste omgang far alle besag
inden for 7 &r, og derefter gar der maksimalt 3 &r
mellem hvert besog og altsd ikke 11 &r. Der gér

- kun 3 &r mellem hver gang, man fér besgg af Ar-

bejdstilsynet, sa vil fru Lone Meller ikke erken-
de, at der enten.er noget, hun har misforstaet, el-
ler at hun husker forkert?

(Kort bemaerkning).

Lone Mpgller (S):

Jeg er ikke uenig i, at det kan veere en god idé at
gennemgé samtlige arbejdspladser i dette land;
det tror jeg endda er en rigtig god idé. Men jeg
er ikke enig i, at man kan gere det pé en ordent-
lig og kvalificeret made med det tidsforbrug, der
er afsat til det.
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Jeg synes, det er bekymrende, at en stor virk-
somhed, som maske kan have mange forskellige
arbejdsmiljsproblemer, far tildelt nejagtig den
samme tid som f.eks. en taxavognmand, der kun
har én ansat. Det er der ingen rimelighed i, og
derfor er jeg bekymret for, at man bare siger: Nu
har vi veeret pé besog, og sa behaver vi ikke be-
skeeftige os med den virksomhed mere. Det kan
godt veere, at hr. Jens Vibjerg ikke ved det, men i
dag er det meget, meget sveert at fa Arbejdstilsy-
net ud pa virksomhederne, hvis det ikke lige er
en virksomhed inden for et arbejdsomréde, som
Arbejdstilsynet er blevet palagt at prioritere.
Derfor er der faktisk ingen muligheder for at ud-
ove nogen kontrolfunktion.

(Kort bemeerkning).

Jens Vibjerg (V):

Jeg vil sperge fru Lone Moller, om det ikke er
korrekt, at for det forste er screeningsbesogets
leengde afheengig af den virksomhed, man kom-
mer ud p4, og for det andet er det sddan, at hvis
Arbejdstilsynet ved screeningsbesgget finder, at
der er ting, der rent umiddelbart ikke er i orden,
kommer der et tilpasset tilsyn, hvor virksomhe-
den bliver grundigt gennemgaet fra Arbejdstil-
synets side. Er fru Lone Moller ikke enig i, at sd-
dan er det?

(Kort bemeerkning).

Lone Mgller (S):

Det er helt korrekt, at hvis der kommer et tilpas-
set tilsyn, skal der ske en ekstra gennemgang,

men det, jeg er bekymret over, er den meget kor-

te tid, der er afsat til det. Jeg kan tvivle pa, om
man virkelig fér gennemgaet ogsa de psykiske
arbejdsmiljeproblemer, der er pa virksomheder-
ne. Det er jo ikke s& enkelt endda, og det er det,
der bekymrer mig allerallermest.

(Kort bemeerkning).

Jakob Axel Nielsen (KF):

Jeg er neermest blevet helt rundtosset af at here
pa fru Lone Moller, og jeg er kommet lidt i tvivl.
Vil Socialdemokraterne afskaffe screening, sa-
fremt det ulykkelige skulle ske, at de kom til
magten?

(Kort bemeerkning).

Lone Maoller (5):

Det kan jeg da ikke begynde at diskutere nu, for
vimé jo ferst se, hvordan det virker. Vi har vores
bekymringer, men der er ingen tvivl om - og der

er heller ingen tvivl om, at Socialdemokratiet
kommer til magten igen, det er ikke noget med
hvis vi kommer, for det gor vi og forh&bentlig
snart — at vi i hvert fald vil forbedre den scree-
ningsmodel, der er indfert nu.

(Kort bemeerkning).

Jakob Axel Nielsen (KF):

Der er forh&bentlig lang tid til snart, men jeg for-
stér, at Socialdemokratiet har sa klare intentio-
ner. Har man taget hejde for det i sit finanslov-
udspil? Jeg forstér, at man er kommet med et fi-
nanslovudspil, som godt nok er steerkt underfi-
nansieret, men har man der i sit forslag taget
hejde for, at der ogsé skal veere penge til det her?.

(Kort bemeerkning).

Lone Maoller (S):

Nu kan jeg ikke huske detaljerne, men jeg mener
rent faktisk, at Socialdemokratiet i sit finanslov-
udspil har afsat 70 mio. kr. til arbejdsmiljefor-
bedringer, sa der er altsa deekning for forbedrin-
ger pa omrédet.

(Kort bemaerkning).
Anne Baastrup (SF): v
Ligesom hr. Jakob Axel Nielsen bliver jeg rund-
tosset, men ikke af fru Lone Mellers tale — mere
af spergsmalene fra regeringspartiernes ordfere-
re pé omrédet, fordi de slet ikke forholder sig til
det centrale. Derfor vil jeg sperge fru Lone Mel-
ler, om der er givet bader fra Arbejdstilsynets si-
de, nar det drejer sig om psykiske arbejdsmilje-
skader.

KI. 11.20

(Kort bemeerkning).

Lone Meller (S):

Nej, det er der ikke, og det kan jo undre, nér
man ser, hvordan sygefraveeret péd arbejdsplad-
serne i Danmark er steget. Der er ingen tvivl om,
at der formentlig har veeret mange gode mulig-

" heder for at give bader for et rigtig darligt psy-

kisk arbejdsmilje, men det er desveerre ikke sket,
selv om der altsé er mulighed for det allerede i
dag.

(Kort bemeerkning).

Anne Baastrup (SE):

Er fru Lone Moller sé ikke enig med mig, nar jeg
konkluderer, at screeningssystemet ikke duer,
hvis man skal rette det psykiske arbejdsmilje-
problem op og forhindre stress?
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(Kort bemzerkning).

Lone Meller (S):

Jo, og jeg har ogsa givet udtryk for, at jeg er me-
get, meget bekymret. Hvis man bare kommer pa
besog halvanden time en enkelt dag, kan man
ikke f& kortlagt, hvordan arbejdsmetoderne og
ledelsesfunktionen er pd arbejdspladsen. Rap-
porten fra Teknologiradet peger netop p4, at det
er et meget stort problem, at der faktisk er man-
ge steder, hvor der ikke er nogen ledelse, og det
opdager man.méske ikke lige p& halvanden ti-
me, for.man vil jo altid blive preesenteret for en
eller anden leder. S

Formanden:
Tak til fru Lone Maoller, og s& gar vi videre i ord-
farerreekken til hr. Bent Bogsted.

Bent Bogsted (DF):

Stress er en péavirkning, der kan ramme alle,
uanset hvilket arbejde man har. Stress rammer
omkring hver fjerde dansker, og det er et meget
hejt antal, som vi er enige om skal ned. Spergs-
mélet er bare hvordan. '

Der er talt meget om, at ens arbejde er skyld i
stress, men er det nu ogsé helt rigtigt? Ja, for en
dels vedkommende er det nok rigtigt, men for
rigtig mange er der sandsynligvis tale om, at
man har et s& stort indhold i sin tilveerelse, bade
i fritiden og pa arbejdet, at man darligt har tid til
at koncentrere sig om sit arbejde.

Jeg ved, at det ikke er populeert at sige det,
men lad os se pa en familie med far, mor og to
eller tre born, der alle skal veere aktive om afte-
nen. De gér méske alle sammen til sport og som-
me tider flere slags. Der er faktisk mange bern,
der gér til to eller tre forskellige sportsgrene, og
foreeldrene skal sgrge for, at de kommer af sted,
nar aftensmaden i stor hast er overstiet, for de
skal ogsé selv af sted to til fire gange om ugen.
Der tales om, at der skal veere indhold i tilveerel-
sen, og det er selvfelgelig ogs4 rigtigt. Men der
kan ogsa blive for meget indhold i tilveerelsen,
og det er faktisk beviseligt, at det giver stress.

“Man er tilbejelig til at sige, at det kun er pa
grund af sit arbejde, man far stress. Jeg vil vove
den péstand, at man ikke umiddelbart far stress,
hvis 37 timers arbejde om ugen er den eneste
faktor, der spiller ind. Det er det heldigvis ikke,
forvi har jo trods alt et stort indhold i tilveerel-
sen, men derfor er det ogsa nedvendigt, at den
enkelte ikke involverer sig i mere, end der kan
overkommes. Hvad har man ud af at veere hy-
peraktiv, hvis man far stress? Det er ogsa vigtigt

at bemeerke, at ikke alle er lige modtagelige for
stress, for vi er trods alt forskellige.

Nér det er sagt, skal vi selvfelgelig gore, hvad
vi kan, for at mindske stress pd arbejdet, og der-

for er der ogsa i arbejdsmiljeloven sat fokus pa
det psykiske arbejdsmilje. Det betyder, at psy-

kisk arbejdsmilje indgér i samtlige Arbejdstilsy-
nets tilsynsomrader, og samtidig laver Arbejds-
miljefonden et stort arbejde om psykisk arbejds-
milje. Det er ikke for sjov, at der hvert ar afseet-
tes penge til omrddet over satspuljen, og det er i
den forbindelse vigtigt at huske p4, at stress gi-
ver storre sygefraveer, hvilket ikke er nogen en-
skelig situation. -

Statsministeren sagde i &bningstalen, at rege-
ringen vil nedseette en kommission, der skal
kortleegge og analysere, hvilke krav det moder-
ne familieliv og det moderne arbejdsliv stiller tit
et mere fleksibelt samfund. Her skal vi huske, at
arbejdsliv og familieliv heenger sammen. Det er
vigtigt at se tingene som en helhed, og den en-
kelte skal maske sendre indholdet begge steder
for at undgé stress. Det kan godt veere, at det er
pé arbejdet, der skal ske aendringer, men det kan
sagtens veere fritidsaktiviteterne, man skal skee-
re ned pa for at undga stress.

KL 11.25

Jeg har forstiet det s&dan, at den kommissi-
on, regeringen nedszetter, skal komme med et
udspil til, hvordan forholdet mellem arbejdsliv
og familieliv kan forbedres og dermed veere
med til at mindske stressfaktorerne for familien.
Vi skal selvfalgelig gore, hvad vi kan, for at den
enkelte familie bdde kan passe sit arbejde og fa
det indhold i familielivet, som det moderne
samfund kreever i dag. Vi kan ikke bare sige, at
folk skal koncentrere sig om deres arbejde og
dermed feerdig, og at de ikke m4 have lov til at
foretage sig noget i deres fritid, for sddan er livet
trods alt heldigvis ikke indrettet. Men jeg synes
bare, vi skal passe p& med at sige, at stress ude-
lukkende skyldes arbejdet, nér det beviseligt er
sadan, at der spiller flere faktorer ind, hvad
stress angar.

Formanden:
Der er nogle korte bemeerkninger til ordfereren.
Forst hr. Jorgen Arbo-Beehr.

(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

Jeg synes ikke, vi horte ret mange konkrete svar
fra hr. Bent Bogsted, men jeg kunne godt teenke
mig at stille et konkret spergsmal. Jeg kunne
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godt teenke mig at vide, hvad hr. Bent Bagsted
vil gare for at forbedre tilveerelsen for de hjem-
mehjeelpere, som hver dag gér utilfredse, stres-
sede og overanstrengte hjem fra arbejdet pd
grund af, at de ikke kan na de ting, de skal n,
pa trods af at de arbejder uirolig meget. Hvad er
lesningen pa de hjemmehjeelperes problemer?

(Kort bemeerkning).

Bent Bagsted (DF):

Der er selvfolgelig mange ting, man mé se pd,
for man kan give svaret. Hvilke tiltag laver kom-
munen for den enkelte hjemmehjeelper, og hvor-
dan planlegger kommunen arbejdet for de eel-
dre ude pa plejehjemmene?

Jeg har ikke overblik over, hvordan hver en-
kelt kommune planlegger sit arbejde, men jeg
gar ud fra, at de kommunale folk, der planleeg-
ger den slags, har det. Det er jo heller ikke os
herinde i Folketinget, der skal bestemme, hvor-
dan kommunen i bund og grund skal planlaegge
arbejdet. Vi kan fastseette nogle rammer for zeld-
replejen og hjemmehjeelpen, men nér det geelder
detaljerne, treeder det kommunale selvstyre jo i
kraft.

(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

Kunne hr. Bent Bogsted maéske forestille sig, at
det ville forbedre hjemmehjaelperéns situation,
at hjemmehjeelperen skulle né mindre, fordi
kommunen ansatte flere til at udfere hjemme-
hjeelpsarbejde? Det er det ene.

Det andet er: Kunne hr. Bent Bogsted maske
forestille sig, at vi her i Folketinget kunne be-
slutte, at der blev afsat flere midler, s kommu-
nerne kunne ansgette nogle flere, og arbejdet
derfor kunne fordeles pa flere hjemmehjeelpere?
Var det ikke bedre, hvis vi i stedet for det, vi gor
i dag, hvor vi bruger alle midlerne til dagpenge
og kontanthjelp, gav nogle penge til kommu-
nerne, s arbejdet kunne blive fordelt, og ned-
slidningen af hjemmehjeelpere og andre kom-
munalt ansatte blev mindre?

(Kort bemeerkning).

Bent Bogsted (DF):

Jo, det kunne jeg sagtens forestille mig, og det er
jo ogsa derfor, at Dansk Folkeparti sammen med
regeringen har afsat ca. 500 mio. kr. til ekstra
hjemmehjeelp. De penge bliver fordelt til kom-
munerne, nar kommunerne vel at meerke har
godtgjort, at pengene vil blive brugt til det rigti-
ge formal, s& det kan jeg sagtens forestille mig.

(Kort bemeerkning).

Lone Moller (S):

Det var jo en lidt interessant bemeerkning om de
nye 500 mio. kr., der er afsat til ekstra hjemme-
hjeelpstimer. Det nummer forsggte man sig ogsé
med sidste ar, her var det fritvalgsordningen,
som skulle give flere timer, men kan hr. Bent
Begsted ikke bekreefte, at de 500 mio. kr. rent
faktisk ikke har skaffet en eneste hjemmehjeelper
mere i arbejde, og at over 200 mio. kr. er brugt til

ren administration?
. KL 11.30

(Kort bemzerkning).

Bent Bogsted (DF):

Jo, jeg kan godt bekreefte, at det er virkelighe-
den, og det er ogsé derfor, at vi denne gang har
taget hejde for det. Kommunerne skal kunne be-
vise, at de kan f4 noget ud af puljen p& 500 mio.
kr.

Jeg vil gerne erkende, at vi gjorde en fejl. Vi
sendte pengene ud til kommunerne, og sé var
der nogle socialdemokratiske borgmestre rundt-
omkring, der sagde: Haps, de penge skal ikke
bruges her. Hvor der var nogle vagne folk fra
Dansk Folkeparti og Venstre, sagde man deri-

- mod: Hov, hov, de skal bruges her. Det er rigtigt,

som fru Lone Moller siger, at Socialdemokrater-
ne brugte pengene pé andre mader, end det var
tanken.

(Kort bemeerkning).

Lone Magller (S):

Nu tror jeg, hr. Bent Begsted omgas sandheden

lidt lemfeeldigt. Jeg tror ikke, vi kan finde nogen
opgerelse over, hvordan den politiske sammen-
seetning har veeret de steder, hvor man har brugt
pengene pé administration. -

Realiteten er, at samtidig med at man gav
pengene, forpligtede man kommunerne — uan-
set om den kommunale hjemmehjeelp var rigtig
god og velfungerende - til at meddele samtlige
borgere, som modtog hjeelp, at de nu havde mu-
lighed for at veelge mellem offentlig og privat
hjeelp. Det var rent faktisk det, der g]orde, at det
kostede 230 mio. kr. i administration, og jeg tror
ikke, der var nogen forskel fra den ene kommu-
ne til den-anden. '

Hr. Bent Bogsted siger, at det jo er kommu-
nerne selv, der bestemmer, hvor mange de vil
anseette. Har hr. Bent Bogsted ingen fornemmel-
se af, at regeringens skattestop méske tvinger

" kommunerne, s& de ikke rigtig har mulighed for

at anseette flere?
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(Kort bemeerkning).

Bent Bogsted (DF):

Jeg vil da gerne erkende, at jeg ikke har en over-
sigt over den politiske sammenseetning i de en-
kelte kommuner.

At kommunen kan ansaette flere hjemmehjeel-
pere er jo en del af det kommunale selvstyre. Jeg
kan ikke forestille mig, at vi her i Folketinget
skal bestemme, hvor meget personale hver en-
kelt kommune skal anszatte, og det tror jeg heller
ikke kommunerne ville acceptere. Jeg tror heller
ikke, Kommunernes Landsforening ville accep-
tere, hvis vi palagde kommunerne, at der skulle
veere s og s mange ansatte inden for hver en-
kelt sektor, for det er mange gange i bund og
grund et spergsmal om prioritering af indsatsen.

(Kort bemeerkning).

. Majbrit Berlau (EL):

Vi ved fra undersogelser, at i dag sygemelder
flere og flere inden for den offentlige sektor sig
pa grund af stress. En nylig undersegelse viser
f.eks., at fire ud af fem socialrédgivere ikke me-
ner, de er i faget om 5 ar, og grunden til det er
stress. Mener ordfereren fra Dansk Folkeparti
helt seriest, at en del af problemet skyldes fami-
liernes ogede aktiviteter pé privatfronten, og at
det er her, der skal seettes ind, som ordfereren
sagde isit ferste indleeg? Mener ordfareren, at -
det er det, der skal fokuseres p, frem for den
stigende stress pa arbejdsmarkedet, som alle
over én front melder om?

(Kort bemezerkning).

Bent Bogsted (DF):

Jeg mener, at man skal se p& begge omrader, og
jeg har forstéet, at den kommission, regeringen
har nedsat, netop skal se p4 samspillet mellem
arbejdsliv og familieliv.

Det, jeg siger, er, at man skal passe pa ikke at
fokusere p4, at det kun er arbejdslivet, der giver
stress. Der er flere faktorer, der spiller ind. Ar-
bejdsliv og familieliv heenger sammen, og begge
faktorer kan veere medvirkende til, at man far
stress. .

: Kl 11.35

Hvis man har 37 timers arbejde om ugen, og
det er den eneste faktor, der har indflydelse p3,
om man far stress, bliver risikoen formindsket.
Men jo flere faktorer der er medvirkende til, at
man kan fé stress, jo sterre muligheder har man
for at fa stress, og derfor skal man se arbejdsliv
og familieliv som et samlet hele, for begge dele
kan veere med til at give stress.

(Kort bemzerkning).

Majbrit Berlau (EL):

I betragtning af de undersogelser, der er gjort pa
omradet, finder jeg det noget useriest at mene,
at det er privatlivet, som skal granskes for at
kunne vurdere den stressfaktor, som de offent- .
ligt ansatte lider under i gjeblikket.

Vived, at det sygefravaer, der er i Danmark i
dag, svarer til omkring 140.000 fuldtidsstillinger.
Mener ordfereren ikke, det ville veere en fornuf-
tig méde at nedbringe stress p4 at anseette flere?
Bliver ordfereren ikke bekymret, nar f.eks. fire
ud af fem socialrddgivere mener, at de ikke er i
faget om 5 &r, fordi stressfaktoren er for stor?
Tror ordfereren ikke, at flere ansatte pa omrédet
faktisk ville lgse problemet, i stedet for blot at
fokusere pa de offentligt ansattes fritidsliv?

(Kort bemeerkning).

Bent Bogsted (DF):

Jeg fokuserer overhovedet ikke pa& den enkeltes
fritidsliv. Det, jeg siger, er, at der er flere faktorer,
der spiller en rolle for, om man far stress, og der-
iblandt er bade arbejdsliv og familieliv.

Aktiviteterne i familielivet hdber jeg s& sande-
lig, at familien selv er i stand til at prioritere.
Men vi ser bare - det er en kendsgerning — at
mange familier har et stort indhold i tilveerelsen,
béde pa arbejdet og i fritiden, og nar tingene bli-
ver blandet sammen, har de ikke overskud til at
komme ned i et tempo, hvor det kerer godt.

Enhedslisten kan jo synes, at det er meerkeligt
at fokusere pa familielivet. Men det er en reali-
tet, at begge omréder spiller en rolle, og derfor
skal vi se p4, hvordan der kan skabes et bedre
samspil mellem arbejdsliv og familieliv. Det
hjeelper ikke at sige, at man ikke vil kigge p&, om
der er problemer i familielivet, og om-der.erfor
meget at se til, for det er overhovedet ikke
stressbetonet.

Der er eksempler p4, at nogle, der ikke har ar-
bejde, har sa meget indhold i tilveerelsen, at de
dojer med at f4 tingene til at heenge sammen og
far stress. Det er en kendsgerning, og det kan
ikke hjeelpe, at Enhedslisten lukker gjnene for, at
der er flere faktorer, der spiller ind, og udeéluk-

" kende fokuserer p4, at det er arbejdet, der-giver

stress, for det er altsd ikke den eneste arsag.

(Kort bemeerkning).

Line Barfod (EL):

Vimener ogsd, det giver stress at:gi-arbejdslas
eller g& derhjemme, fordi man er blevet slidt.op
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af at g& pa arbejde, og det er derfor, vi gerne vil
fordele arbejdet.

Jeg kan forstd, at ordfereren fra Dansk Folke-
parti helt serigst mener, at offentligt ansatte la-
ver dobbelt s& meget i deres privatliv som privat
ansatte, og at det er derfor, offentligt ansatte har
et dobbelt sd hejt sygefraveer. Ellers kan jeg sim-
pelt hen ikke forsté forklaringsmodellen. Men
den er selvfolgelig veeldig behagelig for Dansk
Folkepartis ordferer, hvis Dansk Folkeparti ger-
ne vil fraleegge sig ansvaret for, at der er skdret
s& hardt ned i kommunerne og dermed pé de of-
fentligt ansatte, at de skal lebe alt for hurtigt, og
at den markedsgerelse, der samtidig finder sted,
betyder, at alting hele tiden skal geres op i mi-
nutter. Man skal nd mere og mere pé den samme
tid, og derfor kan man ikke n4 at yde den ind-
sats, man gerne vil, og kan ikke na at leegge den
keerlighed og omsorg i sit arbejde, man gerne
vil.

Det mener vi er en vaesentlig arsag til stress, '
og derfor ensker vi at fordele arbejdet. Men jeg
kan forst3, at Dansk Folkeparti mener, vi kun
skal se pa, hvor meget familierne laver i deres
fritid, og overhovedet ikke p&, hvilken betyd-
ning det har, hvor travlt man har pa arbejdet.

(Kort bemeerkning).

Bent Begsted (DF):

Jeg kan altsa kun sige, at Enhedslisten har en
speciel made at tolke p&. Hvis ens mening ikke
lige falder i trad med det, Enhedslisten mener,
har man et meerkeligt syn pa tilveerelsen.

Det, jeg har sagt, er, at man skal se pé sam-
spillet mellem arbejdsliv og familieliv. Der er fle-
re faktorer, som ger, at man fér stress, der er no-
get pa arbejdet, hvor man har hulens travlt - det
vil jeg blankt erkende — der er noget i familieli-
vet, hvor man har et stort indhold, og nér det
hele kobles sammen, kan det veere med til at ud-
lpse stress.

For mig virker det, som om Enhedslisten har
fokus p4, at det kun er arbejdslivet, der har skyl-
den, og at arbejdstiden skal skeeres ned. Det er
den arbejdsfordeling, Enhedslisten gerne vil ha-
ve: Alle skal ud pa arbejdsmarkedet, og alle skal
have nedsat deres arbejdstid, men stadig have
det samme for deres arbejde. Sadan har jeg ogsé
forstiet det, men det fungerer altsé ikke i et mo-
derne samfund. S8 kommer vi tilbage til det
kommunistiske samfund, som jeg ved at En-
hedslisten for har sagt de gerne vil have, og det
kan vi altsd ikke bruge til noget i Dansk Folke-
parti.

KI.11.40

(Kort bemeerkning).

Line Barfod (EL): ‘

Det er da veeldig interessant at hore, at Dansk
Folkeparti ikke kan bruge, at der anseettes flere
hjemmehjelpere, og at Dansk Folkeparti ikke
kan bruge, at der anszettes flere til at gore rent,
flere til at tage sig af vores bern osv. i stedet for
den situation, vi har i dag, hvor nogle leber alt
for steerkt og bliver nedslidte af det, og nogle bli-
ver nedslidte af at g& derhjemme og blive stres-
sede, fordi de ikke kan fa lov til at bidrage pé ar-
bejdsmarkedet. :

Jeg kan ikke forsta, hvorfor Dansk Folkeparti,
som jo bryster sig af, at man gerne vil veere et so-
cialt parti, i stedet skaerer ned og ikke vil veere
med til at sige: Vi skal have ansat nogle flere til
at lose arbejdsopgaverne — helt konkret pé ren-
goringsomrédet, som jeg kan huske hr. Bent
Bogsted var meget optaget af, dengang vi disku-
terede arbejdsmiljereform.

Mener hr. Bent Bogsted seriost, at ansvaret
for, at mange, der ger rent, bliver slidt ned, skal
leegges pa deres privatliv? Og har vi som offent-
lige arbejdsgivere — det Folketing, hvor hr. Bent
Bogsteds parti er med i det flertal, der bestem-
mer arbejdsvilkérene, fordi det fastseetter oko-
nomien for kommunerne — ikke noget ansvar
for, at rengeringsmedarbejderne bliver slidt
ned? Har hr. Bent Bagsted ikke noget ansvar for
at sikre, at de ikke skal lgbe alt for steerkt, men
faktisk har mulighed for at udfere deres arbejde
inden for den tid, der er sat af? Det kan gores
ved at ansette nogle flere til at gore rent.

(Kort bemeerkning).

Bent Bogsted (DF):

Jamen jeg vil da blankt erkende, at alle arbejds-
givere har et ansvar for, at deres personale har
det godt. Det har vi aldrig péastéet de ikke har,
tveertimod har vi altid talt om, ogsé i arbejdsmil-
joloven, at arbejdsgiveren har ansvaret for det,
og det er ogs derfor, det psykiske arbejdsmilje
ligger i arbejdsmiljeloven.

Men jeg ma altsd ogsa blankt erkende, at fru
Line Barfod - og det geelder hele Enhedslisten —
tolker det, der bliver sagt her fra talerstolen, pa
en made, som ikke ret mange forstér. Det bliver

‘tolket i den retning, at vi simpelt hen er imod alt,
‘hvad der hedder forbedringer for den enkelte

medarbejder pa arbejdsmarkedet, man det er vi
ikke.
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Det, jeg har sagt, er, at der er flere faktorer,
der medvirker til, at man fér stress, og at det
bl.a. har noget at gore med sammenheengen
mellem arbe]dshv og familieliv. Begge dele skal
fungere, og sa er der ikke noget forgjort i, at den
kommission, som regeringen har nedsat, netop
skal kigge pé det omrade og se pa, hvordan der
kan blive et bedre samspil mellem arbejdsliv og
familieliv.

Formanden:
Tak til hr. Bent Bogsted, og sa gér vi videre i ord-
forerreekken.

Jakob Axel Nielsen (KF):

Hvad er stress? Det er jo individuelt fra menne-
ske til menneske. For mit eget vedkommende
mener jeg ikke, at jeg lider af stress, men det kan
ien travl tid godt forekomme lidt stressende at
skulle forberede sig pa Enhedslistens foresperg-
selsdebat.

Med andre ord: Man kan sige, at der er sket
lidt af en betydningsglidning af ordet stress.
Mange gange bliver det brugt som det, at man
har travlt, og jeg lagde bl.a. meerke til, at fru
Charlotte Antonsen sagde, at vi stresser rundt.
Her blev ordet brugt som det, at man har travlt.
Men vi mad jo ikke glemme, at hvis ordet bliver
brugt som en diagnose, deckker det over en me-
get, meget farlig sygdom, og jeg tror, vi kan
hjeelpe hinanden — ogsa for at kvalificere debat-
ten lidt — ved, at vi er bevidste om, at det, vi i
virkeligheden skal sgge at bekeempe og komme
ind pa livet af, er stress som en egentlig sygdom.

Mit udgangspunkt er, at det selvfelgelig er
vigtigt, at samfundet kan gore en del, men at det
ogsa er et personligt ansvar. Det er vigtigt, at
hver enkelt gor op med sig selv, hvad der er vig-
tigt for den pageeldende her i livet, og at hver
enkelt borger over for sig selv erkendeér, at man
altsa ikke kan overkomme alt til ug her i livet.

Hvad betyder det? Jo, det betyder, at vi som
mennesker har forskellige behov, alt efter hvor i
livet vi er. Det er derfor, arbejdsmarkedet som
system skal vaere &bent over for at give forskelli-
ge og fleksible muligheder — nogle vilkar for
yngre uden bern, unge par med bern og foreael-
dre, der har et handicappet barn, og andre vilkar
for et segtepar, hvor ungerne er flgjet fra reden
eller méske er mere selvhjulpne.

KI. 1145

Jeg har altsa den grundholdning, at behandle
alle lige i virkeligheden er at behandle alle for-

skelligt, fordi vi har forskellige forudseetninger i
livet alt afheengig af, hvor i livet vi er.

-Men, men, men tingene skal ses i en sammen-
heaeng. Hvis vi som politikere skal tage initiativer
til forebyggelse af stress, hvad der jo kan veere
sveert at lovgive om, sé er det nedvendigt ikke
kun at fokusere pa arbejdsmarkedet. Denne re-
gering har rent faktisk, fordi den erkender, at li-
vet er en mangfoldighed mellem arbejdsliv, fri-
tidsliv, privatliv, hiemmeliv om man vil, oprettet
et Familieministerium, der netop kigger pa
tveers, sé der skabes en balance mellem de ting,
som vi som moderne mennesker gnsker at prio-
ritere.

Som statsministeren neevnte i sin 4bningstale
her i Folketinget, vil regeringen nedseette en
kommission, der kommer med konkrete anbefa-
linger til, hvordan samfundet kan eller skal ind-
rettes, sa der tages mere hensyn til det enkelte
menneske og den enkelte families situation og
behow.

Vi Konservatlve ser-det som en meget v1gt1g
samfundsopgave, at vi ger det yderste, at vi vir-
kelig bestreeber os pé at finde de redskaber og
veerktgjer, sa vi ude pa arbejdspladserne og i

feellesskab kan lave aftaler for at skabe den rette

balance mellem arbejdslivet og familielivet.

Derfor finder vi Konservative det helt essen-
tielt, at denne kommission nedszettes i et samar-
bejde mellem beskeeftigelsesministeren og fami-
lie- og forbrugerministeren. Opgaven med at
forbedre det psykiske arbejdsmilje, som stress jo
herer ind under, er af en vigtighed, der ikke kan
overvurderes. Der er mange enkeltskeaebner in-
volveret, men det er ogsa en — i gasegjne — dyr
forngjelse for samfundet med sygedage og
manglende produktivitet. Derfor mener vi rent
faktisk, at det er en opgave, vi skal prioritere
hejt.

Vi ma pé den anden side ogsa erkende, atvi
ikke er eksperter, og jeg tror, det er eksperter der
er brug for i den her debat, for at der ikke gar
ideologisk mundhuggeri i det. Derfor glaeder vi
os meget til at here konklusionerne fra denne
rapport for at se, om vi derigennem kan f& nogle
veerktejer, som regeringen kan bruge i det videre
arbejde, eventuelt til lovgivende arbejde, even-
tuelt til arbejde, der skal opfordre arbejdsmarke-
dets parter til at seseette nogle initiativer til flek-
sibilitet. . '

Nar det er sagt, skal jeg pa vegne af Venstre,
Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkepar-
ti fremseette folgende:
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Forslag til vedtagelse

»Idet Folketinget konstaterer, at regeringen prio-
riterer nedbringelse af arbejdsbetinget stress og
balance mellem arbejdsliv og familie hejt, opfor-
drer Folketinget regeringen til fortsat at bevare

. fokus pé disse omrader i forbindelse med ud-
veelgelsen og udmentningen af, hvilke arbejds-
miljeproblemer der skal have seerlig hejj prioritet
frem til 2010, og i den kommission, som regerin-
gen nedseetter, der skal klarleegge, om samfun-
det kan indrettes, sa der tages hensyn til det en-
kelte menneske og den enkelte families situation
og behov, uden at arbejdsmarkedet skades.«
(Forslag til vedtagelse nr. V 9).

Formanden:

Der er nu fremsat folgende forslag til vedtagel-
se: (Se foran). Ogsa dette forslag indgar herefter i
forhandlingen.

S& er der en raekke korte bemaerkninger: hr. -
Jorgen Arbo-Beehr, fru Line Barfod, fru Anne
Baastrup, fru Lone Meller, fru Majbrit Berlau.
Forst hr. Jorgen Arbo-Beehr.

(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

Nu kan man jo ikke beskylde hr. Jakob Axel
Nielsen for at veere seerlig konkret. Det mest
konkrete, jeg horte, var egentlig at nedseette en
kommission, og at det var meget, meget vigtigt
med eksperter pa det her omrade.

S& kommer det, nar man er regeringsrepree-
sentant, gjensynligt an pa, om der er eksperter,
man godt kan bruge, for der er nogle, man ikke
kan bruge, men lad det nu ligge.

K1 11.50

Jeg synes maske, det er lidt mere veesentligt at
fa sadan nogle konkrete svar pa spargsmal om,
hvad De Konservative egentlig mener, at man
skal gare for-de enkelte mennesker, de grupper
mennesker, som er udsat for stress, f.eks. de ren-
goringsassistenter, som i deres dagligdag har sé
hardt et arbejde, at de bliver stressede og ned-
slidte.

Det eneste, jeg herer hr. Jakob Axel Nielsen
sige, var egentlig, at den enkelte skulle patage
sig et ansvar og mere fleksibilitet. Er det svaret
til rengeringsassistenten, som gér pa arbejde
hver dag, sa leenge helbredet holder til det, og
gar nedslidt og stresset hjem? Er det svaret fra
De Konservative?

(Kort bemeerkning). -

Jakob Axel Nielsen (KF):

Nej, det er ikke svaret, men hr. Jergen Arbo-
Beehr har helt ret i, at jeg ikke var seerlig konkret.
Det var helt bevidst, nemlig for ikke at foregribe
begivenhedernes gang, og jeg kan love hr. Jor-
gen Arbo-Beehr, at de, som vi mener er eksper-
ter, ikke er nogle, som pa forhénd har tilkende-
givet, at de er regeringen venligt stemt. Det er
folk, der ved noget om, hvordan vi kan indrette
et arbejdsmarked, der tager hensyn til, at men-
nesker er forskellige.

Jeg vil ikke ud ad den glidebane, som hr. Jor-
gen Arbo-Beehr leegger op til, nar han hele tiden
taler om hjemmehjeelpere. Jeg anerkender, at
hjemmehjeelpere ogsd — med streg under ogsa —
er en gruppe i det her samfund, der maske lider
af stress, maske har de bare meget travlt, jeevn-
for mine indledende bemeerkninger. Men vi skal
sorge for at kvalificere diskussionen pa den ma-.
de, at vi kigger pa alle i det her samfund. "

Det er selvfolgelig rigtigt, som bade fru Char-
lotte Antonsen og fru Line Barfod sagde, at man
ikke kan rulle et gulv sammen og vaske det
hjemme, op derfor er hjemmearbejde ikke svaret
til alle. Men jeg kan ikke herfra troveerdigt kom-
me med et bud pé, hvordan vi laver et andet ar-
bejdsmarked, sa stress som en egentlig sygdom
bekeempes.

(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

Jeg tror faktisk, jeg vil hjeelpe hr. ]akob Axel
Nielsen, for hvem er monstro de bedste eksper-
ter, ndr det handler om stress? Jeg har det bud
pa det, at det er dem, der bliver ramt af stress,
dem, der bliver syge af stress, dem, der bliver
fertidspensionerede, fordi de bliver stressede og
slidt ned. For alle de gruppers vedkommende er
svaret, at de har for meget at lave, at de ikke kan
na det, at de gar hjem fra arbejde og ikke har
naet at lave det, de skal. Det geelder for social-
radgivere, bernehavepeaedagoger, hjemmehjeel-
pere, ansatte pa plejehjemmene osv.

Det er derfor, at de har et stigende sygefra-
veer, som i dag er dobbelt sé stort som blandt de
privatansatte. S jeg synes, man skulle tage og
lytte til dem, som bliver ramt af stress, og som
har den enkle losning, at de laver for meget, og
at de er nedt til at lave mindre.
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(Kort bemeerkning).

Jakob- Axel Nielsen (KF): -

Nu kan jeg forsta, at hr. Jergen Arbo-Beehr direk-
te konkluderer, hvad svarene pa de her ting skal
veere, men det tror jeg ikke engang selv hr. Jor- -
gen Arbo-Beehr er i stand til. Jeg er ikke sikker
pa, at det her handler om stress som en egentlig
diagnose. Jeg tror ogsa, det her handler om, at
folk er for fortravlede. :

Derfor vil jeg da gerne understrege, at sam-
menholdt med den her demografiske udvikling,
hvor vi fér flere zeldre, skal der ogsa anseettes
flere hjemmehjeelpere, nér der bliver flere eldre,
og det har denne regering ogsé gjort. Det er en
sejlivet myte, at der hele tiden skeeres ned i den
offentlige sektor. @konomien i den offentlige
sektor er ikke ringere i ar, end den var sidste ar
eller forrige ar, eller hvis vi gar ar tilbage. Det er
en se]hvet myte.

Det, jeg tror, hvis jeg endelig skal komme ind
pa nogle af lasningsforslagene, det ogsé handler
om, er, at man udstyrer de offentlige ledere med
nogle flere kompetencer, for modvirken af stress
er ogsd, at man har nogle ledelsesinstrumenter
og nogle redskaber til at kunne give bedre infor-
mation og bedre indflydelse pa eget arbejde og
sadan nogle ting. Jeg tror, det-handler om ledel-
se. .

(Kort bemeerkning).

Line Barfod (EL): )

Ingen tvivl om, at det ville veere rigtig, rigtig
godt, hvis offentligt ansatte i langt sterre om-
fang fik indflydelse pa eget arbejde, hvis de ikke
var tvunget til, at alting skulle geres op i minut-
tyranni 1 hjemmeplejen, men havde mulighed
for at tilretteleegge deres arbejde sammen med
de eeldre. .

Men de har stadig veek ogsa brug for t1d til at
kunne na deres arbejde. Det hjeelper ikke meget,
at de sammen med den ldre kan aftale, hvor-
vidt de skal ga ned med skraldespanden eller de
skal skifte lagenet, hvis de stadig veek kun har 5
minutter sammen med den aldre og det, der er
brug for, hvis man skal gere en ordentlig indsats
som hjemmehjeelper, er 1 time.

KL 11.55.

Derfor kan jeg ikke forstd, at De Konservative

fuldsteendig afviser, at en veesentlig arsag til, at

der er sa hejt sygefraveer blandt offentligt ansat-
te, er, at tempoet er skruet i vejret, og at mange .
skal na mere, end de kan, og derfor vil jeg gerne
hare hr. Jakob Axel Nielsen, om han har noget

- andet bud til den, der ger rent og simpelt hen

ikke fysisk kan nd at gere det rent, der skal nas
inden for den afsatte tid. Er der et andet bud fra
hr. Jakob Axel Nielsen, end at det handler om, at
lederen skal pa nogle kurser, og at man skal lade
veere med at lave s& meget i sin fritid?

(Kort bemeerkning).

Jakob Axel Nielsen (KF):

Nu forstér jeg godt, at fru Line Barfod griber fat
i sentensen om hjemmehjeelperen og minutty-
ranni, for det er meget handgribeligt, og jeg vil
heller ikke afvise, at der er for travlt, og at det
kan medfore stress. Men jeg er ikke i en situati-
on, hvor jeg fagligt er kvalificeret til at kunne
udtale mig om det som en egentlig diagnose.

Jeg synes ikke, at vi i Folketinget er vores op-
gave voksen i den her meget vigtige debat, hvis
det er sddan, at vi indskreenker den til kun at .
dreje sig om hjemmehjeelpere. Stress er ogsa me-
get af det, folk ikke nir, stress findes i alle sam-
fundslag, og det er forskellige metoder, der skal
bruges for at bekeempe stress i de forskellige
samfundslag.

‘Jeg tror, vi sprlnger over, hvor geerdet er la-
vest, hvis vi gang pé gang tror, at det handler
om at anseette nogle flere hjemmehjeelpere. Det
er eksempelvis ikke svaret for mellemlederen

hverken i den private-eller i den offentlige virk-
somhed.

(Kort bemeerkning).

Line Barfod (EL):

Hyvis vi kunne starte med at blive enige om, at
det var svaret for hjemmehjeelperen at anszette
nogle flere hjemmehjeelpere, sa er vi jo ndet utro-
lig langt. S kunne vi jo starte med at anseette
nogle flere hjemmehjeslpere, nogle flere til at
gore rent, nogle flere i bernehaverne osv., mens
vi kiggede lidt mere pd, hvad vi skal gere for
mellemlederne i de private virksomheder.

Vi har masser af undersegelser af drsagen til
det heje sygefraveer og den store nedslidning
blandt de offentligt ansatte, og det er sddan set
underordnet, om diagnosen, de gar ned p4, hed-
der stress, darlig ryg eller andet. Det er doku-~
menteret, at der er sammenheeng mellem, at
man har alt for travlt, og at man bliver syg og
nedslidt, og mange kan simpelt hen ikke na det.

Nér hr. Jakob Axel Nielsen siger, at for hjem-
mehjeelpere kan det veere en losning at ansaette
flere, vil jeg here, om det betyder, at De Konser-
vative nu vil veere med til at anerkende, at for en’
raekke faggrupper inden for det offentlige er los-
ningen, at vi skal have ansat nogle flere, s& den
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enkelte bliver i stand til at na det arbejde, ved-
kommende skal inden for den arbejdstid, der er
afsat.

{Kort bemeerkning).

Jakob Axel Nielsen (KF):

Altsd, jeg sagde jo netop fer, at jeg ikke ville afvi-
se, at det ogsé kan véere svaret, og jeg kom jo
ogsé ind pé, at denne her regering rent faktisk
har ansat flere, og det er jo en demografisk ned-
vendighed, i og med at der bliver flere aeldre.

Jeg kan ogsa godt lide, nar vi som politikere
prover at veere konsekvente i en forespergsels-
debat i forhold til alt det, vi siger i andre sam-~
menheenge, og jeg har jo altsa flere gange, bade

_fra denne talerstol og i offentlige medier, sléet til
lyd for, at vi skal have et storre arbejdsmarkeds-
udbud, fordi vi er ved at opleve flaskehalse pa
vores arbejdsmarked. Der er mange job, der ikke
kan beseettes, fordi der ikke er heender og hove-
der.

Jeg kan da kun opfordre, om end det méske
er et naivt enske, Enhedslisten til at medvirke
til, at vi far et sterre arbejdsmarkedsudbud. Ef-
terlennen ville jeg veelge at dreje pa.

Formanden:

For ikke at medvirke til stress her i frokostpau-
sen skal jeg her afbryde forhandlingen og ud-
seette medet. Det genoptages i dag kl. 13.00. S&
bliver det fru Anne Baastrup, fru Lone Moller og
fru Majbrit Berlau, der kommer pa med korte
bemeerkninger til hr. Jakob Axel Nielsen.

Madet udsat kl. 11.59

Madet genoptaget kl. 13.00

Forhandlingen genoptoges

Forste nestformand (Svend Auken):

Madet er genoptaget, og vi beder ordfgreren om
at komme op pé talerstolen. Der er yderligere to,
der har bedt om korte bemeerkninger til ordfore-
ren, den feorste er fru Anne Baastrup, veersgo.

(Kort bemeerkning).
Anne Baastrup (SF):
Mit indtryk af hr. Jakob Axel Nielsens ordferer-
tale var, at den var tilbageleenet, afslappet og in-

deholdt en fornemmelse af, at det der med stress
vist er noget opreklameret venstreflgjspjat.

Jeg vil derfor gerne sporge hr. Jakob Axel
Nielsen, om De Konservative rent faktisk tager
det alvorligt. Er det reelt et arbejdsmiljepro-
blem, eller er det bare sddan, at vi stresser lidt
rundt og har lidt travlt?

(Kort bemeerkning).

Jakob Axel Nielsen (KF):

Lad mig sla helt fast, at som medicinsk diagnose
er stress en meget alvorlig sygdom, og som sa-
dan tager vi den meget alvorligt. Som jeg ogsé
sagde i min ordferertale, tager vi den i den rela-
tion, den herer under det psykiske arbejdsmilje,
meget, meget hejtideligt.

(Kort bemeerkning).
Anne Baastrup (SF):

Jeg synes selvfolgelig, det er rart at here, at De

Konservative tager det alvorligt.

Det, jeg sa bare undrer mig lidt over, var det
overfald af spergsmal fra bl.a. hr. Jakob Axel
Nielsen om, hvorfor Socialdemokratiets ordfe-
rer ikke var vildt begejstret for Arbejdstilsynets
screening af de forskellige arbejdspladser. For vi
ma jo'erkende, at man ikke pa denne her meget
korte tid, der er afsat til at screene en arbejds-
plads, overhovedet kan finde ud af: Er der no-
gen problemer med det psykiske arbejdsmilje?
Vi kan i hvert fald konstatere, at Arbejdstilsynet
ikke har givet en eneste bade pé baggrund af
psykisk arbejdsmilje, pa trods af at det er lidel-
ser, der forer frem til at koste det danske sam-
fund 11 mia. kr.

S4 jeg vil godt hore: Selv om jeg anerkender,
at hr. Jakob Axel Nielsen i denne her situation
vil afvente eksperternes bud, selv om regeringen
seedvanligvis ikke er for eksperter, har hr. Jacob
Axel Nielsen som ordferer sa slet ikke et eneste
forslag til, hvordan vi kunne forbedre forholdet,
séledes at der ikke ér s& mange, der ryger ned pa
grund af stress? :

(Kort bemeerkning).

Jakob Axel Nielsen (KF):

Der var flere sporgsmal her fra fru Anne Baa-
strup, og jeg vil preve at huske dem alle sam-
men. Jeg vil sige, at jeg blev kortvarigt rundtos-
set, mens fru Lone Meller var pé talerstolen, og
jeg stillede blot mit spergsmal for at se, om der
nu var sammenheeng mellem det, der blev sagt
nu, og det, der tidligere er blevet sagt. Na, nok
om det.
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K1 13.05

Jeg kunne godt sta her og komme med nogle
konkrete forslag. Man kunne tale lidt om ledel-
se. Sa ved jeg godt, at der er nogle i salen, der vil
sige, at det er noget flapsihapsi, der ikke er no-
get i. Men jeg er meget bevidst om ikke at ville
veere for konkret her, fordi jeg tror, vi ger sagen
en bjornetjeneste ved at blive for konkrete.

Vi har i Det Konservative Folkeparti intet
imod eksperter. Vi tror pa visdom, og denne her
sag er alt for vigtig til, at vi her skal lase os fast
pa noget, somkan veere forkert. Jeg mener, at vi
laser os fast pa et alt for sneevert omrade, nar vi
kun — med al respekt — taler om hjemmehjeelper-
ne, og jeg mener, at vi laser os fast pa noget for-
kert, hvis vi taler om, at det kun handler om at
give mere tid.

(Kort bemeerkning).

Lone Moeller (S):

Jeg blev ogsa sadan rimelig fascineret, da jeg
horte hr. Jakob Axel Nielsens ordferertale. Jeg
synes ogsa, han tog meget let pa det med be-
meerkningen om, at det var et personligt ansvar,
at man matte prioritere selv, og at der ingen tvivl
er om, at vi personligt jo ogsa har et ansvar for
vores liv.

For ikke kun at tale om hjemmehjeelpere vil
jeg sa sporge: Mener hr. Jakob Axel Nielsen, at
f.eks. feengselspersonalet, som har en tilbage-
treekningsalder, der ligger under 40 ar, pa grund
af at de faktisk har et meget belastende job, per-
sonligt kan prioritere sddan, at nar de synes, de
nu vil tage det lidt mere med ro i dagligdagen,
s& har de mulighederne for det?

(Kort bemeerkning).

Jakob Axel Nielsen (KF):

Jeg er glad for at here, at vier enige om, at det
her ogsa — med streg under ogsa — er et person-
ligt ansvar, fordi vi som mennesker er forskelli-
ge, og at vi ma sprge for at kende vores egne be-
greensninger.

Men fru Lone Moller stiller her et meget rele-
vant spergsmal. Med hensyn til feengselsfunkti-
oneererne trorjeg,fru Lone Moller rammer en
gruppe, som har det overordentlig hardt, og
hvor vi ma gare et eller andet for at afhjeelpe den
meget stressende situation, som de eri, den er sa
stressende, at den medforer stress.

Det er muligt, at det handler om at fa ansat
nogle flere. Det ma jeg sige. Hvad angar feeng-
selspersonalet, tror jeg, det er svaret pd det om-
rade. Men dermed ikke sagt, at det generelt er

svaret i hele denne her debat, for vores arbejds-
marked er meget mangfoldigt, og det indehol-
der mange andre-end feengselsfunktioneerer.
Men hvis vi skal veere konkrete med hensyn til
den gruppe, sa ja, de har det meget stressende. -
Det kan veere traumatisk at veere feengselsfunk-

- tioneer, og der burde veere ansat flere. Det kunne

ogsé veere andre ting som sikkerhedsregler, alar-
mer, hvad ved jeg, der skal til.

(Kort bemeerkning).

Lone Moller (S):

Hr. Jakob Axel Nielsen sagde ogsa i sin ordferer-
tale: Vi ma finde nogle veerktajer. Nu er der jo

‘rent faktisk i den rapport, som vi drefter i dag -

selv om man en gang imellem tvivler lidt p&, om

.det er rapporten, vi forholder os til eller ej; det er

i hvert fald den, der er neevnt i forespergslen —
klart beskrevet nogle vaerktejer, og hvad man
kunne gere for at lave nogle forbedringer. Bl.a.
konkluderer man jo, at det rent faktisk star ret
darligt til med ledelserne udeomkring péa de
danske arbejdspladser. Man anbefaler en obliga-
torisk lederuddannelse, hvor man far mulighed
for at handtere, hvordan man som leder kan
veere med til at undga, at personalet bliver
stresspavirket.

Derfor kunne jeg da teenke mig at sperge hr.
Jakob Nielsen, om hr. Jakob Axel Nielsen syries,
at det var en god idé, at vi maske vedtog her i
Folketinget, at det skulle veere obligatorisk i

‘fremtidige lederuddannelser.

(Kort bemeerkning).

Jakob Axel Nielsen (KF):

For ar tilbage havde de virksomheder, der var
leengst fremme i skoene, en personalechef. I dag
hedder det en human resource manager. Det kan
man spinde mange trade om og sige, at det bare
er nogle dyre ord og noget branding, og at der
ikke er nogen realitetseendring i det.

Jeg mener faktisk, der er den realitetsaen-
dring, at det, at man prover at forske ogsa ude
pa virksomhederne i godt arbejdsmilje, er der
en realitet i. Det er der, jeg ogsa mener, at eks-
perter skal komme ind, for det handler om ledel-.
se, det handler om i overenskomster at aftale sig
frem til nogle ledelsesveerktgjer, nogle fleksibili-
tetsmuligheder med, at man kan ga pa 30 timer,
at man bedre kan tilretteleegge egen arbejdstid.

Men det er jo ikke nogen veerktejer, der virker
alle steder. Det virker f.eks. ikke for hjemme-
hjeelperen, der skal veere ude, nar den gamle er
syg, eller den gamle har behov. Men det hele det
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der human resource, som findes ude pa store
moderne virksomheder, er blot neevnt som nog-
le elementer af noget, man kan gribe fat i. Det
tror jeg vi kunne leere meget af — ogsa i det of-

fentlige.
K1 13.10

Forste naestformand (Svend Auken):
Sa gér vi videre i ordfererraekken.

Elisabeth Geday (RV):

I gar havde jeg en snak med en mor fra en af
mine barns klasser. Hun er sygeplejerske pa en
kreeftafdeling og var sadan smasyg pa vej hjem i
seng efter at have cyklet sit barn i skole. Hun
havde hovedpine og mavepine, men selv var
hun ikke et gjeblik i tvivl om, at hovedarsagen
var stress. Der var nemlig allerede et tocifret an-
tal af hendes kolleger pa afdelingen, som var
langtidssygemeldte pa grund af stress.

Der er vist ikke nogen i den her forsamling,
som er i tvivl om, at konsekvenserne af stress og
nedslidning er alvorlige for den enkelte, for
hans eller hendes familie, for arbejdspladsen, for
arbejdsgiveren og for samfundsgkonomien. Det
er sygdom, det er sygefravaer, og det er margina-
lisering.

FTF har i en analyse, som de har sendt os for-
ud for den her debat, dokumenteret, at der er en
klar sammenhzeng mellem den enkeltes oplevel-
se af negativ stress og antallet af hans eller hen-
des sygedage. Det kommer vel heller ikke bag
pa nogen, at langvarig stress gor en mere mod-
tagelig for diverse infektioner, eller at langvarig
stress kan give depressioner og hjerte-kar-syg-
domme. ‘

Arbejdsmiljeradet har da ogsa i sin priorite-
ring af arbejdsmiljeindsatsen for de kommende
5 ar sat det psykiske arbejdsmiljo pa listen over
de fem hgjest prioriterede indsatsomrader, her-
under beksempelsen af stress, fordi problemerne
bare vokser og vokser, og det er navnlig i den of-
fentlige sektor, som det fremgar af dagens avi- .
ser. :
Arbejdsmiljeradet peger ogsa pé de giftkorn,
som ferer til stress og nedslidning pa arbejds-
pladsen. Det er manglende indflydelse pé ens
arbejde og ens arbejdsbetingelser; det er mang-
lende belenning i form af anerkendelse, lon eller
andet; det er for store krav til kvalitet eller kvan-
titet af det arbejde, man skal levere, og sa er det
altsé ogsd manglende stotte fra ens kolleger og
ens ledere og i parentes bemeerket jo ogsa fra ens

politiske chefer — tag den, beskeeftigelsesmini-
ster! :

Det er ikke let at fjerne arsagerne til stress og
nedslidning, fordi problemstillingen er sd kom-
pleks og pavirkes af s& vel arbejdet som af pri-
vatlivet. Man kan meget vel veere arbejdslos
kontanthjeelpsmodtager og alligevel veere stres-
set, men omvendt kan man jo ogsd veere en me-
get travl politiker med hvert minut i kalenderen
besat og mere til og alligevel ikke opleve det
som et problem.

Arbejdsmiljerddet har sat sig nogle meget
ambitiese mal for, hvad der skal opnas i kampen
for et bedre psykisk arbejdsmilje. Det ser vi frem
til at fa linet op, for der er et keempe behov for at
fa gjort noget ved problemet. En bedre balance
mellem arbejdsliv og familieliv ville utvivisomt
ogsa nedbringe stress og nedslidning blandt
mange, ikke-mindst blandt bernefamilierne.
Men i rapporten fra Teknologirddet star der des-
vaerre ogsa, at heller ikke her er der nemme los-
ninger pa problemerne, og i hvert fald er svaret
ikke endnu en langsomt arbejdende regerings-
kommission. ' '

Jeg skal pa vegne af Socialdemokratiet, Det
Radikale Venstre og SF fremseette folgende:

Forslag til vedtagelse

»]det Folketinget konstaterer

- at stress og nedslidning har alvorlige konse-

kvenser for den enkelte, at stressede ansatte
er i alvorlig risiko for langtidssygdom og der-
af folgende marginalisering,

— at et meget stort antal danskere foler sig nega-
tivt stressede,

— atdarligledelse, storre krav, den teknologiske
udvikling og udviklingen i den offentlige sek-
tor er blandt de faktorer, som forer til stress
blandt ansatte,

— at sygefraveer hvert ar koster samfundet ca.
40 mia. kr. i sygedagpenge, sygebehandling
og tabt arbejdsfortjeneste,

opfordrer Folketinget regeringen til at oppriori-

tere indsatsen ved,

- at det offentlige som arbejdsgiver oppriorite-
rer indsatsen mod stress og nedslidning gen-
nem bl.a. obligatoriske lederkurser i forebyg-
gelse, og

~ at etablere stressklinikker pa de arbejdsmedi-
cinske klinikker,
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- at synliggere omkostningerne ved stress og
nedslidning ved helhedsorienterede analyser
og ved

- at samle og formidle den viden, der produce-
res om stress og nedslidning. «

(Forslag til vedtagelse nr. V 10).

Jeg héber pa Tingets velvillige behandling.
K1.13.15

- Forste naestformand (Svend Auken):
Der er nu fremsat folgende forslag til vedtagel-
se: (Se foran). Ogsé dette forslag indgér herefter i
forhandlingen.

Vi beder ordfereren om at blive stdende.

(Kort bemeerkning).
Jorgen Arbo-Baehr (EL):

Jeg kunne godt teenke mig at hore fru Elisabeth
- Gedays holdning til det meget enkle forslag,
som Enhedslisten har, om at nedbringe stress for
primeert de ansatte inden for den sociale service,
nemlig en ordning, som bestér i, at staten yder
det tilskud til kommunerne, der svarer til de
omkostninger, den i dag har til dagpenge, s&
kommunerne kan anseette flere inden for nogle
af de omrader, hvor det notorisk er sddan, at
folk har for meget at lave.

Det er en ordning, som jo til forveksling lig-
ner den servicejobordning, som Det Radikale
Venstre, da det sad i regering, var med til at ind-
fore. Ville det ikke veere en ordning, som Det Ra-
dikale Venstre kunne stotte?

(Kort bemeerkning).

Elisabeth Geday (RV):

Det kan vi ikke, og det kan vi ikke af den grund,
at der jo ikke er nogen garanti for, at det lige
preecis er den ledige, som bliver ansat i det job,
der bliver skabt i det offentlige.

Resultatet af det, hr. Jorgen Arbo-Beehr fore-
slar, kan meget vel veere, at vi far oprettet et an-
tal nye offentlige stillinger og samtidig har det
samme antal ledige gende pa kontanthjeelp el-
ler pd arbejdslashedsdagpenge, for sagen er jo,
at der er flaskehalsproblemer pa naesten alle de
omréder, hvor der i dag ogsa sker nedslidning
som felge af stress. Det geelder hjemmehjeelpere
og social- og sundhedsassistenter ikke mindst.

Svaret ma jo veere, at vi i forste omgang skal
have uddannet nogle flere social- og sundheds-
assistenter, s& kommunerne kan fa besat de stil-
linger, som allerede er oprettet.

(Kort bemeerkning).

Jergen Arbo-Baehr (EL):

Nu var det jo sédan, at servicejobordningen
ogsé indeholdt midler til, at man kunne f& op-
kvalificeret folk med henblik p4, at de kunne bli-
ve ansat inden for seldreplejen. Det er da al eere
veerd; det er et rigtig godt forslag og mdeholdes
0gsé i vores forslag.

Jeg forstod bare ikke, om Det Radikale Ven-
stre virkelig vil sige, at hvis vi far oprettet nogle
flere job, sa er det ikke sikkert, at det er de ar-
bejdslase, som kommer ind pd arbejdsmarkedet.
Det vil sige, at vi skulle kunne oprette job, uden
at der bliver feerre arbejdslose. Kan det virkelig
veere rigtigt?

(Kort bemeerkning).

Elisabeth Geday (RV):

Som situationen er, er det jo. Det er jo heller ikke
hr. Jergen Arbo-Beehr ubekendt, at man pé en -
lang reekke omréder pé arbejdsmarkedet har
mangel pd arbejdskraft, samtidig med at der er
et stort antal ledige personer. Det er ikke sddan,
at der pr. definition er et match mellem de ledige
og de stillinger, der er ledige.

Men jeg vil gerne give hr. Jorgen Arbo-Beehr
ret 54 langt, at jeg ser, at det sterste problem for,
at kommunerne kan fa oprettet de nedvendige
stillinger, er skattestoppet, at den ekonomiske
situation ude i kommunerne simpelt hen ikke
tillader kommunerne at levere den service, som
bliver efterspurgt af borgerne.

Forste nastformand (Svend Auken):
54 siger vi tak til ordfereren. Den neeste er fru
Anne Baastrup som ordferer.

Anne Baastrup (SF):

Somme tider kan man std i en situation, ndr man
skal forberede sit indleeg til en foresporgsel un-
der det nuveerende flertalsdiktatur, hvor man
sporger, om det nytter. Nytter det nu noget at
sidde der og tyre alle de forskellige rapporter
igennem? Nytter det nu noget at argumentere?
Jeg vil i og for sig sige efter-at have deltaget i
den her debat, at s& synes jeg i'og for sig, at det
da nytter lidt.

P4 et tidspunkt teenkte jeg, at Dansk Folke-
partis ordferer mener, man skal bare lade veere
med at lave motion og spilde sin tid pa at have
et aktivt fritidsliv, for s ville man ikke blive
stresset. Men da vi sddan gik i gang med de der
forskellige spargsmél, sa kom det frem, at der
maske ogsa var nogle problemer pa arbejdsmar-
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kedet. Det var méske ogsé pa arbejdspladsen,
man kunne veere med til at hjelpe.
. KL 13.20

Tilsvarende da jeg herte hr. Jakob Axel Niel-
sens tale. Det var jo det der tilbageleenede, ah, vi
stresser jo alle sammen rundt. Men omvendt
maétte jeg jo ogsé pa baggrund af de her spergs-
maél, som jeg fik nogle gode svar pa, erkende, at
De Konservative ogsa har en opfattelse af, at der
kan veere et problem pé arbejdspladsen, at der
kan veere ledelsesproblemer.

5S4 jeg vil da sige: Det nytter at tage en fore-
sporgselsdebat. Det nytter ogsa at tage en fore-
spergselsdebat, nér vi har en diskussion om 11
mia. kr. plus det lose i samfundsmaessige om-
kostninger ved at have et arbejdsmilje, som gi-
ver stress, som giver de forskellige stressrelate-
rede sygdomme, som medferer, at man er fra-
veerende fra arbejdspladsen, og som ikke sjeel-
dent medferer brud i familierne, fordi det er me-
get belastende at blive udsat for de her typer
sygdomme.

Det vil sige, at vi nu pa seet og vis har en
grundleggende erkendelse her i Folketinget af,
at stressrelaterede sygdomme skal vi tage alvor-
ligt.

S4 bliver det neeste projekt jo at fa flertallet til
at anerkende, at den konstruktion, man har i ar-
bejdsmiljgapparatet, nemlig med screeninger af
arbejdspladserne, ikke er en konstruktion, der
afhjeelper problemet med stressrelaterede syg-
domme.

Jeg gad nok se den lenmodtager eller den le-
der af en virksomhed, der ikke ville kunne pata-
ge sig i den meget korte periode, hvor Arbejds-
tilsynet hvert syvende &r er ude pé en screening
- og sA satser vi p4, at det rent faktisk bliver til
noget — at kunne klare at sige, ingen problemer
med det psykiske arbejdsmiljg, det gar fint, at de
har styr pa det hele, selv om vi jo ved pé bag-
grund af udgifterne til sygedagpenge, at der er
mange virksomheder, bade offentlige og private,
der har store problemer.

Vi ved ogs4, at en af maderne, man kan lase
problemerne p4, er ved klart definerede ledel-
sesopgaver, at en ledelse som et klart mél har,
hvad det er for nogle arbejdsopgaver, der skal
varetages, og hvordan ledelsen har viden om,
hvordan man skal f4 lest de konkrete problemer,
nér der er psykiske arbejdsmiljgproblemer,
hvordan man skal kunne give nogle klart defi-
nerede arbejdsopgaver, saledes at den enkelte
lenmodtager ikke far stressrelaterede sygdom-

me, og sa naturligvis altid holde blikket stift ret-
tet pd antallet af sygedage.

Vi har féet en rapport fra FIF, der neje pavi-
ser, hvad det er for grupper, der har problemer
med mange sygedage. Som fru Majbrit Berlau -
pointerede, forlader socialrddgiverne arbejds-
markedet. De kan ikke holde ud at se sig selv i
den arbejdssituation om 5 ar. Vi kan se det med
feengselsfunktioneererne. Vi har nogle grupper,

“der simpelt hen bare ikke kan forestille sig at bli-

ve pa den arbejdsplads, fordi de ikke kan klare
det helbredsmaess1gt

Derfor synes jeg i og for sig, pa trods af rege-
ringens forslag til vedtagelse, der er det tyndeste
i mands minde, det er fuldsteendig indholdslest,
at selve debatten, som vi tager udgangspunkt i,
ikke har veeret s ringe.

Det, vi bare skal, er, at vi hele tiden skal holde
blikket rettet mod: Hvordan kan vi forbedre ar-
bejdsmiljeloven, séledes at ogsa de psykiske ar-
bejdsmiljeproblemer kan opfanges, saledes at
man ogsé kan konstatere, at der er psykiske ar-
bejdsmiljgproblemer? Og hvordan far man lagt
en plan?

Vi skal forebygge stressen. Nar stressen af
uransagelige grunde er opstéet, og det kan vi jo
se — der er ikke dokumenteret viden om, hvad
det konkret er pa den enkelte arbejdsplads, der
gor det, men vi kan bare se, at der er mennesker,

- der gar ned med stress — s skal vi have tilbud

om stressklinikker over hele landet, der rent fak-
tisk kan gé ind og give folk, der er géet ned med
flaget, en ordentlig behandling og ordentlige
veerktgjer, saledes at de ikke ryger ud af arbejds-
markedet, bliver marginaliseret. ‘

Sa har regeringen jo altid det mél at forfalge
dem, der har det rigtig skidt, og sa ved vijo, at
s& gar der ikke ret lang tid, sa leber de ind i lof-
tet over kontanthjeelp, og sé gér det rigtig, rigtig
skidt.

~ Derfor er forebyggelse det vigtigste, og s

. skal vi have nogle stressklinikker, sa folk kan

blive raske.

(Kort bemeerkning).

Jakob Axel Nielsen (KF):

Fru Anne Baastrups ordferertale minder mig om

ordsproget »Tyv tror, hver mand stjeeler«. Jeg

herer fru Anne Baastrup starte med at kritisere

forst hr. Bent Bogsted for hans stil og sé siden

hen mig for at veere tilbagelzenet og afslappet og

ikke rigtig tage det her hejtideligt.
: K1.13.25
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- Jeg vil gerne sperge, om fru Anne Baastrup i
‘min ordferertale herte, at jeg sagde, at vi kunne
tjene debatten ved, at vi sorterede ordet stres-
sende brugt som synonym med fortravlet veek
og sagde, at stress som medicinsk diagnose er en
meget alvorlig sygdom. Det vil jeg gerne hore
om fru Anne Baastrup herte.

(Kort bemgerkning).
Anne Baastrup (SF):
Jeg harte det forst klart, da hr. Jakob Axel Niel-
sen besvarede mit spergsmal. For mig at se var
det et tilbageleenet opleeg til ordferertalen. Det
er rigtigt, at hr. Jakob Axel Nielsen undervejs i
en biseetning, synes jeg, sagde, at det er klart, at
der er nogle stressrelaterede sygdomme. Men
det var ikke i den sterrelsesorden, som jeg ople-
ver der rent faktisk er pa arbejdsmarkedet.
Teknologirédets rapport paviser jo, at det er i
storrelsesordenen 11 mia. kr., vi bruger péa ikke
at fa foreb'ygget denne type sygdomme, og det
synes jeg altsa er ret mange penge sidst pa mé-
neden.

(Kort bemeerkning).

Jakob Axel Nielsen (KF):

Jeg kan konstatere, at fru Anne Baastrup ikke
har hert efter, og jeg skal derfor opfordre fru
Anne Baastrup til at leese referatet af foresprargs—
len i dag.

Lad mig preve at stille et andet sporgsmal.
Jeg horer, fru Anne Baastrup taler om, at vi skal
have lavet nogle nye regler i arbejdsmiljeloven.
Anerkender fru Anne Baastrup, at man pa det
overenskomstdeekkede arbejdsmarked kunne
lave aftaler i overenskomster eller aftaler mel-
lem lonmodtagere og arbejdsgivere, der kunne
virke p& den méde, at folk fik mere indflydelse
pa eget arbejde, eller vil fru Anne Baastrup ha-
ve, at vi skal lave firkantede regler i en lov, der
siger, at det m& man, det ma& man ikke, og det
skal man leve op til, og det skal man ikke leve
op til? Den danske model er jo ogsa noget, som
fru Anne Baastrup bekender sig til.

(Kort bemeerkning).

Anne Baastrup (SF):

Nu husker jeg ikke arstallet, men det var i slut-

ningen af 1990’erne, at vi rent faktisk fik indfert

Kklare befajelser for Arbejdstilsynet til ogsa at ga

ind og kontrollere det psykiske arbejdsmilje.
Umiddelbart efter at regeringen tiltradte, for-

svandt Arbejdstilsynets reelle muligheder for at

kontrollere det psykiske arbejdsmilje. Derfor er

det den nuveerende regering, der har undermi-
neret Arbejdstilsynets muligheder for at arbejde
med den side af sagen.

(Kort bemeerkning).

Charlotte Antonsen (V):

Jeg vil gerne sperge fru. Anne Baastrup, som sé-
dan nedgor screening: Er det sddan, at SF vil af-
skaffe screening, hvis SF engang skulle veere af-
gorende for en kommende regering?

Nu har vi jo faet en henvendelse fra FTF, og
det er jo s& den, vi kan here fru Anne Baastrup
gengive, og det kan jo veere rigtigt nok, at det er
stressende og hérdt at veere bade feengselsbe-
tjent og socialradgiver, men tror fru Anne Baa-
strup virkelig, at de to typer job ville blive vee-
sentligt pavirkede af, at man laver nogle stres-
sklinikker pa nogle arbejdsmiljemedicinske om-
rader rundtomkring i landet?

Mener fru Anne Baastrup, at alene ved at 2en-
dre pa ledelsen kan man fuldsteendig sendre de
her typer job? Er det ikke noget med selve job-
bet, som er stressende, fordi man star over for
nogle mennesker, som har nogle meget store
problemer, nemlig dem, der er indsatte? De
mennesker, der kommer til en soc1a1radg1ver i
kommunen, er ogsa meget treengt, sa psykolo-
gisk set bliver man ogsa péavirket af det. Altsd,
klares det-alene med en streg med en pen henne
pé en arbejdsmedicinsk klinik?

(Kort bemeerkning).
Anne Baastrup (SF):
Det var mange spergsmal.

Forst vil jeg sige, at SF ikke er med i forliget
om arbejdsmiljplovgivningen,-efter at regerin-
gen kom til. Det var vi for. Vi har ingen ambitio-
ner om at deltage i en arbejdsmiljelovgivning,
der er pa det her niveau. Vi vil meget gerne veere
med til at reparere, og screening kan godt vaere
et af elementerne, men det er slet, slet ikke godt
nok.

Sa var der stressklinikkerne. Jeg har ikke pa
noget tidspunkt sagt, at stressklinikker placeret
rundtomkring i landet kan forebygge stress. Jeg
siger, de kan reparere pa de mennesker, der er
géet ned pa grund af stress.

Sa rejser fru Charlotte Antonsen problemstil-
linger om feengselsfunktioneererne. Den méde,
som den nuveerende regering behandler feeng-
selsfunktionzererne og kriminalforsorgen p4, er
fuldsteendig edeleeggende. Der stér flere menne-
sker og venter pa at komme i feengsel, end der
sidder inde. Der er dobbeltbeleegning, og vi har i
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Jylland nogle &bne feengsler, hvor der ligger otte
mennesker i et rum, der i gvrigt er beregnet til
dagligstue. Hvis det ikke er stressende for den
enkelte feengselsfunktioneer!

Man opferer et &bent feengsel p& Langeland,
s& oplever man samtidig, at man ikke kan fylde
det fuldsteendig ud, og sa tager man mennesker
fra et andet abent feengsel og placerer dem der.
De bliver rasende, og det giver stress.

Jeg kunne godt tale et par timer om, hvordan
man behandler feengselsfunktioneererne i krimi-
nalforsorgen. :

(Kort bemeerkning).
Charlotte Antonsen (V):
Sa vil jeg gerne sporge: Hvad er SF's lgsning pa
de to problemer? Altsa, man er god til at kritise-
re, man ved ikke rigtig, om man vil fastholde en
screening, hvis SF en dag skulle komme til, for
det har man i hvert fald ikke stemt for. Hvad vil
SF gore for feengselsfunktioneererne? Vil man
bygge flere feengsler? Er det den eneste vej, eller
kan vi klare det med at lave stressklinikker?

Kl. 13.30

(Kort bemeerkning).

Anne Baastrup (SF):

Det, det jo drejer sig om, er, at man fra regerin-
gens side starter med at stramme straffelovgiv-
ningen pa en lang reekke omréder, pa trods af at
man ved, at der ikke er feengselspladser nok. Og
nar det s efterfalgende viser sig, at der er over-
beleegning i feengslerne, siger ministeren: Det
mé vi se at fa gjort noget ved. Men der er intet
sket endnu. Vi har pa nuveerende tidspunkt en
overbeleegning, bl.a. i de kebenhavnske feengs-
ler, pa mere end 100. Det synes vi ikke er rime-
ligt.

Det, vi har brug for, er en kombination af det
hele: Vi skal have nedbragt antallet af folk, der
venter pa at komme i feengsel, vi skal have fjer-
net den der made hele tiden at lese alle proble-
mer pa ved at saette folk i faengsel. Der er andre
variationer.

Vi kunne jo ogsa tage en samtale med krimi-
nalforsorgens ansatte. Det vil jeg meget gerne bi-
drage til, saledes at fru Charlotte Antonsen kun-
ne finde ud af, hvordan arbejdsmiljeet er i
feengslerne.

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen): . .

Jeg vil gerne takke for en god og ogsa interes-
sant debat. Vi er jo kommet godt omkring em-

net. Det er et vigtigt emne, vi har diskuteret i
dag, og som det fremgar, er det jo ogsa noget,
der bererer mange mennesker.

Jeg er ogsd enig med fru Anne Baastrup i, at
debatten har veeret god, og den har ogsa veeret
nuanceret.

Sé vil jeg godt igen takke Enhedslisten for at
have taget initiativ til forespergslen, som har gi-
vet os mulighed for at drofte et emne, som opta-
ger os alle meget, nemlig hvordan vi forebygger
stress og sikrer en bedre sammenhzeng mellem
arbejdsliv og familieliv. Det er jo et emne, som
har haft hej prioritet i regeringens politik og
fortsat vil have det. Stress har veeret pé arbejds-
miljedagsordenen i drevis, og der er blevet gen--
nemfert en lang raekke aktiviteter for at gere no-
get ved stressen. )

Jeg synes ogsa godt, vi kan bruge debatten i
dag til at konstatere, at der altsa er forskellige
slags stress. Man mé jo sondre mellem den gode
stress og s den dérlige stress. Den gode stress er

‘den, der ger, at man gerne vil yde en god pree-

station, det, at man er opmeerksom og ger en
god indsats. Sd er der selvfelgelig den negative
stress, som kan veere adelaeggende for personen
og fore til i veerste fald sygdom og til allersidst
udstedelse fra arbejdsmarkedet.

Det psykiske arbejdsmilje og dermed arbejds-
betinget stress er omfattet af arbejdsmiljeloven.
Udgangspunktet for det arbejde, der foregar pé
det her omrade, er den feelles forstielse, der er
og har veeret mellem arbejdsmarkedets parter
om, at lesningen pa arbejdsrelateret stress fore-
gar pa den enkelte virksomhed. Det er jo der-
ude, problemet opstér, og det er ogsa der, lesnin-
gen skal findes.

Vi ved jo ogsé — og det har veeret sagt i debat-

‘ten i-dag —meget om stressen og dens arsager.

Meget stress skyldes darlig arbejdstilretteleeg-
gelse, at den pageeldende medarbejder har sveert
ved at overskue sin egen arbejdsmeessige situati-
on, ikke ved, hvad der i gvrigt foregar pa virk-
somheden, ingen indflydelse har pa egen situa-
tion. Der kan vaere mobning pa arbejdspladsen,
der kan veere ringe kollegial stotte, og opmaeerk-
somheden omkring de her emner kan vaere lille
pa virksomheden.

Men det er jo alt sammen noget, man kan
gore noget ved. Jeg synes, at det, der er det posi-
tive ved.de senere &rs droftelser af og aktiviteter
omkring det-her spergsmal, er, at nu tales der

-om det, nu tales der hojt om det, og nu er det sat

pa dagsordenen’i-de enkelte virksomheder. Det
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er selvfolgelig forudseetningen for, at man kan fa
lost problemerne.

54 synes jeg dog ogsé godt, at vi kan sige, at
ligesom der er god stress og der er negativ
stress, er der alts& ogsa stress, der opstér pa ar-
bejdspladsen, og stress, der opstér uden for ar-
bejdspladsen. Vi skal da vel for nuancens skyld i
den debat, vi forer her, ogsa lige konstatere, at
noget stress jo ogsé opstér ved, at man forsem-
mer at treeffe nogle valg og prioritere i hverda-
gen i familien. Vi ved jo, hvor sveert det kan
veere at fa skemaet til at g& op med bernehent-
ning og -bringning — gymnastik, svemning, spil-
leundervisning osv. — som jo alt sammen gar, at
der kommer nogle belastninger i hverdagen. Og
det er jo i det lys, vi skal se regeringens nedsatte
kommission, som skal se p8, hvordan vi kan
skabe en storre fleksibilitet, hvordan vi kan ska-
be en storre sammenheeng imellem arbe]dshv og
familieliv.

Kl 13.35

Jeg synes, at den prlontermg, der har vaeret
pé arbejdsmiljeomradet i de senere ar, har haft
en meget positiv betydning. Som jeg sagde for,
er det blevet noget, vi taler om, og dermed er
der fokus pa det. Det psykiske arbejdsmilje ind-
gér i samtlige tilsyn, som Arbejdstilsynet foreta-
ger. Det sker langt mere systematisk i dag, og
der er klare rammer for, hvordan tilsynet gen-
nemferes. Der er ogsé udviklet metoder, der an-
vendes til indsamling af data om det psykiske
arbejdsmilje, og der gores meget for at kompe-
tenceudvikle de tilsynsferende. S& p& mange
mader erviinde i en god udvikling.

Nu skal jeg nok lade veere med igen at fortabe
mig i en diskussion om den arbejdsmiljereform,
som vi gennemferte sammen med Dansk Folke-
parti og Det Radikale Venstre, men der er jo det
unikke, vi ger i Danmark, at vi besgger samtlige
virksomheder med ansatte. Og det er altsa et
stort skridt, vi har taget, i sammenligning med
alle andre lande: Vi besgger samtlige virksomhe-
der. Og det kan man altsa ikke bare vifte til side,
som hr. Jergen Arbo-Beehr og fru Anne Baastrup
har gjort det.

Det psykiske arbejdsmilje indgér allerede i
Arbejdstilsynets vurdering af arbejdsmilj(aet un-
der disse screeningsbesgg og ogsa pa de tilpas-

sede tilsyn pa linje med de ovrige arbejdsmilje- .

problemer. Hvis Arbejdstilsynet under screenin-
gen konstaterer forhold, der indikerer, at det
psykiske arbejdsmilje kan veere et problem pa

virksomheden, f.eks. at der er en voldsrisiko, sa

udtages virksomheden til et tilpasset tilsyn, uan-

set om arbejdsmiljoet sa i gvrigt méatte veere i or-
den.

Men det kan jo tage tid at fa et deekkende bil-
lede af problemer i det psykiske arbejdsmilje. Et
tilpasset tilsyn, hvor der er mistanke om proble-
mer i det psykiske arbejdsmilje, kan derfor altid
folges op af et tilsyn, hvor der udelukkende fo-
kuseres pa det psykiske arbejdsmilje. Arbejdstil-
synet foretager selvfolgelig lobende justeringer
af tilsynsmetoderne, p& baggrund af at vi jo na-
turligvis ogsa hele tiden far ny viden, og for at
sikre, at metoderne hele tiden er de bedst muli-
ge. Det er det, vi gor i dag.

Med hensyn til, hvordan vi vil arbejde frem-
over, kan jeg sige, at vi jo netop nu befinder os
midt i en proces, hvor vi skal prioritere arbejds-
miljgindsatsen for de neeste 5 &r frem til og med
ar 2010. Jeg modtog Arbejdsmiljerddets indstil-
ling i form af et oplaeg til en ny national hand-
lingsplan for arbejdsmiljgindsatsen for mindre

" end 4 uger siden. Nu skal der s veere tid til dis-

kussion og overvejelse. Bl.a. afholder jeg i mor-
gen en hering om det fremtidige arbejdsmilje,
hvor bade Arbejdstilsynets rapport og Arbejds-
miljeradets opleeg til handlingsplan vil blive -
preesenteret og diskuteret, og s vil jeg komre
med en redegerelse til Folketinget inden &rets
udgang.

Nar det sa ligger fast, hvad der skal priorite-
res, kan de forskellige akterer begynde at plan-
leegge, hvordan mélene feres ud i livet. Og selv
om de prioriteringer nu ikke er meldt ud, vil jeg
godt sige, at jeg har meget sveert ved at forestille
mig, at psykisk arbejdsmilje og stress ikke vil fa
en rolle i den fremtidige prioritering, for det har
béde Arbejdstilsynet og arbe]dsmarkedets par-
ter i Arbejdsmiljerddet peget pa.

KI. 13.40

(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

Jeg har bare to spergsmal til ministeren. Det ene
er, om ikke ministeren vil give mig ret i, at antal-
let af stressbetingede sygdomme er steget, i
hvert fald i denne her regeringsperiode og sik-
kert ogsa for, og at det maske kunne veere et
tegn p4, at den indsats, der er gjort indtil videre,
ikke er god nok.

Nu har vi jo taget udgangspunkt i Teknologi-
radets rapport, og Teknologirddet har i forleen-
gelse af sin rapport nogle anbefalinger. Der er
faktisk ti anbefalinger, hvoraf de syv er anbefa- -
linger til politikerne. Det er noget med offentlig
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debat og s&dan noget, og det er vi jo startet med
her. .

54 vil jeg sperge ministeren, og det er sa det
andet spergsmél, om de anbefalinger, der stér
under punkt 4 og punkt 5 — at politikerne skal
debattere, om enhver offentlig institution frem-
over skal drives efter markedsprincipper, og at
politikerne sikrer, at den samlede arbejdsmeeng-
de fordeles bedre — er nogle anbefalinger, mini-
steren synes der kunne veere noget i.

(Kort bemeerkning).

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

M4 jeg godt sige, at det, der ferst og fremmest
 karakteriserer den arbejdsmilj;asituation vieri,
og de nye risici, der er i arbejdsmiljoet, er, at
virksomhederne sendrer sig.

Det fremgar jo klart af det opleeg, som Ar-
bejdsmiljginstituttet og Arbejdstilsynet lavede
om fremtidens arbejdsmiljsproblemer, hvad det
er for nogle scenarier, hvad det er for nogle ting,
der har sendret sig. Vi har meget mere stillesid-
dende arbejde, greenserne mellem arbejdstid og
fritid er udflydende. Det er andre problemer end
rog, stej og meg, der praeger vores arbejdsplad-
ser, og p& den made vil symptomerne, altsa li-
delserne, jo ogsé skifte karakter, i takt med at vo-
res arbejdspladser sendrer sig, vores virksomhe-
der sendrer sig. Det er hovedforklaringen pé, at
vi nu seetter flere og flere kreefter ind i forbindel-
se med det psykiske arbejdsmilja.

(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Bzahr (EL):

S4 vil jeg bare give ministeren lejlighed til at sva-
re pa det andet af mine spergsmal, nemlig det
sporgsmal, som handler om Teknologirddets an-
befalinger, som jeg ikke har hort ministeren sige
noget om, specielt anbefalingerne om markeds-
gorelsen af den offentlige sektor, som leegger et
stort pres pa de offentligt ansatte, som s bl.a.
skal konkurrere pa arbejdsforholdene. Jeg vil
ogsé sperge, om punkt 5 ikke kunne veere en an-
befaling, der var veerd at heefte sig ved, altsd at
sikre, at den samlede arbejdsmeengde fordeles
bedre.

(Kort bemeerkning).

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg vil lade Teknologirddets anbefalinger indga i
overvejelserne om den fremtidige arbejdsmilje-
indsats.

Forste nestformand (Svend Auken):
Sé siger vi tak til ministeren, og s& gar vi til hr.
Arbo-Beehr som ordferer for forespargerne.

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

Jeg vil ikke her treekke debatten unedigt i lang-
drag, men sige tak for en rigtig god debat, hvor
alle ordforere har erkendyt, at stress og nedslid-

ning er et af de store arbejdsmiljoproblemer pa

arbejdsmarkedet i dag.

De fleste ordferere har ogsa erkendt, at spe-
cielt offentligt ansatte, folk inden for den sociale
service, FTF ere, det kan veere socialradgivere,
skoleleerere, paedagoger, og ufagleerte inden for
det offentlige omréde, det kan veere social- og
sundhedsassistenter, paeedagogmedhjeelpere,
hjemmehjeelpere — bare for at tage nogle af de
grupper — i deres dagligdag bliver ramt af stress.

Sa har der jo under debatten veeret forskellige
mere eller mindre konkrete forslag til, hvordan
man laser det her. Der har jo specielt vaeret en
debat om den lesning, der hedder, at man forde-
ler arbejdet pé flere heender og pa den made far
sat arbejdstempo, nedslidning og stress ned.

Modargumentet fra de borgerlige partiers
ordferere har mest veeret, at det jo bare er et
sporgsmil om at haelde penge ud af statskassen;
det handler om at bruge en forfeerdelig masse
penge. Jeg vil bare sige, at det gor det ikke. Det
handler om at spare penge. Hvis vi nu ser pa de
reelle tal, hvis vi siger 10 pct. flere ansatte inden
for den kommunale service, s& koster det reelt
ikke s& meget pa grund af de sparede dagpenge,
den sparede kontanthjeelp, de sparede aktive-
ringsudgifter. Reelt vil det koste mindre end 1

mia. kr. for 10 pct. flere ansatte hjemmehjeelpere,

social- og sundhedsassistenter, peedagogmed-
hjeelpere, peedagoger osv.
K1 1345

Over for det er vii dag i en situation, hvor vi
har 260.000 mennesker pé fortidspension. Der
bliver i dag brugt 30-35 mia. kr. pa at udbetale
fortidspension til dem, der er blevet slidt ned, til
dem, der er blevet udstedt fra arbejdsmarkedet.
Pa grund af sygdom, hvor en tredjedel af udgif-
terne faktisk skyldes dérligt arbejdsmiljg, bliver
der i dag brugt 32 mia. kr. til sygedagpengeud-
gifter. Der er mange penge at spare og mange
mennesker, vi kan & ind pa arbejdsmarkedet,
hvis vi sikrer nogle arbejdsforhold, som ikke gor
folk syge og ikke steder dem ud pa fertidspensi-
on.

Jeg vil s& godt til sidst sige, at jeg ikke mener,
at det her sporgsmal kan skydes ud til ekspert-
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kommissioner af den ene eller den anden grad.
Jeg synes, at det problem er sa alvorligt pa ar-
bejdsmarkedet i dag, at vi skal gere noget for at
bevare folk pa arbejdsmarkedet; altsa for at sik-
re, at vi har tilstreekkelig mange mennesker, som
er i stand til at passe et arbejde, sé vi ikke kom-
mer ind i den onde spiral, hvor flere og flere bli-
ver stedt ud med den folge, at de, der er tilbage
pé arbejdsmarkedet, skal lave mere og mere.

Jeg vil ogsa sige, at der, nér jeg ser regerings-
partiernes og Dansk Folkepartis forslag til ved-
tagelse, jo egentlig stér, at. vi skal gore, som vi
hele tiden har gjort. Det mener jeg er fattigt, nar
man ser pa en udvikling, der notorisk understre-
ger, at det, der hidtil har veeret gjort, ikke har
veeret godt nok; det har veeret meget for darligt.
Sa siger man bare, at vi skal gore, hvad vi hele ti-
den har gjort, nemlig seette fokus pa. Ja, det er
glimrende at seette fokus pd, men hvis det ikke
handler om lesninger, kan det jo veere lige me-

get.

Hermed sluttede forhandlingen.

Forste naestformand (Svend Auken):

Som tidligere meddelt vil afstemningen om de
fremsatte forslag til vedtagelse, V 8, der er frem-
sat af hr. Jorgen Arbo-Beehr, V 9, der er fremsat
af fru Charlotte Antonsen, hr. Jakob Axel Niel-
sen og hr. Bent Begsted, V 10, der er fremsat af
fru Elisabeth Geday, fru Lone Mgller og hr. Ole
Sohn, blive foretaget torsdag den 17. november
2005.

Den neeste sag pa dagsordenen var: :

2) Ferste behandling af lovforslag nr. L 45:
Forslag til lov om sikkerhed m.v. for offshore-
anleg til efterforskning, produktion og trans-
port af kulbrinter. (Offshoresikkerhedslov).
Af transport- og energiministeren (Flemming
Hansen).

(Fremsat 2/11 2005).

Lovforslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Eyvind Vesselbo (V):

Det er vigtigt, at de, der arbejder pa offshorean-
leeg, sikres, hvad angér bade deres sundhed og
sikkerhed i arbejdet. Dette lovforslag er derfor et
glimrende redskab til at fore den nuveerende lov
op pé et nutidigt niveau. Vi skal fortsat have et
sikkerheds- og sundhedsniveau, som er blandt
de hgjeste i Nordselandene.

Det er samtidig vigtigt, at v1rksomhederne far
et bredere raderum til selv at tilretteleegge sik-
kerheds- og sundhedsarbejdet i offshoresekto-
ren. Virksomhederne fér pligt til af egen drift at
identificere og vurdere de sikkerhedsmeessige
og sundhedsmeessige risici og derneest at redu-
cere disse risici s4 meget; som det praktisk mu-
ligt er rimeligt. Samtidig er der krav om, at off-
shorevirksomhederne skal etablere et ledelses-
system for sikkerhed og sundhed.

Det, der indferes her, svarer til det, vi har i ar-
bejdsmiljelovens princip om, at sikkerheds- og
sundhedsforholdene skal veere fuldt forsvarlige
under hensyntagen til samfundets tekniske og
sociale udvikling, hvori der indgar et proportio-
nalitetsprincip om afvejning af den opnéede ri-
sikoreduktion med omkostningerne til at redu-
cere.

Forslaget indeholder en raekke bestemmelser,
der sikrer, at de ansatte far vaesentlig indflydelse
pa sikkerheds- og sundhedsmazessige forhold
offshore, iseer med hensyn til planleegning og til-
retteleeggelse af arbejdsfunktionerne. Det frem-
gar direkte af forslaget, at de ansatte skal ind-
drages, nar der foretages veesentlige eendringer i
den sékaldte sikkerheds- og sundhedsredegerel-
se, som er det grundleeggende sikkerheds- og
sundhedsdokument i forhold til offshoreaktivi-
teterne.
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Det er vigtigt, at vi sikrer medarbejderne pé
offshoreanleeg sa meget som muligt, og det gor
vi med dette lovforslag Derfor stotter Venstre
forslaget, og vi ser frem til en god, saglig og po-
sitiv behandling i udvalget

Forste naestformand (Svend Auken):
Vi siger tak til ordfereren og gér videre i.ordfe-
rerreekken. Den neeste er hr. Kim Mortensen.

Kim Mortensen (S):

Danmark far nu omsider en arbejdsmiljelov, der
sikrer ordentlige vilkér for lenmodtagere, der
arbejder i det szerlige felt offshoresektoren. Tkke



