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Til lovforslag nr. L 22. Betenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 1. juni 2005

; Betenkning

- . over

Forslag til lov om ansvaret for og styrmgen af den aktlve
beskeftigelsesindsats

. taf béskaeftlgelsesmlmsteren (Claus Hjort Frederiksen)]

1. fEndrmgsforslag

Der er stillet 7 aendrmgsforslag til lovforsla-
get. Socialistisk Folkepartis medlem af udvalget
har stillet 2endringsforslag nr. 1 og 2, og beskaef-
t1ge1sesm1nlsteren har stillet. aendrmgsforslag
nr. 3-7.

2. Udvalgsarbej det

. Lovforslaget blev fremsat den 24 februar
2005 og var til 1. behandling den 30. marts 2005.
Lovforslaget blev efter 1. behandling henvist til
behandling i Arbejdsmarkedsudvalget. -

Moder «
Udvalget har behandlet lovforslaget i 6 mﬁder

Tekmsk gennemgang

Mandag den 28. februar 2005 afholdt beskaef—
tlgels,esmlmsteren en teknisk gennemgang . af
lovforslagene vedrerende kommunalreformen
(L 22 og L. 23).

Horing

Et udkast til lovforslaget har 1nden fremsaettel-
sen veret sendt i hering, og beskaefugelsesmlm—
steren sendte den 1. december 2004 dette udkast
til udvalget, jf. alm. del - bilag 67 (folketingséret
2004-05, 1. samhng) Beskaeftlgelsesmlnlsteren
har som svar pé spergsmal 26 pa alm. del fra fol-
ketingsaret 2004-05, 1. saniling, lebende over-
sendt kopi af de indkomne hgringssvar. Disse er
endvidere blevet omdelt som bilag til lovforsla-
get. Den 24. februar 2005 sendte beskaftigelses-
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ministeren et notat om hﬂrmgssvarene t11 udval-
get '

Polztzsk aﬁale

Lovforslaget er en del af den samlede lovglv-
ningsméssige gennemforelse af kommunalre-
formen. Lovforslaget er en udmtantnmg af afta-
len fra juni 2004 mellem regeringen og Dansk
Folkeparti om en strukturreform og aftalen om
en udmeritningsplan fra september 2004 mellem

Tegeringen og Dansk Folkeparti.

Andre m@der »
Den 3. maj 2005 deltog udvalget i Folketin-

gets Retsudvalgs horing om retssikkerhedsmazes-
sige konsekVens'er af kommunalrefon’nen.'

Skrzftlzge henvendelser 2

Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbe_]-
det modtaget skriftlige henvendelser fra: :

Blinde og Svagsynedes Interessegruppe for
. Ethverv og Uddannelse, =~ . h

7 Bornholms Regionskommune, |
DA ogLO Arhus, . .
.Dansk Blindesamfund, ..

Dansk Landbrug, :

Fagligt Fzlles Forbund m.fl.,

KL (Kommunernes Landsforening), .
: Medarbejdele ved Det Sociale Neevn, Stats—

- amtet Fyn,

- Medarbejdere Véd Statsamtet Arhus og

- Arhus Kommune

Udvalgenes betenkninger m.m. (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Beskaftigelsesministeren har over for udval-
get kommenteret de skriftlige henvendelser.

Deputationer

Endvidere har folgende mundtligt over for ud-
valget redegjort for deres holdning til lovforsla-
get:

Bornholms Regionskommune

Dansk Blindesamfund,

Fagligt Feelles Forbund m.fl.,
Medarbejdere ved Statsamtet Arhus og
Arhus Kommune

Samrad

Udvalget har stillet 1 spergsmal til beskeaefti-
gelsesministeren til mundtlig besvarelse. Mini-
steren har besvaret spergsmalet i et §bent samrad
med udvalget den 25. maj 2005. Udvalget har ef-
terfolgende modtaget det talepapir, der 14 til
grund for ministerens besvarelse af spergsmalet.

Sporgsmal

. Udvalget har stillet 132 spﬁrgsmal til beskeaef-
tigelsesministeren og 1 spergsmal. til ligestil-
lingsministeren til skriftlig besvarelse, som disse
har besvaret.

3. Tilkendegivelse fra besk&ftigelsesministé—
ren vedrerende ligestillingsindsatsen

Der har under udvalgsbehandlingen veret
rejst en raekke spergsmal om intentionerne med
ligestillingsarbejdet i den kommende struktur.

Socialdemokratiets, Det Radikale Venstres,
Socialistisk Folkepartis og Enhedlistens med-
lemmer af udvalget har under udvalgsarbejdet,
bl.a. i forbindelse med modtagelse af en deputa-
tion fra Fagligt Feelles Forbund m.fl. og i et
abent samrid med ministeren, udtrykt bekym-
ring for regeringens intentioner i forbindelse
med ligestillingsindsatsen i den kommende be-
skeeftigelsesstruktur.

I forleengelse heraf ensker beskftigelsesmi-
nisteren at tilkendegive, at'det er regeringens in-
tention, at der i de kommende B- og C-jobcentre
vil blive arbejdet for ligestilling og nedbrydning
af det kensopdelte -arbejdsmarked, ligesom
jobcentrene skal kunne varetage beskeftigelses-
indsatsen for jobsggere med anden etnisk bag-
grund end dansk. Jobcentrene skal ogsé kunne
sikre handicappedes tilknytning til arbejdsmar-

kedet samt kunne foretage international formid-
ling.

Derfor vil der, som det fremgér af bemeerknin-
gerne til § 10, ved reformens ikrafttreeden blive
etableret specialfunktioner i forhold til handi-
cap, det etniske omréde, international formidling
og kensligestillingsomradet. Formélet med spe-
cialfunktionerne er, at jobcentrene kan hente rad
og vejledning om, hvordan den seerlige indsats
bedst muligt varetages.

I forbindelse med opfelgningen pa beskafti-
gelsesindsatsen i de kommende jobcentre vil der
vare en generel overvagning af udviklingen pa
arbejdsmarkedet. Beskaeftigelsesregionerne far
opgaven med at overvage udviklingen pa de re-
gionale arbejdsmarkeder og at falge op pa den
regionale beskaftigelsesindsats resultater og ef-
fekter for alle malgrupper. Det geelder uanset
ke, alder, etnicitet og handicap.

Til brug for dette har Arbejdsmarkedsstyrel-
sen bl.a. etableret Jobindsats.dk, der indeholder
data om beskeeftigelsesindsatsen i AF og kom-
munerne. 1 Jobindsats.dk er statistikkerne som
udgangspunkt opdelt i bl.a. ken, alder og etnici-
tet. Jobindsats.dk er under fortsat udvikling. I
den videre udvikling vil data ligeledes blive op-
delt i disse parametre, i det omfang det er muligt
og relevant.

Derudover afrapporterer specialfunktionerne
en gang arligt til beskeeftigelsesregionerne med
henblik pa at orientere om indsatsen og udviklin-
gen pa arbejdsmarkedet for hver af de serlige
indsatsomrader. Afrapporteringerne bygger bl.a.
pa data fra Jobindsats.dk og evrige tilgaengelige
data. -

Det er regeringens intention, at beskaftigel-
sesindsatsen skal overviges, med henblik pa at
vurdere om indsatsen medvirker til at fremme
alle malgruppers tilknytning til arbejdsmarke-
det, herunder ledige med anden etnisk baggrund
end dansk, og kensligestillingen.

4. Indstillinger og politiske bemaerkninger

Et flertal i udvalget (V, DF og KF) indstiller
lovforslaget til vedtagelse med de af beskeafti-
gelsesministeren stillede eendringsforslag.

Et mindretal i udvalget (S, RV, SF og EL) ind-
stiller lovforslaget til forkastelse ved 3. behand-
ling. Mindretallet vil stemme for sendringsfor-
slag nr. 1 og 2.
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Socialdemokratiets og Det-Radikale Venstres
medlemmer af udvalget udtaler:

Da regeringen 1ndg1k en politisk aftale med
Darnisk Folkeparti i juni 2004 om en strukturre-
form, blev rammerne for varetagelsen af de of-
fentlige opgaver og den offentlige service an-
dret dramatisk. Strukturreformen indebaerer det-
for ogsa store endringer i orgamsermgen af be-
skeeftlgelsesmdsatsen Fra en statsligt forankret
og styret beskaeftlgelsespohtlk tegner der sig'nu
et billede af en reel kommunalisering af beskaef—
tigelsespolitikken uden mulighed for en sam-
fundsmeessig styring. ‘

Dermed bryder strukturreformen grundlaeg-
gende med vesentlige principper i den suc-
cesrige danske arbejdsmarkedspolitik, der har
gjort Danmark til et beskeeftigelsespolitisk fore-
gangsland.

Samtidig er lovforslagene og forliget mere ba—
ret af ideologi end af ensket om at skabe et be-
skeftigelsessystem, der effektivt kan handtere
de udfordringer og endringer, som en bred kreds
af interessenter er enige om, at det danske ar-
bejdsmarked stér over for de. kommende &r.

Succesen af det fremtidige beskzftigelsessy-
stem skal méles p&, om det er i stand til at fore-
bygge ubalance pé arbejdsmarkedet pa bide kort
og lang sigt. Alle er enige om karakteren og ster-
relsen af de beskeftigelsespolitiske udfordrin-
ger, som skal loses. Med et kommunalt forankret
beskeftigelsessystem, som lovforslaget er ud-
tryk for, spilles der hasard med et politikomrade,
der er helt afgerende for, at velfeerdssamﬁmdet
fortsat kan udvikles og finansieres.

De store aendrmger vil betyde, at ledige vil g
ledlge i lzengere tid, og at ledige stillinger vil sta
ubesatte lngere end i dag Det vil koste sé vel
den ledige som virksomhederne og samfundet
store belob, Saledes vil en stigning i ledigheden
pé blot et procentpomt betyde ggede udgifter i
stﬂrrelsesordenen 3-4 mia. kr. til overforselsind-
komster, =

Belydelzg svakkelse af den overordnede styrzng
af den beskeftigelsespolitiske. indsats .

Med indferelsen af det nye beskaafugelsessy-
stem svakkes fokus pa det samlede ordinare ar-
bejdsmarked til fordel for et mere lokalt og so-
cialt orienteret fokus. R

Dette haenger sammen med, at de nye kommu-
nalt forankrede jobcentre forst og fremmest vil
veere fokuseret pA kommunens eget snavre ar-
bejdsmarked og »egne« ledige. Der er derfor ri-
siko for, at virksomhederne ikke vil 3 formidlet
den mest kvalificerede arbejdskraft. Samtidig vil
der vere risiko for, at ledige kun vil fa tilbudt en
beskaftigelsesindsats, der retter sig imod be-
skeeftigelse, der stemmer overens med behovet
pé det pageldende kommunale arbejdsmarked,
mens en indsats, dér retter sig mod en geografisk
bredere afgraenset del af det danske arbejdsmar-
ked, vil blive afvist.

Der er desverre ikke i lovforslaget indeholdt
en tilstrakkelig steerk styringsmekanisme, -der
kan sikre, at det enkelte jobcenter far en direkte
tilskyndelse til altid at formidle den bedst kvali-
ficerede arbejdskraft til virksomheden, uanset
om en person herer under kommunens eller sta-
tens ansvar, eller om en ledlg skal hentes uden
for kommune; graensen

Et kommunalt udgangspunkt for beskaftigel-
sesmdsatsen er vanskeligt at forene med en ud-
kalmg pa arbej dsmarkedet, hvor lemmodtageme
i stigende grad rejser pa ‘tveers af kommunegran-
serne for at f4 job, og hvor virksomhederne geo-
grafisk spger meget bredt for at fa den rlgtxge og
nedvendige arbejdskraft. Udv1k11ngen pa ar-
bejdsmarkedet tilsiger, at man teenker i sterre en-
heder, Lovfmslaget gér 1 den preecis modsatte
retning.

- Med lovforslaget forsvinder mulighederne for
en landsdaekkende styring af beskaftigelsespoli-
tikken, selv om der bliver fokus pé, at resultater-
ne af jobcentrenes indsats gges. I dag er det me-
get tydeligt, at ansvaret for og styringen af den
beskeftigelsespolitiske . indsats ligger hos be-
skeeftigelsesministeren. I det kommende system
er ansvaret diffust placeret, og styringsmulighe-
derne fremstar staerkt svekkede. :

C-centre-konstruktionen

Med lovforslaget banes vejen.for en formel
kommunalisering - af beskeftigelsesindsatsen
med delegationen fra staten til kommunerne i de
ti forsggskommuner, hvor-kommunerne overta-
ger hele beskeaftigelsesindsatsen.

Dette betyder en yderligere svaekkelse af mu-
lighederne for en landsdakkende styring af
beskeftigelsespolitikken. Den' politiske ‘styring
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og prioritering er dermed overladt til kommunal-
bestyrelsen.

Samtidig forsterkes risikoen yderligere for, at
virksomhederne ikke vil i formidlet den mest
kvalificerede arbejdskraft, og at ledige kun vil f4
tilbudt en beskeftigelsesindsats, der retter sig
imod beskeaftigelse, der stemmer overens -med
behovet pa det pagaldende kommunale arbejds-
marked, mens en indsats, der retter sig mod en
geografisk bredere afgraenset del af det danske
arbejdsmarked vil blive afvist. Det er saledes
helt uklart, hvordan man vil sikre, at kommuner-
ne har et incitament til en indsats over for de
grupper, der i dag er omfattet af den statshge be-
skeeftigelsesindsats

Endvidere er der tllsyneladende ikke tale om
forseg, idet der ikke er fastsat en pa forhand af-
graenset periode, hvori bemyndigelsen til kom-
munen skal afpreves. Hvis dette havde veeret til-
feeldet havde det fremgéet af lovbestemmelsen,
at delegationsmuligheden begreanses til »op til
10«, saledes at lovbestemmelsen var i fuld over-
ensstemmelse med den politiske aftale og be-
merkningerne til lovforslaget. Lovforslaget
havde ligeledes indeholdt en bestemmelse om
den periode, hvori delegationen til kommunen
kunne afpreves.

Det fremgar heller ikke af loven, efter hvilke
kriterier C-centrene udveelges, overvages eller
evalueres. Et forhold, der yderligere illustrerer,
at etableringen af C-centrene frem for at veere
baret af ensket om en forbedring af beskeeftigel-
sesindsatsen forst og fremmest er et led i et poli-
tisk/ideologisk spil.

Manglende regional styring

Med et lokalt forankret beskaftigelsessystem
ville det have veret naturligt og rigtigt samtidig
at styrke det strategiske overordnede regionale
beskeftigelsesperspektiv. Hermed kunne hensy-
net til en borgernzr lokal indsats forenes med
behovet for en sammenhaengende beskaftigel-
sespolitik. ’

Regeringens forslag gér imidlertid den stik
modsatte vej. Med strukturreformen svakkes
det regionale perspektiv i beskeeftigelsesindsat-
sen radikalt. Fra at veere styrende og have ansva-
ret for implementeringen bliver rollen stort set
udelukkende overvagende og kontrollerende.

Lovforslaget mangler, set i det perspektiv,
nogle helt grundleggende og nedvendige sty-

ringsredskaber, der kan sikre, at de nye jobcentre
arbejder efter samme beskeftigelsespolitiske
retningslinjer, og at summen af centrenes samle-
de indsats resulterer i en sammenhangende be-
skeftigelsespolitik, der kan understeotte et mobilt
og velfungerende arbejdsmarked.

Dette ville kreeve, at der pa det regionale ni-
veau skulle udarbejdes bindende regionale be-
skzftigelsesplaner, som kunne udgere et decide-
ret styringsredskab, hvori der blev fastlagt bin-
dende regionale retningslinjer, som kunne gores
til genstand for krav i de lokale beskeaftigelses-
planer.

I den nye styringsmodel mangler denne direk-
te mulighed for styring af den lokale indsats,
hvilket heenger sammen med, at det er kommu-
nalbestyrelsén og ikke beskeftigelsesministe-
ren, der har ansvaret for at prioritere veesentlige
dele af indsatsen.

Der er behov for langt sterkere regionale
strukturpolitiske tiltag end dem, der er indeholdt
i lovfor
slaget. Dette geelder ikke mindst i forhold til be-
hovet for opkvalificering og omskoling af ar-
bejdskraften. Dette er en opgave, som de nye
jobcentre har vanskeligt ved pa egen hand at
kunne lgfte, og som kreever en tveergdende ind-
sats og koordinering mellem jobcentrene med
udgangspunkt i udviklingen pa det regionale og
landsdekkende arbejdsmarked.

Parternes rolle

Det fremgér af strukturaftalen og udkastet til
lovforslag, at arbejdsmarkedets parter skal ind-
drages pa alle niveauer og i forhold til alle mél-
grupper i beskeftigelsesindsatsen. I den nye
struktur indebeerer dette repraesentation i de rad-
givende organer pa centralt, regionalt og lokalt
niveau samt i ankesystemet regionalt og centralt.

Samlet set vurderer arbej dsmarkedets parter
selv, at den nye organisering af beskeftigelses-
indsatsen indebzerer en svakkelse af partsindfly-
delsen. Det skyldes forst og freminest udtyndin-
gen af de regionale opgaver i beskeeftigelsesind-
satsen, hvor arbejdsmarkedets parter i dag har
ansvaret for prioriteringen og dimensioneringen
i den regionale arbejdsmarkedspolitik. Dette ri-
sikerer efter parternes opfattelse at sztte sporgs-
malstegn ved beskeftigelsespolitikkens legiti-
mitet. Lovforslaget ser tilsyneladende helt bort
fra, at parternes ansvar for og aktive deltagelse i
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beskeeftigelsespolitikken er -en . helt- afgarende
forudsaetning for en succesfuld gennemfort be-
skaeftlgelsespohtlk og er én af hovedhjﬂrneste-
nene i den danske model.-.

Der er derfor et abenlyst behdv for en styrkel-
se af parternes placering i styringen af beskeefti-
gelsesindsatsen. Set i sammenhang med refor-
mens yderligere styringsmangler ber ‘dette ske
gennem en styrkelse af den regionale beskeefti-
gelsesindsats og i regi af de regionale beskaefti-
-gelsesrdd. : . .

. Mén allerede inden for lovforslagets rammer
ber der ske en styrkelse af det regionale beskeef-
tigelsesrads rolle, sdledes at det er det regionale
beskeeftigelsesrdd, der fér til opgave at overvige
og analysere udviklingen, skaffe information om
resultater og effekter, gennemfore rammeudbud
for andre akterer, give dispensation fra ramme-
udbud samt indgd skriftlig aftale eller indstille
anden form for sanktioner ved manglende resul-
tater.

Tilleegsaftalen med Dansk F olkepartl om
afskaﬁ‘else af A-centrene

Med tlllaegsaftalen mellem regermgen og
Dansk Folkeparti om etableringen af 92 kommu-
nalt forankrede jobcentre med fuld opgavekom-
petence, herunder 10 jobcentre, som overtager
den fulde beskeeftigelsesindsats, foretages endnu
et skridt i den forkerte retning, da aftalen yderli-
gere cementerer den lokale forankiing og med-
forer en yderligere betydelig svakkelse af den
samlede indsats pd det ordinare arbejdsmarked
til fordel for et mere lokalt og socialt orienteret
fokus.

Det tidligere hovedargumentet for at fastholde
40 B-centre var et fornuftigt hensyn til ikke at
udtynde AF-systemet og dermed den eksisteren-
de ordinzre indsats. I de 52 A- jobcentre ville
AF- medarbe_]derne kun have udgjort en meget
lille del af personalet, mens de vil vare langt
mere dominerende i antal i de 30 B-centre, som
skulle have udgjort krumtappen i den ordinare
indsats. Antallet af B-jobcentre pé cirka 40 sva-
rede nogenlunde til det samlede antal af nuve-
rende AF-kontorer og AF-chefer. Med den nye
aftale om 92 B-jobcentre bliver AF ressourcerne
smurt si tyndt ud, at man ma stille spergsmal-
tegn ved den faglige baeredygtighed med hensyn
til lgsning af opgaverne i den statslige beskeefti-
gelsesindsats. :

Béde set ud fra arbejdsmarkedet som en hel-
hed og fra virksomhederne og de lediges syns-
vinkel er dette aldeles uacceptabelt, idet sand-
synligheden for, at virksomhederne ikke far for-
midlet den mest kvalificerede arbejdskraft, eges,
samtidig med. at. indsatsen over for de.ledige, i
stedet for at tage udgangspunkt i personens res-
sourcer og muligheder samt arbejdsmarkedets
behov, i sterre omfang bliver bestemt af “bopeels-
kommunen og kommunalpohtlske hensyn og
prioriteringer. L

ngestlllmg

S og RV mener, at det burde fremga tydeh gt af
selve lovforslaget, at der i de nye jobcentre skal
arbejdes med ligestillingsperspektivet i beskéef-
tigelsesindsatsen. At metoder og verktejer skal
videreudvikles. At ogsd eksterne aktorer skal
rade over sékaldte mainstreamingskompetencer,
der sikrer, at disse akterer ogsé medvirker til at
blede op pa arbejdsmarkedets sterke kensopde-
ling. At planudmeldinger, méltal og opfelgning
med hensyn til' beskeaftigelsesindsatsens forskel-
lige virkemidler skal kensopdeles, sa det lgben-
de kan overvages, om anvendte virkemidler reelt
medvirker til at nedbyde arbejdsmarkedets op-
deling pé ken.

* Partierne mener ogs, at det ber fremga, hvor-
dan den nedvendige koordineting og videnover-
forsel vedrerende kensligestilling finder sted
mellem. Beskaftigelsesministeriet og-de lokale
og regionale beskaeftlgelsesrad samt eksterne
akterer. . . -

Normering og placering af specialfunktioner-
ne med hensyn til kensligestilling i den fremtidi-
ge struktur burde fremgd af bemaerkningetne til
lovforslaget. S og RV er opmaerksomme p4, at

-opgavens.omfang eges med antallet af kommu-

nernes ledige, og forventer derfor, at normerin-
gen tager hgjde herfor. - :

Socialistisk Folkepartis og °Enhedslistens
medlemmer af udvalget finder, at den kommu-
nale strukturreform og forslaget til lov om an-
svaret for og styringen af den aktive beskaeftigel-
sesindsats indebzrer en grundleggende kom-
munalisering af beskzftigelsespolitikken, som
medferer et for sn@vert lokalt fokus i stedet for
et bredere regionalt fokus, som er langt mere i
overensstemrelse med det danske arbejdsmar-
ked anno 2005.: Hermed er der risiko for, at ar-
bejdslese vil g ledige i leengere tid end nedven-
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digt, og at stillinger vil veere ubesatte i laengere
tid end nedvendigt, jf. bemaerkningerne ovenfor
fra Socialdemokratiets og Det Radikale Venstres
medlemmer af udvalget.

De sakaldte C-centre, hvor kommunerne over-
tager hele beskzftigelsesindsatsen ogsa over for
modtagere af arbejdsleshedsdagpenge, er et mis-
foster, fordi kommunerne ikke har den ngdven-
dige ekspertise og erfaring vedrerende det ordi-
nzre arbejdsmarked. Desuden omfatter det rele-
vante arbejdsmarked for den enkelte lonmodta-
ger et langt sterre omrade end den kommune,
hvor vedkommende bor — ogsa selv om kommu-
nerne nu bliver sterre. Pé leengere sigt er der stor
risiko for, at centrene medvirker til at forsterke
borgerlige politiske krav om indfarelsen af et en-
strenget system ogsd med hensyn til ydelser,
hvor dagpengemodtageres forhold vil blive for-
ringet voldsomt ved nedsettelse af satsen til
kontanthjzelpsniveau. I sa fald vil forsikrings-
princippet i dagpengesystemet ogsa forsvinde,
idet en ®gtefelleindtaegt vil betyde, at man ikke
kan f& udbetalt en krone i dagpenge.

Hjelpen til arbejdslese dagpengemodtagere
vil desuden blive forringet ved, at de nuveerende
AF-medarbejdere skal fordeles ud pé de 92 si-
kaldte B-centre, hvilket er mere end dobbelt sa
mange centre, som AF har i dag. Herved udtyn-
des AF’s ekspertise og hjelpen til den enkelte
arbejdslese betydeligt.

Kontakten mellem arbejdsleshedskasserne og
AF-kontorerne er i dag af uhyre stor betydning
for beskaftigelsesindsatsen. Det er svert at se,
hvordan denne kontakt undgér forringelse, nar
arbejdslashedskasserne nu skal have kontakt til
over 90 jobcentre.

Generelt er der en voldsom 11811(0 for, at be-
skeeftigelsesindsatsen vil blive bestemt af kom-

munalpolitiske prioriteringer. Hertil kommer, at

kommunalreformens formal bl.a. er gget udlici-
tering og inddragelse af private aktgrer, ogsé pa
beskaftigelsesomradet. Erfaringen viser, at det-
te giver store problemer med manglende kvalitet
1 indsatsen og vanskeligheder med at rette op pa
forholdene, nar opgaven er udliciteret.

Hvad angér serviceringen af udsatte grupper
som handicappede og sindslidende er det ligele-
des vanskeligt at se, hvordan de over 90 jobcen-
tre vil have den nedvendige ekspertise til at kun-
ne tilbyde de nedvendige kvalificerede og hejt
specialiserede tilbud. '

SF og Enhedslisten deler de fleste af de ind-
vendinger mod loven, som Socialdemokratiet og
Det Radikale Venstre giver udtryk for. Vi mener
dog ikke, at den danske arbejdsmarkedspolitik er
succesrig, bl.a. fordi der foregéar alt for megen
kritisabel aktivering af arbejdslese, der geres alt
for lidt for at nedbringe arbejdslgsheden og der
er brug for at forege lediges ret markant til at
deltage i kompetencegivende uddannelse.

Lovforslaget forholder sig kun meget spora-
disk til ligestillingsspergsmalet, bl.a. er der in-
gen klare forpligtelser for kommunerne til at
medvirke til et mindre kensopdelt arbejdsmar-
ked gennem den aktive beskaftigelsesindsats.
De ligestillingskompetencer (mainstreamings-
kompetencer), som i dag findes i Beskaftigel-
sesministeriets regi, bor videreudvikles og over-
fores til de lokale og regionale beskeftigelses-
rad.. Kommunerne skal arbejde med ligestil-
lingsperspektivet i deres beskeftigelsesindsats,
ligesom private akterer ogsd skal rdde over
mainstreamingskompetencer.

Den hensigtserkleering om ligestilling, som
beskaeftigelsesministeren er kommet med, er
langtfra tilstreekkelig. Ligestillingsindsatsen
skal have det bedst mulige udgangspunkt ved at
veere indskrevet i selve lovteksten.

Lovens hovedsigte er si pohtlsk fejlagtlgt at
beskaftigelsesministerens @ndringsforslag
hverken gor fra eller til. ~

Der henvises i gvrigt til SF’s og Enhedslistens

" politiske bemerkninger vedrerende den samlede

kommunalreform (lovforslag nr. L' 65).

Tjodveldisflokkurin, Inuit Ataqatigiit, Siumut
og Félkaflokkurin var p4 tidspunktet for beteenk-
ningens afgivelse ikke representeret med med-
lemmer i udvalget og havde dermed ikke adgang
til at komme med indstillinger eller politiske ud-
talelser i beteenkningen.

5. Endringsforslag med bemzerkninger

Andringsforslag

Af et mindretal (SF), tiltradt af et mindretal (S
RV og EL):

Til§ 6
1) Stk. 1 affattes séledes:
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»Staten overvager og analyserer udviklingen
pé arbejdsmarkedet med hensyn til graden af ar-
bejdsmarkedets kensopdeling og falger op pa
statens og kommunernes beskaeftigelsesindsats i
jobcentrene for at sikre effekten af indsatsen og
modvirke forskelsbehandling pa bade ken, alder,
etnisk-herkomst og fysisk forméen.«

[Det indszttes, at staten skal overvage og analy-
sere arbejdsmarkedets kﬂnsopdeling]

Tﬂ§8

2) Efter stk. 2 indseettes som nyt- stykke

“»Stk. 3. Beskaeftlgelscsreglonemes overvag-
ning og analyser skal folge udviklingen i ar-
bejdsmarkedets kensopdeling og dokumentere,
at der ikke sker forskelsbehandling.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

[Beskaeftlgelsesreglonerne skal overvage og
analysere arbej dsmarkedets k:ansopdehng]

Af beskaftigelsesministeren, tiltradt af et fler—
tal (V DF og KF)

CTil § 14

3) I stk. ] 2. pkt indseettes efter »i relation
til«: »lov-om danskuddannelse til voksne udleen-
dinge m.fl. samt opgaver i relation til«. _
[Opgaver i relation til lov om danskuddannelse
til voksne udlaendmge m.fl. kan placeres i den
seerskilte del. af forvaltningen, der skal udfare

- beskaftigelsesindsatsen]. :

4) Stk 2 og 3 udgér og'i stedet indsettes:

»Stk. 2. @konomiudvalget i kommunen skal
varetage den umiddelbare forvaltning af kom-
munens opgaver efter lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, dog
ikke kapitel 10 og 10 a, lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel samt de beskaftigelsesrette-
de opgaver efter integrationsloven og ydelser
knyttet hertil, dog ikke §§ 35-39.

Stk. 3. @nsker kommunalbestyrelsen ikke at
lade gkonomiudvalget varetage de i stk. 2 nsevn-
te opgaver, kan den i stedet nedsette et stdende
udvalg, der varetager disse opgaver. Udvalget
kan endvidere varetage den umiddelbare forvalt-
ning af kommunens overordnede integrations-
politik, kommunens opgaver i relation til lov om
danskuddannelse ‘til voksne .udlendinge m.fl.,
den kommunale erhvervspolitik samt de i stk. 1
n&vnte vejledningsopgaver, - medmindre ‘disse

opgaver skal varetages i et kommunalt falles-
skab eller lignende, jf. § 8 i lov om vejledning
om valg af uddannelse og erhverv. Udvalget kan
ikke varetage andre opgaver. I kommuner med
mellemformsstyre, jf. § 65 i lov om kommuner-
nes . styrelse, kan et kommunalbestyrelsesmed—
lem, der udpeges som formand for det staende
udvalg, tillige udpeges som formand for et-andet
stdende udvalg

Stk. 4. 1T kommuner ‘med maglstratsordnmg
nedsetter kommunalbestyrelsen et udvalg til at
radgive det magistratsmedlem, der varetager den
umiddelbare forvaltning af de opgaver, der er
navnt i stk. 2. Udvalget rddgiver om forvaltnin-
gen af de opgaver, der er naevnt i stk. 2. Udvalget
kan herudover alene radglVe om forvaltningen af
de opgaver, der er nevnt i stk. 3, 2. pkt. «

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

[Opgaver i relation’ til lov om danskuddannelse
til voksne udleendinge m.fl. samt den overordne-
de integrationspolitik kan placeres i det stdende
udvalg. Fravigelse af réglerne om formanden for
et stiende udvalg i den kommunale styrelseslov.
Fastsattelse af seerlige regler for kommuner med
maglstratsordnmg] ‘

T11§ 16

5) Paragraffen udgar : ,J
[Opha&velse af sondrlngen mellem Jobcentre der
varetager generelle serviceopgaver, og jobcen-
tre, der varetager sarlige opgaver]

o Til§17
*6) Paragraffer udgdr. -
[Ophavelse af sondringen mellem Jobcentre der

varetager generelle serviceopgaver, og jobcen-
tre, der varetager seerlige opgaver]-

Til § 65

7) I paragraffen endres »Told og Skat til:
»told- og skatteforvaltningen«.
[Konsekvensandring som folge af vedtagelsen
af forslag til skatteforvaltnmgsloven (lovforslag
or. L 110)]

Be:maerkninger

' Til nr. 10g2

For at sikre arbe] det med llgestlllmg bedst mu-
ligt foreslas det indskrevet i loven, at staten og
beskeeftigelsesregionerne skal overvage og.ana-
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lysere udviklingen pa arbejdsmarkedet med hen-
syn til arbejdsmarkedets kensopdeling, med
henblik pa at modvirke forskelsbehandlmg

- Tilnr. 3

Med den foresliede @ndring af lovforslagets
§ 14, stk. 1, gives kommunerne mulighed for
forvaltningsmeessigt at samle kommunens opga-~
ver vedrerende danskuddannelse ét sted. Dette
vil udggere en lettelse for kontakten mellem kom-
mune og borger, for sd vidt angér danskuddan-
nelsen, idet borgeren alene vil skulle henvende
sig ét sted — i jobcenteret.

Den foresldede ndring henger sammen med
den foresldede aendring af lovforslagets § 14,
stk. 2, 3. pkt., der bliver stk. 3, 2. pkt., hvorefter
kommunens opgaver vedrgrende danskuddan-
nelse kan placeres i beskeeftigelsesudvalget. Der
henvises til det anferte vedrerende lovforslagets
§ 14, stk. 3, 2. pkt.

Formalet med lov om danskuddannelse t11
voksne udlendinge m.fl. (danskuddannelseslo-
ven) er at bidrage til, at voksne udlendinge med
udgangspunkt i deres individuelle forudsetnin-
ger og integrationsmél opnér nedvendige dansk-
sproglige kompetencer og viden om kultur- og
samfundsforhold i Danmark, s de kan blive del-
tagende og ydende medborgere pa lige fod med
samfundets gvrige borgere. Danskuddannelsen
skal endvidere bidrage til, at voksne udleendinge
s4 hurtigt som muligt efter at have faet opholds-
tilladelse i Danmark tilegner sig feerdigheder i at
forstd og anvende det danske sprog og opni
kendskab til det danske arbejdsmarked, s& de
herved far mulighed for at komme i beskeftigel-
se og bliver i stand til at forserge sig selv.

P4 baggrund af dette formal har regeringen
lagt stor veegt pé at gere danskuddannelsen mere
beskaftigelsesrettet. Dette har mange kommu-
ner fulgt op pa, bl.a. saledes at ansvaret for dan-
skuddannelsen og kontakten til udbyderne af
danskuddannelse i dag typisk er forankret i ar-
bejdsmarkedsforvaltningen i kommunen.

Efter lovforslagets § 14, stk. 1, skal kommu-
nalbestyrelsen drage omsorg for, at en sarskilt
del af kommunens forvaltning alene udferer den
kommunale beskaftigelsesindsats. Det fremgar
af lovforslaget, at kommunens opgaver vedro-
rende danskuddannelse er begrenset til henvis-
ning til danskuddannelse, jf. de specielle be-
meerkninger til lovforslagets § 13. -

Det forhold, at alle opgaver vedrerende dan-
skuddannelse kan samles i jobcenteret, er endvi-
dere i overensstemmelse med danskuddannel-
seslovens beskeftigelsesrettede formal. Forsla-
get medferer ikke, at de opgaver, som kommu-
nen kan veelge at leegge 1 forvaltningen, i ;avngt
er omfattet af denne lov.

| T11 nr. 4

Det foreslas, at lovforslagets § 14, stk. 2, deles
op i to selvsteendige stykker, sdledes at kommu-
nalbestyrelsens mulighed for at nedsatte et sta-
ende udvalg fremgar af et selvstendigt stykke
(stk. 3). Herudover foreslés folgende endringer:

Ad stk. 3, 2. pkt.

Det foreslas i stk. 3 at indsette et nyt 2. pkt.,
hvorefter kommunalbestyrelsen gives mulighed
for at placere kommunens opgaver efter lov om
danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl. i
beskaftigelsesudvalget, hvis kommunen velger
at nedsatte et sidant. Herved samles kommu-
nens opgaver vedrerende danskuddannelse ét
sted. Det forhold, at alle opgaver vedrerende
danskuddannelse kan samles i beskeaeftigelsesud-
valget, er endvidere i overensstemmelse med
danskuddannelseslovens beskeeftigelsesrettede
formal. :

Den foresliede &ndring henger sammen med
den foresldede endring af lovforslagets § 14,
stk. 1, hvorefter kommunens opgaver vedreren-
de danskuddannelse forvaltningsmeessigt kan
samles i jobcenteret. Der henvises i gvrigt til det
anforte vedrerende endring af lovforslagets
§ 14, stk. 1. -

Efter lovforslaget skal gkonomiudvalget — el-
ler beskeftigelsesudvalget, hvis kommunen
vaelger at nedsette et sddant — bl.a. varetage den
umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver
i forbindelse med de beskaeftigelsesrettede opga-
ver efter integrationsloven og ydelser knyttet
hertil, dog ikke §§ 35-39. Bestemmelsen i det
fremsatte lovforslag indeholder ikke mulighed
for, at beskeeftigelsesudvalget kan varetage an-
dre opgaver pa integrationsomradet.

Set i lyset af regeringens malsatning om at
oge antallet af indvandrere i beskaftigelse fin-
des det-imidlertid hensigtsmaessigt, hvis kom-
munerne far mulighed for at placere kommunens
overordnede integrationspolitik i beskeeftigel-
sesudvalget. Det vil sige, at kommunen kan veel-
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ge, at koordineringen:af kommunens politiske
strategi pa integrationsomradet kan varetages af
beskaftigelsesudvalget. Ved at give denne mu-

lighed sikres maksimal fokus pé beskeaftigelses--

perspektivet, ndr den samlede 1ntegrat10nsmd-
sats planlegges.

Efter integrationslovens § 3 omfatter 1ntegra~
tionsindsatsen :boligplacering: af flygtninge, in-
troduktionsprogrammer. for -udleendinge og al-
mindelig integrationsindsats ‘Den samlede: inte-
grationsindsats vedrgrer sd vel den i integrati-
onsloven fastsatte integrationsindsats som en al-
mindelig integrationsindsats, som er en samle-
betegnelse for de tiltag, der foretages af den of-
fentlige forvaltning inden for f.eks. social-,
sundheds-, bolig-, undervisnings- og arbejds-
markedsomridet med det formal at integrere
flygtninge og indvandrere i det danske samfund.
Den sanilede integrationspolitik omfatter derfor
— ud over det i integrationsloven anferte — bl.a.
indsatsen mod ghettoer, kommunens indretning
af dagtilbud for tosprogede bern og kommunens
integrationsrettede skolepolitik som f.eks. mo-
dersmélsundervisning og sprednmg af tosproge-
de til flere skoler.

Med den foresléede endring af lovforslagets

§ 14, stk. 3, 2. pkt., fir kommunen mulighed for
at placere den overordnede integrationspolitik i
beskeftigelsesudvalget. Det er imidlertid ikke
hermed hensigten, at udvalget skal varetage
samtlige opgaver i forbindelse med integrations-
indsatsen. Udvalget vil have det overordnede an-
svar for 1ntegrat10nspollt1kken herunder for ko-
ordinationen af de tiltag, der iveerksattes som
led i den almlndehge 1ntegrat10nsmdsats Deri-
mod har andre konkrete udvalg i kommunen an-
svaret for tiltag, der ivaerkszttes som led i den al-
mlndehge integrationsindsats 1nden for de re-
spektive udvalgs ansvarsomrider. Eksempelv1s
- vil sper gsmal vedrerende modersmalsundervis-
ning og spredning af tosprogede til flere skoler
samt boligplacering af ﬂygtnlnge here under et
andet udvalg i kommunen end beskaeftlgelse,sud—
valget. Derimod vil det vaere beskaftigelsesud-
valget, der har ansvaret for koordinationen af til-
tag pa dette omrdde med tiltag pa andre omrader.

Ad stk. 3, 4. pkt.

Det fremgar af lovforslagets § 14, stk.2, at
gkonomiudvalget skal varetage den umiddelbare
forvaltning af beskaftigelsesomradet som defi-

neret i bestemmelsen: Kommunalbestyrelsen
kan dog veelge at nedsette et stdende udvalg, der
varetager denne opgave, jf. § 14, stk. 2, 2. pkt.,
der bliver stk 3, 1. pkt. Bestemmelsen indeba-
rer, at et sddant stdende udvalg skal veere for-
skelligt.fra andre stiende udvalg. Heri ligger, at
der ikke kan veere fuldt personsammenfald mel-
lem det stdende udvalg, der skal varetage be-
skeeftigelsesomradet, og andre stdende udvalg i
kommunen.

- Det forslés i 4. pkt at et- kommunalbestyrel—
sesmedlem, der udpeges som formand for: be-
skaeftigelsesudvalget i en kommune med mel-
lemformsstyre, jf. § 65 i lov om kommunernes
styrelse, tillige kan udpeges som formand for et
andet stdende udvalg.

Efter § 65 i-loviom kommunernes styrelse be-
star skonomiudvalget i kommuner med mellem-
formsstyre af kommunalbestyrelsens formand,
der tillige er formand for udvalget, og formeen-
dene for de stiende udvalg samt eventuelt et
yderligere antal kommunalbestyrelsesmedlem-
mer. Formandene for de stdende udvalg veelges
af kommunalbestyrelsen ved forholdstalsvalg,
der har virkning for hele valgperioden, og intet
kommunalbestyrelsesmedlem kan velges til
mere end én udvalgsformandspost.

' Bestemmelsen fraviger, for sd vidt angér for-

mandsposten for beskeeftigelsesudvalget, reglen
1§ 65, stk. 3, 2. pkt., i lov om kommunernes sty-

‘relse, hvorefter intet kommunalbestyrelsesmed-

lem kan udpeges til mere end én udvalgsfor-
mandspost.

‘Malet med bestemmelsen er at undga, at der
med forslaget til § 14, stk. 3, for kommuner med
bade mellemformsstyre og delt administrativ le-
delse, jf. § 64 ailov om kommunernes styrelse,
gores s&rlige begreensninger i mulighederne for
at indrette kommunens administration.

- Bestemmelsen giver sdledes mulighed for, at
formanden for beskaftigelsesudvalget i en kom-
mune, der har mellemformsstyre, herunder mel-
lemformsstyre og delt administrativ ledelse,
samtidig kan bestride en anden udvalgsfor—
mandspost : :

Efter § 64 a i lov om kommunemes styrelse
om delt administrativ ledelse har formeendene
for de staende udvalg den gverste daglige ledelse
af den del af kommunens administration, der va-
retager udvalgets forvaltningsomrader. Bestem-
melsen indeberer derfor, at et kommunalbesty-
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relsesmedlem, der bade er formand for beskaefti-
gelsesudvalget og et andet stadende udvalg, leder
administrationen af begge udvalgs omrader, der
saledes kan varetages i-én forvaltning. Forslaget
andrer ikke pa, at kommunalbestyrelsen fortsat
skal drage omsorg for, at en serskilt del af kom-
munens forvaltning alene skal udfere den kom-
munale beskeftigelsesindsats, jf. lovforslagets
§ 14, stk. 1.

For tiden har Kebenhavns, Odense og Aalborg
Kommuner mellemformsstyre med delt admini-
strativ ledelse.

I kommuner, der har mellemformsstyre, men
ikke delt administrativ ledelse, har borgmesteren
den daglige ledelse af kommunens administrati-
on, og forslaget til § 14, stk. 3, indebarer saledes
ikke for disse kommuners vedkommende nogen
begreensninger i mulighederne for at indrette den
kommunale administration. Det er dog anset rig-
tigst ogsd at lade bestemmelsen galde disse
kommuner, siledes at de ogsa gives mulighed
for at udpege formanden for beskaftigelsesud-
valget til yderligere én udvalgsformandspost.

Valget af udvalgsformand i kommuner med
mellemformsstyre sker efter de neermere regler i
§ 65, stk. 2 og 3, i lov om kommunernes styrelse
efter forholdstalsvalg, og bestemmelsen indebae-
rer i gvrigt ingen eendringer af disse bestemmel-
ser. S

Ad stk. 4

Det foresléas, at Iovforslagets § 14, stk. 3, der
bliver stk. 4, endres, sd der i kommuner med
magistratsordninger ikke stilles krav om, at
borgmesteren eller et andet medlem af magistra-
ten alene skal varetage den umiddelbare forvalt-
ning af de opgaver, der er naevnt i § 14, stk. 2. 1
stedet stilles der krav om, at kommunalbestyrel-
sen 1 styrelsesvedtegten for kommunen nedsat-
ter et udvalg til at radgive det magistratsmediem,
der varetager den umiddelbare forvaltning af de
naevnte opgaver. Udvalget rddgiver om disse op-
gaver. Udvalget kan herudover rddgive om de
opgaver, der er neevnt i § 14, stk. 3, 2. pkt., i det
omfang vedkommende magistratsmedlem ogsé
varetager den umiddelbare forvaltning af disse
opgaver. Udvalget kan ikke rddgive om andre

opgaver. Den umiddelbare forvaltning af kom-
munens anliggender i kommuner med magi-
stratsordning varetages af -magistratsmedlem-
merne, og alle udvalg i sédanne kommuner har
séledes alene rddgivende funktioner.

Forslaget zndrer ikke pa, at kommunalbesty-
relsen fortsat skal drage omsorg for, at en seer-
skilt del-af kommunens forvaltning alene skal
udfere den kommunale beskaeftlgelsesmdsats
jE. lovforslagets § 14, stk. 1.

For tiden har Arhus Kommune magistratssty-
re. - ‘ : '

Tilnr. S50g 6

Det foreslas, at sondringen mellem jobcentre,
der varetager generelle serviceopgaver, jf. lov-
forslagets § 16, og jobcentre, der herudover va-
retager seerlige opgaver, jf. § 17, ophaves. Disse
bestemmelser udgér derfor.

Zndringen indebaerer, at Jobcentre i alle kom-
muner kan lgse alle opgaver i beskeeftigelsesind-
satsen. Det vil derfor ikke langere vare ngdven-
digt, at personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, i
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (personer,
der har ret til arbejdsleshedsdagpenge m.v.), og
som har 6 méaneders sammenlagt ledighed eller
har behov: for en serlig indsats tidligere, skal
henvises til et jobcenter i en anden kommune.

Tilnr.7

Med skatteministerens forslag til skattefor-
valtmngsloven (lovforslag nr. L 110 som vedta-
get af Folketinget den 31. maj 2005) foreslas det
at samle forvaltningen af lovgivning om ind-
komstskat, moms, punktafgifter, told, arbejds-
markedsbidrag‘ og lignende retlige ydelser til det
offentlige i en enhedsforvaltning i statsligt regi.
Dannelsen af erihedsforvaltningen indebarer en
afskaffelse af den kommunale skatteforvaltning,
og dennye enhedsforvaltning betegnes »told- og
skatteforvaltningen«. Som felge heraf foreslés
»Told og Skat« andret til »told- og skattefor-
Valtmngen«

. En oversigt over Folketmgets sammenszt-
ning er optrykt i beteenkningen.
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Charlotte Antonsen (V) Erling Bonnesen (V) fmd. Tina Nedérgaard (V) Marion Pedersen (V)
Jens Vibjerg (V) Bent Bogsted (DF) Colette L. Brix (DF) Jakob Axel Nielsen (KF)
Tom Behnke (KF) Anne-Marie Meldgaard (S) Kim Mortensen (S) nfmd. Thomas Adelskov (S)
Lone Moller (S) Jytte Andersen (S) Elisabeth Geday (RV) Ole.Sohn (SF) Jorgen Arbo-Beehr (EL)

Inuit Ataqatigﬁt, Siumut, Tj6dveldisflokkurin og Félkaflokkurin havde ikke medlemmer i udval-
get. o : :

Folketingets sammenszetning

Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) - 52~ - ' Enhedslisten (EL)

6
Socialdemokratiet (S) : 41 " Tjooveldistlokkurin (TF) 1
Dansk Folkeparti (DF) 24 ' Inuit Ataqatigiit (IA) 1
Det Konservative Folkeparti (KF) . 18  Siumut(SIU) 1
Det Radikale Venstre (RV) .. 17 Foélkaflokkurin (FF) 1

Socialistisk Folkeparti (SF) - = ... . 11
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Bilag til bet. o. lovf. vedr. styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats

Bilagsnr.

BN =

23
24
25
26
27

Spm.nr.

Bilag 1

Oversigt over bilag vedrorende L 22

Titel o .

Teknisk gennemgang af kommunalreformen

Heringssvar

Heringsnotater, fra beskeftigelsesministeren

Henvendelse af 18/3-05 fra medarbejdere ved Statsamtet Arhus, med anmodning om
foretraede

Henvendelse af 21/3-05 fra medarbejderne ved Det Sociale Neevn, Statsamtet Fyn
Henvendelse af 21/3-05 fra Arhus Kommune

Henvendelse af 22/3-05 fra Bornholms Regionskommune

Udkast til tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget

Tidsplan for udvalget behandling af lovforslaget

Henvendelse af 8/4-05 fra Dansk Landbrug _

Henvendelse af 5/4-05 fra DA Arhus og LO Arhus

Henvendelse af 12/4-05 fra Dansk Blindesamfund

Arsberetning 2004 fra Det Sociale Nevn for Arhus Amt

Henvendelse af 20/4-05 fra Dansk Blindesamfund

Oversigt over bemyndigelsesbestemmelser i lovforslaget

Forslag til 2ndring af § 54 fra medarbejdere ved Statsamtet Arhus

Henvendelse af 19/4-05 fra KL (Kommunernes Landsforening)

Henvendelse af 19/4-05 fra Arhus Kommune

Henvendelse af 27/4-05 fra medarbejdere ved Statsamtet Arhus

Svar i Retsudvalget vedrerende undtagelser fra og fravigelser af generelle offentlig-
retlige love

Henvendelse af 9/5-05 fra Bornholms Regionskommune

Henvendelse af 6/5-05 fra Blinde og Svagsynedes Interessegruppe for Erhverv og
Uddannelse

Henvendelse af 13/5-05 fra Fagligt Feelles Forbund m.fl.

Pressemeddelelse om abent samrad

Beteenkningsbidrag om ligestillingsindsatsen, fra beskaeftigelsesministeren

1. udkast til beteenkning

Andringsforslag, fra beskeftigelsesministeren

Oversigt over spergsmal og svar vedrerende L 22

Titel

Spm. om kommentar til henvendelse fra medarbejdere ved Det Sociale Navn, Stats-
amtet Fyn, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpé

Spm. om kommentar til henvendelse af 21/3-05 fra Arhus Kommune, til beskeftigel-
sesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 18/3-05 fra medarbejdere ved Statsamitet Ar-
hus, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
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Spm.nr.

oo 3

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
2
23
24
25

26 -

Titel

- Spm. om kommentar til henvendelse 22/3-05 fra. Bornholms Regionskommune, til

beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 8/4-05 fra Dansk Landbrug, til beskeeftigel-
sesministeren, og ministerens svar herpa -

Spm. om kommentar til henvendelse af 5/4-05 fra DA—Reglonskontor Arhus og LO
Arhus, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

- Spergsmalet er tilbagetaget -

Spm. om kommentar til henvendelse af 12/4 05 fra Dansk Bhndesamfund til be-
skeeftigelsesministeren, og ministerens.svar herpa
Spm. om kommentar til forslag til eendring af'§ 54 fra medarbejdere ved Statsamtet

- Arhus, til beskzftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om ministeren forventer, at de ansvarlige for beskeeftigelsesindsatsen vil tilret-

- telegge en falles varetagelse af sekretariatsbistanden, til beskaeftlgelsesmlmsteren
. og ministeréns svar herpd- .

Spm. om, hvor mange ressourcer der v11 blive afsat til beskaeftlgelsesmlmsteren og
ministerens svar herpa .

Spm., om der i de kommende Jobcentre bliver udarbejdet en labende statistik over
formidlingsindsatsen, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

. Spm., om der bliver stillet de:samme krav til sagsbehandlingsrutiner for sa vel stats-
. lige som kommunale medarbejdere pa form1dhngsomradet til beskeeftigelsesmini-

steren, og ministerens svar herpa

- Spm., om radet-inddrages i udviklingen-af strategler til beskaeftlgelsesmlmsteren og

ministerens svar herpé

.. Spm. om, hvilke formkrav og frister der fastsettes for.de mal; der vil veere en del af

jobcentrene, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om redegerelse for, hvordan det udmeldte mél for beskeeftigelsesindsatsen vil
blive grebet an, til beskacftigelsesministeren, og ministerens svar-herpa

Spm., om den kommunale og statslige indsats skal leegge ministerens udmeldte mél

* til grund ved planleegning af indsatsen, til besk&fngelsesmlmsteren og ministerens

svar herpa ~

Spm. om oplysning af samtlige krav i lovglvnmgen t11 beskaeftlgelsesmlmsteren og
ministerens svar herpd

Spm. om, pé hvilket grundlag der v11 ske udpegnlng af ledlge med saerhge behov, til
beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvilke opgaver den kommunale revision varetager tll beskeftigelsesmini-
steren, og ministerens svar herpé :

Spm. om, hvordan det er sikret, at den kommunale revision er uaﬂqaenglg af kommu-
nale interesser, til beskaeftigelsesministeren; og ministerens svar herpé

Spm. om, pa hvilken made ministeren agter at udmente bemyndigelsen i § 72, til be-
skeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvem:der i forhold til den. kommunale administration kan undersgge, om

" den komrnunale administration leser sine opgaver i.overensstemmelse med lovgiv-
. ningen, til beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar-herpé

Spm. om offentliggerelse af uregelmaess1gheder til beskaeftlgelsesmmlsteren og m1—

* nisterens svar herpé . :
- Spm. om sikring af, at den kommunale admlnlstratlon varetager sine opgaver i over-
“ensstemmelse med lovglvmngen til beskaeftlgelsesmlnlsteren og ministerens svar

herpa
Spm., om tilsynet med den kommunale administration er tilstraekkelig, til beskaefti-

. gelsesministeren, og ministerens svar herpa
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27
28
29
30
31
32

33

34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

44

45

46

47
48

49

Bilag til bet. o. lovf. vedr. styringen af den aktive beskeftigelsesindsats

Titel

Spm. om, hvilke sanktioner der vil blive palagt et jobcenter til beskeeftigelsesmini-
steren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvilke initiativer der skal opprioriteres for at s1kre fokus pé radighed pa ar-
bejdsmarkedet, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvilke initiativer der skal til for at sikre reglerne pa radighedsomrédet, til
beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om Jobindsats.dk vil indeholde data om lediges radlghed til beskaeftigelsesmi-
nisteren, og ministerens. svar herpa

Spm. om de midler, der efter § 49 afsattes af staten til de lokale beskaeftlgelsesrad
til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpd

Spm. om sikring af, at de midler ikke anvendes til finansiering af jobcentrenes drifts-
-opgaver, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om der bliver hjemmel i loven til at stille krav til jobcentrene om at stille viden
om virksomhedernes behov for arbejdskraft til radighed for regionale myndigheder,
til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om det forventede sagsantal i de fem nye beskaftigelsesankenzavn, til beskeef-
tigelsesministeren, og ministerens svar herpé

Spm. om, hvor mange sager det vil veere overkommeligt for hver afdeling af beskeef-
tigelsesankensevnene at lose, til beskeaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om begraensning i, hvem der kan udpeges til de nye beskaeftigelsesnzvn, til be-
skeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om formanden udpeges blandt ridets medlemmer, til beskeftigelsesministe-
ren, og ministerens svar herpa

Spm. om sikring af vidensopsamling, for sd vidt angdr blinde- og svagsynede, til be-
skeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvordan den nedvendige ekspertise kan fastholdes i sekretarlatsbetjenm—
gen af Beskaefngelsesankenaevnet til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar
herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 19/4 05 fra Kommunernes Landsforenmg, til
beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpé L

Spm. om kommentar til forslag til organisering af beskeeftigelsesopgaven i kommu-
nen fra Arhus Kommune, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpé

. Spm. om, hvilke kriterier ministeren vil udveelge de kommende C-centre ud fra, til

beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om de kommende C-centre kan fungere som B-centre for omkringliggende A-
centre, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om den manglende inddragelse af Beskeftigelsesrddet i forbindelse med ud-
pegmng af A-, B og C-centre, til beskaeftlgelsesmmlsteren og mlmsterens svar her-
pé

Spm. om, hvordan evalueringen af C-centrene frem til udgangen af 2010 skal finde
sted, til beskzeftigelsesministeren, og ministerens svar herpé

Spm. om gkonomiske incitamenter til en malrettet og effektiv indsats for forsikrede
ledige, for s& vidt angér C-centre, til beskaeftigelsesministeren : og ministerens svar
herpa

Spm. om, hvor mange driftsenheder der skal oprettes til at Varetage driften af statens
beskaftigelsesindsats, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpé

Spm. om, hvordan ministeren vil sikre ligestilling i beskeeftigelsesindsatsen, til be-
skeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpé

Spm. om, hvordan kontrollen af centrenes administration af lentilskudsordningen
skal organiseres, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpd
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52
53
54
55
56 -
57

58
59
60
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62 -
63

64

65
66

67
68

69
o

71

Titel

- Spm. om skaerpet tilsyn med den kommunale del af beskzftigelsesindsatsen i forbin-

delse med lentilskud, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om retningslinjerne for harmoniseringen af aktiveringsindsatsen for forsikrede
og ikkeforsikrede, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om der afsettes midler til analyseindsatsen i reglonerne til beskaeﬁlgelsesml-
nisteren, og ministerens svar herpd :

Spm. om, hvilke typer mél og resultatkrav der forventes udmeldt i det nye system, til
beskaeftlgelsesmmlsteren og ministerens svar herpa

Spm. om, hvordan ministeren-vil bruge erfaringerne fra evaluermgen af de eksiste-
rende samarbejdsforseg i forhold til opbygningen af den nye beskaeftlgelsesstruktur
til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

-Spm. om, hvordan ministeren vil sikre, at det offentlige servicesystem understatter
. rekruttering, jobspgning m.v.; til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om det arbejdsmarkedspohtlske behov til beskaefugelsesmlmsteren og mini-
sterens svar herpa

~ Spm. om Arbejdsmarkedsridet tllrettelaaggelse af beskaeftlgelsesmdsatsen til be-

skaeftigelsesministeren, og ministerens svar-herpa
Spm. om, hvordan ministeren sikrer, at indsatsen mod flaskehalsproblemer ikke be-
graenses til den indsats, der finansieres af den saerskllte bev1111ng, til beskaefngelses-

- 'ministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvorledes regler om udbetaling af midlerne fra den saerhge bevilling fra be-
skaeftigelsesregioner til jobcentrene skal fastsattes, til beskaeﬂlgelsesmlnlsteren og
ministerens svar herpd

- Spm. om, efter hvilke kriterier den statslige bev111mg skal fordeles mellem de fire be-

skeftigelsesregioner, til beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpé

Spm. .om, hvor der kan vere risiko for, at helhedsvurderingen ved behandlingen af

sociale sager delvis vil forsvinde, til beskaeftlgelsesmlmsteren og ministerens svar

herpa

Spm. om, hvordan antallet af formandsafgrarelser 1kke stlger som konsekvens af det
ogede antal sager, til beskaftigelsesministefen, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvad begrundelsen er for, at LO ikke skal udpege repreesentanter til de so-

.- ciale na@vn, til beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa. -

Spm. om, hvordan reglerne for fordelingen og anvendelse af bevillingen ved starre

- afskedigelser og virksomhedslukninger skal fastlaegges til beskaeftlgelsesmlmsteren,

og ministerens svar herpd -

Spm. om kommentar til henvendelse af 27/4 05 fra medarbejdere Ved Statsamtet Ar-
hus, til beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpd

Spm. om overgangen til jobcentret for kontant- og starthjaelpsmodtagere til beskaef—
tigelsesministeren, og ministerens svar herpa

- Spm. om overvejelser om maleinstrumenter; der vil bhve benyttet i forbmdelse med
-~ Jobindsats.dk, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvilke forholdsregler der treeffes for at bevare den specialiserede viden pa

- revalideringsomradet, til beskzftigelsesministeren, og ministerens svar herpd

Spm. om, hvor meget jobcentrene kan treekke pa VISO, til beskaeftlgelsesmlmsteren

-+ 'og ministerens svar herpd - . - S
+ Spm. om, hvem-der har pligt til at underrette borgeren om klagemuhgheder til be—

skeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpé:
Spm., om et jobcenter ma benytte et mindre lokalt anv1sn1ngsﬁrma for en ledig med
sarlige problemer, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpé
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72

73

74
75
76
77
78
79
80
81
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87

88

89
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Titel

. Spm. om, i hvilke seerlige tilfeelde et jobcenterkan blive fritaget fra et rammeudbud

til beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvilken procedure der benyttes, nér der ikke kan opnés enighed om, hvilke
mél der bar opstilles i reglonen til beskaeftlgelsesmlnlsteren og ministerens svar her-
pé -

Spm. om, hvordan de regionale beskaaftlgelsesrad inddrages, til beskeeftigelsesmini-
steren, og ministerens svar herpé

Spm. om, hvor mange medarbejdere fra AF der vil blive overﬂyttet til beskeeftigel-
sesministeren, og ministerens svar herpé

Spm. om, hvor mange AF-ansatte der skal tilknyttes de respektive A, B og C-centre,
til beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvor man i lovforslaget og i lovforslag nr. L 23 kan se, at der er foretaget
en kensvurdering, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpé

Spm. om ligestillingsarbejdet i den.aktive arbejdsmarkedspolitik, til beskeeftigelses-
ministeren, og ministerens svar herpé

Spm.-om sikring af ligestillingspolitisk vurdering i forbindelse med udpegning af le-
dere, til beskaefiigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvor specialfunktionen for kensligestilling er placeret, til beskeaftigelses-
ministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvordan det sikres, at specialfunktionen for kensligestilling bliver brugt af
jobcentrene, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herp

Spm. om, hvor ansvaret for- implementering af viden og erfaringer fra arbejdet med
kensligestilling ligger, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpd

Spm. om vidensoverfersel pd omridet kgnshgestllhng, til beskaeftigelsesministeren,
og ministerens svar herpa

Spm. om, hvorledes overvigning vil ske i forbindelse med udpegningen af de nye rdd
og udvalg i den nye styringsstruktur pd beskeeftigelsesomradet, til ligestillingsmini-
steren, og ministerens svar herpa

‘Spm., om jobcentre, der har gode resultater, far store frihedsgrader til at udfere be-
skaeftigelsesindsatsen, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpd

Spm., om videregivelse af personoplysninger mellem to myndigheder vil kunne ske
inden for rammerne.af persondataloven til beskaeftlgelsesmlmsteren og ministerens.
svar herpé

Spm. om beskaeftlgelsesreglonen kan gribe ind, hv1s der er alvorhge resultatproble-
mer i et jobcenter; til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpé

_ Spm., om, koordineringen af virksomhedsopsegende arbejde i omréder, hvor mange

kommuner vil fi det samme arbejdskrafiopland; til beskeeftigelsesministeren, og mi-
nisterens svar herpé

Spm. om, hvorfor de lokale beskaeftlgelsesrad ikke nedsattes af staten og kommunal-
bestyrelsen i fzellesskab, til beskeeftigelsesministeren; og ministerens svar herpa
Spm. om zndringer i beskeftigelsesindsatsen hos et jobcenter med resultatproble-
mer, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar-herpé

Spm. om, hvordan jobcentret agerer som én instans, til beskaftigelsesministeren, og
ministerens svar herpa

Spm. om, hvor mange forsikrede ledige der arhgt forventes at skulle henvises fra et
A-center til B-center, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herp

Spm., om en virksomhed vil kunne valge, hvilket jobcenter den retter henvendelse
til, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm..om en forsikret ledig, der er henvist fra et A-center til et B-center, til beskefti-
gelsesministeren, og ministerens svar herp
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95 . . Spm.; om der kan fastsettes nermere regler om regnskabsaﬂaeggelse og revision
oo muv, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpd

96 Spm om der kan gribes ind efter lovforslagets § 11 t1l beskaeftlgelsesmmlsteren og
- .« ministerens svar herpa

97 -~ Spm.om, hvad den felles varetagelse af opgaver i Jobcentrene v11 fordre af efter ud—

dannelse af de statslige og kommunale medarbejdere til beskaeﬁlgelsesmmlstelen
- og ministerens svar herpa

98 Spm. om, hvor en klage over en medarbejder skal behandles t11 beskaeftlgelsesmml-
: steren, og ministerens.svar herpa .
99 - Spm. om, hvordan der kan rettes op pa andre aktﬂrers manglende opfyldelse af de le-
diges rettigheder, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
100 . ' Spm., om Beskeftigelsesradet i 2006 skal afgive indstilling til beskeftigelsesmini-

steren om de regionale beskeeftigelsesrads kontrakter for 2007 til beskaeﬂlgelsesml-
: - nisteren, og ministerens svar herpé T
101 - - - Spm. om formuleringerne i bemaerkmngerne t11 beskaefngelsesmmlsteren 0g mini-

sterens svar herpa
102. *- Spm. om, hvordan man vil sikre 31g et tllstraekkehgt datagmndlag fra kommunerne,
RN « til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpé
103 Spm. om, hvilke initiativer jobcentrene vil tage, nar der fra-de regionale beskeftigel-

. sesrdd udmeldes. aktuelle flaskehalsomréder; til beskaftigelsesministeren, og mini-
sterens svar herpd

104 Spm., om ministeren patenker at viderefore den nuvaerende reglonale overvagning,
til beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa-

105 .Spm:. om-sikkerhed for: bekaempelse af flaskehalse, til beskaeﬁlgelsesmmlsteren og

: .+ .ministerens svar herp4 -. :

106° Spm. om, hvordan andre akterer v11 kunne 1nddrages i ﬂaskehalsmdsatsen til be~

P skeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa -

107 - .. Spm:om,hvilke opgaver andre kan lgse i forbindelse med. ﬂaskehalsmdsatsen til be-
skaeftlgelsesmlnlsteren og ministerens svar herpa :

108 . .. Spm.'om andre akterer, der inddrages i lgsningen af: ﬂaskehalsmdsatsen ved sterre

. afskedigelser eller virksomhedslukninger, til beskaeftlgelsesmmlsteren og ministe-
rens svar herpd

109 - - Spm.om, hvilket ansvar der ved hver kontakt p&hviler Jobcenteret t11 beskaeftlgelses-
- - ministeren, og ministerens svar herpa ' .
110 . Spm. om;hvor mange personer det &rligt modtager sygedagpenge t11 beskaeftlgelses-
* - ministeren, og ministerens svar herpa

111 .- Spm. om beskrivelse af de opgaver, som Jobcenteret lﬁser i forhold t11 personer pa sy-
gedagpenge, til beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpéd

112~ -Spm: om, hvor stor en‘andel af de personer, der modtager sygedagpenge, der skal
mede op i jobcenteret, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpd

113 . Spm. omsikring af et hgjt ambitionsniveau, jf. »Flere 1 arbejde« til beskaeftigelses-
ministeren, og ministerens svar herpa :

114+ - -Spm. om; hvor mange udbud af beskaeftlgelsesopgaver der har Vaeret udbudt i 2004,
til beskaftigelsesministeren, og: ministerens-svar herpd -

115 ~ . Spm.; om anvendelsen af andre aktgrer i beskaeftlgelsesmdsatsen V1l bhve oget, til be-
skeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

116 Spm., om det i det fremtidige beskeeftigelsessystem bliver Jobcenteret der skal gen-

nemfore udbudsforretningen til andre akterer, til beskaeftigelsesministeren, og mini-
sterens svar herpa

103 Udvalgenes beteenkninger m.m. (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Titel :
Spm., om aktererne vil opleve det som nemmere eller vanskeligere at operere pd mar-
kedet, hvor det er det enkelte jobcenter, der udbyder opgaven, til beskaftigelsesmi-
nisteren, og ministerens svar herpd

Spm. om at samle den ekspertise, som AF systemet hidtidig har opndet i gennemfo-

. relsen af udbudsforretninger om inddragelse af andre akterer, t11 beskeftigelsesmini-

steren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 9/5- 05 fra Bornholms Regionskommune, til

" beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 6/5-05 fra Blinde og Svagsynedes Interesse-
gruppe for Erhverv og Uddannelse, til beskzeftlgelsesmlmsteren og ministerens svar
herpé :

Spm. om kommentar til henvendelse af 13/5-05 fra Faghgt Feelles Forbund m.fl., til
beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpé

Spm. om, hvordan ministeren har mulighed for at paleegge jobcentrene at anvende an-
dre akterer, hvis jobcenterets indsats er klart utilfredsstillende, til beskaeﬁlgelsesml-
nisteren, og ministerens svar herpé

Spm. om oversendelse af teksten til den aftale, som regeringen har indgdet med
Dansk Folkeparti om beskeftigelsesdelen, til beskaftigelsesministeren, og ministe-
rens svar herpa

. Spm. om forslagets ligestillingsmassige: konsekvenser til beskeeftigelsesministeren,

og ministerens svar herpd

Spm. om, hvorledes man patenker at sikre at integrere ligestilling i beskaeftigelses-
indsatsen, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpé

Spm., om AF’s udviklingsarbejde med hensyn til metoder og varktgjer til at fremme
ligestilling mellem kvinder og meend i den aktive arbejdsmarkedspolitik v1dereﬁares
til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa v

Spm. om, hvad ministeren konkret har gjort for at sikre, at beslutnmgstagerne i be-

. skaftigelsessystemet husker reglerne i hgestllllngsloven ved udpegning af ledere, til

beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om en mere konkret redegerelse for, hvorledes specmlfunktlonen konsligestil-
ling teenkes placeret og normeret, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar
herpa

Spm. om, hvorledes ansvaret for at eksterne akterer ogsd implemterer viden og erfa-
ringer skal placeres, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpé

Spm. om, hvorledes der skal skabes forbindelse mellem Beskaftigelsesministeri-
et/Arbejdsmarkedsstyrelsen og de regionale og lokale beskeftigelsesrdd med hensyn
til overforsel af viden pd omradet kﬂnsligestilling, til beskeftigelsesministeren, og
ministerens svar herpé

Spm. om oversendelse af talepapir fra samradet den 25/5-05 om samradsspergsmal
A, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa .

Spm. om kommentar til de konkrete forslag til endringer til §§ 6 og 8, til beskefti-
gelsesministeren, og ministerens svar herpd

Spm. om lgbende overvigning af kensaspektet i arbejdsmarkedsindsatsen, til be-
skaftigelsesministeren, og ministerens svar herpé

Spm. om kensmeessig balance i de i § 36 foresldede beskaefugelsesrad til beskaefti-
gelsesministeren, og ministerens svar-herpd
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Oversigt over samridsspergsmail vedrorende L 22

Samrads- Titel

spm.nr.

A Spm. om indsatsen for at afskaffe det kensopdelte arbejdsmarked nedprioriteres, til
beskaeftigelsesministeren



