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Beslutningsforslag nr. B 73. Fremsat den 13. april 2005 af Ole Sohn (SF), Anne Baastrup (SF) og Villy Sgvndal (SF)

Forslag til folketingsbeslutning
om gget tilskyndelse til at arbejde i efterlensperioden

Folketinget opfordrer regeringen til inden den
1. november 2005 at fremsette lovforslag, der
indeberer, at efterlonsmodtagere far ret til at
have en arbejdsindtagt ved siden af efterlgnnen
pé 30.000 kr. om &ret uden modregning, Oversti-
ger arbejdsindtaegten 30.000 kr., skal der ske

modregning i efterlonnen ved brug af den geel-
dende omregningssats. Retten til at tjene 30.000
kr. uden modregning i efterlegnnen skal veeret be-
tinget af, at den pagaeldende aflonnes efter geel-
dende overenskomst eller svarende til gaeldende
aflenning for den pagacldende type arbejde.
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Bemeerkninger til férslagéir"

Det har vist sig, at den fleksible efterlensordning,
der blev indfert i 1998, virker stik imod det, der var
forligspartiernes hensigt. Da SR-regeringen i 1998
sammen med de borgerlige partier @ndrede efterlons-
ordningen, blev @ndringerne bl.a. forsvaret med, at
endringerne ville give lenmodtagerne mere fleksible
muligheder for at treekke sig tilbage og arbejde i efter-
lonsperioden. Efter at ordningen nu har virket i en ar-
reekke, star det klart, at forskellige grupper af lenmod-
tagergrupper ikke blot har meget forskellige incita-
menter til at arbejde i efterlonsperioden, men ogsa
handler ud fra disse forskellige incitamenter. Groft
sagt har den nye efterlensordning medfert, at de lavest
lgnnede, der udger langt den storste del af den samle-
de efterlensgruppe, og som har de mindste incitamen-
ter til at arbejde i efterlensperioden, er meget tilbage-
holdende med at arbejde i efterlonsperioden, mens de
hgjest lennede, der udger den mindste del af den sam-
lede efterlensgruppe, og som har de sterste incitamen-
ter til at arbejde i efterlensperioden, er rimelig flittige
til at arbejde i efterlensperioden.

En underspgelse fra SID’s a-kasse viste, at mens
der under den gamle efterlensordning var ca. 20 pct.
af a-kassens medlemmer, der arbejdede ved siden af
efterlennen, var der under den nye, fleksible ordning
kun 5,5 pet.

Efterlansreformen i 1998 gav de vellonnede meget
. store gkonomiske tilskyndelser til en gradvis tilbage-
treekning 1 form af en forringet efterlon kombineret
med gunstige muligheder for at ga pé job ved siden af
efterlonnen. En akademiker kan reelt nemt tjene
mindst 300 kr. i timen efter skat ved at arbeJde ved si-
den af efterlonnen.

For den lavtlennede er den nye eﬁerlﬁn langt min-
dre attraktiv. En lavtlennet kan meget let risikere kun
at tjene en 10-15 kr. ckstira efter skat ved at ga pa job
ved siden af efterlonnen. Under den gamle efterlons-
ordning ville den lavtlennede efterlenner tjene ca. 60
kr. i timen efter skat ved at ga pa job i de farste 200
timer. En lavtlennet kunne tjene langt mere pa 200 ti-
mer under den gamle ordning, end han kan pé 300 ti-
mer med den nye ordning.

P& denne baggrund er det ikke merkeligt, at den
nye fleksible efterlensordring virker stik imod det,
der var forligspartiernes hensigt, nemlig at {3 flere til

“at trackke sig mere gradvist tilbage fra arbejdsmarke-

det. Hvis flere skal tilskyndes til at treckke sig gradvis
tilbage, skal de gkonomiske incitamenter vaere i orden
for den store gruppe af efterlansberettigede med lave
lenninger pa arbejdsmarkéd(:t. Deter de ikke i dag.

Derfor foreslas det, at de nuvaerende regler andres,
sé lavtlennede efterlenneres incitament til at arbejde i
efterlensperioden forbedres. Forslagsstillerne fore-
slér, at der indferes en ret til en begrenset arbejdsind-
teegt ved siden af efterlonnen pa 30.000 kr. Overstiger
arbejdsindteegter i samme kalenderar 30.000 kr., skal
der ske modregning med brug af den sékaldte omreg-
ningssats. Forslagsstillerne foreslér, at disse nye ret-
tigheder gores betinget af, at der sker aflenning efter
geldende overenskomst eller svarende til gaeldende
aflenning for den pageldende type arbejde.

En sédan sendring vil give alle efterlannere et reelt
incitament til at arbejde i efterlensperioden, og for de
mange relativt lavtlennede efterlennere vil det give et
langt steerkere incitament end de nuvearende regler.

Den foreslaede endring vil bidrage til, at flere lavt-
lennede vil arbejde i efterlensperioden. Dermed vil
det bidrage til at ege arbejdsstyrken i de kommende
ar, Samtidig vil eendringen give en langt storre retfeer-
dighed, sa de lavtlgnnede far de samme reelle mulig-
heder for at tjene ekstra Ved at trappe gradvis ned fra
arbejdsmarkedet.

Allerede i valgkampen i 2001 erklerede Poul Ny-
rup Rasmussen og Anders Fogli Rasmussen — bl.a. i
tv-debatter — sig &bne over for at finde en lgsning pa
denne sociale skaevhed. SF fremsatte efter valget et
konkret forslag, men uden at finde opbakning eller in-
teresse for at finde en lgsning, som et flertal i Folke-
tinget kunne stette. (Se beslutningsforslag nr. B 48 fra
folketingséret 2001-02, 2. samling, jf. Folketingsti-
dende 2001-02, 2. samling, Folketingets Forhandlin-
ger side 2407 og 6539, Tilleeg A side 1177 og, 1179
og Tilleeg B side 1081).
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I valgkampen 2004 genfremsatte SF sit forslag.
Denne gang bakkede Mogens Lykketoft dirckte op
bag SE’s konkrete forslag. Venstre, Det Konservative
Folkeparti, Dansk Folkeparti og Enhedslisten erklee-
rede sig alle positive. Kun Det radikale Venstre var
umiddelbart afvisende/afventende under valgkampen.

Statsminister Anders Fogh Rasmussen erklerede
sig »uden videre« parat til at overveje SF’s konkrete

forslag, hvis blot der kunne findes en ordning, sa de,
der er pa efterlon, ikke tvinger andre ud ved at tilbyde
sig til lenninger, der ligger under de overenskomst-
maessige (bl.a. i Urban den 3. februar 2005). Forslags-
stillernes forslag synes at imedekomme dette enske
fra Anders Fogh Rasmussen.

Skriftlig fremscettelse

Ole Sohn (SF):

Som ordferer for forslagsstillerne tillader jeg
mig herved at fremsatte:

Forslag til folketingsbeslutning om oget til-
skyndelse til at arbejde i efterlonsperioden.

(Beslutningsforslag nr. B 73).

Jeg henviser i ovrigt til de bemeaerkninger, der
ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets
velvillige behandling.



