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Forslag tll folketmgsbeslutnmg

: 'Idet etmske mmonteter har en rmgere arbeJ ds-
markedstilknytning end - den .generelle befolk-
ning, pélegger Folketinget regeringen at styrke
beskaeftigelsen blandt etnlske minoriteter, .her-
under: » \

Asylperioden

1.

At styrke aktiverings- og undervisningsud-
buddene pé alle landets asylcentre, f.eks. i
form af veerksteds-, pc- og sprogkurser, i
forbindelse med den varslede evaluermg af
aktiviteterne i asylfasen.

At tillade asylansegere at tage arbejde pa
normale overenskomstmaessige vilkér efter

‘6 méneders ophold. Ligeledes skal de betin-

gelser for arbejdspraktik, som Landsorgani-
sationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiver-
forenlng har aftalt, kunne anvendes allerede
i asylfasen

Integrationsperioden

3.

Atsikre, at flygtninges kvalifikationer straks

efter ankomsten til Danmark vurderes med

“henblik pé et hurtigt tilbud om opkvalifice-

ring i relation til det danske arbejdsmarked.
At opretholdelse af midlertidige opholdstil-
ladelser med henblik pé varigt ophold gares
afhaengig af, om der modtages undervisning

~ idansk eller bevises et vist danskniveau.

At den 3-arige integrationsperiode som ud-

gangspunkt fastholdes, men der skal vare

bedre mulighed for,

— at den afkortes, idet sprogdelen ber kunne
fastholdes ved beskaftigelse,

— at den forlanges, hvis det gger mulighe-
den for beskeftigelse og aktiv deltagelse i
samfundet,

om styrkelse af beskaeftlgelsen blandt etniske mmorlteter

- — atretten til danskuddannelse, som i dag er

-begreenset til 3 4r, gores mere fleksibel, s&
flere har mulighed for at leve op til de
krav, som stilles for at opni permanent
ophold og statsborgerskab,

— at kommunerne kompenseres for den reelt

- givne danskundervisning og ikke blot for
danskundervisning for de forste 5, 10 el-
ler 15 timer ugentligt, og

— atderivarkseattes forseg med 1- arlge lyn- -
kurser for flygtninge.

Uddannelse

6.

10.

Atsikre, at andelen af anden- og tredjegene-
rationsindvandrere, som gennemfarer en
ungdomsuddannelse, i 2015 er pd hgjde med
andelen af etniske danske unge.

,At sikre, at alle unge, som vurderes at veere

i fare for ikke at fi en uddannelse, far til-
knyttet en mentor. Mentorerne skal folge de
unge | fra folkeskolen, til de — i princippet — er
i arbejde. Mentoren kan f.eks. vaere en tidli-
gere klasselerer eller et andet menneske,
som har den unges tillid..

. At sikre — gennem Undervisningsministeri-
ets rammeaftaler for erhvervsskolerne — at

unge med anden etnisk baggrund opnir en
bedre integration pa uddannelserne, sa flere
bliver i stand til at gennemfore uddannelsen.

- At tage initiativer, der sikrer, at alle kvalifi-

cerede unge far en praktikplads, herunder
elever med en anden etnisk baggrund.

At sikre malrettede undervisningstilbud til
sent ankomne 16-25-drige, der mangler
grundleggende ferdigheder og danskkund-
skaber for at pdbegynde og gennemfore en
ungdoms- og voksenuddannelse.
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11.

12.

13.

14.

15.

At sikre udleendinges adgang til danskun-
dervisning pa hgjere niveau end det grund-
leeggende uanset beskeeftigelse eller stats-
borgerskab. .

At sikre, at der tages seerligt hensyn til ved-
ligeholdelsen og udviklingen af det danske
sprog ved aktivering af arbejdslese nydan-
skere.

At oprette indslusningskurser pa relevante
uddannelser, bl.a. lereruddannelserne og
Politiskolen, som ikke bygger pd positiv
serbehandling ved selve optagelsen, men pa
1 &rs praeparationskursus til etniske minori-
teter, som var teet pa at leve op til optagelses-
kriterierne et 4r, s& de er fuldt ud kvalificere-
de naeste ar, sdledes at andelen af tosprogede
studerende og elever forages. ,

At serge for, at de videregdende uddannel-
sesinstitutioner laver kampagner rettet mod
kvalificerede unge med anden etnisk bag-
grund, sd elevsammensetningen i hejere
grad kommer til at afspejle befolkningssam-
mensatningen.

At gennemgé danske uddannelser systema-
tisk for at undersgge, hvor beherskelse af et
andet fremmedsprog kan erstatte krav om
engelskkundskaber.

Arbejde

16.

17.

18.

At gge fleksibiliteten, s arbejdspladsdansk
kan, men ikke nedvendigvis skal, indpasses
som moduler i danskuddannelserne.

At sikre — i samarbejde med forligskredsen
— at forliget om »Flere i arbejde« har en
maksimal effekt pd etniske minoriteters ar-
bejdsmarkedsdeltagelse.

At etablere en serlig optreningsordning
(folordning) inden for feks. pleje-, pas-
nings- og sundhedssektoren med henblik pa
at {8 ledige kvinder med anden etnisk bag-
grund i beskeftigelse og/eller uddannelse.
Ordningen skal etableres séledes, at den
ogsd rummer mulighed for beskaftigelse el-

19.

20.

21.

22,

ler praktik pa deltids- og delebasis. Der kan
tages udgangspunkt i satspuljeforsegene i
H:S.

At etablere en ny tovholderordning, der pé-
leegger virksomheder, der ansetter indvan-
drere med lentilskud, at tildele den nyansat-
te en tovholder blandt de ansatte og udarbej-
de et langtidsperspektiv for den nyansatte,
som reekker ud over perioden med lontil-
skud.

At sikre, at etniske minoriteter informeres
om de eksisterende muligheder for at blive
selvsteendig ivaerkseetter. Der ber eksempel-
vis tages hgjde for denne mulighed i forbin-
delse med afklaringen af beskeftigelsesmu-
ligheder ved udarbejdelsen af de individuel-
le handlingsplaner.

At sikre, at ssmmensactningen af statens an-
satte i hgjere grad kommer til at afspejle det
ovrige samfunds sammensatning, f.eks.
ved, at statens chefer aflonnes i forhold til
deres vilje og evne til at ans®tte personer
med en anden etnisk baggrund.

At optage forhandlinger med kommunerne
og arbejdsmarkedets parter, der sikrer, at
ogséd arbejdspladser i disse sektorer har en
beskeeftigelsessammensatning, der afspej-

~ ler det ovrige samfunds sammensatning,

23.

24.

25.

At der ved udlicitering og kontraktudbud
stilles krav til virksomhederne om, at de ud-
viser social ansvarlighed, herunder at de har
en etnisk personalepolitik.

At afseette midler til at styrke efteruddannel-
sen af de kommunale ledere, fagkonsulenter
og medarbejdere pa integrationsomradet.
At oprette ambassaderordninger i miljger
med mange etniske minoriteter, Ambassa-
dererne skal veare rollemodeller med anden
etnisk baggrund, som bestrider et job i ner-
omrédet, men kan kebes fri til integrations-
fremmende tiltag og handtering af integrati-
onsproblemer. Udgangspunktet kan tages i
de eksisterende projekter under satspuljen.
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Bém'cerk‘ninger ti»‘l forslag_et

Beslutningsforslaget er en uandret genfremszttelse
af beslutningsforslag nr. B 118 fra folketingsaret
2004-05, 1. samling (se Folketingstidende 2004-05, 1.
samling, tilleeg A side 4807 og 4809).

Forslagsstillerne er steerkt bekymrede over, at etni-
ske minoriteters arbejdsmarkedstilknytning er ringe —
ikke blot sammenlignet med etniske danskere, men
ogsd med minoriteter i f.eks. Tyskland, som den sene-
ste rapport fra Rockwool Fondens Forsknlngsenhed
dokumenterer.

Forslagsstﬂlerne mener, at en indsats, som skal f&
flere flygtninge, indvandrere og efterkommere af ind-
vandrere i arbejde, skal tage fat p4 minimum fire om-
rader: )

— En mere aktiv og arbejdsmarkedsforbedrende asyl-
fase med mulighed for at tage arbejde p4 overens-
komstmassige vilkér.

— En mere fleksibel integrationsperiode, hvor arbejde
og sprogundervisning ikke udelukker hinanden, og
hvor sprogundervisningen ikke begrenses.

— En bedre indsats for, at flere flygtninge, indvandre-
re og efterkommere af indvandrere optages og fast-
holdes pa uddannelsesinstitutionerne, og at de sik-
res tilstraekkelige danskkundskaber t11 at gennemfz-
re uddannelserne.

— En rakke alternative veje ind pé arbejdsmarkedet
Arbejde til alle er afgerende for pos1t1v integration.

Hovedansvaret for succesfuld integration ligger hos

den, der skal mtegreres og 1ntegrat10n kraver vilje og

iheerdighed. Virksomheder og deres ansatte spiller
ogsden afg;arende rolle ved tage imod folk, der kom-
mer med en anden baggrund end ‘deres egen, men
samfundet har en overordnet fotpligtelse til at stille de
forngdne tilbud til radighed. Det offentlige skal un-
derstotte en hurtig integration gennem uddannelsestil-
bud, sprogundervisning, arbejdstilbud og ordninger,
der kan lette indgangen og adgangen til arbejdsmarke-
det. ,

Skriftlig fremscettelse

Anne-Marie Meldgaard (S):

Som ordferer for forslagsstillerne tillader jeg
mig herved at fremsaette:

Forslag til folketingsbeslutning om styrkelse
af beskeeftigelsen blandt etniske minoriteter.

(Beslutningsforslag nr. B 35).

J ég henviser i gvrigt til de bemerkninger, der
ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets
velvillige behandling.



