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Lovforslag nr. L 89, Fremsat den 11. november 2004 af beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Fdrslag‘

Lov om &ndring af lov om arbej dslfashedsformkrmg m.v.,
lov om aktiv socialpolitik, lov om dagpenge ved sygdom
eller fodsel, lov om en aktiv besk&ftlgelsesmdsats ,
lov om ret531kkerhed og administration pd det sociale omrade
‘og lov om integration af udlandinge i Danmark

(Bekaempelse af misbrug af sociale ydelser mv., udvidelse af kontrolbefﬂ_]elser indfoerelse af
sanktloner hurtlg beskasftlgelsesmdsats mv.)

§1

I lov om arbejdslgshedsfomkrmg m.v., jf, lov-
bekendtgarelse nr. 708 af 13. august 2003, som
senest andret ved § 11 lov nr. 191 af 24. marts
2004, foretages fﬂlgende @ndringer: '

1.1§87, stk 1, indszttes efter »en effektlv ka—
rantaene pa« »mindst 74 og«. -

2.1¢ 87 stk.. 2, aendres »37 tlmer« t11 »74 t1-
mer«.

3.1§87a, stk 1, indSaettes efter »en effektiv ka-
rantens, jf. § 87, stk. 3 pé‘l«* »mindst 74 0g<<

4.1§ 87 a, stk. 2 aendres »37 t1mer« til: »74 ti- -

merg,

5.1§9] 1ndsaettes eﬁer stk 3 som nye stykker:
»Stk. 4. Direkforen for Arbej dsdirektoratet kan

efter forhandling med Beskaeftlgelsesradet fast- -

sette nermere regler om, at de oplysninger, der
er nevntistk, 1, nr. 1, med angivelse af cpr.r.,
samt hvilken lon den pageeldende far, skal regi-
~ streres hver dag fra beskaftigelsens start. Regi-
~ streringen kan vzre papirbaseret eller digital.

Stk, 5. Reglstrermgen efter stk. 4 skal til en-
hver tid p4 begering forevises Arbejdsdirektora-
tet til brug for admmlstratlonen af for51kr1ngssy—
stemet.« .

Beskaeftlgelsesmm )
Arbejdsdirektoratet, j.nr. 04-21- 0018 T

. Stk 4-8 bliver hereftérstk 6-10. .

6.1 91, sth. 6, der bliver stk. 8, @ndres »stk 1
0g 5« t11 »stk. 1og 7«

7.1§ 91 q, stk. 1 1ndsaettes efter »lokaler m.v,«:
» samt pd arbe)dssteder uden for V1rksomhedens
lokaler« : -

8 I § 91 a, stk. 1, indseettes efter 2. pkt. som nyt
punktum: »Direktoratet kan ikke uden retsken-
delse foretage eftersyn i private hjem «

9. § 91 a; stk. 4, affattes siledes: ’
»Stk. 4. Personer, der traffes i beskaeftlgelse

~ ved eftersynet efter stk. 1, skal efter anmodning

oplyse navn, adresse og fﬁdselsdato,-ansaettel—
sesperiode og len- og ansattelsesforhold, samt
om de aktuelt modtager ydelser fra en arbejds-
loshedskasse.« :

§2__.

1 lov om aktlv socialpolitik, jf. lovbekendtg;a—
relse nr. 709 af 13. august 2003, som andret ved
§3ilovnr, 1168 af19. december 2003, § 1ilov
nr. 282 af 26: april 2004 og § 11 lov nr, 423 af 9.
Juni 2004, foretages folgende aendrlnger

1. I§25 b, sth. 2, nr 1, indsettes efter »§§ 38 a,
39«: », 40 a, stk. 1« :
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2. Efter § 40 indsettes:

»Sanktion ved uberettiget modtagelse af hjcelp
samtidig med arbejde

§ 40 a. En person, som mod bedre vidende har
tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter §
11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omréde, skal have hjelpen
nedsat med 1/3 i 3 uger, hvis personen modtager
hjzlp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller
stk. 3.

Stk. 2. En person, som to gange inden for de
seneste 5 &r mod bedre vidende har tilsidesat sin
pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i
lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, i integrati-
onsloven, skal have hjelpen nedsat med 1/3 i 20
uger.

Stk. 3. En person, som tre eller flere gange in-
den for de seneste 5 ar mod bedre vidende har til-
sidesat sin pligt til at oplyse arbejde efter § 11,
stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, i in-
tegrationsloven, skal have hjelpen nedsat med
1/3 1 20 uger for hver gang, oplysningspligten er

tilsidesat, og skal herudover tilbagebetale den
nedsatte hjeelp.

Stk. 4. Nedsettelsen efter stk. 1-3 sker tilsva-
rende i hjelpen til agtefellen. Den nedsatte
hjelp til zgtefzllen efter stk. 3 er ligeledes tilba-
gebetalingspligtig.

Stk. 5. En person, der modtager hjelp efter §
25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3, og som
er gift eller samlevende med en person, der mod-
tager starthjeelp efter § 25, stk. 12, jf. § 26, stk. 2
og 3, eller introduktionsydelse efter integrati-
onsloven, omfattes ikke af stk. 1-4.

Stk. 6. Nedseaettelsen sker 1 hjzlpen fra forste
hele kalenderméned efter afgarelsen. Tilbagebe-
talingskravet beregnes pa grundlag af hjzlpen
for forste hele kalenderméaned efter afgerelsen
og de efterfolgende maneder. Hjzlpen afrundes
til neermeste hele kronebelgb, Hvis en person el-
ler dennes agtefeelle tillige er omfattet af en
sanktion efter § 38 a, § 41 eller i gvrigt ikke er
berettiget til hjeelp, udskydes sanktionen om
nedseattelse eller tilbagebetaling af hjaelpen efter
stk. 1-4, indtil sanktionen efter § 38 a eller § 41
er afviklet eller bortfaldet, eller der pa ny ydes
hjeelp. Hvis sanktionen efter stk. 1-4 allerede er
pabegyndt, udskydes den resterende del af sank-

tionen, indtil sanktionen efter § 38 a eller § 41 er
afviklet, eller der pa ny ydes hjelp.

Stk. 7. Nedsattelsen af hjaelpen efter stk. 1-3
bortfalder, hvis den ikke er afviklet inden for 5
ar fra det tidspunkt, hvor kommunen har konsta-
teret forseelsen.

Stk. 8. Kommunen treeffer afgerelse om ned-
saettelse eller tilbagebetaling af hjeelpen efter stk.
1-7.

Stk. 9. Tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 3
og 4 sker efter § 95.

§ 40 b. En person, som mod bedre vidende har
tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter §
11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omrade, skal tilbagebetale 1/3
af hjeelpen for 3 uger, hvis personen modtager
hjelp efter
1) §25,stk. 1, nr. 3 eller 4, stk. 4 eller stk. 12,
2) §25,stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3, og
er gift eller samlevende med en person, der
modtager starthjeelp efter § 25, stk. 12, jf. §
26, stk. 2 og stk. 3, eller introduktionsydelse
efter integrationsloven, eller

3) §25a.

Stk. 2. En person, som to gange inden for de
seneste 5 ar mod bedre vidende har tilsidesat sin
pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i

- lov om retssikkerhed og administration pa det

sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, i integrati-
onsloven, skal tilbagebetale 1/3 af hjelpen for
20 uger. Hvis oplysningspligten har veeret tilsi-
desat tre eller flere gange inden for de seneste 5
ar, skal hele hjalpen tilbagetales for 20 uger for
hver gang oplysningspligten er tilsidesat.

Stk. 3. Tilbagebetaling efter stk. 1 og 2 sker til-
svarende i hjalpen til eegtefeellen.

Stk. 4. Beregningen af tilbagebetalingskravet
sker pa grundlag af hjzlpen for farste hele kalen-
derméned efter afgerelsen og de efterfolgende
méneder. Hjelpen afrundes til naermeste hele
kronebelgb. Hvis en person eller dennes agte-
feelle tillige er omfattet af en sanktion efter § 41
eller i ovrigt ikke er berettiget til hjeelp, udsky-
des sanktionen om tilbagebetaling af hjelpen ef-
ter stk. 1-3, indtil sanktionen efter § 41 er afvik-
let eller bortfaldet, eller der p& ny ydes hjelp.
Hvis sanktionen efter stk. 1-3 allerede er pabe-
gyndt, udskydes den resterende del af sanktio-
nen, indtil sanktionen efter § 41 er afviklet, eller
der pa ny ydes hjalp.

Stk. 5. Kommunen treeffer afgerelse om tilba-
gebetaling af hjeelpen efter stk. 1-4.
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Stk. 6. Tilbagebetaling af hjaelpen efter stk. 1-
3 sker efter § 95.«

§3

I'lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel, jf.
lovbekendtgerelse nr. 761 af 11. september
2002, som @ndret ved § 5 i lov nr. 1032 af 17.
december 2002, lov nr. 1033 af 17. december
2002, lov nr. 372 af 8. maj 2003, § 3ilovnr. 417
af 10. juni 2003, lov nr. 1153 af 19. december
2003, lov nr. 1201 af 27. december 2003 og § 2

ilovnr. 282af 26. april 2004, foretages falgende
@ndringer:

1. Efter § 26 indsattes:

»§ 26 a. En arbejdsgivers ret til refusion af
dagpenge fra kommunen efter § 26 bortfalder i
det pageeldende arbejdsforhold fra den dag, hvor
lenmodtageren i forbindelse med et kontrolbe-
seg treeffes i arbejde hos arbejdsgiveren og indtil
det tidspunkt, hvor der foreligger dokumentation
for, at lenmodtageren fortsat er uarbejdsdygtig
pa grund af sygdom.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren mod bedre vidende
uberettiget har modtaget refusion af dagpenge i
et arbejdsforhold, udelukkes arbejdsgiveren ved
lenmodtagerens efterfolgende sygemeldinger i
det pageeldende arbejdsforhold fra retten til refu-
sion af dagpenge fra kommunen ien perlode pa
6 maneder.

Stk. 3. En udelukkelse fra retten til refusion af
dagpenge fra kommunen efter stk. 2 sker med
virkning fra den dag, hvor arbejdsgiveren i det
pagaldende arbejdsforhold miod bedre vidende
uberettiget har modtaget refusion af dagpenge.«

§4

Ilov nr. 419 af 10. juni 2003 om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats som @ndret ved § 4 i lov nr.
423 af 9. juni 2004 og lov nr. 424 af 9. juni 2004,
foretages folgende andringer:

1. Efter § 21 indsettes i kapitel 7:

»Seerligt vedrovende samtale og indsats i
Jforbindelse med kontrolaktioner

§ 21 a. Modtager Arbejdsformidlingen med-
delelse om, at der ved offentlige myndigheders
kontrolaktion er rejst tvivl om den generelle ra-
dighed for en person omfattet af § 2, nr. 1, og om
at den pagzldende anmoder om dagpenge, akti-
veringsydelse eller lignende, skal Arbejdsfor-

midlingen straks indkalde personen til en indivi-
duel samtale, der skal afholdes inden for en uge,
fra meddelelsen er modtaget.

Stk. 2. Modtager kommunen meddelelse om,
at der ved offentlige myndigheders kontrolakti-
on er rejst tvivl om den generelle radighed for en
person, som er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, skal
kommunen straks indkalde personen til en indi-
viduel samtale, der skal afholdes inden for en
uge, fra meddelelsen er modtaget.

Stk. 3. Arbejdsformidlingen eller kommunen
skal inden for en uge efter samtalen i stk. 1 og 2
serge for, at personer, der er omfattet af § 2, nr.
1 o0g?2,

1) bliver formidlet til et ordinaert job, ‘
2) seger serligt angivne job pa Besk&ftlgelses-
ministeriets database (Job- og CV-banken),
_ eller
3) far udarbejdet en jobplan og herefter inden
for 2 uger far et tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 4. Indsatsen efter stk. 3, nr. 3, kan efter be-
hov indledes med et tilbud om vejlednings- og
afklaringsforleb pé op til 2 uger.

Stk. 5. Har indsatsen efter stk. 3,nr. 1 og 2,
ikke inden for 3 uger fra samtalen i stk. 1 og 2
fort til, at personen er pdbegyndt et job, skal Ar-
bejdsformidlingen eller kommunen umiddelbart
herefter iveerkseette en indsats efter stk. 3, nr. 3.«

§5

I lov. om retssikkerhed og administration pa
det sociale omréade, jf. lovbekendtgﬁrelse or. 72
af 6. februar 2004, som endret ved § 3 i lov nr.
191 af 24. marts 2004, foretages falgende &n-
dringer:

1.I1§12aq, stk 1, mdsaettes efter »lokaler m.v.«:
» samt pa arbejdssteder uden for virksomhedens
lokaler«,

2.1§ 12 a, stk. 1, indszttes efter 2. pkt.; som nyt
punktum: »Kommunen har ikke uden retsken-
delse adgang til at foretage kontrollen i private
hjem.«

3.§ 12 a, stk. 5, affattes séledes:

»Stk. 5. Personer, der er beskeaftiget i virksom-
heden ved eftersynet, kan anmodes om at oplyse
navn, adresse og fedselsdato, ansattelsesperiode
og len- og anszttelsesvilkar, samt om de aktuelt
modtager sociale- eller beskaeft1ge]sesmaess1ge
ydelser.«
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§6

I lov om integration af udleendinge i Danmark,
jf. lovbekendtggrelse nr. 1035 af 21. november
2003, som @ndret ved § 4 i lov nr. 1165 af 19.
december 2003, lov nr. 1206 af 27. december
2003, § 3 ilov nr. 423 af 9. juni 2004, § 2 i lov
nr. 427 af 9. juni 2004, foretages folgende &n-
dringer:

1.1 § 25 a indsettes som stykke 5 og 6

»Stk. 5. En kommunalbestyrelse, der pa bag-
grund af en offentlig kontrolaktion modtager op-
lysninger, som rejser tvivl om, hvorvidt en ud-
leending, der modtager introduktionsydelse, op-
fylder sin radighedsforpligtelse, skal straks ind-
kalde udlendingen til en individuel samtale, der
skal afholdes inden 1 uge fra det tidspunkt, hvor
oplysningen er modtaget.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen skal, séfremt ud-
leendingen er berettiget til introduktionsydelse
og ikke har problemer ud over ledighed, inden 2
uger efter samtalen
1) formidle et ordineert job til udleendingen,

2) pélaegge udleendingen at sgge sarligt angiv-
ne job pa Beskeftigelsesministeriets databa—
se (Job- og CV-banken) eller

3) give udlendingen tilbud som led i introduk-
tionsprogrammet eller pélegge udlendin-
gen at fortsette i tidligere tilbudte aktivite-
ter.«

2. Efter § 31 indsasttes:

»§ 31 a. Kommunalbestyrelsen skal treeffe af-
gorelse om, at introduktionsydelsen er tilbage-
betalingspligtig med 1/3 i 3 uger, hvis udlzndin-
gen er eller har veeret i arbejde, som udlendin-
gen mod bedre vidende ikke har oplyst om efter
§ 49, stk. 2. De i 1. pkt. naevnte 3 uger regnes fra
den 1. i forstkommende méned efter kommunal-
bestyrelsens afgarelse efter 1. pkt.

Stk. 2. Hvis en udlending, der er omfattet af
stk. 1, pa ny er eller har vaeret i arbejde, som ud-
leendingen mod bedre vidende ikke har oplyst
om efter § 49, stk. 2, skal kommunalbestylelsen
traeffe afgerelse om, at introduktionsydelsen er
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tilbagebetalingspligtig med 1/3 i 20 uger. Stk. 1,
2. pkt., finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Hvis en udlending, der er omfattet af
stk. 2, pa ny er eller har veeret i arbejde, som ud-
lzendingen mod bedre vidende ikke har oplyst
om efter § 49, stk. 2, skal kommunalbestyrelsen
treeffe afgerelse om, at udlendingens introdukti-
onsydelse er tilbagebetalingspligtig i 20 uger.
Ved yderligere gentagelse skal kommunalbesty-
relsen treeffe afgorelse efter 1. pkt. Stk. 1, 2. pkt.,
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Er en udlending, der er omfattet af stk.
1-3, gift med en person, der modtager introduk-
tionsydelse eller hjelp efter lov om aktiv social-
politik § 25, stk. 1-4 eller 12, eller § 25 a, skal
kommunalbestyrelsen traeffe afgerelse om, at
ydelsen til aegtefaellen er tilbagebetalingspligtig
efter reglerne i stk. 1-3 eller efter lov om aktlv
socialpolitik § 40 b.

Stk. 5. Perioder, hvori udieendingen ikke er be-
rettiget til introduktionsydelse, herunder perio-
der, hvori udleendingens introduktionsydelse er
ophert efter § 31, indgér ikke i betegningen efter
stk. 1-3 af den periode, hvori udlendingens in-
troduktionsydelse er tilbagebetalingspligtig. 1.
pkt. finder tilsvarende anvendelse ved afgerelse
om tilbagebetalingspligt efter stk. 4.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsens afgerelse om
tilbagebetalingspligt efter stk. 1-4 bortfalder, nar
der er forlobet 5 4r efter kommunalbestyrelsens
afgorelse, uden at kommunalbestyrelsen har
fastsat et tilbagebetalingskrav.

Stk. 7. § 95 i lov om aktiv soc1a1p011t1k finder
anvendelse ved gennemforelse af tilbagebeta-
lingskrav efter stk. 1-4.«

§7

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. februar
2005.

Stk. 2. Gentagelsesvukmngen efter §§ 2 og 6
indtrader alene, hvor ogsé den forste tilsideszt-
telse af oplysningspligten ligger efter lovens
ikrafttreedelse.
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, Behwérkninger til lovforslaget

Almmdelzge bemaerknmger

L Indlednmg

Lovforslaget er et led i regeringens mdsats mod sort
og illegalt arbejde og misbrug af sociale ydelser mv.,
som endvidere udmentes i et lovforslag, som vil blive
fremsat af skatteministeren.

Regeringen gnsker at sikre et godt arbejdsmarked,
hvor alle kan arbejde og konkurrere pa lige vilkér. Ar-
bejdstagerne skal kunne forserge sig selv ved reelt ar-
bejde, og lovlydige virksomheder skal sikres mod un-
fair konkurrence fra virksomheder, der benytter sort
og illegal arbejdskraft.

Ledige skal — uanset om de er pa dagpenge eller
kontanthjeelp mv. — stille deres arbejdskraft til radig-
hed for det legale arbejdsmarked. Deres arbejdskraft
skal ikke bruges til at holde liv i ulovlige virksomhe-
der og sikre ejerne af disse virksomheder sort profit til
stor skade for lovlydige virksomheder.

Samtidig skal det sikres, at der fortsat er accept af
og opbakning bag vores velfeerdssamfund med ret til
ydelser, der sikrer den enkelte og dennes familie et
forsergelsesgrundlag i tilfelde af arbejdsleshed mv.
Hvis der ikke gribes ind imod misbrug af ydelser, er
der risiko for, at den folkelige opbakning bag vores
velfeerdsydelser smuldrer.

Der gennemferes lobende kontrolaktioner for at
modvirke og afdekke omfanget af misbrug. Pa bag-
grund af aktionerne har der vist sig et menster, hvoren
stor del‘af de medarbejdere, som kontrollen steder p,
uberettiget fir dagpenge eller andre socmle ydelser,
samtidig med at de arbejder.

Kontrolaktionerne viser saledes, at der sker et bety-
deligt misbrug af dagpenge og andre sociale ydelser.
Det finder regeringen uacceptabelt. Ulovlighe_der skal

have konsekvens.
~ For at imedega misbruget foreslar regeringen, at de
administrative sanktioner ved misbrug af dagpenge
skaerpes, og at der indfares nye sanktioner p4 omréder,
hvor der i dag ikke er administrative sanktioner for
misbrug af reglerne. Endvidere foreslas en hurtig be-
skeeftigelsesindsats for personer, der under en kontrol-

aktion treeffes som ansat, og som samtidig uberettiget
fér udbetalt dagpenge eller sociale ydelser, eller hvor
der kan rejses tvivl om pageldendes generelle radig-
hed. Endelig foreslas det, at Arbejdsdirektoratets og
kommunernes kontrolbefajelser udvides.

1. Lovforslagets mdhold

Lovforslaget indeholder folgende elementel ‘

1. Tlov om arbejdsleshedsforsikring mv. haeves mi-
nimumssanktionerne for svig og maksimums-
sanktionerne for uagtsomhed i forbindelse med
udbetaling af dagpenge m.v. Endvidere udvides
Arbejdsdirektoratets befajelser i forbindelse med
kontrolaktioner.

2. Ilovom aktiv socialpolitik indfares der nye sank-
tioner for kontanthjeelpsmodiagere og start-
hjelpsmodtagere, der uberettiget far udbetalt
hjeelp, samtidig med at de arbejder.

3. Ilov om dagpenge ved sygdom eller f;adsel ind-
fares nye sanktioner for arbejdsgivere, der far
dagpengerefusion, samtidig med at den syge-
meldte er i arbejde hos arbejdsgiveren.

4. Tlov om en aktiv beskaftigelsesindsats indfares
der pligt for Arbejdsformidlingen henholdsvis
kommunerne til straks at serge for en hurtig be-
skeeftigelsesindsats for personer, der under en
kontrolaktion trasffes som ansat, og som samtidig
uberettiget fir udbetalt dagpenge, kontanthjzelp
eller starthjelp, eller hvor der kan rejses tvivl om
pagaeldendes generelle radighed.

5. Tlov om retssikkerhed og administration pa det

~ sociale omréde udvides kommunernes befijelser
i forbindelse med kontrolaktioner.

6. - I lov om integration af udlaendinge i Danmark’
indfares regler om tilbagebetaling af introdukti-
onsydelse svarende.til de foresldede regler i lov
om aktiv socialpolitik om tilbagebetaling af start-
hjeelp mv. Endvidere foreslds det, at kommuner-
ne, sdfremt de modtager oplysninger om, at en
udleending, der ‘modtager introduktionsydelse,
treeffes i beskeeftigelse i forbindelse med en of-
fentlig kontrolaktion, far pligt til at ivaerkseette en
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hurtig beskzftigelsesindsats i lighed med de fore-
slaede regler i lov om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats.

Adl

Efter gzeldende regler sanktioneres svig eller forseg
pa svig med mindst 37 timers og hgjst 962 timers ef-
fektiv karanteene. Ved gentagen svig inden for en pe-
riode pa 5 &r kan et medlem slettes som medlem af ar-
bejdslashedskassen.

Uagtsomhed sanktioneres med hejst 37 timers ka-
rantene, som gives, hvis tilbagebetalingsbelabet er
hajere end 25 gange dagpengesatsen for fuldtidsfor-
sikrede pa konstateringstidspunktet. Hvis tilbagebeta-
lingsbelabet er 25 gange dagpengesatsen eller mindre,
er karanteenen ved uagtsomhed pé 20 timer. Hvis be-
lobet udger hajst 2 gange dagpengesatsen, gives ingen
karantene.

Som et led i indsatsen mod misbrug af dagpenge
mv. foreslas det at heve minimumskarantenen for
svig fra de nuveerende 37 timer - svarende til en uges
dagpenge - til 74 timer. Endvidere foreslds den mak-
simale karantzene ved uagtsomhed heevet fra 37 timer
til 74 timer svarende til 2 ugers dagpenge. Den admi-
nistrativt fastsatte karantazne ved uagtsomhed med
mindre beleb heves samtidig fra 20 til 37 timer. Det
vil herved blive understreget, at selv mindre tilfeelde
af misbrug af dagpenge mv. ikke kan tolereres, men
skal have konsekvens.

Personer, der idemmes en sanktion efter arbejdslas-
hedsforsikringsloven, kan vare berettigede til kon-
tanthjelp efter lov om aktiv socialpolitik. Det falger
af denne lovs § 91, at hjeelpen i disse tilfeelde er tilba-
gebetalingspligtig.

Som led i en effektivisering af tilsynet med misbrug
af dagpenge mv. foreslds det, at direkteren for Ar-
bejdsdirektoratet far hjemmel til at fastsatte neermere
regler om, at arbejdsgivere dagligt skal registrere i en
»logbog«, hvem der er beskeftiget i virksomheden,
hvilket tidsrum de er beskeftiget, og hvilken lon der
skal udbetales. Registreringen skal ske fra beskafti-
gelsens start.

Det ligger heri, at der kun stilles krav om »logbog,
hvis virksomheden ikke pa anden méde har foretaget
de naevnte registreringer, fx ved ansettelsesbrev, lon-
registreringer mv. Reglerne vil blive koordineret med
tilsvarende regler, som forventes hjemlet i Skattemi-
nisteriets lovforslag.

Registret vil i tilsynssammenhang kunne bruges til
bl.a. at kontrollere misbrug med dagpenge mv., idet
oplysningerne i »logbogen« vil kunne sammenholdes

med de ansattes samtidige ansegninger om dagpenge
my.

Formélet er at sikre aktuelle oplysninger, herunder
om hvem der er ansat ved svel fastansettelser som
dag til dag anseettelser.

En arbejdsgiver, som efter begaering ikke kan fore-
vise en opdateret oversigt over beskaeftigede ved kon-
trolbespg, straffes med bade.

Arbejdsdirektoratet kan efter gzeldende regler som
et led 1 sin tilsynsbefajelse uden retskendelse foretage
eftersyn af lokaler, der benyttes af en virksomhed,
hvis det skennes nedvendigt for at indhente oplysnin-
ger om ansattes lon- og anszttelsesforhold til brug for
tilsynet. :

For at effektivisere og koordinere med andre myn-
digheders tilsyn, fx ToldSkat, foreslas Arbejdsdirek-
toratets mulighed for at foretage eftersyn udvidet til
ogsé at omfatte en virksomheds arbejdssteder, som
ligger uden for de lokaler, der benyttes af virksomhe-
den. Der kan fx vere tale om byggepladser. Private
hjem er fortsat undtaget fra kontrol.

Personer, der er beskzftiget i virksomheden ved ef-
tersynet, skal efter anmodning oplyse navn, adresse
og fodselsdato samt anseettelsesperiode og lon- og an-
seettelsesvilkér.

Det foreslas, at de ansatte ogsa skal oplyse om,
hvorvidt de aktuelt modtager ydelser fra en arbejds-
loshedskasse. Et bekraeftende svar giver Arbejdsdi-
rektoratet mulighed for at vejlede om de rettigheder
og pligter, pagzldende har i forbindelse med modta-
gelse af ydelser fra en arbejdsleshedskasse. Forslaget
medvirker saledes til at undga, at der sker uretmassig
udbetaling af dagpenge mv.

I praksis vil spergsmélet ikke mindst vaere relevant
i tilfelde, hvor en ansat fx oplyser, at pdgeldende »er
lige startet«, »er pd prave« eller lignende.

Ad2

Efter gzldende regler kan en kommune alene treeffe
afgerelse om tilbagebetaling af uretmaessigt udbetalte
ydelser, hvis en person ikke har oplyst om at veere  ar-
bejde og mod bedre vidende uberettiget har modtaget
kontanthjelp eller starthjelp.

Som et led i bekaempelse af' misbrug af sociale ydel-
ser mv. foreslas det derfor at indfere administrative
sanktioner p4 omrédet.

For kontanthjzlpsmodtagere og starthjelpsmodta-
gere, der uberettiget modtager hjzlp, samtidig med at
de arbejder, foreslas det, at hjeelpen nedsxttes eller
skal tilbagebetales i op til 20 uger.

Den foresléede sanktion for kontanthjaelpsmodta-
gere over 25 ar vil veere, at hjzlpen forste gang ned-
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sattes med 1/3 i tre uger. Anden gang nedszttes hjzl-
pen med 1/3 i 20 uger. Ved tre eller flere gange ned-
swttes hjzelpen hver gang med 1/3 i 20 uger. Samtidig
geres den nedsatte hjeelp tilbagebetalingspligtig.

For @vrige foreslds, at hjelpen forste gang skal
veare tilbagebetalingspligtig med 1/3 af hjalpen i tre
uger. Anden gang skal hjeelpen vere tilbagebetalings-
pligtig med 1/3 i 20 uger. Ved ire eller flere gange skal
hele hjzlpen vere tilbagebetalingspligtig i 20 uger.

Kommunen skal foretage en konkret vurdering i
hver enkelt sag om, hvorvidt oplysningspligten har
veeret tilsidesat.

Ad3

Efter gldende regler kan kommunen ikke give en
administrativ sanktion, hvis en arbejdsgiver modtager
refusion for sygedagpenge, samtidig med at den syge-
meldte lenmodtager udferer arbejde hos arbejdsgive-
ren. Der skal alene ske tilbagebetaling af den uret-
massigt udbetalte refusion for de dage, hvor lenmod-
tageren har veeret i arbejde.

Som et led i bekeempelse af misbrug af sociale ydel-
ser mv. foreslds det derfor at indfere administrative
sanktioner over for arbejdsgivere, som modtager refu-
sion for sygedagpenge, samtidig med at den syge-
meldte arbejder hos arbejdsgiveren.

Det foreslas, at arbejdsgiveren skal miste retten til
refusion, indtil der foreligger dokumentation for, at
lenmodtageren fortsat er uarbejdsdygtig. Hvis ar-
bejdsgiveren mod bedre vidende uberettiget har fiet
refunderet dagpenge, skal arbejdsgiveren ved len-
modtagerens efterfalgende sygemeldinger udelukkes
fira retten til refusion i 6 maneder for det pagaldende
arbejdsforhold.

Ad4

Offentlige myndigheder, som fx ToldSkat, Ar-
bejdsdirektoratet og kommunerne foretager enten ale-
ne eller i samarbejde lobende kontrolaktioner pi ar-
bejdspladser for at modvirke og afdekke omfanget af
misbrug af offentlige ydelser og sort arbejde.

.Efter-geeldende praksis skal arbejdslashedskassen
henholdsvis kommunen foretage en radighedsvurde-
ring, nér de modtager meddelelse om, at en person,
der modtager dagpenge mv., en kontant- eller start-
hjeelpsmodtager er medt pa arbejde i forbindelse med
en kontrolaktion og efterfalgende bliver ledig.

Det foreslés, at der ivarksettes en hurtig beskafti-
gelsesindsats over for ledige, der modtager dagpenge,
aktiveringsydelse eller lignende, og hvor der pa bag-
grund af kontrolbeseg kan rejses tvivl om deres gene-
relle rddighed, fx fordi de arbejder, samtidig med at de
modtager ydelser. Ved lignende ydelser teenkes fx pa

statens voksenuddannelsesstette (SVU) og godtgerel-
se ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse (VEU).

Ligeledes foreslds det, at der ivarksettes en hurtig
beskeftigelsesindsats over for ledige, der modtager
kontanthjeelp eller starthjaelp, hvor der pa baggrund af
kontrolbesgg kan rejses tvivl om deles generelle ré-
dighed.

Proceduren for at sikre den hurtige indsats teenkes
indfort administrativt séledes, at hvis modtagere af
dagpenge mv., modtagere af kontanthjaelp eller start-
hjzlp medes pa arbejde i forbindelse med kontrolbe-
spg, foretages der en vurderihg af, om der er mistanke
om, at der sker misbrug af sociale ydelser mv. Dette
sker pa samme méde som i dag ved bl.a. at tale med
den ansatte samt undersgge arbejdsgiverens optegnel-
ser. :

Hvis det herefter tyder pa, at der sker misbrug af so-
ciale ydelser mv., eller hvis den ansatte ikke giver de
oplysninger, der kan kraeves af tilsynsmyndigheden,
er der grundlag for at rejse tvivl om pagaldendes ra-
dighed.

Arbejdsdirektoratet indberetter i si fald umiddel-
bart efter aktionen modtagere af dagpenge mwv. til pa-
geldendes arbejdsleshedskasse og modtagere af kon-
tanthjeelp eller starthjeelp til kommunen.

Ved kommunale aktioner indberetter kommunen
modtagere af dagpenge mv. til Arbejdsdirektoratet,
der straks sender indberetningen videre til pageelden-
des arbejdsleshedskasse. Ved aktioner foretaget af
ToldSkat indberettes modtagere af dagpenge mv. forst
til Arbejdsdirektoratet, der igen videresender indbe-
retningen til arbejdsleshedskassen, mens modtagere
af kontanthjalp eller starthjelp indberettes duekte til
kommunen,

For modtagere af dagpenge mv. vil der administra-
tivt blive fastsat regler om folgende:

Arbejdsleshedskassen har — efter modtagelsen af en
indberetning fra Arbejdsdirektoratet - pligt til straks
skriftligt at meddele modtageren af dagpenge mv., at
pagaldende har pligt til at henvende sig til arbejdsles-
hedskassen den ferste dag, pigeldende vil bede om
dagpenge mv. for, efter at pigezldende har modtaget
meddelelsen. Der vil forst kunne udbetales dagpenge
mv. fra den dag, pageldende henvender sig til ar-
bejdsleshedskassen.

Henvender pagaeldende sig til arbejdsleshedskas-
sen for at anmode om dagpenge mv., skal arbejdslgs-
hedskassen straks give Arbejdsformidlingen underret-
ning herom. Hvis pageldende ikke beder om dagpen-
ge mv. de farste 14 dage efter, at pdgzldende har
modtaget meddelelsen fra arbejdsloshedskassen, vil
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ret til dagpenge mv. ikke veare betinget af forudgéen-
de henvendelse til arbejdslashedskassen, og der vil
ikke blive sendt underretning til Arbejdsformidlingen.

Modtagere af kontanthjeelp eller starthjeelp

Med forslaget til ny § 21 a i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats skal kommunen stiaks efter, at den har
modtaget meddelelsen, indkalde pigaeldende til en in-
dividuel samtale, som skal finde sted inden for en uge
efter, at kommunen har modtaget meddelelsen. I for-
bindelse med samtalen skal kommunen i overens-
stemmelse med de almindelige regler vurdere, om pé-
gaeldende er berettiget til kontanthjeelp/starthjzelp, og
om pégzldende alene har ledighed som problem. Det
forhold, at pageeldende er truffet pa arbejde, kan give
en formodning for, at pigzldende alene har ledighed
som problem.

Har pageeldende alene ledighed som problem, og er
pigeldende berettiget til starthjeelp eller kontant-
hjzlp, far kommunen efter forslaget til § 21 a pligt til
- inden for en uge fra det tidspunkt, hvor kommunén
har modtaget meddelelsen - at ivaerksette en indsats,
der sorger for, at pageldende enten

«  bliver formidlet til et ordinert arbejde,

+  seger bestemte job pa Beskaftigelsesministeriets
Job- og CV-bank (www jobnet.dk), eller

«  far udarbejdet en jobplan og herefter inden for 2
uger far tilbud efter kapitel 10 om vejledning og
opkvalificering, kapitel 11 om virksomhedsprak-
tik og/eller kapitel 12 om anszttelse med lentil-
skud. Skenner kommunen, at der - inden der ud-
arbejdes jobplan - er behov for et kort vejled-
nings- og afklaringsforleb, kan dette 1vaerksaattes
med en varighed pa op til to uger.

Mulighederne er sideordnede, og det er op til kom-
munen at vurdere, hvilken indsats der hurtigst medvir-
ker til, at pgeeldende opnar varig beskzftigelse og hel
eller delvis selvforsergelse,

Jobplan og tilbud skal udarbejdes og afgives efter
de gzldende regler om krav til jobplaner og tilbud.
Det betydet bl.a., at tilbud efter kapitel 10-12 skal gi-
ves ud fra den enkeltes ensker og forudsatninger samt
arbejdsmarkedets behov, og at de kan gives enten hver
for sig eller i kombination.

Hvis kommuinen ferst forseger at skaffe personen et
job - ved at formidle job og/eller forpligte pigaldende
til at soge bestemte job - og det viser sig, at dette ikke
har fort til, at personen er begyndt i et job inden 3 uger
fra samtalen, skal kommunen ga i gang med at udar-
bejde jobplan og give tilbud.

Far pageeldende et job, felger det af de almindelige
reglet, at paigzldende ikke lengere er berettiget til
kontanthjeelp.

Det er kun kontanthjeelpsmodtagere/startshjelps-
modtagere, der ikke har andre problemer end ledig-
hed, der er omfattet af forslaget. Kontanthjelps- og
starthjeelpsmodtagere, som har andre problemer end
ledighed, er ikke omfattet af kommunens pligt til at
ivaerksaette en indsats efter forslaget til § 21 a, stk. 2.
Begrundelsen er, at dét kan veere overordentligt van-
skeligt for denne gruppe meget hurtigt at finde et rele-
vant tilbud. De vil blive opfanget af de almindelige
regler om pligt til tilbud.

Modtagere af dagpenge mv. .

Med forslaget skal Arbejdsformidlingen straks ef-
ter, at den har modtaget underretning fra arbejdsles-
hedskassen, jf. ovenfor, indkalde pdgeldende til en
individuel samtale, som skal finde sted inden for en
uge efter, at Arbejdsformidlingen har modtaget under-
retningen. :

Arbejdsformidlingen skal herefter pa samme méde
som kommunen ivaerksette en indsats efter forslaget
til § 21 a, stk. 3, jf. ovenfor.

Viser arbejdsleshedskassens radighedsvurdering,
som foregér samtidig med Arbejdsformidlingens ind-
sats, at pageeldende ikke stér til radighed for arbejds-
markedet, og er pagzldende i aktivering i et tilbud ef:
ter kapitel 10-12, skal tilbuddet ophere. Viser arbejds-
Igshedskassens radighedsvurdering, at pagaldende
stér til radighed for arbejdsmarkedet, men skal have
¢én karantaene, kan deltagelse i et tilbud fortsatte. Det-
te folger af de geeldende reglet. '

AdS

Kommunerne kan efter gecldende reglel som et led
i deres tilsynsbefwjelse uden retskendelse foretage ef-
tersyn af lokaler, der benyttes af en virksomhed, hvis
det skennes ngdvendigt for at indhente oplysninger
om ansattes len- og ansettelsesforhold til brug for til-
synet.

For at effektivisere kommunernes tilsyn foreslas
det, at kommunernes mulighed for at foretage eftersyn
udvides til ogs4 at omfatte en virksombeds arbejdsste-
der, der ligger uden for de lokaler, der benyttes af
virksomheden. Private hjem er fortsat undtaget fra
kontrol.

Ligeledes foreslas det, at kommunernes mulighed
for at anmode ansatte om at oplyse navn, adresse og
fodselsdato, anseitelsesperiode og lon- og ansattel-
sesvilkar udvides til ogsi at omfatte oplysning om,
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hvorvidt de aktuelt modtager sociale- eller besk&ﬂl—
gelsesmessige ydelser.

Et bekraftende svar giver kommunerne mulighed
for at vejlede om de rettigheder og pligter, som ved-
kommniende har i forbindelse med modtagelse af socia-
le- eller beskeeftigelsesmassige ydelser. Forslaget
medvirker saledes til at undgd, at der sker uretmeassig
udbetaling af ydelser.

I praksis vil spergsmalet ikke mindst veere relevant
1 tilfeelde, hyor en ansat fx oplyser, at pigeldende »er
lige startet«, »er pa prove« eller lignende.

Hyvis en kommune under et kontrolbesgg mader en
borger fra en anden kommune, kan kommunen under-
spge forholdene vedrorende borgeren og underrette
bopzlskommunen om resultatet af kontrollen.

Hvis kommunen i forbindelse med kontrol eftei §
12 a i lov om retssikkerhed og administration p& det
sociale omrade meder en borger, der oplyser, at ved-
kommende modtager ydelser efter arbejdsloshedsfor-
sikringsloven, har kommunen ikke ret til at gennem-
fore yderligere kontrol af borgerens forhold pé ar-
bejdspladsen. Denne kontrol skal foretages af Ar-
bejdsdirektoratet efter § 91 a, stk. 1, i lov om arbejds-
leshedsforsikring m.v. Kontrol af arbejdsgiveren efter
skattekontrolloven kan fortsat kun ske af ToldSkat ef-
ter skattekontrolloven.

Forslaget svarer til forslaget i punkt 1 om Arbejds-
direktoratets adgang til at udfore tilsyn og personers
oplysningspligt under tilsynet.

Ad6

Det foreslas, at der i integrationsloven fastsattes
regler, der svarer til de foreslaede regler i lov om aktiv

socialpolitik om tilbagebetaling af sociale ydelser og -

til de foreslaede regler i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats om en hurtig indsats over for personer, der
uberettiget har modtaget sociale ydelser. -

Efter de gaeldende regler har kommunalbestyrelsen
adgang til at stille krav om tilbagebetaling af den ydel-
se, der er modtaget uberettiget. Med de foresliede @n-
dringer skzrpes sanktionerne over for udlendinge,
der uberettiget har modtaget introduktionsydelse, idet
fortsat udbetaling af introduktionsydelse geres helt él-
ler delvist tilbagebetalingspligtig i perioder pé tre eller
20 uger. Endvidere-styrkes indsatsen over for misbrug
af sociale ydelser, idet kommunalbestyrelsen fir pligt
til at iverksastte en hurtig beskzeftigelsesindsats over
for udlzndinge, der har haft beskeftigelse uden at
have oplyst kommunalbestyrelsen herom og sanitidig
har modtaget introduktionsydelse.

Administrative initiativer

Regetingens initiativer mod misbrug af dagpenge
og andre sociale ydelser indeholder herudover ele-
menter; som kan gennemferes administrativt. Dette
geelder initiativer om
«  forsegsordning om at advisere virksomhederne

om snarligt tilsynsbeseg, _
* udarbejdelse af informationspjecet om reglerne,
*  etablering af en ministeriel »Taskforcex,
*  styrket myndighedssamarbejde.

Initiativet om et brev til virksomliederne om snar-
ligt tilsynsbeseg teenkes udmentet som et forspgspro-
jekt sadan, at tilsynsmyndighederne efter et konkret
skan inden en tilsynsaktion kan beslutte at sende brev
til virksomhederne om, at der snarligt vil blive foreta-
get tilsynsbesog. Det vil fremgd af brevet, hvad til-
synsmyndighederne vil fore kontrol med under tilsy-
net. I brevet fastseettes der ikke nogen dag for tilsyns-
besgget, men virksomhederne er med b1evet g]mt op-
marksom pa det snarlige tllsyn ‘

Virkningen af sadanne varslede tilsynsbesog vil bli-
ve evalueret for at vurdetre effekten, idet effekteti vil
kunne sammenholdes med effekten ved tilsyn hos
virksomheder; der ikke har fiet et brev om snarligt til-
synsbesgg. :

Initiativet om mformanonspjecer taenkes udmﬂntet
sédan, at der udarbejdes. 2 pjecer, én rettet mod ar-
bejdsgivere og én mod arbejdstagere om de krav, der
stilles i forskellig lovgivning, om tilsyn og kontrol,
om opdagelsesrisiko ved illegalt eller sort arbejde
samt o konsekvenser. Pjecerne vil blive udarbejdet
pé forskellige sprog og omdeles bl.a: under kontrolak-
tioner.

Initiativet om en »Taskforce« udm;antes sidan, at
der etableres en ministeriel » Taskforce«, som skal sta
for koordineringen af indsatserne mod sort arbejde
mv. og for den samlede overvagning af effekterne af
de foiskellige indsatser. »Taskforcen« skal desuden
opsamle og formidle den viden, som erhverves i for-
bindelse med kontrolaktioner. Dette vil ske i overens-
stemmelse med forvaltmngs— og persondatalovens
regler.

Initiativet om et styrket myndighedssamarbejde gar
ud p at {3 afdekket, hvilke yderligere muligheder der
er for at udveksle oplysninger mellem myndigheder i
overensstemmelse med forvaltnings- og persondata-
lovens regler. Sigtet er at undersegge, om der er mulig-
hed for at indfore flere og bedre muligheder for at ud-
veksle oplysninger mellem forskellige myndigheder
samt mulighed for en bedre koordination mellem
myndighederne som led i opfvalgmngen efter kontrol-
aktioner.
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Overvejelserne om iverksettelse af ovennavnte
initiativer vil ske sidelobende med Tingets behandling
af lovforslaget.

1II. Okonomiske konsekvenser for det offentlige

Forslaget om forlengelse af karanteeneperioden og
indforelse af »logbog«

Forslaget om en forlengelse af karantzneperioden
fra 37 timer til 74 timer vurderes at medfore en offent-
lig mindreudgift pa ca. 25 mio. kr. arligt — i 2005 ca.
23 mio. kr. Nogle personer i karantene vil veere beret-
tigede til supplerende kontanthjelp i karanteeneperio-
den. Kontanthjelpen er dog tilbagebetalingspligtig.
Det vurderes, at tilbagebetalingen efterfolgende vil
ske hurtigt og i fuldt omfang, hvorfor det ikke skennes
at have gkonomiske konsekvenser for det offentlige.

Forslaget om indferelse af en daglig registrering af
beskzftigede i en »logbog« vurderes ikke at have
hverken skonomiske eller administrative konsekven-
ser af betydning for det offentlige.

Forslag om sanktioner i form af nedscettelse/tilbage-
betaling af kontanthjeelp, starthjeelp og introduktions-
ydelse ved uberettiget modiagelse af ydelse i forbin-
delse med arbejde

Forslaget vurderes primert at have preventiv ef-
fekt, saledes at ferre vil arbejde og modtage uberetti-
get hjeelp samtidig.

Det formodes at vare et forholdsvis begraenset antal

_ personer, som vil blive omfattet af de foresléede sank-

tioner, bl.a. fordi en ydelsesmodtagers meddelelse til

kommunen om arbejde umiddelbart efter et kontrol-

besog vil kunne indebere, at oplysningspligten ma

anses for at vaere overholdt, fx hvis ydelsesmodtage-
ren har 1. arbejdsdag.-

Forslaget skennes ikke at have gkonomiske konse-
kvenser af betydning, som kommunerne kan kompen-
seres negativt for. Forslaget vurderes dog i sig selv og
seerligt i sammenhaeng med forslaget om hurtig be-
skeeftigelsesindsats at have en praventiv effekt, idet
feerre pa grund af de skrappere sanktioner formodes at
ville arbejde sort og modtage uberettiget kontant-
hjelp. Disse udgifter er ikke omfattet af DUT.

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med
de kommunale parter. De gkonomiske konsekvenser
er omfattet af budgetgarantien.

Forslag om indforelse af sanktioner over for arbejds-
givere, som modtager sygedagpengerefusion, samti-
dig med at den sygemeldte arbejder hos arbejdsgive-
ren

Forslaget vurderes primzrt at have praeventiv ef-
fekt, siledes at faerre vil modtage sygedagpengerefu-
sion for sygemeldte, der arbejder. i virksomheden.

Det fremtidige omfang af tilfeelde, hvor arbejdsgi-
ver modtager sygedagpengerefusion, samtidig med at
den sygemeldte lenmodtager udferer arbejde hos ar-
bejdsgiveren, skennes med stor usikkerhed til ca. 500
om éret. '

1 disse ca. 500 tilfzlde vil forslaget medfore, at der
ikke gives sygedagpengerefusion til den pagaldende
arbejdsgiver, hvis lenmodtageren bliver syg i lobet af
de umiddelbart efterfolgende 6 maneder.

P4 baggrund af den gennemsnitlige hyppighed og
varighed for udbetaling af sygedagpenge til leonmod-
tagere skennes den offentlige mindreudgift ved for-
slaget til ca. 1,2 mio. kr. —12005 ca. 1,1 mio. kr. Heraf
skennes den statslige mindreudgift til ca. 0,9 mio. kr.
— 12005 ca. 0,8 mio. kr. - og den kommunale mindre-
udgift til ca. 0,3 mio. kr. '

Forslag om en hurtig beskeeftigelsesindsats

Staten

Arbejdsformidlingen vil skulle afgive tilbud om ak-
tivering til de bergrte modtagere af dagpenge mv. De
samlede merudgifter til aktivering som opfelgning pé
kontrolaktioner skennes arligt at veere op til 6,2 mio.
kr., dog op til 5,7 mio. kr. i 2005.

Kommunerne

De samlede udgifier til aktivering af ca. 100-500
kontant- og starthjelpsmodtagere som opfalgning pd
kontrolaktioner skennes arligt at veere op til 5,3 mio.
kr., dog op til 4,9 mio. kr. i 2005.

Udgiften er beregnet pa baggrund af den realiserede
redskabssammenszatning samt den gennemsnitlige
varighed i 2003. ,

De samlede udgifter til aktivering af introduktions-
ydelsesmodtagere som opfelgning pd kontrolaktioner
skennes at vaere ubetydelige.

Udgifterne vil vaere omfattet af budgetgarantien.

Kommunen afholder driftsudgifterne til aktive-
ringsindsatsen med 50 pet. statslig refusion inden for
et radighedsbelgb. Statens udgift hertil er pa baggrund
af den marginale refusionsprocent i 2001 beregnet til
arligt 1,7 mio. kr., dog 1,6 mio. kr. i 2005.

Forslagets ekonomiske konsekvenser skal forhand-
les med de kommunale parter. -
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1V. Administrative konsekvenser for det offentlige

Som folge af forslaget om en hurtig beskeeftigelses-
indsats i forhold til kontanthjeelpsmodtagere forventes
der merudgifter i et begreenset omfang for staten og
kommunerne til atholdelse af samtaler og aktivering
af henholdsvis de modtagere af dagpenge mv. eller
kontant- og starthjeelpsmodtagere, som Arbejdsfor-
midlingen eller kommunen modtager oplysnmger om
pé baggrund af kontrolaktioner. -

Det skennes, at Arbejdsformidlingen vil modtage

oplysninger om ca. 100-500 modtagere af dagpenge
mv., og at korhmunen tilsvarende vil modtage oplys-
ninger om ca. 100-500 kontant- og starthjeelpsmodta-
gere.
" Derer en vis usikkerhed forbundet med skennet,
idet omfanget bl.a. vil variere i forhold til antal kon-
trolbeseg samt i forhold til, i hV11ke brancher bespge-
ne aflzsgges.

Det er i beregningerne forudsat at der alene afhol-
des en enkelt samtale med den pagzldende, inden et
evt. tilbud om aktivering afgives. . -

Staten

. Arbejdsformidlingen forventes arligt at skulle af-
holde 100-500 samtaler p& baggrund af oplysninger
fra landsdzkkende kontrolaktioner. De forventede
udgifter for Arbejdsformidlingen skennes at vare ca.
0,1 mio. kr. &rligt, som indprioriteres under Arbejds-
formidlingens samlede driftsramme.

Kommunerne o

De administrative merudgifter i kommunerne til ca.
100-500 samtaler med kontant- og starthjeelpsmodta-
gere som opfelgning pad kontrolaktioner skennes at
veere ca. 0,1 mio. kr. arligt.

Forslaget om en hurtig beskaftigelsesindsats af in-
troduktionsydelsesmodtagere forventes ikke at med-
fore administrative merudgifter for det offentlige, da
kommunerne efter integrationslovens bestemmelser
mindst en gang hver tredje méned skal afholde en

331
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samtale med udleendinge som en del af opfelgningen
pé den individuelle kontrakt,

Kommunerne skal kompenseres for de ggede admi-
nistrationsudgifter.

. V. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-

hvervslivet .

Efter forslaget i § 1, nr. 5, fir direkteren for Ar-
bejdsdirektoratet hjemmel til at fastsatte nermere,
regler om, at arbejdsgivere dagligt skal registrere i en
»logbog«, hvem der er beskefiiget i virksomheden,
hvilket tidsrum de er beskeftiget i, og hvilken len de
far. ) '

De regler, der skal fastsettes administrativt, vil bli-
ve forelagt Erhvervs- og Selskabsstyrelsen med hen-
blik pa en eventuel undersogelse af de administrative
konsekvenser for erhvervslivet i et af Erhvervs- og
Selskabsstyrelsens virksomhedspaneler. '

Forslaget har herudover ingen gkonomiske og ad-
ministrative konsekvenser af betydning for erhvervs-
livet.

VI. Miljomcessige konsekvenser
Forslaget har ingen mlljzmwswge konsekvenser

VII. F orholdet til EU-retten
Forslaget 1ndeholder ikke EU-retlige aspekter

VIII. Horinger

Forslaget har forud for fremseettelsen veeret til ho--
Beskzftigelsesradet, Beskeftigelsesradets
Ydelsesudvalg, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kri-
stelig Fagbevaegelse, Amnesty International, Dansk
Flygtningehjeelp, Dansk Rede’Kors, Dansk Socialrad-
giverforening, Det Centrale Handicaprid, Dokumen-.
tations- og Radgivningscentret om Racediskriminati-
on, Institut for Menneskereitigheder, Flygtningenzv-
net, Foreningen' af Statsamtiend, Foreningen af
Statsamtsjurister, Mellemfolkeligt Samv1rke samt Ra-

*-det for Etniske Minoriteter.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive
konsekvenser/ mindreudgifter

) Negative
konsekvenser/ merudgifter

Okonomiske konsekvenser for
stat, kommuner og amtskommu-
ner

Forslaget skennes arligt at med-
fore en mindreudgift for staten

pé ca. 25,9 mio. kr. —i 2005 ca. .

23,8 mio. kr.

Forslaget skennes érligt at med-
fore en mindreudgift for kommu-
nerne pa ca. 0,3 mio. kr.

Forslaget om en hurtig beskeaefti-
gelsesindsats skennes at medfere
merudgifter til aktivering.

De statslige udgifter til aktive-
ring af forsikrede ledige og refu-
sion af kommunernes udgifter til
aktivering af ikke-forsikrede le-

dige skennes arligt at veere op til
7,9 mio, kr., dog 7,3 mio. kr. i
2005.
De kommunale driftsudgifter til.
aktivering af ikke-forsikrede le-
dige skennes érligt at vaere op til .
3,6 mio. kr., dog 3,3 mio. kr. i
.2005. . .

Administrative konsekvenser for | Ingen
stat, kommuner og amtskommu-

ner

Forslaget om en hurtig beskeefti-
gelsesindsats skennes at medfare
merudgifter p4 0,1 mio. kr. arligt
i kommunerne.

Okonomiske konsekvenser for Ingen

erhvervslivet

Ingen

Administrative konsekvenser for | Ingen

erhvervslivet

De regler, der skal fastsaettes ad-
ministrativt, om arbejdsgiveres
pligt til dagligt at registrere,
hvem der er ansat i virksomhe-
den mv., vil blive forelagt Er-
hvervs- og Selskabsstyrelsen
med henblik pa en eventuel un-
dersggelse af de administrative
konsekvenser for erhvervslivet i
et af Erhvervs- og Selskabssty-
relsens virksomhedspaneler.

Miljemessige konsekvenser Ingen

Ingen

EU-retlige forhold

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Tilor. 1-4

De galdende regler om sanktion for forseelser in-
den for arbejdsleshedsforsikringen findes i arbejds-
Ipshedsforsikringslovens §§ 87 og 87 a. § 87 omhand-
ler alle ydelser, som udbetales af arbejdsleshedskas-
sen, dog undtaget godtgerelse efter lov om godtgerel-
se ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-

dannelse. § 87 a omhandler dagpenge efter artikel 69
i forordning (EQF) nr. 1408/71.

Efter begge bestemmelser sanktioneres svig eller
forspg pé svig med hajst 962 timers effektiv karantz-
ne. Ved gentagen svig inden for en periode pa 5 ér kan
et medlem slettes som medlem af arbejdsleshedskas-
sen (§ 87, stk. 1, og § 87 a, stk. 1).

Uagtsomhed sanktioneres med hejst 37 timers ka-
rantene (§ 87, stk. 2, og § 87 a, stk. 2). Maksimums-
karantznen anvendes, hvis tilbagebetalingsbelabet er
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hejere end 25 gange dagpengesatsen for fuldtidsfor-
sikrede pa konstateringstidspunktet. - '

Det fremgar af de administrativt fastsatte regler, Jf
Arbejdsdirektoratets bekendtgorelse nr. 470 af 4. juni
2003 om sanktion til medlemmer af en arbejdslesheds-
kasse, at mindstekaranteehen for svig og forseg pa svig
er 37 timer. Karantsenen ved uagtsomhed; hvor tilba-
gebetalingsbelobet er 25 garige dagpengesatsen eller
mindre, er pd 20 timer. Hvis belebet hejst udger 2 gan-
ge dagpengesatsen, gives ingen karantene.

I'nr. 1 og 3 foreslés, at mindstekarantenen for svig
og forseg pa svig indszttes i loven og heaeves fra 37 til
74 timers effektiv karantene.

Inr, 2.0g 4 foreslas karantenen for uagtsomhed for-
hajet tilsvarende, siledes at maksimumssanktionen
forhajes fra 37 til 74 timers effektiv karanteene.

Den admlmstratlvt fastsatte regel om 20 timers ka-
ranteene for mindre belgb vil samtidig bhve haevet til
37 timer.

Tilnt. 5 ‘

Som led i en effektivisering af tilsynet med misbrug
af dagpenge mv. foreslas det, at der indsattes en be-
myndigelsesbesternmelse til direkteren for Arbejdsdi-
rektoratet om at fasts#tte nermere regler ‘om; at ar-

bejdsgivere dagligt skal registrere i en »logbog, -

hvem der er beskeeftiget i virksomheden, hvilket tids-
rum de ¢ér beskeeftiget, og hvilken lon der skal udbeta-
les. Registreringen skal ske fra beskaeftlgelsens start.

Formélet med bestemmelsen er at sikre, at alle ar-
bejdsgivete har en tllstraekkellg reglstrermg af deres
ansatte. Arbejdsgivere, der allerede har en sidan regi-
strering, fx i form af lenregistrering, ansettelseskon-
trakter eller ansattelsesbeviser, vil derfor 1kke bhve
onifattet af bekendtggrelsen v

Reglstret vili tllsynssammenhaeng kunne bruges til
at sammenholde oplysnmgerne i »logbogen« med de
ansattes’ ans;agmnger om dagpenge mv.

Formalet er at sikre aktuelle oplysninger i virksom-
heder herunder om hvem det er ansat ved sével fast—
ansaettelser som dag til dag answttelser,

En arbejdsglver som efter begzermg ikke kan eller
ikke ansker 4t forevise en opdateret oversigt over be-
skaeftlgede ved kontrolbeseg, straffes med b;ade if. §
1()1 i arbejdslﬂshedsfors1krmgsloven '

Tilnr. 6 -
Der er tale om en konsekvens af § 1 nr. 5

T11 nr. 7 og 8

Efter den gzeldende § 91 a, stk. 1, kan Arbejdsdlrek-
toratét til enhver tid uden retskendelse foretage ¢fter-
syn i'lokaler mv., der benyttes af en virksomhed.

Med henblik pa yderligere at effektivisere Arbejds-
direktoratets bekeempelse af misbiug af dagpenge mv.
foreslas det, at kontrollen ogsé kommer til at omfatte
ansatte, som ikke fysisk udferer arbejdet i virksomhe-
dens lokaliteter, men hvor arbejdet foregér fx pa byg-
gepladser, under ethvervsmessig transport eller lig
nende. Kontrollen skal fortsat 1kke kunne forega i pn-
vate hjem. :

Tilnr. 9

Efter den gaeldende bestemmelse 1§91 a, stk. 4, har
personer, der er beskaeftiget i Vlrksomheden ved efter-
synet, jf. § 91a, stk. 1, pligt til efter atimodhing at op-
lyse navn, adresse og fodselsdato, samt anszttelsespe-
riode og len- og anseticlsesvilkir. Tilsidesettelse af
pligten er ikke forbundet med sanktion, .

Det foreslés, at de ansatte under et eﬁ:ersyn ogsé
skal give oplysnmg om, hvorvidt de aktuelt modtager
ydelser fra en arbejdsleshedskasse. -

Udv1delsen vil give Arbejdsdirektoratet. mulighed
for ved et bekraeﬂende svar pd stedet at foretage en
mélrettet vejlednmgsmdsats om pagaeldendes rettig-
heder og pligter i forbindelse med modtagelse af ydel-
ser fra én arbejdsleshedskasse med henblik pé at und-
ga fejludbetahnger Erfaringerne fra Arbejdsdlrekto-
ratets kontrolvuksomhed viser, at det i praksis 1kke
mindst vil have relevans, nér personen oplyser, at pa:

’ geeldende »lige er startetc, wer pa pmve« eller hgnen-

de.
Til§2 .

T11 or. 1

- Nar der efter geeldende regler foretages en bereg-
ning af den samlede hjelp, der indgér i beregningen af
loftet for den samlede hjeelp efter § 25 b i lov om aktiv
socialpolitik, indgér hjelpen med det belab, der ville
have veeret udbetalt, safremt personen ikke havde vze-
ret omfattet af nedszettelsen efter lovens § 25, stk. 5'og
7-10, 0g §§ 38 a, 39 og 4l om ‘nedszttelse og opher af
hjelpen. -

Det foreslas, at kontanthjeelpen ogsd indgr i bereg-
ningen af den saiiilede hjeelp med det belab, der ville
have veeret udbetalt, sifremt hjelpen ikke havde ve-
ret nedsat som folge af, at personen ikke har oplyst
kommunen om arbejdet _]f forslag til § 40 a, stk 1-4.

T11 nr. 2- c \

“Efter § 911 lov om aktiv soclalpohtlk skal en kom-
mune traeffe afgerelse om tilbagebetaling, nar en per-
son mod bedre vidende har undladt at give kommunen
oplysninger, som kraevet efter § 92, stk. 4, 1 lov.om ak-
tiv socialpolitik eller § 11, stk. 2, i lov om retssikker-
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hed og administration pé det sociale omréade, og nér en
person mod bedre vidende uberettiget har modtaget
ydelser efter lov om aktiv socialpolitik. Efter lovens §
95 gennemforer kommunen tilbagebetalingskravet
ved en tilbagebetalingsordning, som fastseettes under
hensyn til, hvad den pigeeldende kan betale uden at
komme til at mangle det ngdvendige til sit eget eller
familiens underhold. Der geelder en femarig forseldel-
se for dette krav regnet fra hjzlpens opher.

Efter § 12 b i lov om retssikkerhed og administrati-
on pa det sociale omrade kan domstolene idgmme
straf til borgere, der har begéet groft nagtsomt bedra-
geri. Overtradelsen bestér i, at borgeren groft uagt-
somt fremkalder, bestyrker eller udnytter en vildfarel-
se hos myndigheden ved at afgive urigtige eller vild-
ledende oplysninger eller ved at undlade at give oplys-
ninger om forhold, der har betydning for hjelpen, jf.
retssikkerhedslovens § 11, stk. 1, nr. 1, og stk. 2. Grov
uagtsomhed kan beskrives som en hgj grad af uagt-
somhed. Der skal foreligge en sarligt markant afvi-
gelse fra den adfeerd, som man med rimelighed kunne
kreve i den pageeldende situation.

Bestemmelsen kan kun anvendes, hvis borgeren
vildleder myndighederne i forbindelse med behand-
ling af sager, der er omfattet af retssikkerhedsloven.
Der kan kun idemmes straf, hvis borgeren ikke for den
samme forbrydelse kan idemmes en hardere straf efter
straffeloven. Det drejer sig primeert om bedrageribe-
stemmelsen i § 279.

De foreslaede bestemmelser til §§ 40 a og 40 b, sup-
plerer de gzldende regler om pligt til tilbagebetaling,
og de gzldende regler om radighedsvurdering og vur-
dering af, om der skal gives en sanktion efter §§ 38 a,
39 eller 41. De supplerer tillige de sanktioner, som
domstolene kan idemme efter § 12 b i retssikkerheds-
loven og straffelovens § 279.

Kommunen skal, ndr oplysningspligten efter § 11,
stk. 2, i retssikkerhedsloven er tilsidesat, i gvrigt sikre

sig, at betmgelseme for at give hjelp fortsat er op-

fyldt.

1 forslaget til § 40 a, stk. 1-4, foreslas det at indfore
sarlige sanktioner for personer, der modtager kon-
tanthjeelp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller 3,
og som mod bedre vidende har tilsidesat deres pligt
efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omrade. Bestemmelsen omfatter
kontanthjaelpsmodtagere over 25 &r, som ikke er gift
eller samlevende med starthjeelpsmodtagere. Forsla-
get geelder, uanset om hjelpen modtages alene pa
grund af ledighed eller p4 grund af problemer ud over
ledighed. At en ydelse er modtaget mod bedre vidende

forudseetter, at det kan tilregnes modtageren, at ydel-
sen er modtaget pa urigtigt grundlag.

Hyvis en person har tilsidesat pligten til at-oplyse om
arbejde efter § 49, stk. 2, i integrationsloven, fer per-
sonen overgik til reglerne efter lov om aktiv socialpo-
litik, teeller denne tidligere forseelse med. Der skal sé-
ledes gives en gentagelsessanktion, hvis forseelsen ef-
ter integrationsloven er begéet inden for de seneste 5
ar, jf. forslagets § 40 a, stk. 2 og 3, og § 40 b, stk. 2.
Se endvidere nedenfor:

Sanktionerne er rettet mod den situation, hvor en
kontanthjzelpsmodtager har arbejde, som pageldende
har undladt at oplyse kommunen om. Sanktionen gi-
ves i form af 1/3-nedszttelse af hjzlpen i 3 uger (ved
1. gangs tilfzelde) og 20 uger (ved gentagelsestilfelde
inden for de seneste 5 ar).

Det foreslas endvidere i forslag til § 40 a, stk. 3, at
den nedsatte hjelp geres tilbagebetalingspligtig, hvis
personen tre eller flere gange inden for de seneste 5 &r
har haft arbejde samtidig med, at pageldende har
modtaget kontanthjeelp.

Sanktionerne foreslds udformet saledes:

1. gang: nedsettelse af hjeelpen med 1/3 i tre uger (§
40 a, stk. 1.).

2. gang: nedsattelse af hjelpen med 1/3 i 20 uger (§
40 a, stk. 2.).

3. og flere gang(e): nedsettelse af hjzelpen med 1/3 i
20 uger og tilbagebetaling af hjlpen for de 20 uger
med nedszttelse (§ 40 a, stk. 3.).

En oplysningspligt anses for tilsidesat pd det tids-
punkt, hvor kommunen har truffet afgerelse herom.
Oplysningspligten anses tilsvarende for tilsidesat to
eller flere gange, nér kommunen har truffet afgerelse
herom to eller flere gange. Dette gelder uanset det
tidsmeessige omfang af forseelsen, fx uanset om kon-
tanthjaelps/starthjelpsmodtageren har arbejdet en el-
ler tre uger uden at oplyse kommunen herom.

For at kommunen kan treeffe afgorelse om nedsat-
telse eller tilbagebetaling i gentagelsestilfeelde, skal
modtageren af hjzlp have veeret eller veere i arbejde
pi ny uden at have oplyst kommunen om det, efter at
kommunen har truffet afgerelse om en sanktion for en
tilsideseettelse af oplysningspligten. Det er sdledes en
forudseetning for anvendelse af forslagets § 40 a, stk.
2-4, 0g § 40 b, stk. 2 og 3, om gentagelsesvirkning, at
kommunen har niet at treeffe en forstegangsafgerelse
om nedsettelse eller tilbagebetaling, for modtageren
af hjeelp pa ny har veeret eller er i arbejde uden at have
overholdt oplysningspligten. Det vil sige, at hvis kom-
munen ikke har truffet afgerelse om en sanktion for en
farstegangsforseelse inden endnu en tilsideszttelse af
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oplysningspligten, kan den anden forseelse alene ud-
lese en afgerelse om en forstegangssanktion.

I forslaget il § 40 b, stk. 1-3; foreslés indfert serli-
ge sanktioner om tilbagebetaling for personer, der,
samtidig med at de har haft arbejde, modtager hjzlp
efter § 25, stk. 1, nr. 3 eller 4, stk. 4 eller stk.12, § 25
a, eller personer, der modtager hjelp efter § 25, stk. 1,
ur. 1 eller 2, stk. 2 eller 3, og som er gift eller samle-
vende med en person, der modtager starthjalp efter §
25, stk. 12, jf. § 26, stk. 2 og 3, eller introduktions-
ydelse efter integrationsloven. Bestemmelsen omfat-
ter ude- og hjemmeboende kontanthjeelpsmodtagere
under 25 &r, bortset fra personer under 25 ar, der for-
serger eget barn i hjemmet, og gravide kvinder under
25 ar, der har passeret 12. svangerskabsuge, kontant-
hjelpsmodtagere under 25 &r med dokumenteret bi-
dragspligt overfor et barn, som modtager hjelp efter
lovens § 25, stk. 1, nr. 3 eller 4, og engangshjzlps- og
starthjeelpsmodtagere, samt kontanthjelpsmodtagere
over 25 &r, som er gift eller samlevende med en start-

hjelps- eller introduktionsydelsesmodtager. Person-

gruppen modtager en lavere ydelse end persongrup-
pen i forslaget til § 40 a, og der gives mulighed for en
lempeligere afvikling af sanktionen end for personer,

der er omfattet af forslaget til § 40 aom nedsaettelse af
hjeelpen.

Hjezlpen geres forste gang txlbagebetalmgsphgtlg
med 1/3 i 3 uger og anden gang inden for de seneste 5
armed 1/3 i 20 uger. Hvis personen tre eller flere gan-
ge inden for de seneste 5 4r har haft arbejde, samtidig
med at pagzldende har modtaget hjelp, skal hele
hjzlpen for hver gang, oplysnmgspllgten tilsidesaet-
tes, tilbagebetales for 20 uger.

Sanktionerne foreslas udformet siledes: ,

1. gang: tilbagebetaling af 1/3 af hjeelpen i tre uger (§
40 b, stk. 1.).

2. gang: tilbagebetaling af 1/3 af hjeelpen i 20 uger (§
40 b, stk. 2, 1. pkt.).

3. og flere gang(e): tilbagebetaling af den fulde hjelp
120-uger (§ 40 b, stk. 2, 2. pkt.). -

For xgtefeller gelder i henhold til ‘de generelle‘
principper i loven, at sanktionen omfatter bdde perso-
nen, som har tilsidesat sin oplysningspligt, og dennes
xgtefzlle, jf. bl.a. lovens § 2 om den gensidige forser-
gelsespligt og lovens § 26 hvorefter hjzlpen til gte-
par beregnes som summen af"de beleb, som hver af
egtefeellerne er berettiget til efter lovens § 25. Det fol-
ger heraf, at arbejdsindtaegter treekkes fra i hjeelpen til
sgteparret. Hvis en person arbejder uden at oplyse
kommunen om det, kan @gtefellen derved ogsa opna
en gkonomisk gevinst. Tilsvarende geelder for perso-
ner, der lever i registreret parforhold. Dette indebeerer

fx, at hvis en aegtefelle er omfattet af § 40 a, stk. 1, og
far sin hjeelp nedsat med 1/3 i tre uger, skal hjeelpen til
den anden agtefeelle ligeledes nedsattes med 1/3 i'de
samme tre uger. Hvis begge @gtefeller har tilsidesat
oplysningspligten, afvikles sanktionen ferst for begge
agtefzeller som folge af den ene egtefaclles forhold.
Herefter afvikles sanktionen for begge egtefzller
som falge af den anden mgtefielles forhold. For begge
sanktioners vedkommende vil der veere tale om forste-
gangssanktioner, safremt det for begge egtefzller er
forste gang, kommunen treeffer afgorelse om nedsat-
telse af hjalpen pa grund af tilsidesattelse af perso-
nens oplysningspligt. Det forhold, at den ene mgtefzel-
le har tilsidesat sin oplysningspligt, har siledes ikke
gentagelsesvirkning i forhold til den anden mgtefelles
tilsideszttelse af oplysningspligten.

. Der henvises i evrigt til de almindelige bemeerknin-
ger til lovforslaget.

Kommunen treeffer afgerelse om nedsattelse og til-
bagebetaling af hjalpen. ‘

Kommunen skal altid foretage en selvstandig, kon-
kret og individuel provelse af, om betingelserne for at
treeffe afgorelse om en sanktion er opfyldt. Det afgo-
rende er, om det pa baggrund af de samlede oplysnin-
ger kan anses for tilstreekkeligt godtgjort, at der fore-
ligger en situation, hvor personen har arbejde, samti-
dig med at pagaldende modtager hjelp efter lov om
aktiv socialpolitik, og mod bedre vidende har undladt
at opfylde forpligtelsen efter § 11, stk. 2, i lov om rets-
sikkerhed og administration pa det sociale omréde, til
at oplyse kommunen om arbejdet. Det er i den forbin-
delse veaesentligt, at den information, som kommunen
skal give modtageren af hjelpen, skal vare tilstrek-
kelig til, at borgeren kan eller ber kunne indse, at ar-
bejdet kan fare til, at pagzeldende ikke lengere helt el-
ler delvist har ret til ydelsen, og at kornmunen derfor
skal have besked om arbejdet.

Efter lovens § 95 gennemfarer kommunen tilbage-
betalingskravet ved en tilbagebetalingsordning, som
fastsattes under hensyn til, hvad den pageldende kan
betale uden at komme til at mangle det nﬁdvendlge til
sit eget eller familiens underhold.

Det afgerende for, hvilken sanktion en person er
omfattet af ved gentagelsestilfelde, er, hvilken per-
sonkreds den pégaeldende tilharer pa forseelsestids-
punktet. En person, der modtager hjeelp efter § 25 a i
lov om aktiv socialpolitik, skal have en sanktion efter
forslagets § 40 b. Nér samme person overgr til at
modtage kontanthjelp efter fx § 25, stk. 1, nr. 1, i lov
om aktiv socialpolitik, skal personen have en sanktion
efter § 40 a, stk. 2 og 3 (gentagelsestilfelde). En per-
son, der overgar fra reglerne om hjelp efter integrati-
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onsloven til reglerne om hjelp efter lov om aktiv so-
cialpolitik, vil kunne & en sanktion efter § 40 b, stk.
2, uden at have modtaget en forstegangssanktion efter
§ 40 b, stk. 1. Den farstegangssanktion, som pagel-
dende far efter integrationsloven (jf. forslagets § 6 om
sanktioner for tilsidesaitelse af pligten til at oplyse
om arbejde i integrationsloven), teller siledes med.
Det vil sige, at tilsideszttelse af oplysningspligterne i
§ 11, stk. 2, i retssikkerhedsloven og § 49, stk. 2, i in-
tegrationsloven inden for de seneste 5 ar laegges sam-
men, jf. forslagets § 40 a, stk. 2 0g 3, og § 40 b, stk. 2.

Sanktioner efter §§ 38 a og 41 ilov om aktiv social-
politik skal afvikles for sanktioner efter forslagene til
§ 40 a, stk. 1-4 og § 40 b, stk. 1-3, jf. forslaget til § 40
a, stk. 6 og § 40 b, stk. 4. Hvis en person eller dennes
agtefelle bliver omfattet af en sanktion efter §§ 38 a
eller 41, eller hjelpen falder helt bort som felge af, at
personen ikke mere er berettiget til hjelp, udskydes
den resterende del af sanktionen om nedsettelse eller
tilbagebetaling af hjelpen, indtil sanktionen efter §§
38ao0g4l erafviklet eller bortfaldet. Tilsvarende gael-
der, hvis personen eller dennes aégtef&lle kommer i
beskaeftigelse, og hjlpen dermed er ophert.

Nedsattelserne bortfalder, hvis de ikke er afviklet
inden 5 &r efter, at kommunen har konstateret, at op-
1ysn1ngsphgten er tilsidesat.

- En tilbagebetalingsordning fastsattes, og gaelden
mddrlves efter § 95 i lov om aktiv socialpolitik.

Et tilbagebetalingskrav kan fastszettes, nanset at pa-
geeldende efterfalgende har fiet et tilbud efter lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats. Der kan derfor ogsé
treeffes afgerelse om tilbagebetaling, hvis personen
modtager tilbud om en hurtig beskeftigelsesindsats
efter forslagets § 4. ' ‘ '

Forslaget til §§ 40 a og 40 b har tif formal at sank-
tionere personer, som mod bedre vidende har tilside-
sat deres oplysningspligt. Det forudsattes derfor, at
nedszattelse af hjeelpen ikke medforer, at der i den an-
ledning sker en tilsvarende generel foregelse af hjlp
i seerlige tilfelde eller personlige tilleg.

Kommunens afgorelser efter forslaget til §§ 40 a og

40 b kan indbringés for de sociale nasvn efter de al=
mindelige regler herom i kapitel 10 i lov om retssik-

kerhed og administration pa det sociale omrade.
Til§ 3

Til ar, 1

Der foreslas indfert nye sanktionsregler for arbejds-
givere, der modtager refusion af sygedagpenge samti-
dig med, at den sygemeldte lonmodtager udforer ar-
bejde hos den pageldende arbejdsgiver. Sanktionen
skal vaere knyttet il det konkrete arbejdsforhold. -

Det foreslas i stk. 1, at arbejdsgiveren skal miste
retten til at modtage refusion efter sygedagpengelo-
vens § 26 i relation til det pdgeeldende arbejdsforhold,
indtil det tidspunkt, hvor der foreligger dokumentati-
on for, at lenmodtageren fortsat er uarbejdsdygtig pa
grund af sygdom.

Hvis det saledes dokumenteres, fx ved indleeggel-
sespapirer fra hospital, skadestueattest eller konsulta-
tionsbesog hos lege, at lanmodtageren er uarbejds-
dygtig pa grund af sygdom, kan arbejdsgiveren 1 ud-
betalt refusion af dagpenge fra dokumentationstids-
punktet, forudsat betingelserne for at yde dagpenge i
gvrigt er opfyldt.

Det forudsaettes, at der pa kontrolbesyz;g bhver ori-
enteret om konsekvenserne af| at en arbejdstager, der
er sygemeldt, samtidig er i arbejde. Der skal udarbej»
des en pjece, jf. forslagene om administrative initiati-

- ver 1 de almindelige bemarkninger, der beskriver, at

arbejdsgiverens sanktion vil afheenge af, hvornér len-
modtageren fir en dokumentation for fortsat uarbejds-
dygtighed.

Hvis arbejdsgiveren mod bedre vidende uberettiget
har modtaget refusion i et arbejdsforhold, foreslas det
endvidere i stk. 2, at arbejdsgiveren skal kunne f3 en
karantzene pa 6 méaneder, inden for hvilken han ikke
vil kunne modtage refusion fra kommunen i det pa-
geeldende arbejdsforhold.

Karantznen finder alene anvendelse, hvis arbejds-
giveren mod bedre vidende uberettiget har modtaget
sygedagpengereﬁlsmn for lenmodtageren, fx hvis ar-
bejdsgiveren efterfolgende anmoder kommunen om
refusion for den periode, hvor der ikke foreligger do-
kumentation for, at lenmodtageren var uarbe_]dsdygtlg
pa grund af sygdom.

Arbejdsgiveren vil fortsat kunne pohtlanmeldes for
bedrageri efter straffelovens bestemmelser.

Til§ 4

Tilnr..1 .

Det foreslas i forslag til § 21 a, stk. 1, at Arbestfor-
midlingen senest en uge efter, at der er modtaget med-
delelse fra arbejdsleshedskassen, skal have afholdt en
individuel samtale. Ligeledes foreslas det i forslag til
§.21 a, stk. 2, at kommunen senest en uge efter, at der
er modtaget meddelelse fia kontrolmyndighederne,
skal have afholdt en individuel samtale. Fristen pa en
uge vil give tid til, at den pagaeldende kan indkaldes
skriftligt til samtalen..

I forbindelse med meddelelsen skal kommunen
vurdere, om den ledige er arbe_]dsmarkedsparat eller
om pageldende har problemer ud over ledighed, bl.a.
fordi forslaget om pligt til at iveerkszaette en hurtig ind-
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sats ikke omfatter personer, der har problemer ud over
ledighed.

Under hensyn til at ArbeJ dsform1d11ngen henholds-
vis kommunen skal kunne tilretteleegge indsatsen,
foreslés det i forslag til § 21 a, stk. 3, at der.sker en af-
klaring senest en uge efter, at samtalen har fundet sted.

De indsatsmuligheder, der er foresldet i forslaget til
§ 21 a, stk. 3, er sideordnede, og valget af indsats skal
ske ud fra en vurdering af, hvad der p4 den hurtigste
og mest direkte made kan bringe den ledige tilbage pa
arbejdsmarkedet i ustattet beskeeftigelse.

- Det foreslas i forslaget til § 21 a, stk. 3, nr. 1 og 2
at modtageren af dagpenge mv. eller den ledige pi
kontant- eller starthjeelp skal formidles ordinzrt job
fra Arbejdsformidlingen, eller bliver pélagt selv at
swpge konkrete job, Kommunen kan bede Arbejdsfor-
midlingen om hurtigt at formidle et ordinzrt job til
den ledige, der modtager kontant- eller starthjelp.

Hvis det vurderes, at den ledige ikke umiddelbart
kan fa job, skal Arbejdsformidlingen ‘henholdsvis
kommunen efter forslaget til § 21 a, stk. 3, nr. 3, udar-
bejde en jobplan og give et tilbud inden for 2 uger ef-
ter kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, .

Det foreslés i forslaget til § 21 a, stk. 4, at Arbejds—
formidlingen eller kommunen i samarbejde med den
ledige kan vzlge at indlede med et vejlednings- og af-
klaringsforleb pé op til 2 uger, farend der udarbejdes
en jobplan. -

Forslaget til § 21 a, stk. 5, knytter sig til den ind- -

sats, som iveerksattes efter forslaget til § 21 a, stk, 3.
Hvis den ledige séledes ikke er startet pa et job i labet
af 3 uger efter samtalen, skal der udarbejdes en
jobplan med tilbud.

I forbindelse med at der udarbejdes en jobplan, skal
de tilbud, der gives, folge de almindelige regler for ak-
tivering.

Viser det sig, at pagaeldende kan fA et job om fx 1
méned, skal Arbejdsformidlingen henholdsvis kom-
munen fortsat 1vaerksaette indsatsen efter forslag til §
21 a. Ligesom i dag suspenderer det ikke lediges ret
og pligt efter loven, at de har et job pa hinden. -
Der henvises i gvrigt il de almindelige bemeerknin-
ger: : :

TiL§s

Tilnr. 1.og 2

Efter den geeldende § 12 a, kan kommuneme tll en-
hver tid uden retskendelse foretage eftersyn i lokaler
mv., der benyttes af en virksomhed, med henblik p4 at
undersgge om-en borger arbejder og samtidig uberet-

tiget modtager sociale- og beskaeftlgelsesmaesmge
ydelser:

Med henblik pa yderhgere at effekt1v1sere kommu-
nernes bekampelse af misbrug med sociale- og be-
skeftigelsesmeassige ydelser foresls det, at kommu-
nernes kontrol ogséd kommer til at omfatte ansatte,
som ikke fysisk udferer arbejdet i virksomhedens lo-
kaliteter, men hvor arbejdet foregdr pa fx byggeplad-
ser, under erhvervsmessig transport eller lignende.
Kontrollen kan fortsat ikke ske i private hjem.

Zndringen svarer til eendringen af § 91 a i lov om
arbejdsleshedsforsikring mv., somer beskrevet oven-
for under § 1, or. 7 og 8.

Tilnr. 3 -

Efter den geeldende § 12 a, stk. 5, kan personer, der
er beskzftiget i virksomheden ved eftersynet, anmo-
des om at oplyse navn, adresse og fodselsdato, samt
ansattelsesperiode og lon- og ansattelsesvilkar.

Dette foreslds udvidet til ogsa at omfatte oplysnin-
ger om, hvorvidt de aktuelt modtager sociale- eller be-
skeeftigelsesmaessige ydelser.

- ‘Udvidelsen vil give kommunen 1nu11ghed for ved et
bekraeftende svar pa.stedet at foretage en mélrettet
vejledningsindsats om -pageeldendes rettigheder' og
pligter i forbindelse med modtagelse af ydelser fra
kommunen med henblik pa at undga fejludbetalinger.
I praksis vil det ikke mindst have relevans, ndr en an-
sat fx oplyser, at vedkommende »lige er startet« »er
pé prove eller lignende. .

Efter § 12 i lov om retssikkerhed og admlmstratlon

.pé det sociale’ omréde, har kommuneén i forbindelse

med tildelingen af ydelsen pligt til skriftligt at oplyse
borgeren om, hvilke typer af &ndringer, der kan have
betydning for hjeelpen, fx at borgeren ikke ma arbejde
og samtidig uberettiget modtage ydelser, samt konse-

~ kvenserne af at borgeren ikke opfylder sin oplysnmgs—

pligt. -
: Andringen svarer til zendrmgen af § 91 a i lov om
arbejdsleshedsforsikring mv., 'som er beskrevet oven-

for under § 1, nr. 9.

S TL§6
Til nr. 1 : ‘

‘Efter den foreslaede bestemmelse i§25a, stk 5,
skal kommunalbestyrelsen indkalde en udlending til
samtale, hvis kommunalbestyrelsen pa baggrund af en
offenthg kontrolaktion modtager oplysning om, at ud-
lzendingen er blevet truffet i arbejde, uden at udlen-

dingen har oplyst kommunalbestyrelsen herom. For-
mélet med samtalen er at afklare, om udleendingen op-
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fylder sin radighedsforpligtelse, og om udlendingen
er berettiget til at modtage introduktionsydelse.

Séafremt udleendingen ikke kan fortseette den hidti-
dige beskaftigelse, skal kommunalbestyrelsen inden
for to uger efter, at samtalen har fundet sted, formidle
et job til udlendingen, palegge udlendingen at soge
serligt angivne job p& Job- og CV-banken, give ud-
lzendingen tilbud som led i introduktionsprogrammet
eller paleegge udlendingen at fortseette i tidligere til-
budte aktiviteter, jf. den foresldede bestemmelse i § 25
a, stk. 6. Herved sikres, at den enkelte udleending hur-
tigst muligt fir mulighed for deltagelse pa arbejds-
markedet, og at eventuelt misbrug af sociale ydelser
undgas.

Kommunalbestyrelsen skal efter omsteendigheder-
ne naermere undersgge, om den pageldende udlen-
ding har veeret i arbejde. Hvis kommunalbestyrelsen
konstaterer, at udleendingen ikke har veeret i arbejde,
og at der derfor ikke er grundlag for at gere tilbagebe-
talingskrav geeldende, har kommunalbestyrelsen ikke
pligt til at iveerksaette de i bestemmelsen naevnte tiltag.

Hyvis udlaendingen er tilbudt aktiviteter som led i in-
troduktionsprogrammet, herunder danskuddannelse,
ma kommunalbestyrelsen vurdere, om det er mest
hensigtsmaessigt, at udleendingen fortseetter i sddanne
aktiviteter, eller om udleendingen skal formidles et ar-
bejde, palaegges at sege seerligt angivne job eller gives
et nyt tilbud som led i introduktionsprogrammet.

Der sker ikke med den foreslaede bestemmelse no-
gen endringer af den pagaeldende udlendings pligt til
i gvrigt at opfylde de almindelige rddighedsbetingel-
ser, herunder pligt til at tage imod rimeligt tilbud om
arbejde og aktivt sege at udnytte sine arbejdsmulighe-
der, jf. integrationslovens § 25, stk. 3.

I tilfeelde, hvor kommunalbestyrelsen i forbindelse
med samtalen vurderer, at den pageldende udlending
har andre problemer end ledighed, er udlendingen
ikke omfattet af kommunalbestyrelsens pligt til at
iveerksette en indsats efter den foreslaede bestemmel-
sei§ 25 a, stk. 6. : ~

Tilnr. 2

En udlending, der modtager introduktionsydelse,
har efter integrationslovens § 49, stk. 2, pligt til at give
kommunalbestyrelsen oplysninger om andringer i
sine forhold, der kan have betydning for den fortsatte
ret til ydelse. En udlending har séledes pligt til at ori-
entere kommunalbestyrelsen, hvis. den pageldende
kommer i beskzftigelse.

Séafremt en udleending, der modtager 1ntr0dukt10ns—
ydelse, samtidig har beskeeftigelse uden at have oplyst
kommunen herom, folger det af integrationslovens §

41, at reglerne om tilbagebetaling i kapitel 12 i lov om
aktiv socialpolitik tillige finder anvendelse pa ydelser
udbetalt i medfer af integrationslovens kapitel 5 og 6.
Dette betyder, at kommunalbestyrelsen skal traeffe af-
gorelse om tilbagebetaling, hvis en udlending mod
bedre vidende uberettiget har modtaget introduktions-
ydelse, jf. herved § 91, nr. 2, i lov om aktiv socialpo-
litik.

En udlending, der modtager introduktionsydelse
og samtidig har arbejde uden at oplyse kommunalbe-
styrelsen herom, kan efter omstaendighederne straffes
for bedrageri efter straffelovens § 279. Efter denne be-
stemmelse straffes for bedrageri den, som, for deri-
gennem at skaffe sig eller andre uberettiget vinding,
ved retsstridigt at fremkalde, bestyrke eller udnytte en
vildfarelse bestemmer en anden til en handling eller
undladelse, hvorved der paferes denne eller nogen, for
hvem handlingen eller undladelsen bliver afgerende,
et formuetab.

Det foreslas, at kommunalbestyrelsen far hj emmel
til at gore fortsat udbetaling af introduktionsydelse
helt eller delvist tilbagebetalingspligtig, hvis en ud-
leending tilsidesatter sin oplysningspligt efter integra-
tionslovens § 49, stk. 2, ved at undlade at oplyse, at
den pageeldende er eller har veeret i arbejde, jf. herved
de foreslaede bestemmelser i § 31 a, stk. 1-3. De fore-
sldede regler supplerer reglerne om tilbagebetalings-
pligt efter integrationslovens § 41 og de strafferetlige
sanktioner, som domstolene kan idemme efter straffe-
lovens § 279. .

De foreslaede bestemmelser indeberer, at kommu-
nalbestyrelsen skal gere fortsat introduktionsydelse
tilbagebetalingspligtig med 1/3 i tre uger, hvis en ud-
lzending, der modtager introduktionsydelse mod bedre
vidende har tilsidesat sin oplysningspligt. De tre uger
regnes fra den 1. i farstkommende maned efter kom-
munalbestyrelsens afgorelse om, at fortsat introdukti-
onsydelse er delvis tilbagebetalingspligtig. I gentagel-
sestilfzelde skal kommunalbestyrelsen gere introduk-
tionsydelse tilbagebetalingspligtig med 1/3 i 20 uger.
Ved yderligere gentagelse skal kommunalbestyrelsen
gore udbetalingen af introduktionsydelse fuldt tilba-
gebetalingspligtig i 20 uger. De 20 uger, hvor intro-
duktionsydelsen er helt eller delvis tilbagebetalings-
pligtig, regnes fra den 1. i ferstkommende méned efter
kommunalbestyrelsens afgarelse herom.

Ved kommunalbestyrelsens afgerelse om, hvorvidt
udleendingens introduktionsydelse skal geres helt el-
ler delvis tilbagebetalingspligtig, skal det vurderes,
omi det pd baggrund af de samlede oplysninger kan an-
ses for godtgjort, at udlaendingen har eller har haft ar-
bejde, samtidig med at den pageeldende har modtaget
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introduktionsydelse efter integrationsloven, og mod
bedre vidende har tilsidesat sin oplysningspligt til at
give kommunalbestyrelsen oplysninger om sndringer
i sine forhold, der kan have betydning for den fortsatte
rettil ydelse, jf. § 49, stk. 2, i integrationsloven. I den-
ne vurdering skal det indgd, at kommunalbestyrelsen
i henhold til bestemmelsen i integrationslovens § 49,
stk. 3, har pligt til i forbindelse med behandling af sa-
ger om ydelser efter integrationslovens kapitel 4-6 at
give udleendingen skriftlig underretning om pligten til
at give oplysninger efter bl.a. § 49, stk. 2, om, hvilke
typer af @ndringer i den pigeldendes forhold der kan
have betydning for hjelpen, og som udlendingen ef-
ter stk. 2 har pligt til at oplyse om, og om konsekven-
serne af, at der ikke oplyses om @ndringerne.

Det er en forudseetning for kommunalbestyrelsens
afgerelse om tilbagebetalingspligt i gentagelsestilfzel-
de, at udleendingen efter kommunalbestyrelsens tidli-
gere afgerelse pa ny er eller har varet i arbejde uden
at have oplyst herom.

Anvendelsen af den foreslaede bestemmelse i § 31
a, stk. 2, forudsaetter séledes, at kommunalbestyrelsen
har truffet afgerelse om tilbagebetalingspligt efter be-
stemmelsens stk. 1, og at udlendingen herefter pa ny
er eller har veret i arbejde uden at have oplyst herom.
Pé tilsvarende vis forudsetter anvendelsen af den
foresldede bestemmelse i § 31 a, stk. 3, at kommunal-
bestyrelsen har truffet afgerelse om tilbagebetalings-
pligt efter bestemmelsens stk. 2, og at udleendingen
herefter pd ny er eller har veeret i arbejde uden at have
oplyst herom.

Hvis en kommunalbestyrelse konstaterer, at en ud-
leending i flere tilfeelde har undladt at oplyse om arbej-
de, som udleendingen har haft pligt til at oplyse om ef-
ter integrationslovens § 49, stk. 2, har de flere forhold
i sig selv ikke gentagelsesvirkning. Har kommunalbe-
styrelsen ikke tidligere truffet afgarelse om tilbagebe-
taling, skal afgerelse om tilbagebetaling af den fort-
satte introduktionsydelse for hver enkelt tilsideszttel-
se af oplysningspligten treeffes efter den foresliede
bestemmelse i § 31 a, stk. 1. Dette indeberer, at ud-
leendingens introduktionsydelse for hver enkelt tilsi-
deswttelse af oplysningspligten er tilbagebetalings-
pligtig med 1/3 i3 uger, der beregnes fortlebende efter
hinanden, .

Det foreslas endvidere i § 31 a, stk. 4, at kommunal-
bestyrelsen skal treeffe afgerelse om, at ydelsen til en
agtefelle, der er gift med en udlending, der er omfat-
tet af § 31 a, stk. 1-3, er tilbagebetalingspligtig efter
reglerne i § 31 a, stk. 1-3, eller efter lov om aktiv so-
cialpolitik § 40 b, hvis eegtefzllen modtager introduk-

tionsydelse eller hjelp efter lov om aktiv socialpolitik
§ 25, stk. 1-4 eller 12, eller § 25 a.

Bestemmelsen, der er udtryk for det almindelige
gensidige forsergelsesprincip, jf. integrationslovens §
25 og lov om aktiv socialpolitik § 2, indebzrer, at
kommiunalbestyrelsen i tilfelde, hvor komimunalbe-
styrelsen efter stk. 1-3 har truffet afgorelse om, at ud-
leendingens introduktionsydelse er tilbagebetalings-
pligtig, tillige skal treeffe afgerelse om, at hjelpen til
xgtefellen i samme omfang er tilbagebetalingsplig-
tig, hvis sgtefellen modtager introduktionsydelse el-
ler hjzlp efter § 25, stk. 1-4 eller 12, eller § 25 a i lov
om aktiv socialpolitik.

Hvis begge egtefeller har haft arbéjde uden at op-
lyse herom, skal kommunalbestyrelsen treffe afgarel-
se om, at den fortsatte hjelp til begge segtefeller er til-
bagebetalingspligtig, farst som folge af den ene w®gte-
felles forhold og dernst som falge af den anden =g-
tefeelles tilsidesaettelse af oplysningspligten. Det for-
hold, at den ene wgtefeelle har tilsidesat sin oplys-
ningspligt, har ikke gentagelsesvirkning i forhold til
den anden egtefelles t1151desaettelse af oplysnings-
pligten.

Det er en forudsatning for, at kommunalbestyrel-
sen kan gere udlendingens fortsatte introduktions-
ydelse tilbagebetalingspligtig, at udleendingen er be-
rettiget til at modtage introduktionsydelse i den tilba-
gebetalingspligtige periode pa 3 eller 20 uger. Fr ud-
lzendingen ikke berettiget til at modtage introdukti-
onsydelse i denne periode, ma fastsattelse af tilbage-
betalingskravet udseettes, indtil udleendingen pa ny er
berettiget til introduktionsydelse.

Det foreslas pé den baggrund fastsat i § 31 a, stk. 5,
at perioder, hvori udlendingen ikke er berettiget til in-
troduktionsydelse, herunder perioder, hvori udlen-
dingens introduktionsydelse er ophert efter integrati-
onslovens § 31, ikke indgar i beregningen af den peri-
ode, hvori udlendingens introduktionsydelse er tilba-
gebetalingspligtig efter § 31 a, stk. 1-3. Bestemmelsen
finder endvidere anvendelse i tilfzelde, hvor kommu-
nalbestyrelsen har truffet afgarelse om, at ydelsen til
zgtefellen er tilbagebetalingspligtig, jf. den foreslée-
de bestemmelse i § 31 a, stk. 4.

Endvidere foreslas deti § 31 a, stk. 6, at kommunal-
bestyrelsens afgerelse om tilbagebetalingspligt efter
bestemmelsens stk. 1-4 bortfalder, nér der er forlobet
5 &r efter kommunalbestyrelsens afgerelse, uden at
kommunalbestyrelsen har fastsat et tilbagebetalings-
krav. Dette kan vare tilfweldet, hvis udlendingen har
haft arbejde og derfor ikke har vaeret berettiget til at
modtage hjeelp efter integrationsloven eller lov om ak-
tiv socialpolitik.
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De foresléede bestemmelser 1 § 31 a, stk. 5 og 6,
sigter bl.a. mod de tilfelde, hvor en udlending, der
har haft arbejde uden at oplyse herom, kan fortseite
dette arbejde eller straks far nyt arbejde. I s fald er
udlendingen ikke berettiget til introduktionsydelse,
og fastszttelse af tilbagebetalingskravet ma derfor ud-
saettes, indtil udlendingen eventuelt pa ny er beretti-
get til at modtage introduktionsydelse eller hjalp efter
lov om aktiv socialpolitik, idet.den hidtidige beskaef-
tigelse opherer. Er det ikke muligt inden for 5 ar efter
kommunalbestyrelsens afgorelse at fastsatte et tilba-
gebetalingskrav, idet udlendingen eksempelvis har
beskeftigelse, bortfalder kommunalbestyrelsens af-
gorelse efter § 31 a, stk. 6.

I de tilfzlde, hvor en udlending har modtaget intro-
duktionsydelse, der er tilbagebetalingspligtig, skal til-
bagebetalingskravet gennemfores efter bestemmelsen
i § 95 i lov om aktiv socialpolitik, jf. den foreslaede
bestemmelse i § 31 a, stk. 7.

Til§ 7
Loven treeder i kraft den 1. februar 2005.

Loven har virkning for forseelser, der begas efter
ikrafttreedelsestidspunktet.
Gentagelsesvirkningen i forslagets §§ 2 og 6 finder

alene anvendelse, hvis ogsa farstegangsforseelsen lig-
ger efter ikrafttreedelsestidspunktet.
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Lovforslaget sammenholdt med geldende lov .

Geeldende formulering

Lovforsiaget -

Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 87. Har et medlem gjort sig skyldig i svig el-
ler forsgg pa svig over for kassen, kan direktoren
for Arbestdlrektoratet bestemme at medlem-
met skal gennemgé en effektiv karantzne pa
hgjst 962 timer. Hvis belgbet, der er udbetalt el-
ler sggt udbetalt med urette, hejst svarer til 5
gange dagpengenes hgjeste beleﬂb for en uge, jf.
§ 47, treeffer arbejdsleshedskassen dog afgerel-
se. Er medlemmet tidligere pélagt en sanktion
for svig, kan direktoren bestemme, at pagzelden-
de slettes som medlem af kassen, hvis den sene-
ste forseelse er begaet mindre end 5 &r efter den
forste administrative afgerelse i den tidligere
sag. Bt medlem, som slettes af kassen, kan gen-
optages som nyt medlem,

Stk. 2. Har et medlem gjort sig skyldig i anden
forseelse over for kassen, kan kassen bestemme,
at medlemmet skal gennemgé en effektiv karan-
teene pé hajst 37 timer.

Stk. 3-8, -

- § 87 a. Har et medlem gjort sig skyldig i svig
eller forsog pd svig i forbindelse med modtagel-
se af dagpenge efter artikel 69 i forordning
(EQF).nr. 1408/71, kan direkteren for Arbejds-
direktoratet bestemme at medlemmet skal gen-
nemgd en effektiv karantene, jf. § 87, stk. 3, pa
hgjst 962 timer. Er medlemmet tidligere palagt
en sanktion for svig, kan direktoren bestemme,
- at pageldende slettes som medlem' af kassen,
hvis den seneste forseelse er begéet mindre end
5 &r efter direktorens tidligere afgerelse. Et- med-
lem, som slettes af kassen, kan genoptages som
nyt medlem.

§1

1.1§87 stk. 1, 1ndsaettes efter »en effektlv ka—
rantzne pi«: »mmdst 74 0g«,

2.1 § 87, stk 2, aendres »37 tlmer« il »74 t1-
mer«. '

3.1§87a, stk. 1, indsattes efter »en effektiv ka-

rantene, jf. § 87, stk. 3, pd«: »mindst 74 og«.
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Geeldende formulering

Stk. 2. Har et medlem gjort sig skyldig i anden
forseelse i forbindelse med modtagelse af dag-
penge som navnt i stk. 1, kan direktoren for Ar-
bejdsdirektoratet bestemme, at medlemmet skal
gennemg? en effektiv karantene, jf. § 87, stk. 3,
pa hajst 37 timer.

Stk. 3. ---

§ 91. En arbejdsgiver skal pa begaring afgive
oplysninger til brug for administrationen af for-
sikringssystemet, herunder om
1) hvilke lsnmodtagere han har beskeftiget i et

narmere angivet tidsrum og disses beskefti-
gelsesperioder inden for dette tidsrum,

2) hvorvidt han har beskeftiget bestemte med-
lemmer af en kasse inden for et neermere an-
givet tidsrum,

3) hvilken len der er udbetalt til bestemte med-
lemmer af en kasse inden for et nermere an-
givet tidsrum,

4) Aarsagen til et medlems arbejdsopher og

5) udbetaling af dagpengegodtgerelse i hen-
hold til § 84.

Stk. 2. De oplysninger, der er nevnt i stk. 1,
kan indhentes af direkteren for Arbejdsdirekto-
ratet og for s vidt angar egne medlemmer ved-
kommende arbejdslashedskasse.

Stk. 3. Direkteren for Arbejdsdirektoratet fast-
seetter efter forhandling med Beskaftigelsesra-
det regler om administrationen af reglerne i stk.
1 og?2.

Lovforslaget

4.1§ 87 a, stk. 2, eendres »37 timer« til: »74 ti-
mer«.

5.1§ 91 indsettes efter stk. 3 som nye stykker:

wStk. 4. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskeftigelsesrddet fast-
seette neermere regler om, at de oplysninger, der
nevnt i stk. 1, nr. 1, med angivelse af cpr. nr.,
samt hvilken lgn den pageldende far, skal regi-
streres hver dag fra beskeeftigelsens start. Regi-
streringen kan vare papirbaseret eller digital.

Stk. 5. Registreringen efter stk. 4 skal til en-
hver tid pa begering forevises Arbejdsdirektora-
tet til brug for administrationen af forsikringssy-
stemet.« .



Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

2653

Geeldende formulering

Stk.. 4. Efter forhandling med vedkommende
arbejdsgiverorganisation kan direkteren for Ar-
bejdsdirektoratet palegge arbejdsgiverne inden
for bestemte arbejdsomrader hver uge at give ar-
bejdsformidlingskontoret oplysning om den lon,
som arbejdsgiveren har udbetalt til kassens med-
lemmer i ugens lab, samt om medlemmernes ar-
bejdsperioder inden for ugen.

Stk. 5. Pensionskasser, livsforsikringsselska-
ber og pengeinstitutter skal pa begeering af direk-
toren for Arbejdsdirektoratet give oplysninger
om bestemte dagpenge-, overgangssydelses- og
efterlensmodtageres pensionsforhold m.v. i det
omfang, pensionskassen, livsforsikringsselska-
bet eller pengeinstituttet er i besiddelse af de on-
skede oplysninger.:

Stk. 6. Arbejdsmarkedets Ankenaavn kan til
brug for behandlingen af sager indhente oplys—
ninger efter reglerne i stk. 1 og 5. -~

Stk. 7. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan

til brug ved administrationen af denne lov ind-
hente oplysninger fra andre offentlige myndig-
heder og arbejdsleshedskasser, herunder oplys-
ninger om enkeltpersoners indkomstforhold i
elektronisk form, bl.a. med henblik pa register-
samkering i kontrolgjemed. Oplysningerne kan
videregives til en arbejdsleshedskasse for s& vidt
angdr vedkommende arbejdsleshedskasses egne
medlemmer. Beskeftigelsesministeren fastszt-
ter neermere regler om, hvilke oplysninger der
kan videregives. Oplysningerne er undergivet
tavshedspligt i arbejdsleshedskasserne. Straffe-
lovens § 152 og §§ 152 c-f finder anvendelse.

Stk. 8. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskefiigelsesradet fast-
satte regler for, hvilket dokumentationsmateria-
le der skal foreligge i forbindelse med kassernes
administration af bestemmelserne i denne lov.
Der kan herunder fastsattes regler om, at udbe-
taling af dagpenge ikke mé finde sted, forinden
der er tilvejebragt den fornedne dokumentation.

Lovforslaget
Stk. 4-8 bliver herefter stk. 6-10. .

6 I§ 91, stk 6, der bhver stk 8, a:ndres »stk 1
og 5« til: »stk. 1 og 7«
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Geeldende formulering

§ 91 a. Hvis det skennes nadvendigt for at ind-
hente de i § 91, stk. 1, neevate oplysninger, kan
Arbejdsdirektoratet til enhver tid uden retsken-
delse foretage eftersyn i lokaler m.v., der benyt-
tes af en virksomhed, og efterse v1rksomhedens
registreringer om ansattes len- og arbejdsfor-
hold, uanset om disse oplysninger opbevares pd
papir eller pa edb-medier. Materiale af betyd-
ning for videre kontrol skal efter anmodning ud-
leveres eller indsendes til til direktoratet.

Stk. 2-3. - - -

Stk. 4. Personer, der er beskeftiget i virksom-
heden ved eftersynet, har pligt til efter anmod-
ning at oplyse havn, adresse og ffadselsdato samt
ansattelsesperiode og lon

Stk. 5. ---

" - Lovforslaget

7.1§ 91 a, stk. 1, indseettes efter »lokaler m.v.«:
» samt pd arbej dssteder uden for v1rksomhedens
lokaler «.

81§ 91 a, stk 1, indszettes efter 2. pkt soin nyt
punktum: »Direktoratet kan ikke uden retsken-
delse foretage eftersyn i private hjem.«

9. §91 q, stk. 4, affattes saledes

“»Stk. 4: Personer, der treffes i beskaeftlgelse
ved eftersynet efter stk. 1, skal efter anmodning
oplyse navn, adresse og fﬂdselsdato, ‘ansattel-
sesperiode og lon- og ansettelsesforhold, samt
om de aktuelt modtager ydelser fra en arbejds-
lpshedskasse.«

Lov om aktiv socialpolitik

§25b.
Stk. 1.---

Stk. 2. 1 beregningen af den samlede hjelp ef-
ter stk. 1 indgér

1) kontanthjelp med det beleb, der ville have
veeret udbetalt, hvis personen ikke havde
veeret omfattet af § 25, stk. 5 og 7-10, og §§
38 a, 39 og 41 om nedsettelse og opher af
hjzlpen, samt starthjeelp og introduktions-
ydelse,

2) stotte efter § 34 samt

3) boligstotte efter kapitel 1-9 i lov om indivi-
duel boligstette, bortset fra boligstette, der
ydes til personer, der er omfattet af § 23, stk.
2-4, i lov om individuel boligstette.

§2

1.I$ 25 b stk. 2 nr. 1, 1ndsaettes efter: >>§§ 38 a,
39« », 40a stk 1« v
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Geeldende formulering

Boligstetten efter lov om individuel boligstet-
te indgar med en forholdsmessig andel af den
samlede stotte, herunder tilskud og 14n, i forhold
til antallet af husstandsmedlemmer, der er fyldt
18 &r. Det samlede belgb efter nr. 1-3 nedsattes
med tilleg efter § 26, stk. 5, og med det beleb,
der efter § 31 ses bort fra ved beregmngen af
kontanthjelp.

Stk. 3.---

Lovforslaget - -

2. Efter § 40 indsattes:

»Sanktion ved uberettiget modtagelse af hjeelp
samtidig med arbejde

§ 40 a. En person, som mod bedre vidende har
tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter §
11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omréde, skal have hjelpen
nedsat med 1/3 13 uger, hvxs personen modtager
hjeelp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller
stk. 3.

Stk. 2. En person, som to gange inden for de
seneste 5 &r mod bedre vidende har tilsidesat sin
pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i
lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omride eller efter § 49, stk. 2, i integrati-
onsloven, skal have hjelpen nedsat med 1/3 i 20
uger.

Stk. 3. En person, som tre eller flere gange in-
den for de seneste 5 ar mod bedre vidende har til-
sidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter §
11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omrade eller efter § 49, stk. 2,
i integrationsloven, skal have hjzlpen nedsat

. med 1/3 i 20 uger for hver gang, oplysningsplig-

ten er tilsidesat, og skal herudover tilbagebetale
den nedsatte hjelp.

Stk. 4. Nedseettelsen efter stk. 1-3 sker tilsva-
rende i hjelpen til mgtefellen. Den nedsatte
hjeelp til eegtefeellen efter stk. 3 er ligeledes tilba-
gebetalingspligtig.

Stk. 5. En person, der modtager hjelp efter §
25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3, og som
er gift eller samlevende med en person, der mod-
tager starthjeelp efter § 25, stk. 12, jf. § 26, stk. 2
og 3, eller introduktionsydelse efter integrations-
loven, omfattes ikke af stk, 1-4,
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Lovforslaget

Stk.. 6. Nedsattelsen sker i hjeelpen fra forste
hele kalendermaned efter afgerelsen. Tilbagebe-
talingskravet beregnes pa grundlag af hjelpen
for forste hele. kalenderméaned efter afgerelsen
og de efterfolgende méneder. Hjelpen afrundes
til neermeste hele kronebelgb. Hvis en person el-
ler dennes axgtefzlle tillige er omfattet af en
sanktion efter § 38 a, § 41 eller i gvrigt ikke er
berettiget til hjeelp, udskydes sanktionen om
nedsattelse eller tilbagebetaling af hjelpen efter
stk. 1-4, indtil sanktionen efter § 38 a eller § 41
er afviklet eller bortfaldet, eller der pd ny ydes
hjelp. Hvis sanktionen efter stk. 1-4 allerede er
pabegyndt, udskydes den resterende del af sank-
tionen, indtil sanktionen efter § 38 a eller § 41 er
afviklet, eller der pa ny ydes hjelp.

Stk. 7. Nedsettelsen af hjeelpen efter stk. 1-3
bortfalder, hvis den ikke er afviklet inden for 5 &r
fra det tidspunkt, hvor kommunen har konstate-
ret forseelsen.

Stk. 8. Kommunen treffer afgorelse om ned-
seettelse eller tilbagebetaling af hjaelpen efter stk.
1-7.

Stk. 9. Tilbagebetaling af hjeelpen efter stk. 3
og 4 sker efter § 95.

§ 40 b. En person, som mod bedre vidende har
tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter §
11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omrade, skal tilbagebetale 1/3
af hjzelpen for 3 uger, hvis personen modtager
hjeelp efter

1) §25,stk. 1, nr. 3 eller 4, stk. 4 eller stk. 12,

2) §25,stk. 1,nr. 1eller2, stk. 2 eller stk. 3, og
er gift eller samlevende med en person, der
‘modtager starthjeelp efter § 25, stk. 12, jf. §
26, stk. 2 og stk. 3, eller mtroduktlonsydelse
eﬂer 1ntegratlonsloven eller

3) §25a.
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Lovforslaget

Stk. 2. En person, som to gange inden for de
seneste 5 ar mod bedre vidende har tilsidesat sin
pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i
lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omréde eller efter § 49, stk. 2, i integrati-
onsloven, skal tilbagebetale 1/3 af hjaelpen for 20
uger. Hvis oplysningspligten har vaeret tilsidesat
tre eller flere gange inden for de seneste 5 r, skal
hele hjzlpen tilbagetales for 20 uger for hver
gang oplysningspligten er tilsidesat.

Stk. 3. Tilbagebetaling efter stk. 1 og 2 sker til-
svarende i hjeelpen til eegtefellen.

Stk. 4. Beregningen af tilbagebetalingskravet
sker pa grundlag af hjeelpen for forste hele kalen-
derméned efter afggrelsen og de efterfolgende
méneder. Hjelpen afrundes til naermeste hele
kronebelob. Hvis en person eller dennes =gte-
feelle tillige er omfattet af en sanktion efter § 41
eller i gvrigt ikke er berettiget til hjelp, udskydes
sanktionen om tilbagebetaling af hjelpen efter
stk. 1-3, indtil sanktionen efter § 41 er afviklet
eller bortfaldet, eller der pa ny ydes hjalp. Hvis

- sanktionen efter stk. 1-3 allerede er pdbegyndt,

udskydes den resterende del af sanktionen, indtil
sanktionen efter § 41 er afviklet, eller der pa ny
ydes hjelp. »

Stk. 5. Kommunen treeffer afgarelse om tilba-
gebetaling af hjzlpen efter stk. 1-4.

Stk. 6. Tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 1-
3 sker efter § 95.«

Lov 6m dagpenge ved sygdom eller fodsel

§3

1. Efter § 26 indsettes:
" »§ 26 a. En arbejdsgivers ret til .refusion af

M-vdagpenge fra kommunen eftér § 26 bortfalder i

det pageldende arbejdsforhold fra den dag, hvor

‘lenmodtageren i forbindelse med et kontrolbe-

seg traeffes i arbejde hos arbejdsgiveren og indtil
det tidspunkt, hvor der foreligger dokumentation
for, at lenmodtageren fortsat er uarbejdsdygtig
pé grund af sygdom.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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Lovforslaget

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren mod bedre vidende
uberettiget har modtaget refusion af dagpenge i
et arbejdsforhold, udelukkes arbejdsgiveren ved
lenmodtagerens efterfalgende sygemeldinger i
det pageeldende arbejdsforhold fra retten til refu-
sion af dagpenge fra kommunen i en periode pa
6 maneder. '

Stk. 3. En udelukkelse fra retten til refusion af
dagpenge fra kommunen efter stk. 2 sker med
virkning fra den dag, hvor arbejdsgiveren i det
pageldende arbejdsforhold mod bedre vidende
uberettiget har modtaget refusion af dagpenge.«

Lov om en aktiv beskftigelsesindsats

§4
1. Efter § 21 indseettes i kapitel 7:

»Seerligt vedrorende samtale og indsats i
forbindelse med kontrolaktioner

§ 21 a. Modtager Arbejdsformidlingen med-

" delelse om, at der ved offentlige myndigheders

kontrolaktion er rejst tvivl om den generelle ré-
dighed for en person omfattet af § 2, nr. 1, og om
at den pagaldende anmoder om dagpenge, akti-
veringsydelse eller lignende, skal Arbejdsfor-
midlingen straks indkalde personen til en indivi-
duel samtale, der skal atholdes inden for en uge,
fra meddelelsen er modtaget.

Stk. 2. Modtager kommunen meddelelse om,
at der ved offentlige myndigheders kontrolakti-
on er rejst tvivl om den generelle radighed for en
person, som er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, skal
kommunen straks indkalde personen til en indi-
viduel samtale, der skal afholdes inden for en
uge, fra meddelelsen er modtaget,

Stk. 3. Arbejdsformidlingen eller kommunen
skal inden for en uge efter samtalen i stk. 1 og 2
serge for, at personer, der er omfattet af § 2, nr.
1o0g?2,

1) bliver formidlet til et ordinert job,

2) seger serligt angivne job pa Beskeftigelses-
ministeriets database (Job- og CV-banken),
eller

3) far udarbejdet en jobplan og herefter inden
for 2 uger far et tilbud efter kapitel 10-12.
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Lovforslaget

Stk. 4. Indsatsen efter stk. 3, nr. 3, kan efter be-
hov indledes med et tilbud om vejlednings- og
afklaringsforleb pa op til 2 uger.

Stk. 5. Har indsatsen efter stk. 3, nr. 1 og 2,

- ikke inden for 3 uger fra samtalen i stk. 1 og 2

fort til, at personen er pabegyndt et job, skal Ar-
bejdsformidlingen eller kommunen umiddelbart
herefter ivaerksztte en indsats efter stk. 3, nr. 3.«

+ Lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omride

§12a. Kommunen har til enhver tid uden rets-
kendelse. adgang til en virksomheds lokaler m.v.
med henblik paat kontrollere de oplysmnger om
borgernes lon- og arbe]dsforhold som ligger til
grund for udbetaling af ydelser i sager, der er
omfattet af denne lov, if. § 2, stk. 4. Det er den
kommune, som v1rksomheden ligger i i, der kan
foretage kontrollen ‘

Stk 2-4.---

Stk 5. Personer der er beskaeftlget i virksom-
heden ved eftersynet, kan anmodes om at oplyse
navn, adresse og fodselsdato, ansaettelsesperlode
og len- og ansaettelsesvﬂkar
. Stk 6 -

§s

1.1§ 12 g, stk. 1, indsattes efter »lokaler m.v.«:
» samt pa arbejdssteder uden for virksomhedens
lokaler«.

2.18 12 a, stk. 1, indszttes efter 2. pkt. som nyt
punktum: »Kommunen har ikke uden retsken-
delse adgang til at foretage kontrollen i private
hjem.«

3. § 12 a, stk. 5, affattes séledes:

»Stk. 5. Personer, der er beskeeftiget i virksom-
heden ved eftersynet, kan anmodes om at oplyse
navn, adresse og fodselsdato, ansettelsesperiode
og len- og ansattelsesvilkar, samt om de aktuelt
modtager sociale- eller beskaftigelsesmassige
ydelser.«

- Lovom integration af udlendinge i Danmark

§25a.
Stk, 1-4.---

§6

1.1§ 25 a indszttes som stykke 5 og 6;

»Stk. 5. En kommunalbestyrelse, der pa bag-
grund af en offentlig kontrolaktion modtager op-
lysninger, som rejser tvivl om, hvorvidt en ud-
laending, der modtager introduktionsydelse, op-
fylder sin radighedsforpligtelse, skal straks ind-
kalde udleendingen til en individuel samtale, der
skal afholdes inden 1 uge fra det tidspunkt, hvor
oplysningen er modtaget.
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Geldende formulering

Lovforslaget

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen skal, séfremt ud-
lzendingen er berettiget til introduktionsydelse
og ikke har problemer ud over ledighed, inden 2
uger efter samtalen

1) formidle et ordineert job til udleendingen,

2) péalegge udlendingen at soge serligt angiv-
ne job pa Beskeftigelsesministeriets databa-
se (Job- og CV-banken) eller

3) give udlendingen tilbud som led i introduk-
tionsprogrammet eller pélegge udlendin-
gen at fortseette i tidligere tilbudte aktivite-
ter.«

2, Efter § 31 indsaettes: ‘

»§ 31 a. Kommunalbestyrelsen skal treeffe af-
gorelse om, at introduktionsydelsen er tilbagebe-
talingspligtig med 1/3 i 3 uger, hvis udlendingen
er eller har veret i arbejde, som udlendingen
mod bedre vidende ikke har oplyst om efter § 49,
stk. 2. De i 1. pkt. nevnte 3 uger regnes fra den
1. i forstkommende méaned efter kommunalbe-
styrelsens afgorelse efter 1. pkt.

Stk. 2. Hvis en udlending, der er omfattet af
stk. 1, pd ny er eller har veret i arbejde, som ud-
leendingen mod bedre vidende ikke har oplyst
om efter § 49, stk. 2, skal kommunalbestyrelsen
treeffe afgorelse om, at introduktionsydelsen er
tilbagebetalingspligtig med 1/3 1 20 uger. Stk. 1,
2. pkt., finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Hvis en udlaending, der er omfattet af

- stk. 2, pany er eller har veret i arbejde, som ud-

laendingen mod bedre vidende ikke har oplyst
om efter § 49, stk. 2, skal kommunalbestyrelsen
traeffe afgorelse om, at udlendingens introdukti-
onsydelse er tilbagebetalingspligtig i 20 uger.
Ved yderligere gentagelse skal kommunalbesty-
relsen traeffe afgarelse efter 1. pkt. Stk. 1, 2. pkt.,
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Br en udlending, der er omfattet af stk.
1-3, gift med en person, der modtager introduk-
tionsydelse eller hjelp efter lov om aktiv social-
politik § 25, stk. 1-4 eller 12, eller § 25 a, skal
kommunalbestyrelsen treffe afgerelse om, at
ydelsen til agtefzllen er tilbagebetalingspligtig
efter reglerne i stk. 1-3 eller efter lov om aktiv
socialpolitik § 40 b.
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Geeldende formulering

Lovforslaget

Stk. 5. Perioder, hvori udlendingen ikke er be-
rettiget til introduktionsydelse, herunder perio-
der, hvori udleendingens introduktionsydelse er
ophert efter § 31, indgér ikke i beregningen efter
stk. 1-3 af den periode, hvori udleendingens in-
troduktionsydelse er tilbagebetalingspligtig. 1.
pkt. finder tilsvarende anvendelse ved afggrelse
om tilbagebetalingspligt efter stk. 4.

Stk, 6. Kommunalbestyrelsens afggrelse om
tilbagebetalingspligt efter stk. 1-4 bortfalder, nir
der er forlebet 5 ar efter kommunalbestyrelsens
afgerelse, uden at kommunalbestyrelsen har
fastsat et tilbagebetalingskrav. - ‘

Stk. 7. § 951 lov om aktiv socialpolitik finder
anvendelse ved gennemfarelse af tilbagebeta-
lingskrav efter stk. 1-4.«
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Til lovforslag nr. L 89. Skriftlig fremsettelse (11. november 2004)

Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus Hjort Frede-
riksen) : :

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremseette:

Forslag til lov om eendring af lov om arbejds—,
loshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpoli-
tik, lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel, lov
om en aktiv beskoeﬁzgelseszndsaz‘s lov om rets-
sikkerhed og administration pd det sociale om-
rdde, lov om intégration af udlendinge i Dan-
mark (Bekeempelse af misbrug af sociale ydelser

mv., udvidelse df kontrolbefojelser, indforelse af -

sanktioner, hurtig beskeeftigelsesindsats mv.)
(Lovforslag nr. L 89).

Lovforslaget indeholder felgende elementer:

1. Ilov om arbejdsleshedsforsikring heeves mi=
nimumssanktionerne for svig og maksi-
mumssanktionerne for uagtsomhed i forbin-
delse udbetaling af dagpenge mv. Endvidere
udvides Arbejdsdirektoratets befajelser i
forbindelse med kontrolaktioner:

2. Tlov om aktiv socidlpolitik indferes der nye
sanktionér for kontanthjelpsmodtagere og
starthjzelpsmodtagere, der uberettiget far ud-
betalt ydelse, samtidig med at de arbejder.

3. Ilov om dagpenge ved sygdom eller fodsel
indferes nye sanktioner for arbejdsgivere,
der far dagpengerefusion, samtidig med at

den sygemeldte er i arbejde hos arbejdsgive-

ren. - :

4. 1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats ind-
fores der pligt for Arbejdsformidlingen hen-
holdsvis kommunerne til straks at sotrge for
en hurtig beskeeftigelsesindsats for personer,
der under en kontrolaktion treeffes som an-
sat, og som samtidig uberettiget far udbetalt
dagpenge, kontanth]aelp eller starthjzlp, el-
ler hvor det kan rejses tvivl om pageeldendes
generelle radighed.

5. Ilov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade udvides kommunernes
befajelser i forbindelse med kontrolaktioner.

6. I lov om integration af udleendinge i Dan-
mark indferes der nye sanktioner for udlen-
dinge, der uberettiget far udbetalt introduk-
tionsydelse, samtidig med at de arbejder.
Reglerne svarer til de foresldede regler i lov
om aktiv socialpolitik om tilbagebetaling af
starthjeelp. Endvidere foreslds det, at kom-
muneine, safremt de modtager oplysninger
om, at en udlending, der modtager introduk-
tionsydelse, treeffes i beskeeftigelse i forbin-
delse med en offentlig kontrolaktion, far
pligt til at ivaerksette en huitig beskeeftigel-
sesindsats i lighed med de foreslédede regler
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Formalet med forslaget er at bekempe mis-
bruget af sociale ydelser mv. i de tilfelde, hvor
personer uberettiget modtager dagpenge mv.,
samtidig med at personerne arbejder.

For at imedégd misbruget foreslér regeringen,
at de administrative sanktioner ved misbrug af
dagpenge og andre ydelser efter arbejdslesheds-
forsikringsloven sattes op. Samtidig foieslér re-
geringen, at der indferes nye sanktioner ved mis-
brug af ydelser efter lov om aktiv socialpolitik
og lov om integration af udlendinge i Danmark
samt ved misbrug af arbejdsgiveres dagpengere-
fusion efter lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel. P4 disse omréader er der i dag ikke admi-
nistrative sanktioner ved misbrug af reglerne.

‘Endvidere foreslds en hurtig beskeftigelses-
indsats over for personer, der unider en kontrol-
aktion traeffes som ansatte, og som samtidig ube-
rettiget far udbetalt dagpenge eller andre sociale
ydelser, eller hvor der kan rejses tvivl om pagel-
dendes genérelle radighed. Endelig foreslas det,
at Arbejdsdirektoratets og kommunernes kon-
trolbefojelser udvides. 1 forbindelse hermed
foreslas det, at direktoren for Arbejdsdirektora-
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tet fAr hjemmel til at fastsette naermere regler
om, at arbejdsgivere dagligt skal registrere i en
»logbog«, hvem der er beskeeftiget i virksomhe-
den, hvilket tidsrum de er beskeeftiget, og hvil-
ken lon der skal udbetales.

Forslaget skonnes samlet at betyde en mindre-
udgift for det offentlige af mindre omfang. For-

slaget skennes endvidere at betyde en begraenset 1

administrativ merbelastning for det offentlige i
forbindelse med forslaget om en hurtig beskaef-
tigelsesindsats for at afpreve den generelle ra-
dighed for personer, der uberettiget modtager
sociale ydelser samtidig med at de arbejder. For-
slaget har herudover ingen administrative konse-
kvenser af betydning for det offentlige.
Forslaget har ingen gkonomiske og admini-
strative konsekvenser af betydning for erhvervs-

livet. De regler, der skal fastsaettes administra-
tivt om arbejdsgiveres pligt til dagligt at registre-
re, hvem der er ansat i virksomheden mv., vil bli-
ve forelagt Erhvervs- og Selskabsstyrelsen med
henblik pé en eventuel undersogelse af de admi-
nistrative konsekevenser for ethvervslivet i et af
Erhvervs- og Selskabstyrelsens virksomhedspa-
neler.

Forslaget har ingen milje- eller ligestillings-
maessige konsekvenser. Forslaget indeholder
ikke EU-retlige aspekter.

Det foreslés, at loven traeder i kraft den 1. fe-
bruar 2005.

Idet jeg i gvrigt henv1ser til lovforslaget og de
ledsagende bemeerkninger, skal jeg pi regerin-
gens vegne anbefale forslaget til Tingets velv1l—
lige behandhng v



