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Lovforslag nr. L 49. Fremsat den 27. oktober 2004 af beskzftigelsesministeren (Claus’Hjort Frederiksen)

Forslag

Lov om @&ndring af lov om arbejdsmilje

- (Forenkling og effektiviséring af parternes arbejdsmiljeindsats m.v.)

§1

I lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgarelse
nr. 784 af 11. oktober 1999, som andret ved lov
nr, 331 af 16. maj 2001, ved lov nr. 437 af 10.
juni 2002, ved lov nr. 191 af 24. marts 2004, ved
lov nr. 425 af 9. juni 2004, og ved lov nr. 442 af
9. juni 2004, foretages folgende @ndringer:

1.1$ 8, stk. 6, eendres »stk. 3« til: »stk. 4«.

2.1§ 13, stk. 3, 2. pkt., eendres »en bestemt of-
fentlig myndighed« til: »offentlige myndlgheder
eller private institutioner«.

3.1§ 14, stk. 6, eendres »Arbejdsmiljeradet« til:
»beskeeftigelsesministeren«.

4.1 § 14 a ophxeves stk. 1.
Stk, 2-5 bliver herefter stk. 1-4.

5.§ 14 a, stk. 2, der bliver stk. 1, affattes sdledes:
»Det enkelte branchearbejdsmiljerdd har in-
den for ridets omrade til opgave at bistd bran-
chens enkelte vitksomheder ved losning af ar-
bejdsmiljemeessige spergsmal, herunder

1) at udarbejde information og branchevejled-
ninger, herunder vejledninger til brug for
virksomhedernes udarbejdelse af arbejds-
pladsvurderinger,

2) at kortleegge branchens sarlige arbejdsmil-
jeproblemer og medvirke ved udarbejdelsen
af branchedokumentation, og

3) at udvikle og gennemfere oplysnings- og
uddannelsesaktiviteter.«

6. § 49 a, stk. 4, 2. pkt., ophaves. V

Beskeftigelsesmin.
Arbejdstilsynet, j.nr. 20040006432

- 7. § 66, stk. 1, affattes sdledes:

»Arbejdsmiljeradet deltager i tilretteleeggel-
sen og gennemfarelsen af den samlede arbejds-
miljgindsats gennem radgivning af beskeftigel-
sesministeren og afgiver indstilling til beskefti-
gelsesministeren om:

1) Overordnede mél for og prioritering af ar-
bejdsmiljeindsatsen.

2) Udviklings- og analyseaktiviteter.

3) Fordeling af midler, der er tilvejebragt efter
§ 68, mellem branchearbejdsmiljerdene og
Arbejdsmiljeradet.

4) Opfolgning pa Arbejdsmiljorddets indsats.«

8. § 66 a ophaxves..

9. § 67, stk. 4, affattes saledes:
»Stk. 4. Folgende deltager med hver en repree-
sentant uden stemmeret i radet:
1) Beskeftigelsesministeriet.
2) Arbejdstilsynet.
3) Arbejdsmiljeinstituttet.
4) Arbejdsskadestyrelsen.
5) Indenrigs- og Sundhedsministeriet.«

10. § 67, stk. 8, oph®ves.

11. § 67, stk. 9, der bliver stk. 8, affattes séledes:
»Stk. 8. Beskeftigelsesministeren etablerer et
sekretariat for Arbejdsmiljeradet.«

12.1§ 67 indsettes som stk. 9:

»Stk. 9. Beskeftigelsesministeren etablerer et
videncenter for arbejdsmiljg og kan fastsextte
narmere regler herom.«
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13.15 68, stk. 1, ogi § 68 a, stk. 1, endres »Ar-
bejdsmiljeradets tveergdende aktiviteter efter §
66, stk. 1, nr. 3,« til: »Arbejdsmlljﬂradets aktivi-
teter«.

14. § 68 q, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Arbejdsmiljerddet og de enkelte bran-
chearbejdsmiljerad treeffer inden for de udmeld-
te tilskudsrammer og de fastlagte vilkar bestem-
melse om, hvilke aktiviteter der skal gennemfa-
res.«

15. § 68 o, stk. 5, affattes siledes:

»Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaet-
te n@rmere regler om udbetaling aftilskud, regn-
skabsafleggelse og efterregulering m.v. Be-
skeftigelsesministeren kan bestemme, at tilskud
kan udbetales a conto. Revisionen af regnska-
berne varetages af rigsrevisor efter reglerne i lov
om revisionen af statens regnskaber m.m.«

16. § 68 b ophaves.

§2
Loven traeder i haft den 1. jahﬁar 2005.
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Bemaerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

I relation til lovens vedtagelse i 1975 henvises til
Folketingstidende 1973-74 (2. samling), FF sp. 7827-
7830 og Tilleg A sp. 3239-3346, Folketingstidende
1974-75 (1. samling), FF sp. 1019-1021, FF sp. 2273-
2296 og Tilleg A sp. 1251-1352, Folketingstidende
1974-75 (2. samling), FF sp. 78-79, FF sp. 595-610,
Tilleg A sp. 993-1094 og Tilleg B sp. 1697-1866,
samt Folketingstidende 1975-76, FF sp. 59-60, FF sp.
382-383, FF sp. 3033-3110, FF sp. 3261-3274, Tilleg
A sp. 65-166, Tilleg B sp. 161-284 og Tilleg C sp.
85-110.

Nye branchearbejdsmiljerad blev etableret ved lov
ar. 379 af 10. juni 1997 (Gennemfarelse af handlings-
programmet Rent Arbejdsmiljg Ar 2005 m.v.). Der
henvises til Folketingstidende 1996-97 (1. samling),
Tilleg A sp. 5582 ff., Tilleg A sp. 5543 ff., FF sp.
7243 ff., Tilleg B sp. 1347 £f., FF sp. 8009 ff., Tilleg
B sp. 1446 ff., FF sp. 8249 ff. og Tilleg C sp. 930 ff.

1. Indledning

Forslaget har primert til formél at falge op pé en
evaluering, som beskaftigelsministeren lod gennem-
fore med henblik pa at vurdere den arbejdsmiljgind-
sats, som branchearbejdsmiljeradene og Arbejdsmil-
jeradets Service Center hidtil har udfert.

1 den forbindelse foreslds bl.a. folgende forenklin-
ger:

- hverken Arbejdsmiljeradet eller branchearbejds-
miljeradene skal fremover udarbejde planer for
det kommende ars arbejdsmiljeaktiviteter til god-
kendelse, .

- Arbejdsmiljeradet skal ikke lengere have nogen
direkte rolle i bevillingen af midler til branchear-
bejdsmiljerddenes aktiviteter. Arbejdsmiljerddet
skal i stedet satte fokus pa de overordnede. mél
og prioriteriteringer for arbejdsmiljgindsatsen og
styrke radgivningen af beskeftigelsesministeren,

- Arbejdsmiljeradets Service Center nedlegges, og
betjeningen af Arbejdsmiljerddet samles i et nyt,
styrket sekretariat, og

- beskaeftigelsesministeren etablerer et videncenter
p4 arbejdsmiljeomrédet til at varetage formid-
lingsopgaver.

Forslaget har desuden til formal at sikre, at béskaei-
tigelsesministeren kan udpege private institutioner til
at varetage opgaven med at godkende bedriftssund-
hedstjenester.

I januar 2003 afgav Arbejdsmiljerddet forsiag om
arbejdsmiljesystemets fremtidige struktur. Arbejds-
markedets parter papegede, at de strukturelle rammer
for Arbejdsmiljerddets og branchearbejdsmiljeréade-
nes arbejdsmiljgindsats skulle forenkles med henblik
pé en mere optimal udnyttelse af ressourcerne. P4 den
baggrund ivaerksatte regeringen en uvildig evaluering
af branchearbejdsmiljeradenes og Arbejdsmiljeradets
Service Centers indsats pd arbejdsmiljoomradet.

Desuden er der i forbindelse med aftalen om den
nye arbejdsmiljereform enighed mellem forligsparti-
erne (regeringspartierne, Dansk Folkeparti og Det Ra--
dikale Venstre) om, at arbejdsmiljeindsatsen skal
vare én samlet indsats, hver de samme, felles priori-
teringer skal sli igennem i de aktiviteter, der bliver
udgvet blandt de forskellige akterer pa arbejdsmiljeo-
omradet.

Det er pa den baggrund regeringens opfattelse, at en
effektivisering og rationalisering af arbejdsmiljgind-
satsen fra arbejdsmarkedets parter bedst opnas ved:

- at branchearbejdsmiljeradene ikke leengere udar-
bejder overordnede, drlige planer, men lebende
sikrer at deres aktiviteter ligger inden for de af be-
skaeftigelsesministeren prioriterede omrader, og

- at Arbejdsmiljerddets Service Center afvikles, og
at Arbejdsmiljerddets Service Centers nuveren-
de opgaver fremover varetages i andet regi, priva-
tiseres eller bortfalder.

2. Hovedpunkterne i lovforslaget

2.1 Ny planprocedure

Det foreslas at zendre den nuvaerende planprocedure
for parternes arbejdsmiljeindsats for at opné en min-
dre bureaukratisk og mere forenklet sagsgang og mél-
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rette ressourcerne mod de arbejdsmiljemeessige prio-
riterede omréder i parternes arbejdsmiljgindsats. Det
skal fortsat sikres, at administrationen lever op til kra-
vene for forvaltning af tilskud, herunder sarligt de
krav der bliver stillet fra Finansministeriet og ngsre—
visionen.

Endvidere vil kravene til branchearbejdsmiljeride-
nes afrapporteringer blive skarpet med henblik p4 ef-
fektevaluering.

Forslaget indeberer overordnet set at hver akter i
partsindsatsen fir mere veldefinerede opgaver frem-
over.

Arbejdsmiljorddet udarbejder efter gzldende regler
til beskzftigelsesministeren &rligt forslag til mal, plan
og budget for Arbejdsmiljerddets og branchearbejds-
miljeradenes samlede arbejdsmiljgindsats.

. Endvidere udmelder Arbejdsmiljgradet inden for de
tilskudsrammer, som er udmeldt af beskeeftigelsesmi-
nisteren, og pa baggrund af den af beskaftigelsesmi-
nisteren godkendte plan for parternes indsats, planer-
ne for branchearbejdsmiljerddenes indsats til ridene.

Arbejdsmiljeradet skal fremover udarbejde forslag
til beskeeftigelsesministeren vedrerende de overord-

nede mél og prioriteringer for den kort- og langsigtede

arbejdsmiljgindsats, nanset hvilken part eller myndig-
hed pé arbejdsmiljgomrédet der skal gennemfore en
given aktivitet. Arbejdsmiljeradet kan hermed i hgjere
grad end hidtil fokusere pa at blive et politikformule-
rende organ, som kan bidrage til samordning af akti-
viteterne mellem de forskellige arbejdsmiljoakterer i
partsindsatsen. v

Beskeeftigelsesministeriet godkender efter gzelden-
de regler bade Arbejdsmiljeradets og branchearbejds—
miljeradenes overordnede planer. -

Fremover skal Beskaftigelsesministeriet, pa bag--

grund af indstilling fra Arbejdsmiljeradet, godkende
og formidle de overordnede mal og prioriteringer for
arbejdsmlljmndsatsen til Arbe_]dsmllyaradet og til
branchearbejdsmiljeradene.

Branchearbejdsmiljoradene udarbejder efter geel-
dende regler til Arbejdsmiljeridet forslag til mél, plan
og budget for det enkelte branchearbej dsmllj;arads del
af den samlede partsindsats.

Endvidere - indsender - branchearbejdsmiljerddene
efter geeldende regler konkrete ansggninger for de en-
kelte aktiviteter i planen.

Fremover skal branchearbejdsmiljeradene pa bag-
grund af de overordnede mél og prioriteringer, som
fastleegges af beskzaftigelsesministeren:

- gennemfere aktiviteter, som ligger inden for de
fastsatte vilkar og inden for de fastsatte gkonomi-
ske og tidsmessige rammer, og

- udarbejde en arlig redegerelse til beskzftigelses-
ministeren.

Det enkelte branchearbejdsmiljerdd skal fremover
fortsat indsende ansggningerne vedrerende enkeltak-
tiviteter til Arbejdstilsynet. Ansegningerne skal inde-
holde beskrivelse-af méal, plan og budget for den pa-
gaeldende aktivitet.

Arbejdstzlsynet vurderer i dag enkeltans;zsgninger
fra branchearbejdsmiljeradene i forhold til de over-
ordnede planer, som er indstillet til og godkendt af be-
skeeftigelsesministeren. _

Fremover er det udelukkende Arbejdstilsynet, som
tager stilling til, hvorvidt en given aktivitet i branche-
arbejdsmiljmadene ligger inden for de prioriterede
omrader eller de vassentlige arbejdsmll_]ﬁproblemer i
branchen.

Arbejdstilsynet vil lgbende formidle oplysmnger
vedrerende dé enkelte branchearbej dsmﬂjmadsaktm-
teter til Arbejdsmiljeradets sekretariat,

Desuden vil Arbejdstilsyriet sikre, at der bliver gen-
nemfort centralt styrede, stikprovevise effektevalue-
ringer af branchearbeJdsmlljﬂradenes arbe_]dsmlljra-
indsats.

Arbe]dsmzljgradez‘s sekretariat varetager i dag lg-
bende driftsopgaver for radet.

Fremover skal Arbejdsmiljeradets sekretarlat des—
uden varetage policybetjening af radet. Sekretariatet
skal endvidere udarbejde en oversigt over brancheat-
bejdsmiljerddenes, Arbejdsmiljeradets og Arbejdstil-
synets aktiviteter med det form3l at skabe gennemsig-
tighed i den samlede arbejdsmlljamdsats pa tveers af
parter og myndighed.

22 Arbejdsmiljorddets sekretariatsbetjening samles

Sekretariatsbetjeningen af Arbejdsmiljeridet vare-
tages i dag dels i Arbejdstilsynet og dels i Arbejdsmil-
jeradets formidlings- og informationsenhed, Arbejds-
miljerddets Service Center (ASC).

ASC foresls afviklet. ASC’s sekretariatsbetjening
af Arbejdsmiljerédet foreslas at overgd til ét samlet
sekretariat i tilknytning til Arbejdstilsynet med hen-
blik pa at skabe starre sammenhaeng i sekretariatsbe-
tjeningen.

ASC varetager informationsopgaver i centrets »Ar-
bejdsmiljebutik« og visse forlagsaktiviteter. Disse op-
gaver foreslds viderefert af et nyt videncenter pa ar-
bestmﬂJﬂomradet forankret pa Arbe_]dsmlljmnstltut-
tet. P
Arbejdstilsynet overtager visse af ASC’s nuveren-
de opgaver i forbindelse med den lovphgtlge arbeJ ds-
miljeuddannelse.
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ASC's pvrige opgaver kan privatiseres eller afvik-
les.

2.3 Etablering af et videncenter

Det foreslas at etablere et videncenter i tilknytning
til Arbejdsmiljeinstituttet med et centerudvalg under
instituttets bestyrelse. Centret har til formal at samle
og formidle national og international arbejdsmiljevi-
den og at skabe én indgang til arbejdsmiljerclevant in-
formation og viden med fokus pd brugerkredsen.

2.4 Varetagelsen af opgaven med at godkende be-
driftssundhedstjenester )

Siden 1. januar 1998 et myndighedsopgaven med at
godkende, kontrollere og bedemme bedriftssundheds-
tjenester blevet varetaget af DANAK, Erhvervsfrem-
me Styrelsen (senere Erhvervs- og Boligstyrelsen).
DANAK var saledes dengang en offentlig myndig-
hed. Opgaven blev henlagt til DANAK i medfor af
den geeldende bestemmelse, som kun omfatter offent-
lige myndigheder. DANAK er efterfolgende blevet
udskilt fra Erhvervs- og Boligstyrelsen til Den Danske
Akkrediterings- og Metrologifond, som er en er-
hvervsdrivende fond, og dermed en privat institution.

Det er hensigten at sikre, at opgaven med at god-
kende bedriftssundhedstjenester varetages af en privat
institution, som har den nedvendige kompetence her-
til, indtil bedriftssundhedstjenesten er endeligt udfaset
med udgangen af 2008. Godkendelse af bedriftssund-
hedstjenester sker efter en model, som i forvejen er
kendt af virksomheder, der arbejder med kvalitetssty-
ring. Det er derfor hensigtsmassigt, at opgaven vare-
tages af en privat institution, som besidder den for-
nedne viden pa dette omrade. Myndigheder eller insti-
tutioner, soin matte have interesse i denne opgave, kan
udpeges til at varetage opgaven, nar de fornedne kva-
lifikationer er til stede. Bedriftssundhedstjenesterne
skal som hidtil betale for godkendelse; men beskefti-
gelsesministeren fastsztter kun regler om betaling for
godkendelsen, sifremt opgaven varetages af en myn-
dighed. :

2.5 Andre cendringer

Den geldende bestemmelse (§ 49 a, stk. 4,2, pkt.),
hvorefter lov nr. 294 af 8. juni 1978 om offentlige
myndigheders registre ikke finder anvendelse pé regi-
stret for stoffer og materialer, ophaeves, fordi register-
loven er ophavet. Lov om behandling af personoplys-
ninger vil kunne finde anvendelse pa behandling af
personoplysninger 1 registret.

Den gzldende bestemmelse (§ 67, stk. 4) om delta-
gere i Arbejdsmiljoradets meder uden stemmetet er

ajourfort under hensyn til @ndringer i ministerier og
til Miljeministeriets enske om at udtreede.

Den gzldende bestemmelse (§ 68 a, stk. 5, 2. pkt.),
hvorefter beskeeftigelsesministeren fastsatter nerme-
re regler om udbetaling af tilskud, regnskabsafleggel-
se m.v. vedrarende parternes arbejdsmiljeindsats, ud-
vides saledes, at reglerne ogsa kan anga efterregule-
ring af fordelte beleb i overensstemmelse med de op-
kraevede belab (§ 68).

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Finansiering af den partsstyrede indsats

Der @ndres ikke pa finansieringen af partsindsat-
sen, som tilvejebringes via bidrag fra forsikringssel-
skaber, Arbejdsmarkedets Ethvervssygdomssikring
og selvforsikrede i forhold til tilkendte arbejdskadeer-
statninger, jf. § 68. ,

Bidragene optages pd Finansloven og anvendes til
arbejdsmarkedets parters indsats pa arbejdsmiljgom-
rédet. Indtaegter og udgifter skal hvile 1 sig selv.

Bevillingen til den samlede partsindsats er variabel
fra ar til &r. Den samlede bev1111ng i 2004 udgﬂr 82,5
mio. kr.

Afden del af de samlede partsmidler, som tilgér Ar-
bejdsmiljerddet, har Arbejdsmiljerddet hidtil arligt af-
sat 10 mio. kr. til forskning. Til og med 2006 overfa-
res disse midler til Arbejdsmiljeforskningsfonden.

Midlerne fordeles fremover til Arbejdsmiljeradets
sekretariat, videncentret og branchearbejdsmiljerade-
ne. Af midlerne til Arbejdsmiljeridets sekretariat af-
sattes et beleb til udviklings- og analyseaktiviteter.

Det skal kunne dokumenteres, at bevillingetne til
Arbejdsmiljgradets sekretariat og til Videncenter for
Arbejdsmilje fuldt ud anvendes til varetagelsen af op-
gaver inden for den partsstyrede indsats.

Midlerne til branchearbejdsmiljeradenes arbejds-
miljgindsats fordeles med et fast &rligt grundtilskud,
som for tider er p4 0,6 mio. kr. pr. branchearbejdsmil-
jorad, og den resterende bevilling gives som tilskud til
aktiviteter. Aktivitetstilskuddet gives ud fra de over-

“ordnede mél og prioriteringer for arbejdsmiljaindsat-
sen. Der afszttes hvert ar et beleb af tilskudsbevillin-
gen til aktiviteter til maling af effekten af den samlede
partsindsats pa baggrund af en indstilling fra Arbejds-
miljeradet. I 2005 afseettes tre procent af tilskudsbe-
villingen til dette formal.

Forslaget medforer ikke mer- eller mindreomkost-
ninger (DUT) for amter og kommuner, idet det hver-
ken direkte eller indirekte andrer ved deres pligter.
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* 4. Administrative og skonomiske konsekvenser for er-
hyervslivet '

Forslaget indeholder mindre ndringer i forbindel-
se med udarbejdelse og indsendelse af de enkelte
branchearbejdsmiljerdds 4rlige redegerelser. Forsla-
get har veeret forelagt Erhvervs- og Selskabsstyrelsens
Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering, som vurde-
rer, at forslaget ikke medfarer administrative konse-
kvenser for ethvervslivet, og det har derfor 1kke veeret
forelagt et v1rksomhedspanel

Lovforslaget medferer ingen gkonomiske konse-
kvenser for erhvervslivet.

5. Miljomeessige konsekvenser

Forslaget har ingen miljomeassige konsekvenset.

8. Sammenfattende skema

6. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU~ret11ge aspekter.

7. Horte myndigheder og orgamsatloner

Forslaget har veret forelagt folgende til udtalelse:
Alle ministerier
Arbejdsmiljerddet
Arbejdsmiljeinstituttet
Arbejdsmiljeklagenaevnet
Rigsrevisionen
Konkurrencestyrelsen
Energistyrelsen
Sefartsstyrelsen
Statens Luftfartsvaesen
Den Danske Akkrediterings- og Metrologlfond
Kristelig Fagbevagelse
Héndveerksradet

Positive konsekvenser/mindreud- Negative konsekvenser/merudgif-
‘ , | gifter o ter - '
@konomiske konsekvenser for det | Ingen Ingen
offentlige o ,
Administrative konsekvenser for | Ingen . Ingen
det offentlige | ‘
@konomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet ' ’ o
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
ethvervslivet ) ‘
Mlljamaesmge konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet tll EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1 (§ 8, stk. 6) :

/Endrmgenl § 8, stk. 6, er alene en redaktionel kon-
sekvens@ndring af tidligere loveendring. Med forsla-
get rettes henvisningen fra stk. 3 til stk. 4, da stk. 4
omhandler de relevante aftaler.

Til nr. 2 (§ 13, stk. 3, 2. pkt.)

" Bestemmelsen foreslds @ndret, siledes at den nu-
vaerende administration af opgaven med at godkende
bedriftssundhedstjenester fortsat kan varetages i over-
ensstemmelse med geeldende administrative regler og
- praksis. Da DANAK er overgéet til at vare en privat
erhvervsdrivende fond, kreeves der lovhjemmel, hvis
DANAK fortsat skal have mulighed for at varetage

o;;i;,gaven*> da de galdende regler ikke givef mulighed
for delegation til private. Med @ndringen etableres

~ der mulighed for, at DANAK eller andre fremover

kan varetage opgaven med at godkende bedriftssund-
hedstjenester. Herved sikres det, at opgaven kan vare-

- tages s fleksibelt som muligt, indtil opgaven endeligt

opherer med udgangen af 2008, -

Til nr. 3 (§ 14, stk. 6)

Branchearbejdsmiljerddenes redegerelse om akti-
viteterne i det forlebne &r skal ikke som hidtil afgives
til Arbejdsmiljeradet, men til beskaftigelsesministe-
ren, fordi Arbejdsmiljerddet ikke leengere inddrages i
branchearbejdsmiljeradenes lobende aktiviteter.

Beskeeftigelsesministeriet sender redegerelsen til
Arbejdsmiljeradet til brug for radets generelle droftel-
ser. .
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Tilnr. 4 (§ 14 a, stk. 1)

De enkelte branchearbejdsmiljerad skal ikke len-
gere udarbejde overordnede aktivitetsplaner til Ar-
bejdsmiljeradet.

Mal, plan og budget for hvert projekt skal dog op-
lyses til Arbejdstilsynet i forbindelse med tilskudsan-
sogninger i lobet af aktivitetsiret. I den forbindelse
skal der anfares oplysninger, som kan indgd i grund-
laget for effektevalueringer.

Tilnr. 5 (§ 14 a, stk. 2)

§ 14 a, stk. 2, nr. 3, er blevet overfladig efter opret-
telsen af Det Strategiske Arbejdsmiljeforskningsud-
valg med deltagelse af arbejdsmarkedets parter. Det
Strategiske Arbejdsmiljeforskningsudvalg har til op-
gave at sikre, at Arbejdsmiljeforskningsfonden udde-
ler midler til forskning, der ud fra en arbejdsmiljostra-
tegisk vurdering er relevant.

Til or. 6 (§ 49 a, stk. 4, 2. pkt.)

Der henvises til de almindelige bemearkninger om
opheevelse af lov om offentlige myndigheders regi-
stre.

Tilnr. 7 (§ 66, stk. 1)

Arbejdsmiljerddet forudseettes at fungere som et
aktivt radgivende organ for beskzaftigelsesministeren,
som fastleegger de overordnede mal for den samlede
indsats med henblik pé at opna den nedvendige sam-
menheng mellem Arbejdstilsynets indsats og parter-
nes indsats. Dette sker for at sikre en hensigtsmeessig
tilretteleeggelse og gennemforelse af arbejdsmiljgind-
satsen og dermed en effektiv udnyttelse af de afsatte
ressourcer.

Arbejdsmiljeradet afgiver indstilling til beskeefti-
gelsesministeren i 'en reekke spergsmal vedrerende
den partsstyrede indsats, jf. § 66, stk. 1, nr. 1-4:

Til § 66, stk. 1, nr. 1,

Arbejdsmiljeradet giver forslag til de overordnede
mal og prioriteringer for den kort- og langsigtede ar-
bejdsmiljeindsats, uanset om det er Arbejdsmiljera-
det, branchearbejdsmiljeradene eller Arbe_]dstﬂsynet
der er tale om.

Disse mal og prioriteringer skal angd en reekke vel-
definerede arbejdsmlljaproblemer som gnskes redu-
ceret.

Til § 66, stk. 1, nr. 2,

" Arbejdsmiljeradet kan pa baggrund af beskafiigel-
sesministerens godkendelse af radets forslag iveerk-
sette udviklings- og analyseaktiviteter, som kan have

tveergdende karakter. Det drejer sig om ivarksettelse
af konkrete aktiviteter, fx bestilling af analyser og lig-
nende til brug for de politiske draftelser og prioriterin-
ger i Arbejdsmiljeradet. '

Til § 66, stk. 1, nr. 3,

Bestemmelsen i den hidtil geeldende § 66 a, stk. 1,
2. pkt., om, at. Arbejdsmiljerddet udarbejder til ar-
bejdsministeren (beskeeftigelsesministeren) forslag til
fordeling af midler, der er tilvejebragt efter § 68, mel-
lem branchearbejdsmiljgraddene og Arbejdsmiljera-
det, er flyttet til § 66, stk. 1, nr. 3. Der er ikke dermed
tilsigtet en indholdsendring. ‘

Til § 66, stk. 1, nr. 4,

Arbejdsmiljeradet har ansvaret for, at der i nedven-
digt omfang folges op pa de aktiviteter, som radet selv
iveerkseetter.

Til or. 8 (§ 66 a)

Bestemmelsen ophaves, fordi Arbejdsmiljeradet
ikke lzengere skal indsende mél, plan og budget, fordi
indstilling om fordeling af midler mellem branchear-
bejdsmiljeridene og Arbejdsmiljorddet nu fremgér af
§ 66, stk. 1, og fordi Arbejdsmiljeradet ikke lengere
involveres i planlegningen af branchearbejdsmiljera-
denes indsats.

Tilnr. 9 (§ 67, stk. 4)

Den gazldende bestemmelse om deltagere i Ar-
bejdsmiljerddets moder uden stemmeret er ajourfert
under hensyn til eendringer i ministerier og til Milje-
ministeriets enske om at udtraede.

Tilnr. 10 og 11 (§ 67, stk. 8)

Arbejdsmiljeradets Service Centers sekretariatsbe-
tjening af Arbejdsmiljeradet overgar til et samlet Ar-
bejdsmiljerddssekretariat i Arbejdstilsynet. Sekretari-
atet oprettes som en selvsteendig og afgraenset enhed.

Arbejdstilsynets direkior har det overordnede gko-
nomiske og personalemessige ansvar for sekretaria-
tet. Sekretariatet refererer til Arbejdsmiljeradets for-
mand for sa vidt angdr opgavevaretagelsen. Sekretari-
atet varetager policybetjeningen af radet samt lobende
drifisopgaver og kan i den forbindelse lade opgaver
udfere af eksterne institutioner i regi af sekretariatet.

Stk. 8 opheeves i konsekvens heraf. ‘

Den nye formulering af den hidtil geldende § 67,
stk. 9, som nu bliver § 67, stk. 8, er en konsekvensret-
telse. Bestemmelsen formuleres-efter samme model
som stk. 9. ' :
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Til nr. 12 (§ 67, stk. 9)

Beskeftigelsesministeren etablerer et videncenter
for arbejdsmilje. Videncentret forankres pa Arbejds-
miljeinstituttet for at sikre en naer kobling til eksiste-
rende arbejdsmiljeviden, og fordi Arbejdsmiljginsti-
tuttet rder over den fornedne teknologiske og perso-
nalemeessige infrastruktur til at kunne understette
driften af videncentret. -

Videncentret er siledes omfattet af sektorforsk-
ningslovens bestemmelser om bl.a. uafhengighed,
formidling, evaluering og finansiering via tilskudsfi-
nansierede aktiviteter og indtegtsdeekket virksomhed.

De nzrmere regler om videncentret fastszettes, i
henhold til Lov om Sektorforskningsinstitutioner, i in-
stituttets vedtzgt, der godkendes af instituttets besty-
relse og beskeeftigelsesministeren. 1 forbindelse med
videncentrets etablering udbygges Arbejdsmiljeinsti-
tuttets vedtaegt med en bestemmelse om centrets over-
ordnede formal og styring, herunder om etableringen
af et sarligt centerudvalg til ridgivning af Arbejds-
miljginstituttets bestyrelse om videncentrets forhold.

Det er hensigten, at videncentret ikke selv produce-
rer ny viden, men alene opsamler dansk og uden-
landsk arbejdsmiljeviden og i pedagogisk form ger
denne viden let tilgeengelig for brugerne. Centret kan
i denne forbindelse lade opgaver udfare af eksterne in-
stitutioner i regi af videncentret.

Centret skal udarbejde en &rlig aktivitetsplan og en
arsrapport om det forgangne 4rs aktiviteter.

Det er hensigten, at centrets virke skal evalueres ef-
ter en 3-arig periode.

Arbejdsmiljginstituttets . direkter har ansvaret for
centrets gkonomi og personale.

Til videncentret tilknyttes et rddgivende udvalg,
hvor repreesentanter fra Arbejdsmiljeradet patenkes
repreesenteret.

Til nr. 13 (§ 68, stk. 1, og § 68 a, stk. 1)

Zndringen er en konsekvens af; at den hidtil gzl-
dende § 66, stk. 1, nr. 3, foreslds ophaevet.

Til or. 14 (§ 68 a, stk. 2)

Efter beskeftigelsesministerens godkendelse af
indstillingen fra Arbejdsmiljeradet, jf. § 68 a, stk. 1,
udmeldes de overordnede mél- og prioriteringskriteri-
er for parternes arbejdsmiljeindsats og den forelgbige
arlige tilskudsramme til Arbejdsmiljeradet og til hvert
enkelt branchearbejdsmiljerad. Der tages samtidig
forbehold for, at rammerne forst er endelige efter Fi-
nanslovens vedtagelse.

I grundlaget for udmelding af tilskudsrammerne til
de enkelte branchearbejdsmiljerad vil der indg resul-
taterne af evalueringer, herunder .effektevalueringer,
af rédenes aktiviteter og ressourceanvendelser. .

Til nr. 15 (§ 68 a, stk. 5)

Fordelingen af bidragene, jf. stk. 1, skal kunne ef—
terreguleres i tilfzelde, hvor det reelt opkreevede belob
afviger fra det belab, der er fordelt til Arbejdsmiljora-
det og branchearbejdsmll_mradene Dette kan blive ak- -
tuelt, hvis en af bidragyderne efter. § 68, stk. 1, eendrer
status, fx fra at veere selvforsikret til ikke laangere at
veere selvf0r31kret eller et fors1kr1ngsselskab ophgrer
med at tegne arbejdsskadeforsikringer. Dermed kan
en bidragsyder f4 krav pd at i tilbagebetalt indbetalte
midler, som allerede indgdr i de udmeldte tilskuds-
rammer til Arbejdsmiljerddet og branchearbejdsmil-
joradene. Der vil ske en reduktion af de mldlel der af-
sattes til partsindsatsen. - ‘

I bestemmelsen_er det desuden tydeliggjort, at regn-
skaberne revideres af rigsrevisor efter reglerne i lov
om revisionen af statens regnskaber m.m. Der er ikke
hermed tilsigtet en indholdsmeassig @ndring af de
gaeldende regler, men alene en sproglig precisering.

Til nr. 16(§ 68 b) ~

Arbejdsmiljgfondet er afviklet og midlerne overfeort
til Arbejdsmiljeradets tveergdende aktiviteter og bran-
chearbejdsmiljeradenes indsats, hvorfor bestemmel-
sen ophaves. - . :

, Til§ 2
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1 Januar
2005. :
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Lov om arbejdsmiljg

Geeldende fo'rmuleﬁng

§ 8. Beskeaftigelsesministeren fastsetter ner-
mere regler for opbygning og funktion af virk-
somhedernes arbejde for sikkerhed og sundhed,
herunder regler om valg af sikkerhedsrepreesen-
tanter, om deres rettigheder og pligter, om opret-
telse af sikkerhedsgrupper og sikkerhedsudvalg
og om disses opgaver samt om daglig ledelse af
sikkerhedsarbejdet.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
nermere regler om arbejdsmiljguddannelse, ar-
bejdsmiljouddannelse for koordinatorer af sik-
kerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge-
og anlegsomridet, undervisernes kvalifikatio-
ner og godkendelse og kvalitetssikring af udby-
dere af uddannelserne.

Stk. 3. Sikkerhedsorganisationens opgaver kan
efter aftale mellem virksomheden og medarbej-
derne udvides til at omfatte miljgspergsmal i di-
rekte tilknytning til virksomheden. Beskzftigel-
sesministeren kan fastsette neermere regler, der
sikrer losningen af virksomhedens arbejdsmilje-
sporgsmal.

Stk. 4. Med henblik pé at styrke og effektivise-
re virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsar-

bejde kan § 6 og § 7, stk. 1, under vilkér fastsat-

af beskaeftigelsesministeren fraviges, jf. stk. 5,
hvis der :

1) dels er indgéet en aftale mellem én eller flere
Ignmodtagerorganisationer og den eller de
modstiende arbejdsgiverorganisationer eller
arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger her-
til, og :

2) dels pé virksomheder, der er omfattet af en
aftale indgéet efter nr. 1, er indgéet en aftale
mellem arbejdsgiveren og de ansatte i virk-
somheden eller de ansatte pd en del af virk-
somheden. '

Lovforslaget

Bilag 1
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Geeldende formulering

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsaetter
regler om, under hvilke vilkdr § 6 og § 7, stk. 1,
kan fraviges gennem. aftale, jf. stk. 4. Beskeefti-
gelsesministeren kan endvidere fastsatte neer-
mere regler om, hvordan aftaler efter stk. 4 ind-
gas.

Stk. 6. Sporgsmal om fortolkning af og brud p
de indgaede aftaler efter stk. 3 afggres efter de
sedvanlige fagretlige regler for omradet. Brud
pd aftaler indgaet efter stk. 4, nr. 2, kan dog ikke
indbringes for Arbejdsretten, men afgares ved
faglig voldgift.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren kan for fag,
faglige omréder eller arbejdssteder, for hvis ved-
kommende det skennes updkrevet eller uhen-
sigtsmassigt at opbygge sikkerhedsarbejdet ef-
ter reglerne i § 6, § 7, stk. 1, og § 9, stk. 4, gore
undtagelse fra disse regler eller tillempe dem ef-
ter de seerlige forhold.

Bedrifissundhedstjeneste

§ 13. Beska=ftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, at der ved virksomheder, hvor hensy-
net til de ansattes sikkerhed eller sundhed taler
for det, skal oprettes en bedriftssundhedstjene-
ste.

Stk. 2. For grupper af virksomheder kan be-
skeeftigelsesministeren under tilsvarende betin-
gelser fastsette regler om, at der skal oprettes en
feelles bedriftssundhedstjeneste.

Stk. 3. En bedriftssundhedstjeneste skal .god-
kendes efter regler fastsat af beskaeftigelsesmini-
steren. Beskaftigelsesministeren kan henlagge
opgaven med at godkende en bedriftssundheds-
tjeneste til en bestemt offentlig myndighed og
fastsastte regler om betaling for godkendelsen.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om bedriftssundhedstjenesternes opbyg-

ning, opgaver, funktion og finansiering. Dette -

geelder sdvel bedriftssundhedstjenester efter stk.
1 og 2 som bedriftssundhedstjenester, der etable-
res frivilligt. Bedriftssundhedstjenestens opga-
ver kan udvides til at omfatte miljospergsmal i
direkte tilknytning til virksomhederne. Beskaf-

tigelsesministeren kan fastseette neermere regler, -

der sikrer losningen af virksomhedens arbejds-
miljespargsmal.

Lovforslaget

1§ 8, stk. 6, endres »stk. 3« til: »stk. 4«.

1§13, stk. 3, 2. pkt., ‘aendres »en bestemt offent-
lig myndighedx til: »offentlige myndigheder el-
ler private institutioner«.
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Geeldende formulering
Kapitel 3 - Branchearbejdsmiljerad

§ 14, Arbejdsministeren godkender efter udta-
lelse fra Arbejdsmiljerédet, jf. § 66, stk. 2, 2.
pkt., et antal branchearbejdsmiljerdd, der skal
medvirke ved lesning af sikkerheds- og sund-
hedsspergsmél inden for en eller flere brancher.

Stk. 2. Arbejdstager- og arbejdsgiverorganisa-
tioner inden for de brancher, som det enkelte
branchearbejdsmiljerad deekker, skal hver udpe-
ge lige mange medlemmer til rddet. Det enkelte
r&d bestemmer selv antallet af medlemmer. Hvis
der ikke kan opnés enighed herom, fastsatter ar-
bejdsministeren antallet af medlemmer. Med-
lemmer og stedfortreedere for disse udpeges for
fire &r ad gangen og kan genudpeges. Finder ud-
pegning sted i lobet af en periode, galder den
kun til periodens udleb.

Stk. 3. Det enkelte branchearbejdsmiljerad
veelger blandt sine medlemmer en formand og en
naestformand. Arbejdstager- og arbejdsgiversi-
den har pa skift henholdsvis formandsposten og
naestformandsposten for to ar ad gangen.

Stk. 4. For branchearbejdsmiljeradenes virk-
somhed gzlder forvaltningsloven og lov om of-
fentlighed i forvaltningen.

Stk. 5. Det enkelte branchearbejdsmiljerad
fastsaetter selv sin forretningsorden og etablerer
et sekretariat

Stk. 6. Det enkelte branchearbejdsmiljerad af-
giver hvert ar en redegerelse om sin virksomhed
til Arbejdsmiljerddet.

§ 14 a. Det enkelte branchearbejdsmiljerad
udarbejder til Arbejdsmiljeradet forslag til mal,
plan og budget for rédets del af den samlede
partsindsats, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 2. Det enkelte branchearbejdsmiljerdd har
inden for radets omrade til opgave at bistd bran-
chens enkelte virksomheder ved lesning af ar-
bejdsmiljemeessige spergsmal, herunder

1) at udarbejde information og branchevejled-
ninger, herunder vejledninger til brug for
virksomhedernes udarbejdelse af arbejds-
pladsvurderinger,

2) at kortlegge branchens serlige arbejdsmil-

joproblemer og medvirke ved udarbejdelsen
af branchedokumentation,

Lovforslaget

I § 14, stk. 6, ®ndres »Arbejdsmiljeridet« til:
»beskeftigelsesministeren«. -

1§ 14 a ophves stk. 1.
Stk. 2-5 bliver herefter stk. 1-4.

§ 14 a, stk. 2, der bliver stk. 1, affattes saledes:

»Det enkelte branchearbejdsmiljeréd har in-
den for rédets omrade til opgave at bistd bran-
chens enkelte virksomheder ved losning af ar-
bejdsmiljomessige spergsmal, herunder
1) at udarbejde information og branchevejled-
ninger, herunder vejledninger til brug for
virksomhedernes udarbejdelse af arbejds-
pladsvurderinger, '

2) at kortlegge branchens swrlige arbejdsmil-
joproblemer og medvirke ved udarbejdelsen
af branchedokumentation, og
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Geeldende formulering

3) at stille forslag til Arbejdsmiljeradet om at
ivaerksette forskningsprojekter og

4) atudvikle og gennemfore oplysnlngs ogud-
dannelsesaktiviteter.

Lovforslaget

3) atudvikle og gennemfore oplysnings- og ud-
dannelsesakt1v1teter «

Stk. 3. Det enkelte branchearbejdsmiljerad kan

1) udtale sig om eller stille forslag til Arbejds-
miljerddet om @ndrede og nye regler,

2) deltage i og gennemfere indsatser og kam-
pagner og

3) danne og deltage i lokale arbejdsmiljefora.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter
nermere regler om branchearbejdsmiljeradenes
opbygning, sammensatning og virksomhed,
herunder om radenes opgaver og funktion.

Stk.-5. Efter forhandling med miljg- og energi-
ministeren kan rddenes opgaver udvides-til at
omfatte miljospergsmal i direkte tilknytning til
virksomhederne. Beskaftigelsesministeren kan
fastsatte nermere regler, der sikrer losningen af
virksomhedernes arbejdsmiljospergsmal.

§ 49 a. Med henblik pa at forebygge og imode-
g4 sundheds- og ulykkesskader i arbejdsmiljoet
kan beskeftigelsesministeren fastsette regler
om, at den, der fremstiller eller importerer et stof
eller materiale, skal foretage undersegelser eller
fremskaffe forngden dokumentation for allerede
foretagne undersggelser og indgive anmeldelse.
Der kan herunder fastseettes regler for alle stoffer
og materialer, for enkelte stoffer og materialer,
for bestemte grupper af stoffer og materialer el-
ler for stoffer og materialer til serlige anvendel-
ser. :

Stk. 2. Det kan fastsattes, at anmeldelsen skal
indeholde:

1) Oplysninger om forhold, som har betydning
for vurdering af stoffets eller materialets

egenskaber og virkninger, herunder om det -

har egenskaber, der kan veere farlige for eller
i evrigt forringe sikkerhed eller sundhed.
2) Forslag til klassificering, emballering og
merkning.
3) Oplysninger om forebyggende foranstalt-
: ninger, der effektivt sikrer de beskaftigede
mod forringelse af sikkerhed og sundhed.
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Geeldende formulering

Stk. 3. Det kan endvidere fastsattes, at nye
stoffer og materialer tidligst ma tages i brug en
méned efter anmeldelsen. Denne frist skal kunne
forleenges for tilfzelde, hvor anmeldelsen er man-
gelfuld eller fejlagtig, séledes at stoffet eller ma-
terialet tidligst m4 tages i brug en méaned efter, at
de oplysninger, anmeldelsen skal indeholde, er
modtaget.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastseaetter
regler om oprettelse, drift og brug af et register
for stoffer og materialer. Lov nr. 294 af 8. juni
1978 om offentlige myndigheders registre finder
ikke anvendelse pa dette register.

Kapitel 12 - Arbejdsmiljeradet

§ 66. Arbejdsmiljeradet deltager i tilretteleg-
gelsen og gennemforelsen af den samlede ar-
bejdsmiljgindsats gennem radgivning af beskaef-
tigelsesministeren og afgiver indstilling til be-
skeaeftigelsesministeren om:

1) Planlzgning af parternes del af arbejdsmil-
jeindsatsen, herunder fastseettelse af mél for
det naeste finansirs indsats og prioritering af
indsatsomrader.

2) Udmeldning af planer og tilskudsrammer til
branchearbejdsmiljeradene for deres del af
indsatsen.

3) Tvergiende aktiviteter,

4) Opfolgning p& Arbejdsmiljeradets og bran-
chearbejdsmiljerddenes indsats.

Stk. 2. Arbejdsmiljerédet drofter pd eget initi-
ativ spergsmal, som det finder af betydning for
arbejdsmiljoet, og udtaler sig herom til beskzfti-
gelsesministeren. Rédet udtaler sig, inden be-
skaftigelsesministeren godkender branchear-
bejdsmiljerad efter § 14, stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsmiljeradet udtaler sig om og gi-
ver forslag til loveendringer og nye regler. Ved
udarbejdelse af regler i henhold til bemyndigelse
i denne lov skal Arbejdsmiljeradet medvirke
gennem repreesentanter udpeget af radet inden
for eller uden for dettes medlemskreds. Endvide-
re skal radets udtalelse indhentes, forinden reg-
lerne fastseettes.

Stk. 4. Arbejdsmiljgradet afgiver hvert &r en
redegorelse til beskzftigelsesministeren om ud-
viklingen pa arbejdsmiljgomridet og om de for-
bedringer, som radet finder onskelige.

Lovforslaget

§ 49 a, stk. 4, 2. pkt., ophaeves.

$ 66, stk. 1, affattes saledes:

»Arbejdsmiljeradet deltager i tilretteleeggel-
sen og gennemferelsen af den samlede arbejds-
miljgindsats gennem radgivning af beskeftigel-
sesministeren og afgiver indstilling til beskaeftl—
gelsesmlnlsteren om:

1) Overordnede mal for og prioritering af ar-
bejdsmiljeindsatsen.

2) Udviklings- og analyseaktiviteter.

3) Fordeling af midler, der er tilvejebragt efter
§ 68, mellem branchearbejdsmiljerddene og
Arbe_]dsmlljgradet ,

4) Opfolgning pa Arbejdsmiljerddets indsats.«
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Geeldende formulering

§ 66 a. Arbejdsmiljeradet udarbejder til be-
skeftigelsesministeren forud for hvert finansér
forslag til mal, plan og budget for Arbejdsmiljo-
rédets og branchearbejdsmiljerddenes samlede
indsats. Rédet udarbejder endvidere til beskeefti-
gelsesministeren forslag til fordeling af midler,
der er tilvejebragt efter § 68, mellem branchear-
bejdsmiljerddene og Arbejdsmiljeradet,

Stk. 2. 1 grundlaget for Arbejdsmiljeradets for-
slag indgér branchearbejdsmiljerddenes forslag
til mél, plan og budget for rddenes indsats, jf. §
14 a, stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsmiljeradet udmelder inden for
de tilskudsrammer, som er udmeldt af beskeefti-
gelsesministeren, og p4 baggrund af den af be-

skeeftigelsesministeren godkendte plan for par- -

ternes indsats, planerne for branchearbejdsmilje-
rédenes indsats til ridene, jf. § 68 a,

§ 67. Arbejdsmiljerddet bestér af en formand
og felgende andre medlemmer:

1) Seks medlemmer indstillet af Landsorgani-
sationen i Danmark.

2) To medlemmer indstillet af Funktionzrernes
og Tjenestemandenes Fallesrad.

3) To medlemmer indstillet af Akademlkernes
“Centralorganisation.

4) Fire medlemmer indstillet af Dansk Ar-
bejdsgiverforening.

5) Et medlem indstillet af Ledernes Hovedor-
ganisation.

6) Et medlem indstillet af Sammenslutningen
af’ Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og
Landbrugsraadet i feellesskab.

7) Et medlem indstillet af Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening,

8) To medlemmer indstillet af Kommunernes
Landsforening, Amtsréddsforeningen i Dan-
" mark og Kebenhavns og Fredenksberg

- Kommuner i feellesskab.

9) Etmedlem indstillet af Finansministeriet

Stk. 2. Formanden og de gvrige medlemmer
samt stedfortreedere for disse udpeges af beskeef-
tigelsesministeren for fire ar ad gangen og kan
genudpeges. Finder udpegning sted i lobet af en
periode, galder den kun til periodens udleb.

§ 66 a ophzves.

Lovforslaget
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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmilje

Geeldende formulering

Stk. 3. Afgarelser i Arbejdsmiljeradet treeffes
ved stemmeflertal blandt de tilstedevaerende
medlemmer. Ved stemmelighed er formandens
stemme afgerende.

Stk. 4. Folgende deltager med hver en repree-
sentant uden stemmeret i radet:

1) Beskeftigelsesministeriet.
2) Arbejdstilsynet.
3) Arbejdsmiljeinstituttet.
4) Sundhedsministeriet.
5) Socialministeriet.
6) Miljg- og Energiministeriet
Stk. 5. Radet kan nedsatte arbejdsudvalg og
udpege medlemmer til disse, ogsd uden for ra-
‘dets medlemskreds.

Stk. 6. Radet kan indhente erkleeringer fra sag-
kyndige og ivaerksette undersggelser til brug for
sit arbejde.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren godkender
ridets forretningsorden.

Stk. 8. Til varetagelse af de i § 66, stk. 1, nr. 3,
neevnte tvargiende aktiviteter etableres under
Arbejdsmiljerddet en formidlings- og informati-
onsenhed. Beskeftigelsesministeren ansztter ef-
ter indstilling fra Arbejdsmiljerddet den daglige
leder af enheden.

Stk. 9. Beskaeftigelsesministeren serger i ov-
rigt for varetagelsen af sekretariatsfunktionen
for Arbejdsmiljeradet.

Lovforslaget

§ 67, stk. 4, affattes saledes:
»Stk. 4. Folgende deltager med hver en reﬁrae—
sentant uden stemmeret i radet:

1) Beskeaftigelsesministeriet.

2) . Arbejdstilsynet.

3) Arbejdsmiljginstituttet.

4) Arbejdsskadestyrelsen.

5) Indenrigs- og Sundhedsministeriet.«

§ 67, stk. 8, ophzves.

§ 67, stk. 9, der bliver stk. 8, affattes sdledes:

»Stk. 8. Beskaeftigelsesmihisteren etablerer et
sekretariat for Arbejdsmiljerddet.«

I § 67 indseettes som stk. 9:

»Stk. 9. Beskeftigelsesministeren etableref et
videncenter for arbejdsmiljg og kan fastsette
regler herom.«
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Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdsmilje

Geeldende formulering

Kapitel 12 a - Finansieringen m.v. af
parternes arbejdsmiljeindsats

§ 68. Midler til gennemforelse af Arbejdsmil-
jeradets tveergiende aktiviteter efter § 66, stk. 1,
nr. 3, og branchearbejdsmiljerddenes indsats til
forbedring af arbejdsmiljeet tilvejebringes ved
bidrag, jf. stk. 2, 3 og 6, fra staten, Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring, forsikringssel-
skaber, der tegner arbejdsskadeforsikring, samt
kommuner, amtskommuner og andre arbejdsgi-
vere, der ikke har tegnet forsikring, jf. § 5, stk. 1-
5,0g§ 741lovom s1kr1ng mod f;alger af arbeJ ds-
skade.

Stk. 2. Bidraget efter stk. 1 skal fremgé af den
arlige finanslov-og bestér af et belgb pa 45 mio.
kr., der reguleres af arbejdsministeren efter ind-
stilling fra Arbejdsmiljerddet. Belobet fordeles
forholdsmassigt pa de bidragspligtige efter stk.
1 ud fra deres andele af de samlede godtgorelser
for mén og erstatninger for erhvervsevnetab,
som Arbejdsskadestyrelsen har tilkendt efter lov
om sikring mod folger af arbejdsskade i det & ér,
hvor bidraget opkraeves.

Stk. 3. Bidraget efter stk. 1 bestdr endvidere af
et belob, som udger to procent af de godtgarelser
for mén og erstatninger for erhvervsevnetab,
som Arbejdsskadestyrelsen har tilkendt i ar-
bejdsulykkesager efter lov om sikring mod fel-
ger af arbejdsskade i det kalenderr, der ligger to
ar for bidragsaret. Belobet opkraves hos de bi-
dragspligtige efter stk. 1, bortset fra Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring, ud fra deres an-
dele af de samlede godtgerelser for mén og er-
statninger for erhvervsevnetab, som Arbejdsska-
destyrelsen har titkendt i arbejdsulykkesager ef-
ter lov om sikring mod felger af arbejdsskade i
det ar, hvor bidraget opkraeves.

Stk. 4. Til deekning af bidrag efter stk. 2 og 3

kan forsikringsselskaberne forheje praemierne
for lovpligtig arbejdsskadeforsikring forholds-
maessigt uanset de trufne forsikringsaftaler.

Stk. 5. Til dekning af bidraget efter stk. 2 kan
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring for-
hgje bidraget for lovpligtig sikring mod folger af
pludselige lefteskader og erhvervssygdomme.

Stk. 6. Ud over statens andel af de i stk. 2 og 3
nzvnte bidrag yder staten et arligt bidrag, som
fastseettes af arbejdsministeren.

171

Lovforslaget

1§68, stk. 1, 0ogi § 68 a, stk. 1, @ndres » Arbejds-
miljorddets tveergiende aktiviteter efter § 66,
stk. 1, nr. 3,« til: »Arbejdsmiljeradets aktivite-
ter«.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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Bilag til £, t. 1. vedr, arbejdsmilje

Geeldende formulering -

Stk. 7. Arbejdsministeren fastsetter naermere
regler for beregning, opkravningsperiode og
mdbetahng af bidrag efter stk. 2 og 3.

§ 68 a. Beskaftgelsesministeren fordeler efter
indstilling fra Arbejdsmiljerddet de tilvejebragte
midler efter § 68 og melder tilskudsrammer ud til
Arbejdsmiljeridets tveergéende aktiviteter efter
§ 66, stk. 1, nr. 3, og til de enkelte branchear-
bejdsmiljerad samt fastleegger nermere vilkar
for midlernes anvendelse.

Stk. 2. Arbejdsmiljeradet og de enkelte bran-
chearbejdsmiljerdd treeffer inden for de udmeld-
te tilskudsrammer, de fastlagte vilkér samt den af
Arbejdsmiljsridet udmeldte plan for det enkelte
branchearbejdsmiljerads indsats efter § 66 a, stk.
3, bestemmelse om, hvilke aktiviteter der skal
gennemfores.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan bestem-
me, at tilskud tilbageholdes, bortfalder eller krae-
ves tilbagebetalt, sifremt vilkér for midlernes
anvendelse ikke overholdes.

Stk. 4. Uforbrugte midler, herunder bortfaldne
eller tilbagebetalte tilskud efter stk. 3, indgarien
fornyet fordeling efter reglerne i stk. 1.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter
nermere regler om udbetaling af tilskud, regn-
skabsafleggelse m.v. og kan i den forbindelse
bestemme, at tilskud kan udbetales a conto. Re-
visionen af regnskaberne varetages af Rigsrevi-
sionen. ‘

§ 68 b. Arbejdsmiljefondets aktiver pr. 1. ja-
nuar 1999 overferes pr. 1. januar 1999 til anven-
delse til Arbejdsmiljeradets tveergaende aktivite-
ter efter § 66, stk. 1, nr. 3, og til branchearbejds-
miljgridenes indsats, jf. § 14 a, og fordeles efter
reglerne i § 68 a, dog sdledes at der forlods af-
sxttes de nodvendige midler til opfyldelse af de
kontrakter, som Arbejdsmiljefondet har indgéet
for tiden efter 1. januar 1999.

Lovforslaget

1868, stk. 1, ogi§ 68 a, stk. 1, @ndres »Arbejds-
miljerddets tveergdende aktiviteter efter § 66,
stk. 1, nr. 3,« til: »Arbejdsmiljeradets aktivite-
ter«.

$ 68 a, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Arbejdsmiljeridet og de enkelte bran-
chearbejdsmiljerad treeffer inden for de udmeld-
te tilskudsrammer og de fastlagte vilkar bestem-
melse om, hvilke aktiviteter der skal gennemfo-
res.«

§ 68 a, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan fastset-
te neermere regler om udbetaling af tilskud, regn-
skabsafleeggelse og efterregulering m.v. Be-
skeftigelsesministeren kan bestemme, at tilskud
kan udbetales a conto. Revisionen af regnskaber-
ne varetages af rigsrevisor efter reglerne i lov om
revisionen af statens regnskaber mm.«

§ 68 b ophzves.
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- Til lovforslag nr. L 49. Ski‘iﬁlig fremsaettelse (27. oktober 2004)

Beskzaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen): ;

Herved tlllader jeg mig for Folketmget at
fremseette:

Forslag til lov om cendring af lov om arbejds-
miljo (Forenkling og effektivisering af ‘parternes
arbejdsmiljoindsats m.v.)

(Lovforslag nr. L 49).

Forslaget har primeart til formél at folge op pa
en evaluering, som beskeftigelsesministeren lod
gennemfore med henblik pd at vurdere den ar-
bejdsmiljeindsats, som branchearbejdsmiljera-
dene og Arbejdsmiljeridets. Service . Center
(ASC) hidtil har udfert.

Det foreslés at endre den nuvzrende planpro-
cedure for parternes arbejdsmiljeindsats for at
opnd en mindre bureaukratisk og mere forenklet

sagsgang og for at mélrette ressourcerne mod de -

arbejdsmiljemeessigt prioriterede omrader. For-
slaget indebaerer overordnet set, at hver akter i
partsindsatsen fir mere veldefinerede opgaver
fremover.

ASC’s sekretariatsbetjening af Arbejdsmilje-
radet foreslds sammen med Arbejdstilsynets
sekre‘tariatsbetjening ‘af Arbejdsmiljﬁradet at
overgd til ét samlet sekretariat i tilknytning til
Arbejdstilsynet med henblik pé at skabe storre
sammenhang i sekretariatsbetjeningen.

Det foreslas at etablere et videncenter i tilknyt-
ning til Arbejdsmiljeinstituttet. Videncentret vil
fatil formal at samle og formidle national og in-
ternational arbejdsmiljeviden og at skabe én ind-
gang til arbejdsmiljerelevant information og vi-
den med fokus pa brugerkredsen.

Endvidere forslds det, at beskaeftigelsesmini-
steren far hjemmel til at lade private institutioner
godkende bedriftssundhedstjenester samt hjem-
mel til, at fordelingen af midler til ArbeJ dsmilje-
radet. og BAR kan efterreguleres. -

Det foreslés, at forslaget traeder i kraft den 1.
januar 20035, B

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og be-
markningerne hertil, skal jeg anbefale lovforsla-
get til Folketingets velvillige behandling.



