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Lovforslag nr. L 67. Fremsat den 6. november 2003 af finansministeren (Thor Pedersen)

Forslag

Lov om @&ndring af lov om tjenestemaend,
lov om tjenestemandspension og lov om tldsbegraenset
ansaxttelse”

(Len ved nedrykning, tjenestefrihed, kongelig udnavnelse og areméalsansettelse)

§1

I lov om tjenestemand, jf. lovbekendtgerelse
nr. 597 af 24. juni 2003, foretages folgende zn-
dringer:

i. § 3 affattes saledes:

»§ 3. Tjenestemand udnavnes enten af kon-
gen eller af vedkommende minister.

Stk. 2. Finansministeren fastseetter, hvilke tje-
nestemend der udnzvnes af kongen.

Stk. 3. Vedkommende minister kan ved be-
kendtgerelse helt eller delvis overlade sin ud-
nzevnelseskompetence til andre.«

. 2.1§ 5, stk 2, eendres »lgnramme til: »lonmaes-
sige placering«.

3. $ 9, stk. 2, affattes séledes:

‘»Stk. 2. Samtidig skal tjenestemanden have
meddelelse om den lenmassige placering, der
for tiden gaelder for stillingen, og om, pa hvilket
tjenestested tjenesten indtil videre skal udferes.«

4.1 § 24 ®ndres »— herunder nedrykning med ét
eller flere lentrin inden for samme lgnramme —«
til: »— herunder helt eller delvis bortfald af an-
ciennitetsbestemte lgndele —«.

5. Efter § 33 indszttes som nyt kapitel:

»Kapitel 6 a

Scerbestemmelser om dremdlsanscettelse

§ 33 a. Ansettelse som tjenestemand pa dre-
mal sker af personer, som

1) allerede er ansat som tjenestemand,

2) er ansat i stillinger, i hvilke ansattelse kan
medregnes i pensionsalderen i medfer af tje-
nestemandspensmnslovens § 4 stk. 1 eller
2, eller

3) er fratradt med ret til aktuel eller opsat pen—
sion fra stillinger som naevnt i nr. 1 og 2.

Stk. 2. Ansettelse pa dremal af andre end de i
stk. 1 navnte kan ske pé tilsvarende vilkar som
tjenestemeend. Bestemmelserne om kongelig ud-
nevnelse og reglerne i lov om tjenestemands-
pension finder dog ikke anvendelse.

§ 33 b. Vedkommende minister bestemmer,
hvilke stillinger der kan besettes pa &remal, jf.
dog § 34, stk. 1.

§ 33 c. Aremélsanseticlse sker for-et tidsrum
af 3-6 ar. Aremaélsansattelsen kan forlenges
med indtil i alt 3 &r. Genansettelse efter fornyet
opslag kan ske hgjst to gange eller i gvrigt, hvis
genansettelsen er begrundet i objektive forhold.

§ 33 d. Placering af en varigt ansat tjeneste-
mand, som efter en dreméalsanszttelses udleb el-

D Toven indeholder bestemmelser, der gennemfarer dele af Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrgrende tidsbegrenset answttelse, der er indgéet af EFS, Unice og CEEP (EF-Tidende 1999 nr. L 175, s. 43).
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ler opher af anden 4rsag, der ikke kan tilregnes
den pageldende, genindtreeder i varig ansattel-
se, sker pd vilkar, der fastsaettes ved aftale i hen-
hold til § 45.

Stk. 2. Ret til genindtraeden i varig ansettelse
geelder ikke for tjenestemend i staten, der ansat-
tes pd aremal i folkekirken, eller for tjeneste-
meend i folkekirken, der anseettes pa dremal i sta-
ten.«

6. § 55 affattes siledes:

»§ 55. En tjenestemand, som i medf;ar af reg- -

lerne i § 12 eller af anden drsag, der ikke kan til-
regnes den pageldende, overgér til en anden
passende stilling, hvor lennen er lavere end i den
hidtidige stilling, bevarer lennen i den hidtidige
stilling,.

Stk. 2. Lonnen i den hidtidige stilling omfatter
den samlede faste lon, herunder pensionsbidrag
til en supplerende pensionsordning: Lendele, der
ydes som kompensatlon for overarbejde, merar-
bejde eller arbejde pa ubekvemme t1dspunkte1
indgar ikke. Tidsbegransede og opgavebestemte
lendele. indgdr indtil periodens udleb, henholds-
vis opgavevaretagelsens opher. :

. Stk. 3. - Anciennitetsbetingede. lgnsngnlnger
ydes pa de tidspunkter, hvor tjenestemanden vil-
le have veeret berettiget.hertil ved fortsat ansaet-
telse i den hldtldlge stilling,

Stk. 4. Lonnen i den h1dt1d1ge stlllmg fastsaet-
tes pa grundlag af stllhngens lenmessige place-
ring pa nedryknlngstldspunktet beregnet efter
forholdene pa det nye tjenestested.

Stk. 5. Lennen reguleres i overensstemmelse
med generelle regulermger af t_] enestemandsl;bn-
ninger.

- Stk. 6. En tjenesteinand, som i henhold til
stk. 1 har bevaret lgnnen i den hidtidige stilling,
kan til enhver tid veelge i stedet. at overgd til de
lenvilkar, der er eller bliver, fastsat for den pa-
gaeldendes anszttelse i den nye stilling. «

7'.“0,.vers7‘criﬁen til kapitel 15 affattes:sé’i_ledes: -
»Kapitel 15 .
Tjenestefrihed m.v.«
8. ¢ 58 affattes saledes:

»§ 58. Vedkommende minister eller den, mi-
nisteren bemyndiger dertil, kan bevilge en tjene-
stemand he] eller delvis tjenestefrihed uden lgn
og uden optjening af lenanciennitet.

Stk. 2. Finansministeren kan efter indhentet
udtalelse fra Lenningsradet fastsatte bestem-
melser om tjenestefrihed med hel eller delvis be-
varelse af lon og lenanciennitetsoptjening.

Stk. 3. Vedkommende minister eller den, mi-
nisteren bemyndiger dertil, kan imedekomme én
tjenestemands anmodning om nedsat arbejdstid
for en begraenset periode eller indtil videre mod
tilsvarende nedsettelse af lon og lenancienni-
tetsoptjening.

Stk. 4. Finansministeren kan efter indhentet
udtalelse fra- Lenningsradet fastsetie bestem-
melser om nedszttelse af arbejdstiden uden til-
svarende nedsettelse af lon og lenanciennitets-
optjening.«

§2
I lov om tjenesternandspension jf. lovbe-

kendtgerelse nr. 95 af 16. januar 2003 foretages
falgende &ndrmger

1. § 5, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes
»En tjenestemands pensionsgivende lon er den
pensionsgivende lgn pa det opndede skalatrin.«

2:1§ 6, stk. 7, @ndres »stk. 4« til: »stk. 6«.
3. Efter § 16 _indsaettes som nyt kapitel: '
»Kap1tel 434

. Penszon til aremalsansatte

§ 16 a. Pensionen til tjenestemend pé aremal
jf. § 33 a, stk. 1,.i lov om tjenestemaend, fastseet-
tes med udgangspunkt i den pigeldendes pen-
sionsmassige placering under den seneste vari-
ge anszttelse inden pensioneringstidspunkiet.

Stk. 2. Ved beregningaf pensionen medregnes

aremalsansettelsen i pensionsalderen.
- Stk. 3. Til.den i henhold til stk. 1 og 2 fastsatte
pension ydes et tilleeg, der for hvert dremAlsar
fastsettes til 2,7 pet. af hejeste pension ved pen-
sionering fra dreméalsansettelsen. Den samlede
pension kan dog ikke overstige den pension, der
ville veere opndet ved pensmnermg fra aremals—
ansattelsen.

Stk. 4. Pensionstilleg efter stk. 3 indgér.i det
belob, hvoraf eventuel zgtefellepension bereg-

. mes.

' §16b. Uanset ‘ansaettelsestiden,‘jf. § 2,kan en

tidligere &remalsansat tjenestemand som nzvnt i
§ 33 a, stk. 1, 1 lov om tjenestemzand fi udbetalt
egenpension fra den 1. i maneden efter det fyldte
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60. ar, medmindre den pageldende er fratradt
under &remdlsansattelsen. Dette gelder dog
ikke for personer, der er omfattet af § 16 c,
stk. 2.

Stk. 2. Finansministeren kan tillade, at egen-
pension udbetales for det fyldte 60. &r, hvis den
berettigede bliver erthvervsudygtig af helbreds-
massige rsager, eller hvis forholdene i ﬁvrigt
taler derfor.

Stk. 3. Bestemmelsen i § 6, stk. 6, finder 1kke
anvendelse ved udbetaling af pension eﬂer stk. 1
og 2. o :

§'16 c. Reglerne i denne lov ﬁnder ikke anver-
delse for personer omfattet af § 33 a, stk. 2,1 lov
om tjenestemend. Finansministerén traeffer efter
indhentet udtalelse fra Lgnningsradet bestem-
melse om anden pensionsordning for det péageel-
dende ans=ttelsesforhold.

Stk. 2. Finansministeren kan bestemme, at en
person som neevnt i § 33 a, stk. 1, ilov om tjene-
stemand henfares til stk. 1, hvis’ saarhge konkre-
te omstendigheder taler derfor.«

§3

I lovnr. 370 af 28 maj 2003 om t1dsbegraenset
ansattelse foretages folgende endring: -

1. § 5, stk. 1, 1. pkt., affattes séledes:

»Fornyelse af flere pa hinanden felgende tids-
begrensede ansettelsesforhold kan kun ske,
hvis fornyelsen er begrundet i objektive forhold,
jf. dog undtagelsen i stk. 2 og bestemmelserne
om aremalsanszitelse i lov om tjenestemaend. «

§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. Januar 2004,
jf. dog stk. 2.

Stk. 2. § 1, nr. 1, tracder i klaft den 1. Jum
2004. :

- Stk. 3. Lov nr. 264 af 22 ‘maj 1986 om &re-
malsansettelse af tjenestemaind og ansatte ' pa

tjenestemandslignende Vllkar ophaeves den 1 ja-
nuar 2004. - »

" 'Stk. 4. Lov nr. 173 af 28, apnl 1971 om konge—
lig udnevnelse og &remélsansattelse af visse
tjenestemeend opheves den 1. juni 2004,

Stk. 5.-§ 1, . 6, har v1rkn1ng for overgang til
anden stilling, der sker den 1 Januar 2004 eller
senere.

Stk.. 6. For personer, som forud for 1. juni 1971
har vaeret konstitueret i aremalssulhng, medreg-
nes konstltuuonstlden i aremalsansaettelsen
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Lovforslagets baggrund og indhold

Lovforslaget indeholder en ajourfering og forenk-
ling af tjenestemandslovgivningen pa en rackke omré-
der. .
Udviklingen i tjenestemeendenes lensystem ger det
ngdvendigt at tilpasse bestemmelserne om aflenning
af tjenestemzend i forbindelse med overgang til en la-
vere lennet stilling (nedrykning). I forbindelse her-
med foreslds, at retten til at bevare lonnen i den hidti-
dige stilling kun skal omfatte de tilfzelde, hvor tjene-
stemanden har pligt til at overtage den lavere lonnede
stilling.

Udviklingen i tjenestemeendenes lensystem er tilli-
ge baggrunden for, at begrebet »lenramme, der fore-
kommer flere steder i tjenestemandslovgivningen,
foreslés erstattet af »lonmeessig placering« eller andre
udtryk, der deekker stillingens lenmeessige placering
béde efter hidtidigt og efter nye lansystemer.

Der foreslds desuden en forenkling af bestemmel-
serne om tjenestefrihed og nedsat arbejdstid.

Endvidere foreslés reglerne om kongelig udnaevnel-
se af tjenestemend andret, siledes at regler om, hvil-
ke tjenestemaend der udnavnes af kongen, fastsattes
administrativt, uanset hvornér stillingen er oprettet.
Det foreslas samtidig, at der ikke leengere skal indhen-
tes en udtalelse fra Lonningsradet, inden der fastsaet-
tes administrative forskrifter. Af regelforenklings-
massige grunde foreslas bestemmelserne i lov om
kongelig udnzvnelse og dreméalsanseitelse af visse
tjenestemaend samtidig indarbejdet i tjenestemandslo-
ven.

Aremélslovens bestemmelser om forlengelse af
dremalsanszttelsen og genansettelse i dremalsstillin-
gen foreslas endret som konsekvens af Rédets direk-
tiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrerende tidsbegreenset ansettelse, der er indgiet af
EFS, Unice og CEEP (Den Europeiske Faglige Sam-
arbejdsorganisation, Sammenslutningen af Industri-
og Arbejdsgiverorganisationer i Europa og Det Euro-
peiske Center for Offentlig Virksomhed) (EF-Tiden-

de 1999 nr. L 175, s. 43). Endvidere foreslas, at der
ikke leengere skal indhentes en udtalelse fra Lennings-
radet, inden vedkommende minister treffer bestem-
melse om, hvilke stillinger der kan beszttes pa &re-
mél. Afregelforenklingsmeessige grunde foreslas are-
mélsloven samtidig indarbejdet i tjenestemandsloven
og tjenestemandspensionsloven.

2. Aflonning af tjenestemeend ved nedrykniﬁg
2.1. Geeldende regler

2.1.1. Indledning

De geeldende regler om tjenestemaends len- og pen-
sionsmessige forhold i forbindelse med nedrykning
til en lavere lonnet stilling findes i tjenestemandslo-
vens § 55 og i tjenestemandspensionslovens § 5.

Efter tjenestemandslovens § 55 ydes der, safremt
en tjenestemand i medfer af lovens § 12 eller af anden
arsag, der ikke kan tilregnes den pageldende, overgar
til en stilling, der er henfert til en lavere lonramme end
den hidtidige, et personligt tilleeg til udligning af for-
skellen. Tillzegget bortfalder i det omfang, der opnas
lenfremgang ved overgang til hgjere lonramme eller
lentrin. Efter tjenestemandspensionslovens § 5, stk. 1,
indgér et eventuelt personligt pensionsgivende tilleeg
i henhold til tjenestemandslovens § 55 i tjenesteman-
dens pensionsgivende lon.

2.1.2. Overgang til anden stilling i medfor of tieneste-
mandslovens § 12

Tjenestemandslovens § 12 indeholder felgende be-
stemmelser om tjenestemeends pligt til at overtage en
anden stilling:

Efter § 12, stk. 1, kan ansettelsesmyndigheden pa-
lzegge en tjenestemand at overtage en anden stilling
inden for anszttelsesomradet. Det er en forudsatning,
at stillingen kan anses for passende for tjenesteman-
den,

Efter § 12, stk. 2, kan ansattelsesmyndigheden un-
der visse betingelser paleegge en tjenestemand at over-
tage en anden stilling uden for ansattelsesomrédet.
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1§ 12, stk. 3, er der en sarlig regel om placering in-
den for eller uden for ansattelsesomradet af varigt an-
satte tjenestemeaend under 60 ar, der af helbredsmaessi-
ge grunde bliver uegnet til at Varetage den hidtidige
stilling.

Ifolge § 12, stk. 4, har en person, der ansaettes pa
aremal, og som i forvejen er tjenestemand, pligt til ved
aremalets udleb eller ved ansettelsens opher af anden
arsag, der ikke kan tilregnes den pagaldende, at over-
tage et andet passende arbejdsomréide inden eller uden
for sit hidtidige ansettelsesomréde. Det fremgar af
forarbejderne til bestemmelsen, at en dreméalsansat
tjenestemand med tilbagegangsret ved aremalsansat-
telsens udleb eller opher af anden arsag, der ikke kan
tilregnes den pagzldende, har pligt til at overtage et
andet — i relation til tilbagegangsstillingen — passende
arbejdsomréde inden for staten, jf. Folketingstidende
1968-69, Tilleeg A, spalte 3919.

I disse situationer ydes der § 55-tilleg, hvis lennen
er lavere end i den hidtidige stilling, henholdsvis til-
bagegangsstillingen.

2.1.3. Andre nedrykningssituationer

Tjenestemandslovens § 55 finder ogsd anvendelse,
hvis tjenestemanden af anden &rsag, der ikke kan til-
regnes den pagzldende, overgar til en anden stilling,
hvor lennen er lavere end i den hidtidige stilling. Be-
grebet »anden utilregnelig arsag« omfatter i overens-
stemmelse med forstdelsen af begrebet i tjeneste-
mandspensionslovens § 2 navnlig nedrykninger pa
grund af uegnethed og samarbejdsvanskeligheder.

Der ydes § 55-tillaeg ved nedrykning af arsager, der
ikke kan tilregnes tjenestemanden, selv om nedryk-
ningen sker efter ansegning, jf. Folketingstidende
1968-69, Tilleg A, spalte 3919. Det er siledes uden
betydning for ydelse af § 55-tilleeg, om nedrykningen
sker pa foranledning af ansettelsesmyndigheden eller
tjenestemanden, nar blot overgangen sker af en rsag,
der ikke kan tilregnes tjenestemanden.

I forbindelse med omstruktureringer, hvor der ikke
kan anvises tjenestemanden en anden passende stil-
ling, men hvor vedkommende accepterer et tilbud om
ansettelse i en stilling, som den pageeldende ikke er
forpligtet til at overtage, er der ligeledes i praksis efter
omstendighederne ydet § 55-tilleg.

2.1.4. Beregning af § 55-tilleeg

Ifelge tjenestemandslovens § 55, stk. 1, ydes tilleeg
»til udligning af forskellen.

Tilleegget udligner den til enhver tid verende for-
skel mellem den samlede faste lon i den lavere stilling
og den samlede faste lon, tjenestemanden ville have

opniet ved forbliven i den hidtidige stilling. Det er sa-
ledes ikke blot forskellen i lfanrammel;annen der ud-
lignes. :
Eventuelle anc1enn1tetstlllaeg, som ville vaere opné-
et i den hidtidige stilling ved uafbrudt ansettelse i
denne, indgar i beregningen pé de relevante tidspunk-
ter. Andre @ndringer i lennen i den hidtidige stilling,
som far virkning efter nedrykningstidspunktet, f.eks.
omklassificeringer, pav1rker dernnod ikke § 55-til-
leegget.

Det ma antages, at folgende lendele i de nye lonsy-
stemer indglr i beregningsgrundlaget for sivel den
hidtidige stilling som den nye stilling ved fastszttelse
af § 55-tilleeg:

1) Basislen. Hvis basislennen er geografisk diffe-
rentieret, leegges den nye stillings geografiske
placering til grund.

2) Centralt aftalte tilleg (herunder topcheftitlag),
der ikke ydes for en radighedsforpligielse eller
over-/merarbejdsforpligtelse eller erstatter time-

~ baserede albejdsndsbestemte eller arbejdsbe-

- stemte tilleeg. :

3) Decentralt og lokalt aftalte varige funktionstillzeg
(funktionstilleeg, hvor den funktion, der ligger til
grund for tillegget, ma anses for en afgerende del
af selve stillingsindholdet).

4) Decentralt og lokalt aftalte varige kvalifikations-
tilleeg. ‘ ‘

5) Decentralt og lokalt aftalte midlertidige kvalifi-
kations- og funktionstilleg.

Midlertidige tilleeg indgar i lfannen i den penode
tillegget .ydes eller skulle have veeret ydet efter den
indgaede aftale.

- § 55-tillaeeg beregnes som den til enhver tid veerende
forskel mellem lennen i den nye stilling og lennen i
den hidtidige stilling pa det nye tjenestested. Eventu-
elle anciennitetsbetingede lenstigninger, som ville
veere opndet i den hidtidige stilling ved uafbrudt an-
sattelse i denne, indgér i beregningen pa de relevante
tidspunkter. Andre sendringer i lennen i den hidtidige
stilling, som fér virkning efter nedrykningstidspunk-
tet, pavirker ikke § 55-tillaegget.

2.1.5. Den pen&ionsmw.ssige behandling af § 55-tilloeg

Efter tjenestemandspensionslovens § 5, stk. 1, ind-
gér ‘et eventuelt personligt pensionsgivende tilleg i
henhold til tjenestemandslovens § 55 i tjenesteman-
dens pensionsgivende lon. Et § 55-tilleeg er pensions-
givende i det omfang, det udligner pensionsgivende
len. Tjenestemandspensionen svarer saledes til pen-
sionen i den hidtidige stilling.
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Er der i den hidtidige stilling indbetalt pensionsbi-
drag til en supplerende pensionsordning; indbetales
der fortsat pensionsbidrag af en sddan sterrelse, at det
samlede pensionsbidrag (inklusiv et eventuelt pen-
sionsbidrag hidrerende fra tilleeg, der ydes i den aktu-
elle/nye stilling) svarer til det pensionsbidrag, der vil-
le veere blevet indbetalt ved fortsat. ansettelse i den
hidtidige stilling. '

2.1.6. Behandlingen af sager om ydelse af § 55-tilleeg

Det fremgér -af Finansministeriets Personaleadmi-
nistrative Vejledning, at ydelse af § 55-tilleg ved hel-
bredsbetinget nedrykning alene kan ske efter foreleg-
gelse for Personalestyrelsen, som indhenter en udta-
lelse fra den leegekyndige konsulent eller Helbreds-
navnet. :

Ydelse af § 55-tillaeg i andre situationer — omorga-
nisering, omstrukturering og lign. — forelegges i
tvivistilfeelde for Personalestyrelsen. Tilleeg i forbin-
delse med de i pkt. 2.1.3. neevnte omstruktureringssi-
tuationer, hvor en tjenestemand accepterer et tilbud
om anszttelse i en stilling, som den pigeldende ikke
er forpligtet til at overtage, kan dog kun ydes efter
foreleeggelse for Personalestyrelsen,

2.2. Finansministeriels overvejelser

2.2.1. Nedrykningssituationer

Efter Finansministeriets opfattelse ber en tjeneste-
mand kun have retskrav pa at bevare lgnnen i den hid-
tidige stilling i de tilfeelde, hvor tjenestemanden af &r-
sager, der ikke kan tilregnes den pagaldende, overgir
til en anden passende stilling, som vedkommende har
pligt til at overtage.

Hvis tjenestemanden frivilligt overgér til en anden
stilling, som den pageeldende ikke har pligt til at over-
tage, ber lgnvilkirene pa seedvanlig made fastsaettes
ved aftale i henhold til tjenestemandslovens § 45. Det
geelder f.eks. i de omstrukturermgsswuatloner der er
neevnt i pkt. 2.1.3. '

Der foreslas i ovrigt ikke @ndringer med hensyn til,
i hvilke nedrykningssituationer den 111dt1d1ge lon be-
vares.

For dremélsansatte ber § 55 som h1dt11 finde anven-
delse, hvis en tjenestemand ved aremélets udleb eller
opher af anden 4rsag, der ikke kan tilregnes den pé-
geeldende, fir anvist en passende, men lavere lennet
stilling end den aftalte tilbagegangsstilling.

2.2. 2 Beregningsmade

Udviklingen i tjenestemeendenes lonsystem — her-
under indferelsen af nye lensystemer — har medfort, at

en stetre del af lgnnen bestér af tilleeg, hvoraf nogle
knytter sig til stillingen og nogle er personlige for den
konkrete stillingsindehaver. . Tlllaeggene kan - veere
pensionsgivende.

Dette forhold samt den omstaendlghed at begrebet
lgnramme ikke anvendes i de nye lensystemer, har
medfort et behov for -at tilpasse bestemmelsen til de
nugeeldende forhold. :

Den ovenfor beskrevie udvikling i lensystemerne,
herunder muligheden for overgang mellem stillinger
omfattet af henholdsvis gammelt og nyt lensystem,
har skabt uklarhed ved fastsettelsen af § 55-tilleg. -

Det foreslas derfor, at man forlader teknikken med
at yde et tillasg og i stedet fastsetter, at tjenesteman-
den bevarer lonnen i den hidtidige stilling. ‘

Lonnen i den hidtidige stilling omfatter den samle-
de faste lon, herunder pensionsbidrag til en eventuel
supplerende pensionsordning. ’

Eventuelle londele, der ydes for funktioner, som
ikke er en integreret del af den hidtidige stilling, bort-
falder, hvis opgaven ikke leengere varetages efter stil-
lingsskiftet.

Eventuelle londele, der i den hidtidige stilling blev
ydet for overarbejde, merarbejde — herunder (radig-
heds)vagt — eller arbejde pa ubekvemme tldspunkter
bortfalder ligeledes.

‘Eventuelle tidsbegreensede og opgavebestemte lon-
dele indgar indtil periodens udlﬂb henholdsv1s opga-
vevaretagelsens ophar:

‘Endvidere foreslas det, at tjenestemanden — i lighed
med tidligere — p4 de televante tidspunkter far de an-
ciennitetsbetingede lgnstigninger, som den pageelden-
de ville have veeret berettiget til ved fortsat ansaettelse
i den hidtidige stilling. ,

Eventuelle aftaler om tilleeg til lﬂnnen i eller om-
Kklassificering af den hidtidige stilling, som har virk-
ning efter nedrykningstidspunktet, vil derimod ikke
pavirke aflonningen af den pagaeldende.

Det foreslas, at lennen som hidtil reguleres i over-
ensstemmelse med generelle regulermger af tJeneste—
mandslenninger.

2.2.3.'Overgang til lonvilkdrene i den nye stilling

Den hidtil anvendte teknik med ydelse af et tilleg
indebaerer, at tjenestemanden er sikret den til enhver
tid gzldende lon i den nye stilling, ogsa hvis denne
lon overstiger lonnen i den hidtidige stilling.

Samme resultat foreslas opndet ved en bestermmel-
se, hvorefter tjenestemanden til enhver tid med frem-
tidig virkning kan veelge at overgd til de lenvilkar, der
er eller bliver fastsat for den pagaeldendes ansettelse i
den nye st1111ng »



F. t. 1. vedr. tjenestemeend m.v.

2235

2.2.4. Konsekvenser for tjenestemandspensionen

Efter den foresldede udformning af tjenestemands-
lovens § 55 bevarer tjenestemanden som navnt lon-~
nen i den h1dt1d1ge stilling.

Der ydes saledes ikke som nu tilleeg som supple-
ment til lenneén i den nye stilling. Henv1sn1ngen itje-
nestemandspensionslovens § 5, stk. 1, 2. pkt., til »til-
leeg ydet i henhold til tjénéstemandslovens § 55« er
derfor ikke leengere relevant i forbindelse med defini-
tionen af den pens10nsg1vende lon.

Som konsekvens heraf stilles der i i § 2,nr. 1, forslag
om @ndring af {j enestemandspenswnslovens §5,
stk. 1, saledes at hellVlsnlngen til tjenestemandslio-
vens § 55 udgar. Forslaget mdebaerer ikke realitetseen-
dringer i forhold til de pagaeldende tjenesteménd, der
bevarer ret til tj enestemandspenswn fra den hidtidige
st1lhng

2. 2 5. Behandlmg af sager

Sager om bevarelse af lon ved helbredsbetmget
nedrykning vil som hidtil skulle foreleegges for Perso-
nalestyrelsen, som indhenter en udtalelse fra den Ize-
gekyndige konsulent eller Helbredsnaevnet. '

3. Yjenesteﬁihed myv.

3.1. Geeldende regler

Efter tjenestemandslovens § 58, stk 1, kan ved-
kommende minister eller deti, ministeren bemyndlgel
dertil, give en tjenestemand {enestefiihed uden lon i
en pa forhand fastsat periode af mindst én maneds va-
righed. Perioden fradrages ved beregning af lenan-
ciennitet.

Ifglge forarbejderne blev kravet om, at perioden
skulle veere af mindst én maneds varighed, indfert ud
fra et enske.om at-undgé fradrag i ancienniteten med
brekdele af en méned, jf. Folketmgstldende 1968- 69
Tilleeg A, spalte 3922..

Efter retningslinjer fastsat af ﬁnansmlmstelen kan
vedkommende minister eller-den, ministeren bemyn-
diger dertil; indremme en tjenestemand anden tjene-
stefrihed uden for. den egentlige ferie, _]f tjeneste-
mandslovens § 58, stk. 2. .

- Safremt det er foreneligt med tjenestens tarv, kan
vedkommende: minister eller den; ministeren bemyn-
diger dertil; imedekomme en tjenestemands anmod-
ning om nedsat tjenestetid for begreenset tid eller ind-
til videre mod tilsvarende l;annedsaettelse Jf tjeneste-
mandslovens § 58, 'stk. 3. -

- I henhold til tjenestemandslovens § 58 stk 4, fast-
settes bestemmelser om hel eller delvis bevarelse af
lon og lenanciennitet under tjenestefrihed efter stk. 2

eller under nedsat tjenestetid af finansministeren efter
indhentet udtalelse fra Lenningsradet.

3.2. Finansministeriets overvejelser -

Det er i praksis ikke altid muligt pa forhdnd at fast-
sette en eksakt tidsbegrensning, nar der gives tjene-
stefrihed. Det gelder f.eks. i forbindelse med tjeneste-
frihed til vatetagelse af hverv som medlem af Folke-
tinget, = -

Endvidere opfattes minimumsper 1oden pé 1 maned
af béde ansattelsesmyndigheder og ansatte som en
unedig begraensning af fleksibiliteten. <

Hertil kommer, at det i -andre situationer — f.eks. i
forbindelse med deltidsanszttelse og ved tjenestefri-
hed af mere end en méneds varighed, som ikke udger

. et helt antal méneder — ikke giver anledning til proble-

mer, at lgnanciennitet optjenes i brokdele af maneder.

Finansministeriet finder derfor, at tjenestemandslo-
vens § 58, stk. 1, bor andres, saledes at de neevite be-
greensninger fjernes.

Tjenestemandsloveris § 58, stk. 2-4, ber i den for-
bindelse-omskrives. med henblik pé& en tydeliggerelse
af teksten. Der t11s1gtes ikke hermed nogen 1eal1tets—
aendrmg :

4. Kongelig udnoevnelse

4 1 Gwldende regler .

Tjenestemeend -udnavnes efter den gaeldende be-
stemmelse 1 tjenestemandslovens § 3 enten af kongen
eller af vedkommende minister, der dog ved bekendt-
gorelse helt eller delvis kan overlade udnaevnelses-
kompetencen til andre. Det fastszettes-ved lov, hvilke
tjenestemaend der udnaevnes af kongen. .

Ved tjenestemandsreformen i 1969 blev pracciserin-
gen af, hvilke stillinger.der skal vaere forbundet med
kongelig udnaevnelse, ikke medtaget i tjenestemands-<
loven. Tjenestemandsloven indeholder derfor i § 3; 2.
pkt, alene en bestemmelse om, at det fastseettes ved
lov, hvilke tjenestemeend der udneevnes af kongen.

" . Tjenestemandskommissionen af 1965 tilsigtede

ikke nogen radikal eendring af kredsen af tjeneste-
mend, der udnzvnes af kongen, jf. bet. 483/1969, 1.
del, side 24.

. Under overvejelserne i Folketmgets Lﬂnningsud—
valg i forbindelse med behandlingen af tjeneste-
mandsreformen blev det imidlertid fremhzavet, at den
stedfundne udvikling talte for eén veesentlig begraens-
ning af den kreds af tjenestemaend, der udneevnes af
kongen. . ‘ e o

- T overensstemmelse hermed. blev det ved udalbej—
delsen aflov nr. 173 af 28, april 1971 om kongelig ud-
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nzvnelse og dremalsanseettelse af visse tjenestemand

lagt til grund, at kongelig udnavnelse alene bor vere

knyttet til slutstillinger, der tillige er chefstillinger
over et vist lenmassigt niveau, jf. Folketingstidende

1970-71, Tilleeg A, spalte 1975.

11971-lovens § 1 er det p& den baggrund fastsat, at
tjenestemand i staten og folkekirken, der ansettes i
nedennxvate stillinger, udneaevnes af kongen:

1) Stillinger, der i lonnings- og klassificeringsloven
af 1969 er klassificeret i lanramme 36 og hgjere
lgnrammer.

2) Lokale chefstillinger, der i lonnings- og klassifi-
ceringsloven af 1969 er klassificeret i lenramme
29-35, og som er anfort i bilaget til loven.

Bilaget til 1971-loven er pd en reekke punkter foreel-
det, idet flere af de omfattede stillinger i tidens leb er
nedlagt eller omklassificeret.

Kongelig udneevnelse i de naevnte stillinger sker
kun ved varig ansattelse og ved dreméilsansettelse, jf.
lovens § 2. Der sker sdledes ikke kongelig udnzvnel-
se i forbindelse med anszttelse pa prove.

Efter lovens § 3 bestemmer finansministeren, hvor-
vidt ansaettelse i nyoprettede stillinger skal ske ved
kongelig udnavnelse. Finansministeriet skal forinden
indhente en udtalelse fra Lenningsradet, der bestér af
medlemmer udpeget af Folketinget blandt Tingets
medlemmer samt af administrations- og organisa-
tionsrepraesentanter. Bemyndigelsen til finansmini-
steren omfatter siledes ikke stillinger, der er klassifi-
ceret 1 lonnings- og klassificeringsloven af 1969.

I henhold til bemyndigelsen er der i pkt. 3 i cirku-
leereskrivelse nr. 110 af 18. juni 1971 fastsect regler
om kongelig udnavnelse i nyoprettede stillinger.

Ifelge cirkulereskrivelsen sker ansattelse ved kon-
gelig udnzevnelse i nyoprettede stillinger, som klassi-
ficeres i lonramme 36 eller hgjere lenramme, samt i
nyoprettede stillinger i lenrammerne 29-35, der efter
betegnelsen kan henfares til en af de i bilaget til loven
nzeevnte stillinger. Vedkommende ministerium skal
foreleegge sagen for Finansministeriet, hvis kongelig
udneevnelse i andre stillinger i lenrammerne 29-35 gn-
skes overvejet.

Grundlovens § 27, stk. 1, forudsatter, at visse tje-
nestemend udnzvnes af kongen. Betydningen af en
kongelig udnzvnelse er navnlig fastlagt i grundlovens
§ 27. Efter grundlovens § 27, stk. 1, skal tjeneste-
mend, som udnaevnes af kongen, afgive en hgjtidelig
forsikring om at ville holde grundloven, og ifelge
grundlovens § 27, stk. 3, kan de af kongen udnavnte
tjenestemeend uden deres samtykke kun forflyttes, nér
de ikke derved lider tab i de med tjenestemandsstil-
lingen forbundne indtzegter, og der gives dem valget

mellem sadan forflyttelse og afsked med pension efter
de almindelige regler.

4.2. Finansministeriets overvejelser

Som det fremgar af pkt. 4.1., er spergsmélet om
kongelig udnevnelse fastlagt ved lov, nér det drejer
sig om stillinger, der er klassificeret i lonnings- og
klassificeringsloven af 1969, jf. 1971-lovens § 1,
mens finansministeren har kompetencen for si vidt
angdr senere oprettede stillinger.

Efter Finansministeriets vurdering er der ikke be-
hov for at opretholde denne forskel. Det foreslds der-
for at modernisere og forenkle bestemmelserne, séle-
des at finansministeren bemyndiges til at traeffe be-
stemmelse om kongelig udnzevnelse — ogsa for s vidt
angar de stillinger, der er naevnt i 1971-lovens § 1.

Det foreslas endvidere, at der ikke leengere skal ind-
hentes en udtalelse fra Lonningsradet, inden der fast-
seettes regler. Derimod skal der fortsat forhandles med
tjenestemaendenes centralorganisationer i henhold til
tjenestemandslovens § 48.

Af forenklingsmeessige grunde foreslas bestemmel-
serne samtidig indarbejdet i tjenestemandsloven.

Finansministeriet har ikke aktuelle overvejelser om
at eendre pa kredsen af tjenestemeend, der udnaevnes af
kongen. Derimod vil det foreeldede bilag til 1971-lo-
ven blive ajourfort. Eventuelle endringer vil som
naevnt blive forhandlet med tjenestemandenes cen-
tralorganisationer.

5. Aremdlsanseettelse
5.1. Geeldende regler

5.1.1. Indledning ‘

De geldende regler om dremalsanszttelse findes i
lov nr. 264 af 22. maj 1986 om aremalsansattelse af
tienestemeend og ansatte péd tjenestemandslignende
vilkér med senere endringer (dremélsloven).

Aremalsloven indeholder nzrmere regler om den
personkreds, der kan anseettes som tjenestemeend pé
aremél, henholdsvis pa tjenestemandslignende vilkar,
samt regler om fastlaeggelse af, hvilke stillinger der
kan besattes pd aremal, aremalets varighed, forlen-
gelse af aremalsansattelsen og genansattelse pé éare-
mél, placering af en dremalsansat efter aremalets ud-
lob eller opher samt dremalsansattes pensionsforhold.

5.1.2. Etablering af aremdlsstillinger

Efter &remélslovens § 2 treeffer den pageeldende mi-
nister efter indhentet udtalelse fra Lenningsradet be-
stemmelse om, hvilke stillinger der kan besettes pa
aremal.
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De geeldende kriterier for anvendelse af dremalsan-
settelse bygger pd en dreftelse i Lenningsradet i
1973. Kriterierne er gengivet i cirkuleere nr. 188 af 7.
november 2001, der i pkt 3 indeholder fﬂlgende be-
stemmelse:

»3. Kriterier for anvendelse af aremélsansattelse

Toverensstemmelse med de af Lenningsradet afgiv-
ne udtalelser ber folgende kriterier leegges til grund
ved vurderingen af, om aremélsansattelse bor etable-
res: .

1) Tidsbegreenset ansattelse i stillinger, for hvilke
det geelder, at arbejdsopgaven eller udpegningen
til hvervet er tidsbegraenset, og hvor tidsbegraens-
ningen er klar og af veesentlig betydning i relation
til opgaven eller den udpegede person.

2)- Ansattelse i stillinger, om hvilke det kan forud-
ses, at forventede endringer i opgaver, organisa-
tion og struktur med en vis sandsynlighed vil &n-
dre den pageeldende stillings indhold.

3) Anseattelse i stillinger, der stiller sarlige krav til
fornyelse i forskningsmaessig, kunstnerisk, mer-
kantil, teknisk eller anden kreativ henseende, og
for hvilke kravene til fornyelse har en selvstan-
‘dig, konkret begrundet betydning.

4) Ansezttelse i visse stillinger i Grenland, om hvil-
ke det geelder, at opgavefordelingen mellem sta-
ten, hjemmestyret og de grenlandske kommuner
samt hensynet til udskiftningen med mellemrum
afudsendte tjenestemaend danner selvstendig be-
grundelse for dremalsansattelse i Gronland.

sk

Ansettelse som dommer og retsassessor kan kun
ske som varig ansettelse, jf. tjenestemandslovens
§ 34, stk. 1.

5.1.3. Aremdlets leengde, forlengelse af dremalsan-
seettelse og genanseettelse pa dremal

Aremalsansattelse sker efter dremalslovens § 3 for
et tidsrum af mellem 3 og 6 &r. Aremalsansettelsen
kan forlenges med indtil i alt 3 ar. Genanszttelse kan
finde sted efter fornyet opslag.

§ 5 i den rammeaftale, der er knyttet til Radets di-
rektiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrerende tidsbegranset anszttelse, der er indget af
EFS, Unice og CEEP, indeholder folgende bestem-
melse:

»Bestemmelser om misbrug
1) For at forhindre misbrug hidrerende fra anven-

delsen af flere pa hinanden folgende tidsbegran-
sede ansettelseskontrakter eller anseattelsesfor-
hold fastsettes, medmindre der allerede findes
tilsvarende retsregler, bestemmelser af medlems-

staterne — efter hering af arbejdsmarkedets parter

i henhold til national lovgivning, kollektive afta-

ler eller praksis — og/eller af arbejdsmarkedets

parter, hvorved der tages hensyn til behovene in-

den for bestemte sektorer og/eller blandt bestem-

te kategorier af arbejdstagere og som regulerer et

eller flere af felgende forhold:

a) objektive omstendigheder der kan begrunde

- en fornyelse af sddanne kontrakter eller ansat-

telsesforhold

b) den maksimale samlede varighed af flere pa
hinanden folgende tidsbegreensede ansattel-
seskontrakter eller arbejdsforhold

c) antallet af gange sddanne kontrakter eller an-
seettelsesforhold kan fornys.

2) Medlemsstaterne — efter hering af arbejdsmarke-
dets parter — og/eller arbejdsmarkedets parter
fastseetter, hvor det er hensigtsmeessigt, under
hvilke betingelser tidsbegreensede ansettelses-
kontrakter og ansettelsesforhold er at anse som:
a) »flere pa hinanden falgende«

b) tidsubegraensede kontrakter eller ansettelses-
forhold.«

Ved lov ar. 370 af 28. maj 2003 om tidsbegranset
ansattelse er der fastsat regler til gennemforelse af di-
rektivet. Fristen for gennemfﬂrelse af direktivet var
10. juli 2003.

Loven definerer i § 3, stk. 2, en tidsbegreaenset ansat
som en lgnmodtager i et anszttelsesforhold, der er
etableret direkte mellem lgnmodtageren og en ar-
bejdsgiver, nar tidspunktet for ansettelsesforholdets
udleb er fastsat ud fra objektive kriterier, f.eks. en be-
stemt dato. Aremalsansatte ma pi den baggrund anses
for omfattet af loven.

Efter lovens § 5, stk. 1, kan fornyelse af flere pé
hinanden folgende tidsbegraensede ansattelsesforhold
kun ske, hvis fornyelsen er begrundet i objektlve for-
hold. Det gaelder f.eks. fornyelse,

1) der skyldes uforudsigelige forfald som sygdom,
graviditet, barsel, orlov, borgerligt ombud,

2) der folger efter opher af tids- eller opgavebe-
granset akkord, eller

3) der er ngdvendig til losning, herunder udbedring,
af en oprindelig bestemt arbestopgave af mid-
lertidig karakter.

Der er ikke tale om en udtemmende liste over ob-
jektive forhold. I bemaerknmgeme til lovforslaget
hedder det bl.a.:

»Om en fornyelse er objektivt beglundet beror pa
en konkret vurdering af ansattelsesforholdet eller
f.eks. af den konkrete bestemmelse i en kollektiv
overenskomst, der fastleegger rammer eller vilkér for
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tidsbegraensede- ansattelser. Da det fremgar af ram-
meaftalen, at der ved fastleeggelsen af, om der er tale
om en objektiv begrundelse, kan tages hensyn til be-
hovene og de satlige omsteendigheder, der ger sig
geldende inden for bestemte sektorer og erhverv —
herunder sesonbetonede aktiviteter — og blandt be-
stemte kategorier af arbejdstagere, vil det veere natur-
ligt, at arbejdsmarkedets parter i kollektive overens-
komster har fastsat rammer eller vilkér for tidsbe-
greensede ansettelser.«

Efter lovens § 5, stk. 2, geelder for ansatte, der er
beskaeftiget med undervisnings- og forskningsvirk-
somhed ved statslige institutioner samt selvejende in-
stitutioner, der overvejende er finansieret af tilskud
fra staten, og hvor staten fastsaatter eller aftaler lon- og
ansattelsesvilkar, at fornyelse af flere p& hinanden
folgende tidsbegraensede ansattelsesforhold hejst kan
ske to gange. Bestemmelsen finder dog ikke anven-
delse for ansatte, der er beskaeftiget med undervisning
ved frie grundskoler, efterskoler, husholdnings- og
handarbejdsskoler samt private gymnasier.

Loven gelder ikke for ansatte, der i medfer af kol-
lektiv overenskomst er sikret de rettigheder, der som
minimum svarer til bestemmelserne i direktivet, jf. lo-
vens § 2, stk, 1.

5.2. Finansministeriets overvejelser

5.2.1. Etablering of dremdlsstillinger

Efter Finansministeriets opfattelse ber behandlin-
gen af sager om fastlaeggelse af, hvilke stillinger der
kan beswttes pa dremal, forenkles. S

Efter de geeldende regler skal vedkommende mini-
ster indhente en udtalelse fra Lenningsradet, inden der
treeffes bestemmelse om, at en stilling kan beszattes pa
aremal. Lenningsradet har bemyndiget radets for-
mand eller i dennes fravaer sekreteeren til at behandle
sager, der ikke giver anledning til tvivl. P4 denne
made behandles 30-50 sager atligt. . . .

Efter Finansministeriets vurdering er der ikke be-
hov for at opretholde denne procedure, idet dremals-
ansattelse navnlig efter gennemferelsen af den nye
dremalslov i 1986 er blevet en almindelig og uproble-
matisk anseettelsesform.

Det foreslas derfor, at Vedkommende minister ikke
laengere skal indhente en udtalelse fra Lenningsradet,
inden der treeffes bestemmelse om, hvilke stillinger
der kan beszettes pa dremal, C o
. De hidtidige kriterier for anvendelse af aremalsan—
saettelse, jf. pkt. 5.1.2., kan veere vejledende i forbin-
delse med beslutningen. Det er.ikke tanken, at der skal
ske anseettelse pd aremal i forskerstillinger i videre
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omfang end hidtil. Anseettelse som dommer og retsas-
sessor kan fortsat kun ske som varig anszttelse, jf. tje-
nestemandslovens § 34.

Det forudsettes, at vedkommende ministerium som
hidtil i henhold til tjenestemandslovens § 48 forhand-
ler med den forhandlingsberettigede centralorganisa-
tion, inden der treeffes bestemmelse om, hvorvidt en
stilling skal kunne beszttes pa dremal. o

- Af regelforenklingsmassige grunde foreslds are-
malsloven indarbejdet i tjenestemandsloven og tJene-
stemandspensionsloven.

5.2.2. Aremalets leengde, forlengelse af dremélsan-
scettelse og genanscettelse pa dremal ‘

Efter Finansministeriets opfattelse har. de geeldende
regler i dreméalsloven om forleengelse af aremélsan-
settelse og genansettelse pa dremaél ﬁmgeret tilfreds-
stillende..

Det er imidlertid nﬁdvendlgt at vurdere reglerne i
lyset af direktivet om tidshegraenset ansattelse,

Efter de geeldende regler. sker dremalsansattelse
som naevnt for et tidsrum af mellem 3 og 6: 4r." Are-
malsansettelsen kan forleenges med indtil i.alt-3 ar.
Genansettelse kan finde sted efter fornyet opslag.

Bestemmelsen om &remélsansettelsens lengde er i
overensstemmelse med:direktivet og loven om tidsbe-
graenset ansattelse og foreslas ikke zndret.

Den nuvaerende bestemmelse om forlengelse af en
aremélsansattelse er i overensstemmelse med direkti-
vet, jf. rammeaftalens § 5, stk.'1,.litra b, og foresléas
heller ikke @ndret. Der findes ikke en tilsvarende re-
gel i loven om tidsbegrenset ansettelse.: Forlengelse
vil som hidtil ogsd kunne ske for sa vidt angér perso-
ner, der er genansat pa dremal.

Med henblik pé at bringe den nuverende bestem-
melse om genanseettelse pa dremali overensstemmel-
se med direktivet foreslds det at indskrenke den'i
princippet ubegraensede adgang til at genanseatte, sa-
ledes at genanseettelse kan ske hejst to gange; En sa-
dan regel vil veere i overensstemmelse med.direktivet,
jf. rammeaftalens § 5, stk.. 1, litra c. En tilsvarende re-
gel findes i.§ 5, stk. 2, i loven om tidsbegreenset an-
seettelse for sd vidt angdr ansatte, der er beskeeftiget
med visse former for undervisnings-.og forskningsar-
bejde..Den foreslaede adgang til at genanszette pa are-
mal vil veere et supplement til adgangen til at genan-
seette pd aremal, hvis genanseettelsen skyldes objekti-
ve forhold, jf. rammeaftalens § 5, stk. 1, litraa, og § 5,
stk. 1, i lov om tidsbegraenset anszttelse.

Som konsekvens af dette forslag foreslas det endvi-
dere, atdeti § 5, stk. 1, 1.pkt., i loven om tidsbegreen-
set ansettelse praciseres, at-der findes srlige regler



F. t. l. vedr. tjenestemaend m.v.

2239

om forlengelse af dremélsansattelse og genansaettel-
se pa aremélsvilkdr i lov om tjenestemend.

5.2.3. Anseettelse pd dremdl pa overenskomstvilkar

~ Loven regulerer som hidtil ikke ansettelse pa are-
mal pa overenskomstvilkar. Forslaget bererer ikke
den gzeldende praksis, hvorefter vedkommende mini-
sterium, inden der sker dremélsanszttelse pa overens-
komstvilkar i en klassificeret tjenestemandsstilling,
forhandler med den centralorganisation, der ville have
forhandlingsretten for stillingen, hvis ansattelsen var

sket pa tjenestemandsvilkar eller pa tllsvarende vilkar

som tjenesteménd.

6. Qkonomiske konsekvenser for det offentlige

Forslaget har ingen gkonomiske konsekvenser for
det offentlige.

:7 Forholdet til E U~retten

Forslagets bestemmelser om amdrmg af reglerne .
om ansettelse af tjenestemend pa dremal gennemfef-'
rer dele af Rédets direktiv'1999/70/EF af 28. juni 1999 :
om rammeaftalen vedrerende tldsbegraenset anszttel-

se, der er indgaet af EFS, Unice, og CEEP, pé tjene-
stemandsomréadet og supplerer den gennemforelse af

- direktivet, som er sket ved lov nr. 370 af 28, maj 2003

om tidsbegreenset ansettelse.

8. Horing m.v,

Lonorslaget har veeret sendt til haring hos Central-
organisationernes Faellesudvalg, Statsansattes Kartel,
Stats- og Kommunalt Ansattes Forhandlingsfeelles-
skab, Akademikernes Centralorganisation, Kommu-
nale Tjenestemeend og Overenskomstansatte, Stats-
1n1n1ster1et @konomi- og Elhvelvsmmlstenet Uden-
rigsministeriet, Beskaeftlgelsesmmlstenet Justltsml-
nisteriet, Domstolsstyrelsen, Kulturmlr_nstenet Mini-
steriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration,

‘Skatteministeriet, Trafikministeriet, Ministeriet for

Videnskab, Teknologi og Udvikling, Ministeriet for
Fedevarer, Landbrug og Fiskeri, Forsvarsministeriet,
Miljeministeriet, Indenrigs- og Sundhedsministeriet,
Kirkeministeriet, Undervisningsministeriet, Social-
ministeriet, @konomistyrelsen, KL, Amtsréadsforenin-

’ gen, Kebenhavns Kommune, Frederiksberg Kommu-
-ne og Hovedstadens Sygehusfeellesskab.

Lovforslaget har i henhold til tjenestemandslovens
§ 48 veeret forhandlet med tjenestemendenes central-
organisationer, - :
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Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive Negative
konsekvenser/mindreudgifter - konsekvenser/merudgifter

konomiske konsekven- Ingen - Ingen

ser for stat, kommuner

og amtskommuiner

Administrative konse- Ingen Ingen -
kvenser for stat, kommu-

ner og amtskommuner
@konomiske konsekven- Ingen Ingen

ser for erhvervslivet i

Administrative konse- Ingen. Ingen
kvenser for erhvervslivet

Miljemessige konse- Ingen Ingen

kvenser
Administrative konse- Ingen Ingen
kvenser for borgerne o
Forholdet til EU-retten | F Qrslagét gennemforer dele af Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om
rammeaftalen vedrerende tidsbegrenset ansettelse, der er indgdet af EFS, Unice,
og CEEP, pé tjenestemandsomradet og supplerer den gennemforelse af direktivet,
som er sket ved lov nr. 370 af 28. maj 2003 om tidsbegranset ansattelse.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1
(Tjenestemandsloven)

Tilnr. 1

Det foreslés, at de geeldende bestemmelser om kon-
gelig udneevnelse i lov nr. 173 af 28. april 1971 om
kongelig udnzevnelse og aremalsansettelse af visse
tjenestemaend, som aendret ved lov nr. 264 af 22. maj
1986, indarbejdes i tjenestemandsloven.

Som falge heraf foreslds 1971-loven ophavet, jf.
forslaget i § 4, stk. 4.

Den foreslaede bestemmelse i enestemandslovens
§ 3, stk. 1, om kompetencen til at udnaevne tjeneste-
mend svarer til den gaeldende bestemmelse i tjeneste-
mandslovens § 3, 1. pkt.

Det foreslés i tienestemandslovens 3, stk. 2, at be-
myndige finansministeren til at fastseette, hvilke tjene-
stemeend der udnaevnes af kongen. Forslaget indebee-
rer 1 forhold de geeldende regler i 1971-loven, at fi-
nansministerens kompetence ikke blot omfatter nyop-
rettede stillinger, men ogsa de stillinger, der er nevnt
i 1971-lovens § 1, dvs. stillinger, der er klassificeret i
lennings- og klassificeringsloven af 1969. Endvidere
indebeerer forslaget, at der ikke laengere skal indhen-
tes en udtalelse fra Lenningsradet. Der henvises til
pkt. 4 i de almindelige bemearkninger.

Bestemmelsen i 1971-lovens § 2, hvorefter der kun
anvendes kongelig udnevnelse ved varig ansettelse
og ved anszttelse pd aremal, men ikke ved prevean-
sattelse, er ikke foreslaet indsat i tjenestemandsloven.
Sporgsmalet forudsattes reguleret administrativt i
henhold den foreslaede bemyndigelse.

Den foresldede bestemmelse i fjenestemandslovens
§ 3, stk. 3, om delegation af vedkommende ministers
udnaevnelseskompetence svarer til den gaeldende be-
stemmelse i § 3, 1. pkt.

Tilnr. 2,3 og 4

Det foreslas, at begrebet »lgnramme« i tjeneste-

mandsloven erstattes af udtryk, der deekker en stil-
lings lgnmeessige placering efter savel hidtidigt som
nye lensystemer.
" Det betyder, at det er stillingens »lgnmeessige pla-
cering«, der skal angives i opslag, jf. tjenestemandslo-
vens § 5, stk. 2, og at tjenestemanden samtidig med
modtagelsen af anszttelsesbrevet skal have meddelel-
se om stillingens »lgnmaessige placering, jf. tjeneste-
mandslovens § 9, stk. 2.

I opregningen af disciplinzere straffe for tjenstlige
forseelser 1 tjenestemandslovens § 24 @ndres »degra-
dation — herunder nedrykning med ét eller flere lentrin
inden for samme lgnrammex til »degradation — herun-
der helt eller delvis bortfald af anciennitetsbestemte
londele«.
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Tilnr. 5

Det foreslas, at de gmldende bestemmelser om an-
seettelse pa aremal i lov nr. 264 af 22, maj 1986 om
dremalsansettelse af tjenestemaend og ansatte pa tje-
nestemandslignende vilkar, jf. lovbekendtgerelse nr.
680 af 17. september 1998, som andret ved § 4 i lov
nr. 346 af 2. juni 1999 og § 3 i lov nr. 1041 af 17. de-
cember 2002, indarbejdes i tjenestemandsloven. Til-
svarende foreslds det, at bestemmelserne om pension
til dremalsansatte indarbejdes i tjenestemandspen-
sionsloven, jf. forslageti § 2, nr. 3.

Som falge heraf foreslds 1986-loven ophaevet it
forslaget i § 4, stk. 3.

Den foreslaede bestemmelse i tjenestemandslovens
$ 33 a om den personkreds, der kan anseettes som tje-
nestemand pé &remal, henholdsvis pa &remal pa til-
svarende vilkar som tjenestemaend, svarer til 1986-lo-
vens § 1, stk. 2 og 3.

Det foreslas fastsati § 33 a, stk. 2, at bestemmelser-
ne om kongelig udnzvnelse ikke finder anvendelse pa
personer ansat pd tilsvarende vilkér som tjeneste-
meend. Disse personer er som hidtil ikke omfattet af
tjenestemandspensionsloven.

Det findes ikke nedvendigt at gentage 1986-lovens
§ 1, stk. 1. Efter denne bestemmelse vil anszttelse pa
aremal i henhold til dreméalsloven kunne finde sted sé-
vel af personer, der allerede er ansat som tjeneste-
mand i staten eller folkekirken, som af andre. Denne
retstilstand folger allerede af paragraffens ovrige be-
stemmelser.

Den foreslaede bestemmelse i ijenestemandslovens
$ 33 b om fastseitelse af, hvilke stillinger der kan be-
secttes pa aremal, svarer til 1986-lovens § 2. Som om-
talt i pkt. 5.2.1. i de almindelige bemerkninger fore-
slas det dog, at vedkommende minister ikke leengere
skal indhente en udtalelse fra Leonningsradet, inden
ministeren treeffer bestemmelse om, at en stilling kan
besattes pa aremal. Spergsmalet om, hvorvidt en stil-
ling skal kunne beszttes pa aremal, forudsattes som
hidtil forhandlet med den forhandlingsberettigede
centralorganisation, inden der traeffes bestemmelse
herom.

De foreslaede bestemmelser i tjenestemandslovens
§33 ¢, 1. og 2. pkt., hvorefter dremalsanszttelse sker
for et tidsrum af 3-6 &r, og hvorefter dremélsansettel-
sen kan forleenges med indtil i alt 3 ar, svarer til 1986-
lovens § 3, 1. og 2. pkt. Den foresliede bestemmelse i
§ 33, ¢, 3. pkt., hvorefter genansettelse efter fornyet
opslag kan ske hgjst to gange eller i gvrigt, hvis gen-
ansattelsen er begrundet i objektive forhold, er ny.
Bestemmelsen gennemforer dele af direktivet om
tidsbegraenset ansattelse pa tjenestemandsomréidet og
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supplerer loven om tidsbegrenset ansettelse. Der
henvises herom til pkt. 5.2.2. i de almindelige be-
merkninger.

Det findes ikke nedvendigt at gentage 1986-lovens
§ 4, hvorefter len- og andre ansattelsesvilkar for &re-
malsansatte fastsattes i ovérensstemmelse med reg-
lerne i tjenestemandslovens § 45, idet dette allerede
folger af tjenestemandslovens § 45.

Den foresldede bestemmelse i fjenestemandslovens
§ 33 d om placering efter dremélets udleb eller opher
svarer til 1986-lovens § 5.

Til ar. 6

Forslaget vedrerer aflenning af en tjenestemand,
som af arsager, der ikke kan tilregnes den pagelden-
de, overgér til en lavere lennet stilling, som det kan
palaegges vedkommende at overtage.

1 tjenestemandslovens § 55, stk. 1, foreslas det, at
der ikke leengere ydes et tilleeg til udligning af forskel-
len mellem legnnen i den nye og lennen i den hidtidige
stilling, men at tjenestemanden i stedet bevarer lennen
i den hidtidige stilling, jf. pkt. 2.2.2. i de almindelige

* bemeerkninger.

I tjenestemandslovens § 55, stk. 2, foreslds. det at
preecisere, at lennen i den hidtidige stilling omfatter
den samlede faste lgn, dvs. skalalen/basislen, varige
kvalifikationstilleeg, stillingsbestemte tilleeg, topchef-
tilleeg samt funktionstilleeg, hvor den funktion, der lig-
ger til grund for tilleegget, m4 anses for at veere en af-
gorende del af selve stillingsindholdet.

Tilleeg, der er blevet ydet for funktioner, som t_]ene-
stemanden udferte i sin hidtidige stilling, men som
ogsd under anszttelsen i denne kunne have varet
bragt til opher.med deraf folgende bortfald af tillag-
get, bevares derimod ikke, medmindre tjenesteman-
den ogsé i den nye stilling varetager den pégeeldende
opgave.

Londele, der ydes som kompensation for overarbej-
de, merarbejde — herunder (radigheds)vagt — eller ar-
bejde pd ubekvemme tidspunkter, bevares ikke, heller
ikke hvis de ydes i form af faste manedlige beleb.

Opgavebestemte tillaeg opretholdes i det omfang,
opgaven fortsat varetages, og tidsbegrensede tilleg
bevares indtil den fastsatte periodes udleb. Midlertidi-
ge kvalifikations- og funktionstilleeg indgér séledes
alene i lonnen i den periode, hvori de skulle have vee-
ret ydet efter den indgéede aftale.

1 tjenestemandslovens § 55, stk. 3, foreslas det, at
tjenestemanden i overensstemmelse med hidtidig
praksis har krav pa de anciennitetsbetingede lenstig-
ninger, som den pageldende ville have opnaet ved
fortsat ansaettelse i den hidtidige stilling.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)



2242

F. t. L. vedr. tjenestemeend m.v.

- 1 tjenestemandslovens § 55, stk. 4, foreslas det i
overensstemmelse med hidtidig praksis, at det geogra-
fisk er det nye tjenestested, der er afgerende for, hvil-
ken lon tjenestemanden har ret til efter overgangen til
den nye stilling. Dette har alene betydning i de tilfzl-
de, hvor lennen i den hidtidige stilling er differentieret
efter stedtilleegsomréder eller anden geografisk opde-
ling.

1 tjenestemandslovens § 55, stk. 5, foreslis det, at
lonnen reguleres i overensstemmelse med generelle
reguleringer af tjenestemandslenninger. -

Den foreslaede bestemmelse i fjenestemandslovens
§ 55, stk. 6, skal sikre, at tjenestemanden i en situa-
tion, hvor vilkarene i den nye stilling bliver gunstigere
end de vilkér, den pagaeldende har ret til som folge af
bestemmelsen i stk. 1, kan vaelge fuldt ud at overg til
de lenvilkér, der er eller bliver fastsat for den pagel-
dendes anszttelse i den nye stilling.

Til nr. 7 og 8 :

- Det f01eslas at oversk1 iften til tjenestemandslovens
kap1tel 15 =@ndres fra »Ekstraordineer tjenesteﬁlhed
m.v.« til: »Tjenestefrihed m.v.«

I tjenestemandsiovens § 58, stk. 1, foreslds det at -

fierne de tidsmeaessige betingelser i den geldende be-
stemmelse, jf. pkt. 3 i de almindelige bemzikninger.
Det forudseettes, at eventuelle konkrete tidsbegraens-
ninger og eventuelle'andre vilkér for tilbagevenden til
tjenesten fastlegges i forbmdelse med at tjenestefrl-
heden bevilges. : :

De foresldede bestemmelser i tjenestemandslovens
§ 58, stk 2-4, svarer med enkelte sendringer til de nu-
geeldende bestemmelser. I overensstemmelse med den
nu gaengse sprogbrug foreslds séledes udtrykket »tje-
nestetid« i stk.'3 erstattét med »arbejdstid«, og det fin-
des overfladigt at praecisere i lovteksten, at en anmod-
ning om nedsat arbejdstid kun kan imgdekommes,
hvis det er foreneligt med tjenestens tarv. -

Til§2 -
(Tjenes temandspenszonsloven )
Tilnr. 1-- )

Efter forslaget et en tjenestemands pensionsgiven-
de len den pensionsgivende lan péd det opnaede skala-
trin. Bestemmelsen svarer til den gzldende bestem-
melse med de eendringer, der folger af, at der ikke laen-
gere ydes tilleg i henhold til tjenestemandslovens
§ 55, hvis en tjenestemand overgér til en anden stil-

ling, hvor lennen er lavere end:i den hidtidige stilling,
JE forslageti § 1, nr. 6.

Tjenestemandspensionen til en tjenestemand, der i
henhold til den foresldede bestemmelse i tjeneste-
mandslovens § 55, stk. 1, bevarer lgnnen i den hidti-
dige stilling, beregnes pd grundlag af den tjeneste-
mandspensionsgivende lon i denne stilling.

Hvis tjenestemanden i henhold til den foresldede
bestemmelse i tjenestemandslovens § 55, stk. 6, vel-
ger at overga til de lenvilkér, der gaelder for den nye
stilling, skal tjenéstemandspensionen herefter tilsva-
rende beregnes pd grundlag af den tjenestemandspen-
sionsgivende lgn i den nye stilling.

Til nr. 2 :

Den foresldede ®ndrede henvisning er en konse-
kvens af en tidligere eendrmg af tjenestemandspen-
sionsloven. , .

Til nr. 3 .

Det foreslas, at de geeldende bestemmelser om pen-
sion til dremalsansatte i lov nr. 264 af 22. maj 1986
om &remalsansattelse af tjenestemaend og ansatte pi
tjenestemandslignende vilkar med senere andringer
indarbejdes i tjenestemandspensionsloven. Tilsvaren-
de foreslas det, at.de avrige bestemmelser om ére-
mélsansattelse indarbejdes 1 tjenestemandsloven jf.
forslageti § 1,nr. 5. _ :

Den foresldede bestemmelse i tjenestemandspen-
sionslovens § 16 a svarer med enkelte endringer til
1986-lovens § 6, stk. 1-4.1§ 16 a, stk. 1 og 3, foreslas
det séledes, at begrebet »lenramme« i 1986-lovens
§ 6, stk. 1 og 3, erstattes af udtryk, der deekker pen-
sionsmessig placering sivel efter det hidtidige lensy-
stem som efter nye lonsystemer. »Hgjeste pension ved
pensionering fra dremélsanszttelsen« i § 16 a, stk, 3,
er pensionen beregnet pa baggrund af slutlonnen og
37 ars pensionsalder.. :

. De foreslaede, bestemmelser i t]enestemandspensz—
onslovens §16 b og §'16 ¢ svarer med redaktionelle
aendrmger til 1986-lovens § 7, henholdsvis § 6, stk. 5
og 6. o . ;

Til §§

(Lov om tzdsbegrcenset ansaetz‘else)

Eftel § 5, stk. 1, 1. pkt., i lov tidsbegraenset ansaet—
telse kan fornyelse af flere p& hinanden felgende tids-
begrensede anszttelsesforhold .som : udgangspunkt
kun ske, hvis fornyelsen er begrundet i objektive for-
hold, jf. pkt. 5.1.3. i"de almindelige bemarkninger.
Det foreslas at preecisere, at der findes seerlige regler
om forleengelse af aremalsansattelse og genanseettel-
se pa dremal i tjenestemandsloven.
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Til § 4

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1, januar
2004.

Lstk, 2 foreslds det, at bestemmelserne om kongelig

udnaevnelse i § 1, nr. 1, forst treederi kraft den 1. juni - .

2004, Det skyldes, at der pa dette omrade skal udar-
bejdes administrative forskrifter, der skal traede ikraft
samtidig med lovaendringerne,

Istk. 3 foreslas det at ophaeve aremalsloven den 1.
Januar 2004 : : :

" 1stk. 4 foreslés det at opheeve 1971-loven om kon-
gelig udnaevnelse den 1. juni 2004.

1stk. 5 foreslas det, at den nye affattelse af tjeneste-
mandslovens § 55 far virkning for overgang til anden
stilling, der sker 1. januar 2004 eller senere. Der skal
saledes ikke foretages endringer i allerede ydede
§ 55-tilleeg.

Den foresldede bestemmelse i stk. 6, der vedrarer
personer, som forud for 1, juni 1971 har veeret konsti-
tueret i dremdlsstilling, svarer til overgangsbestem-
melsen i 1971-lovens § 11, stk. 2.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Geldende formulering

Lov om tjenestemeend:

§ 3. Tjenestemaend udnacvnes enten af kongen
eller af vedkommende minister, der dog ved be-
kendtgerelse helt eller delvis kan overlade ud-
nevnelseskompetencen til andre. Det fastsettes
ved lov, hvilke tjenestemand der udnavnes af
kongen.

Lov om kongelig udneevnelse og dremdlsanscet-
telse af visse tjenestemeend:

§ 3. Ministeren for statens lennings- og pensi-
onsvaesen bestemmer efter indhentet udtalelse
fra lenningsrédet, hvorvidt ansettelse i nyopret-
tede tjenestemandsstillinger skal ske ved konge-
lig udnaevnelse.

Lov om tjenestemcend:
§5.---

Stk. 2. Opslaget skal angive ansattelsesomra-
det og stillingens betegnelse samt den for tiden
for stillingen geeldende lonramme og det for ti-
den gzldende tjenestested.

Stk. 3. - - -

§9.---

Stk. 2. Samtidig meddeles det tjenestemanden,
efter hvilken lgnramme han for tiden aflennes,
og pa hvilket tjenestested han indtil videre skal
forrette tjeneste.

Stk. 3. - - -

Lovforslaget
§1
I lov om tjenestemaend, jf. lovbekendtgerelse

nr, 597 af 24. juni 2003, foretages folgende an-
dringer:

1. § 3 affattes saledes:

»§ 3. Tjenestemaend udnevnes enten af kon-
gen eller af vedkommende minister.

Stk. 2. Finansministeren fastsatter, hvilke tje-
nestemend der udnaevnes af kongen.

Stk. 3. Vedkommende minister kan ved be-
kendtgerelse helt eller delvis overlade sin ud-
navnelseskompetence til andre.«

2.1§ 5, stk. 2, endres »lenrammex til: »lgnmaes-
sige placering«.

3. $ 9, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. Samtidig skal tjenestemanden have
meddelelse om den lenmessige placering, der
for tiden geelder for stillingen, og om, pa hvilket
tjenestested tjenesten indtil videre skal udferes.«
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Geeldende formulering

§ 24. Som discipliner straf for tjenstlig forse-
else kan anvendes advarsel eller irettesettelse,
bade, der dog ikke ma overstige 1/2 méneds lon,
overforelse til andet arbejde eller andet arbejds-
sted eller til anden stilling inden eller uden for
ansattelsesomradet, degradation - herunder ned-
rykning med ét eller flere lontrin inden for sam-
me lonramme - eller afsked. Bade over 1/25 af
manedslennen og overforelse til andet arbejde
kan ikke anvendes, inden forher er afholdt i
overensstemmelse med §§ 20-22, medmindre
der foreligger en uforbeholden skriftlig tilstael-
se, 1 hvilken tjenestemanden vedgér de faktiske
omstandigheder i det pasigtede forhold og er-
kender sig skyldig i en tjenesteforseelse. Overfo-
relse til andet arbejdssted eller til anden stilling
inden eller uden for anseettelsesomrédet, degra-
dation eller afsked som straf for tjenesteforseel-
ser kan, nér forholdet ikke er fastslaet ved dom,
aldrig finde sted uden efter atholdt tjenstligt for-
hor. Ikendte beder kan indeholdes i lennen.

Lov om dremalsanscettelse af tjenestemaend og
ansatte pa tienestemandslignende vilkar:

§1.---

Stk. 2. Ansattelse som tjenestemand pd aremél
sker af personer som
1) allerede er ansat som tjenestemand i staten
eller folkekirken o

er ansat i stillinger, i hvilke ansettelse vil
kunne medregnes i pensionsalderen i medfer
af tjenestemandspensionsloven § 4, stk. 1-2,
eller '

2)

3) er fratrddt med ret til aktuel eller opsat pen-
sion fra stillinger som naevnt under nr. 1 og

nr. 2.

Stk. 3. Ans=ttelse pa dremdl af andre end de i
stk. 2 naevnte kan ske pé vilkar svarende til de i
tjenestemandsloven fastsatte.

§ 2. Bestemmelse om, hvilke stillinger der kan
besattes pd &remil, treeffes af den pageldende
minister efter indhentet udtalelse fra Lennings-
radet.

Lovforslaget

4.1 § 24 ®ndres »— herunder nedrykning med ét
eller flere lgntrin inden for samme lgnramme —«
til; »— herunder helt eller delvis bortfald af an-
ciennitetsbestemte lendele —«.

5. Efter § 33 indsettes som nyt kapitel:
‘ »Kapitel 6 a

Scerbestemmelser om aremalsanscettelse

§ 33 a. Ansettelse som tjenestemand pé ére-
mal sker af personer, som

1) allerede er ansat som tjenestemand,

er ansat i stillinger, i hvilke ansattelse kan
medregnes i pensionsalderen i medfer af tje-
nestemandspensionslovens § 4, stk. 1 eller
2, eller

er fratradt med ret til aktuel eller opsat pen-
sion fra stillinger som nevntinr. 1 og 2.

2)

3)

Stk. 2. Ansettelse pa aremél af andre end de i
stk. 1 naevnte kan ske p4 tilsvarende vilkar som
tjenestemeend. Bestemmelserne om kongelig ud-
nevnelse og reglerne i lov om tjenestemands-
pension finder dog ikke anvendelse.

§ 33 b. Vedkommende minister bestemmer,
hvilke stillinger der kan besettes pa aremal, jf.
dog § 34, stk. 1.
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Geeldende formulering

§ 3. Aremalsansattelse sker»fo'r: et tidsrum af

mellem 3 og 6 ar. Aremalsansaettelsen kan for-

lenges med indtil i alt 3 &r. Genansattelse kan
efter fornyet opslag finde sted i en areméilsstil-
ling.

§ 5. Placering af en varigt ansat tjenestemand i
staten eller folkekirken, som efter en remalsan-
sattelses udleb eller ophor af anden ham utilreg-
nelig drsag genindtréeder i varig ansettelse, sker

pa vilkar, der fastsettes ved aftale som omhand-

leti § 4.

Stk. 2. Ret til genindtreeden 1 hidtidig varig an-
sattelse gaelder ikke for tjenestemend i staten,
der ansettes pa dremél i folkekirken, eller for tje-
nestemend i folkekirken, der ansattes pa remal
i staten.

Lov om tienestemeend:

§ 55. Séfremt en tjenestemand i medfot af reg-
lerne i § 12 eller af anden ham utilregnelig &rsag
overgdr til en stilling, der er henfoit til en lavere
lenramme end den hidtidige, ydes der ham et
personligt tilleeg til udligning af forskellen.

- Stk. 2. Tilleg efter stk. 1 bortfalder i det om-
fang, der opnds lenfremgang ved overgang til
hajere lenramme eller lgntrin.

Lovforslaget

§ 33ec. Aremalsans&ttelse sker for et tidsrum
af 3-6 &r. Aremélsansattelsen kan forlzeniges
med indtil i alt 3 &r. Genanswttelse efter fornyet
opslag kan ske hgjst to gange eller i gvrigt, hvis
genansettelsen er begrundet i objektive forhold.

§ 33 d. Placering af en varigt ansat tjeneste-
mand, som efter en dremélsansaitelses udlagb el-
ler opher af anden &rsag, der ikke kan tilregnes
den pégeldende, genindtrader i varig anszttel-
se, sker pd vilkér, der fastsattes ved aftale i hen-
hold til § 45: v

Stk.. 2. Ret til genindtreeden i varig ansecttelse
gaelder ikke for t_] enesteméaend i staten, der anset-
tes pa dremal i folkekirken, eller for tjeneste-
meand i folkekirken, der ansattes pd arernal 1ista-
ten.«

6. § 55 affattes sdledes:

»§ 55. En tjenestemand, som i medfor af reg-
lerne i § 12 eller af anden 4 arsag,. der ikke kan til-
regnes den pageeldende, overgar til en anden pas-
sende stilling, hvor lennen er lavere end i den
hidtidige stilling, bevarer lennen i den hidtidige
stilling. . A

Stk. 2. Lgnnen i den hidtidige stilling omfatter
den samlede faste lon, herunder pensionsbidrag
til en supplerende pensionsordning. Lendele, der
ydes som kompensation for overarbejde, merar-
bejde eller arbejde pa ubekvemme tidspunkter,
indgér ikke. Tidsbegransede og opgavebestemte
lendele indgar indtil periodens udleb, henholds-
vis opgavevaretagelsens opher.

Stk. 3. Anciennitetsbetingede lgnsugnlnger
ydes pa de tidspunkter, hvor tjenestemanden vil-
le have veeret berettiget hertil ved fortsat anseet-
telse i den hldtldlge stllhng

" Stk. 4. Lonnen i den hidtidige stilling fastseot-
tes pa grundlag af stillingens lenmaessige place-
ring pd nedrykningstidspunktet, beregnét efter
forholdene pé det nye tjenestested.

Stk. 5. Lennen reguleres i overensstemmelse
nied generelle regulermger af 4 enestemandslﬂn-
mnger ' v .
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Gewldende formulering

 Kapitel 15

Ekstraordincer tienestefrihed m.v.

§ 58. Vedkommende minister eller den, han
bemyndiger dertil, kan give en tjenestemand tje-
nestefrihed uden lgn i en pa forhand fastsat peri-
ode af mindst én méneds varighed. Perioden fra-
drages ved beregning af lgnanciennitet.

Stk. 2. Efter retningslinier fastsat af finansmi-
nisteren kan vedkommende minister eller den,
han bemyndiger dertil, indremme en tjeneste-
mand anden tjenestefrihed uden for den egentli-
ge ferie. .

Stk. 3. Safremt det er foreneligt med tjenestens
tarv, kan vedkommende minister eller den, han
bemyndiger dertil, imgdekomme tjenesteman-
dens anmodning om nedsat tjenestetid for be-
grenset tid eller indtil videre mod tilsvarende
lonnedszittelse.

Stk. 4. Bestemmelser om hel eller delvis beva-
relse af lon og lenanciennitet under tjenestefri-
hed efter stk. 2 eller under nedsat tjenestetid fast-
seettes af finansministeren efter indhentet udta-
lelse fra Lonningsradet. c

"~ Lovforslaget -

Stk. 6. En tjenestemand, som i henhold til
stk. 1 har bevaret lennen i den hidtidige stilling,
kan til enhver tid veelge i stedet at overga til de
lonvilkar, der er eller bliver fastsat for den pa-
geeldendes anseettelse i den nye stilling.«

7. 0verskrzﬁen til kapitel 1 5 affattes saledes
»Kapltel 5.

Tjenestefrihed m.v.«

8..§.58 affattes séledes: - |

»§ 58. Vedkommende minister eller den, mi-
nisteren bemyndiger dertil, kan bevilge en tjene-
stemand hel eller delvis tjenestefrihed uden lon
og uden optjening af lenanciennitet.

Stk. 2. Finansministeren kan efter indhentet
udtalelse fra Lenningsradet fastsette bestem-
melser om tjenestefrihed med hel eller delvis be-
varelse af lon og lenanciennitetsoptjening.

Stk. 3. Vedkommende minister eller den, mini-
steren bemyndiger dertil, kan im@dekomme en
tjenestemands anmodning om nedsat arbejdstid
for en begraenset periode eller indtil videre mod
tilsvarende nedsettelse af len og lgnancienni-
tetsoptjening.

Stk. 4. Finansministeren kan efter indhentet
udtalelse fra Lenningsrddet fastsette bestem-
melser om nedsattelse af arbejdstiden uden til-
svarende nedsettelse af lon og lenanciennitets-
optjening.« '
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Geeldende formulering.

Lov om tjenestemandspension:

§ 5. Finansministeren fastseetter efter indhen-
tet udtalelse fra Lenningsradet den pensionsgi-
vende len, der for hvert skalatrin leegges til grund
ved beregning af pensionen. En tjenestemands
pensionsgivende lon er den pensionsgivende lon
pé det opndede skalatrin foreget med eventuelt
personligt pensionsgivende tilleg i henhold til
tjenestemandslovens § 55. Tjenestemend, der
aflennes efter et lensystem, der ikke er baseret pa
skalatrin, henfores til pensionsgivende skalatrin
efter regler, der fastseettes i henhold til §§ 45-47
ilov om tjenestemeend.

Stk. 2. - - -

§6.---

Stk. 7. Bestemmelserne i §§ 45-47 ilov om tje-
nestemeend finder anvendelse ved fastsettelse af
fradraget efter stk. 4. '

Lov om dremalsanscettelse af tjenestemeend og
ansatte pa tjenestemandslignende vilkar:

§ 6. Pensionen til de i § 1, stk. 2, navnte per-
soner fastsattes med udgangspunkt i den leon-
ramme, som den pagaldende var placeret i under
den seneste varige ansattelse inden pensione-
ringstidspunktet.

Stk. 2. Ved beregning af pensionen medregnes
dremalsansettelsen i pensionsalderen.

Stk. 3. Til den i henhold til stk. 1 og 2 fastsatte
pension ydes et tilleg, der for hvert dreméalsir
fastsaettes til 2,7 pct. af hgjeste pension fra en
stilling i &remalsstillingens lenramme. Den sam-
lede pension kan dog ikke overstige den pension,
der ville vare opndet ved pensionering fra en
stilling med samme lenmeaessige placering som
aremalsstillingen.

Lovforslaget
§2
I lov om tjenestemandspension, jf. lovbe-

kendtgerelse nr. 95 af 16. januar 2003, foretages
folgende andringer:

1.§ 5, stk. 1, 2. pkt., affattes sdledes:

»En tjenestemands pensionsgivende len er den
pensionsgivende len pa det opnéede skalatrin.«

2.18 6, stk. 7, zendres »stk. 4« til: »stk. 6.

3. Efter § 16 indszttes som nyt kapitel:
»Kapitel 4 a

Pension til dremdlsansatte

§ 16 a. Pensionen til tjenestemaend pa dremal,
jf. § 33 a, stk. 1, i lov om tjenestemand, fastsaet-
tes med udgangspunkt i den pageldendes pen-
sionsmassige placering under den seneste varige
ansettelse inden pensioneringstidspunktet.

Stk. 2. Ved beregning af pensionen medregnes
dremélsansaettelsen i pensionsalderen.

Stk. 3. Til den i henhold til stk. 1 og 2 fastsatte
pension ydes et tillaeeg, der for hvert dremalsir
fastsaettes til 2,7 pet. af hejeste pension ved pen-
sionering fra dremalsansettelsen. Den samlede
pension kan dog ikke overstige den pension, der
ville vaere opndet ved pensionering fra dreméls-
ans&ttelsen.
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Geeldende formulering

Stk. 4. Pensionstilleeg efter stk. 3 indgér i det
belab, hvoraf eventuel egtefellepension bereg-
nes.

Stk. 5. - - -

§ 7. Uanset ansettelsestiden, jf. tjeneste-
mandspensionslovens § 2, vil en tidligere are-
malsansat tjenestemand som naevnt i § 1, stk. 2,
jf. dog § 6, stk. 6, kunne fa udbetalt egenpension
fra den 1. i méneden efter det fyldte 60. ar, med-
mindre han er fratradt under dremalsansettelsen.

Stk. 2. Finansministeren kan dog tillade, at
egenpension udbetales for det fyldte 60. ar, sa-
fremt den berettigede bliver erhvervsudygtig af
helbredsmaessige arsager, eller hvis forholdene i
ovrigt taler derfor. ‘

Stk. 3. Bestemmelsen i tjenestemandspensi-
onslovens § 6, stk. 2, finder ikke anvendelse ved
udbetaling af pension efter stk. 1 og 2.

§6.---

Stk. 5. For personer omfattet af § 1, stk. 3, fin-
der tjenestemandspensionsloven ikke anvendel-
se, og finansministeren treffer efter indhentet
udtalelse fra Lonningsradet bestemmelse om an-
den pensionsordning for det pagzldende ansat-
telsesforhold. '

Stk. 6. Finansministeren kan bestemme, at en
person som navnt i § 1, stk. 2, kan henfores til
stk. 5, hvis sarlige konkrete omsteendigheder ta-
ler derfor. ‘ :

Lov om tidsbegreenset anscettelse:

§ 5. Fornyelse af flere pd hinanden folgende
tidsbegrensede ansettelsesforhold kan kun ske,
hvis fornyelsen er begrundet i objektive forhold,
jf. dog undtagelsen i stk. 2. Det geelder f.eks. for-
nyelse,

Lovforslaget

Stk. 4. Pensionstilleeg efter stk. 3 indgér i det
beleb, hvoraf eventuel @gtefellepension bereg-
nes. ‘

- § 16 b. Uanset ansattelsestiden, jf. § 2, kan en
tidligere dremalsansat tjenestemand som navnt i
§ 33 a, stk. 1, i lov om tjenestemaend fa udbetalt
egenpension fra den 1. i méneden efter det fyldte
60. 4r, medmindre den pagesldende er fratradt
under aremalsansattelsen. Dette geelder dog ikke
for personer, der er omfattet af § 16 ¢, stk. 2.

Stk. 2. Finansministeren kan tillade, at egen-
pension udbetales for det fyldte 60. r, hvis den
berettigede bliver erhvervsudygtig af helbreds-
massige arsager, eller hvis forholdene i evrigt
taler derfor.

Stk. 3. Bestemmelsen i § 6, stk. 6, finder ikke
anvendelse ved udbetaling af pension efter stk. 1
og 2.

§ 16 c. Reglerne i denne lov finder ikke anven-
delse for personer omfattet af § 33 a, stk. 2, i lov
om tjenestemeend. Finansministeren treeffer efter
indhentet udtalelse fra Lenningsradet bestem-
melse om anden pensionsordning for det pageael-
dende anszaettelsesforhold.

Stk. 2. Finansministeren kan bestemme, at en
person som naevnt i § 33 a, stk. 1, i lov om tjene-
stemeend henfores til stk. 1, hvis serlige konkre-
te omstendigheder taler derfor.«

§3
I'lov nr. 370 af 28. maj 2003 om tidsbegraenset
ansattelse foretages falgende endring:

1. § 5, stk. 1, 1. pkt., affattes saledes:

»Fornyelse af flere pa hinanden falgende tids-
begrensede ansattelsesforhold kan kun ske, hvis
fornyelsen er begrundet i objektive forhold, jf.
dog undtagelsen i stk. 2 og bestemmelserne om
aremalsansattelse i lov om tjenestemeend.«
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Geeldende formulering

1) der skyldes uforudselige forfald som syg-
dom, graviditet, barsel, orlov, borgerligt om-
bud,

2) der folger efter opher af tids- eller opgavebe-
stemt akkord, eller

3) der er nodvendig til lesning, herunder ud-
bedring, af en oprindelig bestemt arbejdsop-
gave af midlertidig karakter.

Stk 2. For ansatte, der er beskaeftlget med un-
dervisnings- og forskningsvirksomhed ved stats-
lige institutioner samt selvejende institutioner,
der overvejende er finansieret af tilskud fra sta-
ten, og hvor staten fastsztter eller aftaler lon- og
anszttelsesvilkr, geelder, at fornyelse af flere pa
hinanden fplgende tidsbegreensede ansettelses-
forhold hgjst kan ske to gange. Bestemmelsen
finder dog ikke anvendelse for ansatte, der er be-
skaftiget med undervisning ved frie grundsko-
ler, efterskoler, husholdnings- og handarbejds-~
skoler samt private gymnasier.

Lovforslaget

§4
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2004,
jf. dog stk. 2.

- Stk 2.§ 1,nr. 1, treeder i kraft den 1. Jum 2004.

Stk. 3. Lov nr. 264 af 22. maj 1986 om are-
malsansettelse af tjehestemaend og ansatte péi
tjenestemandslignende vilkar ophaeves den 1. ja-
nuar 2004,

Stk. 4. Lov nr. 173 af 28. april 1971 om konge-
lig udnzevnelse og dremélsanszttelse af visse tje-
nestemend ophaeves den 1. juni 2004,

Stk. 5. § 1, nr. 6, hat virkning for overgang til
anden stilling, der sker den 1. januar 2004 eller
senere. '

Stk. 6. For personer, som forud for 1. juni 1971
har veret konstitueret i dremélsstilling, medreg-
nes konstitutionstiden i &reméalsansattelsen.
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Til lovforslag nr. L 67. Skriftlig fremszttelse (6. noveniber 2003) -

Finansministeren (Thor Pedersen):

Herved tillader jeg mig for Folketmget at-

fremsaette:

Forslag til lov om aendring af Iov’ om tjen‘estea

meend, lov om tjenestemandspension og lov oin

tidsbegreenset anseettelse. (Lon ved nedrykning,

tjenestefrihed, kongelzg udneevnelse og aremdls-

anscettelse). :
(Lovforslag nr. L 67)

’Formalet med lovforslaget er at ajourfﬂre og
forenkle tj enestmandslovglvmngen pé en rekke
omrader.

T]enestemandslovglvnmgen tllpasses ved for-
slaget til den udvikling,'der er sket i tjerieste-
mendenes lonsystem. Endvidere implementerer
forslaget dele af Rédets direktiv om tidsbegreen-
set ansettelse pa tjenestemandsomrédet, og det
indeberer forenkling af regletne om t_]enestefn—
hed og nedsat tjenestetid.

Lovforslaget tilpasser bestemmelserne om af-
lgnning af tjenestemend i forbindelse med over-
gang til en lavere. lﬂnnet stllhng til de nye lonsy-
Stemer.

Forslaget 1ndeba=:rer endv1de1e at tjeneste-
ménds ret til i forbindelse med overgang til en
lavere lonnet stilling at bevare lgnnen i den hid-

tidige stilling kun skal omfatte de tilfeelde, hvor

- tjenestemanden har pligt til at overtage den lave-

re lonnede stilling. _

Det foreslas at ndre remélslovens bestem-
melser om forlengelse af dremalsansattelsen og
genansattelse i aremalsstillingen som konse-
kvens af direktivet om tidsbegraenset anszttelse

Endvidere endres reglerne om kongelig ud-
naevhelse, siledes at regler om, hvilke tjeneste-
mend der udnavnes.af kongen, fastsettes admi-
nistrativt, uanset hvornar stillingen er oprettet, .

Reglerne oin- aremalsansettelse og kongelig
udnevnelse endres tillige, siledes at Lonnings-
tadet ikke skal hores i forbindelse med oprettelse
af alemalsstllhnger og fastsettelse af admini-
strative forskrifter om, hvilke tj enestem&nd det
skal udnevnes af kongen, .

Endelig forenkles og. moderniseres reglerne
om tjenestefrihed Loghnedsat tjenestetid, ligesom
reglerne om kongelig udnevnelse og dremalsan-
seettelse af forenklingsmeessige drsager indskri-
ves 1 tjenestemandsloven og tjenestemandspen-
sionsloven.

Idet jeg i avrigt henvxser til lovforslagets be-
matkninger, tilladér jeg mig at anbefale lovfor-
slaget til velvillig behandling i det heje Ting.



