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F. t. 1. vedr. ferieloven

Til lovforslag nr. L 53. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 19. december 2003*)

Forslag |

Lov om @ndring af ferieloven
(Udbetaling af uhevede feriepenge)

§1

I ferieloven, lov nr. 396 af 31. maj 2000, som
endret ved lov nr. 133 af 20. marts 2002 og lov
nr. 1039 af 17. december 2002, foretages folgen-
de @ndringer:

1.1§ 4, stk. 1, indseettes som 2. pkt.:

»Aftaler om overdragelse af feriekort og ferie-
kontobeviser er ugyldige, ligesom feriekort og
feriekontobeviser ikke kan gares til genstand for
retsforfelgning.«

2.1¢ 11 indsattes efter »arbejdstid«: »og om fe-
rie efter § 9 for elever, som arbejder mere end 5
dage om ugen«.

3. § 19, stk. 5 og 6, ophaeves, og i stedet indsaet-
tes:

»Stk. 5. En lenmodtager, der ikke er omfattet
af en kollektiv overenskomst om len- og ar-
bejdsvilkér, kan aftale med arbejdsgiveren, at
optjent ferie ud over 20 dage kan overfares til
det folgende feriear. Bestemmelserne i stk. 2-4
finder tilsvarende anvendelse. Den overforte fe-
rie holdes efter reglerne i dette kapitel.«

4.1§ 23, stk. 6, 2. pkt., ndres »pé« til: »senest
den 1. i maneden efter«.

5. Efter § 34 indsettes:

Beskaftigelsesmin., j.or. 6236-0490
Arbejdsdirektoratet, j.nr. 03-21-0019

»Kapitel 5 a

Udbetaling af feriegodtgorelse, lon under ferie
eller ferietilleeg ved feriedrets udlob

§ 34 a. Ved feriearets udleb udbetales ferie-
godtgerelse til lonmodtageren af den, der i med-
for af § 31 administrerer feriegodtgerelsen, hvis
belebet er pd 1.500 kr. eller derunder efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis lan-
modtageren har veeret ansat uafbrudt hos samme
arbejdsgiver fra et tidspunkt i optjeningsaret til
feriedrets udleb, udbetales feriegodtgerelse ved-
rerende dette ansattelsesforhold kun, hvis bela-
bet vedrarer ferie ud over 20 dage.

Stk. 2. Ved feriearets udlgb udbetaler Ferie-
konto feriegodtgerelse til lenmodtageren, hvis
belgbet er pa 1.500 kr. eller derunder efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis fe-
riegodtgerelsen vedrarer et ansacttelsesforhold,
der har veeret uafbrudt fra et tidspunkt i optje-
ningsdret til feriedrets udleb, og belebet ikke
vedrarer ferie ud over 20 dage eller ferie, som er
holdt, kan belebet kraeves tilbagebetalt, jf. § 37,
stk. 2.

Stk. 3. Ved feriedrets udleb udbetaler arbejds-
giveren len under ferie og eventuelt ferietilleeg
til lonmodtageren, hvis belebet er pd 1.500 kr.
eller derunder efter fradrag af skat og arbejds-
markedsbidrag, og hvis belebet vedrarer ferie ud
over 20 dage. :

*) Se FT: 1529, 3438, 3786; A: 1730, 1754; B: 459, 759; C: 220; Lov nr. 1200 af 27. december 2003.
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§ 34 b. Feriegodtgorelse for ferie, som er
holdt, men hvor belebet ikke er havet af lon-
modtageren inden udlebet af feriedret, og hvor
belebet er mindre end 3.000 kr. efter fradrag af
skat og arbejdsmarkedsbidrag, udbetales efter
" anmodning til lenmodtageren af Feriekonto eller
den, der i medfer af § 31 administrerer feriegodt-
gorelsen, jf. dog § 34 a. Det er en betingelse, at
lonmodtageren skriftligt erkleerer, at ferien er
holdt i et anseettelsesforhold.

Stk. 2. Feriegodtgerelse, dér ikke er hevet af
lenmodtageren inden udlabet af feriedret, og
som er optjent i et ansettelsesforhold, der er op-
hert senest ved udlgbet af feriedret, udbetales ef-
ter anmodning til lenmodtageren af Feriekonto
eller den, der i'medfer af § 31 administrerer fe-
riegodtgerelsen, jf. dog stk. 4. Det er en betingel-
se, at lenmodtageren skriftligt erklerer, at an-
sattelsesforholdet er ophert.

Stk. 3. Feriegodtgerelse, der ikke er havet af
lenmodtageren inden udlebet af feriedret, eller
lan under ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbe-
talt til lenmodtageren inden udlgbet af ferieéret,
og som vedrerer optjent ferie for beskaftigelse
ud over 9% maneds samlet varighed i et optje-
ningsér, og som ikke er aftalt overfart efter §§ 19
eller 40, udbetales efter anmodning til lenmodta-
geren af arbejdsgiveren, Ferickonto eller den,
der i medfer af § 31 administrerer feriegodtge-
relsen, jf. dog stk. 4. Det er en betingelse, at lon-
modtageren skriftligt erkleerer, at belabet vedre-
rer optjent ferie for beskeftigelse ud over 9%
méneds samlet varighed i et optjeningsar, som
ikke er aftalt overfort efter §§ 19 eller 40. .

Stk. 4. Har lenmodtageren faet arbejdslesheds-
dagpenge, ydelse efter lov om bernepasningsor-
lov eller kontanthjelp i feriedret, kan udbetaling
efter stk. 2 og 3 kun ske efter direktgren for
Arbejdsdirektoratets forudgéende godkendelse.
Antallet af dage med de navnte ydelser skal
treekkes fra det antal dage, de uhaevede feriepen-
ge svarer til. Hvis der herefter resterer et antal fe-
riedage, meddeler direktoren for Arbejdsdirek-
toratet arbejdsgiveren, Feriekonto eller den, der
imedfer af § 31 administrerer feriegodtgarelsen,
for hvor mange dage der kan udbetales til lon-
modtageren.

Stk. 5. Muligheden for udbetaling efter stk. 1-
3 fortabes, hvis lonmodtageren ikke senest den
30. september efter feriedrets udleb skriftligt an-
moder arbejdsgiveren, Feriekonto eller den, der
imedfer af § 31 administrerer feriegodtgerelsen,

om udbetaling efter disse regler. Muligheden for
udbetaling efter godkendelse, jf. stk. 4, fortabes,
hvis lenmodtageren ikke senest den 30. septem-
ber efter feriedrets udleb skriftligt anmoder di-
rekteren for Arbejdsdirektoratet om udbetaling
efter disse regler.

Bemyndigelser

§ 34 c. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
fastsette regler om information, fremgangsmade
og udbetaling af feriegodtgerelse, lon under fe-
rie eller ferietilleeg efter §§ 34 a og 34 b, herun-
der for en lenmodtager, der arbejder mere end 5
dage om ugen.

Stk. 2. Direktoren for Arbej dsdlrektoratet kan
regulere belabet efter § 34 a og § 34 b, stk. 1.«

6 1§ 35, stk. 1, eendres »15. maj« til: »30. sep-
tember«.

7.1§ 35, stk. 2, ndres »10. juli« til: »30. 1no-
vember.

8. § 36, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. Feriegodtgerelse, der ikke er havet af
lonmodtageren inden udlgbet af feriedret, eller
len under ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbe-
talt til lenmodtageren inden udlebet af feriedret,
og som ikke udbetales efter §§ 34 a eller 34 b,
tilfalder statskassen og Arbejdsmarkedets Ferie- -
fond, jf. dog §§ 19 og 40.«

9.1§ 36, stk.'3, @ndres »retningslinjer« til: »reg-
ler«. -

10. 1 § 37 indseettes sohi stk 2:

- »Stk. 2. Hvis en lenmodtager med urette har
faet udbetalt feriegodtgerelse, lon under ferie el-
ler ferietillaeg efter §§ 34 a eller 34 b, kan direk-
teren for Arbejdsdirektoratet kraeve, at den dertil
svarende feriegodtgerelse, lon under ferie eller
ferietilleeg mdbetales til Arbejdsmarkedets Fe-
riefond.«

11.1§ 38, stk. 1, indsettes efter »inden«: »ferie-
periodens eller«.

12. § 38, stk. 2, ophaeves.

13.1§ 41, stk. 2, indsettes som 2. pkt.:

»Muligheden for udbetaling fortabes, hvis
lenmodtageren ikke inden 3 &r efter feriearets
udleb, jf. dog § 34 b, stk. 5, retter henvendelse til
direkteren for Arbejdsdirektoratet.«
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14. 1 § 42, stk. 1, endres »1. maj 2003« til: »1.
september 2005«, og »1. maj,« til: »1. septem-
ber,«. ,

15. Overskriften til kapitel 7 affattes saledes:
»Kapitel 7

Indhentning af oplysninger, dokumentation og
digital kommunikation«.

16. § 43, stk. 1, affattes séledes:

»Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan ind-
hente oplysninger til brug for administrationen
af denne lov fra lenmodtagere og arbejdsgivere
og disses organisationer, andre offentlige myn-
digheder, arbejdslgshedskasser, Lenmodtager-
nes Garantifond, Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion, den, der administrerer belgb omfattet af
§ 36, stk.3, og Arbejdsmarkedets Feriefond,
herunder i elektronisk form, '

1) om, hvilke personer der har veeret ansat hos
en arbejdsgiver,

2) om, hos hvilke arbejdsglvere en person har
veaeret ansat,

3) om,i hv1lke penoder en person har holdt fe-
rie,

4) om, hvornar en person er oph;zfrt hos en ar-
bejdsglver

5) om, i hvilken periode og i hvilket omfang en
person har varet beskeeftiget,

6) om, hvilken len der er udbetalt til en person,

7) om, hvilke offentlige ydelser der er udbetalt
til en person,

8) om feriegodtgerelse, der ikke er havet, eller
len under ferie eller ferietilleeg, der ikke er
udbetalt, herunder udbetalinger efter §§ 34 a
eller 34 b, ‘ _

9) om meddelelser af betydning for opkraev-
ning og kontrol med indbetaling til Ferie-
konto,

10) om. meddelelser af betydning for kontrol
med udbetaling af feriegodtgerelse, lon un-
der ferie og ferietilleeg, jf. §§ 34 a eller 34 b,
herunder personers skriftlige erkleeringer, og

11) om regnskabsoplysninger m.v. af betydning
for kontrol med den, der administrerer belob
omfattet af § 36, stk. 3.«

17. § 43, stk. 3, ophaeves.
Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

18. 1§ 43, stk. 4, som bliver stk. 3, indsaettes ef-
ter »indhentning«: »og opbevaring«.

19. Efter § 43 indseettes:

»§ 43 a. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
kan fastsztte regler om muligheden for digital
kommunikation mellem lenmodtagere, arbejds-
givere, dem, der i medfer af § 31 administrerer
feriegodtgerelse, Feriekonto, Arbejdsmarkedets
Feriefond, dem, der administrerer belgb omfattet
af § 36, stk. 3, Arbejdsdirektoratet og Arbejds-
markedets Ankenaevin.«

20. § 44, stk. 1, affattes sdledes:

»Direkteren for Arbejdsdirektoratet treeffer af-
gorelse i tvister mellem en arbejdsgiver og en
lenmodtager om optjening, afholdelse og ret til
ferie og feriegodtgarelse, lon under ferie eller fe-
rietilleeg, indbetaling og udbetaling af feriegodt-
gorelse m.v., herunder ved feriedrets udleb efter
§§ 34 a eller 34 b, og modregning efter § 39,
medmindre der er tale om forhold, der er regule-
ret ved kollektiv overenskomst, jf. dog stk. 5.«

21. I § 44, stk. 2, indsettes efter »udbetalt«: »,
medmindre der er tale om forhold, der er regule-
ret ved ‘kolllektiv overenskomst«.

2.1 § 44 indsettes efter stk. 2 som nyt stykke:

- »Stk.’ 3. Direktoren for - Arbejdsdirektoratet
treeffer afgerelse i tvister om betaling af mora-
renter, jf. § 28, stk. 2.« ‘

Stk: 3-7 bliver herefter stk. 4-8.

23.1§ 44, stk. 3, som bliver stk. 4, indseettes ef-
ter »om«: »foreldelse og«. ’

24.1 § 44, stk. 4, som bliver stk. 5, indsaéttes ef-
ter »belebe«: efier § 34 b, stk. 4, eller belab«.

25. § 44, stk. 7, som bliver stk. 8, ophaves.
. - §2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2004.
§ 1, nr. 19, treeder dog forst i kraft den 1. januar
2005. § 1, nr. 5, 6, 7, 8, 10,12, 13 og 24, har
virkning for ferie, som er optjent efter den 31.
december 2001.

Stk. 2. Ferie, der er overfort efter § 19, stk. 5,
ved aftale indgéet for den 1. januar 2004, afhol-
des efter de hidtidige regler herom.

Stk. 3. Af de foraldede og uhavede feriepen-
ge, jf. lovens § 36, stk. 1 og 2, som vedrerer op-
tjeningséret 2002; tilfalder 74 pct. statskassen og
26 pct. Arbejdsmarkedets Feriefond. Safremt
der er givet tilladelse efter lovens § 36, stk. 3, til
at anvende uhzvede feriepenge til andet formal,
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tilfalder de 26 pct. dette andet formal i stedet for
Arbejdsmarkedets Feriefond. ’

CHRISTIAN MEJDAHL

/ Inge Dahl-Serensen



