1730

F. t. 1. vedr. ferieloven

Lovforslag nr. L 53. Fremsat den 5. november 2003 af beskeftigelsesministeren (Claus Hjott Frederiksen)

Forslag

Lov om @ndring af ferieloven
~ (Udbetaling af uhavede feriepenge)

§1
I ferieloven, lov nr. 396 af 31. maj 2000, som
aendret ved lov nr. 133 af 20. marts 2002 og lov
nr. 1039 af 17. december 2002, foretages folgen-
de @ndringer:

1.1§ 4, stk. 1, indsaettes som 2. punktum: .

»Aftaler om overdragelse af feriekort og ferie-
kontobeviser er ugyldige, ligesom feriekort og
feriekontobeviser ikke kan gores til genstand for
retsforfelgning.«

2.1§ 11 indszttes efter »arbejdstid«: »og om fe-
rie efter § 9 for elever, som arbejder mere end 5
dage om ugen.« :

3. § 19, stk. 5 og 6, ophaeves.

4.1§ 23, stk. 6, 2. pkt., endres »pa« til: »senest
den 1. i méneden efter«.

5. Efter § 34 indsettes:

»Kapitel 5a

Udbetaling of feriegodtgorelse, lon under ferie
eller ferietilleeg ved feriedrets udlob

§ 34 a. Ved fericdrets udleb udbetales ferie-
godtgerelse til lsnmodtageren af den, der i med-
for af § 31 administrerer feriegodtgerelsen, hvis
belobet er pa 1.500 kr. eller derunder efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis lon-
modtageren har veeret ansat uafbrudt hos samme
arbejdsgiver fra et tidspunkt i optjeningséret til
feriearets udleb, udbetales feriegodtgerelse ved-
rerende dette ansettelsesforhold kun, hvis belo-
bet vedrarer ferie ud over 20 dage.

Beskeftigelsesmin., j.nr. 6236-0490
Arbejdsdirektoratet, j.nr, 03-21-0019

Stk. 2. Ved ferieérets udleb udbetaler Ferie-
Konto feriegodtgerelse til lenmodtageren, hvis
belebet er pa 1.500 kt. eller derunder efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis fe-
riegodtgerelsen vedrarer et ansettelsesforhold,
der har veret uafbrudt fra et tidspunkt i optje-
ningséret til feriedrets udleb, og belgbet ikke
vedrorer ferie ud over 20 dage eller ferie, som er
holdt, kan belgbet kraves t11bagebeta1t jf. § 37,
stk. 2.

Stk. 3. Ved ferlearets udleb udbetaler arbejds—
giveren len under férie og eventuelt ferietilleg
til lenmodtageren, hvis belgbet er pd 1.500 kr.
eller derunder efter fradrag af skat og arbejds-
markedsbidrag, og hvis belgbet vedrerer ferie ud
over 20 dage.

§ 34 b. Feriegodtgarelse for ferie, som er
holdt, men hvor belobet ikke er haevet af lon-
modtageren inden udlgbet af feriedret, og hvor
belebet er mindre end 3.000 kr. efter fradrag-af
skat og arbejdsmarkedsbidrag, udbetales efter
anmodning til lenmodtageren af FerieKonto el-
ler den, det i medfer af § 31 administrerer fetie-
godtgarelsen, jf. dog § 34 a. Det er en betingelse,
at lenmodtageren skriftligt erklerer, at ferien er
holdt i et ansettelsesforhold.

Stk. 2. Feriegodtgerelse, der ikke er haevet af
lenmodtageren inden udlebet af feriedret, og
som er optjent i et anseettelsesforhold, der er op-
hert senest ved udlgbet af feriedret, udbetales ef-
ter anmodning til lenmodtageren af FerieKonto
eller den, der i medfer af § 31 administrerer fe-
riegodtgerelsen, jf. dog stk. 4. Det er en betingel=
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se, at lonmodtageren skriftligt erklerer, at an-
sattelsesforholdet er ophert.

Stk. 3. Feriegodigorelse, der ikke ér havet af
lenmodtageren inden udlebet af feriedret, eller
lon under ferie eller ferietillag, der ikke er udbe-
talt til lenmodtageren inden udlebet af feriedret,
og som vedrerer optjent ferie for beskaftigelse
ud over 9 ¥, maneds samlet varighed i et optje-
ningsér, og som ikke er aftalt overfert efter §§ 19
eller 40, udbetales efter anmodning til lenmodta-
geren af arbejdsgiveren, FerieKonto eller den,
der i medfer af § 31 administrerer feriegodtge-
relsen, jf. dog stk. 4. Det er en betingelse, at lgn-
modtageren skriftligt erklerer, at belgbet vedra-
rer optjent ferie for beskaftigelse ud over 9 %4
maneds samlet varighed i et optjeningsér, som
ikke er aftalt overfort efter §§ 19 eller 40. -

Stk. 4. Har lenmodtageren faet arbejdslesheds-
dagpenge, ydelse efter lov om barnepasningsor-
lov eller kontanthjeelp i feriedret, kan udbetaling
efter stk. 2 og 3 kun ske efter direktoren for Ar-
bejdsdirektoratets forudgdende godkendelse.
Antallet af dage med de navnte ydelser skal
treekkes fra det antal dage, de uhevede feriepen-
ge svarer til. Hvis det herefter resterer et antal fe-
riedage, meddeler direktoren for Arbejdsdirek-
toratet arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der
i medfer af § 31 administrerer feriegodtgerelsen,
for hvor mange dage, der kan udbetales til lon-
modtageren.

Stk. 5. Muligheden for udbetaling efter stk. 1-
3 fortabes, hvis lenmodtageren ikke senest den
30. september efter feriearets udleb skriftligt an-
moder arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der
i medfer af § 31 administrerer feriegodtgerelsen,
om udbetaling efter disse regler. Muligheden for
udbetaling efter godkendelse, jf. stk. 4, fortabes,
hvis lenmodtageren ikke senest den 30. septem-
ber efter feriedrets udleb skriftligt anmoder di-
rektoren for Arbejdsdirektoratet om udbetaling
efter disse regler.

Bemyn’digel&ef

§ 34 ¢. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
fastsaette regler om information, fremgangsmade
og udbetaling af feriegodigarelse, lon under fe-
rie eller ferietilleeg efter §§ 34 a og 34 b, herun-
der for en lgnmodtager der arbejder mere end 5
dage om ugen.

Stk. 2. Direktaren for Arbe_]dsdlrektoratet kan
regulere belobet efter §§ 34 a og 34 b, stk. 1.«

6.1 35, stk. I, @ndres »15. maj« til: »30. sep-
tember«.

7.1 §>35 stk. 2, wndres »10. juli« til: »30. no-
vember«.

8. § 36, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. Feriegodtgerelse, der ikke er haevet af
lenmodtageren inden udlgbet af feriedret, eller
lon under ferie eller ferietillzeg, der ikke er udbe-
talt til lanmodtageren inden udlebet af ferieéret,
og som ikke udbetales efter §§ 34 a'eller 34 b,
tilfalder statskassen og Arbejdsimar kedets Ferie-
fond, jf. dog §§ 19 0g 40.«

9.1§ 36, stk. 3, aendres »retmngshnjer« til: »reg-
ler«.

10. I § 37 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Hvis en lenmodtager med urette har
faet udbetalt feriegodtgerelse, lon under ferie el-
ler ferietillzeg efter §§ 34 a eller 34 b, kan direk-
toren for Arbejdsdirektoratet krave, at den dertil
svarende feriegodtgerelse, lon under ferie eller
ferietilleeg indbetales til Arbejdsmarkedets Fe-
rlefond «

11. I§ 38, stk. 1, 1ndsaettes efter nindenc: »ferie-
periodens eller«. .

12, § 38, stk.2, ophxves.

13. 1 § 41, stk. 2, indsettes som 2. punkium:
»Muligheden for udbetaling fortabes, hvis lgn-
modtageren ikke inden 3 &r efter feriedrets ud-
lab, jf. dog § 34 b, stk. 5, retter henvendelse til
direktoren for Arbejdsdirektoratet.«

14. 1 § 42, stk. 1, eendres »1. maj 2003« til: »1.
september 2005« og »1. maj,« til: »1. septem—
ber «

15. Overskriften til kapitel 7 affattes sledes: ,
sKapitel 7 |

Indhentning af oplysninger, dokumentation og
digital kommunikation«

16. § 43, stk. 1, affattes saledes:

»Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan ind-
hente oplysninger til brig for administrationen
af denne lov fra lenmodtagere og arbejdsgivere
og disses organisationer, andre offentlige myn-
digheder, arbejdsleshedskasser, Lenmodtager-
nes Garantifond, Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion, den, der administrerer belob omfattet af
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§ 36, stk.3, og Arbejdsmarkedets Feriefond,

herunder i elektronisk form, om, o

1) hvilke personer, der har veret ansat hos en
arbejdsgiver,

2) hos hvilke arbejdsgivere en person har veeret
ansat,

3) ihvilke perioder, en person har holdt ferie,

4) hvornar en person er ophert hos en arbejds-
glver

5) ihvilken periode og i hvilket omfang en per-
son har veret beskaftiget, -

6) hvilken lon, der er udbetalt il en person,

7) hvilke offentlige ydelser, der er udbetalt til
en person, '

8) feriegodtgarelse, der ikke er heevet, eller len
under ferie eller ferietilleeg, der ikke er ud-
betalt, herunder udbetalinger efter §§ 34 a
eller 34 b,

9) meddelelser af betydning for opkraevning og
kontrol med indbetaling til FerieKonto,

10) meddelelser af betydning for kontrol med
udbetaling af feriegodtgarelse, lon under fe-
rie og ferietilleeg, jf. §§ 34 a eller 34 b, her-
under personers skriftlige erkleringer, og

11) regnskabsoplysninger m.v. af betydning for
kontrol med den, der administrerer. belgb
omfattet af § 36, stk. 3.«

17. § 43, stk. 3, ophzves.
Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

18.1§ 43, stk. 4, som bliver stk. 3, indszittes ef-
ter »indhentning«: »0g opbevaring«.

19. Efter § 43 indsettes:

»§ 43 a. Direktoren for Arbejdsduektoratet
kan fastseette regler om muligheden for digital
kommunikation mellem lenmodtagere, arbejds-
givere, dem, der i medfer af § 31 administrerer
feriegodtgarelse, FerieKonto, Arbejdsmarkedets
Feriefond, dem, der administrerer beleb omfattet
af § 36, stk. 3, Arbejdsdirektoratet og Arbejds-
markedets Ankenavn.«

20. § 44, stk. 1, affattes saledes:

»Direktaren for Arbejdsdirektoratet treeffer af-
gorelse i tvister mellem en arbejdsgiver og lon-
modtager om optjening, afholdelse og ret til ferie
og feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietil-
leeg, indbetaling og udbetaling af feriegodtgerel-
se m.v., herunder ved feriedrets udleb efter
§§ 34 a eller 34 b, og modregning efter § 39,
med mindre der er tale om forhold, der er regu-
leret ved kollektiv overenskomst, jf. dog stk. 5.«

21. 1 § 44, stk. 2, indsaettes efter »udbetalt«: »,
medmindre der ertale om forhold, der er regule-
ret ved kollektiv overenskomst«.

22. 1 § 44 indsettes efter stk. 2 som nyt stykke:
»Stk, 3. Direktgren for Arbejdsdirektoratet
treeffer afgerelse i tvister om betaling af mora-
renter, jf. § 28, stk. 2.«
Stk. 3-7 bliver herefter stk. 4-8.

23. 1§ 44, stk. 3, som bliver stk. 4, indszttes ef-
ter yom«: »foreeldelse og«.

24.1 § 44, stk. 4, som bliver stk. 5, indszttes ef-
ter wbelab«: wefter § 34 b, stk. 4, eller belgb«.

25.§ 44, stk. 7, som bliver stk. 8, oph@ves.

52

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2004,
§ 1, nr. 19, treeder dog forst i kraft den 1. januar
2005. § 1, nr. 5, 6, 7, 8, 10, 12, 13 og 24, har
virkning for ferie, som er optjent efter den 31.
december 2001.

Stk. 2. Ferie, der er overfort efter § 19, stk. 5,
ved aftale indgdet for den 1. januar 2004, athol-
des efter de hidtidige regler herom.

Stk. 3. Af de foreldede og uhzvede feriepen-
ge, jf. lovens § 36, stk. 1 og 2, som vedrerer op-
tjeningséret 2002, tilfalder 74 pct. statskassen og
26 pct. Arbejdsmarkedets Feriefond. Safremt
der er givet tilladelse efter lovens § 36, stk. 3, til
at anvende uhavede feriepenge til andet formél,
tilfalder de 26 pct. dette andet formal i stedet for
Arbejdsmarkedets Feriefond.
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* Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

1. Indledning -

Som falge af finanslovsaftalen mellem regeringen
og Dansk Folkeparti for 2002 blev der nedsat et em-
bedsmandsudvalg under Beskaftigelsesministeriet,
som skulle analysere mulighederne for, at uhezvede fe-
riepenge i hajere grad kan udbetales til de respektive
lenmodtagere ved feriedrets afslutning. Det skulle dog
fortsat sikres, at staten modtager de uhavede feriepen-
ge i stedet for de respektive lanmodtagere, i det om-
fang disse i stedet for at holde ferie har modtaget ar-
bejdslgshedsdagpenge, kontanthjaelp eller ydelse efter
lov om bernepasningsorlov. Udvalgets arbejde har
bl.a. vist, at der er visse internationale forpligtelser, der
afgreenser muligheden for at udbetale de uhavede fe-
riepenge. Inden for rammerne heraf har udvalget op-
stillet forskellige muligheder for i videst muligt om-
fang at udbetale de uhavede feriepenge. Dette lovfor-
slag er udarbejdet p& baggrund af udvalgets analyser.

Det skennes, at den samlede feriebetaling (ferie-
godigerelse og ferie med len) i 2001 udgjorde ca. 75
mia. kr., og at ca. 175 mio. kr. héraf, svarende til 0,25
pet., ikke blev udbetalt i lobet af feriedret. Af de uhze-
vede feriepenge overfores i dag 45 pct. til staten som
kompensation for udbetaling af offentlige ydelser i
stedet for feriepenge. Resten af de uhaevede feriepen-
ge tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond eller de pri-
vate feriefonde.

Lovforslaget skal sikre, at en endnu hejere andel
end de skennede 99,75 pct. af den samlede feriebeta-
ling fremover udbetales til de respektive lenmodtage-
re ved ferieérets afslutning.

Ferieloven sikrer i dag lenmodtageren ret til 5 ugers
ferie samt ret til lebende optjening af feriepenge. Fe-
riepengene skal som udgangspunkt udbetales i forbin-
delse med ferieatholdelsen. Rédets direktiv
93/104/EF om visse aspekter i forbindelse med ar-
bejdstiden sikrer en lonmodtager ret til 4 ugers betalt
ferie om aret, og forhindrer at ferien kan erstattes med
en kontant udbetaling, medmindre arbejdsforholdet er
ophert, jf. pkt. 6 Forholdet til EU-retten.

 Princippet om, at lonmodtageren kun har retten til
de optjente feriepenge, hvis ferien rent faktisk holdes,
opretlloldes med lovforslaget, men det foreslas, at
uhzevede feriepenge for optjent ferie ud over 4 uger el-
ler optjente feriepenge, der stammer fra opherte an-
sattelsesforhold, kan udbetales til lonmodtageren ef-
ter denries anmodning ved feriearets afslutning. Det
foreslds desuden, at greensen for udbetaling af uhzve-
de feriepenge ved feriedrets afslutning uden doku-
mentation haeves, og at beleb under en bagatelgraense
fremover udbetales automatisk i stedet for efter god-
kendelse af direktoren for Arbejdsdirektoratet.
Lovforslaget indeholder derudover nogle mindre
preciseringer og justeringer af forskellige bestemmel-
ser i ferieloven.

1.1. Geeldende regler

Ferielov nr. 396 af 31. maj 2000 er senere sendret
ved lov nr. 133 af 20. marts 2002 og lov nr. 1039 af
17. december 2002. '

Feriegodtgerelse, der ikke er haevet af lenmodtage-
ren inden udlebet af feriearet, og lon under ferie og fe-
rietilleeg, der ikke er udbetalt til lonmodtageren inden
udlebet af feriedret, tilfalder statskassen og Arbejds-
markedets Feriefond eller en privat feriefond. Af disse
uhzvede feriepenge overferes i dag 45 pet. til staten
som kompensation for udbetaling af offentlige ydelser
i stedet for feriepenge. Resten af de uheevede feriepen-
ge tilfalder Arbe]dsmarkedets Feriefond eller de pri-
vate feriefonde.

Hvis lenmodtageren efterfolgende dokumenterer at
have holdt ferie i feriedret, kan direkteren for Arbejds-
direktoratet tillade, at fonden udbetaler belabet til lon-
modtageren. Feriepenge, som svarer til hejst 3 ferie-
dage eller udger hejst 1.000 kr. efter fradrag af skat og
arbejdsmarkedsbidrag, kan dog udbetales uden doku-
mentation for, at ferien er holdt.

Tilsvarende kan direkteren for Arbejdsdirektoratet
tillade, at feriepenge for ferie, der ikke er holdt pa
grund af serlige forhold (feriehindringer), udbetales
til lenmodtageren, hvis denne dokumenterer at have
haft en feriehindring.
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Lenmodtageren kan i begge situationer fa udbetalt
feriepengene i indtil 5 ar efter udlebet af det feriedr,
hvor ferien blev holdt eller skulle veere holdt.

1.2. Forslagets indhold

Forslaget indebeerer, at feriegodtgerelse, der ikke er
haevet af lonmodtageren inden udlgbet af feriearet, el-
ler lon under ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbetalt
til lenmodtageren inden udlebet af feriedret, under
naermere betingelser udbetales automatisk til lonmod-
tageren af arbejdsgiveren, FerieKonto eller ferie-
kortudsteder, hvis belebet er pa 1.500 kr. eller derun-
der efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.
Hvis en lgnmodtager har mindre end 3.000 kr. i uhz-
vet feriegodtgerelse eller lon under ferie eller ferietil-
leeg, kan lenmodtageren efter anmodning fa pengene
udbetalt af arbejdsgiveren, FerieKonto eller. ferie-
kortudsteder, hvis ferien er holdt.

Derudover kan uhavet feriegodtgerelse eller-ikke
udbetalt lon under ferie eller ferietilleeg, ved feriedrets
udieb udbetales af arbejdsgiveren, FerieKonto eller
feriekortudsteder efter anmodning fra lenmodtageren.
Dette gaelder uanset belebets starrelse, hvis ferien er
optjent i et ansattelsesforhold, der er ophert, eller hvis
ferien stammer fra den 5. ferieuge. Hvis lenmodtage-
ren har fiet arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp el-
ler ydelse efter lov om bernepasningsorlov i ferieéret,
geelder der dog sarlige regler.

Lenmodtagerens anmodning skal veere i form af en
skriftlig erklering der skal kunne kontrolleres ved en
efterfalgende stikprovekontrol. Det foreslas derfor, at

direkteren for Arbejdsdirektoratet kan indhente oplys-

ninger til brug for en sddan kontrolmulighed.

Kravet om skriftlighed er ikke til hinder for brug af
digital signatur o.l.

Forslaget sendrer ikke p4 arbejdsgiverens ret til ef-
ter forhandling med lonmodtageren at fastsztte, hvor-
ndr ferien skal holdes, jf. lovens § 15.

Feriegodtgerelse, der ikke er heevet af lenmodtage-
ren inden udlebet af feriearet, eller lon under ferie el-
ler ferietilleeg, der ikke er udbetalt til lonmodtageren
inden udlebet af feriearet, og som lenmodtageren ikke
har ret til at f udbetalt efter §§ 34 a eller 34 b, tilfalder
fortsat statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond el-
ler de private fonde, medmindre ferien er overfort til
det folgende ferier. Arbejdsgiveren, FerieKonto og
feriekortudsteder skal sdledes afregne de uhzvede fe-
riepenge ca. et halvt ar senere end efter de gaeldende
regler. -

Endelig indebarer forslaget at adgangen til at fa
udbetalt uhaevede feriepenge efter dette forslags reg-
ler fortabes den 30. september efter feriedrets udlgb,

uanset om lgnmodtageren senere dokumenterer, at be-
tingelserne var opfyldt. Efter den 30. september efter
feriedrets udleb kan lenmodtageren fortsat fa udbetalt
uheevede feriepenge, men kun i indtil 3 &r efter ferie-
arets udleb, hvis ferien er holdt eller lanmodtageren
dokumenterer at have haft en feriehindring.

2. Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

2.1. Statskassen

Staten far for tiden 45 pet. af de uhzevede feriepenge
som kompensation for udbetaling af offentlige ydelser
i stedet for feriepenge. Statens andel beleb sig i 2001
til ca. 79 mio. kr. og forventes i 2003 at vare pa 70
mio. kr. Uden @ndring af reglerne om uheevede ferie-
penge mé det forventes, at statens andel ikke vil zzendre
sig veesentlig i de kommende &r.

_Der kan ikke pa forhand siges noget sikkert om, i
hvilket omfang lenmodtagerne vil udnytte de nye mu-
ligheder for udbetaling af uheevede feriepenge. Dette
geelder iseer muligheden for at f& udbetalt feriepenge
for opherte ansettelsesforhold og for den 5. ferieuge.
Den automatiske udbetaling af beleb op til 1.500 kr.
kan forsigtigt skennes at belabe sig til 25 mio. kr. Som
folge heraf mister staten sit hidtidige provenu af dette
beleb. Staten skennes herved at fa et provenutab pa
11,3 mio. kr. arligt. v

Hvis det leegges til grund, at der derudover udbeta-~
les 50 mio. kr. til personer som folge af muligheden
for at {3 udbetalt uhaevede feriepenge for atholdt ferie
vedrerende beleb under 3.000 kr., og for opherte an-
seettelsesforhold eller den 5. ferieuge, vil der restere
ca. 80 mio. kr. i uhavede feriepenge. Det mé formo-
des, at storstedelen af de resterende uhavede ferie-
penge relaterer sig til personer, der i feriearet har faet
arbejdsleshedsdagpenge, bernepasningsorlovsydelse
eller kontanthjelp i stedet for feriepengene. Statens
andel af disse resterende feriepenge vil derfor veere
veaesentlig storre end de nuvarende 45 pct. Som folge
heraf skal det pa baggrund af en fornyet undersggelse
fastszettes, hvor stor en del af de uhavede feriepenge,
der fremover skal tilfalde statskassen.

For &r 2004 kan der dog ikke foretages en underse-
gelse, men det ma formodes, at statskassens andel -
med undtagelse af de ovennaevnte 11,3 mio. kr. - ikke
endres veesentligt. Hvis det leegges til grund, at der ef-
ter den forpgede udbetaling af uhsevede fefiepenge til
lenmodtagerne resterer ca. 80 mio. kr. i uheevede fe-
riepenge i &r 2004, kan statskassens andel i ar 2004
fastsaettes til 74 pct,, hvorefter statens provenu i ar
2004 vil veere ca. 58,7 mio, kr,
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Der forventes ivaerksat en.informationskampagne
om de nye regler, som vil blive finansieret af renter af
FerieKonto, jf. lovens § 32, stk. 2.

I det omfang, der som folge af forslaget skeren oget
udbetaling af ellers ikke udbetalt lon under ferie og fe-
rietilleeg, vil der blive tale om en merindtzegt i form af
beskatning af disse belgb. Endvidere vil statens pro-
venutab som falge af udskudt skattebetaling ved over-
forsel af len under ferie til det folgende ferieér for
ikke-overenskomstdakkede lanmodtagere forsvinde,
da len under ferie efter forslaget vil kunne udbetales
umiddelbart efter ferieérets opher og dermed beskat-
tes. Det vurderes dog, at statens-provenu som folge af

disse @ndringer er meget beskedent. .

2.2. Offentlige arbejdsgivere

Forslaget skennes ikke at have nogen gkonomisk
konsekvens for de offentlige arbejdsgivere eller disses
feriekortordninger. Den ggede udbetaling af uhasvet
feriegodtgerelse og ikke udbetalt lan under ferie og
ferietilleg vil saledes ikke blive dyrere for disse ar--
bejdsgivere, da sddanne beleb ogsé efter de gaeldende

regler tilfalder statskassen og Arbejdsmarkedets Fe- -

riefond eller de private feriefonde.

Forslaget vil imidlertid give de offentlige arbejdsgi-
vere og feriekortordninger en likviditetsmeessig for-
del, da uhaevet feriegodtgerelse og ikke udbetalt lon
under ferie og ferietillaeg ikke leengere skal afregnes til
Arbejdsmarkedets Feriefond eller de private feriefon-
de ved feriearets afslutning; men forst knap et halvt ir
senere. Leengden af perioden med denne likviditets-
masssige fordel er dog ikke nedvendigvis et halvt ar,
dalenmodtageren allerede ved feriearets udleb kan an-
mode om at fa udbetalt ikke hevet feriegodtgorelse el-
ler ikke udbetalt lon under ferie og ferietillag.

Forslaget har administrative konsekvenser for de
offentlige arbejdsgivere og disses ferickortordninger
som falge af den automatiske udbetaling af belgb pa
hejst 1.500 kr. og udbetaling derudover pa baggrund
af lenmodtagerens skriftlige erklering. Endvidere vil
arbejdsgiverne og disses feriekortordninger i et vist
omfang skulle informere lenmodtagerne om mulighe-
derne for at fa udbetalt de uhaevede feriepenge.

Arbejdsdirektoratets efterfolgende stikprevekon-
trol vil alt efter omfang indebaere en mindre admini-
strativ byrde for de offentlige arbejdsgivere, som mat-
te bliver anmodet om at tilvejebringe oplysninger.

2.3. Arbejdsdirektoratet
Der kan blive tale om en mindre ressourcebesparel-
se for Arbejdsdirektoratet som folge af, at en storre
andel af den uhavede feriegodtgarelse, ikke udbetalt

len under ferie og ferietilleeg kan udbetales uden di-
rektoratets godkendelse. Omvendt kan der dog ogsa
blive tale om en mindre ressourceforggelse, hvis disse
regler giver anledning til tvister mellem arbejdsgivere
og lenmodtagere om udbetaling, ligesom direktoratet
skal godkende udbetalinger, hvis lanmodtageren i fe-
riedret har fiet offentlige ydelser.

Den efterfolgende stikprovekontrol vil alt efter om-
fang indebeere en administrativ belastnmg for Ar- -
bejdsdirektoratet.

Som felge af, at direkteren f01 Arbejdsdirektoratet
ikke leengere skal godkende arbejdsgiveres ansegnin-
ger om ferieoverforsel for ikke-overenskomstdakke-
de, vil Arbejdsdlrektowtet fa en admmlstratlv bespa-
relse.

Hyvis en rkke af de private feriefonde skal opltases ‘
pa grund af manglende tilstraekkelige midler, jf. ne-
denfor, vil dette indebeare et oget ressourcebehov i A1-
bejdsdirektoratet.

Samlet set skonnes forslaget siledes at give Ar-
bejdsdirektoratet en vis merbelastning.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet.m.v.

3.1. Private arbejdsgivere .

Forslaget har ikke umiddelbart nogen gkonomisk
konsekvens for de private arbejdsgivere eller disses
feriekortordninger. Den ggede udbetaling af uhaevet
feriegodtgarelse og ikke. udbetalt lgn under ferie og
ferietilleeg vil séledes ikke blive dyrere for arbejdsgi-
verne, da sddanne beleb ogsa efter de geeldende regler
tilfalder statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond
eller de private feriefonde. ’

Forslaget vil imidlertid give de private arbejdsgive-
re og feriekortordninger en likviditetsmeessig fordel,
da uhaevet feriegodtgarelse, eller ikke udbetalt len un-
der ferie eller ferietilleeg ikke leengere skal afregnes til
Arbejdsmarkedets Feriefond eller de private feriefon-
de ved feriearets afslutning, men forst knap et halvt ar
senere, Leengden af perioden med denne likviditets-
meessige fordel er dog ikke nedvendigvis et halvt &r,
da lenmodtageren allerede ved feriedrets udleb kan
anmode om at {4 udbetalt ikke heevet feriegodtgarelse
eller ikke udbetalt lon under ferie og ferietilleg.

Forslaget har administrative konsekvenser for ar-
bejdsgivere og disses feriekortordninger som folge af
den automatiske udbetaling af belgb pa hejst 1.500 kr.
og udbetaling derudover pd baggiund af lenmodtage-
rens skriftlige erklering, Endvidere vil arbejdsgiverne
og disses feriekortordninger i et vist omfang skulle in-
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formere lenmodtagerne om mulighederne for-at fi ud-
betalt de uhaevede feriepenge.

Arbejdsdirektoratets efterfolgende stikprovekon-
trol vil alt efter omfang indebaere en mindre admini-
strativ byrde for de private arbejdsgivere, som maétte
blive anmodet om at tilvejebringe oplysninger.

3.2. Arbejdsmarkedets Feriefond, de private
Jeriefonde m.v. )

Som folge af forslageti § 1, nr. 9, tilfalder uheevede
feriepenge forst Arbejdsmarkedets Feriefond og de
private feriefonde, hvis lenmodtageren ikke har rejst
krav om udbetaling efter §§ 34 a eller 34 b senest den
30. september efter feriedrets udleb. Tilferslen til fon-
dene vil saledes blive forsinket i knap et halvt ar.

Hertil kommer, at tilgangen af midler til Arbejds-
markedets Feriefond og de private fonde falder som
folge af forogelsen af udbetalingen af uhavet ferie-
godtgarelse og ikke udbetalt lon under ferie og ferie-
tilleg. I det omfang, udbetalingen af disse belgb frem-
over gges til fordel for lenmodtagerne, vil fondene fa
tilfort tilsvarende faerre midler.

For de private feriefonde vil disse eendringer for-
mentlig betyde, at en rackke af disse vil skulle oploses
pé grund af manglende midler. Ved sddanne oplgsnin-
ger tilfores Arbejdsmarkedets Feriefond de midler fra
fondene, der hidrerer fra uhevede feriepenge. Hvis
alle fonde med kun 1-2 feriefaciliteter lukkes, skennes
forsigtigt, at Arbejdsmarkedets Feriefond vil 4 tilfert
ca. 100 mio. kr. som et engangsbelgb. Derudover vil
Arbejdsmarkedets Feriefond fa tilfert de fremtidige
uvhavede feriepenge, som ellers ville vere -tilfaldet
den private feriefond, hvis denne ikke var blevet op-
lost.

4. Miljomeessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljemeessige konsekvenser.

5. Ligestillingsmeessige konsekvenser

Forslaget har ingen ligestillingsmassige konse-
kvenser. , :

6. Forholdet til E U-retten

I lovforslaget foreslés, at den 5. ferieuge kan udbe-
tales ved feriearets udlgb, uanset om ferien er holdt.
Da Radets direktiv 93/104/EF om visse aspekter i for-
bindelse med arbejdstiden alene fastsatter retten til 4
ugers ferie, er en sadan udbetaling mulig. Feriegodt-
gorelse for opherte ansettelsesforhold kan ligeledes
udbetales ved feriearets udleb. Dette er i overensstem-
melse med direktivets mulighed for udbetaling ved
anszattelsesforholdets opher. Derudover kan op til og
med 1.500 kr. udbetales automatisk ved feriedrets ud-
lgb. Det geelder dog alene, hvis belgbet vedrerer den
5. ferieuge eller et ophert ansettelsesforhold, eller ar-
bejdsgiveren ved, at lanmodtageren har holdt den der-
til svarende ferie. Dette er i overensstemmelse med di-
rektivets krav om, at ferieperioden ikke mi erstattes
med en finansiel godtgorelse.

7. Horinger

Lovforslaget har veret sendt til hering hos Dansk
Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af . Land-
brugets Arbejdsgiverforeninger, Landsorganisationen
i Danmark, Funktionerernes og Tjenestemaendenes
Feellesrad, Akademikernes Centralorganisation, Fi-
nanssektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Ho-
vedorganisation, Kommunernes Landsforening,
Amtsradsforeningen i Danmark, Kebenhavns og Fre-

-deriksberg kommuner, Centralorganisationernes Feel-

lesudvalg, Kommunale Tjenestemaend og Overens-
komstansatte og Datatilsynet.
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Samlet vurdering af lovforslagets konsekvenser

Positive konsekvenser/mindre udgifter

Negative konsekvenser/merudgifter

konomiske konsekvenser for
stat, amter og kommuner

Forslaget indebearer, at der vil bli-

ve tale om en merindtaegt i form af
beskatning af ikke tldhgere beskat-
tede beleb.

FerieKonto, offentlige arbejdsgi-
vere og disses feriekortordninger
vil kunne opné en vis likviditets-
og rentegevinst.

Staten skennes at ville lide et pro-
venutab pa 11,3 mio. kr. arligt,
som folge af den automatiske ud-
betaling af belegb pa 1.500 kr. og
derunder.

Administrative konsekvenser for
stat, amter og kommuner -

Ingen

Forslaget indebeerer mindre admi-
nistrative byrder for FerieKonto,
offentlige arbejdsgivere og disses
feriekortordninger.

Gennemferelse af kontrolunderse-
gelse samt eventuelle oplesninger
af private feriefonde vil indebere
e administrativ byrde for Ar-
bejdsdirektoratet.

@konomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Forslaget vil indebzre, at de priva-
te arbejdsgivere m.v. vil opnd en

Arbejdsmarkedets Feriefond og de
private feriefonde vil f4 tilfert foer-
re midler, da en storre del af de -

vis rente- og likviditetsfordel.

uhaevede feriepenge udbetales til
de respektive lenmodtagere.

ser

Administrative konsekvenser for | Ingen Forslaget indebaerer mindre admi-

erhveryslivet nistrative byrder for private ar-
bejdsgivere og disses feriekortord-
ninger.

Miljemeessige konsekvenser ‘ Ingen Ingen

Ligestillingsmaessige konsekven- | Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten
: o pligtelser.

Lovforslaget vurderes ikke at veere i strid med Danmarks EU-retlige for-

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Ti§1

Til nr. 1 ‘

Indtil ferieloven blev andret ved lov nr. 396 af 31.
maj 2000, fremgik det af lovens § 23, at feriebeviser
ikke kunne overdrages, og at feriepenge ikke kunne
gores til genstand for retsforfolgning. Denne bestem-
melse er ikke viderefort i den nugaldende ferielov,
fordi bestemmelsen ikke gav anledning til sager i
praksis, men det fremgdr af lovbemerkningerne til
den nugzldende fericlovs § 4, at denne bestemmelse
videreforer princippet fra § 23 i den dagaeldende lov.

I praksis er der herefter flere gange sogt udleg i
endnu ikke udbetalt feriegodtgarelse. Feriegodtgarel-
se, der administreres af en feriekortudsteder, eller som

indestar hos FerieKonto, kan imidlertid ikke siges at
veere forfaldent og dermed tilhere lenmodtageren, sa
lenge betingelserne for udbetaling ikke er opfyldt.
Hvis betingelserne for udbetaling ikke opfyldes i labet
af feriearet, tilfalder belebet statskassen og Arbejds-
markedets Feriefond eller en privat feriefond. Forst pa
det tidspunkt, hvor lenmodtageren s@ger feriepengene
udbetalt i forbindelse med afholdelse af ferie eller fe-
riehindring, kan udlegget gores geldende.

Det foreslds derfor pd ny at praecisere i loven, at
krav pé feriegodtgerelse ikke kan overdrages, ligesom
feriegodtgerelse ikke kan geres til genstand for ud-
leeg.

Forslaget @ndrer ikke ved i hvilket omfang, der kan
foretages lonindeholdelse efter reglerne i bl.a. kilde-
skatteloven, si leenge der ikke er udstedt feriekort.
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Til ar. 2

Elever kan — som andre lrafnmodtagere — arbejde
mere end 5 dage om ugen. Direktgren for Arbejdsdi-
rektoratet har efter den geeldende lov bemyndigelse til
at fastsatte regler om optjening af ferie for lenmodta-
gere, som arbejder mere end 5 dage om ugen. Det
foreslas derfor praeciseret, at direktoren for Arbejdsdi-

rektoratet ogsd kan fastsette regler om sadanne ele-

vers ret til ferie efter § 9.

Tilnr. 3

Efter de geldende regler skal direkteren for Ar-
bejdsdirektoratet godkende, hvis en arbejdsgiver on-
sker at kunne overfore ferie for ikke-overenskomst-
dxkkede lonmodtagere. Overforsel af ferie forudsat-
ter bl.a., at arbejdsgiveren anvender reglerne herom i
en kollektiv overenskomst.

Som folge af forslaget i § 1, nr. 5, hvorefter ferie-
penge for ferie ud over 4 uger udbetales til lenmodta-
geren pd baggrund af en skriftlig erklaering, er der ikke
leengere behov for at opretholde de szrlige regler om
ferieoverfarsel for ikke-overenskomstdekkede lon-
modtagere. Disse foreslas derfor ophavet. Hvis en
ikke-overenskomstdakket lenmodtager ensker at hol-
de mere end 5 ugers ferie i et feriear, kan dette aftales
med arbejdsgiveren, da loven ikke er til hinder for vi-
deregende rettigheder. Afholdelse af mere end 5
ugers ferie i et ferier vil saledes fortsat kreeve, at ar-
bejdsgiveren accepterer dette.

Muligheden for at overfore ferie er indskrevet i en
lang rekke overenskomster, og overforsel af ferie ef-
ter § 19 har farste gang kunnet ske til det feriedr, der
begyndte 1, maj 2003. Der skannes derfor ikke pd nu-
verende tidspunkt at veere grund til at ophzve adgan-
gen til at overfore ferie for de lenmodtagere, der er
omfattet af en kollektiv overenskomst. Hvis en len-
modtager eller en arbejdsgiver pa et overenskomst-
daekket omrade ikke vil udnytte overenskomstens be-
stemmelser om overforsel af ferje, har lenmodtageren
i stedet mulighed for at fa belgbet for den 5. ferieuge
udbetalt ved feriearets udleb.

Tilnr. 4

Efter de geeldende regler forfalder feriegodtgorelse
for lenmodtagere, der fir lon under ferie, men som
fratreder, pa fratreedelsestidspunktet. Det foreslas, at
reglen ndres, s feriegodtgerelse ved fratraden for-
falder senest den 1. i maneden efter fratraedelsestids-
punktet. Herved beregnes morarenter efter § 28 fra
den 1. ienmaned, uanset om der er tale om kvartalsvis
indbetaling af feriegodtgerelse eller feriegodigerelse
ved fratreden af en ménedsvis ansat. Forslaget inde-
beerer, at hvis en lenmodtager fratreeder fx den 31, juli,

_ forfalder feriegodtgarelse til betaling senest den 1. i

méneden efter med. sidste rettidige betalingsdag den
10. i denne méned, dvs. den 10. august i eksemplet.
Ved for sen betaling beregnes. morarenter saledes
fremover fra den . august i eksemplet, hvorimod mo-
rarenter i dag ville blive beregnet fra den 1. juli.

Tilnr. 5

Efter de geeldende regler tilfalder feriegodtgerelse,
der ikke er haevet af lenmodtageren inden udlebet af
feriedret, eller lon under ferie eller ferietillaeg, der ikke-
er udbetalt til lonmodtageren inden udlebet af ferie-
aret, statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond eller
en privat feriefond. Sadanne belgb kan derefter kun
udbetales til lgnmodtageren efter direktoren for Ar-
bejdsdirektoratets godkendelse, hvis lenmodtageren
dokumenterer, at ferien er holdt, eller at lenmodtage-
ren pé grund af en feriehindring har veeret forhindret i
at holde ferien. Feriepenge, som svarer til hajst 3 fe-
riedage eller udger til og med 1.000 kr. efter fradrag
af skat og arbejdsmarkedsbidrag, kan dog udbetales
efter direktoren for Arbejdsdirektoratets godkendelse
uden dokumentation for, at ferien er holdt.

Med § 34 a foreslas det, at feriepenge, der ikke
overstiger 1,500 kr. efter fradrag af skat og arbejds-
markedsbidrag, ved feriedrets udleb udbetales til lon-
modtageren af henholdsvis feriekortudsteder, Ferie-
Konto eller arbejdsgiveren,

Det er en forudsztning, at arbejdstidsdirektivet
ogsa 1 denne situation overholdes (jf. de almindelige
bemearkninger nr, 6), og udbetaling kan saledes kun
ske, hvis belgbet enten vedrarer atholdt ferie, den 5.
ferieuge eller stammer fra et arbejdsforhold, der er op-
hert. Disse penge ville ogsé kunne udbetales efter § 34
b, jf. nedenfor, men hvis belabet ikke overstiger 1.500
k., sker udbetalingen automatisk, hvilket er en fordel
for lenmodtageren.

I de situationer, hyvor arbejdsgiveren har en ferie-
kortordning eller udbetaler lon under ferie, vil det ty-
pisk vaere arbejdsgiveren selv, der automatisk skal ud-
betale de op til og med 1.500 kr,. Det m4 antages, at ar-
bejdsgiveren allerede ligger inde med oplysninger om
de ansattes ferieafvikling og derfor uden sterre admi-
nistrativt besveer kan sikre, at betingelserne for udbe-
taling er opfyldt. Udbetaling af belab, der vedrerer af-
holdt ferie eller opherte ansettelsesforhold, vil vare
abenbart konstaterbare for arbejdsgiveren, og det vil
derfor kun vaere udbetaling af den 5. fericuge, der kan
indebzre, at arbejdsgiveren undersgger lenmodtage-
rens ferieafvikling.

Det folger derfor af stk. 1, at den, der i medfor af §
31 administrerer feriegodtgarelse (typisk arbejdsgive-



F. t. 1. vedr. ferieloven

1739

ren) som hovedregel kan udbetale uhzvet feriegodt-
gorelse pa 1.500 kr. eller derunder til lenmodtageren.
Har lenmodtageren imidlertid veeret uafbrudt ansat
hos den samme arbejdsgiver fra et tidspunkt i optje-
ningséret til fericdrets udleb, kan den uhaevede ferie-
godtgerelse dog kun udbetales, hvis belebet vedrarer
ferie ud over 20 dage, og der sdledes er tale om den 5.
ferieuge.

En lenmodtager kan kun have uhaevet lon under fe-
rie og ferietilleeg, hvis lonmodtageren har veeret uaf-
brudt ansat hos den samme arbejdsgiver fia et tids-
punkt i optjeningséret til feriedrets udleb. Det falger
derfor af stk. 3, at et sédant belob ligeledes kun kan
udbetales af arbestglveren hvis det vedrerer den 5.
ferieuge. o

FerieKonto administreres ikke af de enkelte ar-
bejdsgivere, og FerieKonto kan derfor ikke vide, om
et uhavet feriegodtgerelsesbelgb vedrarer den 5. fe-
rieuge. I stk. 2 foreslés det derfor, at bagatelbelobet
udbetales til lenmodtageren af FerieKonto, men at be-

- lebet kan kraeves tilbagebetalt efterfalgende, hvis be-
lebet ikke stammer fra et ophert anszttelsesforhold,
eller belgbet ikke vedrerer den 5. ferieuge eller af-
holdt ferie,

Det antages, at Iangt den storste del af den uhavede
feriegodtgerelse i FerieKonto, der ikke  overstiger
1.500 kr., vedrarer allerede afholdt ferie, den 5. fe-
rieuge eller opharte ansattelsesforhold. Det skyldes
bla., at knap halvdelen af den feriegodtgerelse, der
indbetales til FerieKonto, vedrerer fratradte lenmod-
tagere, der ellers har fiet lon under ferie. Den automa-
tiske udbetaling fra FerieKonto formodes derfor ikke
at indebzere tilbagebetalingssager af betydning,

1§ 34 b foreslas der yderligere udvidelser af mulig-
hederne for at udbetale uhavede feriepenge.

Stk 1 indeberer, at feriegodtgﬂrelse, som ikke er

" udbetalt efter § 34 a, men som et mindre end 3.000 kr.
efter fradrag af skat og arbej dsmarkedsbidrag, udbeta-

Tes til lonmodtageren efter anmodning. Det er en be-

tingelse, at lonmodtageren skriftligt erkleerer, at ferien
er holdt i et anszttelsesforhold, Belobet udbetales af
arbejdsgiveren, FerieKonto eller feriekortudsteder.

Ferien skal veere holdt i et ansettelsesforhold. Hvis
lenmodtageren ikke har holdt ferie i et ansattelsesfor-
hold, men i en periode med arbejdsleshedsdagpenge,
kontanthjeelp eller ydelse efter lov om bernepasnings-
orlov, kan feriegodtgerelse ikke udbetales efter denne

bestemmelse. I denne situation kan feriegodtgerelse
siledes kun udbetales eftor ferielovens almindelige

regler, Det indeberer, at a-kassen eller socialforvalt-
ningen skal attestere pa ferigkartet eller feriekontobe-
viset, at ferien er holdt,

En legnmodtager kan kun f& udbetalt ét belob efter
denne bestemmelse og skal ved anmodningen erklac-
re, at der ikke er kraevet udbetaling fra andre efter den-
ne bestemmelse. Hvis en lenmodtager har flere belgb
af denne sterrelse til gode, vil der samlet vaere tale om
belab, der medfarer, at det som hidtil er direkteren for
Arbejdsdirektoratet, der skal tillade udbetalingen mod
egentlig dokumentation for, at ferien er holdt.

Stk. 2 og 3 indebeerer, at belgb, som ikke er udbetalt
efter § 34 a, og som er optjent i et anszttelsesforhold,
der er ophert senest ved feriedrets afslutning, eller
som vedrerer optjent ferie for beskeftigelse ud over 9
%2 maneds samlet varighed i et optjeningsar, svarende
til den 5. ferieuge, kan udbetales af arbejdsgiveren,
FerieKonto eller feriekortudsteder til lenmodtageren
efter anmodning. Det er en betingelse, at lsnmodtage-
ren skriftligt erkleerer, at ferien er optjent i et anszttel-
sesforhold, der er ophert senest ved feriedrets afslut-
ning, eller at ferien vedrarer optjent ferie for beskaef-
tigelse ud over 9 ¥, maneds samlet varighed i et optje-
ningsar. Hvis man i en periode har haft flere arbejds-
givere, kan den pagzldende periode kun medregnes
én gang ved opgerelsen af de 9 ¥ méned.

Udbetaling af optjent ferie for den 5. ferieuge for-
udsatter, at der ikke er indgdet aftale om overfersel af
ferien efter §§ 19 eller 40. Der kan ikke bade ske ud-
betaling af feriepenge, der stammer fra et ophert an-
swttelsesforhold, og af feriepenge, som er optjent ud
over 4 uger. Derimod kan der godt ske udbetaling fra
flere arbejdsgivere m.v., hvis feriepengene alle stam-
mer fra opherte anseettelsesforhold eller fra den 5. fe-
rieuge. Dette kan fx veere tilfeldet, hvis lenmodtage-
ren har vaeret ansat hos 2 arbejdsgivere i et helt optje-
ningsér. Lenmodtageren skal derfor ved anmodningen
desuden erklere, om belgbet kraeves udbetalt efter stk.
2 eller 3. Belobet udbetales af arbejdsgiver, FerieKon-
to eller feriekortudsteder. Hvis lanmodtageren i ferie-
aret har fiet offentlige ydelser, henvises til stk, 4,

Elever, der har ret til ferie efter § 9 1 loven, kan ikke
fA udbetalt len under ferie eller ferietillaeg efter denne
bestemmelse, da ferie efter § 9 ikke er optjent. Be-
stemmelsen vedrerer sdledes alene ferie optjent efter
§ 71 loven.

Stk. 4 indebzrer, at udbetaling efter stk, 2 og 3 di-
rekte af arbejdsgiveren m.v. kun kan ske, hvis len-
modtageren ikke dermed bliver dobbeltforsgrget. Nar
lenmodtageren anmoder om udbetaling efter stk. 2 og
3, skal lenmodtageren derfor erklare, at lanmodtage-
ren ikke har faet arbejdsleshedsdagpenge, ydelse efter
loy om bernepasningsorlov eller kontanthjelp i ferie-
aret. Hvis lenmodtageren har fiet sidanne ydelser,
kan udbetaling efter stk. 2 og 3 kun ske efter direkte-
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ren for Arbejdsdirektoratets forudgaende godkendel-
se. Lenmodtageren skal i disse tilfeelde sende anmod-
ningen om udbetaling til direkteren for Arbejdsdirek-
toratet. Lenmodtageren skal oplyse, hvor mange da-
ges offentlige ydelser, der er udbetalt i ferieéret. Di-

- rekteren - for Arbejdsdirektoratet skal traskke antallet
af dage i feriearet med de navnte ydelser fra det antal
dage, de uhzevede feriepenge svarer til. Hvis der her-
efter resterer feriedage, treeffer direkteren for Ar-
bejdsdirektoratet afgerelse om, at feriepenge for disse
feriedage udbetales til lanmodtageren af arbejdsgive-
ren, FerieKonto eller den, der i medfer af § 31 admi-
nistrerer feriegodtgerelsen, p& baggrund af lenmodta-
gerens oplysninger.

Stk. 5 indebarer, at lenmodtageren skal rette hen-
vendelse til arbejdsgiveren, FerieKonto eller ferie-
kortudsteder senest den 30. september efter ferieérets
udleb, hvis lenmodtageren gnsker feriepengene udbe-
talt efter § 34 b. Anmodning om udbetaling efter stk.
4, skal dog rettes til direktoren for Arbejdsdirektoratet
inden denne frist. Overholdes fristen ikke, fortabes
retten til at 3 feriepengene udbetalt efter denne regel.
Herefter kan feriepenge — som efter de gaeldende reg-
ler — kun udbetales efter forudgdende godkendelse fra
direktoren for Arbejdsdirektoratet, hvis lonmodtage-
ren dokumenterer at have holdt ferien eller at have
haft en feriehindring. Det geelder,uanset om lenmod-
tageren over for direkteren for Arbejdsdirektoratet
kan dokumentere, at betingelserne for udbetaling efter
§ 34 b var opfyldt, eller om arbejdsgiveren m.v. har
tilsidesat sin pligt til information efter regler udstedt i
medfer af § 34 ¢, over for lonmodtageren.

§ 34 ¢ indeberer, at direkteren for Arbejdsdirekto-
ratet far hjemmel til at fastsatte regler om informati-
on, fremgangsméde og udbetaling af feriegodtgerelse,
Ion under ferie eller ferietilleg efter §§ 34 a og 34 b.
Bemyndigelsen tenkes bl.a. udnyttet til at fastsette
regler om, at information om mulighederne for udbe-
taling efter §§ 34 a og 34 b fx skal fremga af feriekor-
tene, og at anmodning om udbetaling efter § 34 b, skal
gives pi en blanket, som er udfaerdiget af direkteren
for Arbejdsdirektoratet. Muligheden for at give oplys-
ningerne pé feriekortene skal ses i sammenhang med,
at lenmodtageren skal anmode om udbetaling efter
disse regler senest den 30. september efter ferieérets
udleb. Derfor er det vigtigt, at lenmodtageren tidligt
er orienteret om muligheden for udbetaling efter disse
regler. For ferie optjent i 2002 forventes det, at der
gennemfores en generel informationskampagne.

Arbejdsmarkedets parter forventes inddraget i udar-
bejdelsen af reglerne om informationens indhold og
omfang.

Der teenkes ogsé fastsat regler om, at lenmodtager-
nes skriftlige erkleeringer skal videresendes til Ar-
bejdsdirektoratet, siledes at direktoren for Arbejdsdi-
rektoratet har mulighed for at efterkontrollere dem.
Der henvises ogsé til bemaerkningerne til § 1, nr. 16.

Endvidere tenkes fastsat regler om frist for udbeta-
lingen efter § 34 a.

Der vil ogsé kunne fastsattes regler om, at tilside-
seettelse heraf vil kunne straffes med bede, jf. lovens
§ 47, stk. 3.

Endelig teenkes der fastsat regler om, at beleb under
en vis greense ikke skal udbetales automatisk men ale-
ne efter lonmodtagerens anmodning. Denne bagatel-
greense skal ses i sammenheeng med, at FerieKonto ef-
ter de geeldende regler kun skal sende et feriekontobe-
vis pa beleb under 25 kr., hvis lenmodtageren anmo-
der FerieKonto om det. Hensynet til arbejdsgiverens,
feriekortudstederens og FerieKontos administrative
og ekonomiske udgifter ved automatisk at skulle ud-
betale beleb under 25 kr. skennes at overstige hensy-
net til, at lonmodtageren skal have sidanne belab ud—
betalt uden at-anmode herom.

Det foreslas, at direkteren for Arbejdsdirektoratet
kan regulere belobene i §§ 34 a og 34 b, stk. 1. Be-
myndigelsen svarer til bemyndigelsen i den geldende
lovs § 33, stk. 4. Bemyndigelsen kan bruges, hvis det
fx er hensigtsmaessigt for at tilpasse belgbene til lon-
udviklingen."

Tilor. 6 og 7

Som folge af forslaget i § 1, nr. 5, foreslas fristerne
for at rejse krav pa feriegodtgerelse, lon under ferie el-
ler ferietilleeg samt til at sege kravet gennemfeort for-
leenget. Saledes skal krav pé feriepengene rejses over
for arbejdsgiveren senest den 30. september efter fe-
riedrets udleb, og kravet skal i fornedent omfang sg-
ges gennemfort senest den 30. november efter ferie-
srets udleb. Herved sikres bl.a., at en lgnmodtager,
som i strid med forslagets § 1, nr. 5, ikke fir udbetalt
len under ferie eller ferietilleeg, kan na at rejse kravet
og sege dette gennemfort, inden det forzlides.

Tilnr. 8

Som felge af forslaget i § 1, nr. 5, tilfalder uhavet
feriegodtgerelse og ikke udbetalt lon under ferie eller
ferietilleeg forst statskassen og Arbejdsmarkedets Fe-
riefond, hvis lenmodtageren ikke har rejst krav om
udbetaling efter §§ 34 a eller 34 b. Det indeberer, at
arbejdsgiveren, FerieKonto eller feriekort-udstederen
skal udbetale beleb efter §§ 34 a eller 34 b til lenmod-
tageren, og at uhavet feriegodtgarelse eller ikke ud-
betalt lon under ferie eller ferietilleeg forst tilfalder
statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond pd det
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tidspunkt, hvor lenmodtageren ikke lengere kan fi
~ belobet udbetalt efter §§ 34 a eller 34 b. Det falger af
praksis i dag, at arbejdsgiveren, FerieKonto og ferie-
kortudsteder afregner de uhzvede feriepenge til Ar-
bejdsmarkedets Feriefond 1 méned efter, dvs. den-31.
oktober, eller den 15. november, hvis arbejdsgiveren
afregner til en privat feriefond. Det betyder, at anmod-
ninger om udbetaling, som modtages senest den 30.

september, kan udbetales efter §§ 34 a eller 34 b frem
til den 31. oktober, hhv. den 15. november.

Tilor. 9

Efter den gacldende retstilstand kan direkteren for
Arbejdsdirektoratet fastswtte retningslinjer for de pri-
vate feriefonde. For at skabe klarhed, preciseres med
forslaget, at direkteren for Arbejdsdirektoratet har be-
myndigelse til at fastseette egentlige regler herfor efter
forhandling med Civilretsdirektoratet, som har alme-
ne fonde under sit ressort. For sa vidt angér direktoren
for Arbejdsdirektoratets befejelser i forhold til de pri-
vate feriefonde henvises til lovbemarkningerne til
den gaeldende lovs § 36, stk. 3.

Til nr. 10 :

Som folge af forslaget i § 1, nr. 5, foreslas, at hvis
en lenmodtager med urette har fiet udbetalt feriegodt-
garelse, lon under ferie eller ferietilleeg efter disse reg-
ler, kan direktoren for Arbejdsdirektoratet kreve be-
lobet indbetalt til Arbejdsmarkedets Feriefond. Belo-
bet-inddrives pé seedvanlig vis. En lenmodtager vil
derudover kunne ifalde strafansvar efter straffeloven
for afgivelse af urigtige oplysninger m.v.

Til or. 11

Det preaciseres i overensstemmelse med geeldende
praksis, at bestemmelsen ogsd gelder, hvis en lon-
modtager pd grund af seerlige forhold er afskéret fra at
holde ferie inden ferieperiodens udleb. .

Til nr. 12 )
Bestemmelsen ophaves som felge af forslaget til
nr. 13.

Til nr. 13

Forslaget skal ses i sammenhaeng med forslaget i
§ 1, nr. 5, hvorefter der i hgjere grad kan ske udbeta-
ling af uhaevede feriepenge. Der skennes derfor ikke
at veere behov for at opretholde den geeldende 5 &rs re-
gel.

Det foreslas pa den baggrund, at muligheden for ud-
‘betaling af foreeldede feriepenge i de situationer, hvor
ferien er holdt, eller hvor ferien ikke er holdt p4 grund
af seerlige forhold (feriehindringer), fortabes, hvis lon-

modtageren ikke inden 3 &r efter feriedrets udlob retter
henvendelse til direktoren for Arbejdsdirektoratet,
Herved fraviges udgangspunktet i forzeldelsesloven af
1908. Erfaringsmeessigt er der tale om et begreenset an-
tal sager, hvor lenmodtageren mere end 3 &r efter fe-
rieérets udleb retter henvendelse til Arbejdsdirektora-
tet, men disse sager er ofte vanskelige at oplyse til-
streekkeligt, da det kan veere vanskeligt for lenmodta-
geren at fi attesteret feriekortet af en evt. tidligere ar-
bejdsgiver sé langt tilbage, ligesom det kan vere van-
skeligt at fa oplyst sé langt tilbage, i hvilke perioder der
er udbetalt sygedagpenge. Administrative hensyn taler
siledes for at begreense perioden til 3 ar.

Retten til udbetaling af uhavede feriepenge efter
§§ 34 a eller 34 b i forslagets § 1, nr. 5, fortabes dog,
hvis lenmodtageren ikke har rejst kravet og anmodet
om udbetaling over for arbejdsgiveren, FerieKonto el-
ler feriekortudsteder senest den 30. september efter
feriearets udlab.

Til ar. 14

Beskaeftigelsesministeren har i 2003 fastsat, hvor
stor en del af feriepengene efter § 36, der skal tilfalde
statskassen. Fastsecttelsen er sket pd baggrund af en
undersegelse af, hvor stor en procentdel af de foralde-
de og uhaevede feriepenge i et feriear, der kan henfe-
res til personer, der i stedet for at holde deres optjente
feri¢ har faet arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjaelp
eller orlovsydelse.

Da forslaget indebaerer, at der sker'en storre udbeta-
ling af de uhwvede feriepenge, mé der alt andet lige
blive tale om, at en sterre andel af de fortsat uhaevede
feriepenge kan henfares til personer, der i stedet for at
holde deres optjente ferie har faet arbejdsleshedsdag-
penge, kontanthjeelp eller orlovsydelse. Den fastsatte
procentandel ma derfor skulle haeves. Derfor foreslas
det, at beskaeftigelsesministeren inden den 1. septem-
ber 2005 fastsztter, hvor stor en andel af feriepenge
efter § 36, der skal tilfalde statskassen fra og med op-
tjeningsdret 2003. Fastsattelsen forventes at ske pa
samme made som i dag ved hjzlp af en registerunder-
sogelse.

For optjeningsédret 2002 vil det ikke veere muligt at
foretage en sdan undersogelse, hvorfor der for dette
ar fastsattes en fast procent, jf. forslaget til § 2, stk. 3,
og de titherende bemeerkninger.

Til or. 15
: Forslaget er en falge af forslageti § 1, nr. 18 og 19

Til ar. 16
Der er tale om en udbygning af den geeldende be-
myndigelsesbestemmelse.
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Forslaget giver mulighed for at indhénte oplysnin-
ger elektronisk. Dette er en forudsatning for, at den
eksisterende hjemmel til at foretage registersamko-
ring i forbindelse med tilsynsundersogelset af ferie-
forholdene, fx i bestemte brancher, skal kunne udnyt-
tes i praksis. Oplyshingerne kan ogsé indhentes i for-
bindelse med Arbejdsdirektoratets stikprevekontrol af
udbetalinger efter forslagets § 1, ar. 5.

Der gives endvidere mulighed for at indhente op-
lysninger fra arbejdsleshedskasser. Dette kan vere i
forbindelse med stikprevekontrol af udbetalinger efter
forslageti§ 1, nr. 5.

Det preciseres, at Arbejdsdirektoratet kan indhente
oplysninger om, hvilke personer, der har varet ansat
hos en arbejdsgiver. Dette er en forudsetning for, at
Arbejdsdirektoratet fuldt ud kan udnytte hjemlen til at
foretage tilsynsundersegelser af ferieforholdene fx i
bestemte brancher. Disse oplysninger vil typisk blive
indhentet via skattemyndighederne eller evt. ATP.

Derudover foreslas det, at Arbejdsdirektoratet kan
indhente oplysninger om, hvilke arbejdsgivere en per-
son har varet ansat hos. Bestemmelsen teenkes typisk
anvendt i forhold til skattemyndighederne og ATP i
forbindelse med Arbejdsdirektoratets stikprevekon-
trol af udbetalinger efter forslagets § 1, nr. 5.

Forslaget giver endvidere mulighed for bl.a. at ind-
liente oplysninger om, hvornar en person ef ophgait
hos en arbejdsgiver, og i hvilke perioder eti person hat
holdt ferie. Bestemmelsen teenkes typisk anvendt i
forhold til private og offentlige arbejdsgivere i forbin-
delse med Arbejdsdirekioratets stikprevekontrol af
udbetalinger efter forslaget i § 1, nr. 5.

Samtidig foreslas det, at Arbejdsdirektoratet far
mulighed for at indhente oplysninger om, hvilke of-
fentlige ydelser, der er udbetalt til en person. Bestem-
melsen tenkes typisk anvendt i forhold til skattemyn-
dighederne og arbejdsleshedskasserne i forbindelse
med Arbejdsdirektoratets stikprevekontrol af udbeta-
linger efter forslageti § 1, nr. 5.

Endelig foreslds det, at Arbejdsdirektoratet far mu-
lighed for at indhente regnskabsoplysninger m.v. af
betydning for kontrol med den, der administrerer be-
lob omfattet af § 36, stk. 3. Bestemmelsen tenkes an-
vendt i forhold til de private feriefonde og er navnlig

“ relevant i de tilfzlde, hvor en fond er under oplesning,
og hvor direkterens befejelser efter § 36, stk. 3, it
§ 44, stk. 6, derfor vanskeligt kan getes galdende.

I det omfang oplysningerne kan indhentes fra of-
fentlige myndigheder, forudseettes Arbejdsdirektora-
tet at gore dette, medmindte de konkrete forhold tilsi-
ger andet; fx i partstvister eller hvis der er periodise-
ringsproblemer. De geeldende regler om .indhentning

af oplysninger fra arbejdsgivere har ikke givet anled-
ning til problemer i praksis.

Til nr. 17
Forslaget er en konsekvens af forslaget i§1,nr 3.

Tilnr. 18

. Forslaget indebeerer, at direktoren for Arbejdsdi-
rektoratet kan fastseette regler om opbevaring af op-
lysninger efter § 43, og er en konsekvens af forslaget
i § 1, nr. 5, sammenholdt med forslaget i § 1, nr. 16,
Bemyndigelsen tenkes siledes udnyttet til at fastszette
regler om, at en arbejdsgiver, FerieKonto eller kortud-
steder, som udbetaler feriegodtgarelse, lon under ferie
eller ferietilleg efter forslagets § 1, nr. 5, skal sende
lenmodtagerens skriftlige erkleering til direkteren for

. Arbejdsdirektoratet samtidig med, at de uhzvede fe-

riepenge overferes til Arbejdsmarkedets Feriefond
hhv. en privat feriefond efter lovforslagets § 1, ni. 8.
Direktoren for Arbejdsdirektoratet vil derefter i forne-
dent omfang kunne foretage kontrol af disse. Endvi-
dere vil der kurine blive fastsat regler om; at tilside-
swttelse af reglerne om videresendelse m.v: kan straf-
fes med bade, jf. lovens § 47, stk. 3.

Til ar. 19

I en delbetznkning afglvet afJ ustltsmlnlsterlets ud-
valg om retsvirkningerne af digital signatur m.v. (bé-
teenkning nir. 1400/2001 om e-signatur og formkrav i
lovgivningen) beskeftiger udvalget sig med sporgs-
malet om, hvorvidt der er behov for at lovgive om an-
vendelsen af digital kommunikation i forbindelse med
formkrav og skriftlighed, underskrift mv. i lovgivnin-
gen. Udvalget peger pa, at eendringer af love mv. kan
veere nedvendig for at sikre, at lovgivningen ikke ud-
gor en hindring for en hensigtsmaessig brug af digital
kommunikation, og dermed en hensigtsmaessig IT-an-
vendelse. Udvalget foreslar, at sddanne sndringer
som udgangspunkt sker i de respektive love ved tradi=
tionelle endringsforslag, men saledes at der pd omra-
det for kommunikation til det offentlige indfores en
generel hjemmelsbesteinmelse, som ger det muligt
ved bekendtgerelse at eendre formkrav, som hindrer
anvendelse af digital kommunikation.

Forvaltningsloven er i-overensstemmelse hermed
@ndret ved lov nr. 215 af 22. april 2002 om @ndring
af forvaliningsloven (Digital kommunikation), frem-
sat som L 72 af 30. januar 2002, Folketingstidende
Till. A, sp. 2062, 2069, 2343, 4591, 4989, Till. B, sp.

© 392, Till. C, sp. 251.

Udmentningen af den naevnte hjemielsbestemmel-
se i forvaltningsloven omfatter eri borgers ret til digi-
talt at kommunikere med en offentlig myndighed samt
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digital kommunikation fra en myndighed til en ariden.
Derimod omfatter bestemmelsen ikke digital kommu=
nikation fra eii offentlig myndigtied til ¢n borger.

" I forlengelse heraf foreslas; ligeledes i overens-
stemmelse med udvalgets anbefaling, indsat en hjem-
tnelsbestemmelse i ferieloven med henblik p4 eventu-
elt at kunne fastseite regler om digital kommunikati-
on for herved at kunne fremtidssikre kommunikatio-
nen i relation til administrationen af ferieloven.

Parallelt med bemyndigelsesbestemmelseri i for-
valtningslovens § 32 a vil der saledes kunne blive
fastsat regler om digitale kommunikationsveje mel-
lem folgende:

—~  Lenmodtagere

—  Arbejdsgivere

—  Private fonde

—  Feriekortudstedere

—  FerieKonto

=~ Arbejdsmarkedets Feriefond
— . Arbejdsdirektoratet .

~ . Arbejdsmarkedets Ankenavn

Der et tale o muligheder for gennem disse kom-
munikationsveje at udveksle alle typer af digitale do-
kumentet og data, der har betydning for administrati-
onen af ferielovgivhingen, Det kan veere fx FerieKon-
tos blanketter og feriekontobeviser, behandling og af-
gorelse af tvister mellem arbejdsgivere og lentodta-
. gere eller med private fetieforide, eller behandling af
arbejdsgiveres ansegninger om fritagelse for betaling
til den tyske feriekasse efter den dansk-tyske ferieaf:
tale og afgerelser fra Arbejdsmarkedets Ankenavn.

Det et vigtigt, at der ved udmentnirigen af hjem-
melsbestemmelsen tages hejde. for, at den digitale
kommunikation skal vare sikker, da der er tale om ud-
veksling af fortrolige og personlige oplysninger, samt
~ atoplysningerne skal kurine tilskrives afsenderen. Det
vil sige, at den digitale kommunikation og den made,
hvorpé den foregar, skal sikre de samme hensyn, som
ligger bag et g1vent formkrav, fx et krav om sknfthg-
hed. - -

Det skal séledes sikres, at det er muligt at dokumeti-
tere; at der ikke efterfolgende er sket utilsigtede sti-
dringer i informationerne (integritet). Det skal doku=
menteres, at informationetne stamier fra den angivne
afsendet (autenticitet). Det skal sikres, at afsenderen
ikke efterfolgende kan pasts, at informationen, sori
den foreligger, ikke stammer fra denne (uafviselig-
hed).

Disse hetisyn vil bl.a. kunne tilgodeses ved brug af
elektronisk signatur.

Ved udvekslingeii af informationer med personlige
og fortrolige oplysninger skal der ogsé ske kryptering,

Herved sikres, at ingen andre end de modtagere, som
informationerne er taenkt rettet til, kan {3 kendskab til
deres indhold (konfidentialitet). Krypteringen skal
ske pa et passende sikkerhedshiveau.,

Med »digital kommunikation« sigtes navnlig til di-
gitale meddelelser, som kan geres leeselige for modta-
geten ved gengivelse pa skeerm, papitudskrift mv.,
herunder henvendelser til offentlige myndigheder i

form af elektronisk post (e-post). Herudover kan der

efter omstaendighederne veere tale om andre digitale
medier, fx video- eller lydoptagelser.

Formélet med dette forslag er saledes at skabe hjem-
mel til at fastswtte regler oim muligheden for digital
kommunikation fra den pageldende offentlige myr-
dighed til en borger. Konkret drejet det sig om Ar-
bejdsdirektoratets, FerieKontos og Arbejdsmarkedets
Ankenzvns kommunikation med lenmodtagere, ‘ar=
bejdsgivere, private feriefonde og feriekortudstedere.

Det fremgér af bemerkningertie til ovennevnte 2n-
dringsforslag til forvaltningsloven, at udtrykket »den
offentlige forvalthing« skal forstas i oveérensstemmel-
se med de tilsvarende udtryk i forvalthingslovens § 1,
stk. 1, og offentlighedslovens § 1, stk. 1,

Det bemerkes, at bemyndigelsesbesternmelsen i
forvaltningsloven og fotslaget i denne lov er udformet
siledes, at borgeren (lenmodtagere, arbejdsgivere
0sv.) kan fa ret, men ikke pligt, til at benytte digital
kommunikation. Borgeren kan siledes frit vaelge for-
men for henvendelsen til forvaltningen (FerieKonto,
Arbejdsdirektoratet og Arbejdsmarkedets Anke-
navn). Veelges digital kommunikation, forudsettes
det, at forvaltningen teknisk er i stand til at modtage
henvendelsen i denne form, Det ma endvidere gene-
relt kunne kraeves, at borgeren anvender et teknisk
format, der kan leeses af forvaltningen. Benyttes fx e-
post, skal henvendelsen ske til en bestemt e-post
adresse.

Forslaget svatet i gvrigt til en tilsvarende bestem-
melse i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Behandling, herunder udveksling og transmission,
af personoplysninger skal ske under iagttagelse af lov
otn behandling af personoplystinger og regler udstedt
1 medfor heraf, Ved udarbejdelse af bekendtgarelser,
cirkularer eller lignende genetelle rétsforskrifter, der
har betydning for beskyttelse af privatlivet i forbindel-
se thed behandling af personoplysninger, skal der md-
hentes en udtalelse fra Datatilsynet.

Til oir. 20

Det preeciseres, at direktoren for Arbejdsdirektora-
tet ogsé kan traeffe afgerelse i tvister om optjening og
afholdelse af ferie, udbetaling af feriegodtgarelse
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m.v., herunder ved feriedrets afslutning efter §§ 34 a
eller 34 b, og om modregning efter § 39, medmindre
forholdet er reguleret ved kollektiv, overenskomst, jf.
dog forslaget i § 1, nr. 24.

Til nr. 21

Arbejdsmarkedets Ankensevn har i konkrete sager
annulleret direkteoren for Arbej dsdirektoratets afgorel-
ser om ferlehmdl inger, idet ankenaevnet har lagt veegt
D4, at spergsmAlet om feriehindringer var indskrevet i
en kollektiv overenskomst. Det foreslés derfor praci-
seret i overensstemmelse med ankenzavnets praksis, at
direktorens kompetence er afskéret, hvis forholdet er
reguleret ved kollektiv overenskomst. k

Til or. 22

I overensstemmelse med geldende administrativ
praksis forslds det preeciseret, at direkteren for Ar-
bejdsdirektoratet ogsé kan treeffe afgerelse i tvister
om betaling af morarenter efter § 28, stk. 2. Dette gel-
der uanset om forholdet er reguleret ved kollektiv
overenskomst. Baggrunden for dette er, at renterne af
for sent indbetalt feriegodtgerelse bl.a. anvendes- til
dekning af udgifterne til administrationen af Ferie-
Konto, og at resterende renteafkast tilfalder Arbejds-
markedets Feriefond, i det omfang, renteafkastet ikke
er tilfaldet statskassen, fx som led i finanslovsaftalen.
Spergsmélet om morarenter ved for sen indbetaling til
FerieKonto vedrarer siledes ikke forholdet mellem en
arbejdsgiver og en lenmodtager, men vedrerer belob,
som tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond eller evt.
statskassen, og arbejdsmarkedets parter ber derfor
ikke have kompetence til at treeffe afgerelse om sé-
danne beleb, ligesom de af samme arsager ikke har
denne kompetence i § 44, stk. 3-6, som bliver stk. 4-7.

Til nr. 23

Arbejdsmarkedets Ankenzvn har i en konkret sag
annulleret direktoren for Arbejdsdirektoratets afgorel-
se om forzldelse, idet ankenzvnet har lagt vaegt pé, at
spergsmalet om foreldelse var indskrevet i en kollek-
tiv overenskomst. Det foreslés derfor praeciseret, at di-
rektoren for Arbejdsdirektoratet er kompetent til at
treeffe afgerelse i tvister om foreeldelse og indbetaling
afbelab, der i medfer af § 36 tilfalder statskassen eller
Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet feriefor-
mal, selvom forholdet er reguleret ved kollektiv over-
enskomst. Tilsvarende forudsattes direkteren at veere
kompetent til at treeffe afgerelse i relation til § 44,
stk. 4-6, som bliver stk. 5-7, vanset om forholdet er
reguleret ved kollektiv overenskomst. Baggrunden
herfor er, at der er tale om forhold, som ikke angér for-
holdet mellem en arbejdsgiver og en lenmodtager,

men som vedrerer feriepenge, som tilfalder statskas-
sen, Arbejdsmarkedets Feriefond eller de private fe-
riefonde, og som arbejdsmarkedets parter derfor ikke
ber have kompetence til at traeffe afgerelse om.

Til nr. 24

Det foreslas, at direktoren for Arbejdsdirektoratet
far korhpetenqe til at treeffe afgerelse om udbetaling af
belob efter § 34 b, sik. 4, uanset om forholdet i pvrigt
er reguleret ved kollektiv overenskomst. Det skyldes,
at godkendelse af udbetaling efter denne regel forud-
seetter oplysninger om lenmodtagerens private for-
hold. '

Til nr. 25
Forslaget er en konsekvens af forslageti § 1, nr. 3.

Til§ 2

Til stk. 1

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. januar
2004. § 1, nr. 19, om fastsattelse af regler om digital
kommunikation treeder forst i kraft den 1. januar 2005
af administrative &rsager. § 1, nr. 5,6, 7, 8, 10, 12, 13
og 24, har dog ferst virkning for ferie, som er optjent
12002 og frem. Udbetaling af uhzevede feriepenge ef-
ter lovforslagets regler kan saledes tidligst ske for fe-
riegodtgerelse, der ikke er heevet ved feriedrets udleb
og for len under ferie og ferietilleeg, der ikke er udbe-
talt ved feriedrets udleb den 30. april 2004. Krav pd
ferie optjent i 2002, som vedrerer feriedret 2003-
2004, forzldes forst den 30. september hhv. 30. no-
vember 2004, jf. forslagets § 1, nr. 6 og 7. Krav pé fe-
rie optjent i 2001 forzldes derimod efter de gzldende
regler den 15. maj 2003 hhv. 10. juli 2003.

Til stk. 2

Ikrafttraedelsesbestemmelsen i stk 1 indeberer, at
muligheden for at overfore ferie efter § 19, stk. 5 0g 6,
ophaves pr. 1. januar 2004. Det betyder, at en lon-
modtager og en arbejdsgiver ikke efter den 31. decem-
ber 2003 kan indgi aftaler om at overfore ferie efter §
19, stk. 5 og 6, uanset at direktoren for Arbejdsdirek-
toratet tidligere har truffet afgerelse om, at betingel-
serne i § 19, stk. 5 og 6, er opfyldt.

Ferie, der er aftalt overfort efter reglerne i § 19,
stk. 5, for den 1. januar 2004, atholdes efter de hidti-
dige regler herom.

Til stk. 3

Staten har hidtil faet 45 pct. af de uhaevede feriepen-
ge.som kompensation for udbetaling af offentlige
ydelser i stedet for feriepenge. Statens andel beleb sig
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12001 til ca. 79 mio. kr., og forventes i 2003 at vare
pa 70 mio. kr. Statens andel fasts®ttes pa baggrund af
en undersagelse af, hvor stor en procentdel af den for-
ldede og uhzvede feriegodtgerelse i et givet feriedr,
der kan henfores til personer, der i stedet for at holde

deres ferie har fet arbejdsleshedsdagpenge, kontant-

_ hj&lp eller bernepasningsorlovsydelse.

Det folger af forslaget til § 1, nr. 14, at der pa bag-
grund af de nye udbetalingsregler skal foretages en ny
undersegelse, der fastsatter statens andel. Dette kan
imidlertid tidligst ske i 2005 for optjeningsaret 2003,

da de nedvendige oplysninger om, i hvilket omfang

219

den nye ordning bliver udnyttet, forst foreligger pa
dette tidspunkt. For &r 2004 kan der altsa ikke foreta-
ges en undersggelse, men det md formodes, at stats-
kassens andel ikke andres vaesentligt. Hvis det legges
til grund, at der efter den foragede udbetaling af uhee-
vede feriepenge til laninodtagerne resterer ca. 80 mio.

- 'kr. i uhaevede feriepenge i dr 2004, kan statskassens

andel i &r 2004 fastsettes til 74 pct., hvorefter statens
provenu i ar 2004 vil veere skennet.58,7 mio. kr. Der
henvises i gvrigt til de generelle bemarkninger om
ekonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige. ‘ '

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov .
- Ferielov

-Geeldende formulering :
§ 4. En lonmodtager Kan ikke give afkald pa

sin ret til ferie, lon under ferie, ferietilleeg og fe-

riegodtgarelse efter loven, og loven kan i gvrigt
ikke fraviges til ugunst for lenmodtageren, med-
mindre andet fremgar af de gvrige bestemmelser
i loven.

Stk. 2-3. ---

§ 11. Direktoren for Arbejdsleshedsforsikrin-
gen kan fastsaette regler om optjening af ferie
ved anseattelse under 1 méned og om optjening
af ferie og fradrag i ménedslgnnen for lenmodta-
gere, som arbejder mere end 5 dage om ugen. Di-
rektoren for Arbejdsleshedsforsikringen kan li-
geledes fastsectte regler om optjening af ferie for
lenmodtagere, som ikke har en kontrollabel ar-
bejdstid.

§19. -

Stk. 5. Lenmodtagere, der ikke er omfattet af
en kollektiv overenskomst om len- og arbejds-
vilkér, kan for optjent ferie ud over 20 dage ind-
gé aftale med arbejdsgiveren om overforsel af fe-
rie efter reglerne i stk. 2-4 og pa felgende yderli-
gere betingelser:

1) Lenmodtagere, der er ansat pé et fagligt om-
rade, hvor der er indgéet en kollektiv over-
enskomst om lgn- og arbejdsvilkér, kan afta-
le med arbejdsgiveren, at den pageldende
overenskomst finder anvendelse pd spergs-
maélet om overforsel af ferie. Hvis der er ind-
ghet flere overenskomster om lon- og ar-
bejdsvilkér inden for det pagaeldende faglige
omréde, finder den overenskomst anvendel-
se, som omfatter det stgrste antal lenmodta-
gere.

Lovforslaget
1.1¢ 4, stk: 1, indsasttes som 2. punktum:
‘wAftaler om overdragelse af feriekort og ferié-
kontobeviser er ugyldige, ligesom feriekort og
feriekontobeviser ikke kan geres til genstand for
retsforfelgning.«

2.1§ 11 indsattes efter »arbejdstid«: »og om fe-
rie efter § 9 for elever, som arbejder mere end 5
dage om ugen.«

3. § 19, stk. 5 og 6, ophaeves.



Bilag til £ t. 1. vedr, ferieloven

1747

Geeldende formulering

2) Lenmodtagere, der er ansat pé et fagligt om-

rade, hvor der ikke er indgaet kollektive

. overenskomster, kan aftale med arbejdsgi-

. veren, at en overenskomst om overforsel af

ferie pé et andet fagligt omrade finder an-
vendelse.

Stk. 6. En arbejdsgiver, som ensker at indgé
aftaler med sine ansatte efter stk. 5, skal skriftligt
meddele direkteren for Arbejdsleshedsforsikrin-
gen, hvilke kollektive overenskomster der en-
skes anvendt og for hvilke personalegrupper, jf.
§ 44, stk. 7. Uoverensstemmelser: om fortolk-
ning af eller brud pé den overenskomst, der fin-
der anvendelse, jf. stk. 5, afgeres ved: fagretlig
behandling; jf. § 22 i lov om Arbejdsretten:

§23.-

Stk. 6. En lenmodtager, der fratraeder, far fe-
riegodtgarelse, jf. § 24, for det lobende optje-
ningsér og for den del af de tidligere optjenings-
ar, som lpnmodtageren ikke har holdt ferie for
‘endnu. Feriegodtgerelsen forfalder til betaling
pé fratreedelsestidspunktet, jf. § 28.

Lovforslaget

4.1 23, stk. 6, 2. pkt., eendres »péc til: »senest
den 1. i méneden efter«.

5. Efter § 34 indsettes:
»Kapitel 5 a

Udbetaling af feriegodtgorelse, lon under ferie
eller ferietilleg ved feriedrets udlob

§ 34 a. Ved fericérets udleb udbetales ferie-
godtgarelse til lanmodtageren af den, der i med-
for af § 31 administrerer feriegodtgerelsen, hvis
belgbet er pa 1.500 kr. eller derunder efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis lon-
modtageren har vaeret ansat uafbrudt hos samme
arbejdsgiver fra et tidspunkt i optjeningséret til
feriearets udleb, udbetales feriegodtgerelse ved-
rorende dette ansattelsesforhold kun, hvis belg-
bet vedrerer ferie ud over 20 dage.
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Geeldende formulering

Lovforslaget

Stk. 2. Ved feriedrets udlgb udbetaler Ferie-
Konto feriegodtgerelse til lonmodtageren, hvis
belgbet er pd 1.500 kr. eller derunder efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis fe-
riegodtgerelsen vedrarer et. ansattelsesforhold,
der har veeret uafbrudt fra et tidspunkt i optje-
ningsaret til feriedrets udigb, og belabet ikke
vedrerer ferie ud over 20 dage eller ferie, som er
holdt, kan belebet kraeves tilbagebetalt, jf. § 37,
stk. 2. . ‘ o

Stk. 3. Ved feriearets udleb udbetaler arbejds-
giveren lon under ferie og eventuelt ferietilleeg
til lonmodtageren, hvis belgbet er pa 1.500 kr. el-
ler derunder efter fradrag af skat og arbejdsmar-
kedsbidrag, og hvis:belobet vedrorer ferie ud
over 20 dage.

§ 34 b. Feriegodtgerelse for ferie, som er
holdt, men hvor belgbet ikke er havet af lon-
modtageren inden udlebet af feriedret, og hvor
belgbet er mindre end 3.000 kr. efter fradrag af
skat og arbejdsmarkedsbidrag, udbetales efter
anmodning til leonmodtageren af FerieKonto el-
ler den,-der i medfor af § 31 administrerer ferie-
godtgarelsen, jf. dog § 34 a. Det et en betingelse,
at lenmodtageren skriftligt erklecrer; at ferien er
holdt i et ansattelsesforhold.

Stk. 2. Feriegodtgarelse, der ikke er havet af
lonmodtageren inden udlebet af feriedret, og
som er optjent i et anszttelsesforhold, der er op-
heit senest ved udlebet af feriedret, udbetales ef-
ter anmodning til lenmodtageren af FerieKonto
eller den, der i medfar af § 31 administrerer fe-
riegodtgerelsen, jf. dog stk. 4. Det er en betingel-
se, at lenmodtageren skriftligt erklarer, at anseet-
telsesforholdet er ophett.
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Geeldende formulering

- Lovforslaget

Stk. 3. Feriegodtgarelse, der ikke er haevet af

lenmodtageren inden udlebet af feriedret, eller
lon under ferie eller ferietilleg, der ikke er udbe-
talt til lonmodtageren inden udlgbet af feriearet,
og som vedrerer optjent ferie for beskaeﬂlgelse
ud over 9 % méneds samlet varlghed i.et optje-
ningsér, og som ikke er aftalt overfort efter §§ 19
eller 40, udbetales efter anmodning til lenmodta-
geren af arbejdsgiveren, FerieKonto eller den,
der i medfor af § 31 administrerer feriegodtge-
relsen, jf, dog stk. 4, Det er en betingelse, at lgn-
modtageren skriftligt erkleerer, at belgbet vedra-
rer optjent ferie for beskeeftigelse ud over 9 %2
mdneds samlet varighed i et optjeningsér, som
ikke er aftalt overfort efter §§ 19 eller 40.
- Stk. 4. Har lonmodtageren faet arbejdslesheds-
dagpenge, ydelse efter lov om bernepasningsor-
lov eller kontanthjelp i feriedret, kan udbetaling
efter stk. 2 og 3 kun ske efter direktoren for Ar-
bejdsdirektoratets forudgéende godkendelse.
Antallet af dage med de nevnte ydelser skal
treekkes fra det antal dage, de uhavede feriepen-
ge svarer til, Hvis der herefter resterer et antal fe-
rledage meddeler direktaren for Arbejdsdirekto-
ratet arbejdsglveren FerieKonto eller den, der i
medfor af § 31 administrerer feriegodigerelsen,
for hvor mange dage, der kan udbetales til lon-
modtageren.

Stk. 5. Muhgheden for udbetahng efter stk. 1-
3 fortabes, hvis lenmodtageren ikke senest den
30. september efter feriedrets udleb skriftligt an- -
moder arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der
i medfer af § 31 administrerer feriegodtgerelsen,
om udbetaling efter disse regler. Muligheden for
udbetaling efter godkendelse, jf. stk. 4, fortabes,
hvis lenmodtageren ikke senest den 30. septem-
ber efter ferieérets udleb skriftligt anmoder di-
rektoren for Arbejdsdirektoratet om udbetaling
efter disse regler.

Bemyndigelser

.§ 34 c. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
fastsette regler om information, fremgangsmade
og udbetaling af feriegodtgerelse, lon under ferie
eller ferietilleg efter §§ 34 a og 34 b, herunder
for en lenmodtager som arbejder mere end 5

- dage om ugen::

Stk. 2. Ditektoren for Arbejdsdirektoratet kan

-régulere belabet efter §§ 34 a og 34 b, stk. 1.« .
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Geeldende formulering

§ 35. Krav pa feriegodtgerelse, lan under ferie
eller ferietilleeg foreeldes, hvis det ikke re]ses
over for arbejdsgiveren senest den 15. maj efter
feriearets udleb.

‘Stk. 2. Hvis arbejdsglveren ikke efterkommer
kravet, foraldes det, medmindre lonmodtageren
senest den 10. juli efter ferieérets udleb seger
kravet gennemfort ved retssag, ved fagretlig be-
handling, ved politianmeldelse eller ved at rette
henvendelse til dlrekt@ren for Arbejdslgsheds-
forsikringen. - -

§ 36. -—- |

Stk. 2. Feriegodtgerelse, der ikke er heevet af
lenmodtageren inden udlebet af feriedret, eller
lon under ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbe-
talt til lenmodtageren inden udlebet af ferieéret,
tilfalder statskassen og Arbejdsmarkedets Ferie-
fond, jf. dog §§ 19 og 40

Stk. 3. Inden for omré’tder, hvor der er indgaet
en kollektiv overenskomst, jf. § 31, kan direkte-
ren for Arbejdsleshedsforsikringen tillade, at
den andel af uhasvede eller ikke udbetalte beleb,
der efter stk.2 skal tilfalde Arbejdsmarkedets
Feriefond, i stedet anvendes til andet feriefor-
mal. Direkteren for Arbejdsleshedsforsikringen
kan fastsette retningslinjer for og fere tilsyn
med anvendelsen af sdédanne midler.

§ 37. Hvis en lonmodtager arbejder mod ve-
derlag under ferien, kan direkteren for Arbejds-
lpshedsforsikringen kracve, at den dertil svaren-
de feriegodtgperelse, lon under ferie eller ferietil-
leeg indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond.

§ 38. Hvis en lenmodtager pa grund af serlige
forhold er afskéret fra at holde ferien inden ferie-
arets udleb, udbetales feriegodtgerelse, lon un-
der ferie eller ferietilleeg til lonmodtageren.

Lovforslaget

6.1 8§ 35, stk. 1, eendres »15. maj« til: »30. sep-
tember«.

7.1 § 35, stk. 2, eendres »10. juli« til: »30. no-
vember«.

8. § 36, stk 2, affattes siledes:

»Stk. 2. Feriegodtgarelse, der ikke er haevet af
lonmodtageren inden udlgbet af feriedret, eller
lgn under ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbe-
talt til lenmodtageren inden udlebet af feriedret,
og som ikke udbetales efter §§ 34 a eller 34 b, til-
falder statskassen og Arbejdsmarkedets Ferie-
fond, jf. dog §§ 19 og 40.«

9.1§ 36, stk. 3, endres »retningslinjer« til: »reg-
ler«.

10. I § 37 indseettes som stk. 2

»Stk. 2. Hvis en lgnmodtager med urette har
faet udbetalt feriegodtgerelse, len under ferie el-
ler ferietilleeg efter §§ 34 a eller 34 b, kan direk-
toren for Arbejdsdirektoratet kreeve, at den dertil
svarende feriegodtgerelse, lon under ferie eller
ferietilleeg indbetales' til Arbejdsmarkedets Fe-
riefond.«

11.1§ 38, szk.. 1, indseettes efter »inden«: »ferie-
periodens eller«.
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Geeldende formulering

‘Stk. 2. Muligheden for udbetaling efter stk. 1
fortabes, hvis lenmodtageren ikke inden 5 ar ef-
ter feriedrets udleb retter henvendelse til direkto-
ren for Arbej dsleshedsforsikringen..

§ 41. -

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen Tfastsetter regler om udbetaling af ferie-
godtgarelse, lon under ferie eller ferietilleeg, der
er omfattet af §§ 36.0g 38.

§ 42. Arbejdsministeren fastsztter inden den
1. maj 2003 og derefter hvert tredje r inden 1.
maj, hvor stor en del af de i § 36 naevnte beleb
der tilfalder statskassen. ‘

Stk. 2. -
‘Kapite‘ln7 ‘

Indhentning af oplysninger

§ 43. Direktoren for Arbejdsleshedsforsikrin-
gen kan indhente oplysninger til brug for admi-
nistrationen af dénne lov fra lenmodtagere og ar-
bejdsgivere og disses organisationet, andre of-
fentlige myndigheder, Lenmodtagernes Garanti-
fond, Arbejdsmarkedets Tillegspension, den,
der administrerer beleb omfattet af § 36, stk 3,
og Arbejdsmarkedets Fer1efond om,

1) ihvilken periode og i hvilket omfang en per-
son har vaeret beskeeftiget,

2) hvilken I;an der er udbetalt til en petson,

3) fenegodtgﬁrelse der 1kke er haevet eller 1kke
er udbetalt, og”

4) meddelelser af béfydmng for opkraevmng og
kontrol med mdbetahng til FerleKonto

Lovforslaget
12. § 38, stk.2, opheeves.

13. 1 §41, stk 2, indsettes som 2. punktum:
»Muligheden for udbetaling fortabes, hvis len-
modtageren ikke inden 3 &r efter ferieérets ud-
lob, jf. dog § 34 b, stk. 5, retter henvendelse til
direktaren for Arbejdsdirektoratet.«

14. 1 § 42, stk. 1, @endres »1. maj 2003« til: »1.
september 2005«, og »1. maj,« til: »1. septem-
ber,«.

15. é\ierskriﬁen til képitel 7 affattes sé’tledev:'s.;
' »Kapitel 7

Indhentning af oplysninger, dokumentatzon og
‘ dzgztal kommunzkatton«

16. § 43, stk. 1, affattes séledes:

»§ 43. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
indhente oplysninger til brug for administratio-
nen af denne lov fra lanmodtagere og arbejdsgi-
vere og disses organisationer, andre offentlige
myndigheder, arbejdsleshedskasser, Lenmodta-
gernes Garantifond, Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension, den, der administrerer belab omfattet af
§ 36, stk.3, og Arbejdsmarkedets Feriefond,
herunder i elektronisk form, om,

1) hvilke personer, der har veeret ansat hos en
arbejdsgiver,

2) hos hvilke arbej dsglvele en person har vaeret
" ansat,

3) i hvﬂke perioder, en person har holdt ferie,

4) hvornar en person er ophert hos en arbejds-
giver,

5) ihvilken periode og i hvilket omfang en per-
son har veeret beskeeftiget,

6) hvilken len, der er udbetalt til en person,
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Geeldende formulering

Stk. 2. -

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsloshedsforsik-
ringen skal i forbindelse med afgerelse af sager
efter § 44, stk. 7, i fornedent omfang indhente en
udtalelse fra parterne pd vedkommende faglige
omrade.

Stk. 4, Ditektoren for Arbejdslyashedsformk-
rmgen fastszetter regler om indhentning af oplys-
ninger efter denne bestemmelse.

§ 44. Direktoren for Arbejdslgshedsforsikrin-
gen traxffer afgorelse i tvister mellem en arbejds-
giver og lenmodtager om ret til ferie og ferie-
godtgerelse, len under ferie eller ferletlllaeg,
medmindre der er tale om forhold, der er regule-
ret ved kollektiv overenskomst.

Lovforslaget

7) ~hvilke offentlige ydelser, der er udbetalt til
‘' en person,

8) feriegodtgerelse, der ikke er havet, eller lan
under ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbe-
talt, herunder udbetalinger efter §§ 34 a ¢ller
34 b,

9) meddelelser af betydning for opkraevnmg og
- kontrol med indbetaling til FerieKonto,

10) meddelelser af betydning for kontrol med
udbetaling af feriegodtgerelse, lon under fe-
rie og ferietilleg, jf, §§ 34 a eller 34 b, her-
under personers skriftlige erkleringer, og

11) regnskabsoplysnmger m.v. af betydning for
kontrol med den, der administrerer beleb
omfattet af § 36, stk, 3.«

17. § 43, stk. 3, ophaeves.
Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

18.1 § 43, stk, 4, som bliver stk. 3, indsttes ef-
ter »indhentning«: »og opbevaring«.

19. Efter § 43 indszttes:

»§ 43. a, Dlrektfaren for Arbejdsdlrektoratet
kan fastsztte regler om muligheden for digital
kommunikation mellem lanmodtagere, arbejds-
givere, dem, der i-medfer af § 31 administrerer
feriegodtgerelse, FerieKonto, Arbejdsmarkedets
Feriefond, dem, der administrerer belob omfattet
af § 36, stk, 3, Arbejdsdlrektoratet og Arbejds-
markedets Ankenaevn «

20, § 44, stk. 1, affattes séledes: v
»Direktoren for Arbejdsdirektoratet traeffer af-
gorelse i tvister mellem.en arbejdsgiver og len-
modtager om optjening, atholdelse og ret til ferie
og feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietil-
leeg, indbetaling og udbétaling af feriegodtgarel-
se m.,v., herunder ved feriearets udleb efter §§ 34
aeller 34 b, og modregning efter § 39, med min-
dre der er tale om forhold, der er reguleret ved
kollektiv overenskomst, jf. dog stk. 5.«
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Geeldende formulering ”

Stk. 2. Direktoren for Arbejdslgshedsforsik-
ringen treffer afgerelse om, hvorvidt en len-
modtager, der er afskaret fra at holde ferie inden
feriedrets udleb, jf. § 38, kan fa feriegodtgerelse,
lon under ferie eller ferietilleg udbetalt.

* Stk. 3. Direkteren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen treeffer afgerelse i tvister ot indbetaling
af belgb, der i medfer af § 36 tilfalder statskas-
sen eller Arbej dsmarkedets Fenefond eller et an-
det ferieformdl,

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringeh treffer afgarelse om udbetaling af beleb,
der i medfor af § 36 er tilfaldet statskassen eller
Arbejdsmarkedets Fenefond eller et andet ferle-
formal,

St 5-6. —

Stk, 7. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen treeffer inden. 6 uger afgerelse om, hvor-
vidt betingelserne i § 19, stk. 5, nr, 1 0g 2, er op-
fyldt. Hvis der ikke er truffet en endelig eller
forelgbig afgerelse inden 6 uger, anses betingel-
serne for opfyldt,

Lovfarslaget

21. 1 § 44, stk. 2, indsettes efter »udbetalt«: »,
medmindre der er tale om forhold, der er regule-
ret ved kollektiv overenskomst«,

22. I § 44 indszttes efter stk, 2 som nyt stykke:

»3tk. 3. Direkteren for Arbejdsdirektoratet

treeffer afgerelse i tvister om betaling af mora-
renter, jf. § 28, stk. 2.«
Stk. 3-7 bliver herefter stk. 4-8.

23.1§ 44, stk. 3, som bliver stk. 4, 1ndsaettes ef-
ter »om: »foreeldelse og«,

24,1 § 44, stk, 4, som bhver stk. 5, mdsaettes ef-
ter »bel;ab« wefter § 34 b, stk. 4, eller belfab«

25. § 44, stk. 7, som bliver stk, 8, ophaves.
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F. t. 1. vedr. fericloven.

Til lovforslag nr. L 53. Skriftlig fremsattelse (5. november 2003)

Beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Herved tillader jeg mig for Folketmget at
fremsaette:

Forslag til lov om eendring of. ferzeloven (Ud-
betaling af uhcevede ferzepenge)
(Lovforslag nr. L 53):

Lovforslaget sikrer, at en hgjere grad af de
uhavede feriepenge udbetales til de respektive
lenmodtagere ved feriedrets udleb.

Det foreslas, at uheevede feriepengebelob pa
1.500 kr. eller derunder, udbetales automatisk til
lenmodtageren ved feriedrets udleb. Det er en
forudseetning, at belobet enten vedrerer ferie,
der er optjent i et nu ophert ansettelsesforhold,
afholdt ferie eller den 5. ferieuge.

Desuden kan en lgnmodtager inden den 1. ok-
tober efter feriedrets udlgb bede om at fa udbe-
talt de uhzvede feriepenge, der ikke allerede er
udbetalt automatisk. Pengene kan udbetales,
hvis de vedrerer et ophart ansettelsesforhold el-

ler den 5. ferieuge. Pengene udbetales p& bag-
grund af lenmodtagerens skriftlige erkleering
herom. Derudover kan beleb pa under 3.000 kr.
udbetales, hvis lenmodtageren erklerer, at belg-
bet vedrarer afholdt ferie. Hvis det efterfelgende
viser sig, at pengene ikke er udbetalt med rette,

skal lnanmodtageren tilbagebetale belgbet. Hvis
lonmodtageren i feriesret har fiet arbejdslos-
hedsdagpenge, kontanthjaelp eller ydelse efter
lov om bgrnepasningsorlov, traekkes antallet af
dage med ydelserne fra antallet af feriedage, for
de uhzvede feriepenge udbetales.

Endelig indeholder forslaget endringer af
mere teknisk art, ,

Det foreslss, at lovforslaget traeder i kraft den
1. januar 2004. Muligheden for udbetaling af
uhzvede feriepenge har virkning for ferie, som
er optjent efter den 31. december 2001.

Idet jeg i gvrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemaerkninger, skal jeg anbefale
lovforslaget til Tingets velvillige behandling.



