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Bet. o, lovf. vedr. dagpenge ved sygdom eller fodsel

Til lovforslag nr. L 39, Betenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 26. november 2003

Betaenkning

over

Forslag til lov om @ndring af lov om dagpenge ved sygdom
eller fodsel

(Optjening af ferieydelse under barselorlov)
[af beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)]

1. Udvalgsarbejdet
Lovforslaget blev fremsat den 22, oktober

2003 og var til 1. behandling den 4. november -

2003. Lovforslaget blev efter 1. behandling hen-
vist til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget.

Mader
Udvalget har behandlet lovforslaget i 4 mader.

Horing

Etudkast til lovforslaget har inden fremszttel-

sen vearet sendt i hering, og beskeftigelsesmini-
steren sendte den 25, september 2003 dette ud-
kast til udvalget, jf. alm. del — bilag 649 (folke-
tingsaret 2002-03). Den 24, oktober 2003 sendte
beskaftigelsesministeren de indkomne herings-
svar samt et notat herom til udvalget.

Spargsmdl

Udvalget har stillet 1 spergsmal til beskeefti-
gelsesministeren til skriftlig besvarelse, som
denne har besvaret, dette spargsmél og beskaef-
tigelsesministerens svar herpé er optrykt som bi-
lag 2 til beteenkningen.

2. Indstillinger og politiske bemaerkninger
Udvalget indstiller lovforslaget til vedtagelse
ueendret.
Socialdemokratiets og Det Radikale Venstres
medlemmer af udvalget ensker ordentlige vilkar
for bade meend og kvinder i forbindelse med bar-

sel. Den geldende lovgivning pad omréddet er

béde noverskuelig og utilstraekkelig, ikke mindst

for den nybagte mor eller far, som reglerne jo
faktisk er til for.

Ethvert tiltag, der kan veere med til at rette op
pé de skaevheder og problemer, der kaytter sig til
den nuvearende lovgivning pad barselomridet,
hilser Socialdemokraterne og Det Radikale Ven-
stre derfor velkommen.

Imidlertid ensker Socialdemokraterne og Det
Radikale Venstre en mere ambitigs tilgang fra
regeringens side, nar det gelder sikring af
maends og kvinders rettigheder pé arbejdsmarke-
det. Tkke mindst i forbindelse med barsel.

Lovforslaget er et skridt i den rigtige retning.

" Mere ambitigst havde det dog veeret, om regerin-

gen i stedet ville forpligte arbejdsgiverne til at
indbetale feriepenge for ansatte, uanset at der
ikke for disse er aftalt fuld eller delvis len under
barsel,

Socialdemokraterne og Det Radikale Venstre
noterer sig i pvrigt, at lovforslaget er endnu et
eksempel pé, at EU faktisk virker som loftestang
for den nationale lovgivning, nér det geelder lige-
stilling mellem kennene,

Socialistisk Folkepartis og Enhedslistens
medlemmer af udvalget stemmer for lovforsla-
get, fordi det forbedrer forholdene for kvinder,
som ellers ikke ville optjene ferieydelse under
barselorlov.
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Det skal dog tilfgjes, at det stadig er et abent
sporgsmal, hvorvidt lovforslaget fuldt ud giver
kvinder pa barselorlov de rettigheder, som folger
af EU’s graviditetsdirektiv. I alle tilfeelde er der
tale om en absolut minimumsimplementering,

som understreger, at forbedringer af ligestillin- -

gen pé arbejdsmarkedet har trange kar under den
nuvarende regering.

Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten vil ved
given lejlighed arbejde for, at kvinders rettighe-
der under barselorlov forbedres yderligere.

Kristendemokraternes medlem = af - udvalget
indstiller forslaget til vedtagelse. Kristendemo-

kraterne gnsker grundleggende at give kvinder -

og mend samme rettigheder, muhgheder og
pligter i samfundet. Det geelder i arbejdslivet, i
politik og i ansvaret for hjem og familie. Nér vi
med dette forslag skaber en storre balance mel-
lem kvinders og mands rettigheder med hensyn
til optjening af ferie, er det et skridt i den rigtige

retning, selv om vi gerne s3 flere skridt i den ret-
ning. Det ma f.eks. ikke kunne betale sig for en
arbejdsgiver at' fyre en lgnmodtager, der har
fremsat krav om fraveer i forbindelse med barsel,
eller mens vedkommende er pa barsel. Desverre
kan det alt for tit betale sig for arbej dsgiverne at
fyre en lenmodtager pé barsel. Kristendemokra-
terne mener, dette problem kan og skal lases,
f.eks. ved, at en kvinde, der fyres under barsel,
ud over en godtgerelse skal have ret til fuld len i
opsigelsesperioden.

Tjodveldisflokkurin, Inuit Ataqatlgut 0g Sl-
umut var pé tidspunktet for beteenkningens afgi-
velse ikke repraesenteret med medlemmer i ud-
Valget og havde dermed ikke adgang til at kom-
me med 1ndst1111nger eller politiske udtalelser i
bet&nkmngen

En oversigt over Folketmgets sammensztning

er optrykt_ i betenkningen.

Charlotte Antonsen (V) Eva Kjer Hansen (V) Freddy Dam (V) Jens Vibjerg (V) fimd.

Bent Bogsted (DF) Kristian Thulesen Dahl (DF) Lars Barfoed (KF) Charlotte Dyremose (KF)

Mogens Norgdrd Pedersen (KD) Anne-Marie Meldgaard (S) Bjarne Laustsen (S) nfmd.

Jan Petersen (S) Lone Moller (S) Ole Vagn Christensen (S) Ole Sohn (SF)

Anders Samuelsen (RV) Seren Sandergaard (EL)

Tjooveldisflokkurin, Inuit Ataqatigiit og Siumut havde ikke medlemmér i udvalget.

Folketingets sammensaetning

Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 55%
Socialdemokratiet (S) 52
Dansk Folkeparti (DF) 22
Det Konservative Folkeparti (KF) 16
Socialistisk Folkeparti (SF) 12
Det Radikale Venstre (RV) 9

* Heraf 1 medlem valgt pd Feraerne

Enhedslisten (EL) 4
Kristendemokraterne (KD) 4
Tjédveldisflokkurin (TF) 1
Inuit Ataqatigiit (IA) . 1
Siumut (SIU) 1

2

Uden for folketingsgruppeme
(UFG)
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Bilag 1

Oversigt over bilag vedrerende L 39

Bilagsnr. Titel

1 Heringsnotat og heringssvar, fra beskaeftigelsesministeren

2 Horingssvar, fra beskaftigelsesministeren

3 Tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget

4 Spm.y 1 om redegerelse for, hvorledes EU’s graviditetsdirektiv er implementeret i

dansk lov, til beskeftigelsesministeren

5 Svar pa spm. 1 om redegorelse for, hvorledes EU’s graviditetsdirektiv er implemen-
teret i dansk lov, fra beskeeftigelsesministeren

6 1. udkast til beteenkning
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Bilag 2

Udvalgets sporgsmal til beskzeftigelsesministeren og dennes svar herpa

Spergsmaélet og beskeftigelsesministerens svar
herpé er optrykt efter enske fra Socialdemokra-
tiet.

Spergsmal 1:
Vil ministeren redegere for, hvorledes EU’s
graviditetsdirektiv er implementeret i dansk lov.

Svar:

Rédets direktiv 92/85/E@QF af 19. oktober
1992 (graviditetsdirektivet) er for s& vidt angér
barselorlov gennemfert med to love. '

Retten til at veere fraveerende fra sin arbejds-
plads under barselorlov (fer og efter fadslen) er
reguleret i lov om ligebehandling af meend og
kvinder med hensyn til beskeftigelse og barsel-
orlov m.v. ’

Retten til gkonomisk deekning under barselor-
loven er reguleret ved lov om dagpenge under
sygdom og fedsel.

De fleste af graviditetsdirektivets bestemmel-
ser var allerede geeldende ret i Danmark for di-
rektivets vedtagelse. De resterende bestemmel-
ser blev implementeret ved lov nr. 412 af 1. juni
1994 (ligebehandlingsloven) og lov nr. 447 af 1.
juni 1994 (sygedagpengeloven). Det drejer sig
om pligt til fraveer i 2 uger efter fodslen, retten til
fraveer (med dagpenge) fra arbejde i forbindelse
med graviditetsundersggelser og lenmodtage-
rens krav pa en skriftlig, fyldestgarende begrun-
delse for afskedigelse.



