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Lovforslag nr. L 37. Fremsat den 21. oktober 2003 af Anne-Marie Meldgaard (S), Bjarne Laustsen (S), Jan Petersen (S),
. Lone Maller (S) og Ole Vagn Chrlstensen (S) - ) .

" til

Forslag

Lov om aendrmg af lov om forbud mod forske_lsbehandhng
f pé arbejdsmarkedet m.v."

(Gennemfﬂrelse af dlrektlv om etmsk llgebehandlmg og beskaeftlgelsesdlrektlvet)

§ 1
I lov nr. 459 af 12. _]um 1996 om forbud mod °
forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet m.v.,
foretages folgende endringer:

1. Som fodnote til lovens titel indszttes:

»1) Loven indeholder bestemmelser der gen-
nemfgrer * ‘dele - ‘af * .Rédets - direktiv
2000/43/EF af 29. juni 2000 om gennemfo-

-~ relse af princippet om ligebehandling af alle
uanset race eller etnisk- oprindelse (EF-Ti-
dende 2000, nr. 180, L's. 22) og dele af R&-

- . dets direktiv 2000/78/EF af 27. november

- 2000 om generelle rammebestemmelser om
ligebehandling med hensyn til beskeftigelse
og erhverv (EF- Tldende 2000, nr. 303, L s.
16).«

2. I§1, stk 1, 1nds&ttes eﬁer »rellglon« »eller
tro«,

3.1¢§1 mdsaettes efter stk 1 som nye stykker

»Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehand-
ling, ndr en person pa grund-af race, hudfarve,
religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel ori-
entering eller national, social eller etnisk oprin-
delse behandles ringere, end en anden bliver, er
blevet eller ville blive behandlet i en t11svarende
situation. ' : :

D]

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, nar en bestemmelse, et kriterium -eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille
personer af en. bestemt race, hudfarve, religion
eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering
eller national, social eller etnisk oprindelse rin-
gere-end andre personer, medmindre den pagéel-
dende bestemmelse, betingelse eller praksis: er
objektivt begrundet i et sagligt formal og midler-
ne til at opfylde det er hensigtsmaessige og ned-
vendige.

Stk. 4. Chikane skal betragtes som forskelsbe-
handlmg, nér en ugnsket optraeden i relation til
en persons race, hudfarve, religion eller tro, po-
litiske anskuelse, seksuelle orientering eller nati-
onale, sociale eller etniske oprindelse finder sted
med det fQ’rmz‘il eller den virkning at krenke en
persons verdighed og skabe et truende, fjendt-
ligt, nedveerdigende, ydmygende eller ubehage-
ligt klima for den pagzldende.

Stk. 5. En 1nstrukt10n om at forskelsbehandle
en person pa grund af race, hudfarve, rehglon el-
ler tro, politisk anskuelse, seksuel orientering el-
ler national, social eller etnisk oprindelse betrag-
tes som forskelsbehandling.«.

 Stk. 2. bliver herefter stk.. 6

4. § 2, stk. 4; ophaeves.

Forslaget gennemforer dele af. Radets direktiv: 2000/43/EF af 29. juni 2000 om gennetnforelse af princippgf; om ligebe;

handling af alle uanset race eller etnisk oprindelse (EF-Tidende 2000, nr. 180, L s.'22) og dele af Rédets direktiv
2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle rammebestemmelser om llgebehandlmg med hensyn til beskaeftlgelse og

-_.erhverv (EF-Tidende 2000, nr. 303, Ls 16)
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5.1¢ 3 indsettes som stk, 4. -

»Stk. 4. Forbuddet mod forskelsbehandhng
geelder tillige enhver, der treeffer beslutning om
medlemskab af og deltagelse i en lenmodtager-

eller arbejdsgiverorganisation, og de fordele, sa-

danne organisationer giver medlemmerne.«
6. I § 4 indsettes efter »religion«: »eller tro«.
7.1 5 indsettes efter »religion«: »eller tro«.
8. Efter § 5 indszttes i kapitel 2: :

»§ 5 a. Bestemmelser i individuelle eller kol-
lektive aftaler og overenskomster og i virksom-
heders interne reglementer m.v., som er i strid
med forbuddet mod forskelsbehandling i §§ 2-5,
er ugyldige. Dette geelder ogsi bestemmelser i
vedtzgter m.v. for selvsteendige erhverv og for
arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisationer. -

Stk. 2. Bestemmelser i aftaler og i virksomhe-
ders reglementer m.v., som vedrgrer mere end én
arbejdsgiver, . er ligeledes ugyldige, hvis- de
‘hjemler forskelsbehandling pa grund af ét-af de i
§ 1, stk. 1, omfattede kriterier inden for de i-§§
2-5 ngvnte omréder. Dette geelder ogsé bestem-
melser i vedtegter m.v.- for. selvstaendlge er-
- hverv.

-§5b. Lovens bestemmelser kan ikke ved afta-
le fraviges til ugunst for lanmodtageren «

9. § 6 affattes saledes: -

»§6. F orbuddet mod forskelsbehandlmg pa
grund af politisk anskuelse, religion eller tro i §§
2-5 geelder ikke for arbejdsgivere, hvis virksom-
hed har som sit udtrykte formal at fremme et be-
stemt politisk eller religigst standpunkt eller en
bestemt trosretning, og hvor lﬂnmodtagerens po-
litiske anskuelse, religiose overbevisning eller
trosrething ma anses for at veere af betydnmg for
virksomheden.

Stk. 2. Séfremt det ved visse 'for‘mer for er-
hvervsudevelse og uddannelse er af afggrende
betydning, at udeveren er af en bestemt race, po-
litisk anskuelse, seksuel orientering eller natio-
- nal, social eller etnisk oprindelse eller har en be-
stemt hudfarve eller tilhorer en bestemt religion

eller trosretning, og kravet om et bestemt tilhars- .

forhold star i rimeligt forhold til den pageeldende
erhvervsaktivitet, kan vedkommende minister
efter indhentet udtalelse fra beskeeftigelsesmini-
steren fravige bestemmelserne 1 §§ 2-5.«

-10. T overskriften til Kapitel 4 indsattes efter

»»Godtgarelse«: », bevisbedommelse«.

11.1 $ 7 indsettes som stk. 2:
»Stk. 2. En person, der udsettes for ufordelag-

-tig behandling eller ufordelagtige folger, fordi

denne har fremsat krav om ligebehandling efter
§§ 2-4, kan tilkendes en godtgarelse.«

12. Efter § 7 indseettes:

»§ 7 a. Hvis en person, der anser sig for kraen-

_ ket, j£.§§ 2-4, paviser faktiske omsteendigheder,

som giver anledning til at formode, at der udeves

- direkte eller indirekte forskelsbehandling, pé-

hviler det modparten at bevise, at ligebehand-
lingsprincippet ikke er blevet kreenket.«

13. Efter § 8 indseettes som nyt kapitel:
Kapitel4a

Ncevnet for ngebehandlmg pa Arbejdsmarkedet

§ 8 a. Navnet for ngebehandlmg pé Arbejds-
markedet bestar af en formand og 4 andre med-
lemmer, der sammen med suppleanter for disse
udpeges af beskaeftigelsesministeren for 3. ar ad
gangen. Formanden udpeges dog farste gang for
en periode pa 4 &r. Génudpegning kan finde sted.
Formanden skal veere dommer.:2 af de gvrige
medlemmer skal have bestéet juridisk kandida-
teksamen, og 1 af disse medlemmer skal have
serlig viden om ligebehandling i henhold til kri-
terierne i § 1, stk. 1. De 2 andre medlemmer skal
have sarlig viden om arbejdsmarkedsforhold og
udpeges tillige med deres suppleanter af beskaef-
tigelsesministeren efter indstilling fra henholds-
vis. Dansk Arbejdsglverforemng og Landsorga-
nisationen i Danmark..

- Stk. 2. Besk&ftlgelsesmlmsteren udpeger et
antal nzestformand samt yderligere medlemmer,
hvis dette skennes nedvendigt:

. Stk.- 3. Beskeftigelsesministeren fastsaetter
navnets forretningsorden.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren stiller sekre-

\tarlat til radlghed for nevnet.

§8b. Naevnet kan behandle sager om pastaet
forskelsbehandlmg efter denne lov. Neaevnet kan
endvidere behandle sager om overtraedelse af §
7, stk. 2. Naevnet kan tilkende godtgerelse, Jf §
7, stk. 1 og2
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Stk. 2. Neevnet kan endvidere behandle klager
fra en lenmodtager om brud p bestemmelser i
kollektive overenskomster, der indeholder til-
svarende pligt til ligebebandling, jf. § 1, stk. 6,
hvis den pageldende godtger, at vedkommende
faglige organisation ikke agter at iveerksatte
fagretlig behandling af kravet.

Stk. 3. Nzvnet kan ikke behandle klager, der
kan indbringes for en anden forvaltningsmyn-
dighed, for denne har truffet afgerelse i sagen.

Stk. 4. Nmvnet kan ikke behandle klager, der -

verserer ved domstolene.

Stk. 5. S& lenge en sag verserer ved naevnet
kan sagens parter ikke anlaegge sagen ved dom-
stolene. , . .

§ 8 ¢, Neevnet kan afvise sager, der ikke sken-
nes egnede til behandling ved nevnet,
Stk. 2. Neevnet kan afvise at behandle en klage,

hvis det m& anses for abenbart, at der ikke kan »

gives klageren medhold isagen.

- § 8d. Naevnets afgmelser kan lkke mdbrmgesf

for anden administrativ myndlghed

Stk. 2. Naevnets afgarelser protokblleres og of-
fentliggeres. Er en beslutning ikke enstemmig,
indfores tillige oplysning om stemmeafgivelsen.

§8e. Nar n@vnet har truffet afgerelse i en kla-
gesag, kan hver af parterne indbringe sagen for
domstolene.

Stk. 2. Hvis ngvnets afg@relser eller forhg, der

‘er indgéet for nevnet, ikke efterleves, skal be-

skaeftigelsesministeren pa klagerens anmodning
og pa dennes vegne mdbrmge sagen for dom-
stolene.

§ 8 f. Navnet afglver én gang arligt en beret-
ning om sin virksomhed.«

14. Efter§ 11 1ndsas-ttes o

-»§ 11 a, Beskaefugelsesmmlsteren fremsaetter
forslag til revision af kap1te1 4 ai folketmgsaret

‘2006 07.«

§ 2 ‘
Loven traeder i kraft den 1 Januar 2004
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 Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger
Indledning

Lovforslaget er en revideret genfremsaettelse af lov-
forslag nr. L 152, folketingsdret 2002-03 (se Folke-
tingstidende 2002-03, forhandlingerne side 5062,
9553 og 10034, tilleg A side 3790 og 3821 og tilleg
B side 1331 og 1543). Neervarende lovforslag er iden-
tisk med L 152 bortset fra tilfojelsen af oprettelsen af
et nzevn for ligebehandling pa arbejdsmarkedet, som
giver mulighed for klageadgang for personer, der har
veeret udsat for forskelsbehandling.

Ud over forslaget om oprettelsen af »Naevnet for
Ligehandling pi Arbejdsmarkedet« indeholder lov-
forslaget indszttelse af diskriminationskriteriet »tro«
i forskelsbehandlingsloven, lovfestelse af definitio-
nen af forskelsbehandling og af proportionalitetsprin-
cippet, indferelse af delt bevisbyrde i sager om for-
skelsbehandling samt en beskyttelse mod repressalier.

Baggrund

Forslaget gennemferer dele af Radets direktiv
2000/43/EF af 29. juni 2000 om gennemforelse af
princippet om ligebehandling af alle uanset race eller
etnisk oprindelse (direktivet om etnisk ligebehand-
ling) og dele af Radets direktiv 2000/78/EF af 27. no-
vember 2000 om generelle rammebestemmelser om
ligebehandling med hensyn til beskaftigelse og er-
hverv (beskeftigelsesdirektivet). Begge direktiver
blev vedtaget som led i Europa-Kommissionens anti-
diskriminationspakke, der blev fremsat den 25. no-
vember 1999 med hjemmel i EF-traktatens artikel 13,
hvorefter der kan treeffes hensigtsmassige foranstalt-
ninger til bekeempelse af forskelsbehandling pé grund
af kon, race eller etnisk oprindelse, religion eller tro,
handicap, alder eller seksuel orientering.

Direktivet om etnisk ligebehandling

Direktivet om etnisk ligebehandling har et bredt
sagligt anvendelsesomrade og gennemforer ligebe-
handlingsprincippet, for s& vidt angér race og etnisk
oprindelse pé en reekke samfundsomrider, herunder

ogsa arbejdsmarkedet. Direktivet har til formal at fast-
lazgge en ramme for bekaempelse af forskelsbehand-
ling p& grund af race eller étnisk oprindelse med hen-
blik pa iveerkszttelse af princippet om ligebehandling
i medlemsstaterne og indeholder regler om ligebe-
handling pd en rekke samfundsomrader, bl.a. med
hensyn til vilkarene for adgang til lennet beskaeftigel-
se og med hensyn til beskeeftigelse, lon og arbejdsvil-
kér,'samt om og under hvilke betingelser, der kan ske
undtagelser fra forbuddet mod forskelsbehandling i
forbindelse med bestemte erhvervsaktiviteter. Direk-
tivet indeholder endvidere en definition af forskelsbe-
handlingsbegrebet, fastszttelse af bevisbyrderegler
og regler om beskyttelse mod repressalier, hvis en
person klager med det formal at sikre, at princippet
om ligebehandling overholdes. Direktivet er et mini-
mumsdirektiv og bergrer ikke medlémsstaternes ad-
gang til at indfere bestemmelser, der er gunstigere for
beskyttelsen af princippet om ligebehandling. Direk-
tivet berettiger ikke til at forringe det eksisterende be-
skyttelsesniveau over for forskelsbehandling i med-
lemsstaterne. Den del af direktivet, der vedrerer ar-
bejdsmarkedet, foreslds gennemfort i dansk ret gen-
nem denne lovendring. Implementeringsfristen udleb
den 19. juli 2003.

Beskeeftigelsesdirektivet

Beskaftigelsesdirektivet vedrarer kriterierne religi-
on, tro, alder, handicap og seksuel orientering og rela-
terer sig alene til arbejdsmarkedet. Det saglige anven-
delsesomréde svarer med en enkelt tilfgjelse (med-
lemskab af og deltagelse i en arbejdsgiver- eller ar-
bejdstagerorganisation) til anvendelsesomrddet for
forskelsbehandlingsloven og geelder med hensyn til
vilkarene for adgang til lennet beskeeftigelse, adgang
til erhvervsvejledning, erhvervsuddannelse, erhvervs-
massig videreuddannelse og omskoling, med hensyn
til beskeftigelse, len og arbejdsvilkar og med hensyn
til medlemskab af og deltagelse i en arbejdstager- eller
arbejdsgiverorganisation. Direktivet fastsatter endvi-
dere regler om, hvornér og under hvilke betingelser
der kan ske undtagelser fra forbuddet mod forskelsbe-
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handling i forbindelse med udgvelse af bestemte er-
hvervsaktiviteter.

Kredsen af diskriminationskriterier er bredere end
forskelsbehandlmgslovens idet loven ikke i dag be-
skytter mod forskelsbehandlmg pd grund af tro, alder
eller handicap. Forskelsbehandhngsloven beskytter

derlmod ud over de af direktivet deekkede diskrimi-

natlonsknterler ogsa. mod forskelsbehandling pd
grund af hudfarve, polltlsk anskuelse, national og so-
cial oprindelse.

-Direktivet indeholder en rekke bestemmelser, der
er parallelle til direktivet om etnisk hgebehandhng
Dette geelder med hensyn til bestemmelserne, der de-
- finerer forskelsbehandlingsbegrebet, reglerne om be-
visbyrde og reglerne om beskyttelse mod repressalier,
hvis en person klager med det formal at sikre, at prin-
cippet om ligebehandling overholdes. Direktivet inde-
holder derudover serregler, for si vidt angér forskels-
behandling pa grund af alder og handicap. Direktivet
er et minimumsdirektiv og bergrer ikke medlemssta-
ternes adgang til at indfare bestenimelser der er gun-
stigere for beskyttelsen af princippet om hgebehand-

ling. Gennemfirelsen af direktivet berettiger ikke til
" at forringe det eksisterende beskyttelsesniveau over-
for forskelsbehandling i medlemsstaterne.

Lov om forbud mod forskelsbehandling pé’t'arbejds’- '

markedet m.v. fo'reslé’is”aehdret med henblik pa gen-
nemforelsen af beskeftigelsesdirektivet, for s& vidt
angdr kriterierne religion, tro og seksuel orientering.
Der er mulighed for forleengelse af implementerings~
fristen for kriterierne alder og handicap i op til 3 ér.
Arbejdsmarkedets parter har ensket at forhandle om
en aftale om implementeringen af direktivet pa disse
omrader, og lovforslaget omfatter derfor 1kke et for-
bud mod forskelsbehandhng pa grund af alder eller
handicap. Implementermgsfrlsten udlﬂber den 2. de-
cember 2003.

Direktivet giver ligesom dlrektlvet om etnisk lige-
behandling mulighed for, at arbejdsmarkedets parter
kan indgé aftale om at gennemfoere direktiverne ved
kollektive overenskomster.

Ligebehandlingsudvalget

Indenrigsministeren nedsatte den 8. juni 2001 »Ud-
valget om implementeringen i dansk ret af direktivet
om gennemforelse af princippet om ligebehandling af
alle uanset race eller etnisk oprindelse (Ligebehand-
lingsudvalget)«. Ligebehandlingsudvalget skulle se
pa, hvorledes direktivet om etnisk ligebehandling
mest hensigtsmassigt kunne gennemferes i dansk
lovgivning, herunder ogsé bestemmelserne vedraren-
de arbejdsmarkedet. I forbindelse med ressortomleeg-
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ningen i november 2001 blev udvalget overfart til In-
tegratlonsmlnlsterlet ) :

~Ligebehandlingsudvalget afgav betaenkmng til inte-
grationsministeren den 18..september 2002 ,Jjf. bet. or.
1422/02. L

Udvalget udarbejdede et forslag til en generel lov
om etnisk ligebehandling, som blev vedtaget af Folke- -
tinget 1 foraret 2003, jf. lov nr. 374 af 28. maj 2003.
Med hensyn ‘tv11 Jbestemmelserne i-direktivet, der ved-
rarer arbejdsmarkedet (artikel 3, litra a-d) anbefalede
udvalget, at bestemmelserne gennemfmes idansk lov-
givning gennem en @ndring af lov om forbud mod
forskelsbehandllng pa arbestmarkedet mv. Udvalget
udarbeJdede forslag til ndringer i denne lov

Det af beskaeftlgelsesmmlstelen nedsatte udvalg til
1mp1ementer1ng af direktiver pa arbejdsmarkedet
dresftede sidelobende hermed gennemfzrelsen af be-

. skaeﬁlgelsesdlrektlvet

Lovforslagets zndhold

Lov om forbud mod forskelsbehandlmg pa. arbejds-
markedet m.v. blev vedtaget i 1996, jf. lov nr. 459 af
12. juni 1996, bl.a. med henblik pa effektivt at gen-
nemfore ILO-konvention nr. 111 om forskelsbehand-
ling med hensyn til beskaeftigelse og ethverv og FN’s
raced1skr1m1nat1onskonvent10n i dansk lovglvnmg
Loven lever allerede i vidt omfang op til direktivernes
krav, for sa vidt - angér forholdene pé eirbej dsmarkedet.
Dette lovforslag er derfor begranset til de bestemmel—
seri dlrektlverne, som loven ikke lever op tili dag, el-
ler hvor det af hensyn til EU-rettens krav om klarhed
er fundet nedvendigt at pracisere eller indszette defi-
nitioner. Lovforslaget tager udgangspunkt i direkti-
vets bestemmelser og gar ikke videre end dnektlvets
krav bortset fra, at de generelle tvaergaende bestem-

melser, f. eks. om delt bevisbyrde, foreslas at gaelde for

alle lovens dlskrlmmatlonskntener ogsd dem, der
ikke er omfattet af de to direktiver, dvs. for Kriterierne
hudfarve, politisk anskuelse samt national eller social
oprindelse.

Lovforslaget 1ndeholder kriteriet »tro« som et nyt
diskriminationskriterium.,

Lovforslaget indeholder endvidere en deﬁmtlon af
forskelsbehandlingsbegrebet, dvs. om direkte og indi-
rekte forskelsbehandling, om chikane og om 1nstruk-
tion om forskelsbehandling.

Proportionalitetsprincippet foreslds lovfestet i be-
stemmelsen om adgang til undtagelser fra forbuddet
mod forskelsbehandling pé baggrund af direktivernes
formuleringer.

Der forslas oprettet et naevn for ligebehandling pa
arbejdsmarkedet.
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Der forslés indsat en bestemmelse om beskyttelse
mod ufordelagtig behandling eller ufordelagtige fol-
ger som falge af en klage med det formal at sikre, at
princippet om ligebehandling iagttages.

Endelig foreslés indsat en bestemmelse om delt be-
visbyrde i sager om overtraedelse af forbuddet mod
forskelsbehandlmg

Okonomiske og admznzstratzve konsekvenser for det
offentlige - - v '

Forslagsstillerne har ikké haft mulighed for at fore-
tage en beregning af de forventede ekonomiske og ad-
ministrative konsekvenser af forslaget. Men eftersom
nervaerende forslag i vidt omfang er en genfremsaeet-
telse af lovforslag nr. L 152 fra folketingsaret 2002-
03, kan nogle af betragtningerne fra dette forslag
overfares til naervarende forslag. Det fremglk af be-
merkningerne til lovforslag nr. L 152, at man ikke
skennede, at forslaget ville have nogle gkonomiske
eller admlmstratlve konsekvenser af betydning for det
offentlige.

Den afggrende forskel i forhold til lovforslag nr. L
152 fra folketingséret 200203 er dog nervarende
lovforslags forslag om at oprette »Neavnet for Ligebe-
handling p& Arbejdsmarkedet«. Det har, som nzvat,
ikke veeret muligt for forslagsstillerne at foretage eni
konkret beregning af de forventede udgifter forbundet
med lovforslaget. Til gengeld kan dér til sammenlig-
ning henvises til det sken, som er foretaget i Ligebe-
handlingsudvalgets beretning nt. 1422/02, hvor ét
mindretal i udvalget har fremsat et udkast til lovfor-
slag om oprettelse af et ligebehandlingsizevn. Her
skenner man, at udglﬁeme til oprettelsen af et ligebe-
handlingsneevn, som bl.a. omfatter udgifter til len-
sum, husleje, vederlag til medlemmerne, almindelig

drift og til farelse af sager for domstolene Vll belabe :

sig til 1-2 mio. kr arhgt

Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Forslagstlllerne har ikke haft mulighed for at fore=
tage en bereghing af de forventede gkonomiske og ad-
ministrative konsekvenser af forslaget, men til sam-
menligning kan henvises til bemerkningerne til lov-
forslag nr. L' 152, hvor det fremgik, at forslaget’ ikke
skennedes at have gkonomiske eller administrative
Konsekvenser af betydning for erhvervslivet.

Miljomcessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljomaessige konsekven-
ser. ’ ' ‘
Ligestillingsmeessige konsekvenser

‘Lovforslaget skennes ikke at have kensligestil-

lingsmeessige konsekvenser.

Horing

Det oprindelige lovforslag L 152 fra folketingsaret
2002-2003 havde veret sendt i hering hos Dansk At-
bejdsgiverforening, Sammenslutnmgen af Landbru-
gets Arbejdsglyerforemnger, Landsorganisationen 1
Danmark, Funktionaerernés og Tjenestemandenes

- Feellesrad, Akademlkemes Centralorganisation, Fi-

nanssektorens Arbe_]dsgwerforenmg, Ledernes Ho-
vedorganisation, ~Kommunernes Landsforening,
‘Amtsradsforeningen, Kebenhavns og Frederiksberg
Kommuner, Centralorganisationernes Faellesudvalg
og Kommunale Tjenesternend og Overenskomstan-
satte. Derudover har forslaget veeret sendt til hering
hos PerSOnaléstyrelsen, Advokatsamfundet, Det Dan-
ske Center for Menneskerettigheder, Neevnet for Et-
nisk Ligestilling, Etniske Minoritetérs Landsorgani-
sation, Radet for Etniske Minoriteter, Dokumentati-
ons- 6g Radgivningscentret om Racediskrimination
og Landsforeningen af Besser og Lesbiske.
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Sammenfatning af lovfors‘lag‘et\s’ konsekvensér A

L . _Negatlve o

Posmve o : L
konsekvenser / mmdreudglfter . konsekvenser / meludglfter -
L o . (_hv1§ ja; angiv omfang) '(hv1s ja, anglv omfang) ‘
@konomiske konsekvenser for stat; Ingen Udgifter til oprettelse af »Naevnet
kommuner og amtskommuner . for Ligehandling pa Arbejdsplad-
‘ o sen«. Endvidere kan en lille stig-
ning i antallét af sager for domsto-
. | lene ikke udelukkes
vAdmmlstratlve konsekvenser for | Ingen. i | Ingen
stat, kommuner og amtskommuner o I o »
(Jkonomiske konsekvenser forer- *| Ingen .. A En lille stigning i antallet.af sager
hvervslivet for domstolene kan ikke udeluk-
kes. Merudgifterne skennes be-
‘  grensede.
Admmlstratlve konsekvenser for Ingen . - Ingen
erhvervshvet ‘ ; . S
L1gest111mgsmaesmge konsekvenser Ingen Ingen |
Mlljﬂmaesslge konsekvenser Ingen Ingen’
Administrative konsekvenser for Ingen .| Ingen \
borgerne L o o
Forholdet til EU-retten | Lovforslaget har til formél at gennemfore dele af Radets direktiv -
o . . . | 2000/43/EF om gennemforelse af princippet om ligebehandling af alle .
| uanset race eller etnisk oprindelse (EF-Tidende 2000, nr. 180, L s. 22) |
og dele af Radets direktiv 2000/78/EF af 27, ‘november 2000 om gene-
relle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskeefti- -
gelse og erhverv (EF-Tidende 2000, nr.'303, L's. 16).’ :

Bemierkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
o TS

Tilar. 1 . .

- Bestermmelsen indferer:en note i lovelj om, at for-

slaget indeholder bestemmelser, der gennemforer dele

af direktivet om etnisk ligebehandling og dele af be—
skaeftlgelsesdlrektlvet i dansk ret.

Tilnt. 2- .

Det falger af beskaeftlgelsesdlrektwets artikel 1, at

- forskelsbehandling pé grund af tro er forbudt: Loven
forbyder allefede i dag forskelsbehandling pa grund af
religion. Détte kriterium ér ogsé omfattet af direktivet.
Kriteriet »tro« ma pa den baggrund antages at deekke
et bredere omréde end religion og ma antages at skulle
sikre riiod forskelsbehandling pé grund af en narmere
defineret overbevishing, som noget mere og andet end
beskyttelse mod forskelsbehandling pa grund af be-
kendelse til en bestemt (anerkendt) religion. Som fgl-
ge heraf indseettes tro som nyt diskriminationskriteri-
um i loven: Det bemaerkes, at beskaeftigelsesdirekti-

vets artikel 2, stk. 5, indeholder en yordre public€<-

undtagelse, hvorefter direktivet ikke bererer foran-
stalthinger fastsat ved national lovgivning, som i et
demokratisk samfund er ngdvendige af hensyn til den
offentlige sikkerhed, den offentlige orden, for at fore-
bygge forbrydelse, for at beskytte sundheden eller for
at beskytte andres rettigheder eller friheder. I det om-
fang en tro/overbevisning hviler pd et ulovligt grund-
lag eller bevirker udferelsen af ulovlige handlinger,
geelder beskyttelsen mod forskelsbehandling séledes
ikke. Det er dog ikke fundet nedvendigt at indszette en
seerskilt bestemmelse heroin i loven: Den europziske

menneskerettighedskonvention indeholder i artikel 9

en beskyttelse af samvittigheds- og religionsfriheden,
herunder retten til at skifte religion eller tro. Heller
ikke her defineres begrebet »tro«. Ogsé denne be-
stemimelse om beskyttelsen af tro/overbevisning inde-
holder i stk. 2 en ordre public-undtagelse.

Tilnr. 3

Efter den geeldende forskelsbehandlingslov og di-
rektivet om etnisk ligebehandling og beskeeftigelses-
direktivet mé der ikke finde direkte eller indirekte for-
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skelsbehandling sted. Der er ikke i loven en naermere
definition af forskelsbehandlingsbegrebet. Bade di-
rektivet om etnisk ligebehandling-og beskaeftigelses-

- direktivet indeholder i artikel 2, stk. 2, en definition af -

forskelsbehandlingsbegrebet: Der skal derfor i forbin-
delse med gennemforelsen af direktiverne ske en fast-
leggelse af begreberne i den danske lovgivning.

Det foreslds, at der i forskelsbehandlingslovens § 1
indszttes definitioner af henholdsvis direkte og indi-
rekte forskelsbehandling, som svarer til direktivernes
definitioner, samt at det lovfastes, at forskelsbehand-
ling ogsé omfatter chikane og instruktioner om for-
skelsbehandling, jf.-direktivernes artikel 2, stk. 3 og 4.

TSI, sth 2
I forslaget til et nyt stk. 2 indgdr definitionen pd di-
rekte forskelsbehandling. Forslaget svarer til den i di-

rektivernes artikel 2, stk. 2, htra a, indeholdte defini- .

tion.

Direkte forskelsbehandlmg forehgger f.eks. i de til-
feelde, hvor arbejdsgivere undlader at anseette en lon-
modtager eller afskediger denne med den udtalte be-

grundelse, at den pageldende er af en bestemt race,

hudfarve, religion, m.v. o

Den nzrmere vurdering af, om en person udszettes
for direkte forskelsbeharidling pé grund af race, hud-
farve, religion m.v., kan ske ved, at behandlingéh af
den person, der foler sig kreenket, sammenlignes med,

hvordan en anden person uden samme f.eks. etniske -

tithersforhold bliver, er blevet eller ville blive be-
handlet i en tilsvarende situation. v

Det er uden betydning for, om der foreligger direkte
forskelsbehandling, om den arbejdsgiver, der udgver
forskelsbehandlingen, har veeret motiveret af et gnske
om at forskelsbehandle lenmodtageren af en af de i §
1 anferte grunde. Det bemeerkes, at direkte forskelsbe-
handling ikke kan begrundes i varetagelsen af saghge
hensyn, jf. dog nedenfor.

1 forskelsbehandlingslovens § 6, stk. 1 og 2 gores
der undtagelse. fra forbuddet mod direkte forskelsbe-
handling, idet det i disse situationer kan vere. lovligt
at legge veegt pd feks. lenmodtagerens religiose

overbevisning eller etniske oprindelse, jf. bemeerknin-
gerne til nr. 9. wo

Der tilsigtes med loveendringen en lovfaestelse af
den geeldende forstielse af begrebet, sdledes at der
sikres klarhed i lovgivningen, som kreevet i EU-retten.

Til§ 1, stk. 3

. Det forslas i stk. 3,.at der.indseettes en definition af

indirekte forskeisbehandling. Andringen er nedven-
dig for at sikre en korrekt opfyldelse af direktiverne.

Definitionen svarer indholdsmeessigt til definitionen i
direktivernes artikel 2, stk. 2, litra b. Den i direktiver-
ne indeholdte definition er bl.a. udledt af EF-domsto-
lens dom i O'Flynn-sagen (sag C-237/94 O'Flynn mod

. Chief Adjudication Officer, Saml. 1996 1-2617).

Domstolen antog i sagen, der vedrerte arbejdskraftens
frie bevaegelighed og forordning 1612/68 af 15. okto-
ber 1968 om arbejdskraftens frie bevaegelighied inden-
for fellesskabet (EF-Tidende 1968 11, s. 467) og det
heri fastsatte princip om ligebehandling, at hvis en na-
tional retsforskrift efter selve sin karakter er egnet til i
hgjere grad at bergre vandrende end indenlandske ar-
bejdstagere og dermed risikerer navnlig at stille de
vandrende arbejdstagere ringere, anses dette for at
medfere indirekte forskelsbehandling i strid med lige-
behandlingsprincippet, medmindre retsforskriften er
objektivt begrundet og stér i rimeligt forhold til det til-
streebte formal. I Danmark har forstéelsen af begrebet
indirekte forskelsbehandlmg veeret 1 overensstemmel-

" se hermed.

Der t1131gtes’ med den foresliede lovaendring en lov-'
fstelse af denne forstielse af begrebet, siledes at der
sikres klarhed i lovgivningen, som krzevet i EU-retten.

Det falger af denne forstielse, at opstilles der krite-
rier f.eks. som betingelse for anseettelse, skal kriteriet

' forfalge et lovligt formal, vaere nodvendigt for at opna

malet og veere proportionalt i forhold til opnielse af
formalet.

Forbuddet mod indirekte forskelsbehandling inde-
beerer ikke et direkte forbud mod anvendelsen af en
tilsyneladende neutral bestemmelse m.v., der stiller
personer af f.eks. en bestemt race eller etnisk. oprin-
delse sarligt ufordelagtigt. Der vil saledes ikke fore-
ligge ulovlig indirekte forskelsbehandling, séfremt
den pageldende bestemmelse, betingelse eller praksis
er objektivt begrundet i et sagligt formal, og midlerne
til at.opfylde det er hensigtsmessige og nedvendige
(proportionalitetsvurdering). Det mé bero pa en kon-
kret vurdering, om det pageldende formal er sagligt,
og om midlerne er proportionale i forhold til mélet.

Et formelt set neutralt krav kan veere f.eks. sprog-
krav, der sarlig berprer lenmodtagere, der ikke har
dansk som modersmél sammenlignet med danske lon-
modtagere Der kan her veere tale om ulovlig indirekte
forskelsbehandlmg, hvis en arbejdsgiver stiller ufor-
holdsmeassigt heje krav til sproglige eller andre kvali-
fikationer. Det beror pa en konkret vurdering, hvornar
og i hvilke situationer det f.eks, er.rimeligt at stille
krav.om, at den pagaeldende lonmodtager taler flyden-
de og fejlfrit dansk.

Beklzdningskrav kan.pa samme made veere udtryk
for indirekte forskelsbehandling, hvis en arbejdsgi-
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vers krav til de ansattes pakledning, fremtoning m.v.
fortrinsvis rammer visse etniske grupper. Det er imid-
lertid ikke nedvendigvis udtryk for ulovlig indirekte
forskelsbehandling, hvis en arbejdsgiver kreever, at de
.ansatte beerer uniform eller en bestemt beklaedning,
hvis dette er en del af virksomhedens prasentation ud-
adtil, og hvis dette krav stilles konsekvent til alle an-
satte i samme stillinger/stillingskategori. I det hele
~ svarer forslaget ogsa pa dette punkt til retsstillingen
efter den geeldende lov. Der henvises i den forbindelse
til U 2000.2350 @ .og Ostre Landsrets dom i sag B-
0877/00 af 5. april 2001, der begge vedrgrte spergs-
malet om adgangen til at bare religigst betinget ho-
vedbekledning. I U 2000.2350 @ fastslog. Ostre
Landsret, at.hvis beklmdnmgskrav er lost formulere-
de, kan det veere vanskeligt for arbejdsgiveren at bevi-
se, at bekledningskravene praktiseres ens over for
alle politiske og religiese symboler. I B-0877/00 af 5.
-april 2001 blev arbejdsgiveren frifundet, da @stre
Landsret lagde-til grund, at bekledningskravet havde
tilstreekkelig saglig grund, idet det skyldtes hygiejne-
massige hensyn og utvivisomt blev praktiseret ens
“over for alle pa en virksomhed, hvor ca. 20 pct. af de
an$atte havde anden etnisk baggrund end dansk. An-
kesagen for Hojesteret blev haevet, da parterne i sagen
indgik forlig og i samarbejde udviklede et hovedter-
kleede, der var sikkerhedsmaessigt forsvarligt.

Til§ 1, stk 4

Med forslaget til nyt stk. 4 foreslas det lovfeestet, at
chikane pa grund af et af de i § 1, stk. 1, beskyttede
kriterier skal betragtes som forskelsbehandling. Defi-
nitionen indszettes med henblik pé at sikre en korrekt
gennemforelse af direktivernes artikel 2, stk. 3. For-
slagets definition af chikane svarer med en enkelt pree-
cisering til disse artikler. .

Allerede i dag fortolkes forskelsbehandhngslovens
§ 2, stk. 1, sd den beskytter mod chikane, idet en ar-
bejdsgiver ikke ma forskelsbehandle lenmodtagere
med hensyn til arbejdsvilkar. Arbejdsvilkar fortolkes
i den sammenhzng siledes, at bestemmelsen ogsé in-
debeerer en pligt for arbejdsgiveren til at stille et chi-
kanefrit arbejdsmilje til raddighed, og arbejdsgiveren
er forpligtet til i rimeligt omfang at sikre sine ansatte
mod chikane. Dette geelder ikke blot kraenkelser bega-
et af arbejdsgiveren personlig, men ogsé kreenkelser,
der begés af andre ansatte. I U 1993.331 SH ansa Sg-
og Handelsretten et rederi for at veere ansvarlig efter
ligebehandlingsloven for en hovmesters seksuelle chi-
kane af en anden ansat. En ansat, der chikanerer en
kollega pa grund af dennes etniske oprindelse eller re-
ligigse tilhorsforhold m.v., overtrzder sdledes ikke

selv ligebehandlingsprincippet i forskelsbehandlings-
loven, der ikke forpligter arbejdstagerne. Den ansatte,
der kraenker en kollega, kan derimod efter omsteendig-
hederne palaegges torterstatning over for den kreenke-
de efter erstatningsansvarslovens § 26. Er.den, derud- -
gver chikanen, en anden ansat, skal arbejdsgiveren

" serge for at stoppe den kraenkende/chikanerende ad-

feerd.

JThenhold til dlrektlveme foreligger der chlkane nar
en ugnsket optraeden i relation til race eller etnisk op-
rindelse eller il de af beskftigelsesdirektivet omfat-
tede kriterier finder sted med det formél eller den virk-
ning at kraenke en persons veerdighed og skabe et tru-
ende, fjendtligt, nedvardigénde, ydmygende eller
ubehagellgt klima.

Den foreslaede bestemmelse mdebaerer at chikane
skal betragtes som forskelsbehandling. Heri ligger, at
den kreenkede person ikke ville vaere blevet udsat for
chikane, séfremt den kraenkede person havde veeret af
en anden race eller etnisk oprindelse eller havde veret
af f.eks. en anden religios overbevisning, haft en an-
den hudfarve m.v. \

Chikanfas adfeerd kan antage flere forskellige for-
mer, herunder adfeerd af fysisk eller psykisk karakter,
af skreven eller verbal karakter samt af visuel karak-
ter. Den chikangse adfaerd skal vare rettet mod en el-

ler flere konkrete enkeltpersoner.

Det er efter bestemmelsen en betingelse, at adfaer-
den har vaeret ugnsket. Om en adferd har vaeret uen-
sket, beror dels pé en subjektiv vurdering af, om den
pageeldende adferd har veeret ugnsket af den person,
der udszettes for den pastaede chikane, dels p4 en mere
objektiv vurdering af den pageeldende adfzerd.

Det indgér i den objektive vurdering, om den per-
son, der udgver kraenkelsen, inds4 eller burde indse, at
adfeerden var uensket, Som eksempler pa forhold, der
kan indgé i denne vurdermg, kan — foruden den kreen-
kende persons eget udsagn — nevnes kraenkelsens
grovhed, den kreenkede persons reaktion, og om der er
tale om en gentagen adfzerd. Det indgir endvidere i
den objektive vurdering, om krankelsen er af s4 mild
karakter, at adfeerden ikke kan karakteriseres som chi-
kane. En meget fintfalende person, der faler sin veer-
dighed kraenket pé grund af en-enkelt bemearkning af
forholdsvis mild karakter, vil siledes ikke vere be-
skyttet i denne situation. )

Bestemmelsen stiller endvidere krav om, at den pa-
geeldende adfzerd skal finde sted i relation til race eller
etnisk oprindelse eller et af de gvrige af beskaeftigel-
sesdirektivet omfattede kriterier. Omfattet af forbud-
det mod chikane er siledes savel adfeerd, der f.eks. di-
rekte henviser til personens race eller etniske optin-
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delse, som adferd, der uden at henvise til personens
race eller etniske oprindelse dog alligevel indebzrer
en kreenkelse af personens vardighed og finder sted i
relation til personens race eller etniske oprindelse. Ek-
sempler herpa kunne vare sprog eller gestus.

Den pégaeldende adfeerd skal desuden finde sted
med det formal eller den virkning at kreenke en per-
sons vaerdighed og skabe et truende klima m.v. for den
pageldende. Dette indebeerer, at sdvel den tilsigtede
chikane (dvs. den chikane, som finder sted med det
formal at kreenke en persons vzerdighed) som den util-
sigtede chikane (dvs. den uagfsomme chikane, som
ikke finder sted med det formél at kraenke en persons
veardighed, men imidlertid har den virkning at kreenke
en persons Vaerdlghed) er omfattet af forbuddet mod
chlkane o

Det er ikke mullgt at begrunde udovelse af chlkane
med varetagelsen afi zvrxgt saghge hensyn.

Til § 1, stk. 5.

Med den foresliede bestemmelsé fastseettes at en
instruktion om at forskelsbehandle en person pa grund
af f.eks. race eller etnisk oprindelse betragtes som for-
skelsbehandling, som defineret i § 2, stk. 1. Bestem-
melsen har til formél at sikre gennemforelsen af direk-
tivernes artlkel2 stk. 2, nr. 4.

For at der. kan forellgge en instruktion kraeves, at
den person, der afgiver instruktionen, har instrukti-
onsbefajelse eller tilsynsret over for den person, der
modtager instruktionen, sdledes at der bestar et over-
og underordnelsesforhold. Inden for forskelsbehand-
lingslovens anvendelsesomréde vil det saledes vaere
arbejdsgiveren, der har denne instruktionsbefgjelse
over for sine ansatte, ‘ v
. Derimod vil en opfordring til at forskelsbehandle pa
grund afetafdei§ 1, stk. 1, onihandlede kriterier i si-
tuationer, hvor. der ikke foreligger en instruktionsbe-
fajelse, ikke veere omfattet af forbuddet. Eksempelvis

vil det forhold, at en arbejdstager opfdrdrcr en anden

arbejdstager til at forskelsbehandle, ikke vaere omfat-
tet af forbuddet, idet der ikke bestér det negdvendige
instruktionsforhold mellem disse parter. R

Der er tale om en pracisering af forskelsbehand-

lingsbegrebet, idet de fleste situationer. formentlig al-
lerede i dag vil veere omfattet af forskelsbehandlings-
lovens forbud mod at forskelsbehandle p grund af et
afdei § 1, stk. 1, deekkede kriterier. -

T11nr 4

Forslaget er-en konsekvens af den foresldede zn-
dring under pkt: 12 til den foreslaede § 7 a, hvor det

indfores delt bevisbyrde i sager om forskelsbehand—
hngefter§§24 : . Lo

Tllnr 5

Det falger af direktivernes artikel 3(d), at de ﬁnder
anvendelse pé: medlemskab af og deltagelse i en ar-
bejdstager- eller arbejdsgiverorganisation samt de for-
dele, sadanne organisationer giver medlemmerne. Det
er derfor nodvendigt til ‘opfyldelse af direktivernes
krav-at fastsztte en bestemmelse herom. Der ‘er tale
om en udvidelse af forskelsbehandlmgslovens sagllge
anvendelsesomrade S C

Tllnr 6

Forslaget eren konsekvens af 1ndsacttelsen af krlte-
rlet MIro« i § 1. -

Tilnr;7

Forslaget eren konsekvens af 1ndsaettelsen af krite-
rlet »iro« i § 1 ‘ :

T11nr. 8

Som naevnt under nr. 5 folger det af direktivernes
artikel 3(d), at forbuddet mod forskelsbehandling
ogsé skal gzelde de fordele, som arbejdstager- og ar-
be)dsglverorgamsatmner giver deres medlemmer. Det
folger endvidere af direktivet om etnisk ligebehand-
lings artikel 14(b) og beskaftigelsesdirektivets artikel
16(b), at alle bestemmelser, der strider mod princippet
om ligebehandling, og som indgar i individuelle eller
kollektive kontrakter og overenskomster, virksomhe-
ders interne reglementer, regler for selvstndige er-
hverv, eller vedtzgter for arbejdstager- og arbejdsgi-
verorganisationer, erkleres eller kan erklaeres ugyldl-
ge eller andres. C- :

Forslaget skal sikre en opfyldelse af disse bestem-
melser i direktivet, for'si.vidt angar forholdene pa ar-
bejdsmarkedet. .

De foreslaede bestemmelser svarer til § 11 og § 12
ilov om ligebehandling af maend og kvinder med hen-
syn til beskaeftlgelse og barselorlov :

Tzl§5:a, stk, 2‘ : :

Dén tilsvarende bestemmelse i ligebehandlingslo-
ven, § 11, stk. 2, blev indsat'som falge af én af Euro-
pa-Kommissionen indledt traktatkreenkelsesprocedu-
rei 1980 om gennemforelsen af ligebehandlingsdirek-
tivet. Forslaget indeberer, at f.eks. bestemmelser i en
kollekiiv overenskomist, der finder anvendelse pa for-
skellige arbejdspladser og hos forskellige arbejdsgi-
vere, og som kan medfore forskelsbehandling af lan-
modtagere — der er omfattet af overenskomsten ~ p&
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grund af ét af de i § 1 omfattede diskriminationsktite-
rier, vil vaere ugyldige. Forslaget betyder, at ansatte pa
en vitksomhed, der hovedsaglig beskaftiger ansatte af
f.éks. anden etnisk baggrund eller religigst tilhgrsfor-
hold, skal behandles lige med ansatte pa en anden
virksomhed, deekket af den samme overenskomst, og
hvor dennes ansatte ikke har dette tilsvarende tilhais-

forhold. Forslaget udvider ‘dermed sammenhgnmgs-.

grundlaget i sager om forskelsbehandlmg
Til . 9

Til § 6, stk. 1 ‘
 Det folger af béskaeftigelsesdirektivets artikel 4,
stk. 2, at medlemsstaterne i forbindelse med kirker og
andre offentlige eller private organisationer, hvis etik
er baseret pa religion eller tro, kan fastseette eller op-
retholde ‘bestemmelser om, at ulige behandling pa
grund af en persons religion. eller tro. ikke udger for-
skelsbehandling; nar denne religion eller tro, under
hensyntagen til disse aktiviteters. karakter eller den
sammenheeng, de indgdr i, udger et regulart, legitimt
og erhvervsmessigt berettiget krav pa baggrund af or-
ganisationens etik. P4 den baggrund foreslas den gael—
dende lovs § 6, stk. 1, endtet, saledes at proportlona-
litetsprincippet lovfaestes )
" Det vil sige, at sprargsmalet om lovhgheden af et
krav om ‘et bestemt religiost tilhersforhold eller ovet-
bévisning skal vurderes p4 baggrund af formalét med
fastszttelsen af kravet. Det afgorende ved propoitio-
nalitetsvurderingen er, om kravet star i fornuftlgt for—
hold til det formal; der forfalges. - -

Det fremgar endvidere af beskaeftigelsesdirektivets
artikel 4, stk. 2, at den ulige behandling; der tillades i
medfor af undtagelsesbestemmelsen, ikke kan beretti-
gé til forskelsbehandling med anden beg‘rundelse Den
- foresldede bestemmelse skal fortolkes i overensstem-
melse hermed. ‘ :

Besteminelsens nugaeldende sidste punktum om
overensstemmelse med EU-retten ophaves, da loven
med- forslaget implementerer et EF-direktiv og der-
med er i overensstemmelse hermed.

Tll§6 stk 2

Det f@lger af direktivet om etmsk hgebehandlmgs
artikel 4 og af beskeeftigelsesdirektivets artikél 4, stk
1, at der kan fastseettes regler om, at ulige behandlmg,

soin er baseret pa en egenskab i forbindelse med race

eller etnisk oprmdelse eller de'i beskeftigelsesdirekti-
vet beskyttede kriterief, ikke udger forskelsbehand-
ling, hvis den pagzldende egenskab pa grund af ka-
rakteren af bestemte - ethvetvsaktiviteter eller den

sammenhaeng, hivori disse aktiviteter udgves, udger et
reguleert erhvervsmessigt krav, forudsat at formalet er
legitimt, og at kravet stir i rimeligt’ forhold hertil.
Begge direktivers bestetmelser svarer i hej grad til
den gwldende bestemmelse i forskelsbehandlingslo-
vens § 6, stk. 2, og glver muhghed for at opletholde
denne bestemmelse.

" Forslaget indebeerer, at pr0p01tlonahtetsprmmppet
lovfestes. Det vil sige, at spergsmalet om det afgeren-
de og reguleere erhvervsmaessige kravs lovlighed skal
vurderes pa baggrund af formalet med fastseettelsen.af
kravet. Det afgerende ved proportionalitetsviirderin-
gen er, om kravet er objektivt begrundet og stér i rime- .
ligt forhold til det formél, der forfelges.- o

Forslaget giver.i lighed med den nugeeldende be-
stemmelse adgang til administrativt at meddele undta-
gelser fra lovens bestemmelser i tilfeelde, hvor det pa
grund af beskeftigelsens eller uddannelsens karakter
er af afgorende betydning, at udeveren er af en be-
stemt race, politisk anskuelse, seksuel orientering, na-
tional, social eller etnisk oprindelse, har en bestemt
hudfarve eller tilherer en bestemt religion eller tro.
Som det fremgér. af bemzerkmngeme til den nugael—
dende lov, ma det kraeves, at det regulere erhverys-
meassige krav eret Ob_]ektht saghgt og relevant krav ,
der relaterer sig til erhvervsudovelsens art eller de for~
hold, under hvilke den udferes.

Den gaeldende - bestemmelse 1 forskelsbehandhngs—
loven er f.eks. rélevant i situationer, hV01 man onsker,
at. der blandt de anisatte i social- og sundhedsforvalt—
ningen eller i politiet ogsé er personel med en saerhg

"~ etnisk baggrund, eller hvor en person i en bestemt stil-

ling yder personlig service til en specifik etnisk gmp—

pe med det formal at fremme disses velfaerd og hvof

denne servicé bedst ydes af eri pe1son fra den pagael-
dende etniske grupps.

Da der er tale om en undtagelsesmuhghed fra for-
buddet mod forskelsbehandling, skal bestemmelsen i
lighed imed den nugaeldende lovs § 6, stk. 2 fmtolkes
snevert,

‘Bestemmelsens nugaeldende» sidste punktum o
overensstemmelse med EU-retten ophaves, da loven
med lovaendrlngen implementerer et EF-dir ektlv og er
i overensstemmelse hermed. .

Til nr.: 10

Andringen af overskriften til kapltel 4eren ﬁalge af
forslagene under or. 11 ogl2, . !
Til nr..11

" Bestemmelsen er nﬂdvendlg til opfyldelsen af arti-
kel 9 i ditektivet oin etnisk ligebehandling og artikel
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11 i beskeftigelsesdirektivet. Bestemmelsen svarer
tilnermelsesvis til § 15 i lov om ligebehandling af
mend og kvinder med hensyn til beskaftigelse og
barselorlov m.v. og § 3 i lov om ligelen til maend og
kvinder. Direktivet om etnisk ligebehandlings artikel
9 .0g beskeftigelsesdirektivets artikel 11 beskytter
dog ikke som ligebehandlingsdirektivet (Radets di-
rektiv 76/207/EF om gennemforelse af princippet om
ligebehandling af maend og kvinder, for s& vidt angér
adgang til beskaftigelse, erhvervsuddannelse, for-
fremmelse samt arbejdsvilkér) blot mod afskedigelse
som falge af en klage eller enhver anden form for rets-
forfelgning med henblik pé at sikre, at princippet om
ligebehandling iagttages, men ogsé mod enhver anden
ufordelagtig behandling eller - folge (repressalier).
Baggrunden for bestemmelsen er at sikre en effektiv
gennemforelse af ligebehandlingsprincippet.

Beskyttelsen geelder i lighed med afskedigelsesbe-
skyttelsen i ligebehandlingsloven for lenmodtagere,
der fremseaetter krav om hgebehandlmg af'sig selv eller
af andre. :

Beskyttelsen mod repressalier geelder bade i tilfzel-
de, hvor der indgives en formel klage til en domstol
eller en anden myndighed, hvor et forhold mundtligt
patales pa arbejdspladsen, eller hvor en lenmodtager
tager kontakt til sin fagforening om forholdet.

Det er derudover en forudsetning, at der er arsags-
sammenheeng mellem den ufordelagtige behandling
og det forhold, at lenmodtageren har fremsat krav om
ligebehandling. Som udgangspunkt er alle former for
ufordelagtig behandling omfattet. Ufordelagtig be-
handling kan foruden afskedigelse f.eks. vere degra-
dering, forflyttelse, chikane el. lign.

Ufordelagtig behandling omfattet af denne bestem-
melse er ikke ulovlig forskelsbehandling i direktiver-
nes forstand, selv om der kan veere visse lighedspunk-
ter med chikane pé grund af race, etnisk oprmdelse,
eller et af de gvrige beskyttede diskriminationskriteri-
er. Der foreslas derfor ikke indfert delt bevisbyrde i
denne type sager, jf. bemeerkningerne til nr. 12 neden-
for samt til forslag til lov om etnisk ligebehandling, jf.
lov nr. 374 af 28. maj 2003.

Der er ikke fastsat et maksimum for godtg:arelsen
men denne fastsettes af domstolene under hensyn til
den enkelte sags omstendigheder og med iagttagelse
af det EU-retlige effektivitetsprincip.

Lenmodtagere, der er omfattet af funktionzrloven,
vil ogsé véere beskyttet mod urimelige afskedigelser i
medfer heraf, jf. funktionzerlovens § 2 b, men far dog
ikke pa det grundlag ret til godtgﬂrelse i medfor af fle-
re regelsat samtidig. .

Til nr. 12

Forslaget er nedvendigt for at opfylde direktivet om
etnisk ligebehandlings artikel 8 og beskeftigelsesdi-
rektivets artikel 10, hvorefter der indferes en sékaldt
delt bevisbyrde i sager om forskelsbehandling. For-
malet med direktivernes bestemmelser er at lempe be-
viskravene for lenmodtageren. Nér lenmodtageren i
en konkret sag paviser faktiske omstendigheder, der
giver anledning til at formode, at der er tale om for-
skelsbehandling, péhviler det arbejdsgiveren at bevi-
se, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kren-
ket. :
Hverken direktivet om etnisk ligebehandling, be-
skaftigelsesdirektivet eller  bevisbyrdedirektivet
fremkommer med éksempler pa, hvad der kan anses
for at vere faktiske omstendigheder. Bortset fra et
stort antal sager, der omhandler graviditet, barsel og
arbejdsvilkar (seksuel chikane), eksisterer der hver-
ken dansk retspraksis eller praksis fra EF-Domstolen
for, llvad der kan anses for-at vaere faktiske omsteen-
digheder. Det md derfor forventes, at forstielsen af,
hvad faktiske omstendigheder indebzerer, kommer til
at athaenge af, hvorledes praksis udvikler sig i konkre-
te sager. ' '

Det er op til domstolene ud fra pr1n01ppet om den
frie bevisbedemmielse at fastlaegge den bevismaessige
vahdltet afde af lgnmodtageren anferte »faktiske om-
staend1gheder« samt beviskravene til lonmodtageren

- og arbejdsgiveren, under hensyntagen til at formélet

med direktivet har veeret at forskyde bevisbyrden mel-
lem de to parter.

- En tilsvarende bev1sbyrdebestemmelse findes f.eks.
i lov om ligebehandling af maend og kvinder mht. be-
skeeftigelse og barselorlov, i lov om ligelen til maend
og kvinder og i lov-om ligestilling af mend og kvin-
der. Bevisbyrdebestemmelserne i disse love blev ind-
fort med henblik pd at gennemfore Radets direktiv
97/80/EF om bevisbyrden i forbindelse med forskels-
behandling pa grundlag af kem jf. EF-Tidende 1998,
nr. 014, L's. 6.

Serreglen i forskelsbehandlingslovens § 2, stk. 4,
om sager om lenmassig forskelsbehandling opheves,.
jf. ovenfor pkt. 4.

Den delte bevisbyrde skal i henhold til direktivet
ikke omfatte sager om repressalier, da der ikke i disse
tilfelde ér'tala om forskelsbehandling, jf. bemeerknin-
gerne til § 8 i forslag til lov om etnisk ligebehandling,
jf. lov nr. 374 af 28. maj 2003. Forslaget omfatter der-
for ikke den foresldede bestemmelse i § 1 nr. 11.
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Tilnr. 13

Under farstebehandlingen af lovforslag L 152 i fol-
ketingsaret 2002-03 fremhaevede en raskke ordferere
problemet ved, at lovforslaget ikke indeholdt en kla-
geadgang. Af debatten under foerstebehandlingen
fremgik det fejlagtigt, at den manglende klageadgang
kun skulle veere et problem pa arbejdspladser uden
overenskomstdaekning, ‘da klager ellers ville kunne
behandles fagretligt. Men den manglende mulighed
for fagretlig behandling kan ogsa veere et problem pé
de virksomheder, der er daekket af overenskomst, S&-
ledes er der blandt darligt integrerede indvandrere en
lavere organisationsprocent end pa arbejdsmarkedet
generelt. Oprettelse af et klageorgan vil kunne styrke
disse gruppers integration pa arbejdsmarkedet. Der
forslas derfor indsat et nyt kapitel 4 a, der szrlig ved-
rprer oprettelse af et neevn for hgebehandhng pa ar-
bejdsmarkedet.

. Til§8a stk 1

. I'stk. 1 foreslés, at der etableres et klagenaevn for
forskelsbehandling, der betegnes »Naevnet for Lige-
behandling p& Arbejdsmarkedet«, og som bestér af en
formand og fire andre medlemmer udpeget af beskeef-
tigelsesministeren. Ministeren udpeger tillige supple-
anter for disse. Formanden skal vare dommer. Under
hensyn til neevnets sarlige sagsomréde foreslds det, at
to af medlemmerne skal have bestéet juridisk kandi-
dateksamen, og et af disse medlemmer skal have sar-
lig viden om ligebehandling i henhold til kriterierne i
lovens § 1, stk. 1. ‘

Ved udpegnmg at formand og de to nevnte med-
lemmer af nevnet kan ministeren radfere sig med re-
levante organisationer m.v., herunder organisationer,
der varetager etniske minoriteters interesser. Det ber
ved udpegning tilstraebes, at mindst ét af medlemmer-
ne er af anden etnisk oprindelse end dansk, ligesom
det ber tilstrebes, at begge kon er reprasenteret i naev-
net. ) o ‘

Klagenzevnets to gvrige medlemmer skal have szr-
lig- viden om arbejdsmarkedsforhold. Disse to med-
lemmier samt suppleanter for disse udpeges af beskaf-
tigelsesministeren efter indstilling fra Dansk Arbejds-
giverforening og Landsorganisationen i Danmark.

Klagenavnets medlemmer udpeges for tre ar ad
gangen. Dog udpeges formanden forste gang for fire
ar, sa der sikres en vis kontinuitet i naevnet med for-
skudte udpegnmgspenoder Medlemmerne kan alle
genudpeges.

Naevnet for Ligebehandling pa Arbe_] dsmarkedet vil
udgere en del af den offentlige forvaltning og er der-
med omfattet af de almindelige forvaltningsretlige

regler, herunder forvaltnings- og offentlighedsloven.
Dette indebearer bla.; at nzvnet har pligt til at begrun-
de sine afgerelser, ligesom nzevnet under sin sagsbe«
handling skal foretagé partshering,

Eftersom navnet er omfattet af den almindelige for-
valtningslovgivning, vil neevnet vare underlagt offici-
alptincippet, hvilket indebeerer, at rizevnet inden for

.rammerne af sit virke har pligt til at sege sagen oplyst

i fornedent omfang, eventuelt i samarbejde med andre

. forvaltningsmyndigheder, for det traeffer afgerelse i

en sag. Dette omfatter savel sagens retlige som fakti-
ske forhold. Navnet kan anmode private om oplys-
ninger til brug for sageris behandllng Neevnéts oplys—
ningspligt skal forst og fremmest spges Varetaget via
partshyz;rmg af sével klager som 1ndklagede )

Safremt en person, der anser s1g for kraenket, alene
fremszetter en generel pastand om ulovlig forskelsbe-
handling, vil nzevnet — uanset princippet om delt be-
visbyrde som fastslaet i den foresldede § 7 a — have
pligt til at undersege dénne,péstand s& langt, som det
er ngdvendigt i den enkelte sag, for at treeffe en for-
svarlig og materielt rigtig afgerelse. Det kan som ud-
gangspimkt ikke forlanges, at den person, der anser
sig for kreenket, skal underbygge en pastand om, at der
er udovet forskelsbehandling med f.eks. skriftligt be-
vismateriale, safremt navnet selv kan fremskaffe de
nedvendige oplysninger.

. Nér sagen er oplyst i fornedent omfang, skal n®Ev-
net — i forbindelse med, at naevnet traeffer afg;arelse i
sagen — anvende princippet om bev1sbyrdens forde-
ling, som dette er fastsliet'i den foresldede § 7 a. Der
henvises herved til bemaerkmngerne til den foreslaede
§ 7 aunder nr. 12.

Omkostnmger ved navnets behandhng afholdes af
naevnets midler. Neevnsbehandlingen er saledes gratis
for parterne. Hvis parterne selv har udgifter i forbin-
delse:med sagen, f.eks. til advokatsalar, vil det dog
vaere nevnet uvedkommende. Neaevnet kan séledes
heller ikke palegge.en tabende part at godtgﬂre mod-
partens eventuelle omkostninger.

Naevnet forslas sammensat pa samme made som et
mindretal i'ligebehandlingsudvalget foreslog i be-
teenkning nr. 1422/02. :

Tzl§8a, stk. 2

Bestemmelsen har til formél at sikre, at beskaeﬁl-
gelsesministeren kan udpege et: antal nestformaend
samt yderligere medlenimer i tilfaelde af et stort antal
sager for nevnet. Udpegringen udferes efter samme
retningslinjer som- anfgrt i den foreslaede bestemmel-
sesstk. 1. :
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I sé fald medvirker ved nzvnets behandling af en
sag formanden eller en af neestformaendene samt et an-
tal yderligere medlemmer sammensat efter retnings-
linjerne i den foreslaede bestemmelses stk. 1.

Til § 8 a, stk. 3

- Beskeeftigelsesministeren faststter en forretnings-
orden for nevnet, der bl.a. kan indeholde nermere
regler for neevnets sagsbehandling og procesforudszt-
ninger i wvrigt, herunder sagens rejsning og forbere-
delse, sekretariatets rddgivning, klagefrlster tilbage-
kaldelse af en klage, afvisning af en klage, opszttende
eller suspensiv virkning, nova, nevnsbehandlingen,
regler om afstemmng og beslutningsdygtighed, gen-
optagelse og offentliggerelse af afgerelser. Det, er
endvidere hensigten, at forretmngsordenen skal inde-
holde regler om, at naevnet skal udeve sin virksomhed
pé skrifiligt grundlag Neevnet vil saledes ikke kunne
foranstalte bevisfgarelsé, herunder Vidneaﬂlﬁr;ng m.v,

Til§ 8 a, stk 4 -

Beskaeftlgelsesmmlsteren stiller’ sekretarlat til ra-
dighed for naevnet. Medarbe_]dere der varetager se-
kretariatsopgaver for nevnet, er aléne underlagt naev-
nefs instruktionsbefajelse i forhold til dette arbejde.

Til $8b, sth 1 .

I'stk. 1 fastsettes klagenzvnets kompetence.

Det forslés, at navnet kan behandle sager om for-
skelsbehandling p4 grundlag af de kriterier, der er om-
fattet af loven, jf. den foresldede § 1.

Deite indebierer, at navnet kan udtale 51g om, hvor-
vidt forbuddet mod forskelsbehandling efter naevnets
opfattelse er overtradt i den enkelte sag.-

Neevnet skal ikke behandle sager, der herer under
det fagretlige system. Dette er i overensstemmelse
med lovens anvendelsesomride i gvrigt, jf. det fore-

" sldede § 1, stk. 6, og anden lovgivning om ligéstilling
igvrigt, jf. lov om ligestilling af kvinder og mand, lov
om ligebehandling af mend -og kvinder med hensyn
til beskeaeftigelse og barselsorlov m.v. og lov-om lige
lgn til meend og kvinder, idet disse love viger for til-
svarende regler om l1gebehandhng i kollektlve over-
enskomster.

Naevnet kan dog behandle klager om forskelsbe-
handling p4 arbejdsmarkedet fra organiserede arbejds-
tagere, som ikke fér bistand fra deres faglige organisa-
tion, jf. det foreslaede § 8 a, stk. 2, ligesom arbejdsta-
gere, der ikke er fagligt organiseret eller omfattet af en

kollektiv overenskomst, kan rejse en sag for nvnet.

Nevnet kan tage stilling til enhver sag vedrerende
overtradelse af forbuddet mod forskelsbehandling in-

den for lovens anvendelsesomréde, jf. den foresldede
§ 1.

Navnet kan endvidere behandle sager om overtrae-
delse af forbuddet mod repressalier, jf, den foresliede
§7, stk. 2. o

Det foreslds endvidere, at navnet kan treeffe afge-
relse om godtgorelse. . .

Naevnet kan ikke treffe afgerelse om elstatmng
Nevnet kan endvidere ikke treeffe afgerelse om bade-
straf. Séfremt klageren ensker at nedlegge pastand
herom, mé sagen fares for de almindelige domstole.

" Til§8b, stk 2
Nevnet kan behardle klager fra en lenmodtager om
brud pé bestemmelser i kollektive overenskomster om
forskelsbehandling, hvis klageren godtger, at der ikke
iveerksattes fagretlig behandling af klagen. Dette sva-
rer til princippet i bestemmelsen i arbejdsretsloven §
11, stk. 2, hvoraf det fremgér, at en lonmodtager kan

. anlegge sag ved de almindelige domstole om péstae-

de lentilgodehavender m,v., sifremt den pégzeldende
godtger, at vedkommende faglige organisation ikke
agter at ivarksette fagretlig behandling af kravet.
Hensigten med bestemmelsen er at sikre, at personer,
der foler sig forskelsbehandlet, kan fi behandlet en
sag ved navnet, nir sagen 1kke vil blive behandlet af
fagretllg vej :

Til § 8 b, stk, 3.
" Navnet kan ikke behandle klager, der kan indbrin-
ges for en anden forvaltnmgsmyndlghed for denne
har truffet afgﬂrelse i sagen.

Tl § 80, stk 4.

" Navnet kan ikke behandle en sag, der allerede ver-
serer ved domstolene

En klager kan altid traekke sin klage tllbage og der-
ved stoppe naevnsbehandhngen, safremt klageren on-
sker, at sagen enten ikke skal behandles eller skal be-
handles i andet fomm Dette kan — hvis klageren en-
sker det — komme pé tale, sifremt den faglige organi-
sation tilkendegiver, at den uanset en tldhgere beslut-
ning om ikke at ville fore sagen i det fagretlige system
nu er indforstdet med at ivaerksztte fagretlig behand-
ling, v

Tll§8b stk. 5.

Sagens parter kan ikke anlaegge sagen ved domsto—
lene, si lenge sagen verserer for nzvnet. Be-
stemmelsen har til form4l at beskytte klageren mod at
blive frataget den mere lempelige adgang til provelse
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af sagen, som nzvnsordningen indeberer, ved at ind-
klagede indbringer sagen for domstolene.

Bestemmelsen er ikke til hindrer for, at klageren
selv traekker sin klage tilbage og herefter anleegger sag
ved domstolene.

Til § 8c, stk. 1.

Det foreslés, at navnet kan afvise sager, der 1kke
skennes egnede til behandling ved nvnet. ‘

Som anfort i bemerkningerne til det foreslaede §8
a, stk. 3, forudsattes nsevnet alene at behandle sager
pa skriftligt grundlag, Neevnet kan séledes bl.a. ikke
foranstalte bevisforelse, herunder athering .af parter
og vidner.

Neevnet vil derfor skulle afvise klager, hvis behand-
ling forudsetter en egentlig bevisforelse. Naevnet ma
ogsa i pvrigt afvise sager, som skennes mere egnede
til behandling ved domstolene, eller som det i gvrigt
mé give anledning til betenkelighed at behandle i
nzvnet. Dette vil eksempelvis efter omstendigheder-
ne kunne vare tilfeeldet, for s vidt angar afskedigel-
sessager. ‘

Til§8c stk 2. .

Naevnet kan endvidere afvise at behandle en sag,
hvis det ma anses for &benbart, at der ikke kan gives
klageren medhold.

Der vil i naevnets forretningsorden kunne fastszattes
regler, hvorefter sekretariatet bemyndiges til at treeffe
afgerelse om afvisning af klager efter bestemmelsen.

Til § 8.d, stk. 1.

Naevnet skal efter forslaget treeffe administrativt en-
delige afgarelser i sager om forskelsbehandling efter
loven. Nér neevnet har afgjort en sag om forskelsbe-
handling, kan dette spergsmél ikke efterfalgende pre-
ves ved andet administrativt organ, hvorimod spergs-

. malet kan proves ved domstolene.

Til § 8 d, stk 2.

Naevnets afgarelser protokolleres og offentliggeres.
Navnet er, som navnt under bemeerkningerne til den
foresldede § 8 a, bl.a. underlagt reglerne i forvalt-
ningsloven og dermed ogsd reglerne om tavsheds-
pligt. Afgerelserne vil derfor blive anonymiseret in-
den offentliggarelse. Det vil blive fastsat i forret-
ningsordenen, at afgerelserne skal indeholde oplys-
ninger om stemmeafgivelsen, hvis afgorelsen ikke er

truffet enstemmigt, for derved at give sagens parter
mulighed for at lade udfaldet af stemmeafgivelsen
indgd i overvejelserne om, hvorvidt sagen skal ind-
bringes for en domstol.

Til § 8 e, stk. 1.
Naevnet treeffer endelige administrative afgerelser,

. Sagenkan pd sedvanlig vis efterfelgende indbringes

for domstolene, hvorved der sker en ny prevelse af sa-
gens faktiske og retlige forhold, uafthengigt af nav-
nets afgerelse, og hvor der eventuclt vil kunne frem-
lzgges nye oplysninger. .

Tzl§8€ Stk 2

Hv1s en afgarelse fra naevnet 1kke eﬁelleves skal
beskaeftlgelsesmlmsteren hvis klageren anmoder her-
om, indbringe sagen for domstolene, Hens1gten er at
sikre en effektiv gennemforelse af navnets afgﬂrelser
Klageren skal efter forslaget henvende sig til beskeef-
tigelsesministeren og anmode om, at sagen bringes for

.domstolene. Ministeren kan ikke af egen drift indbrin-

ge en sag for domstolene.

Til§8f

Det foreslés, at nzevnet én gang arligt afgiver en be-
retning om sin virksomhed, hvilket skal medvirke til
at synliggere navnets praksis og omfanget af sager
om forskelsbehandling efter loven. Endvidere kan de
arlige beretninger vaere med til at give Folketinget et
kvalificeret beslutningsgrundlag, nir Navnet for Li-
gebehandling p& Arbejdsmarkedet skal revideres efter
tre r. Den 4rlige beretning omhandler navnets virk-
somhed generelt, hvorfor det ikke alene er afgerelser,
der vil indgé i beretningen, men tillige navnets rad-
givningsvirksomhed, afviste klager og lign.

Til or. 14.

Beskaftigelsesministeren fremsetter forslag om re-
vision af lovens regler vedrarende Neevnet for Lige-
behandling pa Arbejdsmarkedet efter en tredrig for-
spgsperiode. Revisionsbestemmelsen omfatter sdle-
des alene navnet og neevnets virksomhed og ikke lo-
ven i gvrigt. '

v Til § 2
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. januar
2004.
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Skriﬁ] ig fremscettelse

Anne-Marie FMeldgaard S): : Jeg henviseri gvrigt til de bemarkninger, der
ledsager lovforslaget, og anbefaler det til Tin-

Som ordferer for forslagsstillerne tillader jeg 10 ¢
gets velvillige behandling.

mig herved at fremsactte:

Forslag til lov om endring af lov om forbud
mod forskelsbehandling pd arbejdsmarkedet
m.v. (Gennemforelse aof direktiv om etnisk lige-
behandling og beskeeftigelsesdirektivet).

(Lovforslag nr. L 37). o
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‘Bilag til f. t. L. vedr. forbud mod forskelsbehandhng pé arbejdsmarkedet m.v.

Geeldende formulering

§ 1. Ved forskelsbehandling forstds i denne lov
enhver direkte eller indirekte forskelsbehandling
pé grund af race, hudfarve, religion, politisk an-

skuelse, seksuel orientering eller national, social -

eller etnisk oprindelse.

147

Bilag 1

Lovforslaget
1. Som fodnote til lovens titel indsattes:

»1) Loven indeholder bestemmelser, der gen-
nemforer dele af Radets direktiv 2000/43/EF
af 29. juni 2000 om gennemfarelse af prin- -
cippet om ligebehandling af alle uanset race
eller etnisk oprindelse (EF-Tidende 2000,
or. 180, L s. 22) og dele af Rédets direktiv
2000/78/EF af 27. november 2000 om gene-
relle rammebestemmelser om ligebehand-

- ling med hensyn til beskaeftigelse og erhverv
- (EF- Tldende 2000 nr, 303, Ls 16) «

2.1§ 1, stk. 1, indsettes efter »religion«: »eller
tro« ‘

3.1§ I indszttes efter stk. 1 som'nye stykker:

* »Stk. 2. Der forehgger direkte forskelsbehand-
ling, nér en person pd grund afrace, hudfarve, re-

 ligion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orien-

tering eller national, social eller etnisk oprindel-
se behandles ringere, end en anden bliver, er ble-
vet eller ville blive behandlet ien tllsvarende si-
tuation.

Stk. 3. Der forehgger indirekte" forskelsbe-
handling, nir en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille
personer af en bestemt race, hudfarve, religion
eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering
eller national, social eller etnisk oprindelse rin-
gere end andre personer, medmindre den pagzl-
dende bestemmelse, betingelse eller praksis er
objektivt begrundet i et sagligt formal og midler-
ne til at opfylde det er hens1gts1naes51ge og ngd-
vendige.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillaegsbev.lovforslag)
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Geeldende formulering

Stk. 2. Léven ﬁndcr ikke anvéﬁdelse, i d_ét orﬁ-
fang en tilsvarende beskyttelse mod forskelsbe-
handling felger en kollektiv overenskomst.

§2.---

Stk. 4. Hvis der sker lonmeessige forskelsbe-
handling, p&hviler det arbejdsgiveren at godtge-
re, at det pageeldende arbejde ikke er af samme
veerdi.

§3.En arbejdsgiver maé ikke forskelsbehandle
ansatte, for s vidt angér adgang til erhvervsvej-
lednmg, erhvervsuddannelse, erhvervsmaessig
videreuddannelse og omskoling.

Stk. 2. Forbudet mod forskelsbehandhng g&l-
der tillige enhver, der driver Vejlednmgs- og ud-
dannelsesvirksomhed som nzvnt i stk. 1, og en-
hver, der anviser beskaftigelse.

Stk. 3. Forbudet mod forskelsbehandling geel-
der tillige enhver, der fastsatter bestemmelser
og treeffer afgerelse om adgang til at udeve selv-
steendigt erhverv..

§ 4. En arbejdsgiver ma ikke i forbindelse med
eller under ansettelsen af en lenmodtager anmo-
de om, indhente eller modtage og gere brug af
oplysninger om dennes race, hudfarve, religion,
politiske anskuelse, seksuelle orientering eller
nationale, sociale eller etniske oprindelse. -

Lovforslaget ‘

Stk. 4. Chikane skal betragtes som forskelsbe-
handling, nér en uegnsket optreeden i relation til
en persons race, hudfarve, religion eller tro, po-
litiske anskuelse, seksuelle orientering eller nati-
onale, sociale eller etniske oprindelse finder sted
med det formal eller den virkning at kreenke en
persons. vaerdighed og skabe et truende, fjendt-
ligt, nedvaerdigende, ydmygende eller ubehage-
ligt klima for den pageeldende. ,

Stk. 5. En instruktion om at forskelsbehandle
en person pa grund af race, hudfarve, religion el-
ler tro, politisk anskuelse, seksuel orientering el-
ler national, social eller etnisk oprindelse betrag-
tes som forskelsbehandling.«

Stk. 2. bliver herefter stk. 6.

4, § 2, »s'tk.'4, bphaeves,.,

5.1¢ 3 indsettes som stk. 4.

»Stk. 4. Forbuddet mod forskelsbehandling
geelder tillige enhver, der treeffer beslutning om
medlemskab af og deltagelse i en lgnmodtager-
eller arbejdsgiverorganisation, og de fordele, sa-
danne organisationer giver medlemmerne.«

6.1 § 4 indsettes efter »religion«: »eller tro«.
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Geeldende for}hulering

§ 5. Det ma ikke ved annoncering angives, at
der til ansaettelse eller erhvervsuddannelse soges
eller foretreekkes en’petson af en bestemt race,
hudfarve; religion, politisk "anskuelse, seksuel
otienteririg-eller national, social eller etnisk op-
tindelse. Det mé heller ikke angives, at der ikke
pnskes en person med: de i 1 pkt nzvnte kende-
tegn ; vi : i

‘ Lovforslaget -
7.1§ 5 indseettes efter nreligion«: »eller tro«.

1

8. Efter § 5 indseettes i kapztel 2

»§ 5 a. Bestemmelser i 1nd1v1duelle eller kol-
lektive aftaler og overenskomster og i virksom-
heders interne reglementer m.v., som er i strid

’ - mied forbuddet riod forskelsbehandhng i§§2-5,

§ 6. §§ 2-5 geelder ikke for arbejdsgivere, hvis
virksomhed som sit udtrykte formal har at frem-
me et bestemt politisk eller religigst standpunkt,
medmindre dette er uforeneligt med EU-retten.

er ugyldige. Dette galder ogsd bestemmelser i
vedtaegter m.v. for selvstendige erhverv og for
arbejdsglver- og lﬂnmodtagerorgamsatloner

Stk. 2. Bestemmelser i aftaler og i virksomhe-
ders reglementer m.v., som vedrerer mere end én
arbejdsgiver, er ligeledes ugyldige, hvis de
hjemlet forskelsbehandling pé grund af et af de i
§ 1, stk. 1, omfattede kriterier inden for de i §§ 2-
5 nevnte omrader. Dette galder ogsi bestem-
melser i vedteegter m.v. for selvstendige er-
hverv..

§ 5 b. Lovens bestemmelser kan ikke ved afta-
le fravig‘es'til ugunst for lenmodtageren.«

9. § 6 affattes saledes

»§ 6. Forbuddet mod forskelsbehandhng péa
grund af politisk anskuelse, religion eller tro i §§
2-5 galder ikke for arbejdsgivere, hvis virksom-
hed har som sit udtrykte formal at fremme et be-
stemt politisk eller religiost standpunkt, eller en
bestemt trosretning, og hvor lenmodtagerens po-
litiske anskuelse, religiose overbev1sn1ng eller
trostetning ma anses for at veere af betydning for

- virksomheden. .
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Geeldende formulering

Stk. 2. Séfremt det ved visse former for er-
hvervsudevelse og uddannelser er af afgorende
betydning, at udeveren er af en bestemt race, po-
litisk anskuelse, seksuel orientering, national,
social eller etnisk oprindelse eller har en bestemt
hudfarve eller tilhgrer en bestemt religion, kan
vedkommende minister efter indhentet udtalelse
fra arbejdsministeren fravige bestemmelserne i
§§ 2-5. Dette geelder dog ikke, hvis det er ufor-
eneligt med EU-retten.

Kapitel 4°
.Godtggrelsé myv. -

§ 7. Personer, hvis rettigheder er krae‘nket' ved
overtraedelse af §§.2-4, kan tilkendes en godtgd-
relse. ‘ o

. Lovforslaget .

Stk. 2. Safremt det ved visse former for er-
hvervsudevelse og uddannelse er af afgerende
betydning, at udeveren er af en bestemt race, po-
litisk anskuelse, seksuel orientering eller natio-
nal, social eller etnisk oprindelse-eller har en be-
stemt hudfarve eller tilhgrer en bestemt religion
eller trosretning; og kravet om et bestemt tilhers-
forhold star i rimeligt forhold til den pagealdende
erhvervsaktivitet, kan vedkommende minister
efter indhentet udtalelse fra beskeeftigelsesmini-
steren fravige bestemmelserne i §§ 2-5.«

10. T overskriften til Kapitel 4 indswttes efter
»»Godtgarelse«: », bevisbedemmelse«.

11.1 § 7 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. En person, der udsettes for ufordelag-
tig behandling eller ufordelagtige felger, fordi
denne har fremsat krav om ligebehandling efter
§§ 2-4, kan tilkendes en godtgerelse.«

12. Efter § 7 indseettes:

»§ 7 a. Hvis en person, der anser sig for kraen-
ket, jf. §§ 2-4, paviser faktiske omsteendigheder,
som giver anledning til at formode, at der udeves
direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahvi-
ler det modparten at bevise, at ligebehandlings-
princippet ikke er blevet kraeenket.«
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Geeldende formulering S Eoizforslaget-
o 13. Efter § 8 indszttes som nyt kapitel:

» »Kapitel 4 a »
Neevnet for Ligebehandling pé Arbejdsmarkedet

§ 8 a. Naevnet for Ligebehandling pa Arbejds-
markedet bestar af en formand og 4 andre med-
lemmer, der sammen med suppleanter for disse
udpeges af beskeftigelsesministeren for 3 &r ad
gangen. Formanden udpeges dog forste gang for
en periode pé 4 ar. Genudpegning kan finde sted.
Formanden skal vere dommer. 2 af de ovrige
medlemmer skal have bestiet juridisk kandida-
teksamen, og 1 af disse medlemmer skal have
serlig viden om ligebehandling i henhold til kri-
terierne i § 1, stk. 1. De 2 andre medlemmer skal
have serlig viden om arbejdsmarkedsforhold og
udpeges tillige med deres suppleanter af beskaf-
tigelsesministeren efter indstilling fra henholds-
vis Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorga-
nisationen i Danmark.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren udpeger et
antal naestformaend samt yderligere medlemmer,
hvis dette skennes ngdvendigt. ‘

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastseatter
navnets forretningsorden.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren stiller sekre-
tariat til rddighed for navnet.

§ 8 b. Nazvnet kan behandle sager om péstiet
forskelsbehandling efter denne lov. Nasvnet kan
endvidere behandle sager om overtreedelse af §
7, stk. 2. Nagvnet kan tilkende godtgerelse, jf. §
7, stk. 1 og 2.

Stk. 2. Nevnet kan endvidere behandle klager
fra en lonmodtager om brud pé bestemmelser i
kollektive overenskomster, der indeholder til-
svarende pligt til ligebehandling, jf. § 1, stk. 6,
hvis den pégeldende godtger, at vedkommende
faglige organisation ikke agter at ivaerksatte fag-
retlig behandling af kravet.
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Geeldende formulering

Lovforslaget. .

Stk. 3. Naevnet kan ikke behandle klager, der -
kan indbringes for en anden forvaltningsmyn-
dighed, for denne har truffet afggrelse i sagen.

Stk. 4. Neevnet kan ikke behandle klager, der
verserer ved domstolene. ‘

Stk. 5. S& lenge en sag verserer ved naevnet,
kan sagens parter ikke anlaegge sagen ved dom- .
stolene.

§ 8 ¢. Nevnet kan afvise sager, der ikke sken-
nes egnede til behandling ved navnet.

~ Stk. 2. Naevnet kan afvise at behandle en klage,
hvis det m4 anses for benbart, at der ikke kan gi-
ves klageren medhold i sagen.

§ 8 d. Naevnets afgorelser kan ikke indbringes
for anden administrativ myndighed.

Stk. 2. Neevnets afgarelser protokolleres og of-
fentliggares. Er en beslutning ikke enstemmig,
indfares tillige oplysning om stemmeafgivelsen.

§ 8 e. Néir nevnet har truffet afgerelse i en kla-
gesag, kan hver af parterne indbringe sagen for
domstolene. '

Stk. 2. Hvis nzvnets afgerelser eller forlig, der
er indgdet for nzvnet, ikke efterleves, skal be-
skzeftigelses-ministeren pé klagerens anmodning
og pa dennes vegne indbringe sagen for domsto-
lene.

§ 8 £. Neevnet afgiver én gang érligt en beret-
ning om sin virksomhed.«

14. Efter § 11 indsettes:

»§ 11 a. Beskeeftigelsesministeren fremsatter
forslag til revision af kapitel 4 a i folketingsaret -
2006-07.«
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- Bilag 2

Radets dlrektlv 2000/78/EF af 27 november 2000 om generelle rammebestemmelser .om hge-
behandling med hensyn til beskzftigelse og erhverv

RADET FOR DEN EUROPZEISKE UNION
HAR - under

henvisning til traktaten om oprettelse af Det
Europaelske Faellesskab s&rhg artikel 13,

under henv1smng til forslag fra Kommlssm-
nenz?é' .
~ under- henv1sn1ng til udtalelse fra Europa~Par-
lamentet?, .
. under henvisning til udtalelse fra Det @kono-
miske og Sociale Udvalg?, .

.under. henv1sn1ng til udtalelse fra Reglonsud-
valget®, og .

ud fra felgende betragtmnger :
(1) I henhold til artikel 6'i traktaten om Den

Europaelske Union bygger Unionen pa

. principperne om frihed, demokrati og re-

spekt for menneskerettighederne og de -

grundleeggende frlhedsrettlgheder samt

-retsstatsprincippet, der alle er principper, |

- som medlemsstaterne har til felles, og den
¢+~ respekterer de grundleggende rettigheder,
" sdledes som de garanteres ved den europe-
iske konvention til beskyttelse af menne-
* skerettigheder og grundlaeggende friheds-
* rettigheder, og saledes som de folger af
'medlemsstaternes feelles forfatnmgsmmsm—
ge traditioner, som generelle prmclpper for
- fellesskabsretten.

)} »Prlnmppet om hgebehandhng af meend og
- kvinder er fastslget i flere EF-retsakter,
serlig i Radets direktiv 76/207/EQF afo9.
~ februar 1976 om gennemfﬂrelse af prlnmp—
pet om 11gebehand11ng af mand og kvinder
for s vidt angér adgang til beskaeftigelse,
- erhvervsuddannelse, forfremmelse samt ar-

. bejdsvilkar®, _
(3) Nar Fellesskabet gennemﬁarer prmclppet
~ om ligebehandling, ber det i henhold til EF-
- . traktatens artikel 3, stk. 2, tilstreebe at fjerne
_uhgheder og at fremme hgestlllmg mellem

2 ;EFTC 177Eaf2762000 s. 42 .

» " Udtalelse af 12.10.2000 (endnu ikke offenthgg]ort i EFT).
9 EFT C204 af 18.7.2000, 5. 82.

% EFT C 226 af 8.8.2000, s. 1.

9 EFTL 39 af 14.2.1976, s. 40.

4)

maend og kvinder, da kvmder ofte er ofre
for dobbelt diskrimination.

Alle menneskers ret til hghed for loven og

beskyttelse mod forskelsbehandlmg er en

. universel rettighed, der anerkendes i ver-

denserkleringen om menneskerettigheder
og FN's konventioner om afskaffelse af alle

- former for diskrimination. imod kvinder,

)

.om borgerhge og pohtlske rettigheder og

om gkonomiske, sociale og kulturelle ret-
t1gheder og den europaelske konvention til
beskyttelse af A menneskerettigheder og

- grundleggende frihedsrettigheder, som alle
‘medlemsstaterne har undertegnet ILO-

konvention nr, 111 forbyder forskelsbe-
handllng med hensyn til beskaeftlgelse og
ethverv.

Det er Vlgtlgt at respektere sadanne grund-
leggende. rettigheder og frihedsrettigheder.
Dette direktiv anfeegter ikke foreningsfri-

. heden ‘herunder retten til sammen med an-

‘  dre at oprette og slutte sig til fagforenmger

(©)

. Faellesskabspagten
_grundleggende

for at forsvare egne 1nteresser :

om arbej dstagemes
arbejdsmarkedsmeessige
og sociale rettlgheder anerkender betydnin-

‘ _ gen af at bek&mpe alle former for forskels-

).

behandling, herunder nefdvendlgheden af at
treeffe passende foranstaltninger til at sikre
social .og ekonomisk integrering af aldre
og personer med handicap. .

EF-traktaten omhandler ogs bestrahelser
. pi at fremme en samordning af* medlems-
. staternes -beskeeftigelsespolitikker.

.Med
henblik herpé blev der i EF-traktaten indfo-

Jet et nyt kapitel om beskaftigelse som et
. middel til at udvikle en samordnet europze-
 isk strategi for beskeeftigelsen med. det for-

mal at fremme en veluddannet, velkvalifi-
ceret og smidig arbejdsstyrke.
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®)

©

I retningslinjerne for beskeaftigelsen 2000,
som blev godkendt af Det Europeiske Rad
i Helsingfors. den 10. og 11. december
1999, understreges behovet for at skabe

- forudseetninger for et arbejdsmarked, der
fremmer den sociale integrering gennem

formulering af et .sammenh@ngende szt
foranstaltninger til bekeempelse af forskels-

. behandling af grupper som f.eks. handicap-

pede. Det fremheaves desuden, at der ber

legges sarlig vaegt pa stette til eldre ar-

bejdstagere for at gge deres deltagelse iar-
bejdsstyrken.

Beskeeftigelse og erhverv. er afgerende om-
rader, nér det geelder om at sikre lige mulig-

‘heder for alle og bidrage effektivt til, at alle

borgere kan deltage i fuldt omfang i det
gkonomiske, kulturelle og sociale liv, og til
den personlige udvikling.

(10) Radet vedtog den 29. juni 2000 direktiv

2000/43/EF om gennemferelse af princip-
pet om ligebehandling af alle uanset race
eller etnisk oprindelse”, som i sig selv yder
beskyttelse mod sidanne former for for-
skelsbehandling pa beskaeftlgelses— og ar-
be]dsmarkedsomradet o

(11) Forskelsbehandling pa grund af religion el-

ler tro, handicap, alder eller seksuel orien-
tering kan hindre opfyldelsen af mélene i
EF-traktaten, szrlig opndelsen af et hajt be-

- skeeftigelsesniveau og et hgjt socialt be-
" skyttelsesniveau, hejnelse af levestandar-

den og livskvaliteten, skonomisk og social
samherighed og solidaritet samt fri bevae-
gelighed for personer.

(12) Med henblik herpa ber enhver form for di-

rekte eller indirekte forskelsbehandling pa
grund af religion eller tro, handicap, alder
eller seksuel orientering inden for de omra-

der, der er deekket af dette direktiv, forby-

 des overalt i Feallesskabet. Dette forbud

mod forskelsbehandling ber ogsa galde for
tredjelandsstatsborgere, men det omfatter
ikke ulige behandling pa grund af nationa-
litet, og det bererer ikke bestemmelserne
om tredjelandsstatsborgeres indrejse og op-

~ hold og deres adgang til beskeftigelse og

erhverv.

(13) Dette direktiv finder ikke anvendelse pa

ordninger for social sikring og social be-

 EFTL 180 af 19.7.2000, s. 22.

skyttelse, hvis ydelser ikke er sidestillet

- med lgn i den betydning, dette udtryk er an-

. vendt i EF-traktatens artikel 141, eller pa

udbetalinger af enhver art fra staten, hvor

-formélet er a‘dgarig til eller bibeholdelse af
beskeeftigelsen. -

(14) Dette direktiv bererer ikke natlonale be-
- stemmelser vedrorende fastswttelse af pen-

. sionsalder. :

(15) Det er de nationale retslige myndlgheder el-
ler andre kompetente organer, der i over-
ensstemmelse med bestemmelserne i natio-
nal ret eller praksis skal vurdere de faktiske
forhold, som giver anledning til at formode,
at der forekommer direkte eller indirekte
forskelsbehandling. Disse - bestemmelser
kan bl.a. give mulighed for pa grundlag af
statistisk materiale eller pa enhver anden
made at konstatere, om der foreligger indi-
rekte forskelsbehandling. = -

(16) Iveerkseattelse af foranstaltninger, der tager
hensyn til behovene hos personer med han-
dicap pa arbejdspladsen, spiller en vigtig
rolle i bekeempelsen af forskelsbehandling

pa grund af handicap.

(17) Med forbehold af forpligtelsen til i rimeligt
omfang at foretage tilpasninger af hensyn
til personer med handicap kreever dette di-

- rektiv hverken ansettelse, forfremmelse,

~ fortsat ansattelse eller uddannelse af en

person, der ikke er kompetent, egnet og dis-

, vpombel til at udfere de veesentlige funktio-

ner i forbindelse med den pigaldende stil-
ling eller at folge en given uddannelse.

(1 8) Navnlig ma dette direktiv ikke medfore, at

- de vaebnede styrker og politiet, fengsels-
vaesnet og redningstjenesterne skal vere
forpligtet til ansecttelse eller fortsat anseet-
telse af en person, der ikke opfylder de n@d-

~ vendige krav for at kunne udfore samtlige

opgaver, der kan blive pélagt vedkommen-

de under hensyn til det legitime mal at sikre
 disse tjenesters operationelle karakter.

(19) For at medlemsstaterne fortsat kan opret-

~ holde deres vebnede styrkers kapacitet,
kan de desuden veelge, at de vaebnede styr-
ker eller-dele heraf skal vere undtaget fra
dette direktivs bestemmelser om handicap
og alder. De medlemsstater, der benytter
sig heraf, skal definere undtagelsens anven-
delsesomrade:
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(20) Der ber vedtages passende, dvs. effektive
og praktiske foranstaltninger med henblik
“pé at tilpasse arbejdspladsen til-en handi-

- cappet, f.eks. ved at indrette lokaler eller
tilpasse udstyr, arbejdsmenstre, opgavefor-
deling; samt adgang til uddannelse og in-

* .struktion.

(21) Nar det Vurderes om dlsse tllpasmnger
medferer en uforholdsmessig stor byrde,
ber der navnlig tages hensyn til de finan-
- sielle og andre .omkostninger, der er for-
bundet hermed, samt til organisationens el-
~ ler virksomhedens sterrelse og: finansielle
- midler samt muligheden for at opna offent-

: lige tilskud eller anden stette.

(22) Dette direktiv bergrer ikke national ret ved-
“rerende civilstand og ydelser -der er athen-

" gige heraf.

(23) Under meget begraensede omstaandlgheder
kan ulige behandling retfeerdiggeres, nar en
‘relevant egeénskab, der vedrerer religion el-

- ler tro, handicap, alder eller seksuel orien-
tering, udger et reguleert og afgerende er-

- hvervsmaessigt krav, nir mélet er legitimt,
og kravet stér i et rimeligt forhold hertil.

‘Sédanne omstendigheder ber medtages i’

~ de oplysninger, som medlemsstaterne skal
meddele Kommissionen.

(24) Unionen har i sin erklering nr. 11 om kir-
kers og konfessionslgse organisationers
status, der er knyttet som bilag til slutakten
til Amsterdam-traktaten, udtrykkeligt an-

- fert, at den respekterer og ikke anfagter
den status i henhold til national lovgivning,

- som kirker og religigse sammenslutninger
“eller samfund har i medlemsstaterne, samt
at den ligeledes respekterer filosofiske og

- konfessionslgse organisationers status, og

.- at medlemsstaterne pa baggrund heraf kan'

- opretholde eller fastsette specifikke be-
stemmelser om reguleere, legitime og beret-
tigede erhvervsmeessige krav, der kan stil-
les til at udeve en erhvervsmessig aktivitet.

(25) Forbuddet mod forskelsbehandling pa
grund af alder er en afgerende forudsztning
_for, at de mal, der er fastsat i retningslinjer-

9 ' EFT L 225 af 12.8.1986, 5. 43.
% EFT C 186 af 2.7.1999, 5. 3.

- ne for beskaftigelse, kan nds, og der kan til-
- skyndes til diversitet i beskeeftigelsen, Uli-

ge -behandling pd grund af alder kan dog
veere berettiget under visse omstendighe-
der og krazver derfor szrlige bestemmelser,
der kan variere alt efter situationen i med-

- lemsstaterne. Det er -afgerende at-skelne
- mellem ulige behandling, der er berettiget,
- iseer under hensyn til legitime beskeeftigel-

ses-, arbejdsmarkeds- og erhvervsuddan-

- nelsespolitiske mal, og forskelsbehandhng,

der skal forbydes.

(26) Forbud mod forskelsbehandling ber ikke
-veere til hinder for opretholdelse eller ved-

tagelse af foranstaltninger, der har til for-
mal at forebygge eller opveje ulemper for
en gruppe af personer af en bestemt religion
eller tro, med et bestemt handicap, eller af
en bestemt alder eller seksuel orientering,
og sadanne foranstaltninger kan gere det

. muligt at oprette organisationer af personer

af en bestemt religion eller tro, med et be-
stemt handicap, eller af en bestemt alder el-
ler seksuel orientering, nar deres hovedmal
er at fremme disse personers serlige behov.

(27) Radet har i sin henstilling 86/379/EQF af
- 24. juli 1986 om beskftigelsen af handi-

cappede i Fallesskabet® fastlagt en referen-

.. ceramme, hvori er opregnet eksempler pa
* positive seerforanstaltninger til fremme af
‘handicappedes beskeftigelse og uddannel-

se, og har i sin resolution af 17. juni 1999

_.om lige beskeeftigelsesmuligheder for men-

nesker med handicap” pépeget betydnin-

—gen. af at tage serligt hensyn navnlig ved

ansattelse, fortsat beskeeftigelse og uddan-
nelse og 11vs1ang uddannelse for handlcap-
pede.

(28) Dette direktiv fastsaetter mmdstekrav og gi-

ver séledes medlemsstaterne mulighed for
at indfere eller opretholde gunstigere be-
stemmelser. Gennemforelsen af dette di-
rektiv kan ikke anvendes som begrundelse
for en forringelse af eksisterende vilkar pa
dette felt i de enkelte medlemsstater.
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(29) Personer, somudszttes for forskelsbehand-
- ling pé grund af religion eller tro, handicap,

-~ alder eller seksuel orientering, ber sikres
~+ -den fornedne retsbeskyttelse. For at sikre

- en'mere effektiv retsbeskyttelse, ber ogsé

. foreninger eller juridiske personer have be-

- fojelse til efter neermere bestemmelser fast-

. lagt-af medlemsstaterne, enten pa. vegne af
- eller til stgtté. for:ethvert offer for forskels-
“behandling at indtraede som part i en sag
‘uden-at tilsidesztte nationale procesregler
vedrgrende repraesentatlon og forsvar i ret-
ten.

(30) Effektiv gennemfﬁrelse af prmmppet om 11-

" gebehandling forudsatter passende retsbe—
skyttelse mod repressalier.:

(31) Reglerne om bevisbyrde ber tilpasses, nar

. der umiddelbart-synes at foreligge en sag
om - forskelsbehandling, og' bevisbyrden
- ber, for at princippet om' ligebehandling
" kan anvendes effektivt, g& over til sagsagte,
nér der fremlegges beviser for'en sadan
forskelsbehandling: Sagsegte skal imidler-
tid ikke fremlaegge bevis for, at sagsegeren
tilhgrér en bestemt religion, har en bestemt
tro, hand1cap, alder eller seksuel oriente-

- ring. ~ :
(32) Medlemsstaterne behgver ikke at anvende
- reglerne om bevisbyrde i sager, hvor dom-
- stolen eller en anden kompetent instans skal
underspge "de faktiske - omstendigheder.
" Der skal anvendes procedurer, hvorefter det
- er 'domstolen eller den kompetente instans,
- - der skal underspge omstendighederne, og
- ikke sagsegeren, der skal fremlaegge bevi-

ser herfor. :

(33) ‘Médlemsstaterne - bﬂr fremme d1alogen
mellem arbejdsmarkedets parter og i over-
ensstemmelse med national praksis med de

~ikke-statslige organisationer om de forskel-

‘lige former for forskelsbehandling pa ar-
~be_|dspladsen og ‘om- hvordan de bekaam—
pes.- : ;

(34) Behovet for at fremme freden og forsomn-
gen mellem de vigtigste samfund i Nordir-
land negdvendiggor szrlige bestemmelser i
dette direktiv.

(35) Medlemsstaterne ber fastsatte effektive
sanktioner, der stir i rimeligt forhold til
overtreedelsen og har en afskrekkende
virkning, og som iveerksettes i tilfelde af

-~handlinger, der strider mod forphgtelserne i
- dette: direktiv. -
(36) Medlemsstaterne kan - overlade det til ar-
bejdsmarkedets parter, efter en felles an-
- modning fra.disse; at gennemfore dette di-
rektiv for.sd vidt angér. bestemmelser, som
- henhgrer under kollektive overenskomster,
...forudsat at medlemsstaterne treeffer-de for-
- ngdne foranstaltninger for pa et hvilket som
helst tidspunkt:at veere i stand til at sikre de
* resultater, der er foreskrevet i dette direktiv.
(3 7).I overensstemmelse med subsidiaritetsprin-
- .-cippet, jf.-artikel 5 i EF-traktaten, kan malet
- for den pétenkte handling, nemlig at sikre
ensartede vilkér i Feellesskabet med hensyn
- til beskyttelse af retten til ligestilling i rela-
- tion til beskeeftigelse og erhverv, ikke i til-
strackkelig grad opfyldes af medlemsstater-
ne; og kan-derfor pé grund af den patenkte
- handlings omfang og virkninger bedre gen-
nemferes pa fellesskabsplan. I overens-
stemmelse med p’roporti‘onalitetsprincippet,
jf. neevnte artikel, gar dette direktiv ikke ud
over, hvad der er nﬂdvendlgt for at na dette
mal —
UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV

KAPITELT }
GENERELLE BESTEMMELSER

Formal

Formalet med dette dlrektlv er, med henblik
pé at gennemfore princippet om ligebehandling
i medlemsstaterne, ‘at fastleegge en generel ram-
me for bekeempelsen af 'forskelsbehandling med
hensyn til beskeeftigelse og.erhverv pa grund af
religion eller tro, hand1cap, alder: eller seksuel
onentermg L :

Arttkel 2.
& \Bé.grel:)lét‘ fbl;skels'behandling‘ i
"1: T dette direktiv betyder princippet om lige-
behandling, at ingen ma udseettes for nogen form
for direkte eller indirekte forskelsbehandling af
nogen af de i artikel 1 anfarte grunde.
2. I henhold til stk. 1

a) foreligger der direkte forskelsbehandling,
hvis en person af en eller flere af de i artikel
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1 anforte grunde ‘behandles ringere, end en
anden i en tilsvarende situation bliver, er
.. “blevet eller ville blive behandlet: -

b) foreligger der indirekte forskelsbehandling,
. hvis en tilsyneladende.neutral bestemmelse,
betingelse .eller. praksis-vil .stille personer
med en bestemt religion eller.tro, et bestemt
" handicap, personer; som tilhgrer en bestemt
- aldersgruppe, eller personer.med en bestemt
- seksuel orientering, serlig ufordelagtigt™ i

- . ‘forhold til andré personer, medmindre
1) .den pageldende bestemmelse; betingelse
eller praksis er objektivt begrundet i et le-
. gitimt mal, og-midlerne til at opfylde det

er hensigtsmeessige og ngdvendige, eller

- 11)medm1ndre arbejdsgiveren- eller.-enhver
- anden person eller organisation:omfattet
- . -af dette direktiv, i medfer af den nationale
. ‘lovgivning er nedt-til at treeffe passende
foranstaltninger for s& vidt angér personer
. med et bestemt handicap i henhold til
principperne-i artikel 5 med henblik pa at
afhjeelpe ufordelagtige virkninger af den-
... ne bestemmelse, dette knterlurn eller den-

. ne praksis: -

3. Chikane betragtes som forskelsbehandlmg
som defineret i stk. 1, hvis en ugnsket optreeden
i relation til en af de i artikel 1-anferte grunde
finder sted med: det formal eller den. virkning at
kranke en persons vardighed og skabe.et truen-
de, fjendtlig, nedverdigende, ydmygende. eller
ubehageligt klima, I den forbindelse kan begre-
bet chikane defineres i overensstemmelse med
medlemsstaternes natlonale lovglvmng og prak-
sis,

4. Enhver 1nstrukt10n om at forskelsbehandle
en person af en af de i artikel:1-anferte. grunde,
betragtes som forskelsbehandhng som deﬁneret
istk. 1. :

5. Dette direktiv bergrer 1kke foranstaltmnger
fastsat ved national lovgivning, som i‘et demo-
kratisk samfund er nedvendige af hensyn til:den
offentlige sikkerhed, den offentlige orden; for at
forebygge forbrydelse, for at beskytte sundhe-
den eller for at beskytte andres rettigheder og fri-
heder,

 Artikel 3 -
Anvendelsesomrade

1 Inden for rammetne af Faellesskabets befﬂ—
Jelser finder dette direktiv.anvendelse bide i den

offentlige og den private sektor;herunder offent-
lige organer, pa alle personer for s vidt angar: .
a) - vilkarene for adgang til lennet beskeftigel-
" se, udavelse af.selvsteendig.. erhvervsvitk-
. somhed og. erhvervsmaesmg beskaeftlgelse,
- herunder udvelgelseskriterier og. ansattel-
. sesvﬂkar uanset branche og uanset niveau i
- erhvervshlerarklet herunder i i henseende il
”._forfremmelse N

‘ bj "adgang til’ alle typér af og nlveauer for ér-

, _hvervsvejledmng, .erhvervsuddannelse er-
hvervsmeassig videreuddannelse og omsko-
~ ling, herunder praktisk arbejdserfaring =

©) ansettelses- og arbejdsvﬂkar herunder af-

‘skedigelse og lan

'd) medlemskab af og deltagelse i en arbestta-

" ger- eller arbejdsgiverorganisation ‘eller en
organisation, hvis medlemmer udgver et be-
stemt erhverv, herunder de fordele, sddanne
-organisationer giver medlemmerne.

-..2.-Dette direktiv omfatter ikke. forskelsbe-
handling pd grundlag af nationalitet, og bererer
ikke bestemmelser og betingelser vedrerende
tredjelandsstatsborgeres og statslgse personers
indrejse og ophold i medlemsstaterne og heller
ikke nogen form for behandlmg, der skyldes de
pageeldende tredjelandsstatsborgeres eller stats-

lose personers retsst1111ng

3. Dette direktiv omfatter ikke udbetalmger af
enhver art fra offentlige eller lignende ordnin-
ger herunder offentlige ordninger for s001a1 s1k—
ring og social beskyttelse eller lignende ordnin-
ger.

4. Medlemsstaterne kan fastsatte, at i det om-
fang dette direktiv vedrerer forskelsbehandling
pa grund af handlcap eller alder, finder det ikke
anvendelse pa tjeneste‘l de Vaebnede styrker.

Artzkel 4

ErhvervsmzeSSIge krav

1. Uanset artikel 2, stk. 1 og 2 kan medlems~
staterne bestemme ‘at uhge behandhng, som er
baseret pa en egenskab der har forbindelse imed
en eller flere af de i artikel 1 anforte grunde, ikke
udger forskelsbehandling; hvis deii pageeldende
egenskab pa grund af karakteren' af bestemte er-
hvervsaktiviteter eller den sammenheeng, hvori
sédanne aktiviteter udgves, udger et regulert og
afgerende -erhvervsmessigt - krav,: forudsat -at
malet er legitimt, og at kravet star irimeligt for—
hold hertil. T :
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2. I forbindelse med kirker og andre offentlige
eller private organisationer, hvis etik er baseret
pé religion eller tro, kan medlemsstaterne, for sa
vidt angér disse organisationers erhvervsmaessi-
ge aktiviteter, i deres nationale lovgivning, som
galder pa datoen for vedtagelsen af dette direk-
tiv, opretholde eller i en kommende lovgivning,
som er baseret pd national praks1s som gaelder
pé datoen for vedtagelsen af dette direktiv, fast-
saxtte bestemmelser om, at ulige behandling pa
grund af en persons rehglon eller tro ikke udger
forskelsbehandling, nar denne religion eller tro,
under hensyn til disse aktiviteters karakter eller
‘den sammenhzang de indgar i, udger et regulaert
legitimt og berettiget erhvervsmassigt krav pa
baggrund af organisationens etik. Denne ulige
behandling udeves under overholdelse af med-
lemsstaternes forfatningsmassige bestemmelser
og principper samt de generelle principper i fael-
lesskabsretten og kan ikke berettige til forskels-
behandling med anden begrundelse. .

Under forudsaetning af at dette direktiv i avrigt
overholdes, er det siledes. ikke til hinder for, at
kirker og andre offentlige eller private organisa-
tioner, hvis etik er baseret pa religion eller tro,
og som handler i overensstemmelse med den na-
tionale forfatning og lovgivning, kan kraeve af
personer, der arbejder for dem, at de har en rede-
lig indstilling til og er loyale over for organisati-
onens etik.

vArtikerl 5

Tilpasninger til handicappede i rimeligt
omfang

Med henblik pa at sikre, at princippet om hge-
behandling af handicappede overholdes, foreta-
ges der tilpasninger i rimeligt omfang. Det bety-
der, at arbejdsgiveren skal treeffe de foranstalt-
ninger, der er hensigtsmassige i betragtning af
de konkrete behov, for at give en handicappet
adgang til beskeeftigelse, til at udeve den eller
have fremgang i den eller for at give vedkom-
mende adgang til uddannelse, medmindre ar-
bejdsgiveren derved palegges -en uforholds-
meessig stor byrde. Hvis denne. byrde i tilstraek-
keligt omfang lettes gennem foranstaltninger,
der er normale elementer i den pégeldende med-
lemsstats handicappolitik, anses den ikke for at
veere uforholdsmeessig stor.

Amkel 6

Berettlgelse af ulige behandlmg pa grund af
© alder .

1. Uanset artikel 2, stk. 2, kan medlemsstater-
ne bestemme; at ulige behandling pa grund af al-
derrikke‘udg‘ar,forskeleehandling, hvis den er
objektivt-og rimeligt begrundet i et legitimt for-
mal inden for rammerne af den nationale ret,
bl.a. legitime beskaeftigelses-, arbejdsmarkeds-
og erhvervsuddannelsespolitiske mal, og hvis
midlerne til at opfylde det pagasldende formal er
hensigtsmaessige og ngdvendige. :

Der kan bl.a. veere tale om folgende former for
ulige behandling: .~
a).- tilvejebringelse af saerhge v11kar for adgang

til beskaftigelse og erhvervsuddannelse, be-
skeeftigelse og erhverv, herunder betingelser
-vedrerende afskedigelse og aflenning, for

- unge, ®ldre arbejdstagere og personer med

forsergerpligt med henblik pé at fremme de-

- res erhvervsmaessige mtegratlon eller at be-

skytte dem

b) fastsettelse af. mmlmumsbetmgelser vedre-
rende alder, erhvervserfaring eller ancienni-
tet for adgang til beskeeftigelse eller til visse

- fordele i forbindelse med beskzftigelse
¢c) -fastsattelse af en maksimal aldersgraense for

ansattelse, som er baseret pa uddannelses-
meessige krav til den padgaeldende stilling el-
ler nﬂdvendigheden af at have tilbagelagt en
r1mehg periode i beskaeftlgelse for pensno-
nering.

2. Uanset artikel 2, stk 2, kan medlemsstater—
ne bestemme, at fastsaettelse af aldersgrenser for
adgang til erhvervstilknyttede -sociale- sikfings-
ordninger, herunder fastsettelse af forskellige
aldersgreenser for ansatte eller grupper eller ka-
tegorier af ansatte, og anvendelse af alderskrite-
riet til aktuarberegninger inden for rammerne af
disse ordninger ikke udger forskelsbehandling
pé grund af alder, for sa vidt dette ikke medfarer
forskelsbehandlmg pa grund af k;zm ‘

Artzkel 7

Positiv sserbehandlmg og
szerforanstaltninger

1. For at sikre fuld ligestilling i arbejdslivet er
princippet om ligebehandling ikke til hinder for,
at de enkelte medlemsstater ‘opretholder eller
vedtager serforanstaltninger, der har til formal
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at forebygge eller opveje ulemper knyttet til en
eller flere af'de i artikel 1-anferte grunde.

. 2. For sa vidt angar handicappede er princip-
pet.om ligebehandling .ikke til -hinder for, at
medlemsstaterne. opretholder eller vedtager be-
stemmelser vedrerende sundhedsbeskyttelse og
sikkerhed pé arbej dspladsen eller for foranstalt-
ninger, der tager sigte pa at oprette eller opret-
holde -bestemmelser eller faciliteter med.henblik
pa at beskytte eller fremme deres erhvervsmas-
sige integration, .- \

’ 'Artik’_el 8 _
Mindstekrayv

1. Medlemsstaterne kan vedtage eller opret—
holde bestemmelser, som er gunstigere for be-
skyttelsen af princippet oni hgebehandlmg end
bestemmelserne i dette direktiv. ,

2. Gennemfgrelsen af dette dlrektlv berettlger
under ingen omstandigheder til at forringe det
ek51sterende beskyttelsesniveau i medlemssta-
terne over for forskelsbehandling p& de omrader
der er omfattet af dlrektlvet ‘

" KAPITELII -
RETSMIDLER OG HANDHAEVELSE
Artzkel 9

Klageadgang

1. Medlemsstaterne sikrer, at enhver der me-
- ner sig krenket, fordi princippet om ligebehand-
ling tilsideseettes i forhold til den pageldende,
kan indgive klage til retslige og/eller administra-
tive instanser, herunder, hvor de finder det-hen-
sigtsmeessigt, til forligsinstanser; med henblik pa
handhavelse af forpligtelserne i henhold til dette
direktiv, selv efter at det forhold, hvori forskels-
behandlingen anglvehgt har fundet sted er op-
hert. :

2. Medlemsstateme s1krer at forenlnger orga-

nisationer og andre juridiske personer, der efter

kriterierne i deres nationale ret har en legitim in-
teresse i at sikre, at dette direktivs bestemmelser
overholdes, er 'bereftige‘de til - enten pa vegne af
eller til stotte for klageren med dennes godken-
delse - at indtraede som part i klagen til retslige
og/eller administrative instanser med henblik pa
handheevelsen - af forphgtelserne i henhold til
dette direktiv. . . S

3. Stk. 1 og,2 bererer ikke nationale regler om
tidsfrister for anleggelse af sager vedrgrende
princippet om: ligebehandling. -

| Artikel 10
Bevnsbyrde o

l Medlemsstaterne traeffer i overensstemmel-
se med deres nationale retsorden alle npdvendl—
ge foranstaltninger til at sikre, at det, nar en per-
son, der mener sig kranket, fordi princippet om
hgebehandhng tilsidesaettes i forhold til den pa-
geeldende, for en domstol eller en anden kompe-
tent myndlghed fremfarer faktlske omstaendlg—
heder, som giver anledmng til at formode, at der
er udﬂvet direkte eller indirekte forskelsbehand-
ling, pahv1ler den indklagede at bevise, at prin-
cippet om hgebehandhng 1kke er, blevet t11s1de-

.sat.

2, Stk, Ler 1kke til hmder for, at medlemssta- ‘
terne indfarer regler for bev1sfﬁrelse der er gun-
stigere for klageren. = - .

:3. Stk. 1 finder ikke anvendelse i straffesager

4. Stk. 1, 2 og 3 finder ligeledes anvendelse pa
sager som navnt i artikel 9, stk 2.

5. Medlemsstaterne behever ikke at anvende
stk. -1 pa sager, hvor-det er en domstol eller en
anden kompetent instans, der skal undersﬁge sa-
gens faktlske omst&ndlgheder

Artzkel 1 1 '

Beskyttelse mod repressaller

Medlemsstaterne 1ndﬁarer i deres retsorden de
nedvendige foranstaltninger til at beskytte ar-
bejdstagere mod afskedigélse eller anden ufor-
delagtig behandling fra arbejdsgiverens side
som reaktion p& en klage inden for virksomhe-
den eller enhver form for retsforfelgning med
det formal at sikre, at princippet om ligebehand-
ling iagttages. :

. - Artikel 1 2
Formldlmg af mformatlon
Medlemsstaterne paser, at de bestemmelser
der vedtages i medfer af dette direktiv, og de re-
levante bestemmclser, der allerede finder anven-
delse, pa hele deres omréde bringes til de bergrte

personers kendskab ved hjelp af alle egnede
midler, f.eks: pa arbejdspladserne. s



1182

Bilag il f. t. I..vedr. forbud mod forskelsbehandling pé atbejdsmarkedet m.v.

Artzkel ] 3

Dlalog mellem arbejdsmarkedets parter :

1. Medlemsstaterne traffer i overensstemmel-
se med nationale traditioner og national praksis
passende foranstaltninger til-at tilskynde til dia-
log mellem arbejdsmarkedets parter med hen-
blik pa at fremme ligebehandling, herunder gen-
nem tilsyn med praksis pd arbejdspladserne, kol-
lektive overenskomster, regler for god opforsel,
forskning eller udvekslmg af erfarmger og god
praks1s

2. Nér det er i overénsstemmelse med nationa-
le traditionet og mnational ‘praksis, tilskynder
medlemsstaterne arbejdsmarkedets parter til pa
passende niveau og under hensyntagen til-deres
autonomi, at indgé aftaler indeholdende regler
om forbud mod forskelsbehandling p&*de 1 arti-
kel 3 anforte omréder, som falder ind under kol=
lektive overenskomstforhandlinger: Sddanne af-
taler 'skal overholde mindstekravene i dette di-
rektiv og de relevante natlonale gennemf;arelses-
foranstaltmnger / '

Amkel ] 4.

Dlalog med 1kke-statsllge orgamsatloner :

Medlemsstaterne skal_ tllskynde til en d1alog
med relevante ikke-statslige organisationer, som
i overensstemmelse med nationale traditioner og
national praksis har en legitim interesse i at bi-
drage til bekeempelse, af forskelsbehandling af
en af de i artikel 1 anfarte grunde med henblik pd
at fremme pr1nc1ppet om 11gebehandhng

KAPITEL HI
S[ERLIGE BESTEMMELSER
Artzkel 1 5

Nordirland

1. For at imedegé et af de vigtigste religiose
samfinds underreprasentation i Nordirlands po-
litistyrke, foreligger der ved ulige behandling i
forbindelse med ansettelser i denne styrke, her-
under dens stottepersonale, ikke forskelsbehand-
ling, for s vidt den nationale lovgivning udtryk-
keligt tillader denne forskelsbehandling.. .

2.Med henblik pd opretholde lige beskaeftlgel-
sesmuhgheder for leerere-i Nordirland og saniti=

dig bidrage til at overvinde den historiske split-
telse mellem de vigtigste religiose samfund, der
errepresenteret-i Nordirland, finder dette direk-
tivs besteminelser om religion og tro ikke anven-
delse pa skolerne i Nordirland, -for sd-vidt den
natlonale lovglvnmg udtrykkehgt tlllader dette

KAPITEL IV

N AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 16
Overholdelse

Medlemsstaterne treeffer de ngdvendige foran-

staltninger til at sikre, at ,
a) alle love, og admlmstratlve bestemmelser
der strlder imod pnnmppet om hgebehand-

" ling, ophaeves
b)  alle bestemmelser, der strlder imod prlnCIp-
pet om hgebehandhng, 0g som 1ndgar i kon-
* trakter eller kollektive overenskomster,
" virksomheders iritetne reglementer og ved-
tegter for selvstaendlge ethverv,og fag samt
for arbejdstager- og arbejdsgiverorganisati-
oner, erkleres. eller kan erkleeres ugyldige
. eller aendres

Artikel 1 7

Sanktioner
Medlemsstaterne fastsatter, hvilke sanktioner
der skal anvendes ved overtreedelse af de natio-
nale bestemmelser, der er vedtaget til gennemfo-
relse af dette direktiv, og tager alle nedvendige
skridt til ‘at sikre deres iveerksaettelse. Sanktio-
neine, der kan indebere, at der ydes. ofret ska-
deserstatning,. skal veere effektive, sta i rimeligt
forhold til ovettraedelsen og have afskrackkende
virkning. Medlemsstaterne giver senest den 2,
december 2003- Kommissionen. meddelelse hei-

om og underretter den endv1dere hurtlgst muligt
om senere endringet...

 Artikel .18,; |

Gennemfarelse

Medlemsstaterne vedtager de: nrz;dvend1ge love
og admihnistrative bestemmelser for at efterkom-
me dette direktiv senest den 2. december 2003
eller kan efter feelles anmodning fra arbejdsmar-
kedets parter overlade det til dem at genneinfore
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direktivet for si vidt angdr bestemmelser, der
henherer under kollektive overenskomster..I s&
tilfelde sikrer medlemsstaterne,. at arbejdsmar-
kedets parter senest den 2. december 2003 har
indfert de ngdvendige foranstaltninger ad aftale-
mzssig vej, idet medlemsstaterne er.forpligtet til

at treffe alle nedvendige foranstaltninger: for til
enhver tid at kunne garantere.de resultater, der,
foreskrives i direktivet. De underretter straks

Kommissionen herom.

~For at tage hensyn til serlige forhold kan‘med-
lemsstaterne om' nedvendigt' fi en yderligere
frist pa tre ar fra den 2. december2003, dvs. i alt
seks ar; til at ivaerksette dette d1rekt1vs bestem-
melser om forskelsbehandling p& grund-af alder
og handicap. I .s& fald underrettér de straks Kom-
missionen. Medlemsstater, der veelger at benytte
denne yderligere periode, afleegger hvert ar rap-

port til Kommissionen om, hvilke foranstaltnin-.

ger de treeffer for at bekempe. forskelsbehand-
ling pa grund af alder og handicap, og hvilke
fremskridt der er gjort med.at gennemftare direk-
tivet. Kommissionen aﬂaegger hvert ar, rapport
til Radet. - [E :

Disse love og bestemmelser skal ved Vedtagel-
sen indeholde en henv1sn1ng til dette direktiv el-
ler skal ved offenthgg;arelsen ledsages af en sa-
dan henvisning. De nermere regler for henvis-
nmgen fastszettes af medlemsstaterne

Artikel 19

Beretning

1. Medlemsstaterne meddeler senest den 2. de-
cember 2005 og hvert femte ar herefter Kom-

“-'missionen alle oplysninger, denne har brug for -
‘til ‘at udarbejde en beretning til Europa-Parla-

mentet 0g Radet om anvendelsen af dette direk-

- tiv.

2.1 Kommlssmnens beretnmg skal der i rele-
vant ‘omfang tages hensyn til arbejdsmarkedets
parters og vedkommende ikke-statslige organi-
sationers synspunkter I overensstemmelse med
prmmppet om lige muhgheder for maend og
kvinder skal beretmngen bla. indeholde en eva-

luering af virkningen for kvinder og mend af de

foranstaltnmger def er truffet. 'Pa baggrund afde
modtagne oplysninger skal beretnmgen om nﬂd-
vendigt indeholde forslag med henbhk pa revisi-
on og ajourfering af dlrek‘uvet

Artzkel 20

o Ikrafttrzeden l Lol

Dette dlrektlv traeder i kraft pa dagen for of-
fenthggﬁrelsen 1 De Europaelske Fasllesskabers
Tldende N P \

. Artikéz 2
Adressater

Dette dlrektw ér rettet fil’ medlemSStaterne
Udfaerdlget i Bruxelles den 27 noVember
2000 E :

o Pa Rc‘idetsvegne S

' Formand
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Bilag 3

Ridets direktiv 2000/43/EF
¢ --af 29 juni 2000 '
om gennemfﬂrelse af prmclppet om ligebehandling af alle uanset race eller etmsk 0prmdelse

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION
HAR - '

under henvisning til traktaten om oprettelse af
Det Europziske Fzllesskab, sarlig artikel 13;
~ under henv1sn1ng til forslag fra Kommlssw-
nen'?,”

'under henvisning til udtalelse fra Europa-Par—
lamentet'?,

under henvisning til udtalelse fra Det Gkono-
miske og Sociale Udvalg'?,

under henvisning til udtalelse fra Regionsud-
valget'?, og

ud fra felgende betragtninger:
(1) Traktaten om Den Europaziske Union ud-
gor en ny fase i processen hen imod en sta-
digt snaevrere union mellem de europaelske
folk. :
I henhold til EU-traktatens artxkel 6 bygger
Unionen pé principperne om frihed, demo-
krati og respekt for menneskerettighederne
og de grundleggende frihedsrettigheder
samt retsstatsprincippet, der alle er princip-
per, som medlemsstaterne har til feelles, og
den skal respektere de grundlzeggende ret-
tigheder, sdledes som de garanteres ved den
europziske konvention til beskyttelse af
menneskerettigheder. og grundlaeggende
frihedsrettigheder, og séledes som de folger
af medlemsstaternes falles forfatnings-
massige traditioner, som generelle princip-
per for faellesskabsretten.

@

3)
beskyttelse mod forskelsbehandling er en
universel ret, der anerkendes i verdenser-
kleringen om menneskerettigheder, De
Forenede Nationers konvention om afskaf-
felse af alle former for diskrimination imod
kvinder, den internationale konvention om

9 Endnu ikke offentliggjort i EFT. .

Alle menneskers ret til lighed for loven og "

12)
13)

Udtalelse af 18. maj 2000 (endnu ikke offentliggjort i EFT).

afskaffelse af alle former for racediskrimi-

nation og De Forenede Nationers konventi-

_oner om borgerlige og politiske rettigheder

og om gkonomiske, sociale og kulturelle

‘rettigheder og den europaiske konvention

. til beskyttelse af menneskerettigheder og

grundleeggende frihedsrettigheder, som alle

- medlemsstaterne har tiltradt.-

@)

()

(6)

™

®)

Udtalelse af 12. april 2000 (endnu ikke offentliggjort i EFT).

Udtalelse af 31. maj 2000 (endnu ikke offentliggjort i EFT).

Det er vigtigt at respektere sadanne grund-

* leggende rettigheder og frihedsrettigheder,
" herunder foreningsfriheden. Det er i forbin-
-delse med adgang til og levering af varer og

tjenesteydelser ogsa vigtigt at sikre beskyt
telse af privat- og familieliv.
Europa-Parlamentet har vedtaget en rakke

“beslutninger om'bekempelse af ra01sme i

Den Europziske Union.

Den Europeiske’ Union afviser teorier, der
soger at fastsla, at der findes forskellige
menneskeracer. Anvendelsen af udtrykket
"race" i dette direktiv indebzrer ikke en ac-
cept af sddanne teorier.

Det Europziske R&d opfordrede pd sit
mede i Tammerfors den 15.-16. oktober
1999 Kommissionen til snarest muligt at
foreleegge forslag vedrerende gennemfarel- -
sen af EF-traktatens artikel 13 om bekam-
pelse af racisme og fremmedhad.

1 retningslinjerne for beskeftigelsen 2000,
som blev godkendt af Det Europaiske Rad
i Helsingfors den 10. og 11. december
1999, understreges behovet for at skabe
forudsatninger for et socialt solidarisk ar-
bejdsmarked gennem formulering af et
sammenhazngende sat foranstaltninger til
bekempelse af forskelsbehandling af be-

-stemte grupper sdsom etniske mindretal.
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Forskelsbehandling pa grund af race eller

‘etnisk oprindelse kan undergrave opfyldel-

sen af EF-traktatens mal, seerlig opnaelse af
et hejt beskeeftigelsesniveau og et hajt so-

- cialt beskyttelsesniveau, hgjnelse af leve-

standarden og livskvaliteten samt gkono-
misk og social samherighed og solidaritet.
Forskelsbehandling kan ogsd undergrave
indsatsen for at opfylde malsetningen om
udvikling af Den Europziske Union som et
omrade med frihed, 51kkerhed og retfaerdlg—
hed.

(10) Kommissionen forelagde i december 1995

en meddelelse om racisme, fremmedhad og
antisemitisme.

(11) Rédet vedtog den 15. juli 1996 frelles aktion

96/443/RIA om bekempelse af racisme og
fremmedhad'?, hvori der indgés en forplig-
telse til at sikre effektivt retligt samarbejde
om bek@mpelse af lovovertredelser, der er
begrundet i racisme eller fremmedhad.

(12) For at sikre udviklingen af demokratiske og

tolerante samfund, hvori alle kan deitage
uanset race eller-etnisk oprindelse, bar for-

. anstaltmnger til bekempelse af forskelsbe-

handling pé grund afrace eller etnisk oprin-

' _delse rekke videre end adgang til lonnet el-

ler selvsteendig beskaftigelse og .dakke
omrader som uddannelse, social beskyttel-
se, herunder social sikring og sundhedsple-
je, sociale goder, adgang til og levermg af
varer og tjenesteydelser. .

(13) Med henblik herpé ber enhver | form for di-

. fatter ikke ulige behandling pa grund af na- .

rekte eller indirekte forskelsbehandling pa
grund af race eller etnisk oprindelse inden
for de omréder, der er deckket af dette direk-
tiv, forbydes overalt i Fellesskabet.” For-
buddet mod forskelsbehandling. ber ogsé
gelde tredjelandes statsborgere, men om-

.. tionalitet og berarer ikke bestemmelser om

tredjelandsstatsborgeres indrejse og ophold
og deres adgang til beskaftigelse.

(14) Nar Fellesskabet gennemforer princippet

om ligebehandling uanset race eller etnisk
oprindelse, ber det i henhold. til traktatens
artikel 3, stk. 2, tilstreebe at fjerne uligheder
og at fremme ligestilling mellem mend og

- kvinder, da kvinder ofte er ofre for dobbelt

diskrimination. -

Y EFTL 185 af 24.7.1996, s. 5...
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(15) Det er- de nationale juridiske eller andre
kompetente organer, der skal vurdere de
faktiske forhold, pa grundlag af hvilke det
kan udledes, at der har veeret direkte eller
.indirekte forskelsbehandling, i overens-
- stemmelse med bestemmelserne i national
ret eller praksis. Sddanne bestemmelser vil
i forste. omgang skulle sikre, at indirekte
forskelsbehandling kan: fastslds, bl.a. pa
grundlag af statistisk materiale eller pz°1 en-

- hver anden méde.
(16) Det er vigtigt at beskytte fys1ske personer
mod forskelsbehandling pa grund af race
- eller, etnisk  oprindelse. Medlemsstaterne
.. ber ogsa, hvor det er hensigtsmeessigt og i
overensstemmelse med deres nationale tra-
ditioner og praksis, drage omsorg for be-
skyttelse af _]urldlske personer, nar de for-
‘skelsbehandles pa grund af deres medlem-
mers race eller etniske oprindelse.,

(17) Forbud mod forskelsbehandhng bﬁr ikke
vere til hinder for opretholdelse eller ved-
tagelse af foranstaltmnger der har til for-
mal at forebygge eller opveje ulemper for
en gruppe af personer af en bestemt race el-
ler etnisk oprindelse, og sddanne foranstalt-

~ ninger kan gere det muligt at oprette orga-.
nisationer af | personer af en sarlig race eller
etnisk oprindelse, nar deres hovedmaél er at
fremme disse personers serlige behov.

(18) Under meget begransede omst&ndlgheder
kan ulige behandling retfeerdiggeres, nir en
relevant egenskab, der vedrerer race eller
etnisk oprindelse, udger et regulert er-
hvervsmeessigt krav, nar mélet er legitimt,

* og kravet star i et rimeligt forhold hertil.
Sédanne omstendigheder ber medtages i
de oplysninger, som medlemsstaterne skal

- meddele Kommissionen.

(19) Personer, som udsettes for forskelsbehand-
ling pa grund af race eller etnisk oprindelse,
‘ber sikres den forngdne retsbeskyttelse. For
at sikre en mere effektiv retsbeskyttelse,
ber ogsé foreninger eller juridiske personer
have befojelse til, som narmere fastlagt af
medlemsstaterne, enten pé vegne af eller til
stotte for ethvert offer for forskelsbehand-

-ling at indtreede som part i en sag uden at

. tilsideszette nationale procesregler- vedrg-
rende repraesentation og forsvar i retten.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillagsbev.lovforslag)
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(20) Effektiv gennemforelse af princippet oni li-

gestilling forudsztter passende retsbeskyt-

telse i civile sager mod représsalier.

(21) Reglerne om bevisbyrde ber tilpasses, nar
der umiddelbart synes at foreligge en sag
om forskelsbehandling, og bevisbyrden
ber, for at princippet om ligebehandling
kan anvendes effektivt, g& over til sagsegte,
nér der fremlegges bev1ser for en sadan
forskelsbehandling.

(22) Medlemsstaterne behever ikke at anvende
reglerne om bevisbyrde i sager, hvor en
domstol eller- en anden kompetent instans

-:skal undersgge de faktiske omstendighe-
der. Der skal anvendes procedurer, hivoref-
ter det er domstolen eller den kompetente
instans, der skal undersoge omstendighe-
derne, og ikke sags@geren, der skal frem-
leegge beviser herfor.

(23) Medleémsstaterne ber fremme dialogen
mellem arbejdsmarkedets parter og med de
ikke-statslige organisationer om forskellige
former for forskelsbehandhng, 0g hvordan
de bekempes.

(24) Tilstedevzrelsen af et organ eller organer i
hiver medlemsstat som har kompetence til

* at analysere problemer i forbindelse med
forskelsbehandling pa grund af race eller
etnisk oprindelse, undersege mulige losnin-

~ ger og yde konkret hjelp til ofrene, vil i sig
selv give gget beskyttelse mod sddan for-
skelsbehandling.

(25) Dette direktiv fastsaetter mmdstckrav og
medlemsstaterne har siledes mulighed for
at indfere eller opretholde gunstigere be-
stemmelser. Gennemforelsen af dette di-
rektiv ber ikke tjene som begrundelse for
en forringelse af de eksisterende vilkér pa

~ dette felt i de enkelte medlemsstater.

(26) Medlemsstaterne bor fastsaette - effektive
sanktioner, der star i rimeligt forhold til

overtreedelsen og har afskraekkende virk-.

ning i tilfelde- af handlinger, der strider
imod forpligtelserne i dette direktiv. . @
(27) Medlemsstaterne kan overlade det til ar-
bejdsmarkedets parter; efter en faelles an-
modning fra disse, at gennemfore dette di-
rektiv for si vidt angér bestemmelser, som
henhgrer under kollektive overenskomster,
forudsat at medlemsstaterne traeffer de for-
negdne foranstaltninger for pa et hvilket som

_helst tidspunkt at vaere i stand til at sikre de
resultater, der er foreskrevet i dette direktiv.
(28) I overensstemmelse med subsidiaritetsprin-
- cippet - og ‘proportionalitetsprincippet, jf.
- EF-traktatens artikel 5, kan direktivets mél,
- nemlig at sikre et feelles hajt beskyttelsesni-
. veau:mod forskelsbehandling i alle med-
- .- lemsstaterne, ikke i tilstreekkelig grad op-
fyldes af medlemsstaterne og kan derfor, pa
grund af den pétenkte handlings omfang
“eller virkninger, bedre gennemfares pa fel-
lesskabsplan. Dette direktiv gér ikke ud
over, hvad der er. nﬁdvendlgt for at nd disse
mél —
UDSTEDT F(ZJLGENDE DIREKTIV:

KAPITEL I
' GENERELLE BESTEMMELSER
Artikel ]
» . Formal _
Formélet med dette direktiv er at fastleegge en
ramme for bekeempelse af forskelsbehandling pa
grund af race eller etnisk oprindelse med henblik

pa at iveerkseette prmc1ppet om hgebehandhng i
medlemsstateme

Artikel 2.
Begrebet forskelsbehandling

1. I dette direktiv. betyder princippet om lige-
behandling, at ingen méa udsettes for direkte el-
ler-indirekte forskelsbehandhng pa grund afrace
eller etnisk oprindelse.

2. 1 henhold til stk. 1
a) forehgger der direkte forskelsbehandlmg,

nar en. person pa grund af race eller etnisk
- oprindelse behandles ringere end en anden
‘bliver, er blevet eller ville blive behandlet i

en tilsvarende situation
b) foreligger der indirekte forskelsbehandling,
hvis en tilsyneladende neutral bestemmelse,

- betingelse eller praksis vil stille personer af

en: bestemt race eller etnisk oprindelse seet-
lig ufordelagtigt i forhold til andre personer,
medmindre den pageldende-bestemmelse,
betingelse eller praksis er objektivt begrun-
det i et legitimt mél, og midlerne til at opfyl-
de det er hensigtsmassige og nedvendige.
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3, Chikane skal betragtes som forskelsbehand-
lmg som defineret i stk. 1, nar en ugnsket optree-
den i relation til race eller etnisk oprindelse fin-
der sted med det formal eller den virkning at
kraenke en persons veerdighed og skabe et truen-
de; fj endthg, nedvardigende, ydmygende eller
ubehageligt klima. 1 den forbindelse kan begre-
bét chikane defineres i overensstemmelse med
medlemsstaternes nat1ona1e lovglvmng og prak-
sis.

4. Bn instruktion om at forskelsbehandle en
person pd grund af race eller etnisk oprindelse
betragtes som forskelsbehandlmg som defineret
istk. 1.

Artikel 3

Ahvendelsesomre‘ide ,

"1. Inden for de befmelser traktaten tlllaegger
Faellesskabet finder dette direktiv, for s& vidt
angér bade den offentlige og den private sektor,

herunder offentlige organer, anvendelse pé alle i

personer for sé vidt angar
a) vilkérene for adgang til lennet beskaeftlgel-
se, udovelse af selvstendig erhvervsvirk-
- somhed og erhvervsmassig beskeftigelse,
‘herunder udveaelgelseskriterier og ansattel-
- sesvilkdr, uanset sektor-eller: branche og

* uanset niveau i erhvervshierarkiet, herunder

i henseende til forfreminelse
' b) adgang til alle typer af og niveauer for er-
" hvervsvejledning, erhvervsuddannelse, ‘er-
hvervsmeessig videreuddannelse: og omsko-
ling, herunder praktisk arbejdserfaring
¢) - beskaftigelse og arbejdsvﬂkar herunder af—
..+ skedigelse og len’
d) “medlemskab af og' deltagelse i en arbejdsta-
- -ger- ¢ller arbejdsgiverorganisation eller en
- organisation, hvis medlemmer udever et be-
© - stemt erhveérv, samt de fordele, sadanne or-
ganisationer giver medlemmerne - -
e) social beskyttelse, herunder soc1a1 s1kr1ng

- og'sundhedspleje
f) © sociale godeér '

g) uddannelse :
h) adgang til og levering af varer og t_]eneste
ydelser, herunder bolig.”

2. Dette direktiv omfatter, ikke forskelsbe-
handling pa grundlag af nat1ona11tet og berorer
ikke bestemmelser og betingelser vedrerende
tredjelandsstatsborgeres og statslgse personers
indrejse-0og ophold pa medlemsstaternes territo-

rium og heller ikke nogen. form for behandling,
der skyldes de pagzldende tredjelandsstatsbor-
geres eller statslase personers retsstlllmg, :

Artzkel 4.

Regulzere og afgarende erhvervsmzesmge .
kray

‘Uanset artikel 2, stk.'1 og 2, kan medlemssta—
terne bestemme, ‘at u11ge behandllng, som et ba-
seret pa en egenskab i forbindelse med race eller
etnisk oprindelse;, ikke udgﬁr forskelsbehand-
ling, hvis den pageldende égenskab pa grund af
karakteten af bestemte erhvetvsaktiviteter eller
den sammenhaeng, hvori sidanne aktiviteter ud-
aves, udger et regulart og afgmende erhvervs-
maessigt krav, forudsat at malet er legitimt, og at
kravet star i rlmehgt forhold hernl

Al”tlkel5‘ o

Positiv séerbehandling
For at sikre fuld ligestilling i praksis er prin-
cippet om ligebehandling ikke til hinder for, at

de enkelte’ medlemsstater opretholder eller ved-
tager specifikke foranstaltnmger det har til for-

- mél at forebygge eller opveje ulemper knyttet til

race eller etmsk oprmdelse
‘ Artikel 6‘

Mmdstekrav -

1 Medlemsstaterne kan Vedtage eller opret-
holde bestemmelser;: som -er gunstigere .for be-
skyttelsen af pr1n01ppet om hgebehandlmg end
bestemmelserne i dette direktiv. . -

2. Gennemforelsen af dette durektw berettlger
under ingen omstandigheder til-at forringe det
eksisterende beskyttelsesniveau i medlemssta-
terne over for forskelsbehandling pa de omrader
der er omfattet af direktivet, ‘

L KAPITEL m
" RETSMIDLER OG HANDHXEVELSE
Artikel 7

Klageadgang

1. Medlemsstaterne sikrer, at enhver, der me-
ner sig kraenket, fordi princippet om ligebehand-
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ling tilsidesettes i forhold til den pageeldende,
kan indgive klage til retslige og/eller administra-
tive instanser, herunder hvor de finder det hen-
sigtsmeessigt til forligsinstanser, med henblik pa
handhaevelse af forpligtelserne i henhold til dette
direktiv, selv efter at det forhold, hvori forskels-
behandlingen angiveligt har fundet sted, er op-
hort.

2. Medlemsstaterne sikrer, at foreninger, orga-
nisationer og andre juridiske personer, der efter
kriterierne i deres nationale ret har en legitim in-
teresse i at sikre, at dette direktivs bestemmelser
overholdes, er berettigede til - enten pa vegne af
eller til statte for klageren med dennes godken-
delse - at indtreede som part i klagen til retslige
og/eller administrative instanser med henblik pa
handhavelse af forpligtelserne i dette direktiv.

3. Stk. 1 og 2 bergrer ikke nationale regler om
tidsfrister for anleggelse af sager vedrerende
princippet om ligebehandling.

Artikel 8

Bevisbyrde

1. Medlemsstaterne treffer ibvegensstemmel—
se med deres nationale retsorden alle ngdvendi-
ge foranstaltnmger til at sikre, at det, nér en per-
son, der mener sig kraenket fordi princippet om
ligebehandling tilsideszttes i forhold til den pa-
gazldende, for en domstol eller en anden kompe-
tent myndighed fremferer faktiske omstaendig-
heder, som giver anledning til at formode, at der
er udevet direkte eller indirekte forskelsbehand-
ling, pahviler den indklagede at bevise, at prin-
cippet om hgebehandhng ikke er blevet tilside-
sat.

2. Stk. 1 er ikke til hlnder for, at medlemssta—
terne indferer regler for -bevisforelse, som er
gunstigere for klageren.

3. Stk. 1 finder ikke anvendelse i straffesager

4. Stk. 1, 2 og 3 finder ogsa anvendelse pd sa-
ger som naevnt i artikel 7, stk. 2. ‘

5. Medlemsstaterne beheover ikke at anvende
stk. 1 pa sager, hvor det er Domstolen eller en
kompetent instans, der skal undersgge sagens
faktiske omstendigheder.

Artikel 9

Repressaher .

Medlemsstaterne indferer i deres retsorden de
nedvendige foranstaltninger til at beskytte en-
keltpersoner mod ufordelagtig behandhng eller
ufordelagtige falger som reaktion pé en klage el-
ler enhver form for retsforflgning med det for-
mal at sikre, at pr1nc1ppet om ligebehandling
1agttages ;

- Artikel 1 0v

Formidling af information

Medlemsstaterne péser, at de bestemmelser,
der vedtages i medfor af dette direktiv, og de re-
levante bestemmelser, der allerede finder anven-
delse, pa hele deres omréde bringes til de berorte
personers - kendskab ved hjelp af alle’ egnede
midler. .

Artikel 11

Dlalog mellem arbejdsmarkedets parter

1 ‘Medlemsstaterne skal i overensstemmelse
med nationale traditioner og national praksis
treeffe passende foranstaltninger til at tilskynde
til dialog mellem arbejdsmarkedets parter med
henblik p4 at fremme ligebehandling, herunder
gennem tilsyn med praksis pa arbejdspladserne,
kollektive aftaler, regler for god opforsel, forsk-
mng eller udvekshng af erfarmger og god prak-
sis.

2. Nérdeteri overensstemmelse med natlona-
le traditioner og national praksis, skal medlems-
staterne tilskynde arbejdsmarkedets parter til pa
passende niveau og under hensyntagen til deres
autonomi, at indgd aftaler indeholdende regler
om forbud mod forskelsbehandling pé de i arti-
kel 3 anforte-omréder, som falder ind under kol-
lektive overenskomstforhandlinger. Sadanne af-
taler skal overholde mindstekravene i dette di-
rektiv og de relevante nationale gennemfarelses-
foranstaltninger.

Artikel 12
Dialog med ikke—statslig'e organisationer

Medlemsstaterne skal tilskynde til en dialog
med relevante ikke-statslige organisationer, som
i overensstemmelse med nationale traditioner og
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national praksis har en legitim interesse i at bi-
drage til bekeempelsen af forskelsbehandling pa
grund af race eller etnisk oprindelse med henblik
pd at fremme princippet om ligebehandling.

KAPITEL TII

UAFHZANGIGE ORGANER '_FO}R
- FREMME AF LIGEBEHANDLING

Artikel 13

1. Medlemsstaterne udpeger et eller flere orga-
ner for fremme af ligebehandling af alle uden
forskelsbehandling. pa grund af race eller etnisk
oprindelse. Sidanne organer kan vaere en del af
institutioner, der har til opgave pé nationalt plan

at forsvare menneskerettighederne eller beskytte

enkeltpersoners rettigheder.

Medlemsstaterne sikrer, at disse organer 0gsi

har kompetence til at

— Dbistd ofre for forskelsbehandling med at f3

behandlet deres klager over forskelsbehand-
ling under hensyntagen til ofrenes, forenin-
gernes, organisationernes og andre juridiske
personers rettigheder, jf. artikel 7, stk. 2

— indlede uafhengige undersggelser af for-
skelsbehandling

— offentliggare rapporter og fremszatte henstil-
linger om spergsmél vedrerende forskelsbe-
handhng : :

KAPITEL IV
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
Artikel 14

Overholdelse af direktivet

Medlemsstaterne treeffer de nedvendige foran-
staltninger til at sikre, at -

a) alle love og administrative bestemmelser,
der strider mod princippet om ligebehand-
ling, ophaeves

b) alle bestemmelser, der strider imod princip-
pet om ligebehandling, og som indgér i indi-
viduelle eller kollektive kontrakter og over-
enskomster, virksomheders interne regle-
menter, vedtagter for foreninger med eller
uden lukrativt forméal, regler for selvsteendi-
ge erhverv og vedtagter for arbejdstager- og
arbejdsgiverorganisationer, erkleres eller
kan erklaeres ugyldige eller eendres.

Artikel 15 -

, .‘Sanktion‘er

Medlemsstaterne fastsetter, hvilke sanktioner
der skal anvendes 1i tilfzlde af overtredelse af
nationale bestemmelser, der er vedtaget til gen-
nemfarelse af dette direktiv, og tager alle ned-
vendige skridt til at sikre deres anvendelse.
Sanktionerne, derkan indebere, at derydes ofret
skadeserstatning, skal vare effektive, std i rime-
ligt forhold til overtradelsen og have en af-
skrekkende virkning, Medlemsstaterne giver se-
nest den 19. juli 2003 Kommissionen meddelel-
se om disse bestemmelser samt enhver senere

- @ndring heri sé tidligt som muligt.

Artikel 16

Gennemferelse

Medlemsstaterne setter de nedvendige love
og administrative bestemmelser i kraft for at ef-
terkomme dette direktiv senest den 19. juli 2003
eller kan efter faelles anmodning fra arbejdsmar-
kedets parter overlade det til dem at gennemfore
direktivet for s vidt angar bestemmelser, der
henherer under kollektive overenskomster. I s
tilfzelde sikrer den enkelte medlemsstat sig, at ar-
bejdsmarkedets parter senest den 19. juli 2003
har indfert de nedvendige bestemmelser ad afta-
lemassig vej, idet den skal traeffe de negdvendige
foranstaltninger for pa et hvilket som helst tids-
punkt at veere i stand til at sikre de resultater, der
er foreskrevet i direktivet. De underreiter straks
Kommissionen herom.

Disse bestemmelser skal ved vedtagelsen in-
deholde en henvisning til dette direktiv eller skal
ved offentliggarelsen ledsages af en sadan hen-
visning. De nermere regler for henvisningen
fastsettes af medlemsstaterne.

Artikel 17

Beretning

1. Medlemsstaterne meddeler inden den 19.
juli 2005 og hvert femte ar herefter Kommissio-
nen alle oplysninger, den har brug for til at udar-
bejde en beretning til Europa-Parlamentet og
Radet om anvendelsen af dette direktiv.

2. I Kommissionens beretning skal der, hvor
det er relevant, tages hensyn til de synspunkter,

~ som Det Europaiske Observatorium for Racis-
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me og Fremmedhad giver udtryk for, samt tilar- .. - Artikel 18 '
bejdsmarkedets parters og de relevante ikke- . - " .
statslige organisationers synspunkter. I overens- = :° - - Ikrafttreeden '

stemmelse med princippet om lige muligheder  pyoeo giretiy traeder 1 kraft pa dagen for of-

for mzend og kvinder skal denne beretning bl.a. . . .
indeholde en vurdering af Jindvirkningen af de geil(llt;gdgeﬂrelsen i De Europziske Fellesskabers

foranstaltnmger der er truffet, for kvinder og

meend. P4 baggrund afde modtagne oplysninger o N Artz’kel 1‘9
skal denne beretmng i glvet fald indeholde for- i ' o

slag med henbhk paen rev151on 0g aj ourfﬂrmg af Adressater
direktivet. . : : ‘

Dette direktiv er rettet til,medlyemsstaterne._
.- Udfeerdiget i Luxembourg, den 29. juni 2000,
Pé Rédets vegne
M. Arcanjo

Formand



