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Lovforslag nr. L 211. Fremsat den 31. marts 2004 af Villy S@vndal (SF), Aage‘ Frandseri (SF) og Ole Sohn (SF)

Forslag
il

Lov om @ndring af lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel
(Ophavelse af varighedsbegraensning)

§1 de kalenderméneder, skal nedvendige afklaren-
de aktiviteter forud for revalideringen vere

I'lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, jf. ivaerksat inden 6 méaneder.«

lovbekendtgerelse nr. 761 af 11. september

2002, som endret senest ved lov nr. 1201 af 27, §2
december 2003, foretages folgende endringer:
Loven treeder i kraft den 1. januar 2005.
1. § 22 ophaeves.
2. § 24, stk. 3, 3. pkt., affattes saledes: §3

»Nar der er udbetalt dagpenge eller lon under Loven gelder ikke for Feergerne og Grenland.
sygdom for mere end 52 uger i de 18 forudgien-
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Almindelige bemcerkninger

1. Baggruiden for lovforslaget

Lovforslaget ér en uzndret genfremseettelse af lov-
forslag nt. L 40 fra folketingsaret 2001-02, 2. samling
(se Folketingstidende 2001-02, 2. samling, forhard-
lingerne side 1175 og tilleeg A side 975 og 978).

Det foreslas at udvide adgangen til at udbetale sy-
gedagpenge ud ove1 den normale Varlghedsgl &ense pa
52 uger, siledes at adgangen hertil gores tldsubegraen—
set. ) o

Spergsmﬁlet om sygedagpengeforlengelse er en
sag, som Socialistisk Folkepyar'ti (SF) har veeret opta-

get af siden den borgerlige regering i 1982 indforte .
Varighedsbeg‘r_aensningen pa sygedagpenge. Efter SF’s .

opfattelse er der nemlig tale om et af de sterste huller
i daiisk socialpolitik; nénilig den situation, hvor men=
nesker pa grund af forhold, de ikke selv e lieire over,
bliver stillet-i en situation, hvor de mister deres ind=
komst, Langvarlgt syge rammes dobbelt hardt, idet de
~ ud over sygdomimen — ogsa inister deres indkomst,
hvorefter de er henvist til hjeelp efter lov om aktiv so-
cialpolitik. Kontanthjeelpen til de langvarigt syge be-
regnes efter en bistandssats, hvilket betyder, at har den
pagzldende eri agtefelle med en normal indkornst, si
udbetales der ingen kontanthjaelp. Mange familier har
sdledes oplevet, at de oven i sygdommen bliver ramt
af, at famlhemdkomsten méske bliver reduceret med
40 pet. Det kan tesultere i, at familien ma szlge sin
bolig, og er det en familie méd skolebern, skal berne-
ne méske skifte skole osv. Det er en ganske uholdbar
situation, man sztter disse familier 1.

Man bér samtidig holde sig for gje; at havde der vee-
ret tale om en revalideringssituation, er der ikke fast-
sat nogen tidsbegraensning for, hvor leenge dagpenge-
perioden kan forlanges, indtil den egentlige revalide-
fing kan ivaerksattes. Det er i loven alene fastsat, at
nedvendige afklarende aktiviteter forud for revalide-
ringen skal veere iveerksat senest 6 mdneder efter foi-
lengelsen, men dagpengeiidbetalingen kan ikke
staridses. S = o

P4 denne baggrund foreslés det med virkning fra 1.

_januar 2005 at ophave varighedsbégtznsningen og

dermed gore dagpengeperioden tidsubegraenset.

111982 indferte den daveerende borgerlige regering
en generel varighedsbegransning for udbetaling af
dagpengé efter 1ovg1vn1ngen om dagpenge ved syg-
dom eller fodsel. B

Udbetaling af dagpenge opherer siledes som ho-
vediégel, nar der et udbetalt dagpenge ellei* lon under
sygdom i mete end 52 uiger i de 18 forudgaende kalen-
derindneder, jf. lov o dagpenge ved sygdom eller
fodsel § 22, stk. 1. Der er dog i visse tilfelde mulighed
for at forleenge dagpengeperioden, ndr denne er udle-
bet pd grund af den generelle varighedsbegraensning,
jt. lov om dagpenge ved sygdoni eller fodsel § 22, stk
1, nr. 1:6.

Ved lov n. 1305 af 20. december 2000 indfajedes
en ny forlengelsesmulighed for dagpengeudbetalin-
gen pd op til 2 gange 13 uger i tilfelde, hvor det anses
for iiedvendigt at gennemfore arbejdsprevning eller
andre afklarende foranstaltningér ed henblik pa at
klarlegge pégeeldendes arbejdsevrie, jf. lov om dag-
penge ved sygdom og fodsel § 22, stk. 1, it. 2. Der
henvises herom til Folketingstidende 2000-01, s. 734,
2139 og 2264, tilleg A, s. 1512, tilleg B, s. 193, og
lovforslag nr. 55 af 11..oktober 2000. Lovaendringen
tradte i kraft den 1. januar 2001.

Lovendringen blév genneiifort som led i udment-
ningen af aftalen mellem SR-regeringen, SF og En-
hedslisten om bl.a. fotbedringer af peisonlige tilleg,

- varmetillasg m.v. for pensionister imed sma indkom-

stet ved siden af pensionen og hedszttelse af bidraget
til arbejdsleshedsforsikringen:

- Indtil loveendringen blev gennemfort kunne syge-
dagpenge efter lov om dagpenge ved sygdomi eller
fedsel § 22, stk. 1, ni 1, alene forlenges ud ovei den
almindelige varighedsbegransning (pa 52 uger i de 18
forudgdende kalenderméaneder) i tilfzelde, hvor det an-
sas for overvejende sandsynligt, at révalidering ville
blive ivaerksat. Det vai imidlertid eftet Den Sociale
Ankestyrelses larigvarige praksis kun muligt for kom-
munei at anvende denne forlengélsesbestemmielse,
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hvis der var udsigt til, at revalideringen kunne medfe-
re mulighed for arbejdsplacering og tilbagevenden til
arbejdsmarkedet pd normale vilkdr. Forlengelsesbe-
stemmelsen kunne séledes ikke anvendes i forhold til
personer, for hvem der ikke var sket en tilstraekkelig
afklaring af arbejdsevnen, og hvor det derfor var ned-
vendigt at iveerkseette en indsats i form af arbejdsprov-
ning, aktivering eller lignende, med henblik pé at vur-
dere, om der f.eks. skulle rejses sag om fortidspension
eller ske visitering til fleksjob eller anden afklarende
foranstaltning. Dette gav problemer i tilfzlde, hvor
kommunen ikke som led i sin dagpengeopfolgning
gennemforte eller havde mulighed for at iveerkseette
de nedvendige afklarende, aktive tilbud, inden varig-
hedsgrensen blev néet. P4 denne baggrund indfertes
forlengelsesmuligheden i lovens § 22, stk. 1, nr. 2, sé-
ledes at kommunen skal fortsette udbetalingen af sy-
gedagpenge ud over varighedsgreensen til personer,
hvor det anses for ngdvendigt at gennemfere arbejds-
provning, aktivering eller lignende for at skabe klar-
hed over, om der skal rejses sag om fortidspension, vi-
sitering til fleksjob eller anden afklarende foranstalt-
ning. Sygedagpengene forlanges herefter med 13
uger og med yderligere 13 uger, hvis der ikke er skabt
tilstrackkelig afklaring af personens arbejdsevne inden
for de farste 13 uger.

2. Lovforslagets indhold

Formalet med lovaendringen er at gere dagpengeud-
betalingsperioden tidsubegranset. Selv med den pr. 1.
januar 2001 geldende forleengelsesmulighed pé op til
2 gange 13 uger har en rackke personer méttet overga
til kontanthjzlpssystemet, fordi der ikke i lobet af sy-
gedagpengeperioden er gennemfort denne afklaring.

Loveandringen tog udgangspunkt i, at det inden for
tidsperioden pa op til 2 gange 13 uger ville veere mu-
ligt for kommunen at gennemfore den nedvendige ar-
bejdsprevning m.v., siledes at beslutningsgrundlaget
for det videre forleb i sagen er afklaret.

Hvis der derimod ikke inden for de 2 gange 13 uger
er sket en afklaring af sagen og betingelserne for fort-
sat udbetaling af dagpenge ikke er opfyldt, er perso-
nen henvist til at sege hjalp efter reglerne om kontant-
hjzlp i lov om aktiv socialpolitik. De geldende regler
tager siledes ikke forngdent hensyn til den situation,
hvor der ved udlebet af de 52 uger samt 2 gange 13
uger ikke er sket en sidan afklaring af den sygemeld-
tes arbejdsevne, at kommunen kan beslutte, hvilke ak-
tive tilbud der kan iverksattes.

Hvis lovforslaget vedtages i den foreliggende
form, indebaerer lovendringen, at der ikke er fastsat
nogen tidsbegraensning for, hvor lenge dagpengeperi-

oden kan forleenges. Det er i den foreslaede tilfojelse
til § 24, stk. 3, fastsat, at nedvendige afklarende foran-
staltninger med henblik pa at klarleegge personens ar-
bejdsevne skal vare iveerksat senest 6 maneder efter
forlaengelsen.

Den foresliede adgang til tidsubegreaenset at forlan-
ge dagpengeudbetalingsperioden vil give kommuner-
ne en betydelig tilskyndelse til at ivaerkseatte den for-
nedne afklarende indsats, mens personen modtager
sygedagpenge, idet udgifter til dagpenge efter den 52.
uge fuldt ud finansieres af kommunerne.

Bemerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til ar. 1
Efter de geldende regler i lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel kan der udbetales dagpenge i 1 4r.

Kommunerne kan fortsatte udbetalingen af sygedag-

penge ud over varighedsgrensen, hvis

1) det anses for overvejende sandsynligt, at revali-
dering vil blive iveerksat,

2) det anses for nedvendigt at gennemfore arbejds-
provning eller andre afklarende foranstaltninger
med henblik pa at kiarlegge den sikredes ar-
bejdsevne, sdledes at dagpengeperioden forlen-
ges i op til 2 gange 13 uger,

3) den sikrede er under eller venter pa laegebehand-
ling, som m& antages inden for en kortere tid at
kunne genskabe arbejdsdygtigheden,

4)  der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om
sikring mod foelger af arbejdsskade, eller

5) der er pabegyndt en sag om fertidspension, eller

6) serlige omstendigheder i gvrigt taler derfor.

Det foreslds at ophezeve varighedsbegrensningen,
saledes at der ikke fastseettes nogen tidsgranse for,
hvor lenge dagpengeperioden kan forlenges, indtil
klarleggelsen af den pégaldendes arbejdsevne fore-

ligger.

Til or. 2

Det foreslas, at de nﬂdvendxge afklarende aktivite-
ter forud for revalidering skal veere iveerksat senest 6
méneder efter, at der er udbetalt dagpenge i 52 uger i
de 18 forudgiende kalenderméneder.

Hyvis lovforslaget vedtages i den foreliggende form
er der herefter ikke fastsat nogen tidsbegransning for,
hvor lang dagpengeperioden kan veere, indtil klarleg-
gelsen af den sikredes arbejdsevne foreligger. De ngd-
vendige afklarende foranstaltninger forud herfor skal
veaere ivaerksat senest 6 méneder efter, at der er udbe-
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talt dagpenge i 52 uger i de 18 forudgaende kalender-
maneder.

Til§ 2
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. januar
2005.

Til§ 3
Loven gelder ikke for Feeroerne og Grenland.

Skriftlig fremscettelse

Villy Sevndal (SF):

Som ordferer for forslagsstillerne tillader jég
mig herved at fremszaette:

Forslag til lov om endring af lov om dagpen-
ge ved sygdom eller fadsel. (Opheevelse af varig-
hedsbegreensning).

(Lovforslag nr. L 211).

Jeg henviser i gvrigt til de bemaerkninger, der
ledsager lovforslaget, og anbefaler det til Tin-
gets velvillige behandling.
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Bilag til £, t. 1, vedr, dagpenge ved sygdom eller fodsel

‘Bilag 1

Lovforslaget ssmmenholdt med galdende lov

Geeldende formulering

§ 22. Udbetalingen af dagpenge opherer, néar
der er udbetalt dagpenge eller len under syg-
dom for mere end 52 uger i de 18 forudgende
kalenderméaneder, medmindre
1) det anses for overvejende sandsynligt, at re-

validering vil blive iveerksat,

2) det anses for ngdvendigt at gennemfore ar-
bejdsprevning eller andre afklarende foran-
staltninger med henblik pé at klarlgge den
sikredes arbejdsevne, séledes at dagpenge-
perioden forlenges i op til 2 gange 13 uger,

3) den sikrede er under eller venter pa leegebe-
handling, som m4 antages inden for en kor-
tere tid at kunne genskabe arbejdsdygtighe-
den, ,

4) der er rejst sag om ret til erstatning efter lov
om sikring mod falger af arbejdsskade, el-
ler

5) der er pabegyndt en sag om fertidspension,
eller

6) sxrlige omstendigheder i ovrigt taler der-
for.

Stk. 2. Socialministeren fastsactter nermere
regler om forlaengelse af dagpengeperioden.

Stk. 3. Ved beregningen af dagpengeperioder
efter stk. 1 medregnes ikke de dage, for hvilke
der er udbetalt dagpenge eller lon
1) fra arbejdsgiveren eller kommunen i de for-
ste 2 uger af fraveersperioden ved sygdom
eller

2) i anledning af graviditet, barsel eller adop-
tion efter kapitel 7,

Lovforslaget
§1

I lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel,
jf. lovbekendtgarelse nr, 761 af 11, september
2002, som senest &ndret ved lov nr, 1201 af 27,
december 2003, foretages folgende @ndring:

1. § 22 ophzves.
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‘Geeldende formulering

Stk. 4. Hvis dagpengeretten er opbrugt under
en sammenhangende sygeperiode pa 52 uger,
er det en betingelse for fornyet udbetaling, at
den sikrede godtger arbejdsdygtighed i mindst
13 uger efter dagpengerettens opher.

§24 ...

Stk. 3. Kommunen skal ved den forste opfalg--

ning tage stilling til udarbejdelsen af en opfolg-

ningsplan. Planen skal i alle tilfelde senest ud- -

arbejdes, nir dagpengemodtageren har varet
sygemeldt i 6 méneder inden for de sidste 12
maneder. Har kommunen forleenget dagpenge-
perioden efter § 22, stk. 1, nr. 1, skal nedvendi-
ge afklarende aktiviteter forud for revaliderin-

gen veere iveerksat senest 6 méneder efter for-

lengelsen.

Lovforslaget’

2. § 24, stk. 3, 3. pht., affattes saledes:

»Nar der er udbetalt dagpenge eller lon under

“sygdom for mere end 52 uger i de 18 forudgs-

ende kalendermaneder, skal nedvendige afkla-
rende aktiviteter forud for revalideringen vere
iveerksat inden 6 méneder.«

§2
Loven treeder 1 kraft den 1. januar 2005.
§3

Loven geelder ikke for Fergerne og' Gron-

-land. ‘ 4 . o



