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F. t. L. vedr. aktiv socialpolitik m.v.

Til lovforslag nr. L 153. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 20. april 2004+*)

Forslag

- Lov om @ndring af lov om aktiv socialpolitik og lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel

(Hjeelp til personer med visse former for opholdsret og opfelgning i sygedagpengesager i udlandet)

§1

I lov om aktiv s001a1p011t1k ]f lovbekendtgef-
relse nr. 709 af 13. august 2003, som @ndret ved
§ 3 ilov nr. 1168 af 19. december 2003, foreta-
ges folgende eendring:

1. Efter § 12 indsettes:

»Personer med visse Jormer for opholdsret

- § 12 a. Personer og deres familiemedlemmer,
som har ret til at opholde sig her i landet i medfer
af de fellesskabsretlige regler om ophold for
forstegangsarbejdssegende, og personer, der har
ret til ophold i op til 3 méneder uden administra-
tive betingelser, kan alene f4 hjzlp i forbindelse
med hjemrejse.«

§ 2
I lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, jf.
lovbekendtgerelse nr. 761 af 11. september
2002, som sendret bl.a. ved § 5 i lov nr. 1032 af
17. december 2002, lov nr. 1033 af 17. december

2002, lov nr. 372 af 28. maj 2003, § 3 i lov nr.
417 af 10. juni 2003 og senest ved lov nr. 1201
af 27. december 2003, foretages folgende en-
drmger

1. § 40, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Beskaeftlgelsesmmlsteren fastsactter
regler om, i hvilket omfang der kan ydes dag-
penge under ophold eller ved bopeel i udlandet,
herunder regler for gennemforelse af opfelgning
i sygedagpengesager.« -

2.1¢ 41 indsattes som stk. 3.

»Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastseetter
regler om rddgivning; vejledning og anden bi-
stand til kommunerne i forbindelse med gen-
nemforelse af opfelgningen over for sygemeld-
te, der modtager dagpenge under ophold eller
ved bop&l i udlandet.«

§3
Loven traeder i kraft den 1. maj 2004,

CHRISTIAN MEJDAHL

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdsdirektoratet, j.nr. 03-21-0041

/ Grete Schedts

*) Se FT: 6040, 8260, 8772; A: 5972, 5980; B: 1256, 1287; C: 455; Loy nr. 282 af 26. april 2004.
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F. t. L. vedr. friskoler og private grundskoler m.v.

Til lovforslag nr. L 155, Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 20. april 2004*)

Forslag

til

Lov om @ndring af lov om friskoler og private grundskoler
m.v.

(Styrkelse af forzldrenes frie valg)

§1

Ilov om friskoler og private grundskoler m.v.,
jf. lovbekendtgerelse nr. 696 af 4. august 2003,
som andret ved § 3 i lov nr. 1226 af 27. decem-
ber 2003, foretages falgende endring:

1. Efter § 36 indsattes:

»Kapitel 8 a
Dagtilbud og heltidsskolefritidsordninger

§ 36 a. En fri grundskole kan til bern, der er
fyldt 3 &r, for tiden indtil de begynder i berneha-
veklasse, oprette puljeordninger og privat dag-
pasning efter bestemmelserne herom i lov om
social service. Skolens bestyrelse har den over-
ordnede ledelse af pasningsordningerne.

Stk. 2. Ved puljeordninger skal forzldrebeta-
ling sammen med kommunale og eventuelle pri-
vate tilskud dakke alle direkte driftsudgifter.
Ved privat dagpasning skal foreldrebetaling og
eventuelle private tilskud dekke alle direkte
driftsudgifter. Skolen skal udfeerdige et serskilt
budget og fore et seerskilt regnskab for pasnings-
ordningerne. Regnskabet skal vere en del af
skolens samlede regnskab.

§ 36 b. En fri grundskole kan optage bernien
heltidsskolefritidsordning .i en periode, inden
bernene skal i skolens bernehaveklasse eller 1.
klasse. Perioden kan for det enkelte barn hejst
lobe fra det tidspunkt, hvor kommunalbestyrel-
sen i barnets bopelskommune begynder over-
flytning af bern fra barnets kommunale dagtil-
bud til folkeskolens skolefritidsordninger, og
indtil barnet begynder i den frie grundskoles
bernehaveklasse eller 1. klasse. Skolens besty-
relse har den overordnede ledelse af ordningen.

Stk. 2. Skolen indgér aftale med kommunalbe-
styrelserne i bornenes bopalskommuner om til-
skud til ordningen. Tilskuddet betales direkte til

‘skolen. Forazldrebetaling skal sammen med

eventuelle kommunale og private tilskud daekke
alle direkte driftsudgifter ved ordningen. Skolen
skal fore et serskilt regnskab for ordningen.
Regnskabet skal veere en del af skolens samlede
regnskab.« '

, §2
Loven trader i kraft den 1. maj 2004.

CHRISTIAN MEJDAHL

Undervisningsmin.,
Institutionsstyrelsen, j.nr. 2003-3322-6

/ Grete Schodts

*) Se FT: 6078, 8264, 8770; A: 5772, 5776; B: 1219; C: 456; Lov nr. 291 af 29. april 2004.



F. t. I. vedr. udlendingeloven
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Til lovforslag nr. L 157. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 20. april 2004*)

Forslag

Lov om &ndring af udlendingeloven

(&ndring af reglerne om meddelelse af opholdstilladelse pé grundlag af beskeftigelse som fwlge af
EU-udvidelsen den 1. maj 2004 m.v.)

§1
I udleendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
685 af24. juli 2003, som &ndret ved lov nr, 1204

af 27. december 2003, foretages felgende en-
dringer: '

1. Overalt i loven andres »Det Europzeiske Feel-
lesskab« til: »Den Europaiske Union«, »Det
Europaiske Feellesskabs« til: »Den Europeiske
Unions«, »De Europaiske Fellesskaber« til:
»Den Europaziske Union«, »De Europaiske
Fellesskabers« til: »Den Europaeiske Unions,
»EF-reglerne« til: »EU-reglerne«, »EF-land« til:
»EU-land«, »EF-lands« til: »EU-lands« og »EF-
~ landene« til: »EU-landene«.

2.1§ 6 indsaettes efter »5«: », jf. dog § 9 a, stk. 1,
2. pkt., jf. 1. pkt., og stk. 5, for sa vidt angér ar-
bejdstagere, der er statsborgere i Estland, Let-
land, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjek-
kiet eller Ungarn«.

3.1§9a, stk. 1, indseettes som 2. pkt.:

»For arbejdstagere, der er statsborgere i Est-
land, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slove-
nien, Tjekkiet og Ungarn, finder 1. pkt. alene an-
vendelse, hvis der ikke kan gives de pagecldende
opholdstilladelse i medfer af stk. 5.«

4.1 ¢ 9 a indsettes som stk. 5-11.

»Stk. 5. Der kan efter ansegning gives op-
holdstilladelse til en udleending, der er statsbor-
ger i Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet,
Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn,

1) hvis den pagzldende har indgéet aftale eller
fiet tilbud om ordinzr fuldtidsansettelse
hos en herveaerende arbejdsgiver i henhold til
en hos arbejdsgiveren geldende dansk over-
enskomst, der vedrerer det pidgeeldende ar-

~ bejde, og hvor der som aftalepart pd len-

modtagersiden mindst er tale om en lokal
fagforening, som er medlem af en landsdeek-
" kende lonmodtagerorganisation,

2) hvis den pageldende pé et arbejdsomride,
hvor len- og ansettelsesvilkirene sedvan-
ligvis alene er reguleret i en individuel an-
settelseskontrakt, har indgaet aftale eller
faet tilbud om ordinzr fuldtidsansettelse .
hos en hervaerende arbejdsgiver som for-
sker, underviser, funktionar i en ledende
stilling eller specialist m.v., eller

3) hvis den pageeldende uden for de inr. 1 og 2
navnte tilfaelde har indgaet aftale eller fet
tilbud om ordineer fuldtidsanseettelse hos en
hervaerende arbejdsgiver pa saedvanlige lon-~
og ansattelsesvilkar,

Stk. 6. Opholdstilladelse efter stk. 5 skal betin-
ges af, at den herveerende arbejdsgiver er regi-
streret hos de statslige told- og skattemyndighe-
der som indeholdelsespligtig efter kildeskattelo-
ven. Udlendingestyrelsen kan indhente oplys-
ning herom fra skattemyndighederne. Oplysnin-
gerne kan indhentes i elektronisk form.

Stk. 7. Opholdstilladelse efter stk. 5 kan ikke
gives, safremt den hervaerende arbejdsgiver er
omfattet af strejke, lockout eller blokade. Dette

Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration, j.nr. 2003/4000-41
*) Se FT: 6040, 8260, 8772; A: 5982, 6008; B: 1259, 1290, 1295; C: 457, Lov nr. 283 af 26. april

2004.
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F. t. 1. vedr. udleendingeloven

gelder dog ikke, hvis konflikten er kendt over-
enskomststridig eller pd anden méde retsstridig.

Stk. 8. Opholdstilladelse efter stk. 5, nr. 3, skal
betinges af, at den indgaede anszattelsesaftale el-
ler det fremsatte anseettelsestilbud indeholder de
i§ 2, stk. 2, i lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lonmodtageren om vilkrene for an-
sattelsesforholdet naevnte oplysninger.

Stk. 9. I sager vedrerende opholdstilladelse ef-
ter stk. 5, nr. 3, afgiver den herveaerende arbejds-

giver over for Udlendingestyrelsen erklering

om, hvorvidt lgn- og ansattelsesvilkarene er
sedvanlige, og om, hvorvidt de i stk. 8 navnte
oplysninger er indeholdt i ansaettelsesaftalen el-
ler -tilbuddet.

Stk. 10. Det regionale arbejdsmarkedsrad afgi-
ver efter anmodning fra Udleendingestyrelsen en
udtalelse om, hvorvidt de i stk. 1, 2, 5 eller 8 an-
givne betingelser efter det regionale arbejdsmar-
kedsrads opfattelse er opfyldt. Udtalelsen kan
indhentes i elektronisk form. '

Stk. 11.  Udlendingestyrelsen  videregiver
uden udlendingens samtykke oplysning om
meddelelse af opholdstilladelse efter stk. 5 til
det regionale arbejdsmarkedsrad. Udlzendinge-

styrelsen kan i den forbindelse, herunder i elek-
tronisk form, videregive falgende oplysninger:
1) Lenmodtagerens navn.

'2) Arbejdsgiverens navn og adresse og ar-

bejdsstedets beliggenhed.

3) Lenmodtagerens arbejdsfunktioner, titel,
rang, stilling og jobkategori.

4) Ansattelsesforholdets begyndelsestids-
punkt og dets forventede varighed, hvis der
ikke er tale om tidsubestemt ansattelse.

5) Den normale daglige eller ugentlige arbejds-
tid.«

5.15 14, stk. 1, nr. 2, indseettes efter »6«: », dog
ikke statsborgere i Estland, Letland, Litauen, Po-
len, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn
med opholdstilladelse efter § 9 a«.

, §2
Loven traeder i kraft den 1. maj 2004.
§3

Loven gzlder ikke for Feergerne og Gronland.

CHRISTIAN MEJDAHL

/ Grete Schadts



