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F. t. . vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer

Lovforslag nr. L 203. Fremsat den 27. marts 2003 af beskzftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Forslag

Lov om aénd_ring af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionzrer”

(Gennemforelse af direktivet om tidsbegrenset ansxttelse)

I lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionzrer, jf. lovbekendtgerelse nr. 691 af
20. august 2002, foretages folgende sendringer:

§1

1.1 § I indsettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Loven finder ogsé anvendelse pé tids-
begrensede arbejdsaftaler. Fornyelse af flere pa
hinanden folgende tidsbegraensede arbejdsafta-
ler kan kun ske, hvis betingelserne i § 51 lov om
tidsbegranset ansettelse er opfyldt. Ved tidsbe-
grensede arbejdsaftaler forstas, at tidspunktet
for ansattelsesforholdets udleb er fastsat ud fra
objektive kriterier sdsom en bestemt dato, fuld-
forelse af en bestemt opgave eller indtraedelse af
en bestemt begivenhed.«

2.1§ 2, stk. 1, indseettes som 2. pkt.:

»Det samme gealder ved opher af en tidsbe-
grenset arbejdsaftale for tidspunktet for arbejds-
aftalens udleb.« '

3.1 2, stk. 4, eendres »3 maneder« til: »1 mé—
ned«.

4. § 2, stk. 6, 1. pkt., affattes sdledes:

»Opsigelse fra funktionerens side skal ske
med 1 méaneds varsel til opher ved en méaneds
udgang, medmindre der er truffet aftale om, at
arbejdsforholdet er af rent midlertidig karakter
og ikke vedvarer ud over 1 méned, eller arbejds-
forholdet er p& preve og ikke vedvarer ud over 3
méneder.«

5.1§ 3, stk. 1, indseettes som 2. pkt.:

»Tilsvarende gelder hvis funktionsren er
tidsbegranset ansat og der er 3 méneder eller
mindre tilbage af denne anszttelse.«

6.1 3, stk. 2, indseettes som 2. pkt.:

»Tilsvarende gelder hvis funktioneren er
tidsbegraenset ansat og der er mere end 3 mane-
der tilbage af denne ansettelse.«

7.$ 3, stk. 3, ophaeves.
Stk. 4 bliver herefter til stk. 3.

§2
Loven treeder i kraft den 1. juni 2003.

) I oven indeholder bestemmelser, der genmemforer dele af Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrarende tidsbegraenset anszttelse, der er indgaet af EFS, UNICE og CEEP (EF-Tidende 1999 nr. L 175, s. 43).

Beskeftigelsesmin., j.nr. 6250-0004
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Bemcerkniﬁger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Ved forslag til lov om tidsbegrenset ansattelse
gennemfores i dansk ret ved supplerende lovgivning
Rédets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om ram-
meaftalen vedrerende tidsbegraenset anseattelse, der er
indgéet af EFS (Den Europaiske Faglige Samarbejds-
organisation), UNICE ‘(Sammenslutningen af Indu-
siri- og Arbejdsgiverorganisationer i Europa) og
CEEP (Det Europeziske Center for Offentlig Virk-
somhed). Lovforslaget ﬁemsaettes samtidig med neer-
veerende lovforslag.

Det folger bl.a. af direktivet, at tidsbegraenset ansat-

te for s& vidt angar ansettelsesvilkér ikke ma forskels-
behandles i forhold til fastansatte, medmindre der er
‘en objektiv begrundelse for forskelsbehandlingen.
Derudover folger det af direktivet, at der skal fastseet-
tes regler, der forhindrer misbrug af flere pa hinanden
folgende tidsbegraensede anszttelser.

I forleengelse af den gennemferelse af direktivet,
som arbejdsmarkedets parter har foretaget ved over-
enskomst og samtidig med den supplerende gennem-
forelseslovgivning, der nu fremsettes, er det nedven-
digt at preecisere og justere funktiongerlovens regler pa
en razkke punkter for at skabe overensstemmelse mel-
lem disse regler og de generelle aftaler og regler for
tidsbegraenset ansatte.

Det foreslas, at det i funktionarloven geres klart, at
loven ogsi omfatter tidsbegrensede anszttelsesfor-
hold. Dette er allerede antaget i praksis, men af hen-
syn til EU-rettens krav om klarhed ved implemente-
ring, fastsettes det nu direkte i lovteksten.

Det foreslas endvidere gjort klart, at i de tilfeelde,
hvor en tidsbegrenset ansattelsesaftale opsiges med
virkning fra et tidspunkt, der ligger for det tidspunkt,
hvor den ville udlebe, gaelder de almindelige opsigel-
sesbestemimelser i funktionzrloven. Dette er ogsa an-
taget i praksis, men af hensyn til EU-rettens krav om
klarhed ved implémentering, fastséttes det nu direkte
i lovteksten.

Afklarhedshensyn foreslés det ogsé praciseret i lo-

ven, at fornyelse af flere pa hinanden felgende tidsbe-

greensede anseettelsesforhold kun kan ske nér det er
objektivt begrundet. '

Det foreslds, at rent midlertidige ansattelsesfor-
hold, der ikke pé& forhdnd er afgrenset i tid m.v., er
undtaget fra lovens opsigelsesvarsler, hvis de er af
mindre end 1 méneds varighed. Dette er en justering i
forhold de geeldende tegler, hvor greensen er 3 mane-
der. _

Endelig foreslés en teknisk justering og preecisering
af lovens § 3 om erstatning ved arbejdsgiverens m1s-
ligholdelse af anszttelsesforholdet.

Der henvises i gvrigt generelt til de almindelige be-
merkninger til forslag til lov om tidsbegranset ansat-
telse.

Okonomiske og administrative konsekvenser for det
oﬁ’em‘lzge

Med forslaget sker der primeert en lovfestelse af
geeldende praksis pa funktionezerlovens omrade samt
mere teknisk praegede justeringer af funktioneerlovens
regler. Disse dele af forslaget skennes ikke at medfore

- pkonomiske eller administrative konsekvenser for det

offentlige.

Med hensyn til _|uste11ngen afreglerne om rent mid-
lertidige ansattelser, jf. forslagets § 1, nr. 3, vurderes
det, at antallet af personer, der er omfattet af denne be-
stemmelse, ligger pd et si begranset niveau, at de
okonomiske konsekvenser for det offentlige (som ar-
bejdsgivere) ikke vil veere neevneveerdige.

Gkonomiske og administrative konsekvenser for
: . erhvervslivet

Forslaget skennes ikke at medfere naevneverdige
okonomiske konsekvenser for erhvervslivet, Jf be-
merkningerne ovenfor. :

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen har vurderet, at lov-
forslaget kun har sma administrative konsekvenser,
hvorfor lovforslaget ikke har veeret sendt til vurdering
i Testpanelet.

Miljomeessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljemaessige konsekvenser.
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Ligestillingsmeessige konsekvenser

Da der med lovforslaget alene sker praeciseringer
og justeringer af nogle af funktionarlovens regler, an-
tages forslaget ikke at have ligestillingsmaessige kon-
sekvenser.

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget — gennemferer Radets  direktiv
1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedre-
rende tidsbegraenset ansztielse, der er indgaet af EFS,
UNICE og CEEP. Lovforslaget tager udgangspunkt i
direktivets bestemmelser og gér ikke videre end direk-
tivets krav.

~vedorganisation,

E. t. 1. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktioneerer

Horing

Lovforslaget har vaeret sendt til hering i Dansk Ar-
bejdsgiverforening, Sammenslutningen af Landbru-
gets Arbejdsgiverforeninger, Landsorganisationen i
Danmark, Funktionzrernes og Tjenestemaendenes
Fellesrad, Akademikernes Centralorganisation, Fi-
nanssektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Ho-
Kommunernes  Landsforening,
Amtsradsforeningen, Kebenhavns og Frederiksberg
kommuner, Centralorganisationernes Fellesudvalg,
Kommunale Tjenestemend og Overenskomstansatte,
Personalestyrelsen, Sefartsstyrelsen, Erhvervs- og
Selskabsstyrelsen og Advokatsamfundet.

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/ mindreudgifter | Negative konsekvenser / merudgifter
(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfang)

konomiske konsekvenser for Ingen Ingen

stat, kommuner og amtskommuner

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

stat, kommuner og amtskommuner ’

Okonomiske konsekvenser for er- | Ingen Ingen

hvervslivet ’

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

erthvervslivet

Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

borgerne

Forholdet til EU-retten Forslaget er led i gennemforelsen af Réadets direktiv 1999/70/EF af 28.
juni 1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbegraenset ansattelse, der er
indgéet af EFS, UNICE og CEEP.

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
Til§ 1

Tilnr. 1 ;

Det er fastsléet i praksis, at tidsbegreensede ansaet-
telsesaftaler kan veere omfattet af funktioneerloven, og
at der ikke i funktionzerloven er noget til hinder for, at
et ansattelsesforhold indgés for en tidsbegraenset pe-
riode. Der kan bl.a. henvises til en reekke af de dom-
me, der er angivet nedenfor om fornyelse af flere pa
hinanden folgende tidsbegreensede ansattelsesfor-
hold. -

Det fremgar ogsa forudseetningsvis af funktionaer-
loven, at tidsbegraensede ansattelsesaftaler kan vere
omfattet af funktioneerloven, idet det i § 3, stk. 3, er
forudsat, at funktionerer kan vere tidsbegreenset an-
satte.

For at retsstillingen bliver helt klar, foreslds det
med § 1, stk. 4, 1. pkt., at det skrives ind i funktionzer-
loven, at lovens bestemmelser ogsa finder anvendelse
pa tidsbegraensede arbejdsaftaler.

Bestemmelsen skal fortolkes EU-konformt, det vil
sige i overensstemmelse med definitionen i direktivet.
Af hensyn til klarhed i retsstillingen foreslas det dog,
at definitionen af tidsbegreenset ansettelse skrives di-
rekte ind i bestemmelsen, jf. stk. 4, 3. pkt. Der er séle-
des tale om tidsbegraenset ansattelse, nar tidspunktet
for anseettelsesforholdets udlab er fastsat ud fra objek-
tive kriterier sisom en bestemt dato, fuldferelse af en
bestemt opgave eller indtraedelsen af en bestemt begi-
venhed, jf. definitionen i lov om tidsbegreenset ansat-
telse § 3, stk. 2, med tilherende bemaerkninger.

Det bemerkes, at tidsbegraensede ansattelsesafta-
ler alene er omfattet af funktionaerloven i det omfang,
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der i gvrigt er tale om funktioneerarbejde af mere end
8 timers varighed, jf. lovens § 1, stk. 1 og 2.

1§ 1, stk. 4, 2. pkt., foreslas det, at fornyelse af flere
pa hinanden falgende tidsbegransede anszitelsesfor-
hold kun kan ske, hvis betingelserne i § 5 i lov om
tidsbegraenset ansattelse er opfyldt. Hovedreglen i §
5, stk. 1, er, at fornyelse kun kan ske, hvis fornyelsen
er objektivt begrundet. Der geelder en seerlig undtagel-
sei§ 5, stk. 2, om ansatte beskeeftiget med undervis-
nihgs— og forskningsvirksomhed ved statslige institu-
tioner samt nermere definerede selvejende institutio-
ner. Efter denne bestemmelse skal fornyelse ikke
vaere objektivt begrundet, men fornyelse kan hejst ske
2 gange. Der henvises nrmere til bemerkningerne til
§ 5 1lov om tidsbegranset anszttelse.

Det folger af geldende retspraksis pa funktioneer-
omrddet, at flere midlertidige eller tidsbegreensede an-
s&ttelser efter hinanden kan medfare, at aftalen om
midlertidighed eller tidsbegraensning anses som en
omgéelse af funktioneerlovens opsigelsesvarsler.
Domstolene har i andre sager vurderet, at der har vee-
ret saglige begrundelser for flere p& hinanden folgen-
de tidsbegraensede ansettelser.

I'U 2000.1445 @ var de 5 vikariater, som den pa-
geeldende funktionzr havde udfyldt i lebet af 4 &r og
5 méaneder, knyttet op pa navngivne personer, rsager-
ne til vikariaterne var klare (barsel og anden orlov) og
lon og arbejdssted varierede fra vikariat til vikariat.
Retten udtalte p& den baggrund, at der var tale om
selvsteendige vikariater, der alle var sagligt begrunde-
de i arbejdsgiverens forhold, og at der havde derfor
ikke veeret grundlag for en berettiget forventning hos
funktionaeren om fortsat ansettelse. (Dommen vedre-
rer den faerpske funktionaerlov).

10U 2000.219 V var en elev efter endt elevtid ansat
1 6 vikariater i umiddelbar forleengelse af hinanden i 6
ar og 2 maneder. Vikariaterne var knyttet op pd 2
navngivne personer og &rsagerne til vikariaterne var
klare (barsel og anden orlov), men der var et sammen-
fald af arbejdsopgaver. Funktionzren havde fiet en
klar forventning om fastansettelse i den ene af vikar-

stillingerne. Retten udtalte, at lengden af det samlede

anszttelsesforhold sammenholdt med, at arbejdsgive-
ren ikke havde godtgjort, at parterne var enige om, at
der alene var tale om successive anszttelsesforhold,
medforte, at funktionzren havde krav p opsigelses-
varsel.

1U 96.942 S var funktioneren ansat i 5 tidsbegran-
sede ansaettelser i umiddelbar forleengelse af hinanden
i3 ar og 4 méneder. Funktioneeren var i hele perioden
beskeftiget med det samme arbejde. De tidsbegraen-

sede anseettelser var begrundet i, at det var usikkert,
om der var bevillinger til fortsat ansettelse. Selvom
funktioneeren var vidende om, at lennen i de enkelte
ansettelsesforhold hidrerte fra forskellige bevillinger,
havde funktionaren en forventning om fortsat ansat-
telse indtil en egentlig opsigelse. Derfor var der tale

-om ét ansattelsesforhold. Denne forventning blev un-

derstettet af formuleringen i ansgttelsesbrevet og for-
leengelsesskrivelserne. Anseatielsesbrevet beskrev
forhold, som uanset den meget klare tidsbegransning
i ansettelsesbrevet, kun kan opstd efter leengere tids
anszttelse. "

1U 95.6 H var funktioneeren ansat i 3 tidsbegraense-
de anszttelser i 1 &r og 5 maneder. Der var dog korte
intervaller pd 1 og 8 dage mellem ansettelsesforhol-
dene. De forste 2 anseettelser knyttede sig til navngiv-
ne personer og arsagerne til vikariaterne var klare
(barsel). Den tredje ansettelse var i et sommervikari-
at. Funktionzeren var i hele perioden beskeftiget med
det samme arbejde. Retten fandt, at vikariaterne var ri-
meligt begrundet i forhold hos arbejdsgiveren. Der
var derfor tale om 3 enkeltstiende anszttelsesforhold.

1 Ostre Landsrets dom af 31. august 1990 (16. afd.
a.s. nr. 59/1990) var funktionzren ansat i en tidsbe-
greenset stilling pd grund af strukturomlaegninger.
Stillingen blev forleenget 2 gange pa grund af doku-
menterede problemer i forbindelse med en ny chefs
tiltraeden. Den samlede ansettelsesperiode var pa 6
mdneder. Forleengelserne var pa henholdsvis 1 méned
og 13 dage. Der var ikke stillet funktionzeren en tids-
ubegraenset ansattelse i udsigt. Retten udtalte, at an-
tallet af forlaengelser og den samlede varighed ikke
var i strid med funktionerloven.

10U 86.730 @ var funktioneeren ansat i 4 tidsbegraen-
sede anszttelser i umiddelbar forleengelse af hinanden
i 2 ar. Funktionaeren var i hele perioden beskeftiget
med det samme arbejde. De tidsbegraensede ansettel-
ser var begrundet i, at det var usikkert, hvordan stillin-
gen skulle anvendes fremover. Retten udtalte, at
grensen for, hvor mange gange og hvor leenge tidsbe-
grensede ansattelsesforhold kan aflgse hinanden, var
overskredet.

Den eksisterende retspraksis pd omradet synes at
vise, at domstolene ved vurderingen af situationer,
hvor der sker forleengelse af tidsbegraensede ansattel-
ser, synes at leegge veegt pé - eller bygge pa - de hen-
syn, der ogsé ligger bag direktivet. Nar domstolene i
nogle sager har lagt vaegt pa leengden af det samlede
anseettelsesforhold er-dette formentlig sket ud fra om-
gaelsesbetragtninger. Sddanne betragtninger vil selv-
sagt ogsé fortsat kunne gores gaeldende.
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Tilnr. 2

Med forslaget slés det fast, at de almindelige opsi-
gelsesvarsler i funktionzrloven ogsé geelder i tilfelde,
hvor en tidsbegraenset ansettelse bringes til opher
med virkning for et tidspunkt, der ligger for det tids-
punkt, hvor ansettelsen ville udlebe efter aftalen.
Med forslaget indskrives den geeldende retspraksis i
funktioneerloven, jf. fx U 97.1449 & og U 85.148 H.

Bestemmelsen gelder ikke i de anseettelsessituatio-
ner, hvor der er aftalt eller forudsat uopsigelighed. Det
sidste var bl.a. tilfeeldet i U 98.1306 H, hvor Hagjeste-
ret slog fast, at med udgangspunkt i aftalens ordlyd og
karakter samt det oplyste omkring aftalens tilblivelse,
matte anseitelsen anses for at veere uopsigelig.

Til nr. 3-4

Den geeldende bestemmelse i funktionaerlovens § 2,
stk. 4, indebeerer, at de almindelige opsigelsesvarsler
ikke finder anvendelse, hvis det er aftalt, at arbejdet er
af rent midlertidig karakter, og hvis arbejdet rent fak-
tisk ikke varer over 3 méneder.

Direktivet om tidsbegreenset anszttelse tilsigter at
omfatte al tidsbegranset ansettelse, uanset om varig-
heden er fastlagt pa forhénd. Det mé saledes leegges til
grund, at i det omfang en arbejdstager ikke kan anses
for tidsbegraenset ansat, er vedkommende en tidsube-
graenset ansat arbejdstager. Under hensyn til at funkti-
oneerlovens § 2, stk. 4, er karakteriseret ved en ansaet-
telsesperiode, der hgjst kan vare 3 maneder, mé en sa-
dan ansattelse vaere omfattet af direktivets anvendel-
sesomrade som en tidsbegrenset ansattelse.

Bestemmelsen er med de senere érs retspraksis ble-
vet afgreenset til alene at omfatte ansettelsesforhold,
hvor arbejdsgiveren ved ansettelsen nok vidste, at ar-
bejdet var midlertidigt, men ikke vidste hvor lenge,
det ville vaere nedvendigt, at ansettelsen varede og
heller ikke kunne angive et tidspunkt, en begivenhed
eller feerdiggerelsen af en opgave som sluttidspunkt
for ansattelsen. Der kan bl.a. henvises til U 97.663 @,
hvor det blev fastsléet, at der ikke er tale om rent mid-
lertidig ansattelse efter stk. 4, nar der er truffet aftale
om, at arbejdet skulle ophere pa et bestemt tidspunkt.
Landsretten udtalte i evrigt, at § 2, stk. 4, mé forstas
saledes, at »et arbejde alene kan vare omfattet af be-
stemmelsen, safremt det ved ansettelsen af funktio-
naren star denne klart, at det er usikkert, hvor lang tid
arbejdsgiveren har brug for den pageeldendes arbejds-
ydelse.« Der kan endvidere henvises til U 95.660 H.

Bestemmelsen i stk. 4, vedrerer siledes alene an-
szttelsesforhold,

1) der er midlertidige,

2) som ikke pé forhand er klart defineret til at ophe-
re pa et bestemt tidspunkt, med en bestemt opga-
ve eller ved en bestemt begivenheds indtreeden,

og .
3) som rent faktisk varer mindre end 3 méneder.

Der er altsé tale om ansattelsesforhold, hvor ar-
bejdsgiveren ikke pé forhand kan forudse og tilkende-
give en afslutning pa ansasttelsesforholdet, men hvor
arbejdsgiveren ved, at arbejdsforholdet ikke er tids-
ubegraenset, Dette skal samtidig std funktionzeren
klart.

Det er derfor tvivlsomt, om bestemmelsen i dag
overhovedet har en praktisk betydning, eller om ar-
bejdsgiverne ikke i langt de fleste tilfeelde kunne give
ansettelsesforholdet karakter af en almindelig tidsbe-
grenset ansattelse. Arbejdsgiveren kan séledes af-
greense anseettelsesperioden i tid til fx 1 méned. An-
sattelsesforholdet kan ogsa afgraenses i forhold til en
opgave, fx ansattelse til assistance ved julehandelen
eller med henblik pa feerdiggerelsen af et drsregnskab.
Endelig kan et ansaettelsesforhold afgrenses til at ved-
rore indtreeden af en bestemt begivenhed, fx at en bar-
selorlov opherer eller at en bestemt persons sygefra-
veer opherer. Hvis en ansettelse saledes er gjort betin-
get af en bestemt opgave eller en bestemt begivenheds
indtraden, ligger der heri, at tidspunktet eller en dato
ikke altid kan angives. Der kan altsa ikke ogsa stilles
krav om-en tilkendegivelse af et mere eller mindre
pracist fratreedelsestidspunkt ved tiltraedelsen. Sadan-
ne ansattelsesforhold vil ikke vaere arbejde af rent
midlertidig karakter efter § 2, stk. 4, men vil veere om-
fattet af begrebet tidsbegraenset arbejdsaftale i § 1, stk.
4., .

Det mé derfor kunne konkluderes, at kun en lille del
af de tidsbegreensede ansattelser falder ind under be-
stemmelsen i § 2, stk. 4, om arbejde af rent midlerti-
digt karakter. .

Da midlertidigt arbejde i § 2, stk. 4, falder ind under
direktivets omrade, er udgangspunktet at disse perso-
ner ikke mé forskelsbehandles i forhold til personer,
der er ansat tidsubegreenset, medmindre der er objek-
tive grunde herfor. Det betyder, at ogsa personer, der
er omfattet af § 2, stk. 4, skal have et opsigelsesvarsel
i overensstemmelse med funktionerlovens almindeli-
ge bestemmelser, med mindre der er objektive grunde,
der gor, at man kan have en sarlig undtagelse pa om-
radet, jf. § 4, stk. 1, i direktivet om tidsbegraenset an-
settelse. Der kan henvises til bemeerkningerne til §§
4-5 i det generelle lovforslag om tidsbegraenset anseet-
telse for si vidt angér en beskrivelse af objektive
grunde.
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Det vurderes, at der vil veere en veesentlig risiko for,
at EF-Domstolen vil underkende reglen om, at de ge-
nerelle opsigelsesvarsler ikke finder anvendelse ved
midlertidige anseettelsesforhold under 3 méneder.

EU-retten anerkender, at helt kortvarige ansettel-
sesforhold ikke nedvendigvis har krav pa samme be-
skyttelse som leengerevarende ansettelsesforhold, jf.
ansattelsesbevisdirektivet hvor medlemsstaterne har
mulighed for at fastseette, at der ikke skal udstedes et
anseettelsesbevis for ansattelsesforhold, der ikke
overstiger en maned. Det foreslas derfor, at der i § 2,
stk. 4, opretholdes en 1-ménedsgraense.

Af den geeldende § 2, stk. 6, 1. pkt., 1. led, fremgér
det generelt, at opsigelse fra en funktionzers side skal
ske med 1 maneds varsel til opher ved en méneds ud-
gang. '

§ 2, stk. 6, 1. pkt., 2. led, er en spejling af § 2, stk.
4, og betyder, at en funktioner, der er ansat i en stil-
ling af rent midlertidig karakter (ikke pa forhand af-
graenset og af mindre end 3 méneders varighed), ikke
er begraenset af et opsigelsesvarsel.

Da § 2, stk. 6, er en spejling af stk. 4, foreslés det,
at kun anseettelsesforhold, der i varighed er lig med el-
ler kortere end det mindste generelle opsigelsesvarsel
(1 méned), er undtaget fra opsigelsesvarslet i stk. 6, 1.
pkt., 1. led. Dette sikrer, at der i de to bestemmelser i
stk. 4 og 6 fortsat er en balance i forholdet mellem ar-
bejdsgiverens og arbejdstagerens opsigelsesvarsel i
midlertidige anseettelsesforhold.

Til or. 5-7

Andringerne i funktionaerlovens § 3 er primeert af
teknisk og praeciserende karakter.

§ 3 vedrerer funktionzerens ret til erstatning, hvis
arbejdsgiveren uberettiget neegter at modtage eller
uberettiget bortviser funktionzren eller i gvrigt groft
har misligholdt ansecttelsesforholdet. Efter § 3, stk. 1,
har en funktionzer med hajst 3 méneders opsigelses-
varsel som udgangspunkt krav pé erstatning svarende

til lennen i opsigelsesvarslet. Har funktioneeren mere
end 3 méneders opsigelsesvarsel, fastsettes erstatnin-
gen efter de almindelige erstatningsregler, dog mindst
svarende til len i 3 méaneder, jf. § 3, stk. 2.

En tidsbegraenset ansat funktioner, der er ansat for
3 méaneder ellér derunder; stilles som andre funktio-
nzrer med hgjest 3 maneders opsigelse, jf. § 3, stk. 3,
1. pkt. En tidsbegraenset ansat funktionzer, der er ansat
for et tidsrum ud over 3 méneder, og hvor fx bortvis-
ningen sker pé et tidspunkt, hvor der er mere end 3
maneder tilbage af ansattelsen, stilles som andre
funktionzerer med mere end 3 méaneders opsigelse, jf.
§ 3, stk. 3, 2. pkt.

Bestemmelsen omfatter tilsyneladende ikke klart
tidsbegraenset ansatte, der er ansat for en periode af
mere end 3 méneders varighed, men som har mindre
end 3 maneders ansaettelse tilbage ved bortvisningen.
Det antages dog i teorien, at disse ansatte ma sidestil-
les med tidsubegraenset - ansatte med hgjst 3 méneders
opsigelse. ‘

Bestemmelsen om tidsbegreenset anszttelse med
tilherende praksis vurderes samlet at leve op til direk-
tivets krav. , S

Afregelforenklingsgrunde foreslas det, at indholdet
af stk. 3, skrives ind i henholdsvis stk. 1 og 2. Med
formuleringerne er det i gvrigt gjort klart i lovteksten,
at en tidsbegreenset ansat, der er ansat for en periode
af mere end 3 méneders varighed, men som har min-
dre end 3 méaneders anszttelse tilbage ved bortvisnin-
gen, er omfattet af bestemmelsen 1 § 3, stk. 1.

Til § 2

§2er lovens ikrafttreedelsesbestemmelse. Det
fremgér heraf, at loven foreslés at treede i kraft den 1.
Jjuni 2003. o

Loven finder anvendelse pa Iebende ansattelsesfor-
hold og gzlder derfor ogsa for ansettelsesforhold, der
er indgdet inden lovens ikrafttraeden. ‘ )
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Bilag til f. t.- 1. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionserer

Lovforslaget sammenholdt med gzldende lovgivning

Geeldende formulering

§ 1. Ved funktionzrer forstds i denne lov fol-
gende personer:

a) Handels- og kontormedhjelpere, beskeefti-
get ved keb eller salg, ved kontorarbejde el-
ler dermed ligestillet lagerekspedition.

b) Personer, hvis arbejde bestar i teknisk eller
klinisk bistandsydelse af ikke-handverks-
eller -fabriksmeessig art, og andre medhjeel-
pere, som udferer et arbejde, der kan side-
stilles hermed.

¢) Personer, hvis arbejde udelukkende eller i
det veesentlige bestér i pa arbejdsgiverens
vegne at lede eller fore tilsyn med udforelsen
af andres arbejde.

d) Personer, hvis arbejde overvejende er af den
under a) og b) angivne art.

Stk. 2. Det er en betingelse for lovens anven-
delse, at den pageldende beskeftiges af ved-
kommende arbejdsgiver gennemsnitlig mere end

8 timer ugentlig, og at han indtager en tjeneste-

stilling, saledes at han er undergivet arbejdsgive-
rens instruktioner.

Stk. 3. Denne lovs bestemmelser kommer ikke
til anvendelse pa tjenestemaend - eller aspiranter
til tjenestemandsstillinger - under staten, folke-
skolen, folkekirken eller kommunerne, pa de af
semandsloven af 7. juni 1952 omfattede funktio-
nerer eller pa de af lov om leerligeforhold omfat-
tede leerlinge. Bestemmelserne i §§ 10-14 gelder
dog for de af semandsloven omfattede funktio-
nerer.

Lovforslaget

§1
I lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere

og funktionarer, jf. lovbekendtgerelse nr. 691 af
20. august 2002, foretages folgende @ndringer:
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Geeldende formulering

§ 2. Arbejdsaftalen mellem arbejdsgiveren og
funktionzren kan ved opsigelse kun bringes til
opher efter forudgiende varsel i overensstem-
melse med nedenstéende regler. '

Stk. 4. Séfremt arbejdsgiveren godtger, at der
er truffet aftale om, at arbejdet er af rent midler-
tidig karakter, og arbejdsforholdet ikke vedvarer
ud over 3 maneder, finder reglen i stk. 2, nr. 1,
ikke anvendelse.

Stk. 6. Opsigelse fra funktioneerens side skal
ske med 1 méneds varsel til opher ved en maneds
udgang, medmindre der er truffet aftale om, at
arbejdet er af rent midlertidig karakter eller pa
preve, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over
3 maéneder. Dog kan der ved skriftlig kontrakt
treeffes bestemmelse om leengere opsigelsesvar-
sel fra funktionaerens side under forudseatning af,
at opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens side for-
leenges tilsvarende.

Lovforslaget

1.1¢ !/ indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Loven finder ogsa anvendelse p4 tids-
begraensede arbejdsaftaler. Fornyelse af flere pa
hinanden felgende tidsbegransede arbejdsafta-
ler kan kun ske, hvis betingelserne i § 5 ilov om
tidsbegraenset ansattelse er opfyldt. Ved tidsbe-
grensede arbejdsaftaler forstds, at tidspunktet
for ansattelsesforholdets udleb er fastsat ud fra
objektive kriterier sdsom en bestemt dato, fuld-
forelse af en bestemt opgave eller indtraedelse af
en bestemt begivenhed. «

2.1§ 2, stk. 1, indsaettes som 2. pkt.:

»Det samme gaelder ved opher af en tidsbe-
greenset arbejdsaftale for tidspunktet for arbejds-
aftalens udlgb.«

3.1§ 2, stk. 4, endres »3 méneder« til: »1 ma-
ned«.

4. § 2, stk. 6, 1. pkt., affattes sdledes:

»Opsigelse fra funktioneerens side skal ske
med 1 maneds varsel til opher ved en maneds ud-
gang, medmindre der er truffet aftale om, at ar-
bejdsforholdet er af rent midlertidig karakter og
ikke vedvarer ud over 1 maned, eller arbejdsfor-
holdet er p& preve og ikke vedvarer ud over 3
maneder.« ‘
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Bilag til f. t. 1. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer

Geeldende formulering

§ 3. Hvis arbejdsgiveren uberettiget naegter at
modtage funktionaeren i sin tjeneste eller uberet-
tiget bortviser ham fra tjenesten, og funktionee-
ren ved afbrydelsen har krav pa hgjst 3 maneders
varsel i overensstemmelse med § 2, er arbejdsgi-
veren pligtig til; safremt almindelige erstatnings-
regler ikke matte medfore et sterre ansvar, at ud-
rede en erstatning svarende til lennen indtil det
tidspunkt, til hvilket den ansatte den pageeldende
dag lovligt kunne have vzret opsagt, eller - si-
fremt han allerede var opsagt - til opsigelsesfti-
stens udleb.

Stk. 2. Har funktionaren ved arbejdsgiverens
uberettigede afbrydelse af tjenesteforholdet krav
pa mere end 3 maneders varsel, bliver erstatnin-
gen at fastsectte efter de almindelige erstatnings-
regler. Funktioneeren har dog mindst krav pd en
erstatning svarende til lennen indtil fratreeden
med 3 maneders varsel i overensstemmelse med

§2.

Stk. 3. For sé vidt funktioneeren er ansat for et
bestemt tidsrum af 3 méneder eller derunder,
geelder tilsvarende bestemmelser som i stk. 1. Er
funktionzren ansat for et bestemt.tidsrum af
over 3 maneder, og arbejdsgiveren uberettiget
nzgter at modtage funktioneren eller bortviser
denne p et tidspunkt, da der er over 3 maneder
tilbage af den aftalte tjenestetid, gaelder tilsva-
rende bestemmelser som i stk. 2.

Stk. 4. Denne paragrafs bestemmelser kommer
ogsé til anvendelse, nér funktionzeren haever tje-
nesteforholdet pa grund af grov misligholdelse
fra arbejdsgiverens side.

Lovforslaget

5.1§ 3, stk. 1, indseettes som 2. pkt.:

»Tilsvarende geelder hvis funktionaeren er tids-
begranset ansat og der er 3 maneder eller mindre
tilbage af denne ansattelse.«

6.1 3, stk. 2, indsaettes som 2. pkt.:

»Tilsvarende gaelder hvis funktioneeren er tids-
begraenset ansat og der er mere end. 3 maneder
tilbage af denne ansattelse.«

7. § 3, stk. 3, ophaves.
Stk. 4 bliver herefter til stk. 3.
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Til lovforslag nr. L 203, Skriftlig fremsettelse (27. marts 2003)

Beskzeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Herved tillader jeg mig. for Folketinget: at
fremseette:

Forslag til lov om cendring af lov om retsfor-
holdet mellem arbejdsgivere og funktioncerer
(Gennemforelse af direktivet om tidsbegreenset
anscettelse) -

(Lovforslag nr. L 203).

Med lovforslaget gennemfores en rakke pra-
ciseringer og justeringer af funktionzrlovens
regler. Med disse justeringer sikres det, at funk-
tionzerloven lever op til EU-direktiv om tidsbe-
grenset ansettelse. ,

Samtidig med dette lovforslag fremsettes et
generelt lovforslag til opfyldelse af direktivet
vedrerende tidsbegranset anszttelse.

Det folger bl.a. af direktivet, at tidsbegranset

ansatte for s vidt angar anseettelsesvilkar ikke
mé forskelsbehandles i forhold til fastansatte,
medmindre der er en objektiv begrundelse for
forskelsbehandlingen. Derudover folger det af
direktivet, at der skal fastsacttes regler, der for-
hindrer misbrug af flere pd hinanden folgende
tidsbegraensede anszttélser.

I forleengelse af den gennemforelse af direkti-
vet, som arbejdsmarkedets parter har foretaget
ved overenskomst og samtidig med den supple-
rende gennemfoarelseslovgivning, der nu frem-
saettes, er det nedvendigt at preecisere og justere
funktionaerlovens regler pa en raekke punkter for
at skabe overensstemmelse mellem disse regler
og de generelle aftaler og regler for tidsbegraen-
set ansatte.

Det foreslas, at det i funktionerloven geres
klart, at loven ogsa omfatter tidsbegrensede an-
sattelsesforhold. Dette er allerede antaget i
praksis, men af hensyn til EU-rettens krav om
klarhed ved implementering, fastseettes det nu
direkte i lovteksten.

Det foreslas endvidere gjort klart, at i de tilfzel-
de, hvor en tidsbegranset ansattelsesaftale opsi-
ges med virkning fra et tidspunkt, der ligger for
det tidspunkt, hvor den ville udlebe, gelder de
almindelige opsigelsesbestemmelser i funktio-
nerloven. Dette er ogsé antaget i praksis, men af
hensyn til EU-rettens krav om klarhed ved im-
plementering, fastsaettes det nu direkte i lovtek-
sten.

Af klarliedshensyn foreslds det ogsa pracise-
ret i loven, at fornyelse af flere p& hinanden fol-

" gende tidsbegrensede ansettelsesforhold kun

kan ske af de samme grunde som naevnt i det
samtidigt fremsatte lovforslag om tidsbegraenset
ansettelse. Det vil som hovedregel sige, nir der
er objektive grunde hertil.

Efter de gzldende regler har lenmodtageren

. ved rent midlertidig ansettelse af under 3 méne-

ders varighed ikke krav pé et opsigelsesvarsel, til
forskel fra fastansatte og andre tidsbegreensede
ansatte. P4 grund af denne forskelsbehandling
har regeringen efter grundige juridiske overve-
jelser fundet det nedvendigt at nedsatte 3 mane-
dersgreensen til 1 maned for at sikre lovens over-
ensstemmelse med direktivet, ogsd selvom det
ud fra hensynet til fx fleksibiliteten pa arbejds-
markedet ikke er en hensigtsmeessig udvikling.
Det vurderes dog, at kun fi arbejdsgivere og
lenmodtagere reelt vil blive bergrt af denne zen-
dring.

Endelig foreslas en teknisk justering og preeci-
sering af lovens § 3 om erstatning ved arbejdsgi-
verens misligholdelse af ansattelsesforholdet.

Der henvises i gvrigt generelt til de almindeli-
ge bemerkninger til forslag til lov om tidsbe-
granset ansattelse.

Det foreslas, at lovforslaget traeder i kraft den
1. juni 2003.

Idet jeg i gvrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemarkninger, skal jeg anbefale
lovforslaget til Tingets velvillige behandling.



