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(Kort bemaerkning). veerre en alt for kendt historie, vil jeg gerne sige
Keld Albrechtsen (EL): til udenrigsministeren

Udenrigsministeren neevnte om de indteegter,
der kommer f.eks. fra olien i Irak — sddan ma
man jo forstd ministerens oplysninger — at dem
vil ministeren garantere, at Irak ogsé selv far
gavn af.

Sé vil jeg godt sperge udenrlgsmlmsteren Af
hvem og hvordan har den danske regering sik-
ret sig, at der, hvis der f.eks. kommer olieselska-
ber ind, ikke fra amerikansk side eller fra koali-
tionens side f.eks. bliver indgaet oliekontrakter?
Det kunne jo vaere, man f.eks. brugte Nordse-
kontrakterne som model med det resultat, at
Irak ikke far noget som helst ud af det — det kun-
ne man jo godt forestille sig, iseer med en dansk
regering som bisidder — s man foraerer Iraks -
veerdier veek. Det kunne man da sagtens forestil-
le sig, iseer hvis FN ikke far nogen som helst ind-
flydelse pa det.

Hvad er det for nogle garantier, udenrlgsrm—
nisteren snakkede om at man kunne stille for,
at det vil ga sddan, at Irak kan disponere over
sine egne veerdier? Jeg forstod simpelt hen ikke,
hvad det var ministeren mente. Har man dreftet
det med USA? Hvad snakker ministeren om?

(Kort bemeerkning).

Jann Sjursen (KRE):

Jeg ma sige til udenrigsministeren, at jeg i min
tale lagde meget veegt pé at acceptere det svar,
regeringen har givet med hensyn til, hvor man
umiddelbart finder de 350 mio. kr., og at de ikke
tages fra planlagte projekter, eller at man umid-
delbart tager pengene fra-nogle, som er igang-
sat. Det anerkender jeg.

Hele min pointe i forhold til at argumentere
for nye penge ez, at jeg mener, at Danmark fak-
tisk som krigsferende nation moralsk set burde
komme op med nogle nye penge til humaniteer
bistand og genopbygningsindsatser, men ogsa,
at al erfaring taler for, at vi, hvis visenere pa aret
skulle komme i en situation — som ministeren
selv var inde pa det —hvor der er behov for flere
midler, godt ved, hvad der sker, og det tror jeg i
seerdeleshed vi ved under den nuveerende VK-
regering, og det er, at man stovsuger forskellige
konti pad Udenrigsministeriets omréade for at fin-
de penge til nadhjeelp og maske ogsa til yderli-
gere genopbygningsbistand til Irak. Det er des-

K. 17.55
. Og sé bare i forhold til bemeerkningerne om
EN-sporet: Jeg vil ikke sporge udenrigsministe-
ren, om han er enig med statsministeren, men
jeg refererede faktisk tydeligvis til, at jeg mener,
at statsministeren og udenrigsministeren i den-
ne her sammenhaeng taler med hver sin tunge,
og det mener jeg fortsat.

(Kort bemeerkning).

Seren Sendergaard (EL):

I'min ordferertale spurgte jeg udenrigsministe-.
ren, om der ligger et mandat til en besaettelse af
Irak. Der ligger en stor diskussion om, hvorvidt
der var et mandat til krigsferelsen, men selv
hvis man tager 1441 som udgangspunkt, sa var
det et mandat til at afvacbne Saddam Hussein;
det var jo ikke et mandat til at gennemfore en
beseettelse af landet eller indseette en overgangs-
administration, som formentlig en del af de her
genopbygningspenge skal kanaliseres igennem.
Eksisterer der overhovedet sadan et mandat? vil
jeg gerne sporge udenrigsministeren om. ’

Formanden:
Vil udenrigsministeren svare?

Hermed sluttede forhandlingen, og forslaget
overgik derefter til anden (sidste) behandling.

Afstemning

Formanden:

Jeg foreslar, at forslaget til folketmgsbeslutnmg
henvises til Udenrigsudvalget. Hvis ingen gor
indsigelse, betragter jeg det som vedtaget. ( Op—
hold). Det er vedtaget. : :

Den neeste sag pa dagsordenen var:

20) Forste behandling af lovforslag nr. L 202:
Forslag til lov om tidsbegraenset ansaettelse.
Af beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen).

(Fremsat 27/3 2003).’
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Sammen med denne sag foretoges: -
21) Forste behandling af lovforslag nr. L 203:
Forslag til lov om sendring af lov om retsfor-
holdet mellem arbejdsgivere og funktionarer.
(Gennemforelse af direktivet om tidsbegraen-
set ansattelse). -

Af beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus H]ort Frede-
riksen).

(Fremsat 27/3 2003).

Lovforslégene sattes til forhandling.

Forhandling

Ulrik Kragh (V):

For at fremme beskaefﬁgelsen iEUharmanien
‘&rreekke arbejdet intensivt pa at oge fleksibilite-
ten pé arbejdsmarkedet. Dette har bl.a. udmen-
tet sig i en raekke opbledninger af lovkravene til
arbejdstid og fast beskeeftigelse, sdledes at mid-
lertidig anszettelse bliver lettere at h&ndtere afta-
lemaessigt mellem lonmodtager og arbejdsgiver.

Nar man laver lempeligere krav til fastanseet-
telse og gvrige anseettelsesvilkar, er det naturlig-
vis for at oge virksomhedernes incitament til at
oprette kortvarige stillinger, som alternativt ikke
var blevet opsldet og besat. Alt i alt gode ordnin-
ger, som gger produktionen og beskeftigelsen.

Imidlertid giver den sgede fleksibilitet ogsa -
mulighed for, at nogen kan misbruge denne for
at forringe arbejdsvilkarene for lenmodtagerne.
Det er naturligvis ikke hensigten, og derfor har
EU vedtaget en reekke direktiver, der deemmer
op for eventuelt misbrug af fleksibiliteten.

Lovforslaget om tidsbegreenset anseettelse,
som vi behandler her, har til hensigt at-imple-
mentere EF-direktivets krav om ligebehandling
mellem midlertidigt ansatte og fastansatte med-
arbejdere i dansk lovgivning.

Eksempler pa forskelsbehandling, som direk-
tivet og loven forbyder, er forskelsbehandling i
forholdsmaessig aflenning og rettigheder, som

. kunne opnas ved anciennitet. Det kunne f.eks. -
veere pen51onsrett1gheder eller len under syg-
dom.

I Danmark har vi i forvejen tradition for-stor
fleksibilitet pa arbejdsmarkedet. Det kommer
ogsa til udtryk ved, at store dele af arbejdsmar-
kedet i forvejen har indarbejdet EU-reglerne i
deres overenskomster. Loven felger altsa den
danske tradition om i videst muligt omfang at
implementere EF-direktiver igennem overens-
komsterne, saledes at arbejdsmarkedets parter

har mulighed for at indrette sig s& hensigtsmaes-
sigt som muligt. Helt konkret betyder det, at lo-
ven viger for overenskomsterne, i det omfang
direktivets intentioner er opfyldt igennem over-
enskomsterne.

Loven her fanger restgruppen pa arbejdsmar-
kedet, som endnu ikke er omfattet af frivillige
aftaler, der sikrer ligebehandling mellem midler-
tidige og fastanseette lonmodtagere.

Det skal naevnes, at en reekke omrader er
undtaget i loven. Det geelder lenimodtagere pé
vikarbureauer, en reckke elever under uddannel-
se samt en raekke offentligt ansatte lenmodtage-
re, der arbejder med uddannelse, integration og
omskoling. Endelig er der seerlige regler for de
vaebnede styrker.

Loven forventes at have en vis 1ndf1ydelse pa
det offentlige og det private ethvervsliv, idet der-
fastleegges regler pd omradet, men overordnet
set forventes pavirkningerne at veere begraense-
de, idet der allerede er anden lovgivning, der
sikrer imod forskelsbehandling pa arbejdsmar-
kedet. Loven skal traede i kraft den 1. juni 2003,
og Venstre kan stette dens vedtagelse.

Sammen med lovforslag nr. L 202 behandler
vi ogsd lovforslag nr. L 203, der er en eendring af
funktionzerloven som felge af implementerin-
gen af direktivet om tidsbegraenset ansettelse.
Lovforslag nr. L 203 skal ses i sammenhaeng
med L 202, og begge har til hensigt som tidligere
sagt at implementere EE-direktivet om tidsbe-
graenset ansaettelse i dansk lovgivning.

Ilovforslag nr. L 203, der har til hensigt at im-
plementere direktivet om tidsbegreenset anseet-
telse, implementerer vi alts& reglerne i funktio-
neerloven. Lovforslaget vil eendre funktionzerlo-
ven, siledes at funktionarloven ikke blot i prak-
sis lever op til kravene fra direktivet om tidsbe-.
graenset ansaettelse, men ogsé entydlgt ilovens
tekst preeciserer reglerne

Kl. 18.00

- Konkret betyder det, at tidsbegraensede ar-
bejdsaftaler defineres, at vilkérene for forleengel-
se eller gentagelse af midlertidig anseettelse be-
skrives i bemeerkningerne, samt at opsigelses-
varsler for tidsbegraensede ansecttelsesaftaler
fastleegges allerede efter den forste maneds an-
settelse mod tidligere 3 maneder. Det far den
konsekvens, at funktioneerlovens opsigelses-
varsler treeder 1 kraft tidligere end hidtil.

Alligevel skennes konsekvenserne for savel -
offentlige arbejdsgivere som private arbejdsgi-
vere at blive meget begraensede, idet det er me-
get sjeeldent forekommende, at en midlertidig
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anseettelse eendrer karakter i et omfang, sa opsi-
gelsesvarslerne vil sendres af denne aendring i
loven.

Loven foreslas ogsé at treede i kraft den 1. juni
2003, og Venstre stotter ogsé lovforslag nr. 203's -
vedtagelse.

Jan Petersen (S):

Soc1a1demokraterne er positive over for begge
lovforslag, overordnet fordi de bygger pa et EF-
direktiv, som vi'i evrigt finder fornuftigt og har
givet regeringen deekning for—jeg tror endda,
det var vores egen regering, der gav deekning
for det — og hvor formalet er at forbedre kvalite-
ten ved tidsbegreensede anszaettelser ved at sikre,
at der ikke skal kunne ske diskrimination, og
ved at prove at leegge hindringer ind mod mis-
brug i den type anseettelsesforhold.

Der skal ingen tvivl veere om, at vi foretrak-
ker, at mennesker har en varig beskeeftigelse og
en fast beskeeftigelse og har en hej tryghed i job-
bet, men vi anerkender ogsa, at der kan veere
brug for tidsbegraensede anseettelser. Derfor vil
vi selvialgelige ogsa stette de forbedringer, der
er gemt her i den type ansaettelser.

Vi synes, metoden er rigtig, nemlig at vi sgger
at implementere sddanne direktiver overens- .
komstmeessigt. Det er lidt en skavank, da ho-
vedparten af vores arbejdspladser jo er deekket
af overenskomst, at vi sd skal deekke lovgiv-
ningsmeessigt alligevel. Men nér hovedparten ..
kan implementere via overenskomster, s synes
vi, at det er fornuftigt at overholde.direktivet
ved at lave den her sikring neden under over- -
enskomster. :

Det har undret mig i forbindelse med gen-
nemleesningen af lovforslaget, at staten ikke har:
implementeret serskilt, mens amter og kommu-
ner og den store del af det private arbejdsmar-
ked, der handler om DA /LO-omradet, har gjort
det. Det kunne veere interessant at fa besvaret

spergsmalet om, hvad der har vaeret den statsli-

ge hindring for at kunne gere dét, som de-andre
veesentlige overenskomstomrader har kunnet.
Heringssvarene er interessante at leese. Der er
en reekke forskellige forhold, der bliver rejst dér,
og jeg haber, at vi ud fra en feelles positiv hold-
ning under udvalgsarbejdet kan drefte, om der
ikke er nogle af de forhold, der kan imgdekom-
mes. Nogle af de forhold, der fremgik af he-
ringssvarene, kan jeg se er imgdekommet i lov-
forslaget, men jeg har ikke kunnet finde sikker-
hed for, at alt, hvad der ber imgdekommes i alle

sammenhenge, er imedekommet. Lad mig blot
neevne et eksempel: -

Forsvarets personale skal efter hering kunne
blive omfattet af dette her, men hvorfor kan man
ikke aftale det med forsvarets personale, lige-
som man kan med andre? S4 lad os lige studere
statens eget forhold til det her.

Et andet lille punkt, jeg er stedt pa, er, hvorfor
man bruger ordet samarbejdsorganer, ndr der er
et bedre ord i selve direktivet. Men lad os vende
tilbage til det under udvalgsarbejdet.

Vi er som bekendt positive over for det lov-
forslag, der hedder L 202 og tilsvarende ogsé
over for L 203, hvor jeg blot vil rejse spargsmélet
om, hvorfor funktioneerer ikke kan blive omfat-
tet af opsigelsesvarslet fra dag 1.

- Jeg skal.medgive, at regeringen har flyttet sig
fra de nuveerende 3 méneder ned til I-méned,
men hvorfor kan vi ikke tage det fulde skridt?
Det kunne veaere speendende at hare, hvilke ar-
gumenter regeringen har imod det.

Men alt i alt: Vi har en positiv holdning til
lovforslaget, men vil gerne have lejlighed til at
drofte en reekke-af de tmg, der er kommet frem

i h@rmgssvarene
Kl. 18.05

Bent Bagsted (DE):

Lovforslag nr. L 202 gennemforer Radets direk-
tiv af juni 1999. Det er en rammeaftale vedreren-
de tidsbegreaenset anseettelse.

Det er jo ingen hemmelighed, at Dansk Folke-
parti ikke er vildt begejstret for alle de direkti-
ver, der kommer fra EU, og derfor er vi ogsa ge-
nerelt skeptiske over for lovforslagene. Det kan -
efter vores opfattelse veere en del af en glidebane
i retning af, at der kommer mere og mere lovgiv-
ning pa arbejdsmarkedet i stedet for, at man
bruger den danske aftalemodel. Jo flere direkti-
ver, der kommer fra EU, des mete lovgivende
indflydelse overlader vi til EU, og jo mere un-
dergraves den danske aftalemodel.

Derfor er det ogsé nedvendigt at vurdere
hvert enkelt EF-direktiv, sd det klarleegges, om
det nu ogsé er til gavn for det danske arbejds-
marked. Som det fremgér af lovforslaget, har ar-
bejdsmarkedets parter ensket at gennemfere di-
rekiivet ved kollektive overenskomster 0g gen-
nem supplerende aftaler.

Det, der imidlertid ikke fremgar af lovforsla—
get, er, om det egentlig ogsa var et gnske fra ar-
bejdsmarkedets parter at indfere feelles regler
for tidsbegraenset anseettelse, eller om det er sket
udelukkende, fordi der er tale om et EF-direktiv,
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og at det derfor drejer sig om, at man blot erken-
der, at man er nedt til at gennemfere det for at -
leve op til den EU-venlige holdning, som parter—
ne er i besiddelse af.

Parterne vaerner om den danske. model pa ar-
bejdsmaikedet, og det er helt fint. Det er ogsd
det, vi i Dansk Folkeparti er tilheenger.af, men .
det er ogsa nedvendigt, at vi vurderer hver en-
kelt sag ud fra det syn pa sagen, som vi nu har.
Derfor kan det heller ikke hjeelpe,-at man aftaler,
at parterne selv implementerer direktivet, for at
det udadtil kan se ud, som om man lever op til
aftalemodellen: Der burde veere tale-om en ud--
melding om, at et direktiv maske ikke var egnet :
til den danske aftalemodel men det sker s godt
som aldrig.

Der er da ogsa tale.om en vis pos1t1v1tet ilov-
forslaget, da ens regler kan vaere til fordel for -
den enkelte ansatte, si der fjernes en stor u51k-
kerhed i tldsbegraenset anseattelse. .. .

Det er ogsd i det her tilfzelde nedvendigt med
lovforslag nr. L 203 om funktioneerloven, for at
direktivet kan veere gaeldende for funktionzerer.

Dansk Folkeparti er ikke helt sikker pé, at de -
feelles regler for tidsbegreenset anseettelse er ide-
elt pé alle omrader, men det ma vi afklare under
udvalgsarbejdet, og som hr. Jan Petersen ogsd
var inde p, er der en del spergsmal, der er uaf-
klarede: Vi venter med at tage stllhng til det vi-
dere udvalgsarbe]de : S

Charlotte Dyremose (KF)

Da den konservative ordferer, hir. Lars Barfoed
er til det efterhdnden meget omtalte modei =
Udenrigsudvalget, skal jeg p& Det Konservative
Folkepartis vegne oplzese felgende:

I Danmark er atbejdstagere ansat pé tidsbe-.
graensede kontrakter i vid udstreekning godt be-
skyttede; det sker via overenskomster og indivi-
duelle aftaler. Det er ogsé rimeligt dels at sikre
tidsbegraensede ansattes anseettelsesvilkér pé en
made, s& de ikke er mindre gunstige end sam-
menlignelige fastansattes, medmindre der-er .
helt konkrete grunde til det, samt at man ikke
fra arbejdsgivers side misbruger mulighederne
for at anvende tidsbegraensede anseettelser. ..

Direktivet fra EU om rammeaftaler vedreren-
de tidsbegreensede ansaettelser har netop denne
malseetning. Da der imidlertid i Danmark som -
naevnt pa en reekke omréader er taget de forned-
ne foranstaltninger gennem aftalesystemet, er
det kun nedvendigt lovgivningsmeessigt at sikre
direktivets gennemferelse pa de omréder, hvor.

der ikke aftalemaessigt er sikret en tilsvarende
god retstilstand for de tidsbestemte anseettelser. .
Det er dette formal, lovforslag nr. 202 om lov
om tidsbegreenset anszettelse tilsigter, og detkan
Det Konservative Folkeparti stette." ‘
Det Konservative Folkeparti kan ligeledes-
stotte lovforslag nr. L 203, hvorefter der som op-
folgning pa implementeringen af direktivet om

. tidsbegraensede anseettelser sker de: fom@dne

korrektioner i funktioneerloven.

Der er overve]ende tale om en kodlflcermg af
allerede geeldende praksis, men nu vil det eks-
plicit af selve funktionzerloven komme til at
freingé, at der er-taget hejde for de hensyn, der
ihenhold il dnektlvet er forphgtelse til at vare-
tage.

Det Konse1vat1ve Folkepa1 ti kan ogsa stette
dette lovforslag

Lene Garsdal (SF)
Da hr. Ole Sohn ikke kan veere til stede, v11 jeg
pé SF's vegne fremfore folgende: - .

SF stetter grundleeggende onsket om at fo1—
bedre kvaliteten af tidsbegraensede ansaettelser,.
og vi stetter ligeledes, at det sker ud fra et lige-
stillingsprincip. Derfor er vi grundleeggende po-
sitivt indstillede over for den aftale, som den -
europeeiske fagbeveegelse har indgéet med ar-
bejdsgiverne pé dette punkt.

- Kl.18.10

Vi er ligeledes tilheengere af at folge den dan-

ske aftalemodel, s& langt det er muligt, nar EF-

. direktiver skal implementeres, og detfor er vi

glade for, at lovforslaget giver forrang til aftale-
implementering: Det er efterh&nden en kendt. .-
sag, at den danske aftalemodel bliver bergrt af
EF-direktiver som dette, men ndr det skal vaere, .
sd svarer modellen i dette forslag grundleeggen-
de til den model, SF tidligere har veeret med til -
at foresla.

Dog ser vinogle problemel idet forehggende
forslag. Bla. tillader forslaget, at anseettelses-
myndigheden kan henvise til andre overens-
komster i virksomheden end den overenskomst,
som geelder for den pageeldende. Det indebaerer,
at en-arbejdsgiver, der har flere forskellige fag- .
grupper ansat; f.eks. Sib'ere, HK'ere og AC'ere,
kan undlade at indga aftale med enellertoaf .
faggrupperne.

Det kunrie veere'en DA—Vlrksomhed der: naeg—
tede at indga overenskomst med en AC'er. Ar-
bejdsgiveren kan si med loven i hdnden selv -
veelge: Vil'han falge lovens regler, vil han give .
sine AC'ere de samme vilkar som HK'ere, eller- .
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er det méske allerbedst at give AC'erne SiD'er-
nes aftale?

P4 den méde kan en arbejdsgivet shoppe
rundt og henvise til den aftale eller overens-
komst, som den p&geeldende arbejdsgiver finder
bedst set ud fra hans synspunkt. Arbejdsgiveren
kan altsé afvise en faggruppe og deres tillidsre-
preesentant og fagforening og selv shoppe rundt
i billige aftaler, som helt andre parter har indga-
et. Dermed fér arbejdsgiveren i princippet frit
valg til at konkurrere pa darlige aftaler. .

Samtidig giver det medarbejderen og dennes
tillidsrepraesentant meget ringe muligheder for
at forfelge arbejdsgivernes eventuelle brud pé
aftalen, og ingen aftale er jo som bekendt bedre
end den praktiske overholdelse.

Dette problem ber efter SF's opfattelse lases
ved, at beskeeftigelsesministerens nye ideologi-
ske frit valg-lesning, som SF vil kalde arbejdsgi-
verens overenskomstshopping, tages ud af lov-
forslaget.

Hertil kommer en raekke punkter, hvor de ek-
sisterende formuleringer i lovforslaget kan leeg-
ge op til nytolkninger af funktioneerlovens be-
stemmelser. Det bor i udvalgsarbejdet sikres, at
det preeciseres, at det ikke er tilstreebt, sdledes
som ogsa en reekke fagforbund og FIT har gjort
opmeerksom pé.

Kan vi f4 en lesning pé disse problemer, sa er
SF positive.

S4 er der lovforslag nr. L 203, som SF ogsd
grundleeggende er positive over for. Men forsla-
get beerer praeg af den seerlige sport, som bestér
i, at en anledning til at revidere dansk lovgiv-
ning, som her i L. 203 med funktionzerloven, for
alt i verden ikke skal bruges til selv at overveje,
hvordan vi vil have det, i samme ombeering som
vi implementerer EU's regler. Tveertimod er -
sporten: feerrest mulige danske sendringer.

Denne sport er lidt underlig, nér vi, herunder
ogsa SF, leegger sa stor vaegt pd, at EU vedtager
minimumsdirektiver, som vi selv kan gere bed-
re. Det er vel, fordi vi selv selvsteendigt skal tage
stilling. i ’

I dette tilfeelde skal vi tage stilling til, hvor-
dan vi vil udmente ligestillingsprincippet for
henholdsvis fastansatte funktionzerer og midler-
tidigt ansatte, hvis de afskediges inden for den
forste méneds ansettelse. Her mener ministeren
dbenbart, at ligestilling er, at den midlertidigt
ansatte kan fyres som daglejer med en dags
varsel, mens den fastansatte funktionzer folger
funktionzerlovens regler om afskedigelse i pro-
vetiden.

P& dette punkt stetter SF ligestilling og ikke
den foreslaede forskelsbehandling. SF er grund-
leeggende i tvivl om, hvorvidt L. 203 reelt imple-
menterer direktivet fuldt ud og godt nok. Selv
om ministeriets jurister skulle overbevise os om
det under udvalgsbehandlingen, ville vi allige-
vel onske en reel ligestilling og ga videre end
ministeren.

Anders Samuelsen (RV):

Jeg skal ikke forleenge debatten yderligere, blot
sige, at Det Radikale Venstre kan stotte de to for-
slag med mange af de begrundelser, som allere-
de er blevet trukket frem i de forskellige ordfe-
reres bemeerkninger til lovforslagene.

Der er ingen problemer umiddelbart set fra
Det Radikale Venstre side, men vi vil selvfelge-
lig felge nogle af de ting, som er blevet neevnt
fra SF's ordferer. Men grundlzeggende er vi po-
sitivt indstillet over for forslaget. ’

Seren Sendergaard (EL):
Jeg tror, jeg vil starte med at stille ministeren et
spergsmél pa baggrund af det faktum, at lovfor-
slagene ifolge implementeringsfristen faktisk
skulle veere tradt i kraft den 10. juli 2002.

K. 18.15

Hvad betyder forsinkelsen for de mennesker,
som eventuelt har faet kreenket deres rettigheder
som tidsbegreenset ansatte, i den mellemliggen-
de periode, indtil loven treeder i kraft? Hvis de
ikke har veeret omfattet af en overenskomstafta-
le, har de s3 mulighed for at rejse krav pa bag-
grund af direktivet, eller har de ikke?

"Med det har jeg selviglgelig ogsa antydet, at
vi ser lovforslagene som en forbedring for folk i
tidsbegreensede ansaettelser. Vi ser det ogsa som
noget positivt, at forslagene ikke griber ind i
indgéede overenskomster, men blot supplerer
dem. Vi mener faktisk, at det er s& positivt, at re-
geringen burde leegge sig det pé sinde p& nogle
andre omrader inden for det her felt.

Alligevel vil jeg pege pa et par problemer i
lovforslagene. De afgerende problemer ligger
forst og fremmest i undtagelsesbestemmelserne
i§2ilov om tidsbegreenset anseettelse. For det
farste vil det veere muligt at saette loven ud af
kraft gennem en individuel aftale mellem ar-
bejdsgiveren og den ansatte, der henviser til en
tilfeeldig overenskomst pa virksomheden. Det
betyder, at den ansatte pé dette omrade kan risi-
kere at veere omfattet af en overenskomst, som
geelder for et helt andet fagomrade med helt an-
dre forudsaetninger end den ansattes eget. Ikke
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alene er det noget rod, det kan ogsa fa betydning
for savel den ansatte som for de faglige organi-
sationers muligheder for at gennemskue even-
tuelle overenskomstbrud. Det kan f.eks. vaere
sveert for en kontoransat at gennemskue bestem-
melserne i en elektrikeroverenskomst, hvis han
eller hun far et tidsbegraenset job pa en virksom-
hed, hvor kun elektrikere har overenskomst.
Her ville det veere mere relevant at henvise til
en beslegtet overenskomst i forhold til det fag-
omrade, man bliver ansat under.

Det andet problem med undtagelsesbestem-
melserne er, at loven ikke kommer til at geelde
for anseettelser i forskellige tilskudsjob, f.eks.
folk i jobtraening og revalidender. Det er efter
min mening en géde, hvorfor disse mennesker
ikke skal veere omfattet af de samme beskyttel-
sesforanstaltninger som ordineert ansatte i tids-
begreensede job. Endnu en gang vil jeg fremhae-
ve, at den slags undtagelser er med til at forrin-
ge integrationsmulighederne for folk, der ikke
harer til arbejdsmarkedets kernearbejdskraft. .

Det er séledes Enhedslistens opfattelse, at der
er brug for at gd lovforslagene efter i ssmmene,
sa formalet, som er udgangspunktet, nemlig at
udvide beskyttelsen af tidsbegreenset ansatte,
bliver opfyldt.

Med de her bemeerkninger vil vi selvf@lgehg
gé positivt ind i udvalgsarbejdet.

Tove Videbaek (KRF):

L 202 er et lovforslag om gennemffarelse af Ré&-
dets direktiv om rammeaftalen vedrerende tids-
begraenset ansattelse. Formalet er at forbedre
kvaliteten ved tidsbegreensede anseettelser og at
fastseette rammerne, der skal forhindre misbrug
i forbindelse med f.eks. flere pa hinanden fel-
gende tidsbegraensede anseettelsesforhold. Lo-
ven vil alene geelde for de tidsbegraenset ansatte,
der ikke er deekket af en kollektiv overenskomst
eller af individuelle aftaler om rettigheder, der -
som minimum svarer til direktivets.

Via L 203 forslas der foretaget en raekke pree-
ciseringer og justeringer af funktioneerlovens
regler, og med disse justeringer sikres det, at
funktionaerloven lever op til EF-dlrektlvet om
tidsbegraenset anseettelse.

Kristeligt Folkeparti kan stotte begge forslag.

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg vil gerne takke for den tilslutning, som ord-
forerne har givet til forslaget.

Vi gennemfarer jo her direktivet om tidsbe-
greenset anseettelse. Bade parterne pa det kom-

" munale omrade og pa det private arbejdsmar-

ked har indgdet implementeringsoverenskom-
ster. P4 det storste private arbejdsmarked har
Landsorganisationen i Danmark og Dansk Ar-
bejdsgiverforening den 7. august derudover ind-
gaet en supplerende aftale for at gennemfere di-
rektivet pa hele DA/LO-omradet.

Lovforslaget er udarbejdet med udgangs-
punkt i de aftaler, som parterne har indgaet. De
er siledes et supplement til de indgéede kollek-
tive aftaler og retter sig kun mod de lenmodta-
gere, der ikke er omfattet af en sddan aftale.

Ihovedforslaget om tidsbegreenset anseettelse
fastseettes regler om, at ansatte ikke mé forskels-
behandles i forhold til fastansatte, medmindre
der er objektive grunde hertil. Desuden fastsaet-
tes det, at en tidsbegreenset anseettelse kun kan
fornys, hvis der er en objektiv grund til det. P&
det statslige undervisnings- og forskningsomré-
de er der dog i stedet foreslaet fastsat en bestem-
melse om, at tidsbegraensede anseettelsesforhold
kan fornys op til to gange.

Zndringerne i funktioneerloven er en konse-
kvensrettelse som folge af de rettigheder, lon-

‘modtagere har efter direktivet. Zndringen af

reglen i funktionserloven om rent midlertidige
ansaettelser er sket efter grundige juridiske over-
vejelser, selv om det ud fra hensynet til iseer flek-
sibiliteten pé arbejdsmarkedet ikke er en hen-
sigtsmeessig udvikling.
K1.18.20

Tidsbegrensede anszettelser har veeret prakti-
seret pa det danske arbejdsmarked i mange ar,
uden at det har givet anledning til de store pro-

‘blemer, og mit indtryk er, at tidsbegraenset an-

satte normalt ikke bliver behandlet vaesentlig
forskelligt fra andre ansatte. ‘

Det fremsatte lovforslag forventes ikke at fa
storre betydning for det.danske arbejdsmarked.

Hr. Seren Sendergaatd spurgte til konsekven-
serne ved, at direktivet om tidsbegreenset ansaet-
telse ikke er-blevet fuldsteendig implementeret -
inden fristens udleb i august 2002. Hertil vil jeg
sige, at det kun er de lenmodtagere, som ikke er
omfattet af en overenskomst, der implementerer
direktivet, der bliver berert af den sene imple-.
mentering.

Der kan séledes teenkes at veere tidsbegreenset
ansatte lenmodtagere, der i perioden august
2002 til lovens vedtagelse ikke har kunnet stotte
ret pa en overenskomst, fordi de ikke har veeret
omfattet af en sddan, eller stotte ret pad en lov,



7414

Tirsdag den 8. april 2003 (L 204)

fordi den endnu ikke var vedtaget, altsé en lov,
der sikrer deres rettigheder efter direktivet.

Manglende implementering af direktivet
medforer, at direktivet efter fristens udleb er
geeldende i medlemslandet. Da det er statens
forpligtelse at sikre korrekt implementering, vil
kreaenkelser af rettigheder séledes kunne geres
geeldende over for staten, men kan ikke forpligte
tredjemand, som i det her tilfeelde er v1rksomhe-
den. :
Der er saledes i princippet ikke nogen lan~ :
modtager, der har stiet med usikrede rettighe-
der pa grund af den sene implementering, men
det ma indremmes, at det er mere kompliceret
at heevdesin ret i en sddan situation, nar man
ikke har mulighed for at ga direkte til sin ar-
bejdsgiver. '

Der er re]st flere andre sporgsmal her, og jeg
er sikker pa, at de vil kunne besvares tilfredsstil-
lende under udvalgsarbejdet.

Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslage-
ne overgik derefter til anden behandling.

Afstemning

Formanden:

Jeg foreslér, at lovforslagene henvises til Ar-
bejdsmarkedsudvalget. Hvis ingen gor indsigel-
se, betragter jeg det'som vedtaget. (Ophold). Det
er vedtaget.

Den neeste sag pa dagsordenen var: -

22) Ferste behandling af lovforslag nr. L 204:
Forslag til lov om eendring af lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel. (Endring af forsegs-
bestemmelse med henblik pa forseg med digi-
tal administration).

Af beskeeftigelsesministeren (Claus Hijort Frede-
riksen).

(Fremsat 27/3 2003).

Lovforslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Freddy Dam (V):

Vedtagelsen af dette forslag medfmer en udvi-
delse af bestemmelsen i § 41 a i lov om dagpen-
ge ved sygdom og fedsel, der tillader forsogs-
ordninger med fravigelse af reglerne om anmel-
delse og dokumentation af sygefraveer og refu- -
sion, hvor en arbejdsgiver har tegnet forsikring
efter dagpengeloven.

Med lovforslaget abnes der mulighed for, at
der efter aftale med en kommune kan gennem-
fores forseg med digitalisering af arbejdsgange,
sagsinformationer og administration i sager om
udbetaling af sygedagpenge. '

Forslaget leegger op til, at arbejdsgiverne skal
foretage digital anmeldelse til en central anmel-
deenhed, og der skal kun udfyldes oplysninger,
som ikke kan traekkes fra andre systemer, sale-
des at oplysningerne overfares til kommunen,
der herefter udbetaler refusionsbelobet d1g1talt
til arbejdsgiverne.

Da forslaget indebeerer afskaffelse af det nu-
veaerende system med gensidig kontrol og udfyl-
delse af papirblanketter og saledes indebeerer
veesentlige administrative lettelser og regel-
forenklinger til gunst for savel arbejdsgiverne
som kommunerne, stotter Venstre forslaget.

Jan Petersen (S):

Den foregdende ordferer gjorde hvervet let for
mig. Jeg skal derfor med henvisning til, at der
allerede er fremfort fornuftige argumenter for -
forslaget fra talerstolen, blot sige, at ogsa Social-

demokra’aet vil gerne stotte dette lovforslag.
KI. 18.25

Bent Bagsted (DF)

Jeg skal blot falge op pé det, der er sagt tldhgere
Det eneste, jeg lige vil sige i den forbindelse, er,
at vima ga ud fra, at hvis der opstér nogle pro-
blemer med digitaliseringen, er det den enkelte,
det kommer til gode. Men det tror jeg alle er ind-
forstdet med, og med det kan vi selvfelgelig.
stette forslaget.

Charlotte Dyremose (KF):
Da den konservative ordferer, hr. Lars Barfoed
fortsat er til mede i Udenrigsudvalget, skal jeg
pé Det Konservative Folkepartis vegne fremfore
felgende:

Det Konservative Folkeparti er steerkt optaget
af, at ogsa den offentlige sektor i stigende grad
skal udnytte de muligheder, som den nye tekno-



