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F. t. 1. vedr. gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet

Lovforsiag nr. L 149. Fremsat den 29. januar 2003 af beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Forslag

Lov om andring af lov om gennemforelse af dele af
arbejdstidsdirektivet"

(Iﬁddragelse af de ekskluderede sektorer i lovens daakningsomrﬁde)

§1

Ilov nr. 248 af 8. maj 2002 om gennemforelse
af dele af arbejdstidsdirektivet foretages falgen-
de @ndringer: | .

1.1$ 1, stk. 1, indsattes efter »arbejdstiden«: »,
som andret ved direktiv 2000/34/EF af 22. juni
2000«. o

2. § 1, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse pa mo-
bile lenmodtagere, jf. § 2, stk. 2 som er omfattet
af forordning 3820/85 om harmonisering af vis-
se bestemmelser pd det sociale omrade inden for
vejtransport. @vrige mobile lgnmodtagere er
ikke omfattet af §§ 3 og 5-7.«

3. Efter § 1, stk. 3, indsattes som stykke 4:
»Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse, hvis
der i anden seerlig lovgivning, eller bestemmel-
ser med hjemmel heri, er fastsat regler om tilret-
teleeggelse af arbejdstiden, der som minimum
svarer til direktivets beskyttelsesniveau.«

4.1 § 2 indsaettes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Ved mobil lenmodtager forstés i den-
ne lov: en lenmodtager, der er en del af rejsende
eller flyvende personale, som er ansat af en virk-
somhed, der udferer passager- eller godstrans-
port ad vej, eller luftvej.«
Stk.-2-4 bliver herefter stk. 3-5.

§2
Loven treeder i kraft 31. juli 2003.

Y Loven gennemfarer Radets direktiv 2000/34/EF af 22. juni 2000 om @ndring af Réidets direktiv 93/104/EF om visse
aspekter i forbindelse med tilrettelaggelse af arbejdstiden, for at omfatte sektorer og aktiviteter, der er undtaget fra dette

direktiv, jf. EF-tidende L 195 af 01/08/2000 s. 41-45.

Beskeftigelsesmin., j.ar. 6234-0077
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»B_emcerkning‘er til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger '

Lovforslaget  gennemferer Radets  direktiv
2000/34/EF af 22. juii 2000 om andring af Radets di-
rektiv 93/104/EF om visse aspekter i forbindelse med
tilretteleeggelse af arbejdstiden for de grupper, der
ikke er omfattet af serlovgivning, eller regler med
hjemmel heri, pa luftfarts-, sofarts- og off-shore-om-
ridet. Ved @ndringsdirektivet 2000/34/EF af 22. juni
2000 om @ndring af Réadets direktiv 93/104/EF om
visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden, for at omfatte sektorer og aktiviteter, der er
undtaget fra dette direktiv, inddrages sektorer og akti-
viteter, der er undtaget fra direktiv 93/104/EF.

ZAndringsdirektivet er ligesom det oprindelige ar-
. bejdstidsdirektiv et arbejdsmiljedirektiv udstedt med
hjemmel i EF-traktatens artikel 137, stk. 2, (tidligere
artikel 118 A). ) ‘

Lov om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirek-
tivet (arbejdstidsloven) viger for kollektive overens-
komster, der giver lenmodtagerne 1ett1gheder svaren-
de til direktivet.

Formalet med @ndringsdirektivet er at lade de sek-

torer, der hidtil har veeret undtaget fra arbejdstidsdi- -

rektivet, omfatte af reglerne om yisse aspekter i for-
bindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden. De

grupper, der hidtil har veeret undtaget, og som nu om-

fattes, er lonmodtagere beskzeftiget med aktiviteter in-
den for vej-, luft-, se- og jernbanetransport, sejlads ad
indre vandveje, havfiskeri, andre aktiviteter pa havet,
samt aktiviteter, der udeves af laeger under uddannel-
se. '

En raekke af disse lonmodtagergrupper er imidlertid
omfattet af anden lovgivning, hvorefter der er fastsat

regler, der mindst giver samme beskyttelse som reg-

lerne i arbejdstidsdirektivet. Det geelder dog ikke lz-
ger under uddannelse, lonmodtagere inden for jernba-
netransport, samt mobile lenmodtagere, der ikke er
omfattet af forordning 3820/85 om harmonisering af
visse bestemmelser pd det sociale omréde inden for
vejtransport. ' :

For sa vidt angar laeger under uddannelse har Amts-
radsforeningen i forbindelse med overenskomstforny-
elsen 1 2002 aftalt. fed Foreningen af yngre leger, at
denne gruppe er omfattet af wAftale om visse aspekter
i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstlden it
11.05.0 i Amtsradsforeningens Personaleadministra-
tive Vejledning. I det omfang denne aftale giver ret-
tigheder, der svarer til arbejdstidsdirektivet, viger lo-

‘ven for den kollektive overenskomst.

De eneste lenmodtagergrupper, der derfor reelt bli-
ver omfattet af arbejdstidsloven via dette forslag er
mobile lenmodtagere indenfor vejtransport, der ikke
er omfattet af Forordning 3820/85, samt lenmodtage-

_re, der arbejder med jernbanetransport. Mobile len-

modtagere er endvidere kun omfattet af reglerne om
maksimal arbejdstid, idet &ndringsdirektivet undtager
gruppen fra reglerne om pauser og natarbejde.

Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

" Forslaget. medferer visse gkonomiske og admini-
strative konsekvenser for det offentlige som arbejds-
giver, idet lanmodtagere, der er beskeeftiget med jern-
banetransport ikke hidtil har veeret omfattet af direkti-

_vet. Udgifterne vil dreje sig om helbredsundersyagelser

af natarbejdere. De ngjagtige merudgifter kan ikke
opgeres pa nuvaerende tidspunkt, bl.a. fordi der i for-
vejen foretages en reekke helbredsundersogelser af det
pageldende personale.

Okonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Det ma antages, at gruppen af mobile lenmodtagere
inden for vejtransport i vid udstreekning er omfattet af
kollektive overenskomster med en normal arbejdstid
pa under 48 timer, eller arbejder efter regler, der min-
der om disse. Mobile arbejdstagere er ikke omfattet af
reglerne om helbredsundersggelser til natarbejdere.

Det antages derfor, at forslaget ikke medferer gko-
nomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet.
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Miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljemessige konsekven-
ser.

Forholdet til EU-retten

Forslaget gennemfprer Radets direktiv 2000/34/EF
om visse aspekter i forbindelse med tilrettelzggelse af

arbejdstiden, for at omfatte sektorer og aktiviteter, der

er undtaget fra direktiv 93/104/EF.

Ligestillingsmiessige konsekvenser

Det vurderes at forslaget, for den begransede del af
lenmodtagerne, det berprer, vil bidrage til at skabe
bedre muligheder for at forene arbejdsliv og familieliv

og derfor have positive ligestillingsmassige konse-
kvenser.

Horing

Lovforslaget har veeret sendt i hering hos Dansk
Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af Land-
brugets Arbejdsgiverforeninger, Landsorganisationen
i Danmark, Funktionarernes og Tjenestemzndenes
Feellesrdd, Akademikernes Centralorganisation, Fi-
nanssektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Ho-
vedorganisation, Kommunemes Landsforening,
Amtsridsforeningen, Kobenhavns og Frederiksberg
kommuner, Centralorganisationernes Fellesudvalg,
Kommunale Tjenestemeend og Overenskomstansatte
og Advokatradet.

Vu_rdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive
konsekvenser / mindreudgifter
~ (hvis ja, angiv omfang)

Negative
konsekvenser / merudgifter
(hvis ja, angiv omfang)

Jkonomiske konsekvenser for

borgerne

Ingen Ingen
stat, kommuner og amtskommuner )
Administrative konsekvenser for Ingen : Visse udgifter til helbredsundersg-
stat, kommuner og amtskommuner ' gelser af natarbejdere
@konomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet ‘
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
erhvervslivet \
Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget gennemforer Radets direktiv 2000/34/EF om visse aspek-
ter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, for at omfatte sek-
torer og aktiviteter, der er undtaget fra direktiv 93/104/EF.

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
Til§ 1

Tilnr. 1

Det foreslas i § 1, stk. 1, at fastsette, at loven gen-
nemforer de endringer af arbejdstidsdirektivet, der er
vedtaget med eendringsdirektiv 2000/34/EF. An-
dringsdirektivet har til formél at lade de ekskluderede
sektorer omfatte af arbejdstidsreglerne om hviletid og
fridegn, pauser, maksimal arbejdstid, tilbud om hel-
bredskontrol for natarbejdere, og maksimal arbejdstid
for natarbejdere, jf. dog bemeerkningerne til- § 1,
stk. 3, 2. punktum. Konsekvenser af endringsdirekti-

yet for s& vidt angt reglerne om hviletid og fridegn er
gennemfort med hjemmel i arbejdsmiijeloven.

Arbejdstidsloven indeholder reglerne om pauser,
maksimal arbejdstid, natarbejde og helbredsunderse-
gelser for natarbejdere. ’

Til or. 2 . R

Det foreslési§ 1, stk. 3, at gennemfore eendringsdi-
rektivets artikel 1, nr. 4, der indeholder en &ndring af
det oprindelige direktivs artikel 14. Det fremgar heraf,

. at arbejdstidsdirektivet ikke finder anvendelse, hvis

andre feellesskabsinstrumenter indeholder mere speci-
fikke forskrifter vedrarende tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden for-visse former for beskaftigelse eller er-
hvervsvirksomhed.
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Det foreslas saledes at undtage de mobile lenmod-
tagere, der er omfattet af forordning 3820/85, nemlig
mobile lonmodtagere, der er beskaeftiget med folgen-
de former for vejtransport: godstransport med et kere-
tej, hvis hejest tilladte veegt inklusive pahangsvogn
eller seettervogn overstiger 3, 5 ton, eller personbefor-
dring med et koretaj, der er konstrueret eller indrettet
til at befordre mere end 9 personer inklusive fereren,
og er beregnet til dette formal. Forordningen geelder
hvis transporten udferes inden for Feellesskabet, eller
hvis vejtransporten udferes mellem Feellesskabet og
et tredieland, som ikke er kontraherende i Den euro-
piske overenskomst om arbejde, der udferes af det
kerende personale i international Vejtransport
(ETR), eller via et sadant tredjeland.

De lenmodtagere, der er omfattet af § 1, stk. 3, 2.
punktum, gvrige mobile lenmodtagere inden for vej-
transport, er i henhold til reglerne i forordningens ar-
tikel 4 defineret séledes: .

1.- keretgjer, der benyttes til godstransport safremt

- den sterste tilladte totalvaegt inklusive pdhangs-

vogne eller szttevogne ikke overstiger 3,5 tons;
2. keretgjer, der benyttes til personbefordring; og
hvis indretning og udstyr gar dem egnet til befor-
dring af hejst ni personer, foreren iberegnet, og
som er konstrueret til dette formal;
3. kearetgjer, der benyttes til rutekersel med perso-
- ner, safrert rutens leengde ikke overstiger 50 km;
4. keretgjer, hvis hastlghed 1kke ma overst1ge 30
“km/time;
5. keretgjer, der benyttes af forsvaret, civilforsva-
ret, brandveesenet og ordensmagten, eller kereto-
jer, som er under disses kontrol; ,
6. koretojer, der benyttes af vandbygningsvaesenet
eller af vandveerker, gas- eller elektricitetsveese-
net, af vejvasenet, til renovation, af telegraf- og
telefonveesenet, af postveesenet éller af radio og
fjetnsyn, samt radio- og fj emsynspejlevogne .
7. keretgjer, der anvendes i katastrofetllfeelde eller

" under redningsoperationer;

8. specialkaretgjer, der anvendes il lzegehge opga-
ver;

9. keretgjer, der benyttes til transport af cirkus- og
tivoliudstyr;

10. specialkeretejer til vejhjeelp;

11. keretgjer, der provekeres pa veje med henblik pa
teknisk udvikling, repal ation eller vedligeholdel-
se, og nye eller ombyggede ke et!b_]el som endnu
ikke er indsat i drift;

12. keretejer, der benyttes til ikke-erhvervsmassig
varetransport i privat gjemed,

13. keretgjer, der benyttes til indsamling af meelk fra
garde og til returnering af maelket1anspo1 lspande
eller af meelkeprodukter til foderbrug.

- Det foreslas i 2. punktum i overensstemmelse med
eendringsdirektivets artikel 17 a, at mobile lenmodta-
gere ikke er omfattet af reglerne om pauser, natarbej-
de og tilbud om helbredsundersggelse regelmaessigt,
samt 1 forbindelse med p&begyndelse af arbejde om
natten.

Til or. 3. ,

Det foreslas i § 1, stk. 4, at fastsette, at loven ikke
skal finde anvendelse i det omfang, der i anden seerlig
lovgivning, eller bestemmelser med hjemmel heri, er
fastsat regler om tilretteleeggelse af arbejdstiden. -

Saledes er der i-anden lovgivning fastsat regler om
arbejdstid for lenmodtagere beskeeftiget med off-sho-
re arbejde, fiskeri, luftfart, og i handelsfladen. For s
vidt angér de mobile lenmodtagere, der er omfattet af
forordning 3820/85, er der i direktiv 2002/15/EF af
11. marts 2002 om tilretteleeggelse af arbejdstid for
personer, der udferer mobile vejtransportaktiviteter,
fastsat seerlige bestemmelser bl.a. om definition af ar-
bejdstid mv., som skal vaere gennemfort 23. marts
2005.

Til nr. 4.

Det foreslas i § 2 stk 5, at fastsaette at moblle lon-
modtagere defineres som i direktivets artikel 2,nr. 7,
dvs. en lenmodtager, der er en del af rejsende eller fly-
vende personale, som er ansat af en virksomhed, der
udforer passager- eller godstransport ad vej eller luft-
vej. Den del af de mobile lenmodtagere, der er omfat-
tet af loven, fremgar af bemerkningerne til nr. 2.

L Til§2
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 31. juli

2003, ‘idet dnektwet ‘skal veere gennemfﬂrt den 1.
august 20()3
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Geeldende formulering

Lov om gennemforelse af dele af .
arbejdstidsdirektivet

§ 1. Denne lov finder anvendelse for lenmod-
tagere, der ikke i medfor af kollektiv overens-
komst er sikret de rettigheder, der som mini-
mum svarer til artikel 2, stk. 1, 3 og 4, artiklerne
4,6,8,9,16 og 17 i direktiv 93/104/EF af 23.
november 1993 om visse aspekter i forbindelse
med tilretteleeggelse af arbejdstiden. -

- Stk. 3. Loven gelder ikke for lenmodtagere
beskeftiget med aktiviteter inden for-vej-, luft-
, S@- og jernbanetransport, sejlads ad indre
vandveje, havfiskeri og andre aktiviteter pa ha~
vet samt aktiviteter, der udgves af laeger under
uddannelse.

§ 2. Ved en lenmodtager forsts i denne lov
en person, der modtager vederlag for udforelse
af personligt arbejde i tjenesteforhold.

Stk. 2. Medmindre andet er fastsat i henhold
til kollektiv overenskomst, forstis ved arbejds-
tid i denne lov det tidsrum, hvori arbejdstageren
er pa arbejde og stér til arbejdsgiverens radig-
hed under udferelse af sin beskaftigelse eller
sine opgaver.

Stk. 3. Ved natperiode forstas i denne lov et
tidsrum pd mindst 7 timer, som omfatter tids-
rummet mellem kl. 00.00 og kl. 05.00. Med-
mindre andet er aftalt, er natperioden fra kl.
22.00 til k1. 05.00.

Lovforslaget

Tlov nr 248 af 8. maj 2002 om gennemfoarel-
se af dele af arbejdstidsdirektivet, foretages fol-
gende @endringer:

1.1§ 1, sfk 1, indsettes efter »arbejdstiden«:
»,50M aendret Ved direktiv 2000/34/EF af 22
juni 2000«

2. § 1, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse pd mo-
bile lenmodtagere, jf. § 2, stk.2, som er omfattet
af forordning 3820/85 om harmonisering af vis-
se bestemmelser pd det sociale omrade inden
for vejtransport. @vrige mobile lenmodtagere
er ikke omfattet af §§ 3 og 5-7.«-

3. Efter § 1, stk. 3, indszttes som stykke 4:

»Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse, hvis
der i anden serlig lovgivning, eller bestemmel-
ser med hjemmel heri, er fastsat regler om tilret-
teleeggelse af arbejdstiden, der som minimum
svarer til direktivets beskyttelsesniveau.«

4.1§ 2, indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Ved mobil lenmodtager forstas i den-
ne lov: lenmodtager, der er en del af rejsende el-
ler flyvende personale, som er ansat af en virk-
somhed, der udfarer passager- eller godstrans-
port ad vej, luftvej eller ad indre vandveje.«

Stk. 2-4 bliver nu stk. 3-5.
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Geeldende formulering -

Stk. 4. Ved en natarbejder forstés i denne lov
en lgnmodtager, der normalt udferer mindst 3
timer af sin daglige arbejdstid i natperioden, el-
ler en lenmodtager, der udferer natarbejde i
mindst 300 timer inden for en periode pa 12 mé-
neder. : :

Lovforslaget

| §2
Loven trader i kraft 31.juli 2003.
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Bilag 1

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2000/34/EF
af 22. juni 2000 o
om zndring af Ridets direktiv 93/104/EF om visse aspekter i forbindelse med tilrettelzeggelse
af arbejdstiden, for at omfatte sektorer og aktiviteter, der er undtaget fra dette direktiv

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR
DEN EUROPZISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af
Det Europaeiske Feellesskab, serlig artikel 137,
stk. 2,

under henvisning til forslag fra Kommissionen?,

under henvisning til udtalelse fra Det @konomi-
ske og Sociale Udvalg®,

efter proceduren i artikel 2517, p4 grundlag af
Forligsudvalgets faelles udkast af 3. april 2000,

0g

ud fra falgende betragtninger:

(1) Ihenhold til traktatens artikel 137 statter og
supplerer Feallesskabet medlemsstaternes
indsats med henblik pa at forbedre arbejds-
miljget for at beskytte arbejdstagernes sund-
hed og sikkerhed. Det skal i direktiver ved-
taget pd grundlag af denne artikel undgés at
paleegge administrative, finansielle og retli-
ge byrder af en sddan art, at de haemmer op-
rettelse og udvikling af sma og mellemstore
virksomheder.

(2) IRA&dets direktiv 93/104/EF af23. november
1993 om visse aspekter i forbindelse med
tilrettelaeggelse af arbejdstiden® er der fast-
sat minimumsforskrifter for sikkerhed og
sundhed i forbindelse med tilretteleeggelse
af arbejdstiden med hensyn til daglige hvile-
perioder, pauser, ugentlig hviletid, maksi-
mal ugentlig arbejdstid, arlig ferie samt
aspekter 1 forbindelse med natarbejde, skif-
teholdsarbejde og arbejdsrytme. Dette di-
rektiv ber @ndres af de nedenfor anferte
grunde.

(3) Vej-, luft-, sg- og jernbanetransport, sejlads
ad indre vandveje, havfiskeri, andre aktivi-
teter p& havet samt aktiviteter, der udoves af
laeger under uddannelse er ikke omfattet af

anvendelsesomrédet for Radets direktiv

93/104/EF.

(4) Kommissionens forslag af 20. september
1990 til Rédets direktiv 93/104/EF inde-
holdt ikke undtagelser for visse sektorer og
aktiviteter, og i sin udtalelse af 20. februar
1991 accepterede Europa-Parlamentet heller
ikke sddanne undtagelser.

(5) Arbejdstageres sikkerhed og sundhed bgr
beskyttes pd arbejdspladsen, ikke fordi de
arbejder i en serlig sektor eller udferer en
serlig aktivitet, men fordi de er arbejdstage-
re.

(6) Der er i sektorlovgivningen for mobile ar-
bejdstagere brug for en komplementaer og
parallel tilgang i bestemmelserne om trans-
portsikkerhed og de pagaldende arbejdsta-
geres sundhed og sikkerhed.

(7) Der ber tages hensyn til den serlige karakter
af aktiviteter pd havet samt aktiviteter, der
udeves af leeger under uddannelse.

(8) Der bor ogsé garanteres beskyttelse af sund-
hed og sikkerhed for mobile arbejdstagere,
der er beskaeftiget i de undtagne sektorer og
aktiviteter.

(9) De eksisterende bestemmelser om &rlig ferie
og helbredskontrol for natarbejde og skifte--
holdsarbejde ber udvides til at omfatte mo-
bile arbejdstagere, der er beskeeftiget i de
undtagne sektorer og aktiviteter.

(10)De eksisterende bestemmelser om arbejds-
tid og hvile ber tilpasses mobile arbejdstage-
re, der er beskeeftiget i de undtagne sektorer
og aktiviteter.

(11)Alle arbejdstagere bar have passende hvile-
perioder; begrebet »hvile« ber udtrykkes i
tidsenheder, dvs. i dage, timer og/eller brek-
dele heraf.

(12)En europeisk aftale om tilretteleeggelse af
arbejdstiden for sefarende er blevet ivarksat
ved et direktiv?, som Réadet har udstedt pa
forslag af Kommissionen i henhold til trak-
tatens artikel 139, stk. 2, Dette direktivs be-
stemmelser galder derfor ikke for sefaren-
de.
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(13)Med hensyn til »partsfiskere«, som er ar-

- bejdstagere, skal medlemsstaterne i henhold
til artikel 7 1 Radets direktiv 93/104/EF fast-
saette kriterierne for opnéelse og tildeling af
arlig ferie, herunder retningslinjer for beta-
ling.

(14)De serlige forskrifter, der er fastsat i andre
feellesskabsinstrumenter, f.eks. vedrerende
hvileperioder, arbejdstid, arlig ferie og nat-
arbejde for visse kategorier af arbejdstagere,
ber have forrang frem for bestemmelserne i

- direktiv 93/104/EF som @ndret ved dette di-
- rektiv.

(15)Som folge af EF- Domstolens retspraks1s ber
bestemmelsen om hV1let1d om sendagen ud-
ga.

(16)EF-Domstolen. fastslog i sin dom i sag C-
84/94 (Det Forenede Kongerige mod R&-
det)?, at direktiv 93/104/EF er i overens-
stemmelse med subsidiaritetsprincippet og
proportionalitetsprincippet, jf.- artikel 5 i
traktaten. Der er ingen grund til at antage, at

- denne dom ikke skulle finde anvendelse pa
lignende regler vedrarende en reekke aspek-
ter i forbindelse med.tilretteleeggelse af ar-

bejdstiden i undtagne sektorer og aktiviteter

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:
Artikel 1

I direktiv 93/104/EF foretages folgende en-
drmgel

1) Artikel 1, stk. 3, affattes saledes:
»3. Dette direktiv finder anvendelse pé alle
former for private og offentlige aktiviteter som

defineret i artikel 2 i direktiv 89/391/E@QF, jf. .

* dog neerveerende direktivs artikel 14 og 17.

Dette direktiv finder ikke anvendelse pa s@fa-
rende som defineret i Radets = direktiv
1999/63/EF af 21. juni 1999 om gennemforelse
af den aftale om tilretteleeggelse af arbejdstiden
for sefarende, som er indgéet mellem European
Community Shipowners' Association (ECSA)
og Federation of Transport Workers' Union in
the European Union (FST)Y, jf. dog artikel 2, nr.
8, i nervaerende direktiv.«

2) I artikel 2 tilfojes folgende definitioner:

»7) "mobil arbejdstager’: en arbejdstager, der er
en del af rejsende eller flyvende personale,
som er ansat af en virksomhed, der udferer

passager- eller godstransport ad vej, ad luft-
vej eller ad indre vandveje

8) ’offshore-arbejde’: arbejde, der hovedsage-
ligt udferes pé eller fra offshore-anlaeg (her-
under boreplatforme), og som direkte eller
.indirekte har forbindelse med udforskning,
udvinding eller udnyttelse af mineralfore-
komster, herunder kulbrinter, samt dykning
i forbindelse med sddanne aktiviteter, uanset
om dykningen udferes fra et offshore-anleg
eller fra et fartej

9) ‘tilstreekkelig hvile’: det forhold at arbejds-
tagere har regelmassige, uafbrudte hvilepe-
rioder, udtrykt i tidsenheder, der er tilstrack-
keligt lange til at sikre, at de pd grund af
treethed eller andre uregelmeessige arbejds-
rytmer ikke fordrsager skader pa sig selv,
kolleger eller andre, og at de hverken p4 kort
eller lang sigt skader deres helbred.«

3) Folgende stykke i artikel 5 udgér:»Mini-
mumshvileperioden i stk 1 -omfatter i pr1nc1ppet
sendagen.« .

4) Artikel 14 affattes séledes:

»Artikel 14
Mere specifikke feellesskabsbestemmelser

Dette direktiv finder ikke anvendelse, hvis an-
dre fellesskabsinstrumenter indeholder mere
specifikke forskrifter vedrerende tilretteleeggel-
se af arbejdstiden for visse former for beskefti-
gelse eller erhvervsvirksomhed.« ‘

5) Artikel 17, stk. 2.1, affattes saledes:
»2.1. artikel 3, 4, 5, 8 og 16:

a) for aktiviteter, der er kendetegnet ved af-
stand mellem arbejdstagerens arbejdssted og
bopzl, blandt andet offshore-arbejde, eller

- ved afstand mellem arbejdstagerens forskel-
lige arbejdssteder

b) for vagt-, overvagnings- og dﬂgnvagtaktlw—

. teter, der er kendetegnet ved nedvendighe-
den af at beskytte goder og personer, f.eks.
nér der er tale om vagter, portnele eller vagt-
selskaber

c) for aktiviteter, der er kendetegnet ved nad-
vendigheden af at sikre kontinuerlige ydel-
ser eller vedvarende produktion f.eks. nér
der er tale om:

1) modtagelse behandllng og/eller pleje
pa hospitaler eller lignende institutio-
ner, herunder aktiviteter, der udeves af
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leeger under uddannelse, degninstitutio-
ner og plejehjem samt feengsler

ii) personale beskeeftiget i havne eller luft-
havne

iii) presse, radio, fjernsyn, filmproduktion,
postvesen og telekommunikation, am-
bulancetjeneste, brandvaesen og civilbe-

- skyttelse

iv) gas-, vand- og elektncltetsforsynmg, re-
novationsvaesen og forbrendingsanlag

v) industrier, hvis arbejdsproces af teknl-
ske grunde ikke kan afbrydes

vi} forsknings- og udviklingsaktiviteter

vii)- jordbrug

viii)arbejdstagere, der er beskeeftiget med
rutebefordring af passagerer i byer

d) i tilfeelde af forudsigeligt ekstraarbejde,
f.eks.: ’

i) inden for jordbrug

ii) inden for turisterhvervet

iii) inden for postveasenet .

e) for arbejdstagere i Jernbanetransportsekto—
ren

i) for lejlighedsvise aktiviteter

ii) for aktiviteter, som de udever om bord
pa tog, eller ‘

iii) for aktiviteter, der er forbundet med
jernbanernes faste transporttider, og
som skal sikre en flydende og planmaes-
sig jernbanetrafik.«

6) Folgende indszttes i slutningen af artikel 17,

stk. 2:
»2.4. artikel 6 og 16, stk. 2, for leeger under ud-
dannelse:
a) artikel 6 i en overgangsperiode pa fem ar fra
den 1. august 2004: . '
i) medlemsstaterne rader over et tidsrum
pé hajst to ar mere, hvis det skennes
nedvendigt, for at overvinde vanskelig-

hederne med at overholde arbejdstids-

bestemmelserne i forbindelse med deres
ansvar for at tilretteleegge og-yde sund-
heds- og leegetjenester. Mindst seks ma-
neder for udlgbet af overgangsperioden
sender den pagaldende medlemsstat
Kommissionen en underretning herom
med angivelse af grundene, saledes at
Kommissionen efter passende heringer
kan afgive en udtalelse senest 3 mane-
der efter modtagelsen heraf, Séfremt
medlemsstaten ikke leegger Kommissi-

onens udtalelse til grund, begrunder den
sin ‘beslutning herom. Medlemsstatens
underretning og. begrundelse samt
Kommissionens udtalelse offentligga-
res i De Europaiske Facllesskabers Ti-
dende og fremsendes til Europa-Parla—
mentet
ii) Medlemsstaterne rader over et yderlige-
re tidsrum pé hejst et ar, hvis det sken-
nes ngdvendigt, for at overvinde serlige
vanskeligheder i forbindelse med vare-
tagelsen af de ovenneaevnte ansvarsom-
rader. De folger den i nr. i) angivne pro-
cedure. .
Inden for rammerne af overgangsperio-
den:
iii) sikrer medlemsstaterne, at det gennem-
snitlige antal ugentlige arbejdstimer al-
. drig overstiger 58 timer i de forste tre ar
af overgangsperioden, 56 timer i de fol-
gende to ar og 52 timer i en eventuel re-
sterende periode
iv) hgrer arbejdsgiveren arbejdstagerre-
preesentanterne i god tid med henblik pad
at opnd en aftale, nér det er muligt, om
ordningerne for overgangsperioden. In-
den for begrensningerne i nr. iii) kan en
sddan aftale omfatte:
—det gennemsnitlige antal ugentlige ar-
bejdstimer i overgangsperioden, og
~de foranstaltninger, der skal vedtages
for at nedseette det ugentlige antal ar-
bejdstimer til gennemsnitligt 48 ved
udgangen af overgangsperioden
b) artikel 16, stk. 2, forudsat at referenceperio-
den ikke overstiger 12 maneder i lgbet af
forste del af overgangsperioden som om-
handlet i litra a), nr. iii), og seks maneder
derefter.«

7) Folgende artikler indsaettes:

»Artikel 17a
Mobile arbejdstagere og ojjfvhore—arbejde

1. Artikel 3, 4, 5 og 8 finder ikke anvendelse
pé mobile arbejdstagere.

2. Medlemsstaterne treeffer imidlertid de for-
nedne foranstaltninger for at sikre, at mobile ar-
bejdstagere har ret til tilstreekkelig hvile, undta-
gen under de omstendigheder, der er fastsat i ar-
tikel 17, stk. 2.2.
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3. Medlemsstaterne kan, under overholdelse af
almindelige principper for beskyttelse af ar-
bejdstagernes sikkerhed og sundhed og efter at
have hert de bergrte arbejdsmarkedsparter samt
bestrabt sig for at fremme alle relevante former
for arbejdsmarkedsdialog, herunder forhandlin-
ger mellem parterne, safremt de ensker det, af
objektive eller tekniske grunde eller af hensyn til
arbejdets tilrettelaeggelse udvide den reference-
periode, der er omhandlet i artikel 16, nr. 2, til 12
- méaneder for arbejdstagere, der primert udferer
offshore-arbejde. ‘

4. Senest den 1. august 2005 vurderer Kom-
missionen efter hering af medlemsstaterne og
arbejdsmarkedets parter pad europeisk plan,
hvordan bestemmelserne er gennemfert for ar-
bejdstagere pé offshore-anleg ud fra et sund-
heds-" og sikkerhedsmaessigt synspunkt, med
henblik pa om forngdent at foresia passende an-
dringer. '

Artikel 17b

Arbejdstagere, der arbejder om bord pa
havgdende fiskerfartajer

1. Artikel 3,4, 5, 6 og 8 finder ikke anvendelse
pé arbejdstagere, der arbejder om bord pa havga-
ende fiskerfartgjer, som sejler under en med-
lemsstats flag.

2. Medlemsstaterne skal imidlertid traeffe de
nedvendige foranstaltninger for at sikre, at en ar-
bejdstager pa et havgéende fiskerfartej, som sej-
ler under en medlemsstats flag, har ret til til-
straekkelig hvile og en maksimal ugentlig ar-
bejdstid pa 48 timer i en referenceperlode der
ikke overstiger 12 méneder.

3. Inden for de i stk. 2, 4 og 5 anforte granser
treeffer medlemsstaterne de nedvendige foran-
staltninger for, under hensyn til kravene om at
beskytte disse arbej dstageres sikkerhed og sund-
hed, at sikre:

a) at arbejdstiden er begranset til et maksimalt
antal timer, som ikke m& overskrides inden

* for et givet tidsrum, eller
" b) et minimalt antal hviletimer, som skal gives

inden for et givet tidsrum.
Det maksimale antal arbejdstimer eller det mini-
male antal hviletimer fastseettes ved lov eller ad-
ministrative bestemmelser eller i kollektive afta-
ler eller i aftaler mellem arbejdsmarkedets par-
ter,

4. Grenserne for arbejds- eller hviletid fast-
sxttes enten:
a) som et maksimalt antal arbej ds‘umer som
ikke mé overstlge
i) 14timerien given 24-timers periode og
ii) 72 timer i en given 7-dages periode
eller
b) som et minimalt antal hviletimer, som ikke
ma veere under:
i) 10 timer i en given 24-timers per1ode og
i) 77 timer i en given 7-dages periode.

5. Hviletimerne kan hgjst opdeles i to perio-
der, hvoraf den ene skal vare pd mindst seks ti-
mer, og tidstummet mellem to p& hinanden fol-
gende hvileperioder mé ikke overstige 14 timer.

6. I overensstemmelse med de almindelige
principper om- beskyttelse af arbejdstagernes
sundhed -og sikkerhed kan medlemsstaterne af
objektive eller tekniske grunde eller af hensyn til
arbejdets tilretteleeggelse give adgang til at fra-
vige greenserne i stk. 2, 4 og 5, herunder at opret-
te referenceperioder. Sidanne undtagelser folger
s& vidt muligt de givne standarder, men der kan
tages hensyn til hyppigere eller leengere friheds-
perioder eller sikring af kompenserende frihed.
Disse undtagelser kan fastséttes
i) ved love og administrative bestemmelser,
forudsat at de bergrte arbej dsmarkedsrepraa-
sentanter om muligt er hert, samt at alle re-
levante former for arbejdsmarkedsdialog er
forsogt fremmet, eller

i) vedkollektive aftaler eller aftaler mellem ar-
bejdsmarkedets parter.

7. Skibsfereren péa et havgdende fiskerfartey
har ret til at kreeve, at arbejdstagere om bord ud-
forer det antal arbejdstimer, der er ngdvendige
for fartgjets, ombordvarende personers eller la-
stens umiddelbare sikkerhed, eller for at komme
andre fartgjer eller personer i havsngd til und-
seetning.

8. Medlemsstaterne kan bestemme, at arbejds-
tagere om bord pa havgéende fiskerfartgjer, som
ifolge national lovgivning eller praksis ikke ma
drive fiskeri i en given periode af kalenderéret pa
mere end en maned, skal tage érlig ferie, jf. arti-
kel 7, i den pageeldende periode.« '

Artikel 2

1. Medlemsstaterne seetter de ngdvendige love
og administrative bestemmelser i kraft for at ef-
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terkomme dette direktiv senest den 1. august
2003, eller sikrer sig, at arbejdsmarkedets parter
senest pa denne dato ved aftale har ivaerksat de
nedvendige bestemmelser, idet medlemsstaterne
skal treeffe alle nedvendige foranstaltninger for
til enhver tid at kunne garantere de ved dette di-
rektiv kreevede resultater. For laeger under ud-
dannelse er datoen den 1. august 2004. Med-
lemsstaterne underretter straks Kommissionen
herom.

2. De i stk. | nevnte love og administrative
bestemmelser skal ved vedtagelsen indeholde en
henvisning til dette direktiv eller skal ved offent-
liggarelsen ledsages af en sddan henvisning. De
nermere regler for henvisningen fastsattes af
medlemsstaterne.

3. Med forbehold af medlemsstaternes ret til at
tilpasse de forskellige love, administrative og af-
talemessige bestemmelser pa arbejdstidsomra-
det efter udviklingen, for s vidt dette direktivs
minimumskrav overholdes, kan gennemforelsen
af direktivet ikke danne grundlag for at senke
det generelle niveau for beskyttelse af arbejdsta-
gerne. »

4. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen
teksten til de nationale retsforskrifter, som de al-
lerede har udstedt, eller som de udsteder pé det
omréde, der er omfaftet af dette direktiv.

Artikel 3

Senest den 1. august 2009 vurderer Kommis-
sionen efter hering af medlemsstaterne og ar-
bejdsmarkedets parter pa europaisk plan, hvor-
dan bestemmelserne fungerer for arbejdstagere
om bord p& havgiende fiskerfartgjer, og det
droftes serligt, hvorvidt disse bestemmelser
fortsat er hensigtsmessige, serlig hvad angér
sundhed og sikkerhed, med henblik pa at foresla
passende @ndringer, hvis det er nedvendigt.

Artikel 4

Senest den 1. august 2005 vurderer Kommis-
sionen efter hering af medlemsstaterne og ar-

bejdsmarkedets parter pad europeisk plan, hvor-
dan bestemmelserne fungerer for arbejdstagere,
der er beskeftiget med rutebefordring af passa-
gerer i byer, med henblik p& om nedvendigt at
foresla passende endringer, der kan sikre en
sammenhangende og hensugtsmassmg strategi i
denne sektor.

Artikel 5

Dette direktiv treder i kraft pa dagen for of-
fentliggerelsen i De Europeiske Fellesskabers
Tidende.

Artikel 6

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfeerdiget i Luxembourg, den 22. juhi 2000.
Pa Europa—Parlainentets vegne

N. Fontaine
Formand

Pa Rédets vegne

J. Sécrates
Formand

Kommissionens erkleering om hviletid om
sendagen

Kommissionen erklarer, at den i forblndelse
med den kommende rapport om anvendelsen af
arbejdstidsdirektivet (93/104/EF) vil aflegge
beretning om situationen i medlemsstaterne
hvad angdr deres lovgivning om hviletid om
segndagen.

Kommissionens erklering om gennemforel-
sen af artikel 1, nr. 6

- Kommissionen erkleerer, at den, for den afgi-
ver udtalelse, agter at hare arbejdsgivere og ar-
bejdstagere pa europaisk plan og repraesentanter
for medlemsstaterne med henblik pd at afgive
sin udtalelse tre maneder efter, at Kommissionen
modtager indberetningen fra medlemsstaten.
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2)
Ty
4

.9
6)

)]

EFT C43 af 17.2.1999, s. 1.

EFT C 138 af 18.5.1999, s. 33. .

Europa-Parlamentets udtalelse af 14.4.1999 (EFT C 219 af 30.7.1999, s. 231), Rédets felles holdning af 12.7.1999 (EFT
C 249 af 19.9.1999, s. 17) og Europa-Parlamentets afgarelse af 16.11.1999 (endnu ikke offentliggjort i EFT). Europa-
Parlamentets afgerelse af 17.5.2000 og Rédets afgarelse af 18.5.2000.

EFTL 307 af 13.12.1993, s. 18. ‘ :
Rédets direktiv 1999/63/EF af 21. juni 1999 om gennemforelse af den aftale om tilrettelzeggelse af arbejdstiden for sefa-
rende, som er indgéet mellem European Community Shipowner's Association (ECSA) og Federation of Transport Work-
ers' Unions in the European Union (FST) (EFT L 167 af 2.7.1999, s. 33).

Sml. 1996 1, s. 5755.

EFTL 167 af2.7:1999, s. 33.
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Til lovforslag nr. L 149. Skriftlig fremsattelse (29. janﬁar 2003)

Beskaeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremseette:

Forslag til lov om cendring af lov om gennem-
Jorelse af dele af arbejdstidsdirektivet. (Inddra-
gelse af de ckskluderede sektorer i lovens dewek-
ningsomrade).

(Lovforslag nr. L 149).

Med lovforslaget implementeres direktiv
2000/34/EF af 22. juni 2000 om endring af ar-
bejdstidsdirektivet.

Zndringsdirektivet indeberer, at lgnmodta-
gere beskeftiget med aktiviteter indenfor vej-,
luft-, sg- og jernbanetransport samt laeger under
uddannelse, som har tidligere veere holdt ude af
arbejdstidsdirektivet, nu omfattes af direktivet.
Med lovforslaget omfattes disse omréder ogsa
af arbejdstidsloven i det omfang der ikke er
fastsat tilsvarende regler i anden lovgivning el-
ler ved kollektiv overenskomst.

Det foreslas, at lovforslaget treeder i kraft den
31. juli 2003.

Idet jeg i mvrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemearkninger, skal jeg anbefale
lovforslaget til Tingets velvillige behandling.



