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Fredag den 1. november 2002 k1. 10.00

Dagsorden

1) Forespergsel nr. F 10:

Forespaorgsel til beskeeftigelsesministeren fom
reduktion af anmeldte alvorlige arbejdsulykker
m.v.].

Af Lene Garsdal (SF) m.fl.

(Forespergslen anmeldt 3/10 2002. Fremme af
forespergslen vedtaget 9/10 2002).

2) Forste behandling af lovforslag nr. L 27:

- Forslag til lov om eendring af lov om udstatione-
ring af lenmodtagere. (Forleengelse af revisions-
frist og tilfejelse af arbejdstidsloven).

Af beskaeftigelsesmmisteren (Claus Hjort Frede-
riksen).

(Fremsat 3/10 2002).

3) Forste behandling af lovforslag nr. L 28:
Forslag til lov om sendring af lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension og lov om Lenmodta-
gernes Garantifond med flere love. (Bortfald af
ATP-kompensationsordningen).

Af beskaeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen).

(Fremsat 3/10 2002).

Meddelelser fra formanden

Formanden:

Medlemmer af Folketinget Lene Jensen (S), Tho-
mas Adelskov (S), Carsten Hansen (S), Frank
Jensen (5), Jeppe Kofod (S) og Anne-Marie
Meldgaard (S) har meddelt mig, at de ensker
skriftligt at fremsaette:

Forslag til folketingsbeslutning om tilskud til
praktikpladser.
(Beslutningsforslag nr. B 26).

Medlemmer af Folketinget Anne Grete Holms-
gaard (SF) og Aage Frandsen (SF) har meddelt
mig, at de ensker skriftligt at fremseette:

Forslag til folketingsbeslutning om en offensiv
konkurrencestrategi, der udnytter open source-
software og dbne standarder.
(Beslutningsforslag nr. B 27)

Den forste sag pa dagsordenen var:

1) Forespeargsel nr. F 10: ‘

Foresporgsel til beskaeftigelsesministeren:
»Hvordan vil regeringen sikre, at der inden
2005 sker en reduktion af anmeldte alvorlige
arbejdsulykker, psykosociale risikofaktorer,
ensidigt gentaget arbejde samt skader som fol-
ge af tunge loft, jf. regeringens tidligere udta-
lelser herom?«

Af Lene Garsdal (SF), Aage Frandsen (SF) og

.Ole Sohn (SF).

(Forespergslen anmeldt 3/10 2002. Fremme af
forespergslen vedtaget 9/10 2002).

Begrundelse

Lene Garsdal (SF):
Denne regering har meget klart vist, at arbejds-
miljeet ikke er et omréde, der skal prioriteres. Vi
har, siden regeringen tiltradte, set det ene tilba-
geslag efter det andet pé arbejdsmiljpomradet:
Der skal nu ikke mere veere sikkerhedsrepree-
sentanter pa de smé virksomheder med under
10 ansatte — ikke fordi der ikke er problemer her,

.men alene for at spare virksomhederne for be-

sveeret, som det hedder; det tilsyn, der skulle
sikre, at de mest belastede brancher bliver un-
dersegt af Arbejdstilsynet, er afskaffet; de oko-
nomiske incitamenter for virksomheder til at
tage fat og gore en indsats for at forbedre ar-

. bejdsmiljget, er veek, og de administrative bader

for at tilsideseette lovgivningens krav om sikker-
hedsorganisation, arbejdspladsvurdering og
medlemskab af BST er afskaffet. Det er ikke un-
derligt, at virksomhederne ma opfatte, at ar-
bejdsmiljeet ikke behover at b11ve taget alvor-
ligt.

Hertil kommer, at udbygningen af bedrifts-
sundhedstjenesten, som skal sikre rddgivning og
viden om arbejdsmilje pé virksomhederne, er



Fredag den 1. november 2002 (F 10)

599

sat i sté til en uvis fremtid for de to tredjedele af
virksomhederne, som-endnu ikke er omfattet af
ordningen.

Sidst, men ikke mindst: Den myndighed, der
skal overvége arbejdsmiljget pa de danske ar-
bejdspladser, er blevet sd kraftigt beskaret perso-
nalemeessigt, at Arbejdstilsynet hu hat fundet
det nedvendigt at reducere de nuvaerende 14 ar-
bejdstilsynskontorer-til fire meget store tilsyns-
centre, og frem til 2006 skal personalet beskeeres
yderhgere, sa der fra at veere 675 ansatte i ar kun

vil veere 544, dvs. en reduktion pa yderhgere 131 '

mand.

‘Hvordan mener regeringen, at der p4 den
baggrund kan skabes et sikkert og et sundt ar-
bejdsmiljes pa de danske arbejdspladser? Det har
vifra opposmonens side laénge efterlyst et svar
pa. Numa regeringen vise, om den vil nioget pa
omradet og iseer i relation til de alvorlige ar-
bejdsulykker, psykosociale risikofaktorer, ensi-
digt gentaget arbejde og skader som felge af
tunge loft. 2005 naermer sig med hastige skridt.

Besvarelse

Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus I—I]ort Frede-
riksen): -
SF har bedt mig redegesre for, hvordan regerin-

- gen vil sikre; at der inden 2005 sker en reduktion
inden for fire udvalgte arbejdsmiljgomréder,
nemlig alvorlige arbejdsulykker, psykosociale ri-
sikofaktorer, ensidigt gentaget arbe]de og skader
som felge af tunge loft. -

Jeg vil gerne takke for foresp@rgslen Det er
ikke s tit, et oppositionsparti giver en minister
lejlighed til at reklamere for en god sag, for dette
er nemhg en sag, ]eg meget gerne v11 reklamere
for. :

K1. 10.05
De fire arbe]dsmﬂ]raomrader er dem, som et’
enigt Arbejdsmiljerad lige inden sommerferien
anbefalede mig at prioritere seerlig heit i arbejds-
miljgarbejdet. Forhistorien er den, at jeg kort tid
efter, at jeg var blevet beskaeftigelsesminister, -

bad arbejdsmarkedets parter om at foretage en -

prioritering af arbejdsmiljeindsatsen, sa de al-
vorligste problemer loses forst. Mit udgangs-
punkt var, at der skulle ske en nyorientering af -
et arbejdsmiljesystem, der var praeget af for me-
get system og bureaukrati‘og for lidt engage-
ment, og opdraget for parterne var, at priorite-
ringen skulle ske inden for rammerne af det ek-

sisterende handlingsprogram »Rent Arbejdsmil-

j@ &r 2005«, som har bred politisk opbakning..

Arbejdsmiljeradet nedsatte herefter et sdkaldt
prioriteringsudvalg, der som sagt lige inden :

“sommerferien indstillede til mig;, at det er de fire
_ forneevnte arbejdsmiljgproblemer, som bgr have

forste prioritet. Der er god grund til, at det er
disse fire arbejdsmiljgproblemer; som udvalget
har peget pa, for de kan alle give anledning til
alvorlige helbredskonsekvenser. :

Alvoren af d@dsulykker er haturligvis tom-
tvistelig, men ogsé alvorlige ulykker kan medfe-
re konsekvenser, der varer resten af livet. Jeg lee-
ste forleden om en byggeplads, hvor en stor
kran var veeltet. Det kurine have kostet menne-
skeliv, men denne gang kom held1gv1s mgen
personer til skade.

Tunge loft og ensidigt gentaget.arbejde kan
indebeere risiko for udvikling af sygdomme og
skader i nakke, skuldre, arme og ryg. Det er den
slags sygdomme, man far, hvis man f.eks. star -
ved et samleband og hiver indvolde ud af kyl-
linger. Disse sygdomme kan nedszette éns funk-
tionsevne betragteligt og fere til forringet livs-
kvalitet, sygefraveer og eventuelt udst@dnmg f1a
arbejdsmarkedet. -

Darligt psyklsk a1be]dsm11]ra kan f@re til stress
og eger ogsd risikoen for-at f4 alvorlige og livs-
truende sygdomme som hjerte-kar-sygdomme:.

. *Disse alvorlige helbredskonsekvenser og pro-
blemernes udbredelse er hovedarsagen til, at det
netop er disse fire arbejdsmiljeproblemer, der er
blevet udpeget som szerlig hejt prioriterede pro-
blemer. Det er samtidig blevet vurderet, om det

vil veere muligt at seette ind med f01ebyggelse af

‘arbejdsmiljeproblemerne.

Ud over at finde frem til de fire om1ader, som
skal prioriteres, gjorde Arbejdsmiljeradet ogsé
noget andet, som jeg vil kalde for intet mindre
end banebrydende, nemlig at-opstille landsdeek-
kende effektmal for, hvor stor en reduktion af -
problemerne der skal veere ndet ved udlebet af -
handlingsprogrammet »Rent Arbejdsmilje &r
2005«. For dedsulykker, alvorlige ulykkel og
tunge loft er malet en reduktion pé 15 pct. fra
2000 til 2005. For en31d1gt gentaget albe] deer
malet en reduktion pa 10 pct., og nér det geelder
det psykiske arbejdsmilje, er malet en reduktion
pé 5 pcet. - :

Det bahebrydende i dette ligger forst og frem-
mest i, at parterne nu har pataget sig det ansvar
at udpege, hvilke arbejdsmiljgproblemer der
skal leses forst plus ikke mindst at seette mal for.
en reduktion af disse arbejdsmiljgproblemer. |
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Nar ressourcerne ikke er uendelige, er det vig-
tigt, at vi prioriterer indsatsen, s& der seettes ind
dér, hvor problemerne er sterst, og det er det, -
parterne nu har vist vilje til.

Regeringen har allerede med konkret hand-
ling vist, at den bakker op om det flotte arbejde,
parterne har leveret — ikke blot med ord, men
ogsa med handling og penge. Regeringen har
nemlig besluttet at droppe den planlagte bespa-
relse, som var varslet pa finansloven for 2003, og
som ville have reduceret Arbejdstilsynets og Ar-
bejdsmiljeinstituttets bevilling med 30 mio. kr.,
stigende til 50 mio. kr. i 2005. I parentes bemaer-
ket vil jeg ogsa lige gore opmeerksom pé, at der
netop er indgdet en aftale med satspuljepartier-
ne om, at der over de naeste 4 ar afsaettes 82 mio.
kr. i en pulje til arbejdsmiljeforskning. Dette er
endnu et udiryk for, at regeringen prioriterer et
sikkert og sundt arbejdsmiljo hejt.

Jeg vil lige knytte lidt flere bemeerkninger til
de effektmal, som parterne har opstillet. Mélene
er som sagt landsdeekkende mal, de er ambitiose
og vil kraeve, at der gennemfores en lang raekke
forskellige aktiviteter. Det kan f.eks. veere aktivi-
teter, som styrker virksomheders egen indsats
for arbejdsmiljget; det kan veere vejledning og
radgivning, holdnings- og adfeerdspavirkende
indsatser, udvikling af egnede tekniske hjeelpe-
midler, og det kan veere aftaler, tilsyn, kontrol og
meget meget mere. Hvis der seettes en siddan pa-
- let af aktiviteter i gang, og alle arbe]dsmﬂ]raaktz—
rer gor en seerlig indsats i de kommende &r, er
maélene nok ambitigse, men ikke urealistiske.

KI.10.10

Jeg v11 gerne understrege, at alle arbejdsmilje-
akterer skal yde en sarlig indsats. Et ligger fast:
Regeringen og Arbejdstilsynet kan og skal ikke
alene sikre et godt arbejdsmilje. Arbejdsmiljpet
er et faelles ansvar, hvor arbe]dsglvere og myn-
digheder beerer hver sin del. De formulerede
maél om reduktioner af de fire problemer kan
kun nés, hvis alle er med til at lofte opgaven.

Hvem der i fremtiden skal gere hvad pé ar-
bejdsmiljgpomradet er et spargsmaél, som jeg ogsa
har bedt Arbejdsmiljerddet om at tage en drof-
telse om: Hvilke opgaver skal og ber leses, og
hvem kan bedst lose dem? Resultatet af denne
dreftelse venter jeg speendt pé, og jeg haber, at
parterne vil udvise samme konstruktive tilgang
som i spergsmélet om prioriteringen af arbejds-
miljeproblemerne.

Her vil jeg gerne lige understrege, at ingen.
har vetoret. Det er ikke s&ddan, at hvis parterne
ikke kan blive enige —ja, sa sker der ikke noget.

Men mit udgangspunkt er, at jeg helst vil bygge

eendringer af arbejdsmiljesystemet pa forslag,
som parterne er blevet enige om.

Med hensyn til de aktiviteter, som skal seettes
i gang, kan jeg mere konkret.oplyse, at Arbejds-
miljerddet og branchearbejdsmiljeraddene vil pri-
oritere de fire arbejdsmiljgproblemer i deres
planleegning af aktiviteterne i drene 2003-2005.
Jeg ser ogsa frem til resultaterne af det plansemi-
nar, Arbejdsmiljeradet holder den 21.-22. no-
vember, hvor et af hovedemnerne vil veere op-
felgning pa prioriteringen af de fire arbejdsmil-
joproblemer.

De fire prioriterede arbejdsmiljgproblemer er
emner, der har veeret en del af arbejdsmiljedags-
ordenen i en &rreekke. Det er derfor emner, som
Arbejdsmiljeradet og branchearbejdsmiljeréde-
ne allerede har arbejdet med, og aktiviteterne
om disse emner indgér allerede i deres planer.
Men planerne for de kommende 4rs arbejde ma
selvsagt revurderes i lyset af den nye ekstraordi-
neere fokus, der skal saettes pa de fire omrader,
0g jeg har i den forbindelse sikret, at Arbejds-
miljeraddet og branchearbejdsmiljeraddene far
mulighed for at eendre allerede besluttede akti-
viteter i lyset af prioriteringen.

Arbejdstilsynet har selvsagt et betydeligt an-
svar for, atmélene nds. Arbejdstilsynet vil derfor
i fremtiden mélrette sit tilsyn, s& der seettes seer-
lig fokus pé tilsyn med virksomheder, hvor de
fire prioriterede arbejdsmiljgproblemer optree-
der. Arbejdstilsynet har ogsa etableret et seerligt
projektsekretariat, der har ansvaret for at folge
op pé og udmente anbefalingerne fra Arbejds-
miljgradets Prioriteringsudvalg.

Dadet er vigtigt, at myndighedernes og par-
ternes planer koordineres og samteenkes, vil re-
sultaterne af Arbejdsmiljerddets planseminar
ogsé have stor betydning for Arbéjdstilsynets-vi-
dere planleegning. Desuden vil dreftelserne i Ar-
bejdsmiljeradet af strukturen i arbejdsmiljosy-
stemet naturligvis veere af stor betydning for Ar-
bejdstilsynets fremtidige arbejde. Jeg vil dog al-
lerede nu slé fast, at der fortsat vil veere brug for
myndighedsudevelse.

Mange virksomheder har et velfungerende
arbejdsmiljearbejde og vil uden tvivl veere i
stand til at arbejde seriest med at reducere ar-
be]dsmﬂ]eproblemerne Det er f.eks. virksomhe-
der som Tulip i Sender Borup, der lige er blevet
heedret, fordi den via et aktivt og systematisk ar-
bejdsmiljgarbejde har halveret antallet af ar-
bejdsulykker og reduceret sygefravaeret. Andre
virksomheder vil kunne seettes i stand til at lofte
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opgaven, hvis de far den nedvendige hjeelp og
stette hertil, men erfaringen viser ogsa, at der er
virksomheder, hvor tilsyn og kontrol vil veere
ngdvendige forudseetninger for at fa virksomhe-
derne i gang med at gennemfore de nedvendi‘ge
forbedringer. ,

K1. 10.15

Arbejdstilsynet vil i 2003 gennemfere en raek-
ke aktiviteter rettet mod de fire prioriterede ar-
bejdsmiljgproblemer. Det drejer sig bl.a. om til-
synsindsatser i feengslerne, pa hoteller og re-
stauranter og péd rengeringsomradet. Derudover
vil tilsynet i lgbet af forste kvartal 2003 udarbej-
de en neermere plan for, hvordan man ydetligere
kan bidrage til at n& de ambitiose mal.

Som sagt vil opfyldelsen af den ambitigse
maélseetning for de fire arbejdsmiljeproblemer
kraeve samarbejde og koordinering mellem ar-
bejdsmarkedets parter og myndighederne. En
kvalificeret koordinering er af stor betydning for
at sikre, at ressourcerne anvendes mest effektivt,
og at alle ved, hvem der gor hvad. Organisatio-
nerne, der er repraesenteret i Arbejdsmiljerddet,
vil via deres deltagelse i Arbejdsmiljerddet og i
branchearbejdsmiljeradene sikre sammenhaen-
gen mellem den landsdeekkende prioritering og
den branchevise prioritering. Samarbejdet og
koordineringen skal ske bade.centralt og lokalt.

For at sikre at mélene nas, skal der lebende
gores status over, hvilke aktiviteter der er i gang.
Arbejdsmiljeradet og branchearbejdsmiljerade-
ne vil fremover gere seerlig rede for, hvilke akti-
viteter der er igangsat, og hvordan disse bidra-
ger til opfyldelse af de landsdeekkende effekt-
mal. P4 samme made vil Arbejdstilsynet levere

~ en sadan status over tilsynets aktiviteter. Der vil
altsa lebende blive fulgt op pa, hvordan det gar
med aktiviteterne, og hvad der kommer ud af
dem.

Jeg tror, at mélene vil bhve naet pa de fire om-
rader, hvis alle akterer yder en indsats, og jeg ser
frem til, at oppositionen i en foresporgsel i 2005
beder mig redegere for, hvordan det gik med de
fire prioriterede arbejdsmiljeproblemer.

Forhandlfng

Lene Garsdal (SF):
Jeg vil gerne takke ministeren for redegzrelsen,

men noget skuffet er jeg jo, fordi jeg synes, der

. var mange peene ord, men ikke nogen bud pa,
hvordan det rent faktisk skal foregd. Der var no-
get om, at Arbejdstilsynet far nogle roller, og

BAR'ene og Arbejdsmiljeradet far'det, men ikke .
nogen incitamenter til, at v1rksomhede1ne selv
gar i lag med det.

Ministeren talte i sit:indleeg meget og Varmt
om Arbejdstilsynet. Jeg vil gerne here, hvordan
ministeren forestiller sig, at Arbejdstilsynet skal
kunne opfylde alle de krav, nar man nu laver det
om til fire store centre, og en stor del af de ansat-
tes arbejdstid skal ga med at kete i bil fra den :
ene ende til den anden. Derbliver feerre'beseg -
ude pé virksomhederne, 54 jeg vil gerne hm‘e, :
hvordan: det haenger sammen.

Formanden . ) -
Undskyld, skulle det forstds som en kort be-
meerkning? (Ophold). Ja, men forespergeren har
sin ordferertale umiddelbart efter ministerens -
svat, og derfor er der nu mulighed for, at fru.:
Lene Garsdal kan holde sin ordferertale. Sa ven-
ter vi 11dt pa manuskrlptet - ‘

Lene Garsdal (SF):
Ja, det skal j jeg jo s& beklage.
[ SF har vi det synspunkt, at.ord alene ikke er

- nok. Der er fortsat over 55.000 mennesker, der -

bliver udsat for-arbejdsskader om &ret, og senest’
har Arbejdsmiljeinstituttet i en ikke offentlig-
gjort rapport peget pa, at arbejdsmiljeet er dyrt.
Det f1emgér at cirka en tredjedel af sygefravae-
ret pa de danske. arbe]dspladser skyldes darhgt
arbejdsmilje.

Prioriteringsudvalget har nu peget pa fire
vaesentlige omréder, der skal arbejdes med frem
til 2005 i forbindelse med handlingsplanen-
»Rent arbejdsmilje dr 2005«: psykisk arbejdsmil-
jo, ensidigt gentaget arbejde, alvorlige ulykker,
herunder dedsulykker, og tunge loft. Det er efter
SF's opfattelse veesentlige omrader, men samti-
dig er det-vigtigt for os at understrege, at de ov-
rige 14 ud af 18 prioritérede arbejdsmil'@omré— ’
der, som udvalget har peget p4, 1kke maé blive
glemt. . ‘ :
: K1.10.20

I e]ebhkket er der meget fokus pé stress og
psykisk arbejdsmilje, ikke mindsti forbindelse
med Den Europeeiske ‘Arbejdsmiljeuge, hvor:
stress var hovedtemaet. Skal vi komme i gang
med at modvirke stress og psykisk darligt ar-
be]dsmﬂ]a, ma der efter SF's opfattelse seettes
ind pé to omréder: hvordan arbejdet organise-
res, og hvordan folk har det med hinanden. Vi
ved, at det seerlig er det offenthge omrade, der.
her er i fokus. ‘ -
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. Dabegrebet blev indfert for.ikke s& mange ar
siden, var der megen mystik om, hvad psykisk
arbejdsmilje var for en storrelse. Sddan er det
ikke mere. Nu er der sat ord pa, og der er udvik-
let mélemetoder, som virksomhederne kan bru-
ge i deres egen indsats for.at fo1bedre det psykl—
ske arbejdsmilje.

Der er seks omréader, som med 51kl<erhed pé-
virker arbejdsmiljeet i negativ retning, bl.a.
manglende indflydelse pé eget arbejde og for
heje krav, f.eks. stort arbejdspres og stor arbejds-
meengde. Mange inden for social- og sundheds-
omradet vil nikke genkendende til den beskri-
velse. Det har ogsa vist sig, at der er store.om-
kostninger. ved darligt psykisk arbejdsmilje i
form af meget fraveer, og derfor vil mange men-
neskelige lidelser og mange for tidlige udstedel-
ser fra arbejdsmarkedet kunne undgas ved en
indsats inden for dette omrade. -

Bedriftssundhedstjenesten er.en kvahflceret
radgiver inden for det psykiske arbejdsmilje.
Mange af de offentlige arbejdspladser,-som ken-
der til problemet, er ikke omfattet af bedrifts-
sundhedstjenesten. Derfor finder viiSE at en
fortsat udbygning af BST er af stor betydning for
losningen af de psykiske arbejdsmiljgproblemer.
Vi ved altsd, hvad vi taler om, og vi ved ogsa, at’
Arbejdstilsynet gennem de senere ar har haft -
megen fokus pd omradet og bl.a. ved kampag- -
ner inden for det offentlige omrade har vist, at
det er muligt at fa en dialog i gang pé virksom-
hederne. I SF finder vi det derfor vigtigt, at Ar-
bejdstilsynets kompetence pa omréadet-ikke bli-
ver glemt, og at:Arbejdstilsynet ikke bliver ude-
lukket fra at medvirke til, at virksomhederne
kan lose deres psykiske arbejdsmllyaproblemer,
og fra at-fore kontrol.

- Et andet prioriteret omrade er det en51d1ge
gentagne arbejde. Her pnskede parterne selv at
lose problemerne for nogle ar siden ved at lave .
en handlingsplan, men det lykkedes ikke. Over
en 5-ars periode frem til &r 2000 er EGA ikke re-
duceret pa afgerende omrader, f.eks. pa svine-
slagterierne, selv om mélsaetningen var en hal-
vering af det belastende arbejde. P4 det omréde
er frivillighed altsa ikke nok. Der mé handling
til, og vi kommer aldrig nedslidningsskaderne
til livs, hvis vi ikke afgerende formarat nyteenke
og komme med initiativer, som Slkrer at EGA -
tages alvorligt. ;

Pa detungeste omrader Iﬂses problemerne
ikke ved at udtynde det belastende arbejde. SF
ensker, at Danmark bliver et foregangsland for
udvikling af arbejdsmiljevenlig teknologi, men

vi ved ogsd, at EGA heenger sammen med tem-
po og den ansattes indflydelse pé eget arbejde.
I dag gér menriesker ikke kun pa arbejde for at
tjene en lon, men stiller ogsa krav om personlig
udvikling under en eller anden form. Skal virk-
somhederne med belastende EGA-arbejde ogsa
fremover kunne tiltreekke arbejdskraft, er det
bydende nedvendigt med nyteenkning af den
made, arbejdet organiseres pa. '

Der er behov for politiske tiltag, som sikrer, at
virksomhederne far incitamenter til at tage fat
pa de prioriterede omréder, som er emnet for
dagens arbejdsmiljeforespergsel, og jeg vil ger-
ne slutte mit indleeg med pé vegne af Socialde-
mokratiet, Det Radikale Venstre og Enhedslisten
og selvfolgelig SF at fremseette folgende:

Forslag til Vedtagelse

»Folketmget kan med tllfredshed konstatere, at
etenigt Prioriteringsudvalg under Arbejdsmilje-
rédet har fastlagt konkrete mal for reduktion af
anmeldte alvorlige arbejdsulykker, psykosocia-
le risikofaktorer i arbejdsmiljeet, ensidigt genta-
get arbejde samt skader som felge af tunge loft
inden &r 2005. Folketinget opfordrer derfor rege-
ringen til at sikre, at der senest 1. februar 2003
fremleegges en handleplan, som sikrer, at de op-
stillede méal kan nas.

Folketinget konstaterer, at disse mal for et
bedre arbejdsmilje ikke kan forventes naet uden
en reckke nye politiske tiltag. Derfor opfordrer
Folketinget regeringen til inden 1. februar 2003
at fremleegge forslag til sddanne politiske initia-
tiver, herunder forslag til forsteerkede incita- -
menter til at lave et bedre arbejdsmilje, en for-
steerket kontrolindsats fra Arbejdstilsynet samt
iveerkseettelse af en fortsat udbygmng af BST-
deekningen.«

(Forslag til vedtagelse nr. V 7).
o S K1.10.25

Formanden : :
Der er nu fremsat fﬂlgende forslag il vedtagel—
se: (Se ovenfor). Dette forslag indgér herefter i
forhandlingen.

(Kort bemeerkning).

Charlotte Antonsen (V): -

Jeg forstar ikke, hvad det er, SF vil. P4 den ene
side siger ordfereren, at der ernoget, man har
glemt, ndr arbejdsmarkedets parter prioriterer
fire omréder, men sé vidt jeg kunne here ordfe-
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rertalen, talte ordfereren i evrigt ikke om andet
end de fire prioriterede omréder. Hvad er det,
der er glemt? Hvad er det for nogle omrader, der
ogsé skulle have veeret prioriteret ifglge SF?

Det andet speorgsmal, jeg har, er: Nu ensker
SF s en ny handlingsplan. Skal vi sa skrotte
den, vi.allerede har, den, der hedder »Rent ar-
bejdsmilje &r 2005«? Er det SF's anske? Insker.
SF at leegge afstand til den arbe]dsmﬂ]@hand—
lingsplan, vi allerede har?

(Kort bemaerkning).

Lene Garsdal (SF):

Det, jeg sagde om de gvrige arbejdsmiljoomra-

der, var, at Prioriteringsudvalget ferst har priori-
- téret 18 omrader og derefter taget de fire vee-

sentligste ud, og sa sagde jeg, at man ikke kun

skal koncentrere sig om de fire vaesentligste,

men selvfolgelig tage alle Pr10r1termgsudvalgets

prioriteringer til sig. Det var det ene. -

Sa sperger fru Charlotte Antorisen, om jeg sy-
nes, man skal skrotte »Rent arbejdsmilje ar
2005«. Nej, naturligvis ikke. Alt dette her er la-
vet inden for rammerne af »Rent arbejdsmilje ar
2005«, men det, jeg bare siger, er: Nu har der vee-
ret snak, men vi vil gerne have handling og have
at vide, hvordan man rent faktisk vil sikre, at der

bliver lavet nogle tiltag, s& vi kan nd de méal, som

ministeren ogsa var inde pa

(Kort bemeerkning). :

Charlotte Antonsen (V): :

54 kan jeg forstd pd fru Lene Garsdal, at SF bed-
re end parterne ved, hvor skoen trykker. .

Det, regeringen har gjort, er, at man har
spurgt parterne: Hvordan ndr vi bedst disse pri-
oriterede mal? Og s& skal jeg altsé forsta, at det
er SF's bud péa, hvordan vi bedst nar mélene; og
at man i SF ikke agter at vente og here, hvad. de

mennesker, der til daglig beskeeftiger sig med.." -
det her, mener. Man vil komme dem i forkebet, °

- og man ved bedre, hvad der foregdr ude pa ar- .

bejdspladserne. Er det sddan, det skal forstas? -

(Kort bemeerkning).-
Lene Garsdal (SF):. o
Det er ikke noget med at v1de bedle V1 har jo jo

‘netop rost, at parterne i prioriteringsrapporten . -

" er kommet frem til nogle prioriterede omréder,
og dem stotter vi da fuldt ud. Men vi kan bare -
ikke se andet, end at det indtil videre er blevet :
ved snakken. Der er ikke nogen konkrete planer
eller nogen incitamenter for de enkelte virksom-.
heder til at nd de prioriterede mal, s& det er sa--

dan set ikke at vide bedre..Det er kun at preve at

konkretisere, hvad det egentlig’ betyder, og

hvordan det skal bhve til noget i praks1s
" KL1030

(Kort bema'erkning) .

Charlotte Antonsen. (V) :

Det kan altsé ikke forstas pa anden made, end at:
SF er flintrende ligeglad med det strukturarbej-
de, der nu udferes af parterne. Det er SF's syns-
punkt, at det er bedevende ligegyldigt, hvad -
parterne ndr frem til med hensyn til struktur, alt-
s& hvordan inan leser de opgaver. Vi skal bare

+ skynde os her i Folketinget med at blive enige .
- om det hele mden da Det er ]o det der bllver

lagt optil. - o

Held1gv1s er de1 jo nok 11<ke ﬂertal for SF s
forslag til vedtagelse, det kan vi jo s& glaedeos .-
over. Mener det ikke det, der ville vaere konse- .
kvensen, hvis forslaget blev vedtaget, at sd kun-
ne parterne godt droppe deres arbejde, for s
havde SF og méske nogle andre partier define- -
ret, hvad man mente ville veere den bedste made
atlose problemerne pa7 s

Sadan ser vi ikke pa det Venstre. V1 mener, -
det er vigtigt at lytte til de mennesker, der har .
skoene péd og som ved, hvor de trykker.

(Kort bemaerkning)

Bjarne Laustsen (S): :

Jeg vil gerne sperge fru Lene Garsdal om Pr10r1—
teringsudvalget i forbindelse med deres udmel-
dinger om maéltallene har taget hensyn til, hvilke.
Vaerkt;a]er der skal bruges for atna maltallene ‘

(Kort bemaerknmg)

Carsten Hansen (S): . ‘
Ja, éterjo, at Prlontermgsudvalget er kommet
med nogle:anbefalinger pa baggrund af »Rent

* arbejdsmilje-ar 2005«; noget-andet.er jo;-at-deri

gjeblikket sidder et strukturudvalg mellém. par--
terne. Hvad nu, hvis man i Strukturudvalget -
ikke bliver enige? Det kunne da veere ret interes-
sant. Hvem er det 53, der fastleegger méalseetnin-,
ger? Hvem er det, der skal effektuere dem, og- .
hvordan skal de udmentes? Det kunne veere in-
teressant.at here, hvad fru Lene Garsdal mener
omdet T Wi

(Kort bemaerkning)

Lene Garsdal (SE): S et
Til hr. Bjarne Laustsen Det er. hge praec1s det
der erideen eller humlen i det her, at Priorite-.
ringsudvalget netop ikke har peget pa, hvilke . .
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veerktojer der skal bruges. Derfor — det vil ogsa
veere et svar til fru Charlotte Antonsen — kan vi
ikke vide, hvordan det skal fores igennem. Vi vil
afvente den der prioriteringsrapport, men vi
kan jo ikke blive ved med at vente, og det er der-
for, vi har rejst denne her forespergsel, nemlig
for at finde ud af, hvad man vil gere, ogsa hvis
Prioriteringsudvalget ikke bliver enige.

Det var ogsa et svar til hr. Carsten Hansen.

(Kort bemeerkning).
Charlotte Dyremose (KF):
]eg synes ikke, fru Lene Garsdal ngtlg far svaret
pa det her med, om fru Lene Garsdal mener, det
ville vaere hensigtsmaessigt, at parterne deltager
i udformningen af de her handleplaner for,
hvordan vi fér lest problemerne, for nu har vi jo
netop set, at Prioriteringsudvalget er kommet
med nogle gode konstruktive malseetninger. Sa
undrer det mig lidt, at fru Lene Garsdal ikke
kunne forestille sig, at det kunne teenkes, at
Strukturudvalget kunne veere lige sa konstruk-
tivt.

Jeg vil stadig veek gerne Vlde, hvorfor fru
Lene Garsdal ikke vil vente pa, at Strukturud-
valget kommer med det her.

(Kort bemeerkning).

Lene Garsdal (SF): :

De her planer skal nés inden &r 2005. Nu har vi
ar 2003 inden leenge. Hvis der nu gar meget lang
tid, inden Strukiurudvalget kommer nogen veg-
ne, og hvis de slet ikke bliver enige, s& har nogle
et problem. Det er det, der er pointen.

ViiSF gar naturligvis ind for, at parterne har
indflydelse. Vi statter op om de der prioriterin-
ger. Det har jeg i svrigt ogséa sagt i min ordferer-
tale og i forslaget til vedtagelse.

Sa det er der ikke problemer med. Problemet
er at sikre, at der sker noget, sddan at vi, nar vi
. ndr ar 2005, sa er kommet leengere 1nden for de
fire omrader. -

(Kort bemeerkning). -

Charlotte Dyremose (KF):

Det var rart endelig at fa et nogenlunde klart
svar fra fru Lene Garsdal. Men nu er prioriterin-
gerne jo netop kommet. Vi har netop set, at man
pa konstruktiv vis har kunnet lave de her priori-
teringer parterne imellem. Mener fru Lene Gars-
dal ikke, det s& er meget rimeligt, at vi lige lader
parterne have prioriteringerne som udgangs-
punkt for den strukturdebat, der nu skal fores,
inden vi begynder sddan at forudsige, at parter-

ne ikke selv har tjek pa, hvad der foregér ude
hos dem pa arbe;dspladserne”

(Kort bemaerknmg)

Lene Garsdal (SF): :
Nu har den her regermg 51ddet iover et ar, og
hele tiden har vi afventet og afventet og afventet
parterne. Vi kan efter SF's opfattelse ikke blive
ved med at afvente parterne uden at have en
sikkerhed for, at der sker noget. Det er baggrun-
den for foresporgslen i dag og et svar til fru
Charlotte Dyremose.

Formanden:

Fru Charlotte Antonsen som ordferer.
» K1.10.35

Charlotte Antonsen (V):

Det er naturligvis en ulykke for ethvert menne-
ske, der kommer til skade pé sin arbejdsplads.
En arbejdsulykke er én arbejdsulykke for meget.
Omvendt er det jo ogsa klart, at der kan ske
ulykker overalt, hvor der faerdes mennesker.
Man kan komme til skade i sit eget hjem, i for-
bindelse med sport, under fritidsaktiviteter, og
man kan komme tll skade, ndr man faerdes itra-
fikken.

Uanset hvor stor og mélrettet en  indsats vi
got, kan vi aldrig komme alle ulykker til livs,
men det skal selvfolgelig ikke vaere en sovepu-
de. Politisk skal vi gere alt, hvad vi kan, for at.
mindske antallet af skader pad mennesker. Den

. malseetning er alle partier jo heldigvis enige om.

Her i Folketinget kan vi lave love og regler, der
sa vidt muligt bidrager til at gore alle arbejds-
pladser sé sikre som overhovedet muligt.

I Venstre tror vi pd, at vi skal lytte til virksom-
hederne. Det er pé virksomhederne, hvor arbej-
det udferes; at man bedst er klar over, hvor pro-

 blemerne er starst. Derfor ved man bedst dér,

hvor man effektivt kan gribe ind med fornuftige
endringer af arbejdsgange, indretning af ar-
bejdspladser, afskeermning og andre initiativer,
der kan minimere farerne.

Derfor har regeringen bedt arbejdsmarkedets
parter, dvs. arbejdstagere og arbejdsgivere, om
at komme med et udspil om, hvor man ser de
storste problemer Parterne blev ogsé bedt om at
give et bud pé, hvor langt ned man realistisk
kan bringe ulykkes- og skadesantallet i de kom-
mende ar.

Det er meget t1lfredsst111ende, at dernu fra
parternes side er opstillet helt konkrete mal for,
hvor meget vi vil kunne nd de kommende 4 ar i
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retning af at formindske antallet af arbejdsulyk-
ker inden for de omrader, der er mest udsat.

Vi vil gerne give vores opbakning til parterne,
nar de har peget pa alvorlige arbejdsulykker,

psykosociale risikofaktorer, ensidigt gentaget ar-

bejde og skader som felge af tunge loft. Alle dis-
se omrader er vigtige. Det er i seerdeleshed vig-
tigt, at der nu bliver sat konkrete mal for, hvor
langt vi skal nd inden ar 2005. Det er noget nyt,
at man pa den made mélretter sin indsats pa ar-
be]dsmﬂ]e;omradet

Herfra skal vi stille de mdvend1ge faciliteter
og penge til rddighed for virkelig at forbedre
mulighederne for et godt arbejdsmilje, der til-
fredsstiller, og derfor er det ogsa tilfredsstillen-
de, at vi pé finansloven ikke leengere leegger op
til yderligere besparelser pa arbejdsmiljgomra-
det i de kommende ar. Vi har endda for nylig op-
rettet en ny forskningsfond med i alt 82 mio. kr.
til at stotte det videnskabelige arbejde, der ogsa-
skal til for at lefte arbejdsmiljeet pa danske virk-
somheder. Kvalitet og idérigdom vil nu blive af-
gorende faktorer for, hvor forskru'ngsindsatsen
skal leegges de kommende &r. Det er ogsa nyt, og
det er godt

Nar vi sa taler om besparelser pa Arbejdstil-
synet, skal vijo huske, at det, at der overhovedet
skal spares pa Arbejdstilsynets omrade inden
for det, der er den direkte virksomhedskontakt,
jo haenger sammen med, at den forrige regering
i &r 2002 havde givet en ekstrabevilling som fel-
ge af det ekstraordineere sdkaldt intensiverede
gebyrbelagte tilsyn. :

Man gav altsé en ekstrabevilling i 2002 som
folge af nogle lovregler, man lavede i den forrige
regering. Disse lovregler har vi fjernet, og derfor
er derjo heller ikke behov for disse ekstra med-
arbejdere til at g& rundt p& virksomhederne. S&
der er jo sddan set ikke tale om en reel besparel—
se pé omradet, i hvert fald 11<ke, hv1s vi: taler om
aret for 2001. : f

Vi skal sa i pvrigt ogsé sammenholde, nar vi
ser pd hele.arbejdsmiljgomradet, de generelle
besparelser, som Arbejdstilsynet naturligvis skal
gennemfore ligesom alle andre offentlige institu-
tioner, pa et par-procent om aret. Det skal vi alt-
s& sammenholde med den ekstrabevilling, vi -
netop har besluttet os for til forskningen pa
over 80 mio. kr. over de naeste ar. 7

Arbejdstilsynet skal s& sikre et mere malrettet
tilsyn. Der gennemferes rationalisering; men
omvendt lzegger vijo ogsa op til, og det gor Ar-

bejdstilsynet ogsd selv, at man i hejere grad prio-
riterer opgaverne inden for tilsynet, gor noget
mere for at nd ud pa de enkelte virksomheder,
altsd dér, hvor problemerne ligger.

Vi leegger de 14 kredse sammen til fire til-
synscentre, og det skulle gerne sikre, at man i
hgjere grad pa de enkelte centre kan udvikle
ekspertise, sa man bliver bedre i stand til at tack-
le de problemer, de mange forskelhgartede virk-
somheder har.

K1 10.40

Sa alti alt trorj jeg, at det er et meget fornuftigt
billede, vi har pa det her omréde, at man altsa
ikke bare kerer videre med de 14 kredse, som

~ man altid har gjort, men at man ser pd, hvordan

vi far mest arbe]dsmﬂ];a for pengene.

Som sagt er det pa de enkelte virksomheder,
malene bedst nas, og derfor vil jeg gerne opfor-
dre arbejdsgivere i samarbejde med deres ansai-
te til at gore en ekstra indsats for at fa et sikkert
arbejdsmilje. De sma argange betyder jo risiko
for mangel pa arbejdskraft, og derfor er detjo i
de kommende &r ekstra nedvendigt at minimere
fraveer. Det bliver ganske enkelt et stigende pro-
blem overhovedet at finde erstatnmgsarbe]ds-
kraft.

Jeg vil gerne pé vegne af Venstre og Dansk
Folkeparti og Det Konservatlve Folkepart1 oplee-
se et:

Forslag til vedtagelse

»Folketinget kan med tilfredshed konstatere, at
et enigt Prioriteringsudvalg under Arbejdsmilje-
radet — med repreesentanter for arbejdsmarke-
dets parter — har fastsat konkrete mal for reduk-
tionen af anmeldte alvorlige ulykket, psykoso-
ciale risikofaktorer, ensidigt gentaget arbejde: -
samt skader som felge-af tunge loft:i perloden
2000 til 2005..

Folketmget anerkender, at opfyldelsen hV11er
pa et feelles ansvar Arbejdstilsynet og arbejds- -
markedets parter og orgariisationer imellem og
opfordrer regeringen til at fortseette arbejdet hen
imod opfyldelsen af de opstillede mal. :

Folketinget ser endvidere frem til, at Struk-
turudvalget under Arbejdsmiljerddet kommer.
med anbefalinger til beskaeftigelsesministeren :
om den fremtidige orgamsermg af arbe]dsrml]e—
arbejdet i Danmark.« -

(Forslag til vedtagelse nr. V 8).
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Formanden: '
Der er nu fremsat felgende forslag til vedtagel—
se: (Se ovenfor). Ogsa dette forslag indgar heref-
ter i forhandlingen.’

Jeg har tre korte bemeerkninger- anmeldt.
Forst hr. Carsten Hansen, derefter fru Lene
Garsdal og hr. Bjarne Laustsen.

(Kort bemeerkning).

Carsten Hansen (S):

Er det s&dan, at vi ma sige, at der slet ingen be-
sparelser er pa Arbejdstilsynet og pa arbejdsmil-
jeomradet til neeste &r? Var det det, fru Charlotte
Antonsen sagde? Er det ikke sadan, at der allere-
de til nzeste ar skal spares yderligere medarbej-
dere i Arbejdstilsynet? Er det ikke sadan, at
gronthestermetoden fortseetter ud over, at de
planlagte ekstraordineere besparelser er taget
vaek, og at der faktisk er ganske store besparel-
ser pé hele arbejdsmiljgomradet til neeste ar?

Sa vil jeg here fru Charlotte Antonsen: Der -
kom jo en rapport fra Arbejdsmiljginstituttet — -
det regner jeg med at fru Charlotte Antonsen
ved — der bygger pa et spergsmal til 10.000 dan-
skere, og som viser, at den tredje sygedag skyl-
des et darligt arbejdsmilje. Er fru Charlotte An-
tonsen indstillet pa at veere med til at lave en
ekstraordinzer forebyggende indsats? Det her er
jo ganske dyrt, vi snakker-om helt op til den of-
fentlige udgift pa 9,3 mia. kr. og 12 mia. kr. i
sundhedsveesenet osv. Har Venstre noget bud
pa, hvad man vil veere med til pa dette omrade?.

(Kort bemaerkning).

Lene Garsdal (SF):

Fru Charlotte Antonsen fremstillede det, som
om reduktionen i antallet af ansatte i Arbejdstil-
synet skyldtes, at det gebyrbelagte tilsyn var af-

skaffet. Jeg vil gerne have fru Charlotte Anton- -

sen til at bekreefte, at det kun er ca..50-medarbej-
dere, der var ansat til det gebyrbelagte tilsyn,.og
atreduktionen nu er veesentligt storre, som ogsé’i
hr. Carsten Hansen lige var inde pa. ..

54 vil jeg godt vende tilbage til, at fru Char-

lotte Antonsen neermest fik det fremstillet, som. .
om det var et kvalitetsleft, at Arbejdstilsynet nu;

skal organiseres i fire store centre. Mener fru
Charlotte Antonsen, at kvaliteten oges, ved at

man far et omrade, der f.eks. reckker fra Skagen .
til Ringkebing og helt ned til syd for Arhus? Og :

hvordan skal jeg forsta dét?

B Kl. 10.45

(Kort bemeerkning).

Bjarne Laustsen (S):

Jeg havde forngjelsen at veere til en konference
for sikkerhedsledere nede i Feellessalen for et
stykke tid siden sammen med Venstres ordfarer,
hr. Jens Vibjerg, og der havde ordstyreren tilladt
sig den meget fornuftige disposition at gd ind pa
Vensires hjemmeside og se, hvor mange gange
ordet arbejdsmilje optradte. Der kom ét hit, og
forsamlingen morede sig selvfelgelig lidt over,

~ om det nu ogsé var udtryk for Venstres arbejds-

miljepolitik.

Men jeg ma sige, efter atj jeg har hert fru
Charlotte Antonsen i dag, at det meget godt lig-
ner. Der er ikke ret meget nyt under solen. Det er
det forhold, at vi har sparet for at na malene, og
dem er vi helt sikre pa nok skal nas. Spergsmaélet
kunne jo sa vaere, hvorfor man ikke har sparet
noget mere, sd at man var helt sikker pa at man
kunne na mélene.

Det er jo ganske fornuftlgt af Prlorlterlngsud~
valget at komme med det med at nedbringe ar-
bejdsulykker og de veesentligste ulykker, vi har.
Det, der er spergsmalet, er; om man kan nd ma-
lene. Det tror vi ikke pé at man kan, fordi man.
har desavoueret arbe]dsmlljﬂpohtlkken

- Det naeste spergsmal er — jeg har i den forbin-
delse stillet et spgrgsmal til ministeren, spergs-
maél 44, og svaret er, at man skeerer 130 stillinger
inden for Arbejdstilsynet: Er de kommende érs
besparelser pa finansloven pa 1, 3, 5 og 7 pct. in-
deholdti de tal dér, eller kommer der yderligere
besparelser? , ‘

(Kort bemaerknlng)

Charlotte Antonsen (V):

Forst til hr. Carsten Hansen: Jeg redegjorde fak-
tisk i min tale for, at vi sparede pa Arbejdstilsy-
net, ligesom-vi sparer pa.alle andre offentlige in-
stitutioner. Det-skal jeg jo:sd dbenbart gentage .-
igen, kan jeg forsta, for hr. Carsten Hansen. Det .
leegger viikke'skjul pa. Vimener, at der er behov
efter 8 &r med Nyrupregeringerne for, at man -
strammer op, og at man effektiviserer den of-
fentlige sektor. Derforhar vi jo opstillet disse.
sparemal paet par procent om éret-de kommen~
dedr. ..

Men de ekstraordmaere bespa1elser pa ar-.
be]dsmﬂ]ﬂet har vi ikke. Tvaertimod har vijo lige
afsat:82 mio. kr. til en forskningsfond, og det.er
jo altsé noget af det, der for alvor. kan veere med
til at lofte indsatsen og muligheden for at for- .
bedre medarbejdernes arbejdspladser, fordi der
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jo ogsd er et behov for ny viden pa dette omré-
de.

Hr. Carsten Hansen sperger, om vi v11 gore
noget ved danskernes sygefravaer: Ja, vi vil gare
alt, hvad vi overhovedet kan, for at mindske
danskernes sygefraveer. Jeg tror bare ikke, at-vi
benytter de samme metoder, som Socialdemo-
kratiet gjorde. For der var jo en tendens til, at
alle problemer skulle l@ses.ved et skrivebord:
dengang, og at alle problemer skulle lgses ved
at anseette flere i den offentlige sektor. -

Det mener vi ikke. Vi mener ogsa, at man kan
teenke nyt, og man kan pa anden vis sikre, at
‘man far et bedre arbejdsmilje. - »

Fru Lene Garsdal er ked af, at antallet af ar-
bejdstilsyn bliver reduceret fra-14 til fire: Jamen
altsa jeg ved ikke, om det er en ubetinget ulem-
pe. Det kan da godt veere, at vi skulle have teenkt
" ide baner, mener jeg, uatheengigt af, om der nu
* leegges op til en besparelse eller ej. For jeg tror
altsa pa, at det, vi ser pa virksomhederne, er en

hejere og hejere grad af specialisering, det vil si- -

ge, at virksomhederne udvikler sig meget for-

skelligt. Derfor er der altsa ogsa behov for, at de

mennesket, der beskeeftiger sig med arbejdsmil-
jo, giver virksomhederne gode rad har muhg—
hed for at specialisere sig. '

Sé jeg tror faktisk, at virksomhederne ogsa
kan fa gavn af, at vi pd den méade samler nogle
ressourcer. Men det er naturligvis vigtigt, at det
ikke gar ud over virksomhedsbesggene.

(Kort bemaerkning).

Carsten Hansen (S):

Jamen det er jo interessant, at Venstre tager hele
eeren for satspuljeforliget. Jeg mener, at det er et
forlig blandt brede og store dele af Folketingets
partier minus Dansk Folkeparti og Enhedslisten.
Men de penge var jo udmentet. Hvad vil rege-
ringen ekstraordineert? Og pengene er i gvrigt
leveret sddan, at der er hegnet ind, s& der ikke
kan komme flere besparelser, tak for dét!

Men nér jeg snakkede om sygefraveeret, er
det jo, fordi fru Charlotte Antonsens minhister,
beskeeftigelsesministeren, har veeret.ude at sige,
at nar det er sa sundt at arbejde, sa skal vijage
de syge pa arbejde. Er det ogsa Venstres bud, at
man skal seette de syge til at arbejde — det er sa-
dan helt Jacob Haugaardsk, det her—eller er der
andre bud p4, hvordan man vil seenke sygefra-
veeret med forebyggelsesindsats, malrettet ind--
sats, gget forskning? Det er nemt at komme og
sige, at de 82 mio. kr. skal erstatte den tredjedel,

man har skaret veek pa Arbejdsmiljeinstituttet.
Det er sadan hdt ét skrldt frem og to tilbage.
. : - KL 10.50

(Kort bemaerkning)

Lene Garsdal (SF):

Fru Charlotte Antonsen siger, at det naturhgv1s
er vigtigt, at det ikke gar ud over virksomheds-
besogene, at Arbejdstilsynet nu bliver centralise-
ret i de fire centre. S& vil jeg gerne sperge: Hvor-
dan kan det undga at g& ud over det, nar der bli-
ver vaesentlig feerre ansatte, og de far Vaesentlig- ‘
leengere at kere pa arbejde, og nar de skal pé
kontoret? Det vil vel alt andet lige sige, at der
bliver feerre timer ude pa virksomhederrie, ellers
kan jeg ikke f4 det til at heenge sammen. Men jeg
vil gerne sperge, om fru Charlotte Antonsen har
en anden opfattelse.

54 var fru Charlotte Antonsen mde pa isin ta-
le, at det.var vigtigt at lytte til virksomhederne, .
og at det er dem, der ved, hvor skoen trykker. S&
vil jeg gerne sperge, om fru Charlotte Antonsen
mener, at det er tilstreekkeligt bare at lytte, om -
ikke der skal veere nogle arbejdsmiljgkrav og
nogle incitamenter for virksomhederne til at sik-
re, at de far gjort noget ved det darhge arbe]ds-
milje. :
Nér der stadlg veek er over 55. OOO skadede

om aret, sa ma der jo veere et problem derude. .

(Kort bemaerknmg)

Charlotte Antonsen (V):

Jamen der er desveerre mange skadede derude,
som det bliver sagt, selv efter 8 ar, hvor fru Lene
Garsdal har haft meget stor indflydelse pa ar-
bejdsmiljeet under de forskelhge Nyrupregerm—
ger.

" Ja, udgangspunktet er ikke seerlig godt sa det
er da pé tide, at vi forseger pé en anden méde,
og det er jo det, vi leegger op til. Vi lytter til virk-
somhederne, vi lytter til parterne. Det er klart, at

- i ogsérhar et Arbejdstilsyn, der skal udfere sit

arbejde, vi har stribevis af regler, som naturlig- .
vis ogsé skal veere'med til at sikre et godt ar-

-bejdsmilje.

Hr. Carsten Hansen sperger om de syge Ja, vi
vil gerne veere med til at reducere sygefraveeret.
Det er en af grundene til, at vi ensker at gere-en
storindsats pa arbejdsmiljeomradet. Kunne vi
sa ikke i forste omgang her i huset koncentrere
os om at prioritere og stette prioriterihgen af de

- fire tunge omrader?-

Der leegges jo op til, at viilebet af de neeste.
4 &r skal reducere problemerne med tunge loft, :
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ensidigt gentaget arbejde, psykosociale faktorer
med 10-15 pct. Det er da langt, langt mere, end
den forrige regering overhovedet gennemforte
pa 8 ar. Skulle vi ikke i forste omgang gleede os
over det og sa sperge parterne, om de har nogle
input til, hvordan vi omseetter det til virkelighed
i stedet for allerede at jamre pa forhand?

(Kort bemeerkning).

Bjarne Laustsen (S):

Man har tre spergsmal, og hvis ikke man far
svar pé det forste, s& har man misbrugt det, s&
nu ma jeg prove igen. Og netop det sidste, som
fru Charlotte Antonsen var inde p4, var: Skal vi
nu ikke lige se, hvad parterne kommer med?

Jo, lad os preve at kigge pa det. Fru Charlotte
Antonsen pynter sig med lénte fier i den sag her,
hvor man siger, at vi har skaffet 80 mio. kr. Det
er 40 mio. kr., vi er blevet enige om. Og vi skal
huske p4, at indstillingen i 1997 vaz, at der skulle
bruges 80 mio. kr. om aret til forskning, men de
40 mio. kr., som vi er blevet enige om, en bred
kreds af partier, er selvfglgelig bedre end ingen-
tmg

Men det korte af det lange er: Hvis parterne
kommer og siger, at der er skédret for meget i Ar-
bejdstilsynet, der er blevet skaret for meget pé
forskningen som en betingelse for, at man skulle
kunne gennemfore den fremtidige indsats og né
de her méltal, vil Venstre si veere med til at skaf-
fenogle flere penge til f.eks. Arbejdstilsynet eller
til forskning, eller hvad det kan veere, eller veere
med til at gemndffare nogle af de veerktejer, hvis
der bliver peget pa det, hvis parterne kommer
og siger i Strukturudvalget eller noget andet, at
det er det, der skal til? Hvad er Venstres svar sa?
Vil man bare leene sig tilbage og sige: Det gér
nok alt sammen?

(Kort bemaerkning).
Lene Garsdal (SF):
Fru Charlotte Antonsen naevnte, at SF havde
veeret stotteparti for den tidligere regering. Ja,
det var vi, og specielt pa arbejdsmiljgomridet
var vi med til at lave rigtig mange gode forbed-
ringer, som den her regering desvaerre har skudt
i seenk. Men jeg vil da ogsa papege, at antallet af
anmeldelser sidste ar faktisk for farste gang
faldt. Nu ma vi se, hvordan det gar fremover.
Men jeg vil gerne have svar pé det spergsmal,
som jeg stillede sidst, nemlig om kvaliteten af
Arbejdstilsynets arbejde, om fru Charlotte An-
tonsen kan bekraefte eller rettere vil bekreefte, at
hun mener, at kvaliteten bliver lige sa hej med

de nuveerende vilkar for Arbejdstilsynet i de sto-

re cenire.
Kl. 10.55

(Kort bemaerkning).

Pernille Falcon (EL):

Jeg vil gerne here fru Charlotte Antonsen, om
hendes svar skal forstas derhen, at et forringet
Arbejdstilsyn og en manglende udbygning af
bedriftssundhedstjenesten er den bedste made
at lofte arbejdsmiljeet pa. .

(Kort bemeerkning).

Charlotte Antonsen (V):

Jeg synes ikke, hr. Bjarne Laustsen skal lide ved
at opleve, at der ikke bliver svaret pa hr. Bjarne
Laustsens forste spargsmal. Der har vaeret man-
ge sporgsmdl, derfor har jeg ikke naet detide
andre runder, men det, jeg sé vil gore, er, at jeg
nu vil svare pa hr. Bjarne Laustsens forste
spergsmal, der var om Venstres hjemmeside.

Jeg mé beklage, at hr. Bjarne Laustsen maske
ikke i tilstreekkelig grad frekventerer Venstres
hjemmeside. Hr. Bjarne Laustsen er i hvert fald
ikke i stand til at soge pa ret vis, for hvis man
gér ind og seger under »arbejdsmiljo« pa Ven-
stres hjemmeside, s vil man opdage, at resulta-
tet er 51 hit og altsa ikke ét, som hr. Bjarne Laust-
sen ndede frem til. Sa jeg ma opfordre hr. Bjarne
Laustsen til i hejere grad at studere vore hjem-
mesider. Jeg vil medbringe dette papir, nar jeg
kommer ned fra talerstolen.

Der er afsat 82 mio. kr. under satspuljeforliget
til arbejdsmilje over de kommende &r. Ja, over
de kommende &r, det har jeg sagt hele tiden.

Til fru Lene Garsdal: Ja, det er jo en centralise-
ring; nar man gar fra 14 kredse til fire centre. Og
som jeg redegjorde for, kan man jo godt forestille
sig, at der ogsd kan blive mulighed for en hgjere
grad af specialisering, fordi der simpelt hen
kommer flere medarbejdere til at sidde tet pa
hinanden, s de kan dele opgaverne imellem sig,
sddan s de méske i hejere grad kan tilfredsstille
virksomhedernes ensker og behov.

Noget andet, jeg ogsé gerne vil pege pa med
hensyn til at sikre virksomhedskontakten, e, at
det jo er et sporgsmal om prioritering. Det er
Klart, at hvis Arbejdstilsynet i hejere grad priori-
terer virksomhedsbesog, s& kan man selvfelge-
lig ogsa né flere virksomhedsbesgg, og iseer hvis
man, som vi har gjort, kobler det med, at man
far mulighed for i langt hejere grad ogsa inden
for Arbejdstilsynet at benytte sig af hjemmear-
bejdspladser. Sa betyder det altsd, at de mange
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medarbejdere; der arbejder for Arbejdstilsynet, i
stedet for at skulle ind og vende omkring Ar-
bejdstilsynet hver dag far mulighed for at starte
hjéemmefra og besgge de virksomheder, der ma-
ske for nogles vedkommende ligger teettere pa
h]emmet end det nye center.

54 vi har faktisk teenkt pa det. Og vi har gjort,

hvad vi overhovedet kan for at sikre, at virk-
somhederne ikke kommer til at lide-under dette
her.

(Kort bemeerkning).

Carsten Hansen (S):

Ja, vi far jo effektmalene og procenterne laest-op,
men handling er der ikke meget af. .

Men jeg spurgte fru Charlotte Antonsen, hvis
fru Charlotte Antonsen har tid: Er det Venstres
politik at sende de syge pa arbejde? Det er det,
beskeeftigelsesministeren har sagt. Det, den rap-
port fra AMU siger, er, at det er de mennesker,
der i forvejen har slidgigt, ondt i beveegeappara-
tet, beteendelsestilstande osv,, at de, som bliver
syge af det dérlige arbejdsmilje, er dem, der er
det i forvejen. Det er dem, som er pa de virk-
somheder, som er kategori 3-virksomheder, hvor
Arbejdstilsynet jo nu ikke nér ud, fordi de ikke —
det har beskeeftigelsesministeren bekreeftet — nér
atleve op til den handlingsplan, der ligger i for-
hold til antallet af tilsynsbesag osv.

Er det de mennesker, vi skal jage pa arbejde?
Hvad har Venstre af holdning til det? Er det kun
rege1mgen, der har den holdning? Skal vi til at
jage de syge ud pa arbejdsmarkedet, eller hvad
er det, der skal ske? Hvad mener Venstre? Var
det ikke bedre at forebygge frem for bare at jage
de syge pd arbejde?

(Kort bemeerkning).

Charlotte Antonsen (V):

Altsa vi ensker, at de syge skal behandles det
kommer jo neeppe bag pa andre end hr. Carsten
Hansen. .

Det, jeg godt vil s1ge til hr. Carsten Hansen,
er, at-vi naturligvis ogsa inden for sundhedsom-
radet vil gere, hvad vi kan for at undgé lange
ventelister, alle de ting, som den socialdemokra-
tiske regering har efterladt sig, for at sikre, at fle-
re mennesker kan komme pé arbejde: Det er da:
et problem, at s4 mange er syge, og hvis vi kan
bidrage med forebyggelse, og hvis vi kan bidra-
ge med at reducere ventelister, og hvis vi kan bi-
drage med et bedre albe]dsmﬂ]g, s er det fak-
tisk det, vi gerne vil gore. -

-54 kan vi ogsa sadan tale om deltidsarbejde. .
Jeg ved ikke helt, hvad det er, hr. Carsten Han- -
sen vil, andet end sddan almindelig provoka-
tion. Vi lavede jo-sammen med den forrige rege-
ring i den forrige regerings tid en fertidspen- ..
sionsreform, hvor der bliver mulighed for, at
man lettere kan have deltidsjob, hvis man ikke
er istand til.athave fuldtidsarbejde. Det-er jo en
anden mulighed, som viihvert fald stadig veek
stotter, og det haber jeg da.ogsa, at hr Carsten ‘
Hansen og hans part1 gor. :

KL 11.00

(Kort bemeerkning).
Bjarne Laustsen (S): : Co
Jeg ved ikke; om fru: Charlotte Antonsen kender
svarene pd spergsmal 42, 43 og 44, ellers kan de
findes pa Socialdemokratiets hjemmeside - og i
en folgende underspgelse var det stadig veek sa-
dan, at Venstre ikke er gode nok, Soc1aldem0-
kratiet har 99 hits.

Jeg kan se, at fru Charlotte Antonsen pynter-

* sig med lante fjer, og der er »Fakta om Charlot-

te« 0sv. pa Venstres hjemmeside. Det har jo ikke
ret meget med arbejdsmilje-at gere, ndr man s& .
ogsa er arbejdsmiljeordferer. ' ‘

Men tilbage til de konkrete spfargsmal som -
var, om Arbejdstilsynet kan gennemfere de akti-
viteter, det skal klare, nar man har skaret 130
stillinger veek. -

Hvis parterne kom og sagde, at-de ville gen-.
nemfere en kategorisering af alle virksomhederi .
Danmark, sa har beskeeftigelsesministeren sva-
ret undertegnede, at det vil tage etparog tyve ar
at komme igennem. .- ‘

Jeg synes, fri1 Charlotte. Antonsen skal prove
at neerleese de tre svar, som er givet. Sa kan man
sperge: Er det tilfredsstillende, at.det vil tage s&
mange &r at 4 kategoriseret virksomhedernei
Danmark? Og hvis parterne kommer og siger: Vi
har behov for at fa nogle flere ressourcer for at
kunne gennemfore de her opgaver, vil Venstre
s& veere med t11 det7 Det er spor: gsmalet

(Kort bemaerknmg)
Charlotte Antonsen (V):
Ja, nar vi har bedt parterne om at komme med.

- en indstilling til, hvordan vi kan organisere ar- -

bejdsmiljget fremover, s er det selvfolgelig med
henblik pa at lytte til, hvad dér kommer. - -
Men det er jo ikke saddan; at vi giver parterne
en blankocheck og siger: Uanset hvad i alverden
I ndr fremi til, s& skal vi garantere jer, at vi gor
det. Det gér jeg da heller ikke ud fra, at hr. Bjar-
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ne Laustsen vil, men vi ved i hvert fald nu, at SF
ikke vil, for SF gider overhovedet 1kke vente pa,
at de kommer med noget. .

Nu ved jeg ikke, i hvilken Vaegtskal hr B]arne
Laustsen har teenkt sig at leegge lodderne, altsa
hvilket forslag til vedtagelse man vil stemme pé
fra socialdemokratisk side. Om man veelger at
sige,-at man overhovedet ikke engang gider at
lytte til parterne, eller om man vil afvente og se.
S5& ma vi tage en diskussion pa det tidspunkt,
om vi skal felge alle rddene, eller om vi-bliver
nedt til at sige nej til nogle af dem.

Formanden:

Hr. Carsten Hansen som ordferer. -
“Undskyld et gjeblik. Er der flere kotte be-

meerkninger? S& skal man markere, s forman-

denkan se det. Det slar ikke til, at sekreteeren ser

det. Det er mig, der.skal se det Fru Permlle Fal-

Con, vaersgo. - o .

(Kort bemaerkning).

Pernille Falcon (EL):

Jeg ville bare gerne here fra fru Charlotte Anton-
sen, om Venstre finder det uden betydning, hvil-
ke ressourcer Arbejdstilsynet har? Og om man
ikke opfatter, at det offentlige ogsé har en for- -
pligtelse-til at lofte det her omrade? -

Jeg kunne forestille mig, at resultatet af struk-
turdebatten vil afheenge meget af, hvilke res- -
sourcer-man fra regeringens side ensker at putte
i det her omrade. Jeg tror, at man kan f& en langt
bedre indsats, hvis man opruster bade arbejds-
tilsyn og bedriftssundhedstjeneste. -+ -

Men jeg vil godt sperge fru Charlotte Anton-~
sen, om hun fmder det er helt uden betydrung?

(Kort bemaerknmg) :

Charlotte Antonsen (V): -

Nu har vi stort set ikke dr;aftet andet end bevil-
linger i en time, sa jeg synes, det er lidt sent, det
sporgsmal kommer. Men naturligvis spiller be-
villingerne og Arbejdstilsynets indsats en rolle,
det siger da sig selv. Det er jo den myndighed,
der skal sikre, at lovene bliver overholdt.

Formanden: : : :
G4 er det hr. Carsten Hansen som ordf;arer

Carsten Hansen (S) :

Jeg maé sige til fru Falcon, at det var et saerdeles
relevant spergsmal, og det var rart.at f konsta-
teret, at Venstre ikke synes, det var helt ligegyl-
digt pa trods af.de voldsomme besparelser, hvor

hver syvende medarbejder i Arbejdstilsynet, er
fyret, og hver femte medarbejder ryger inden -
2006, sa det var da dejligt bekreeftende. Det kan
jo veere, at vi med det som udgangspunkt maske
kan komme et lille stykke videre frem og veek
fra den bevidstlese debat. ‘

Sa vil jeg godt sige til ministeren, at det ma-
ske er forste gang i de 11 maneder, den nye rege-
ring har siddet, at vihar faet en lille smule ked
pa. En lille smule ked pa.

Nu er det jo ogsa sddan, at ministeren via Ar-
bejdsmiljeradet folger, hvad der sker i Struktur-
udvalget, og der er kommet en indstilling fra
Prioriteringsudvalget. Nér det er sagt, vil jeg
godt sige, at regeringen har et voldsomt stort an-
svar med hensyn til bade at leve op til effektma-
lene og i gvrigt ogsa til de 14 andre indsatsomra-

der. Det er jo ikke sadan, at de andzre er ligegyl-

dige, fordi man prioriterer fire af dem.
‘ KL 11.05

Ministeren praesenterede her i sommer det -
med de fire indsatsomréder, og.vi kan blive ved
med at gentage over for hinanden, at det er en af
de storste sejre i arbejdsmiljeets historie. Jeg vil
nok sige, at det er sddan en mild overdrivelse,
men jég er enig i, at det er fire ganske alvorlige
omréder. -

- Men det er et keempeansvar for en regering at
udmente og leve op til effektmélene, og set fra
vores stol er det altsd ikke nok, at man beder
BAR'ene og Arbejdsmiljerddet om at melde til-
bage og seette fokus pa. Som hun sagde et vist
sted, at uden penge ger det ondt.-Og uden pen-
ge ingen ressourcer og ingen indsatsorhrader.

-Vi ved jo godt, at vi har mange forskellige ty-
per virksomheder. Vi anerkender fra vores side,
at der er mange dygtige, ordentlige og gode
virksomheder med et fantastisk godt samarbej-
de mellem medarbejdere og virksomhed. Der er
ogsa dem, som méske er knap sa gode, som ikke
har fokus det rigtige sted. Det er dem, om hvem
vi plejer at sige, at de gerne vil, men ikke kan. Sa
er der dem, som hverken vil eller kan, og det er
trods alt ifelge den kategorisering, som Arbejds-
tilsynet selv laver, ca. en fjerdedel af samtlige
danske virksomheder.

Det er der, hvor det er ganske alvorhgt og de
betaler prisen. Det er dem, der gér i rog, stgj og
meg, fordi vi ikke har forskning nok, fordi vi
ikke har nok tilsynsressourcer, og fordi man nu i
visse omrader af landet stort set fuldsteendig
fjerner Arbejdstilsynet, og man far nogle masto-
donter. Jeg synes, man kaster hele arbejdsmilje-
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indsatsen op i luften, og vi ved ikke rigtig, hvad
der kommer ned. ,

Samtidig ved vi, at der er tre ting, der virker,
ndr vi snakker arbejdsmilje. Det er nemlig for
det forste, at man har en viden om den indsats,
man ger, og dér har denne regering altsd sparet
over en tredjedel pa hele arbejdsmiljpomradet
og forskningsomrédet, for i hele AMI er en tred-
jedel af medarbe]derne vaek. ‘

Det andet, vi snakker om, er, at der skal veaere

en systematisk indsats. Radgivning og ensyste-
matisk indsats. Det er her, man har sat BST pa
végeblus, store dele af den offentlige sektor kom
‘ikke med, og vi ved, at det er her, de virksomhe-
der, som méske ikke helt kan, men gerne vil,
henter store dele af deres rddgivning. Det er

veek. Samtidig ma vi konstatere, at forskmngen ‘

ikke er der.

Sa det sidste, som man kan kalde det tredje
punkt, det er det med den systematiske indsats,
det med egenindsatsen ude pa virksomhederne.
Der har jeg et citat med fra en af de mange, man-
ge seancer, vi har haft med beskeeftigelsesmini-
steren omkring det spergsmal her, og det vidner
lidt om den indgangsvinkel, der er hos'de bor-
gerlige partier til arbejdsmiljeet. Ministeren si-
ger, og det er et citat: »Det er jo ikke papir, det
handler om, men at sikre, at arbejdsforholdene
er i orden. Det er det, virksomhederne skal kon-
centrere sig om, og det er netop den holdning, at
bureaukratiske foranstaltninger sdsom at netop

APV er lig med lenmodtagerbeskyttelse, deter

det, vi skal have gjort op med.« .

Det vil altsa sige, at arbejdspladsvurderinger,
hvor medarbejdere og virksomheder taler sam-
men —nu lykkedes det jo ikke at afskaffe APV'-
en, fordi det var et EU-direktiv, som ministeren
ikke kunne komme af med — men altsd det, at
medarbejdere og virksomheder taler sammen °
systematisk og forteller, hvordan arbe]dsforhol—
dene er, hvad man leegger veegt pa, hvordan ren-
goringskonen oplever hverdagen deterenbu-
reaukratisk foranstalthing. Det viser noget om
den tankegang og den tilgang, man har til ar- .
bejdsmiljeet hos de borgerlige. - -

54 har man ogsé samtidig fjernet en raekke af
veerkigjerne til den systematiske tilgang, idet.

. man nu sigey, at pa virksomheder med under
fem ansatte kan man altsé ikke have en sikker-
hedsrepreesentant, for'det er bureaukrati. Det er
rent bureaukrati, det er ikke nedvendigt. Men
det betyder faktisk, at man f.eks. inden for ma-
lerbranchen mister ca. 85 pct. af de medarbejde-
re, der er sikkerhedsrepraesentanter; det betyder,

hvis man tager et keempestort omrade'som me--
tal, at man mister 25 pct., SiD.nogenlunde tilsva-
rende. Og det er her, man fra fagbeveegelsens
side sammen med de organiserede, de dygtige,

. ordentlige virksomheder.i.de sidste mange ar .

har gjort:en kéeempemeessig indsats for at lrafte .
mkkerhedsarbe]det Der forsvinder det:. a
‘Mé jeg ikke sige her til slut = det leber af med
en, nar man:bliver $a optaget af det; undskyld =
at vi ser selvfelgelig nogle:muligheder, men vil".
ogsd pege p4, at hvis Strukturudvalget nu ikke
kommer med en enig indstilling, sa er det her, vi
beslutter det. Det er her; vi md udfordre.ogsige-
til ministeten, at der skal andet.til end peene
hensigtserkleeringer og tilbagemeldinget til. det.
K1 11.10

(Kort bemeerkning).
Charlotte Dyremose (KE): SR
Ja, der jo-mange ting man kan tage fati og undre

" sig over her fra den socialdemokratiske ordferer.

Jeg ma sige, at det med at ga.op i, hvor mange:
hit der er pd-en hjemmeside jo sddan set meget’
godt illustrerer hele den tankegang, der har vae-
ret hos den tidligere regering, nemlig'at deter - .
vigtigere, hvad der star pa papirerne, end hvad
der rent faktisk foregar ude pé arbejdspladserne:
To spergsmal: Arbejdstilsynet deekkede sa- -
dan 4-5 pct. af danske virksomheder under den.;
socialdemokratiske regering, det er jo langt fra. -

- den fjerdedel, som den socialdemokratiske ord-

forer taler-om er et problem. Er det s ikkeet: . -:
spergsmal om, at det ogséd var en forkert til-: :.
gang? Der fik man- ]o abenba1t 1kke lost alle pro-
blemerne. :

Det andet T forbmdelse med det her med at
medarbejdérne taler sammen; og man seetter det:
i struktur,:det er. udmeerket, men hr. Carsten ...
Hansen taler selv: om de her virksomheder, der :
hverken kan.eller vil. Tror hr. Carsten Hansen ..
virkelig, at det hjeelper noget, at man skal udfyl-
de en formular, hvis man sidder over for en chef,
der hverken kan eller v11 h] aelpe arbe]dsmﬂ]@et?

(Kort bemaerknmg) ‘

Charlotte Antonsen (V): - AR
Hvilket forslag til vedtagelse V11 hr Carsten L
Hansen stemme f0r7 o . HE

(Kort bemaerkmng)

Bent Bogsted (DF): - ‘ . .
Hr. Carsten. Hansen var rinde paat snakke om.
sikkerhed pé virksomheder med under:10 ansat-
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te, som ikke havde sikkerhedsrepraesentant, og
der neevnte hr. Carsten Hansen malerfaget.

Men er det ikke sddan inden for malerfaget,
at der tager malere mange gange ud til folk for
at male, de er ude i forskellige huse rundtom-
kring, de tager ud en eller to mand eller méske
tre? Det er meget, meget sveert for en sikker-
hedsrepreesentant, hvis det i det hele taget kan
lade sig gare, at kontrollere de arbejdspladser.
Der mé den enkelte vaere sin egen sikkerhedsre-
preesentant inden for de fag.

Om lige nejagtig malere ved jeg, at de er me-
get bevidste om, hvad det er; de arbejder med,
og hvad de gor, sa det er maske et darligt eksem-
pel, hr. Carsten Hansen kom med der.

(Kort bemeerkning).

Carsten Hansen (S): :

Jeg tror, at fru Charlotte Dyremose forveksler
mig med hr. Bjarne Laustsen. Jeg har ikke naevnt
noget om hit pd hjemmesider, s den debat sy-
nes jeg fru Charlotie Antonsen, nej undskyld
Dyremose, skulle tage med hr. Bjarne Laustsen.
Ja, det er jo lige for, man kommer t11 at sige for—
kert her, ikke?

Men med hensyn til Arbe]dstllsynet kan man
jo altid diskutere ressourcerne og det, man gor.
Men jeg vil nok sige, at for os at se er vi kommet
langt under smertegraensen, langt under. Vi for-
mulerer i gvrigt samarbejde med et bredt flertal i
Folketinget omkring det tilpassede tilsyn og ka-
tegorisering af virksomheder osv., men nu gér
det jo endnu langsommere.

Nu far man nogle mastodonter, kaempe ma-
stodonter der deekker op til 100.000 virksomhe-
der. En af dem kommer neesten til at.daekke en
tredjedel af Danmarks areal. Vi tror ikke pé, at
det virker. Man har kastet hele arbejdsmiljeet op
iluften og haber pd, at detlanderpa jorden igen,
og det geelder bade med hensyn til sikkerhedsre-
preesentanter og i forhold til Arbejdstilsynet osv.

Til fru Charlotte Antonsen: Da vi er medfoi-
slagsstillere pa det ene af forslagene til vedtagel-
se, ville det veere helt naturligt at stemme for
det, og det er det, fru Lene Garsdal fra SF har
fremsat. Det ville i hvert fald veere meget under-
ligt, og jeg ville fa skeeldud i gruppen, hvis vi
stemte anderledes, vil jeg godt sige. -

Til hr. Bent Begsted vil jeg godt sige: Jeg er
selv uddannet inden for byggebranchen, har
veeret rorleegger og arbejdet pa skiftende ar- -
bejdspladser sammen med to eller tre kolleger.
Det var meget vigtigt for os at-have en sikker-
hedsrepraesentant, fordi der s3 var en, der var

beskyttet over for virksomheden. En der kunne
sige de her ting uden at risikere at ryge ud neeste
gang. Det er ogsé meget vigtigt, at der er en, der
har dét som sit fokusfelt.

I gvrigt, ndr der skal indkebes nye maskiner,
sprajtepistoler og hvad det ellers er, skal sikker-
hedsrepraesentanten jo i dag inddrages. Derfor
er det sa vigtigt, og hr. Bent Bogsted kan jo pre-
ve at sporge 1 malerbranchen, om ikke de feler,
det er vigtigt, de har sikkerhedsrepreesentanter.
Det tror jeg, de vil svare klart ja til.

(Kort bemeerkning).
Charlotte Antonsen (V): - :
Jeg kan forst3, at hr. Carsten Hansen har to bud-
skaber til de socialdemokratiske valgere i dag.
Det ene er: Undskyld, vi ikke gjorde det godti8
ar, for jeg kunne forsta, at hr. Carsten Hansen
opremsede siribevis af problemer, der fortsat er
pa arbejdsmiljgomradet. Det andet er: Ja tak, vi
fik nogle stemmer, men vi agter ikke at bruge
dem til noget som helst. Vi agter at seette os med
korslagte arme i et hjerne sammen med SFE. Vi vil
ikke indga i en konstruktiv debat med regerin-
gen om struktureendringer pa baggrund af det,
der kommer fra arbejdsmarkedets parter.

Er det rigtig forstaet, at man melder sig ud af
forhandlingerne om arbejdsmilje med det, der
bliver sagt her i dag, alene for at hellige sig op-

positionens rdd sammen med SF?
KL 11.15

(Kort bemeerkning).

Charlotte Dyremose (KF):

Nu bemeerkede hr. Carsten Hansen maske ikke,
at jeg omtalte Socialdemokratiets fokusering pa
hjemmesider og ikke hr. Carsten Hansens foku-
sering. Jeg vil kun gleede mig, hvis hr. Carsten
Hansen ikke er fokuseret pa den slags, men rent
faktisk pa at lese arbejdsmiljeproblemer.

Med hensyn til arbejdstilsyn taler hr. Carsten
Hansen om de her store mastodonter. Har hr.
Carsten Hansen ikke vaeret opmeerksom pé den
lille detalje, der hedder hjemmearbejdspladser?
Altsa at medarbejderne bliver spredt bedre ud
over landet; siledes at de — ud over at de har et
center, de kan komme i kontakt med, hvor de
kan dele deres viden med andre, hvor de kan
specialisere sig inden for omrader ~ sa rent fak-
tisk bor spredt ud over landet. P4 samme made
bruger mange store virksomheder, at deres kon-
sulenter har hjemmearbejdspladset, s& de bedre
kan varetage forskellige omrader af landet ud
fra en samlet storre arbejdsplads.
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(Kort bemeerkning).” -
Carsten Hansen (S): ~
Til fru Charlotte Antonsen skal jeg sige, at vi
selviglgelig er meget optaget af de forbedringer,
der kan komme ind. Men man ma sige, at ud-
gangspunktet er lidt skralt, nar man starter med
at spare en tredjedel pa forskningen. Nar man -
starter med at fjerne alle incitamenterne, og man
i pvrigt skeerer hver femte medarbejder i Ar-
bejdstilsynet. Sa kan det selvfelgelig kun ga
fremad, for vi er ved at nd bunden nu, ikke?
Men et eller andet sted tager vi alle forbedrin-
ger med. Vi har ogsa vist det under satspuljefor-
handlingerne. Vihar veaeret operationelle politisk
og deltager selvfplgelig gerne, nér vi bliver ind-
~ kaldt til forhandlinger. Men jeg skal ogsa sige; at
det har veeret nogle voldsomme besparelsesrun-

der, vi har veeret igennem. Jeg redegjorde jo for

via citatet fra beskeeftigelsesministeren, hvad
det er for en indgangsvinkel, man har fra bor-
gerlig side til arbejdsmiljget, og det er bestemt
ikke det bedste udgangspunkt for forhandlinger.
Men vi har bestemt ikke og kommer heller al-
drig til at melde os ud i forhold i arbejdsmiljeet.
Det er helt sikkert. '

- Til fru Charlotte Dyremose vil jeg sige, at
hjemmearbejdspladser et par steder pa Fyn er-
statter det ikke. Jeg vil ogsd godt sige til fru
Charlotte Dyremose, at godt nok er der fyret .
mange, men der er faktisk ogsa ganske mange,
der har forladt Arbejdstilsynet. Pa Fyn er det sa-
dan, at en reekke af de tilsynsopgaver, man nor-
malt varetager, ogsa selv om der er fyret, kan
man simpelt hen ikke varetage, fordi de dygtige
medarbejdere rejser. De forlader simpelt hen Ar-
bejdstilsynet. De tager orlov. De forsvinder. De
vil da ikke veere i et system, hvor der i den grad
bliver skéret ned pa det hele.

Men jeg vil sige til fru Charlotte Dyremose: Vi
har ndet smertegreensen. Vi er langt under, hvad
der skal til for atlefte denne her opgave. Alene
tilsynsforpligtelsen bliver tilpasset tilsynet, og
det, der er aftalt 1 2005, kan man ikke leve op til.

Ministeren har ogs4 i adskillige svar tilkendegi- -

vet, at en reekke kampagner osv. ma udga.

Lad mig sa pege pé bare et par ekstrating:
Produktregistret har man leget med planer om
skulle forsvinde i Arbejdstilsynet. Biblioteket
har man leget med planer om skulle forsvinde. .
De mest omfattende samlinger osv. 5& det viser,
hvad det er for nogle besparelser, man er i gang
med. Vi har selvfelgelig ikke faet det bekreeftet,

men vi har set deti en del af de planer, der fin- -

des i forbindelse med Arbejdstilsynet. ..

(Kort bemeerkning).

Charlotte Antonsen (V):

Hr. Carsten Hansen siger, at han.gerne vil delta-
ge i forhandlinger om arbejdsmiljeets struktur,
ndr parterne kommer med et udspil, eller hvis
parterne kommer med et udspil.

Hvad er sa beglundelsen for, at Socialdemo-
kratiet stemmer for SF's forslag til vedtagelse,
som jo er at leegge gift for forhandlinger? Det
forstar jeg simpelt hen ikke. Det kan da godt vee-
re, at hr. Carsten Hansen er blevet palagt deti -
den socialdemokratiske gruppe, men der ma vel
veere nogle; der er kommet med et eller andet ar-
gument for, at man skulle gore det? =~

(Kort bemaerkning).

Carsten Hansen (S)

For det forste kan hverken fru Charlotte Anton—
sen eller jeg vide, hvad parterne kommer med.
Det kan veere, vi har vores forbindelser under-
vejs 1 forhandlingerne, men jeg er nu ikke sikker
pa — det héber jeg da selvfolgelig, de bliver - at
parterne bliver enige. Der kunne ogsé veere, at
der kommer nogle indstillinger, som gar imod
den sparementalitet, man har fra Venstres side i
forhold til arbejdsmiljeet. Vil fru Charlotte An-
tonsen sd veere med? Det spurgte vi om flere

gange, og vi fik ikke noget svar for.

Men jeg sperger bare mig selv: Hvis parterne
kommer med en indstilling om, at forudseetnin-
gen for at kunne leve op til de prioriteringer el-
ler indsatser og egenindsatsen er, at der kommer
flere tilsynsforende, er, at der kommer BST or-
dentligt hele vejen rundt, hvad vil regeringen og
Venstre sa gore? Jeg ernu ikke sikker pa, at de
kommer med en enig indstilling. -

Nar fru Charlotte Antonsen sperger, hvorfor

_vi stemmer for, sa er det for det forste, fordi vi

ikke har set nogen handlmg fra regeringen i de
sidste 11 méneder pa det omréde ud over bespa-.
relser. For det andet mener vi, at det er tiden, og
vi erbange, for 2005 er jo ikke langt veek. Vi vil
gerne forpligte regeringen pé at opstille nogle
kvalitative malseetninger uafheengigt af, om par-
terne kommer med en feelles indstilling eller ej.
Derfor synes vi, vi gerne vil seette lidt skub i
hele denne her arbejdsmiljedebat, og derfor .
stemmer vi for det forslag til vedtagelse, som -
fru Lene Garsdal har fremsat. :
. . .. KL11.20

Formanden:
Hr. Bent Bogsted som ordferer.
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Bent Bogsted (DF)

Den forespergsel, som SF har stillet her til be-
skeeftigelsesministeren, handler jo om veesentli-
ge punkter sdsom reduktion af anmeldte ar-
bejdsulykker, og hvordan man skal forebygge, at
der ikke sker s mange arbejdsulykker.

Sa er spergsmalet: Er det regeringens ansvar,
at der sker en reduktion af arbejdsulykker, eller
ligger ansvaret hos arbejdsgiveren? Vi kunne jo
ogsé teenke os, at lenmodtageren selv har et
stort ansvar for, at der ikke sker s& mange ar-
bejdsulykker. Det er méaske i det hele taget et
sporgsmal om samarbejde mellem arbejdsgiver
og arbejdstager, frem for hvad vi laver herinde i
Folketinget. '

Arsagerne kan veere mange, men hvad hjeel-
per det, at vi her i Folketinget vedtager love om
forbedring af arbejdssikkerhed, hvis der sa sker
et svigt ude pa arbejdspladserne? Det kan vaere
arbejdsgiveren, der ikke serger for, at sikkerhe-
den er i orden pa virksomheden, og dermed er
medvirkende til arbejdsulykker: Det er sa her, at
Arbejdstilsynet selvfalgelig skal gribe ind over
for virksomheden for at f& tingene bragt i orden.
. En anden arsag kan veere, at det er lenmodta-
gere, der ikke overholder sikkerhedsreglerne pa
arbejdspladsen. Det sker faktisk ofte. Def kan
f.eks. veere en arbejder, der star ved en maskine,
hvor et emne saetter sig fast. I stedet for at slukke

maskinen, hvad der méske er lidt besveerligt, gi-

ver arbejderen sig uden at teenke sig om til at -
rykke i emnet for at f& det fri, hvorefter maski-
nen gar i gang, og der maske er en arm, der
kommer i klemme. S& hjeelper det jo ikke ret me-
get, at der star pa maskinen med store bogsta-
ver: Ved funktionsfejl skal str@mmen til maski-
nen afbrydes.

Her hjeelper det ikke, at Arbejdstilsynet har
veeret i firmaet og godkendt maskinen, hvis ikke
de regler, som Arbejdstilsynet giver, bliver over-
holdt. ' ,

Hvad de psykosociale faktorer angér, er det
efter min mening et meget vigtigt emne at tage
fat pa. Derfor er jeg selvfolgelig ogsa interesseret
i at vide, hvilke tiltag regeringen vil spille ud
med pé det omrade. Det er ofte'sddan, at det
psykiske har veeret lidt tabubelagt. Der er ikke
den store interesse for at tale om det pa arbejds-
pladserne.

Det er ofte sadan, at de, der har psykiske pro-
blemer pa arbejdspladserne, prover pa at skjule
det for omgivelserne, og det kan selvfalgelig
sagtens ende i en sygemelding, sa det er klart.
Der er vi ogsé inde pé noget af det, hvorom man

kan sige, at her har Arbejdstilsynet heller ikke
indflydelse pé, hvordan den enkelte lenmodta-
ger reagerer.

Der er en ting, vi lige skal huske pa. Det er, at
det ikke altid er miljpet pé arbejdspladsen, det er
galt med. Det kan ogsa sagtens veere et udslag
af, at den ramte harproblemer pa hjemmefron-
ten, der sa smitter af pa arbejdspladsen, hvor

- godmodigt drilleri, som finder sted pa alle ar-
bejdspladser, kan veere udslaggivende. Det, vi

kan veere med til, er at give de rigtige rammer til
forebyggelse, og det er der, Arbejdsmiljerddet
skulle komme med nogle indstillinger om, hvil-
ke rammer der er de rigtige.

Med hensyn til snakken om ensidigt gentaget
arbejde og tunge loft vil det efter min mening
veere et sporgsmal om samarbejde mellem ar-
bejdsgiver og arbejdstager om tilretteleeggelse af
arbejdsgange pa virksomheden. P4 rigtig mange
virksomheder er der en form for jobrotation, der
giver et skift i arbejdsrytmen, men der er trods
alt en hel del arbejdere, der ikke ensker at fa det
skift, og det mé arbejdsgiveren selvfplgelig tage
hensyn til, da det for arbejdsgiveren drejer sig
om at have tilfredse arbejdere.

Det er ogsa et af de steder, hvor man ma sige,
at det jo ikke hjaelper, at Arbejdstilsynet siger, at
der skal veere jobrotation, der skal veere skift,
hvis ikke den enkelte arbejder er interesseret i at
fa det skift.

Hvad tunge loft angér er det sddan, at det er
arbejdsgiverens ansvar at stille de rigtige red-
skaber til radighed, og er de gode nok, ma det
veere arbejderens pligt at bruge de rigtige red-
skaber for ikke at fa en lofteskade, som i sé fald
er selvforskyldt, og de fleste er s& absolut ogsa
interesserede i at undga at fa lefteskader.

Kl 11.25

Det kraever samtidig en tilretteloeggelse af ar-
bejdet, at det hele er i orden. Men det korte af -
det lange er, at Dansk Folkeparti afventer Ar-
bejdsmiljeradets anbefalinger, for vi traeffer en
afgorelse om, hvad der skal ske, sa vi ser frem til
regeringens bud pa, hvad der skal ske pa omra-
det.

(Kort bemeerkning).
Lene Garsdal (SF):
Jeg synes, hr. Bent Bogsted ganske rigtigt rede-
gjorde for de problemer, der kan veere ude pa en
arbejdsplads, og at regler-alene ikke er nok.

Der var én ting, jeg ville sperge om: Har
Dansk Folkeparti en formodning om, at regerin-
gen vil komme med et udspil over for psykisk
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arbejdsmilje? Det synes jeg var interessant og vil
gerne have det udbygget, for vi har netop ikke
hert, at der ville komme initiativer direkte over
for virksomhederne, sa vidt jeg har hert ministe-
rens snak. S& det vil jeg gerne hare om.

Hvorfor mener hr. Bent Bogsted ikke, at man
kan tage nogle initiativer i forbindelse med de
enkelte virksomheder? Der er jo ingen tvivl om,
at det er virksomhedsejerne, der har ansvaret for
et sikkert og sundt arbejdsmilje, sa det vil jeg
gerne heore.

(Kort bemeerkning).
Carsten Hansen (S):

Hr. Bent Bogsted og Dansk Folkepart1 stemtejo

sidste &r for en reekke love, der afviklede en del
af de incitamenter og veerktejer, man skal bruge
for et godt arbejdsmilje.

Hr. Bent Bogsted gjorde udtrykkelig op-
meerksom pé sidste ar, at det med rddgivnings-
indsatsen, altsd BST, der jo vejleder parterne, det
var kun sat pa hold, og man havde ikke gjort sin

stilling endeligt op. Nu er det jo ikke sddan, at -

Strukturudvalget kommer med noget omkring
BST. Det er jo en beslutning, der skal tages her
politisk, om hvad man vil. Ministeren, Venstre
og De Konservative har tilkendegivet, at det er
noget bureaukratisk bovl, og det skal afskaffes,
og sa kan man maske finde nogle andre virk-
somhedsrelaterede ordninger, hvor private kan
komme til at tjene pé det. :

Hvad er det, Dansk Folkepart1 vil? Jeg har
veeret meget spaendt pa det, og jeg lyttede op-
merksomt efter, om jeg kunne here noget om
BST i hr. Bent Begsteds tale. Det vil jeg. gerne
have en reaktion pa.

Vi fik jo Pr 10r1ter1ngsudva1gets mdstllhng sid-
ste ar, og jeg Vil sa sperge hr. Bent Bagsted, hvis
indstillingen fra Strukturudvalget, hvor parter- -
ne sidder sammen,; peger i en helt anden ret-
ning, om hr. Bent Begsted sa vil veere med til at

' treeffe en raekke beslutninger, der kan opfylde
malseetningen, altsd konkrete handlingsplaner,
der kan opfylde mélsaetningen i de her i virke-
ligheden meget fine maél, der er stillet op?

(Kort bemeerkning).

Bent Bogsted (DF):-

© Til fru Lene Garsdal om det psyklske arbe] ds-
milje. Dansk Folkeparti vil hellere end gerne tale
om psykisk arbejdsmilje, og det tror jeg da ogsa
godt, regeringen er klar til at tale om og til at se
pa, hvordan vi kan lese problemerne med det
psykiske arbejdsmilja.

Hvad angar initiativer over for virksomhe-
derne, s kan vi da selvfelgelig tage nogle initia-
tiver, der skal g& pa virksomhedsejerhe, men vi
ved jo godt, at der er nogle virksomhedsejere, :
derikke fglger de initiativer, vi kommer med, og
vi mé ogsa stole pd, at vnksomhedse]erne er sig
deres ansvar bevidst. Der er jo ingen virksom-
hedsejere, der er interesserede i, at deres arbej- -
dere bliver kort ned. Ja, der er maske nogle en-
kelte, og det er ogsa der, Arbejdstilsynet skal gri-
be ind. Men de fleste virksomhedsejere er inte-
resserede i, at deres arbejdere har det godt, og de
er klar til at tage det ansvar, der skal til. Det sam-
me geelder de fleste lenmodtagere. De er ogsa
Klar til at tage det ansvar, der skal til.

Til hr. Carsten Hansen: Dansk Folkeparti var
sidste ar med til at skeere i arbejdsmiljeet. Det er
fuldsteendig korrekt, og i den forbindelse var
der jo tale om nogle afgifter, som vi aldrig nogen
sinde har veeret varme p4, i hvert fald for nogle
af omrédernes vedkommende.

Hr. Carsten Hansen var ogsa inde pd BST. . .
Dansk Folkeparti vil gerne veere med til at dref-
te BST, ingen tvivl om det! .

: K1 11.30

(Kort bémaerkning).
Lene Garsdal (SF):
Hr. Bent Bogsted siger, at virksomhedsejerne

selvfelgelig er interesseret i lave et ordentligt og

sikkert arbejdsmilje. Men skal det forstas der-
hen, at vi overhovedet ikke har behov for at
have en arbejdsmiljelov her, at deni ikke behever
atblive udfyldt yderligere, at alt er sire godt, og
at der ikke er behov for mere?: '
Altsa nu sperger jeg ogsé lidt, fordi jeg for et

‘ stykke tid siden gik ind og leeste p& Dansk Fol-

kepartis hjemmeside, og sa gik jeg ind igen nu,
fordi jeg ikke kunne huske, hvad jeg havde leest.
Men sa opdager jeg, at-det afsnit om arbejdsmil-
jo er fuldsteendig forsvundet. Er det, fordi
Dansk Folkeparti ikke har en politik pa arbejds- ‘
miljgomradet, eller ma vi fi en forklaring pa

det? :

~ (Kort beinaerkning).

Carsten Hansen (S): .

Til hx. Bent Bogsted: Jamen tak for tilsagnet. Men
det at drefte BST betyder det s& ogs, at man vil
tage udgangspunkt i de evalueringer, der ligger
omkring BST, der jo viser, at de virksomheder, -

. bade store og sma, der bruger BST, har veeret -

utrolig glad for det. Jeg synes ogs4, at hr. Bent
Bagsted - jeg var lige ved at sige hr. Bent BST -
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skal preve at tale med nogle af de arbejdsgivere
udeomkring og ogsé arbejdstagerorganisationer,
herunder SiD, som bruger det meget. Jeg vil ger-
ne here lidt mere om, hvad man mener-om at
drofte det.

Og sa skal jeg sperge hr. Bent Bogsted: I PI‘lO-
riteringsudvalgets rapport med de fire indsats-
omrédet, egenindsats osv., ger man klart op-
meerksom pa i forudseetningerne, at der er to -
ting, som man ikke har kunnet né at kigge p4,
bl.a. de hyppigste arsager til sygefraveer. Vi har
nu faet en rapport fra Arbejdsmiljginstituttet,
der viser, at hver tredje time, man er veek, skyl-
des et darligt arbejdsmilje.

Det andet, man ikke har kunnet né at analyse-
re, er, hvorfor man far s& mange f;artidspenéioni—
ster i gjeblikket, som man ger. Jeg vil gerne hare:
Vil hr. Bent Bogsted veere med til at igangseette
den analyse, sa vi ogsé har et bedre beslutnings-
grundlag, ndr vi nér leengere frem?

(Kort bemeerkning).

Pernille Falcon (EL):

Jeg synes, det var lidt uklart fra hr. Bent Bog-
steds side, hvad der er Dansk Folkepartis opfat-
telse i forhold til Arbejdstilsynet. Jeg vil gerne
here, om det er Dansk Folkepartis opfattelse, at
arbejdsmiljoet bliver styrket ved, at man fjerner
ressourcer fra Arbejdstilsynet, sédan-som det
har veeret tilfeeldet, og sadan som det ogsa bliver
tilfeeldet i 2003.

S& vil jeg 0gsé gerne h;are hr. Bent Bﬁgs’ced
om Dansk Folkeparti vil vaere med til at sikre
radgivning af virksomhederne gennem en ud-
bygning af BST, eller om man fortsat treeder van-
de.

(Kort bemeerkning).
Bent Bagsted (DF):
Tﬂ fru Lene Garsdals ferste sp@rgsmal Nej.

" S84 var der sporgsmalet om DF's hjemmeside.
Jeg ved, at vi i Dansk Folkeparti har nogle fanta-
stisk gode foldere, der er under udarbejdelse, og
sé vidt jeg erindrer - det skal jeg lige fa under-
sogt —er der en folder om milje imellem dem. Vi
har selvfelgelig en politik pa miljpomradet, det
er rigtigt, men jeg ma eerligt indremme, hvad ar-
bejdsmilje angar og s& hjemmesiden, at jeg ikke
er ekspert i at bruge computere. Det kan godt

vaere, det er min fejl, at jeg ikke har plottet noget

© ind p& hjemmesiden, det skal jeg ikKe saddan lige
kunne sta og pasta at det ikke er.

Hr. Carsten Hansen var inde pé BST igen og
sygdomme. Jamen det omrdde med BST og syg-

domme kunne det da veere at Venstre og De
Konservative og ja, vi kan tage hele Arbejdsmar-
kedsudvalget, maske sammen med ministeren
skulle saette sig ned og drefte igennem — det
kunne da veere, at det var en god idé — og sa fa
de forskellige synspunkter lagt frem pa de om-
rader og f4 en faelles droftelse af det. Jeg skal da
ikke udelukke, at det kunne lade sig gare. Men
det mé ogsa vaere lidt op til, hvad mlmsterens
synes pé det omrade.”

‘ KL 11.35

Til fru Pernille Falcon om Arbejdstilsynet.
Man kan godt reducere en arbejdsstyrke og sa
styrke deres virkeomrade. Der er ingen, der si-
ger, at tilsynet bliver forringet af at fa feerre folk
beskaeftiget. Der er heller ingen, der siger, at til-
synet bliver bedre af at f& flere folk beskeeftiget.
Sadan er det ogsa ude pa en arbejdsplads. Pa et
eller andet tidspunkt kan der blive s& mange an-
satte; at man egentlig kommer til at ga lidt i ve-
jen for hinanden.
Det kan godt veere, at det var lidt kryptisk,

men sd ma jeg svare igen naeste gang.

Den fg. formand (Inge Dahl-Serensen):
Hr. Carsten Hansen for en sidste kort bemaerk-
ning.

(Kort bemaerkning).
Carsten Hansen (S): o
Ja, s& kunne det jo godt veere, at vi skulle have
fastholdt de 14 centre, for hvis de kommer til at
rende i vejen for hinanden i de fire, bliver det
ikke godt jo. — Undskyld, hr. Bent Bagsted.

Nej, men det, som kaldte mig herop, varjo i

bvirkeligheden, at der skal droftes en meget stor

arbejdsskadereform, og vi ved, at der kommer
nogle udspil, og der er kommet en rapport. Vi
har dreftet den tidligere regerings udspil, og
Dansk Folkeparti har veeret rimelig positive.

Man kunne jo godt forestille sig, at man i for-
bindelse med denne reform bl.a. inddrager BST,
og jeg skal sperge om hr. Bent Begsteds ind-
gangsvinkel til, at man ogsa fik en reekke fore-
byggende indsatser ind. Det er jo ikke nok, at vi
snakker afhjeelpning af de skader, der er sket, og
erstatning osv. Vi kunne ogsa godt diskutere
forebyggelse, og vi ma sige, at det er det, der er
hardest ramt af regeringens besparelsespolitik.

Vil Dansk Folkeparti veere med til at fa fore-
byggende indsatset, og herunder BST, med, ogsé
nér vi skal snakke arbejdsskadereform?
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Den fg. formand (Inge Dahl-Serensen): -
Fru Lene Garsdal, ogsa for en 51dste kort be—
maerkmng

(Kort bemaerknmg)
Lene Garsdal (SF):
Nu kommer hr. Bent Bﬂgsted og jeg jo begge fra
Nordjylland. Det bliver sddan, at det arbejdstil-
synscenter, som skal omfatte Nordjyllands Amt,
* ogsé skal omfatte Ringkjobing, Arhus og Viborg
Amter; det er jo over 40 pct. af det danske areal.
Jeg vil gerne endnu en gang have forklaret,
hvordan det kan veere, at det ikke vil gore det
ringere at veere virksomhed, nar der samtidig er
feerre ansatte i Arbejdstilsynet. Der bliver mange
kilometer at kore, det tager tid, s& medmindre
Arbejdstilsynets ansatte skal have pengene tilba-
ge i form af overarbejde, eller pengene bliverjoi
hvert fald brugt pa benzin, hvordan kan hr. Beg-
sted forklare, at der ikke kommer darligere kva-
litet ud af det?

(Kort bemeerkning).
Pernille Falcon (EL):
Jeg ved ikke, om jeg skal forsta hr. Bent Bogsteds
bemeerkning derhen, at det er, fordi der har vee-
ret for mange mennesker i Arbejdstilsynet, at
man ikke har kunnet lavet storre forbedringer
pa arbejdsmiljgpomréadet, og om Dansk Folkepar-
tis holdning s er, at der skal ske en fortsat bar-
bering af Arbejdstilsynet. Det var ikke mit ind-
tryk, at det var, fordi folk gik og faldt over hin-
anden, at man ikke var ndet leengere, end man
er, men jeg vil da gerne hore Dansk Folkepartis
opfattelse.

(Kort bemeerkning).

Bent Bogsted (DF):

Jeg tror, at jeg vil starte med fru Pernille Falcon,
for det kunne godt vaere, at det, jeg sagde fer,
kom til at virke lidt kryptisk.

Vi kan ikke se resultatet af aendrlngerne af
Arbejdstilsynet, altsa om det er blevet bedre el-
ler det er blevet darligere, for det har kert et
stykke tid, og derfor kan det jo godt veere, at det
antal, der er beskeftiget i Arbejdstilsynet nu,

“kunne udfere et tilfredsstillende stykke arbejde;
det ved vijo altsa ikke.

Fru Lene Garsdal var ogsa inde pd noget med:
Arbejdstilsynets store omrdde i Nordjylland: Ja-
men altsd de har jo mulighed for at kunne kere
ud fra deres hjemmearbejdspladser, og sa er det
ikke sa store afstande, de skal kere. Det er da
Klart, hvis nu alle sammen medes hver dag i

Skagen, bare for at tage et omrdde, og de sa skal
kore til Ringkebing, nar de jo ikke at fore ret
mange tilsyn. Men kerer de ud fra deres hjem- -
mearbejdspladser og sa maske en gangi ugen
samles, kan de da nd et stort omrade, uden at de
skal bruge altfor meget transporttid dér.
S B . ; Kl 11.40

Til hr. Carsten Hansen: Jamen jeg kunne godt
teenke mig at vide, om ogsa hr. Carsten Hansen
var klar til at drefte og ogsa tage hensyn til,
hvad regeringen og Dansk Folkeparti har af
synspunkter pd omradet, for der har jo ikke vee-
ret de store initiativer til at ville samarbe]de her i
foraret i hvert fald.

Men hvis hr. Carsten Hansen var klar til det ‘
efter jul eller méske op tiljul, eller hvad det nu
kunne blive, sa var det en meget positiv ting, -
hvis hr. Carsten Hansen var klar til ogsa lytte til,
hvad regermgen og Dansk Folkepart1 havde at’
sige. :

(Kort bemaerknjng)

Bjarne Laustsen (S): :

Nu er det, vi skal have at vide, hvad det egenthg
er, Dansk Folkeparti har faet for at stette Ven-
stres og De Konservatives nedskeeringer pé ar-
bejdsmiljgomradet. Der er' masser af lenmodta-
gerrettigheder i det, hvor man har frataget gan- -
ske almindelige lenmodtagere deres funktion.

Er hr. Bent Bogsted klar over, at der bliver fy-
ret tusindvis af sikkerhedsrepraesentanter fra
deres job som sikkerhedsrepraesentant pa bag-
grund af Dansk Folkepartis stotte til regeringen.:
Det vil veere en kendsgerning, for man heever
antallet af ansatte, der skal vaere pé en virksom-
hed, for man kan veelge en s1kkerhedsrep1 sesen-
tant.

Hr. Bent Bogsted stod her pa talerstolen og
sagde, at det var ogsa for galt, at der var nogle
lenmodtagere, der ikke overholdt sikkerheds-
reglerne. Hvorfor har man s fjernet det forhold,
at man kan give administrative beder til lon-
modtagerne og ogsa til arbejdsgiverne i den for-
bindelse, hvis manvil have, at det skal overhol-
des? Hvorfor? Det er et meget, meget simpelt og

-enkelt vaerktej. Hvordan kan det veere, at man

har fjernet de veerktejer, der kunne veere med til
at sikre et.godt arbejdsmilje derude pé den en-
kelte arbejdsplads?

Den fg. formand (Inge Dahl-Serensen):
Fru Pernille Falcon for en tredje kort bemeerk-
ning.
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(Kort bemeerkning). -

Pernille Falcon (EL): SR R

Jeg ville bare here, om jeg ogsa kunne fa ‘svar fra
hr. Bent Bagsted p& mit spergsmal om, hvorvidt
Dansk Folkeparti vil veere med til at sikre rad-
givningen af virksomhederne gennem-en:ud-
bygning af bedrlftssundhedst] enesten. Det frem-
gik ikke helt klart. - s

(Kort bemaerknmg)

Bent Bogsted (DF): . ' :
Til hr. Bjarne Laustsen V1 har 1l<1<e faet noget fra
regeringen for at veere med til at fjerne noget.
Tveertimod sé kan jeg se, at hr. Bjarne Laustsen
til gengeeld har faet 82 mio. kr. gennem satspul-
jen. Det har Dansk. Folkepartl s& ikke haft mdfly—
delse pa. .

.'Men Dansk Folkepart1 vil gerne veeré med t11
at stotte arbe]dsmﬂ]yaet Vi kunne jo bruge pen-
gene fra satspuljen, s& kunne vi flytte dem over i
finansloven og helt fierne satspuljen under fi-
nansloven. S& havde Dansk Folkeparti ogsa ind-
flydelse pa, hvad pengene skulle bruges til, og
sd kunne vi ad den vej kanalisere nogle penge
over i miljget. Det kan vi sagtens:snakke om.

S4& kan jeg forstd, at hr. Bjarne Laustsén egent-
lig var interesseret i, at viindferte.regler'om, at
viville give bader igen for at f& muligheder for.
at give lenmodtagerne beder. Det troede jeg
egentlig'ikke skulle komme fra hr 'Bjarne'Laust~
sen, men det er s3 det, det gor.:

Til fru Pernille Falcon: Jeg sagde i et t1d11gere
svar, at vi gerne vil veere med-til at drefte BST,
hvordan vi skal lese problemerne, og det kunne
vi gore i:Arbejdsmarkedsudvalget sammen med
ministeren, hvis detkan lade sig gore; og det
skal jeg sa ikke kunne sige her.

(Kort bemeerkning). .

Bjarne Laustsen (S):- o :
Dansk Folkeparti vil gerne have mdﬂydelse pa
satspuljen: Jamen det er da et fromt gnske at ha-
ve; det har nu jkke s8 meget med det her at gore.
Hvis man gar ind og kigger pa; hvordan den tid-
ligere regering hdndterede de spergsmal her, var
det sddan, at veesentlige dele af de penge, vinu
tager fra de:darligst stillede i samfundet,; de 0,3
pct:, altid er-gdet til de omrader; ogsa nar det
drejede sig om arbejdsmilje. Det, vi bate blev.
enige om nu, var at pulje pengene sammen for at
fa mest muhgt for dem, og det er da kun fint
nok. : : SRR ,

Hr. Bent Bogsted svarede mig ikke med hen-
syn til det med de sm4 sikkerhedsorganisatio-
ner, og jeg skal selvfolgelig gerne preecisere, hvis

-der skulle veere tvivl om det, at nar jeg mener,

man bliver fyret som sikkerhedsrepreesentant, si
er det p& baggrund af den regel, som hr. Bent
Bogsted har stemt for, nemlig at neeste gang, nar
valgperioden udleber, sa kan de tusindvis af sik-
kerhedsrepraesentanter ikke fortseette med deres
hverv som sikkerhedsrepreesentant. Om det sé -
vil betyde, at arbejdsgiverne benytter sig af lej-
ligheden til at fyre nogle emsige medarbejdere,
skal jeg ikke kunne sige, men i hvert fald har
man frataget dem deres funktion.

54 vil jeg gerne sporge hr. Bent Bogsted: V1
har jo haft et mede i Arbejdsmarkedsudvalget
for nogen tid siden, hvor ministeren ogsé be-
kreeftede, at der var et midlertidigt stop for BST.
Men hvad vil Dansk Folkeparti gore ved det? Vil
man fastholde regeringen p4, ogsé i de kom-
mende finanslovforhandlinger her, at BST skal
udbygges igen? Det ma vi da kunne fa et klart

svar pa.
KL 11.45

(Kort bemaerkning).
Bent Bogsted (DEF): :
Jeg kan sige til hr. Bjarne Laustsen, at det da
selvfelgelig ogsa er en:af grundene til, at jeg for-
venter, at ministeren ogsé kunne veere interesse-
ret i at drefte BST; det er da helt afgjort. Jeg tror
da, alle er interesseret i at f& den bedste losning
for BST-radgivning til firmaerne om, hvad de
skal gore for at formindske omfanget af sygdom
pa arbejdspladserne. Det er alle da interesseret i.
Hvad sikkerhedsrepraesentanter angar, er det
rigtigt, at der er mange steder, der ikke skal
veere sikkerhedsrepraesentanter. Men jeg ved og-
58, at der er mange sikkerhedsrepreesentanter,
der vel at meerke ikke er medlemmer af Social- -
demokratiet, der er glade for at slippe for det
job. Der er mange virksomheder med syv-otte
ansatte, der har problemer med at f& nogen til at
veere sikkerhedsrepreesentant, for lenmodtager-
ne er ikke interesseret i det og vil hellere slippe
for det. Men jeg ved ogsd godt, at pd LO's og So-
cialdemokratiets skoler far man at vide, at det
drejer sig om at blive sikkerhedsrepraesentant,
for sa er man sikker pa ikke at blive fyret. -

Den: fg formand (Inge Dahl-Sgrensen):
Hr. Bjarne Laustsen for tredje og sidste gang..
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(Kort bemeerkning).

Bjarne Laustsen (S): : ' ‘
Et ganske simpelt sporgsmal til hr. Bent Bog-
“sted: Er Dansk Folkepartienig med béde rege-
ringen og Socialdemokratiet i, at det bedstear- -
bejdsmiljs skaber man ude pé den enkelte ar-
bejdsplads? Det kan der méske endda svares
meget preecist pa. Hvis man er det, hvorfor skal

det sa ikke veere nogen sikkerhedsrepreaesentan--
ter derude? Hvoifor skal de fjernes? Hvorfor . -

skal de, der handhaever arbejdsmiljgloven og de
regler, vi har udstukket herinde, fjernes?

Sa var hr. Bent Bogsted meget overrasket
over, at jeg kunne finde pa at sige,.at lanmodta-
gerne ogsa skulle kunne fa en administrativ:be-
de. Jamen det skal de da kunne fa lige sa vel som
arbejdsgiveren, hvis det er sddan, at de ikke
overholder arbejdsmiljeloven. Vi skal da ikke

have nogen til at udseette sig selv eller andre for .

fare, og det er jo'derfor, vi havde det med i vores
pakke, som hr. Bent Bogsted kom til at stemme
for, men som han abenbart ikke kender. Her var
det rent faktisk sddan, at man ogsé kunne give
administrative beder til lenmodtagere, der ikke
overholdt arbejdsmiljeloven. ‘

Det er altsa ikke nok at sige, at nu ma vi lige
prove at se, hvad regeringen kommer med. Hvis
det er sddan, at Dansk Folkeparti har den sam-
me opfattelse som vi andre, nemlig at BST-stop-
pet bare er midlertidigt, hvorndr er sa efter
Dansk Folkepartis opfattelse tiden inde til at
genindfere den plan, som.vi var enige om?. -

(Kort bemeerkning).

Bent Bogsted (DF):

Jeg skal gere det rimelig. kort derme gang.
Selvielgelig er jeg-da enig med Socialdemo-

kratiet og regeringen i, at det bedste milje findes.

.pé arbejdspladserne, hvorman skal arbejde pa

at fa det bedste milje:frem. Detet da klart, at det,

kun et arbe]dspladserne, der kan klare at IQSE
den opgave: - SR U u

Charlotte Dyremose (KF)::

For os i Det Konservative Folkepart1 er et godt .
og sundt arbejdsmilje utrolig vigtigt. Det er.for--
udseetningen for den enkelte.medarbejders. triv-.
sel og sundhed, bddei det daglige og pa leengere.
sigt. Bt godtarbejdsmiljeer ogsa til gavn.for den-
enkelte:virksomhed, som:ikke bare far sundere, -
men ogsd gladere.og mere velfungerende med-.

arbejdere i et milj@, hvor arbejdsulykker'er en. -
sjeeldenhed, og med de heje menneskelige-om-:-
kostninger ved arbejdsulykker er det samtidig, .‘

_dyrt for bade virksomheden: og for samfundet -~ -
som sadan, hvis mennesker bliver udsat for 1kl<e

mindstalvorlige arbejdsulykker.: - RN

Vi Konservative finder det derfor uhyre V1g-
tigt at malrette arbejdet for, at antallet af arbe]ds-
ulykker- stadlg formindskes. Det store spergs--
maél er sd;hvordan vi bedst nar dette' mél, altsa
atnedbringeahtallet af arbejdsulykker. -

‘For.os i Det Konservative Folkeparti-er derin:
gen tvivl.om, at arbejdsulykker forhindres bedst:
ved, at parterne,altsd arbejdsgiver og arbejdsta-:
ger, er engagetet i processen. Det nytter ikke no--
get at opstille retningslinjer, regler og krav, hvis
disse af-den ene eller anden grund ikke kan fol-
ges pé den konkrete arbejdsplads. Det gaelder :
béde, hvis drsagen er modvilje hos den ene eller
begge partet, eller hvis reglerne i-det hele taget -
ikke lader5ig praktisere i virkelighedens verden
ude pé arbe]dspladsen Derfor mé en nedvendig.
forudseetning for en styrket indsats for at mind-
ske antallet af arbejdsulykker veere, at parterne )
er inddraget i processen. Det gaelder bade, nar.vi:
skal lokalisere problemerne; og narviskal forse-
ge at lgse:dem;, og:derfor er vi fra De Konservati-

" ves side glade for'det arbe]de, som beskaeftlgel—

sesministeren har satigang.: T «
cate b T ey Kl 1150
V1 er glade for, atvi gennem- det sakaldte Pri-
oriteringsudvalg nu har:faet eh klar tilkendegi-:-
velse fra dé beterte parter om, hvor.fokus'skal .-
leegges i den - fremtidige indsats. Vi ser dé fire fo-
kusomrader; som Har vaeret neevnt flere gange i -
dag, som veesentlige omréder, og vi finder det .~
béde nyttigt og'utrolig fremsynet, at det ex lyk-
kedes udvalget at seette nogle maliop for, hvor -
langt detbor veere realistisk at nd i den'naerme- .
ste fremtid. Naturligvis sa vi fra-konservativ:; :
side utrolig gerrie, at:alle arbejdsulykker. kunne
undgas. Men sandheden erjo den, at hvor der ex
mennesker involveret, sker der desveerre fejl. Sa-
dan er realiteten, og det ma vi desvaerre leve
med. G
Samtidig er det for os Konsewatlve trolig .
vigtigt, ativi pa dette omrdde som.pa alle and1e
omrader formar at prioritere midlerne dér; hvor
de gor mest gavn,:og dér, hvor der er sterst be-. :
hov for dem:Samfundets ressourcer-er.ikke uen-
delige, og derfor er.det en konservativ kernesag, :
at midlerne malrettes mod de steder; hvor.der er.
mest behov: for dem. Det ga‘elder, nar:vitalerar-
bejdsmilje;:0g det gaelder, narvi taler om sam-
fundet generelt: | Lt i '
Netop derfor.er det fremsynet at vi nu har
nogle konkrete mal at arbejde frem imod. Det..
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betyder ikke, at alt andet skal nedprioriteres,
men det betyder, at vi har noget mere konkret at
arbejde med, og vigtigst af alt har alle parter nu
vilje til at traekke i samme retning. Vi Konserva-
tive betragter nemlig arbejdsmiljeet som et feel-
les ansvar for arbejdsgivere, medarbejdere og
myndigheder, og derfor ser vi ogsé frem til .
Strukturudvalgets anbefalinger til, hvem der i
fremtiden skal gere hvad pé arbejdsmiljgomra-
det. Vi haber meget, at det vil lykkes p&d samme
gode og konstruktive made som for de fremlag-
te prioriteringer. Kan der skabes et godt og vel-
fungerende samarbejde alle parter imellem, me-
ner vi, at det er den bedste og den sikreste vej
frem i kampen mod arbejdsulykker.

Vi ser frem til resultaterne; og jeg gleeder mig
meget til at arbejde videre med at sikre et godt
arbejdsmilje og feerre ulykker pé arbejdsplad-
serne.

(Kort bemeerkning).

Lene Garsdal (SF):

Fru Charlotte Dyremose fmder, det er v1gt1gt at
indsatsen foregar ude pa den enkelte arbejds-

plads, og samtidig finder fru Charlotte Dyremo- -

se, det er vigtigt, at parterne inddrages.

- Man fik neermest det indtryk, da man herte
fru Charlotte Dyremoses tale, at parterne gar
rundt pa arbejdspladserne og sikrer arbejdsmil-
joet. Men der er da en meget stor kobling. Par-
terne sidder jo nedvendigvis ikke ude pa ar-
bejdspladserne. Mange arbejdsgivere er overho-
vedet ikke organiseret og medlem af en arbejds-
giverforening, s hvordan forestiller fru Charlot-
te Dyremose sig, at det, at parterne er inddraget,
alene er tilstreekkeligt til at sikre et godt arbejds-
milje? Det var det ene.

Det andet er, at fru Charlotte Dyremose me-
ner, at ... nej det kan jeg ikke na nu, s det gor jeg
senere. . o

(Kort bemeerkning).

Carsten Hansen (S):

Vi herer gang pa gang borgerlige kreefter rose

indsatsen i Prioriteringsudvalget. Men det er jo

sadan, at Strukturudvalget, som nu skal barsle

med noget og gerne skulle have gjort det allere-
"de, for det forste ikke er bundet af det, Priorite-

ringsudvalget er kommet med i sin indstilling.

Det stdr hejt og tydeligt i kommissoriet.

Det andet er, at Prioriteringsudvalget siger, at

partssejlen, altsa egenindsatsen, skal styrkes, og
myndighedssejlen skal felge med. Hvis nu par-
terne i Strukturudvalget peger pa, at der altsé er

skaret for kraftigt pa Arbejdstilsynet, at man vil
have det tilpasset igen, og vi forudseetter, at BST-
raddgivningsindsatsen er i orden, vil De Konser-
vative, som jeg kan here fuldsteendig har depo-
neret deres handlekraft hos parterne, sa folge de
indstillinger? Eller hvad nu, hvis der kommer
forskellige indstillinger?

Mit spergsmal gar altsa pa: Hvis nu indstil-
lingerne gar pa tveers af den hidtil ferte politik,
Og der er sparet for meget, vil De Konservative

58 ogsa fﬂlge mdstﬂlmgeme pa det omréde?
Kl. 11.55

(Kort bemeerkning).

Pernille Falcon (EL):

Jeg vil gerne sporge fru Charlotte Dyremose, om
Det Konservative Folkeparti mener, det er fair
over for de virksomheder, som rent faktisk fol-
ger lovgivningen og har et ordentligt arbejds-
milje, at man fra det offentliges side ikke vil seet-
te tilstreekkelige ressourcer af til-at gribe ind
over for de arbejdsgivere, som ikke overholder
reglerne.

(Kort bemeerkning).

Charlotte Dyremose (KF):

Fru Lene Garsdal sperger, om jeg mener, det er- -
tilstreekkeligt, at parterne er inddraget, for at fa
et godt arbejdsmilja. Nej, jeg mener faktisk, som
jeg ogsa sagde i min ordferertale, at det er vig-
tigt, at alle parter er inddraget, altsa bade ar-
bejdsgivere, lonmodtagere og myndigheder, og
jeg mener, det kreever et samarbejde. Men jeg
mener faktisk ikke, det nytter noget, at vi bare
laver regler herinde, hvis ikke vi har lyttet til
dem, der rent faktisk skal handtere reglerne til
daglig, og hvis de ikke kan veere med til at st&
inde for, at reglerne ogsa kan fungere ude i vir-
keligheden. Det geelder altsé lidt mere om, hvad
der foregér i virkeligheden ude pa arbejdsplad-
sen, end hvad vi synes der ser smukt ud pé pa-
piret eller pa folks hjemmesider her i Folketin-
get.

Sa sperger den socialdemokratiske ordferer,
om vi vil folge rddets indstillinger. Som jeg ogsé
sagde i min ordferertale, hdber jeg meget, der
kommer nogle konstruktive indstillinger. Jeg vil
meget gerne folge de indstillinger, men som jeg
ogsa sagde til fru Lene Garsdal, er det altsa vig-
tigt, at vi har et samspil de tre parter imellem,
altsa mellem arbejdsgivere, lonmodtagere og.
myndigheder, og at vi finder en lesning, der kan
fungere. Grunden til, at jeg netop sa gerne vil .
have de konstruktive indspark fra parterne, er,
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at hvis vi kan fa parterne med - hvis vi kan f&
inddraget dem, der til hverdag lever med regler-
ne i virkelighedens verden — mener jeg faktisk,
vi kan lave de bedste regler herindefra. Derfor
vil jeg gerne vente pa Strukturudvalgets rap- .
‘port.

5a sperger fru Pernille Falcon med hensyn til
at prioritere indsatsen, om vi ikke synes, det er
synd for-de virksomheder, der har et godt ar-
bejdsmilje, at der ikke bliver holdt tjek pa dem,
der ikke har det. Det er netop derfor, vi gerne vil
prioritere den indsats, der bliver gjort i Arbejds-
tilsynet, og det, viihvert fald synes er eller rette-
re var synd for de virksomheder, der har et godt
arbejdsmilje, var den store maengde bureaukra-
ti, som den tidligere regering nedkaldte over
netop de virksomheder. Nér de f.eks. skulle be-
tale deres afgift, kunne de fa et tilskud, og s&
kunne de bruge en masse tid og energi og papir-
nusseri pa det. Det har vi heldigvis serget for at
spare de dygtige virksomheder for.

(Kort bemeerkning).

Bjarne Laustsen (S):

Ma vi f4 et eksempel fra fru Charlotte Dyremose
pa det store bureaukrati, som De Konservative
taler om? Hvad er der f.eks. af bureaukrati i, at
man skal oprette en sikkerhedsorganisation til at
varetage arbejdet ude pa den enkelte virksom-
hed? Hvilken dokumentation er der, hvilke ar-
bejdsgivere har klaget over det?

Ligesadan med spergsmalet om administrati-
ve bader. De Konservative star for at veere et
retsparti, og der er mange problemer ude i rets-
kredsene osv. Hvorfor skal retskredsene belastes
med ganske simple overtraedelser af arbejdsmil-
joloven, hvis man kan nejes med at udstede en
administrativ bade? Hvad har De Konservative
imod det? Det er ikke noget, der koster noget,
det er endda tveertimod en meget meget stor -
forenkling.

I det system, vi havde fer, var der 84, der f1k
en bede, fordi de ikke havde orden i sagerne. At
regeringen sé har legaliseret snyd og plat og -
svindel er en anden side af sagen, men det erjo
faktisk det, man har gjort her. Hvad er det for
noget bureaukrati, der er i de ordninger der?
Det er tveertimod en lempelse.

(Kort bemeerkning).

Lene Garsdal (SF):

Jeg vil ogsé gerne kort vende tllbage til de adrm—
nistrative beder, for der gives jo nu rent faktisk
administrative bader for materielle ting, altsa

for rene de facto-overtraedelser af arbejdsmilje-
loven. Betyder det, at hvis Det Konservative Fol-
keparti havde magt, som det havde agt, ville de
afskaffe dem pa grund af det administrative
bevl? Det var det ene.

Det andet er, at det er, som om fru Charlotte
Dyremose mener, at vi andre ikke ensker parter-
ne inddraget. Vi har gentagne gange praeciseret,
at naturligvis skal parterne inddrages, men i
hvert fald for SF er der ingen tvivl om, at det er
arbejdsgiverne ude pa de enkelte arbejdsplad-
ser, der har ansvaret for arbejdsmiljeet, og jeg
kan ikke se noget odiest i at lave regler herinde-
fra. Det lyder, som om det hele skal ordnes der-
ude, men samfundet har da en interesse i at sik-
re mod alle de skader pa arbejdspladserne og
mod sygdomme osv. Det vil j ]eg gerne lige here
lidt om. :

K. 12.00

(Kort bemeerkning).

Pernille Falcon (EL):

Skal jeg forsta fru Charlotte Dyremoses svar der-
hen, at Det Konservative Folkeparti faktisk sy- -
nes, det er fair, at der er enlang reekke virksom-
heder, der slipper, mens de virksomheder, der
overholder lovgivningen, far forringet deres
konkurrencemuligheder, fordiman lader en
lang reekke virksomheder slippe, i og med at
kontrollen fra-Arbejdstilsynets side ikke kan
veere lige sa effektiv med de nedskeeringer, der
er foretaget, og de yderhgere nedskeeringer, der
leegges op til?.. - -

(Kort bemaerkning) _

Charlotte Dyremose (KE):

Et eksempel pé bureaukrati, mit yndlmgseksem~
pel, er det gebyrbelagte tilsyn: Du paleegger
samtlige virksomheder at betale en afgift, og
hvis de opferer sig ordentligt, kan de s f4 et cer-
tifikat, og s& kan de f4 et tilskud til deres afgift.
Der stod direkte i bemaerkningerne til lovforsla-
get, at man kunne £ tilskud til sin afgift. Det er.
virkelig primaeksemplet pé socialdemokratisk
bureaukrati, at man har tilskud og afgifter, der
opvejer hinanden, s& det eneste, man far ud af .
det, er ikke en bede, men at man skal bruge en
masse tid pa papirnusseri.

Administrative bader, jo netop, admmlstratl-
ve beder skal fokuseres dér, hvor man rent fak- -
tisk seetter arbejdsmiljeet over styr; det er det,
der er vigtigt. Det er ikke, hvad man lige gor’
med papirer osv. Som jeg flere gange har provet
pa at sige det her, er det altsd ikke vigtigt for Det
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Konservative Folkeparti, hvad der stdr pa folks
hjemmesider, hvad de siger, og hvad de skriver
ned; det er vigtigt, hvordan de agerer, det er vig-
tigt, om de er en stor risikofaktor, det er vigtigt,
om der er ulykker pa arbejdspladsen. Sa skal de
selvfelgelig have bader, hvis de seetter arbejds—
miljeet over styr. -

Til det her med om det er rimeligt, hvem der-
slipper for tilsyn, vil jeg sige, at det sandelig er
rimeligt, at man, hvis man har et godt arbejds-:
miljg, og hvis tingene fungerer, s ikke far sa
mange tilsyn. Derfor vil jeg netop ogsa gerne.
prioritere tilsynene dér, hvor der er store proble-
mer. Det vil vi forsgge at gore med den her
struktur, og jeg héber meget, at den nye struktur
med hjemmearbejdspladser kan serge-for; at
man kan tage ud til de virksomheder i éns omra-
de, som har store serigse problemer, for det er
dér, vi skal seette ind; vi skal ikke give gebyrbe-
lagte tilsyn til de virksomheder, der fungerer
godt.

(Kort bemaerkning).
Ole Vagn Christensen (S5):
Man greemmes, ndr man sidder og herer pa fru
Charlotte Dyremoses argumentation, og nér
man greemmes, heenger det jo sddan set sammen-
med, at man ikke fatter, at Det Konservative Fol-
keparti, som har et stort kendskab til det danske
erhvervsliv, vil fremfere sddan en gang sludder.
Er administrative boder ikke bader, man far,
fordi man har overtrddt arbejdsmiljeloven? Svar
mig erligt pa det, s& kan det jo veere, at vi kan
forstd hinanden. Det var en gang sluddel, viher
blev praesenteret for. .
Samarbejde pé virksomhederne kreever at
man har-en ligeveerdighed. Nar man fjerner sik-
kerhedsorganisationen fra de sma virksomhe- -
der, hvor er sa hgeveerchgheden pa det her om-..,
rade?. . P B I PR ST

(Korfbeﬁaerhlmg) L ,. TN
Carsten Hansen (5): . : - : A

Jeg ma tilstd, at man bhver mere. og mere: forv1r-‘

ret, jo mere man herer pa fra Charlotte Dyremo-.
se. Det er maske ogsa meningen. :: S
Jeg har opfattelsen af, at De. Konservatlve er .
sadan et lov og orden-parti. Der har oven'i kebet
veeret ledere af det her parti; der métte gd af; for-
di de fik en.administrativ bede, nemlig for at
kere spirituskersel og kere ind:i en blok ude p# -
motorvejen. Nu er det sddan, at der er en raekke
virksomheder, der-ikke har overholdt den loy- - -
givning, der gjaldt pd det tidspunkt; hvor.de . -

overtradte arbejdsmiljelovgivningen. Syv af- -
dem havde faet en bade, og de fik pengene tilba-
ge. Der var andre, nogle og halvfjerds, som hav-
de faet et bedeforlaeg, og de fik det bare trukket
igen..

Synes fru Charlotte Dyremose, det er helt
o.k., at de virksomheder, som ikke overholder
den eksisterende lovgivning og far en bede, bare
far pengene betalt tilbage? De har overtradt lo-
ven om APV, de har overtradt loven omkring
sikkerhedsrepreesentanter osv. Er det helt i over-
ensstemmelse med De Konservatives malseet-
ning om, at de, der overtraeder reglerne, skal
straffes, og de; der ikke gor, skal belonnes?

Den fg. formand (Inge Dahl-Sgrensen):

Fru Lene Garsdal for en tred]e kort bemeerkning.
: KL 12.05

(Kort bemeerkning).

Lene Garsdal (SF):

Fru Charlotte Dyremose far det til at fremsta,
som om alt sidan set er sare godt ude pa de dan-
ske virksomheder, og at man dér kan klare det
hele selv uden indgriben fra nogen.

Hvis.det nu er sddan, at parterne ikke kan bli-
ve enige f.eks. pa BST-omradet, hvordan ers&
Det Konservative Folkepartis syn pa BST-ud- -
bygningen? Skal vi s& bare lade det hele sté og
fortsat lade den veere hvilende, eller mener fru
Charlotte Dyremose, at man, hvis parterne ikke
kan blive enige, md gribe til lovgivningsmeessi-
ge tiltag herindefra?. .

~ (Kort bemaerkmng)

Charlotte Dyremose (KF)
Nu synes jeg faktisk ikke, det er noget sludder,
nér jeg siger, at de, der seetter arbejdsmiljoet i fa-
re, de; der har marige arbejdsulykker, kan fa be-
der. Det:synes jeg faktisk'er ganske; ganskefor-:.
nuftigt, spec1e1t nar det kommer fra et lov ‘og.or-
den-parti: "+ ; i i 1

. S&var der det her med om det er hgevaerdlgt
med en sikkerhedsorganisation, nér man er-sé :
fa. Jeg synes faktisk ikke, det herharnoget med -
ligeveerdighed at gere; jeg synes faktisk:naerme--
re, at det bare er at speende en klods om benet:pé-
et par medarbe]dere, der taler sammen.til dag--
lig. Jeg husker en tldhgere debat, hvor vi disku-
terede min tandleege, der rent faktisk syntes, det
var temmelig tabeligt, og det gjorde hendes assi-
stent ogsd. Det eriet keempeproblem med de her:
formularer og bureaukratiske forordninger spe-
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cielt for de sma virksomheder, som 1kke har et
stort apparat til at hdndtere dem. :

Sa jeg mener faktisk, det er mere- 11gevaerd1g
at sige: Jeg synes, I skal have lov at tale.om de -
herting, sddan som Inu ger til daglig og uden at
have store strukturer lagt ned over jer. Hvis de
sd ikke-overholder reglerne, og hvis de har man-
ge arbejdsulykker, j jamen s& kommer Arbe]dstﬂ-
synet selvf;algehg ogsa. ,

Og nej, jeg mener ikke, at alt er sére godt ude
pé de danske arbe]dspladser for hvis alt var sére
godt havde vi jo ikke nogen arbejdsulykker. Det.
er jo ogsé derfor, vi har et Arbejdstilsyn, der skal
serge for at bruge flest ressourcer der, hvor pro-
blemerne er storst..

Med hensyn til BST og alle andre gode tlltag
vil jeg stadig veek gerne se, hvad parterne kom-
mer med i Strukturudvalget. Men det er klart, at
kommer parterne ikke med noget, er vijo nedt
til at gribe til lovgivning herindefra; s& ervi
nedst til at seette nogle retningslinjer uden parter-
ne, men jeg synes, det ville veere utrolig tragisk,
for parterne kommer faktisk pa arbejdspladsen,
og det gor jeg ikke; jeg kommer kun pa min
egen.

(Kort bemzerkning).

Bjarne Laustsen (S): :

Fru Charlotte Dyremose har en meget hya] ka— v
dence med at svare pd mange af spergsmélene.
Far nu med lempe, vi har tid nok. Det er meget
veesentligt, at vi far diskuteret det her ordentligt.

Jeg vil gerne sperge: Hvilke incitamenter har

“arbejdsgiverne til-at lave et arbejdsmiljecertifi-
kat i dag? Hvilke incitamenter? Hvorfor skulle -
man lave et arbejdsmiljecertifikat? Det koster

mange penge. Hvorfor skulle arbejdsgiveren - -

gore det i dag? Man harcelerer over, at vi har
indfert en ordning, hvor man skulle betale en af-
gift, og hvor man fik pengene tilbage, hvis man
lavede det. Det er lzenge siden, jeg har hort s&
meget sludder og vrevl. Man skulle ikke have
det gebyrbelagte tilsyn, hvis man havde et certi-
fikat. Det er jo hele humlen i det her. -

‘Fru Charlotte Dyremose siger, vi skal gore no-
get ved de darhge arbejdsgivere, de sorte pletter.
Jo, og det var jo nejagtig det, vi gjorde. Vi gik
lige preecis med en kirurgs preecision ind og tog
fat i de virksomheder, hvor det var dokumente- -

ret at der var et darligt arbejdsmilje. Dem tog vi

fat i og sagde, at der skulle gfares en ekstraordi-
neer indsats. . » :

Det har man fjernet nu. Nu har man tveert-
imod sendt et signal om, at det er fuldsteendig li-

-~ gegyldigt, hvad de gor derude. Administrative -

bader og det hele, alt det, der var indfert, har -
man nu slaet en streg over og sagt: Det er helt
fint; kerbare videre med det der. Det er et meget
dérligt signal at sende til virksomhederne, at det
er ligegyldigt, hvad man grar med arbe]dsmﬂ]eet
i Danmark. ,

(Kort bemeerkning).

Margrethe Vestager (RV):-

Jeg troede egentlig, at alle Konservative havde
sadan et broderi overhovedgeaerdet, hvor der
stod: Lov er lov, og lov skal holdes, og at det Ii-

" gesom var'den konservative tilgang til verden,

og det synesjeg sddan set er meget fint. A

Derfor har jeg behov for, at fru Charlotte Dy-
remose preeciserer noget, hun sagde tidligere,
for jeg blev efterladt med.det indtryk, at der-er
dele af arbejdsmiljelovgivningen, som fru Char-
lotte Dyremose synes det er hensigtsmeessigt at
man ikke overholder. I hvert fald synes der-ikke
at veere noget seerligt konservativt.enske om, at
der bliver givet bader dér, hvor der er hjemmel
til at give bader pé grund af manglende overhol-
delse:

- Jeg synes, det v111e vaere mere. dlrekte, hv1s
man har problemer med lovgivningen, at foresla
den fuldsteendig afskaffet, hvis man ikke leenge-
re synes, det.er rlmehgt at glve beder dér, hvor.
det h]emles :

: KL 12 10

(Kort bemeerkning). . .

Ole Vagn Christensen (S):.

Jeg fik jo ret i min antagelse med hensyn til fru.
Charlotte Dyremoses argumentation. Jeg fik jo
ret pd den made, at man prover pa at fortelle, at

*man er et retsparti, men administrative beder er

ikke noget, man finder skal anvendes iarbejds-
miljepolitikken.
Det, man kan sige her, er jo helt Klart, at simp=

" le overtraedelser skal have lov til at ga i glemme-

bogen, og kun de store sager, hvor der bliver ..
blandet forskellige myndigheder ind, skal der.
tages fat pa. Hvad man afleverer af ulykkelige
mennesker ved;.at manikke tager fat ved kilden
pa det rigtige tidspunkt, kan vi jo s& kun sta og
kigge pa. Det er altsa den retspolitiske holdning,
som ligger til grund for fru Charlotte Dyremoses
argumentatlon -
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(Kort bemaerkning).

Charlotte Dyremose (KF):

Jeg bliver spurgt om, hvorfor man skulle lave
certifikater. Det skal man bl.a., fordi leverande-
rerne efterhdnden kraever det; det skaber pre-
stige. Et eksempel pa det har jeg her fra Entre- -
prisen, hvor der bliver udtalt: .

»Fra Danske Entrepren@rer vil vi derfor anbe-
fale, at virksomhederne pa sigt bliver arbejds-
miljecertificeret.«

Det er netop, fordi de ellers far problemer
med deres leveranderer, med dem, de skal leve-
re til.

Derfor er det selvfalgelig bade prestigemaes-
sigt, og nar man skal tilfore arbejdskraft, mange
steder nadvendigt at have et certifikat. 5a virk-
somhederne vil gerne selv. De]hgt det seetter jeg
pris pa.

Sa er det det her med, at lov er lov, og lov skal
holdes. Ja, det mener vi ogsa i Det Konservative
Folkeparti.

Til hr. Ole Vagn Christensen og til fru Margre-
the Vestager: Vi mener sandelig ogsa, at nar man
far en bade, skal man betale den, og ndr man
ikke overholder loven, sa skal man selvfglgelig
have en bade. )

Vi kender alle den situation, der var. Der var
nogle fuldsteendig urimelige retningslinjer, som
man skulle overholde, og man fik beder. De ret-
ninggslinjer blev ophaevet. Vi bliver nedt til at
serge for, at vi ikke laver konkurrenceforvrid-
ning, idet nogle tilfeeldigvis far et tilsyn og en
bede, og andre ikke. Vi er ogséd nedt til at lige-
stille de erhverv, som vi tjekker.

Men ellers: Ja, lov er lov, og lov skal holdes,
det mener vi og har hele tiden ment i Det Kon-
servatlve Folkeparti.

Den fg. formand (Inge Dahl-Sgrensen):
54 er det hr. Carsten Hansen for tredje gang.

(Kort bemeerkning).

Carsten Hansen (S):

Nu begynder det forst at blive rigtig underligt.
Hvad med alle dem, der karer for steerkt, og
som politiet ikke opdager? Skal vi s lade alle de
andre slippe eller hvad?

Fru Charlotte Dyremose sagde direkte herop-
pefra, at det var nogle urimelige retningslinjer,
og at det kun var dem, der havde faet tilsyn, der
fik en bade. Ja, selvfolgelig. De andre kan jo ikke
f& det. Sddan er vel det.

Men jeg vil sperge fru Charlotte Dyremose Et
darligt arbejdsmiljo er ret dyrt. Det har vi her pa

det seneste faet flere undersogelsesresultater,
der viser: Udgifterne i sundhedsvaesenet: ca. 12
mia. kr., sygefraveer: 9,3 mia. kr. Det er steget fra
1992 til &r 2000 med et par milliarder.

Vil De Konservative veere med til at lave en
seerlig forebyggende indsats? Og hvor er det, De

- Konservative vil pége pa, at vi kan lave den seer-

lige forebyggende indsats?

Vihar jo her i dag peget pa BST, vi har peget
pa en reckke forskellige incitamenter, vi har pe-
get pa det tilpassede tilsyn, vi har peget p4, at
det virker, nar man har nogle sikkerhedsreprae-
sentanter rundtomkring, og vi har peget pa, at
forskningsindsatsen skal styrkes. Hvad vil De
Konservative? Det kunne da veaere interessant at
se, om vi kunne f& et bud pé det.

S skal jeg bare oplyse fru Charlotte Dyremo-
se om, at der er tre virksomheder, der er blevet
arbejdsmiljecertificeret ifglge de seneste opge-
relser. S& kan man skrive nok s& peent om det.
Arbejdsgiverne har det ligesom den bergmte
trilleber: Skal de flyttes, sa skal de skubbes, nog-
le af dem, ikke?

(Kort bemaerkning).

Margrethe Vestager (RV):

Jeg har siddet og lyttet opmeerksomt til debatten
her i eftermiddag og bliver egentlig mere og
mere rort over bade Venstres, De Konservatives
og Dansk Folkepartis tillid og sede og fromme
ensker til verdens forbedring.

Men det, der nu egentlig fik mig herop, var
det citat, som fru Charlotte Dyremose leeste op
om, at »pé sigt« anbefaler vi alle .... Der er'en
kendt ekonom, som bliver tillagt citatet: »P&
lang sigt er vi alle dede.« Det kan maske fa en
hel seerlig aktualitet i denne her sammenheeng,
og derfor er jeg interesseret i at vide, hvilket sigt
fru Charlotte Dyremose arbejder efter.

Kl 12.15

Det andet og mere interessante er det indblik,
vinu fér i konservativ retspolitik: Kun dér, hvor
alle kan kontrolleres, skal der veere hjemlet ba-
der eller anden type af straf. Det giver helt nye
perspektiver for retspolitikken, og hvad der skal
veere lovligt, og hvad der skal veere ulovligt.

Derfor er det ret interessant for os at vide,
hvor den konservative smertegreense gar med
hensyn til, hvad man synes, der skal veere af
centrale krav pa arbejdsmiljeomradet.

Den fg. formand (Inge Dahl-Serensen):
Hr. Ole Vagn Christensen for tredje gang.
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(Kort bemaerkning).
Ole Vagn Christensen (S):
Jeg er ogsé nedt til at ga lidt dybere i den filosofi
omkring retspolitik, som er lagt op her fra fru
Charlotte Dyiemoses side.

Der blev jo sagt, at det her med de admini-
strative bader er konkurrenceforvridende, og
at det skal man passe p& med. Betyder det, at
vognmeendene fremover kan se frem til, at de
administrative beder bliver ophaevet, nér de be-
gar lovovertreedelser med deres lastbiler eller ta-
xaer?’ : '
Det ville jo veere interessant at fa at v1de med
" hensyn til den konkurrenceforvridning, som lig-
ger heri, for det er jo ogsa en skaevhed i hele sy-
stemet efter det, vi fik at vide var retnmgshn]er—
ne for den konservatlve retspohtlk pa dette om-

-~ rade.

(Kort bemeerkning). »
Charlotte Dyremose (KF):
Vi vil fra De Konservatives side meget gerne
veere med til at lave en forebygg'ende indsats.
Jeg mener faktisk ogsa pa det omrade, at det er
 vigtigt at have parterne med, og ja, undskyld
det mener jeg faktisk, og det bliver jeg faktisk
ved med at mene, ligegyldigt hvor mange gange
jeg bliver spurgt, om jeg nu ogsé mener det. Ja,
det mener jeg, og det bliver jeg ved med at me-
ne. : : ‘ -

Jeg skal ogs& nok komme med masser af kon-
struktive indspark, men jeg gider ikke og jeg ser
ingen grund til at st& her og feegte rundst, for vi
har ét konstruktivt arbejde at arbejde ud fra, og
jeg gleeder mig meget til det, som jeg ogsd sagde
imin ordferertale.

Derfor er mit sigt, for at svare pa den del af
det, at Strukturudvalget arbejder s& hurtigt, det
~ kan. Jeg vil gerne lytte til dem, og derefter ma vi
gd i krig. Men det er klart, at kommer Struktur-
udvalget ikke frem til noget, ma vi seette et an-
det sigt end Strukturudvalgets arbejde. Og lad
mig gentage: Lov er lov, og lov skal holdes.

Den fg. formand (Inge Dahl-Serensen): -
Hr: Bjarne Laustsen for tredje og sidste gang.

(Kort bemeerkning).

Bjarne Laustsen (S):

Har man taget hardt nok fat? Nér man er 1mod

administrative beder - og det Kan jeg forstd man

er — hvordan kan det sa veere, at man ikke har

fjernet den del pa de materielle ting? Der har Ar-
bejdstilsynet jo stadig veek mulighed for at ud- -

stede beder, og det erjosddan set det, dethele
handler om. Det er kun pé deformelle ting, man.
har fjernet det, kan jeg sige t11 oplysnmg for den
konservative ordferer. -

Séa'vil jeg gerne have at Vlde, hvad det er for
nogle urimelige retningslinjer, vi har lagt; forat
man kan give en bede. Hvad var det for nogle? |
Fru Charlotte Dytemose naevnte jo.selv, at der-:
var nogle urimelige ting: Hvad er det for nogle7
Jeg kender ikke t1l nogen Ieg har aldrlg hfart om
dem. L

Sa viljeg gerne sperge: Man taler om' det der
med et certifikat og siger, at det er en god ting,
fordi virksomhederne forlanger det. Hvad var:
der galt i, at Folketinget forlarigte det? De virk-
somheder, derlavede det, kunne endda & deres
afgift tilbage; og det vil sige, at det var udgifts--
neutralt: Nu har virksothhederne, derlaver et: " -
godt arbejdsmiljg, en udgift, og de, derlader -
veere, slippet. Hvordan passer det'ind i konkur--
rencevilkdrene; som:ogsa fru Pernille Falcon - * -
nzevite? Hvordan heenger det sammen? Det gi--
ver jo en skeev konkurrence, nar der er nogle, " :
der springer ovet, hvor geerdet er lavést; og det
er dem, der snyder og péferer samfundet man-*
ge, mange udgifter til arbe]dsskader, sygdom, :
hospltalsmdlaeggelser osv.. - -

(Kort bemeerknmg)
Charlotte Dyremose (KF) : :
Som jeg ogsa tidligere har sagt, er vi ikke 1mod
administrative beder. Hvis man seetter arbejds- -
miljzet over styr, hvis'man har arbejdsulykker - -
pa sin arbe]dsplads, kan man selvfolgelig fa en -
bede. ]eg er helt emg, for lover lov, og Iov skal.-
holdes. Co

Til gengeeld kunne vi godt taenke ‘os-at sarge
for, at virksomhederne ogsa far vejledning i,
hvordan man overholder et godt arbejdsmilje; - -
vejledning; og hvis de ikke folger vejledningen,
derefter straf: Men der er ingen tvivl om, at over-
treeder man loven, far man en bede, og sa skal
man selvf@lgehg betale den

- KL:1220

Om de gebyrbelagte tllsyn siger hr. Bjarne

Laustser;, at man jo slipper for-at betale noget,

-og at det gar jo lige op, der er jo ingen proble-

mer, det koster jo ikke noget. Nej nej nej nej nej, -
men man bruger en masse ressourcer pa-det..
Det, der er‘problemet, er jo lige preecis alle de
ressourcer, man bruger pa det. Det er netop, at™
man forst far sit gebyr og derefter.skal sege sit -
tilskud, og's& er det rigtigt; s& gar detligeop; "
men s& har.man brugt en'masse-energi og krudt,
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som kunnehave veeret brugt produktivt f.eks.
paat producere eller pa at. sﬂ<re et: godt arbe]ds-
milje. S RE
Det, vi langt hellere vil frem t11 er, at man i
stedet for at sidde ved sit skrivebord og teelle,
hvad andre partier har skrevet-om- arbejdsmilje
pé deres hjemmeside, eller udfylde dokumenter
om certifikater, bruger tid. pa at diskutere ar-
be]dsmll]ﬂ med sine medarbe]dere

Den fg formand (Inge Dahl Sgrensen)
S& er.det fru Margrethe Vestager som. ordfarer

Margrethe Vestager (RV) T

Det er med stor-interesse, vi fra rad1kal 51de har
fulgt debatten her i formiddag: Noget af det,
som erimeget tankeveaekkende, er, at der nu her
i hver og hver anden szetning henvises til:orga-

nisationsformer, enheder, parter, 1dd ogngevn,

som ellers seedvanligvis ikke nyder fremme hos
regeringen eller de to partier, som er direkte in-
volveret, og det tredje parti, som ogsé:synes me-
get direkte involveret. Hvilket rdd, hvilket
neevn, hvilken forrygende organisatorisk enhed
er ikke blevet inddraget i forbindelse med rege-
ringens.svar pa forespergslen? Sa er det jo, man
meerker en hensigt og bliver en anelse forstemt.

Det, der gor én forstemt, er jo ikke de mal, der
er sat op, og som ogsa er neevnt i vores forslag til
vedtagelse. Det er heller ikke den retorik; som
omkranser malene: Mélene er landsdeekkende
og ambitiese, der seettes en paletaf indsatser i
gang osv. osv. Forstemtheden kommer-af, at
man mister tiltroen til, at regeringen faktisk har
en-intention om-at felge det op konkret og direk-
te i forhold til den virkelighed, hvor folk kom-
mer il skade. : ,

I hvert fald har j ]eg Lidt svaert Ved sadan hge—
frem at gare dettil en fantastisk indsats fra rege-
ringens side, at den dlopper besparelser pa 30
stigende til. 50 mio. kx. ]a, sd er vi, t11bage Ved ud-
gangspunktet s

At det ogsd er et kaempe fremskndt at sats-
puljepartierne har sorget for, at der bliver givet
penge til miljeforskning, er jo heller ikke noget,
regermgen som sddan nedvendigvis skal rose
sig voldsomt af, da vijo er.enstor kreds:af sats-
puljepartier, der har forsegt at seette det her pa
dagsordenen. .

Det, som var habet med forespergslen i dag,
var sddan set det enkle, at regeringen ville have
loftet slaret for, hvad der var dens bidrag til, at vi
kunne na de mél, som er fastsat, og:som vi er
enige om. Fru Charlotte Dyremose sagde det,

synes jeg, meget smuki: Regeringen er den tred-
je part i forhold til de to-andre parter, som ogsé
skal bidrage til, at mélene nds.

Det er relevant, det ved vi jo, fordi der ogsa er
folk, som ikke er organiserede, som ikke bliver
repraesenteret af de respektive parter, og som
ikke nedvendigvis har en forestilling om, at par-
ternes meldinger ger, at de har et ansvar.

De mal, som er stillet op, og som det bliver af-
gorende at vi som et minimum indfrier, kraever
politisk initiativ og ikke politisk tilbagerulning.

Jeg synes ogséd, det er udmeerket at fa Struk-
turudvalgets meldinger, men jeg synes, det hav-

" de veeret hensigtsmeessigt, om regeringen i dag

ogsé havde kunnet give Strukturudvalget en
pejling pa, hvad der var regeringens overvejel-
ser om det, som skal foretages i forhold til det
kommende. Den store tiltro til dette udvalg er
sddan lidt en Georg Gearles-politik: Lad os f& en
til at opfinde en ny struktur, pege med den pa
problemerne og hébe, at de gar veek af sig selv.
Jeg tror, det er kendt for de fleste, at Georg Gear-
los har stor succes med sine opfindelser, lige
inditil de skal afpreves i virkeligheden; sa viser
det sig som regel, at de avler flere problemer,
end de afhjeelper.

Det havde veeret et bedre udgangspunkt for
denne her diskussion, hvis der ikke var sket de
besparelser, hvis der ikke var sket den tilbage- .
rulning af den indsats, som faktisk har vaeret
forsegt over i hvert fald en 10-arig periode.

Det er det, der er det skuffende udgangs-
punkt for forespergslen i dag, og jeg ma nok si-
ge, at partierne, der stotter den ene vedtagelse,
ikke er blevet vaesentlig klogere pd, hvad det er,
regeringen gerne vil.

Den fg. formand (Iﬁge Dahl-Serensen):

Fru Pernille Falcon som ordferer. _
. Kl 12.25

Pernille Falcon (EL): .

Enhedslisten har med interesse set frem til den—
ne her foresporgsel. Det er jo ikke nogen hem-
melighed, at vi har veeret flyforbandede over, at
regeringen fra dag 1 har behandlet arbejdsmilje-
arbejdet ud fra én malseetning, nemhg at skeere

nedog spare penge.

Nu star vi i en situation, hvor beskaefugelses-
ministeren trods alt har veeret nedt til at bakke
op om Arbejdsmiljeradets indstilling om kon-
krete mal for bedre arbejdsmilje pa fire omrader.
Malene er gode nok, ikke seerlig ambitiose, men
alligevel bedre end ingenting.
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- Hvad vil regeringen sa gore for at na disse.
mé&l? Hvordan vil regeringen serge for, at staten
og de offentlige myndigheder hjeelper arbejdsgi-
verne og de ansatte med at lose arbejdsmiljepro-
blemerne? Vil regeringen sikre de ansattes ind-
flydelse gennem retten til at veelge sikkerhedsre-
praesentanter for alle? Vil regeringen sikre rad-
givning af virksomhederne gennem'en udbyg-
ning af BST? Vil regeringen sikre kontrol og til-
syn med arbejdsmiljeforholdene gehnem et styr-
ket Arbejdstilsyn? Vil régeringen forenkle Ar-
bejdstilsynets muligheder for at sld ned pa klok-
keklare overtraedelser af loven gennem admini-
strative bader?

Indtil videre har svarene pé disse spﬂrgsmal
som det er fremgaet af debatten, veeret nej. Rege-
ringen har simpelthen fralagt sig ansvaret for et
sundt og sikkert arbejdsmilje, og det store dyr i
Abenbaringen er nu blevet, at arbejdsmarkedets
parter skal finde p& lesninger.

I manedsvis har parterne forhandlet frem og
tilbage i det sdkaldte Strukturudvalg. Om de bli-
" ver enige om noget, er det sveert at forudsige.
Men uanset om de bliver enige eller ej, kan ar-
bejdsmiljeet pa de danske arbejdspladser ikke
forbedres uden en styrket offentlig indsats, bade
nér det geelder forskning og vejledning, og nér
det geelder kontrol og tilsyn.

Sagen er jo, at ca. 50.000 mennesker hvert ar
far anmeldt en arbejdsulykke, og mindst lige sa
mange ulykker anmeldes ikke. 13.000-14.000
. mennesker far hvert &r anmeldt en arbejdsbe-
tmget lidelse, og mange af disse mennesker far
mén for livet.

Ud over de menneskelige problemer, der fol-
ger af et darligt arbejdsmilje, er der ogsa tale om’
et samfundsmaessigt problem — alene arbejds-
ulykker koster samfundet op mod 50 mia. kt. om

aret ~ og nar nu regeringen er sa optaget afat .

pge drbejdsstyrken og nedbringe sygefraveeret, i
s& vil lige'preecis et forbedret arbejdsmilje veere
det afgerende. Ifralge Arbejdsmiljeinstituttet er
arbejdsmiljeet drsag til en tredjedel af alle syge-
dage; hvilket svarer til 40.000 menneskers arbe]-
deiet heltar.

Det ved alle jo godt, men hvem V11 g@re noget
ved det? Indremmet, den tidligere regering var"
ikke altid lige let at danse med, men fra1997:til
2001 blev der trods alt sat en lang reekke initiati-
ver i gang. Lad mig bare neevne planen for ud-
bygning af BST, flere sikkerhedsrepreaesentanter,
~ bedre muligheder for Arbejdstilsynets indsats

~ og et seerligt tilsyn med de mest-udsatte bran- = -

~ cher gennem’ gebyrbelagte tilsyni Alt det og +

mere til har den nye regering nu fjernet. = =i

Jeg vil prove at illustrere, hivad arbejdsmilje-
indsatsei eller mangelen pa samme betyder ud
fra et enkelt eksempel.. :: x

Eksemplet handlerom- Knud fra Vamdlup,
der efter 34 4rs arbejde pa-et jeinsteberi harmat:
tet opgiversit arbejde:pd grund af manganfor--: -
giftning. Hvad ger man s& over-for det arbejds=:
miljeproblemi; somi inangan udger pé bl:a. jern-

- steberier?:Det fremgdr af et svarifra beskeeftigel-

sesministeren til fru Line Barfod fra april i &ret -

“svar, jeg vil opsummiere: Arbejdstilsynet kort-

leegger forbruget af mangan i Produktregistret. .
Produkiregistret planlegges nedlagt pa grund -
af besparelser i Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynet
gennemforte 1:1998 en brancherettet indsats; <. :-.
hvor alle landets 94 staberier blev besggtmindst
én gang. Det har varet fremme, at Arbejdstilsy-
net mé opgiveideres brancherettede indsats pa '
grund af besparelserne. I 2002 feerdiggeres.det:::
gebyrbelagte tilsyn i metal-; stalveerks- og; stebe-
ribranchen.:Regerinigen har fjernet:-det gebyrbe-
lagte tilsyn. Med andre ord: Regeringens.ned-:
skeeringer pa arbejdsmiljgomradet har simpelt: -
hen fjernet de redskaber, der kunne b1'uges til; at-
Arbejdstilsynet kunne hjeelpe de ansatte pa ]ern-
st@benerne t11 et bedre albe]dsmll]ﬂ o
Tove Vldeb aek (KRF)
Arbejdsulykkerog’ arbe]dsskader, bade fy51ske
og psykiske, er naturligvis et alvorligt problem, .
béde for de enkelte personer individuelt og for
deres familier, men sa sandelig ogsa for. virk-. .
somhederne og:for samfundsegkonomien:. - - -

Med hensyn til antallet af arbejdsskader; - .
ulykker og nedslidning, er tallet jo stadig veek
alt, alt for stort, og.det har vi veeret-meget langt
omkrmg, ogsa her i dag

: Kl 12 30

SF havde en forespﬂrgsel i 31dste samlmg om
samme emne som F:10; og i den foresporgsels-
debat lovede regeringen at gore- nOget for at:for=:
bedre arbejdsmiljeet rundtomkring pé de dan- ..
ske arbejdspladser. Helt konkret blev dernedsat,

topartsudvalg,nemlig-et prioriteringsudvalg og:

et strukturudvalg. Prioriteririgsudvalget har - - .
barslet med en rapport, ogdenrapport leegger-. :
op til, at der seerlig skal-seettes.ind:-med en for- . -
steerket indsats pa fire omrdder, nemlig vedre:
rende arbejdsulykker, tunge loft; det-psykiske. -

arbe]dsrnﬂ]e og ensidigt nedslidende arbejde. ..
Nu er det sa Strukturudvalgets opgave at-tage -
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over og tage stilling:til og til dels igangsaette den
forsteerkede indsats pa de fire prioritetsomréader.

Det er imidlertid forespergernes frygt, at der
overhovedet ikke vil ske noget som helst, og den
frygt kan sé veere begrundet eller ubegrundet, .
alt efter hvad man nu synes. Men da foresporgs-
len er-en slags fortseettelse af F 44, vil jeg tillade
mig at citere, hvad Kristeligt Folkepartis tidlige-
re ordferer pa omradet sagde i den debat. Hr.
Ole'M. Nielsen:sagde bl.a.; at han stort.set var
glad for den tidligere regerings arbejdsmiljgind-
sats, men den kammede dog over, da man fandt
ud af, at der skulle leegges skatpd arbejdsmilje-
et..Det var en fatal breler, bade peedagogisk og
psykologisk; mente hr. Ole M. Nielsen..

I Kristeligt Folkeparti synes vi egentlig ikke,
at de fremsatte forslag til vedtagelse preecis ram-
mer eller deekker de holdninger, vi har i Kriste-
ligt Folkeparti. I Kristeligt Folkeparti mener vi
bestemt, at det er rigtigti disse situationer at
inddrage arbejdsmarkedets parter, men vi har
den holdning, at vi ikke tror, at-arbejdsmarke-
dets parter kan klare allé problemer, der.opstér
pa arbejdsmarkedet. Det er et faelles-ansvar for
mange:parter at lose de problemer, der.er. Men
vi er naturligvis helt enige i, at der skal fokus pé
losningen af problemerne pa dette omrade, ogsa
turbo. Prioriteringerne er nu kommet, og s mé
der gang i det helt konkrete, praktiske arbejde.

Kristeligt Folkeparti deltog i satspuljefor-
handlingerne, ogsa pé beskeeftigelsesomradet,
hvor der blev etableret en ny fond vedrerende
forskning i arbejdsmilje m.v. Dette initiativ er vi
meget tilfredse med og forventer os egentlig ret
meget af, men Kristeligt Folkeparti undlader alt-
sé at stemme for begge de fremsatte forslag

Beskeefhgelsesmmlsteren (Claus H]ort Frede-
riksen):

Deter en vigtig debat, vi har om et V1gt1gt omra-
de. . ,

Lad mig starte rned at sige, at-vi vedtog joi-
den nye regering at bede arbejdsmarkedets par-
ter om at se pa.dels prioriteringen af arbejdsmil-
joindsatsen og dels pé strukturen, og hvordan
man kunne lose problemerne. Nu er-der sd kom-

met en rapport fra Prioriteringsudvalget, og der -
er fra forskelhg side sat sporgsmalstegn ved, om

vikan nd de mal; som Prioriteringsudvalget har
sat; og for nogles vedkommende underforstaet,
nér regeringen har gennemf;art nogle besparel-
ser og ophaevet nogle regler pa om1adet Er op-
gaven sa laselig?- : :

Jeg vil godt sige, at regeringen har ikke fjernet
én eneste regel for at forringe arbejdsmiljoet. Re-
geringen har fjernet en raekke bureaukratiske
regler for at fa genskabt et oprigtigt engagement
for arbejdsmiljesagen.

Den tidligere regerings aendrmgel pa arbejds-
miljgpomradet var preeget af stramme regler, cen-
tral styring og bureaukrati, og der var alt for me-
get system og for lidt engagement. Vi ensker i
stedet et forenklet og effektivt arbejdsmiljosy-
stem, hvor arbejdsmiljeet forbedres gennem dia-
log og i samarbejde mellem medarbejderne,
virksomhederne, arbejdsmarkedets parter og re-
geringen. Med forarets loveendringer finder jeg,
at der er taget et skridt pd vejen mod genskabel-
sen af dette'engagement til fordel for bade virk-
somhederne og medarbejderne. -

Jeg ser f.eks. ikke etableringen af en sikker-
hedsorganisation pa de helt sma virksomheder
som et nyttigt redskab pa vejen til et bedre ar-
bejdsmilje. Nar bade ledelse og medarbejdere
ikke kan se formalet med reglen, er det tid at
stoppe op. Nar man opstiller kunstlge sp111ereg—
ler for den daglige kommunikation pa sma virk-
somheder, hvor man har en teet, daglig kontakt,
mener jeg, at man fakiisk skader arbe]dsmﬂ]@et
mere, end man gavner det.

KL 12.35

Jeg er med beslutningen om BST-udbygnin-
gen blevet beskyldt for at tage endnu et redskab
fra virksomhederne. Jeg vil gerne sl fast, at jeg
ser rddgivning af virksomhederne som en vigtig
brik i virksomhedernes egen indsats. Det afgo-
rende for regeringen er at fa skabt et effektivt ar-
bejdsmiljesystem i samarbejde ined arbejdsmar-
kedets parter. Jeg ensker, at arbejdsmarkedets
parter skal have storre indflydelse pa og dermed
ogsa sterre ansvar for arbejdsiiljeet. Parterne :
skal inddrages, ellers kommer nye initiativer al-
drig til at fungere, og det samme gor sig gaelden-
de, hvis Prioriteringsudvalgets mal skal nas.

Angéende administrative bader vil jeg godt
lige rette en misforstaelse. Det er, som om vi har
fjernet administrative beder, men det er alene
tilfeeldet for beder for de formelle overtraedelser
af arbejdsmiljglovgivningen. Vi har ikke fjernet
de almindelige bader, som idemmes, hvis man
overtreeder pabud og groft overiraeder de be-
stemmelser, der er for arbejdsmiljeet og arbejds-
stedets indretning,

Prioriteringsudvalget gjorde ogsa det, at det
opstillede nogle mal for reduktion af antallet af
skader. Hvis vi tager de alvorlige ulykker, inklu-
sive dedsulykker, vil man i perioden fra 2000 til



Fredag den 1. november 2002 (F 10)

629

2005 arbejde for at sikre en reduktion pé 15 pct.,
og den maling, man vil foretage, er, at man fol-
ger udviklingen ud fra data om anmeldte alvor-
lige ulykker, altsa inklusive dedsulykker, i Ar-
bejdstilsynets skaderegister fra 2000 til 2005.

- Malingen pa dette omrade foretages i 2006, nar
2005-tallene forehgger

For sa vidt angar tunge loft, er det malet at re-
ducere tallet med 15 pct. Ogsé her felger man -
data ud fra Arbejdsskaderegistrets anmeldelser i
perioden 2000-2005, og malingen foretages i
2006, nar 2005-tallene foreligger.

Angdende det ensidigt gentagne arbejde vil
man arbejde for en reduktion pa 10 pct., og man
-vil méle det ved virksomhedsundersggelser i
udvalgte brancher, f.eks. i form af en udvidelse
af virksomhedsovervagningsundersegelsen i
det overvagningsprojekt, som gennemfares for
at overvége udviklingen inden for de syv visio-
ner, eller i form af en opfelgning pa den evalue-
ring af parternes handlingsplan, der blev gen-
nemfert i 2000. Begge vil kunne levere de for- -
nedne data til malingen, men som supplement
hertil folges udvikiingen via Arbejdsmiljginsti-
tuttets Nationale Arbejdsmiljekohorte eller en
. tilsvarende interviewundersegelse.

- Med hensyn til det psykiske arbejdsmilje vil

man reducere med 5 pct., og udviklingen felges
* ud fra forskellen mellem den selvrapporterede
vurdering af de 11 risikofaktorer i Arbejdsmilje-
instituttets undersegelse fra 2000 og en lignende
undersegelse i 2002. Dermed mener jeg, at vi fér
et effektivt instrument til at se, hvad det er, der
reducerer antallet af ulykker, og hvor.der even-
tuelt méatte veere vanskeligheder, som vi sa skal
korrigere. Vi kommer alts4 til at arbejde pa et
meget bedre vidensgrundlag.

Den 21.-22. november holder Albe]dsmll]ﬂra-

detet plansemmar, hvor man skal give svar pa, -

hvordan man vil na disse mal. Strukturudvalgetz
er blevet lidt forsinket i arbejdet, men det skal jo
give svar-pa, hvilke instrumenter vi arbejder. - |
med, og jeg vil godt sige, at det er altafgerende

for regeringen at ansvarliggere og-inddrage par-

terne i en nyteenkning pé arbejdsmiljgomradet,
for ellers kommer nye mltlatlver aldrig til at fun—
gere. ,
: Kl 12.40

Det er derfor vi har bedt radet om at drefte,.
hvordan det forestiller sig fremtidens arbejds-
miljesystem. Det er rigtigt, at arbejdet har truk-
ket leengere ud end ferst planlagt, men det tager
jeg som udtryk for, at man gar grundigt til -
vaerks. Jeg-vil godt sige, at de emner, man drof-

ter 1 udvalget om struktur, er ret centrale og vig-
tige sporgsmal. Kan systemets vidensgrundlag
forbedres? Kan virksomhederne kategoriseres i-
forskellige typer med henblik pd en differentie-
ring af indsatsen? Hvordan sikres retssikkerhe-
den for ansatte og ledelse? Hvilke instrumenter
og metoder kan anvendes i indsatsen? Hvordan
ber rddgivningen, herunder BST, over for virk-
somhederne indrettes? Hvorledes styrkes inte-
grationen mellem arbejdsmiljsomradet og andre
indsatsomrader pa alle niveauer i systemet? I
hvilket omfang kan aftaler mellem arbejdsmar-
kedets parter anvendes som et instrument i ind-

- satsen og i givet fald pé hvilken made? Kan ar--

bejdsmiljesystemet — her teenker man f.eks. pa

. planproceduren — forenkles og effektiviseres, sa

ressourcerne udnyttes bedre? Og hvordan ber
rollefordelingen veere mellem aktererne?
Det er denne udestdende sammenfattende,

* konkluderende dreftelse, man skal have, og jeg

héber meget, at resultatet af overvejelserne kan
foreligge ved juletid, s& vi kan fa en debat pa
grundlag af Arbe]dsmll]madets v1gt1ge bldrag
pa dette omrade.

Regeringen vil ikke kortslutte denne beslut— :
ningsproces. Nu skal parterne have mulighed -
for at drefte tingene, og de skal have mulighed -
for at modernisere og effektivisere indsatsen.
Nar der nu kun er halvanden méned tilbage, til -
parterne kan feerdiggere arbejdet, synes jeg; det
ville veere forkert, at vi begynder at fremkomme
med nogle konklusioner, ndr vi har bedt parter-.
ne om at gé i gang med det arbejde, og nar de
rent faktisk er gaet i gang og er teet ved slutma-
let.

S4 synes jeg, at der har veeret en mteressant
runde om hjemmesider. Jeg vil nu gé hjem og
sporge Rosa om en hel del problemstllhnger pa.
arbejdsmiljoomradet-og vil sa foreleegge svare-,
ne, s& vikan se, hvilke resultater.det s giver. Ieg‘
héber meget, at vi kan fa fyldestgerende svar pa
en lang reekke: centrale sp@rgsmal mden for ar- .,
be]dsmll]garbe]det ’

Sa erjeg lidt ked af noget, hr. Carsten Hansen B
sagde, nemlig, at nu vil regeringen tvinge de .
syge til at arbejde; det tror jeg var essensen af - :

.det, der blev sagt. Men den diskussion, der er

blevet rejst her pa det sidste, handler jo ikke om-
at tvinge syge ud at arbejde. Den handler.om, at
vi kan konstatere, at ndr mennesker pa grund af
sygdom har veeret leenge veek fra deres arbejde;
er der en stor risiko for, at de mister det og mi- :
ster fodfeeste pé arbejdspladserne, og derfor har
der veeret en diskussion om, hvad vi kan gare
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med respekt for de sygdomme og lidelser, de
mennesker er sygemeldt for, sa de alligevel kan
bevare tilknytning til arbejdsmarkedet og pa
leengere sigt bevare deres job. Det synes jeg er en
lidt anden problemstilling end den, hr. Carsten
Hansen gav udtryk for: at opgaven for regerin-
gen nu var at tvinge de syge til at arbejde.

Al erfaring viser, at hvis man forst mister sit
fodfeeste pa arbejdsmarkedet, er det meget
sveert at komme tilbage. Man har gjort nogle er-
faringer i Norge, og jeg synes i al ansteendighed,
at vi ogsé burde optage dreftelser med leegerne,
arbejdsmarkedets parter, offentlige myndighe-
der og kommunerne om at sikre noget tilsvaren-
de, for at de mennesker, der bliver ramt af lang-
varig sygdom, ogsa far en mulighed for at beva-
re fodfeestet pa arbejdsmarkedet. :

Jeg vil godt takke for debatten, og jeg forven-
ter, at nar Strukturudvalgets rapport kommer,

kan vi fortseette den pa det grundlag.
K1. 1245

(Kort bemeerkning).

Bjarne Laustsen (S):

Jeg tror, vi kan bekraefte over for beskeeftigelses-
ministeren, at nér rapporten ligger der, vil vi da
gerne kigge pé den.

Det er jo en kendt sag, at ogsa pé arbejdsmil-
jeomradet bruger vi mange forkortelser, men jeg
bliver nu nedt til at sperge: Hvem er Rosa? Jeg
var ikke helt med pd, hvem det var, ministeren -
ville spgrge, men Rosa blev nzevnt, og jeg vil
gerne vide, hvem det er.

Ministeren siger, at parterne har sagt, at de
sma sikkerhedsorganisationer har taget over-
héand. Er der dokumentation for det? Ellers vil
jeg betragte det som et postulat. Jeg har aldrig
nogen sinde modtaget henvendelser fra hverken
lenmodtagere eller arbejdsgivere om, at man sy-
nes, det er tabeligt, at man har sikkerhedsreprae-
sentanter pa virksomheder med fem ansatte —
aldrig! Tveertimod har jeg til gengeeld set mange
lange takkeskrivelser om, at det var godt, at man
havde faet mulighed for at oprette de sma sik-
kerhedsorganisationer, sa jeg vil gerne here, hvis
ministeren har noget at meddele pé det omrade.

Men det, der er interessant, er: Hvis parterne
melder ud, at der er behov for flere ressourcer
for at nd de mal, man har sat sig, vil ministeren"
s& sige: Vi har sparet for meget, der skal tilfores
flere ressourcer? Det er det tilsagn, vi skal have i
dag. Hvis man kommer og siger, at man simpelt
hen ikke kan gennemfere arbejdet, fordi der skal

flere penge til, vil ministeren s& arbejde for, at
der kommer flere midler?

(Kort bemeerkning).
Lene Garsdal (SF):
Ministeren startede med at sige, at han ville re-
klamere for en god sag. Nu er arbejdsmiljeet en
god sag, og det er derfor, vi beklager, at det er
gaet s skammeligt tilbage for arbejdsmiljeet.
Jeg lyttede meget interesseret, da ministeren
skulle redeggre for de konkrete tiltag, som skul-
le fore frem til, at det skulle blive godt. Der var
snak om et planseminar, og det er da sikkert
godt, det er sikkert udmeerket, at nogle vil dis-
kutere og komme med nogle bud. Men er det
ikke lidt selle og lidt smat kun at tilbyde det?
54 vil jeg gerne have ministeren til at svare
pa, om det er noget fuldsteendig nyt, at parterne

- skal heres og inddrages. Mig bekendt er der alt-

s& ikke lavet én eneste regel pé arbejdsmiljoom-
radet tidligere, hvor Arbejdsmiljerddet og der-
med parterne ikke har veeret mddraget s hvor-
for er det sd nyt? -

‘ (Kort bemeerkning).

Carsten Hansen (S):

Lad ostagé fati det sidste forst, altsd det med at
tvinge de syge til at g& pa arbejde. Jamen det er
jo en hel Haugaardsk beiragtning. Men set i for-
hold til de store besparelser, der er sket pa fore-
byggelsesindsatsen i Arbejdstilsynet, som skulle
ud og kontrollere, og pa radgivningsindsatsen
og indsatsen for de seerlig farlige virksomheder;
virker detjo lidt komisk, at man nu siger, at nu
vil man sikre alle dem, der er blevet syge af at ga.
pé arbejde.

I ovrigt pdpeger Prlorltermgsudvalget, at
man skal se pa, hvorfor folk bliver sa syge, og i
ovrigt ogsa se pa, hvorfor s mange bliver for-
tidspensionister. Det var interessant, om mini-
steren gav et tilsagn ‘om; at nar Prioriteringsud-
valget ikke kunne vaere med, vil man gerne gore
en ekstra indsats for at 4 analyseret, hvorfor de
mennesker bliver syge, hvorfor de bliver fortids-
pensionister, og hvorfor de bliver nedslidt, og i
ovrigt gore en indsats-over for det.

S4 er jeg nedt til ogsa at sige til ministeren
med hensyn til de effektive instrumenter: Er det
virkelig nok bare at felge udviklingen til 2006?
Der pahviler regeringen et voldsomt stort an-
svat for alle de mennesker, der bliver ramt af en
arbejdsulykke eller af en arbejdsbetinget lidelse,
et ansvar for, at det ikke fortseetter. Sidste ar sd
vijo for ferste gang et stort fald i ulykkestallet,
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og jeg haber, ministeren er i stand til at folge op
‘ogi 1kl<e bare med besparelser

‘(Kort bemeaerkning). :
Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Jeg undskylder den lidt kortfattede form, jeg
omtalte Rosa i. Det er maske ikke alle, der ved,
hvem Rosa er, men det troede jeg i hvert fald hr.
Bjarne Laustsen vidste med det indgéende
kendskab, han har til hjemmesider.

Rosa er en spargerobot, der findes pé den so-
cialdemokratiske hjemmeside. Man kan stille

spergsmal om alt mellem himmel og jord, ogjeg

vil opfordre alle til at g& hjem og stille en-lang
reekke interessante spergsmal om arbe]dsmﬂ]g, :
for man kan helt givet fa svar pé dem pa den
hjemmeside.
KL 12.50

Derimod synes ]eg, atdeter hdt selle argu-
mentation, fru Lene Garsdal og hr. Carsten Han-
sen bruger her i debatten. Nu har vi bedt ar-
bejdsmarkedets parter om at se pa det her, og s&

synes jeg, at det er naturligt, at vi afventer deres .

udspil. Nu prevede jeg at angive for, hvad det
var for nogle mél, man havde pé de fire omra-
der, og hvordan man ville méle, om indsatsen
var lykkedes eller ikke lykkedes. Det var ikke in-
strumentet, jeg talte om, det var malingen af, '
hvad der rent faktisk foregér. I forve]en kender
vi en lang reekke af de instrumenter, vi skal bru-
ge, men nu har vi jo bedt arbejdsmarkedets par-
ter og Arbe]dsmﬂ];aradet om at lave en gennem-
gang, og lad os sa here, hvilket resultat de kom-
mer til.

Det er selvfglgehg klart at der er instrumen-
ter til rddighed; deter jo tilsyn, pabud, kampag-
net, oplysninger, information osv., som vi alle -
sammen kender i dag. Men nu skal vi here, om

der kan komme nye akterer pa banen med hen-

syn til rddgivning. Det arbejde er i gang, og jeg -
- agter-at afvente resultatet af det, inden der bliver
truffet nogle beslutninger pa omradet

(Kort bemaerkmng).

Ole Vagn Christensen (S):

Beskaeftigelsesministerén sagde, at nu skal vi jo

. ikke tage konkrete tiltag og ikke gribe ind ien
proces. Men sa omtalte beskeeftigelsesministe-
ren alligevel ulykker som veerende det, der kun-

_ne vaere malbart for arbejdsmiljget i Danmark.

Hvordan vil man kere udstedning og udeluk-

kelse fra arbejdspladserne pa grund af det psy-
kiske arbejdsmilje? Hvordan vil man f& det kort-

lagt i den situation, hvor man vil se pa ulykker?
Jeg mener, at det storste arbejdsmiljeproblem, vi

" har, er det, der omhandler det psyklske arbejds-

milje.

(Kort bemaerkning).
Lene Garsdal (SF):
Beskaeft1gelsesmm1steren sluttede sin tale med ]
at sige, at han regner med, at malene nés, og sd
blev jeg lidt mystificeret, for hvordan kan be-
skeeftigelsesministeren vide det, ndr han ikke
ved, hvilke tiltag der overhovedet skal seettes i
veerk? Prioriteringsudvalget er jo ikke kommet
med nogen rapport endnu. Sagen er pantsat hos
parterne, vi ved ikke, hvad der skal ske, s& hvor-
dan kan beskeeftigelsesministeren sé sige, at mé-
lene kan nés?

Der blev ogsé sagt i ministerens fgrste tale, at

‘Arbe]dstﬂsynet patog sig ansvaret eller skulle

péleegges ansvaret, eller hvad det nu var, for, at -
de mél blev ndet. Er det beskeeftigelsesministe- -
rens mening, at den reduktion i Arbejdstilsynets
bemanding, som Vi har talt om flere gange i dag,
ingen betydning har, og at kvahteten i Arbejds-
tllsynet fortsat er h0]7 .

(Kort bemeerkning).

Carsten Hansen (S):

Nu har viisamrad, i spm:getlder ogi fore—
sporgsler hort den samme sang i 11 maneder:
Nu intensiverer man indsatsen, og nu afventer
man parterne, og s& haber man at nd malene.
Men der har intet konkret veeret endnu, og det
mest konkrete i dag er, at vi har faet lovning pa,
at man vil folge indsatsen lidt teettere. Kunne vi
dog for seren ikke snart komme til at diskutere
substans i stedet for overordnede store ord og -
fedt fleesk? Det kunne veere rart, hvis ministeren
ogsa havde holdninger og ikke udelukkende de- .
ponerede sin handlekraft hos parterne.

I gvrigt: Hvad vil ministeren gere, hvis der-
ikke kommer en enig indstilling, hvilket jeg tror
der er stor sandsynlighed for? Hvordan vi man
leve op til Prioriteringsudvalget pa de fire prio-
riterede omrader? Hvordan vil ministeren sikre
egenindsatsen, nar sikkerhedsrepraesentanterne-
bliver fjernet? Hvordan vil man sikre, at kontrol-
len med virksomhederne er til stede? Hvordan
skal Arbejdstilsynet leve op til det med de store
besparelser, osv. osv.? Vi kan ikke f& svar pé no-
get som helst, ud over at partssejlen og myndig-
hedssgjlen skal tage hejde for den prioritering,
der er lagt ind i Prioriteringsudvalget.

K1 12.55
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Men hvad nu, hvis Strukturudvalget ikke kan
komme med klare svar? Jeg har papirerne fra
udvalgene og ved godt, hvad de arbejder med,
men efter de meldinger, jeg har faet, tror jeg ik-
ke, at man kan blive enige, og hvad vil ministe-
ren sé& gore? Det kunne da veere rart, at vi kunne
fa nogle klare svar i stedet for den samme sang.
Der er jo ikke noget nyt i, at parterne er inddra-
get, det nye er, at den ene part har en teettere for-
bindelse til regeringen, end den havde tidligere,
og omvendt. Men det kunne veere rart, hvis man
gjorde det.

Sa siger ministeren om radglvnmgsmdsatsen
at her kunne man godt forestille sig: nye initiati-
ver. Vil det sige, at ministeren har overvejelser
om at afskaffe BST og indfere andre ordninger?
Det kunne da veere rart, og det var det eneste
konkrete, jeg kunne hore for.

(Kort bemeerkning). :
Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg synes, det er fantastisk at here en debat; hvor
man ger nar af, at der er opstillet nogle konkrete
mal for reduktion af antallet af ulykker. Det sy-
nes jeg neesten er forargeligt. Nu har vi opstillet
nogle konkrete mal, og det betragter jeg som en
betydelig forbedring i forhold til den tidligere
_regerings politik.

Men jeg kan forstd, at hr. Carsten Hansen hel-
lere vil snakke om de ting, uden at der opsaettes
nogen mélseetninger, for sd kan han jo ikke blive
ansvarliggjort for en snus i denne debat. Det er
selvielgelig rart at leegge sig i lee af sddan en to-
talt uforpligtende historie og sta her pa talersto-
len og himle op over, hvor mange ulykker der er,
men nu er der sat nogle mal. Nu kan vi diskute-
re, om vi kan nd malseetningen og ikke bare to-
talt uforpligtende ting, hvor det er sddan, at
hver gang nogen neevner et problem, er det ogsa.
et prioriteret omrade.

Sa neevner hr. Carsten Hansen en anden ting,
og sd er det ogsa et prioriteret omrade. Men man
kan aldrig blive gjort ansvarlig for noget som
helst, og derfor synes jeg altsd, at der skal kom-
me lidt orden i debatten i stedet for at man for-
Klejner, at arbejdsmarkedets parter nu har op-
stillet nogle mél, som tydeligt angiver, hvad det
er, der skal méles pa, og hvad det er for nogle
malemetoder, som kan give os en viden om,
hvorvidt det, vi foretager os pé’l arbejdsmiljoom-
radet, nytter noget. Det synes jeg faktisk er et -
keempe fremskridt.

S4 er jeg enig med hr. Ole Vagn Christensen i,
at arbejdsmiljgproblemer skifter karakter over

" tid. Vi har maske faet lost en del af de traditio-

nelle arbejdsmiljgproblemer, men nu kommer
det psykiske arbejdsmilje til, hvor mennesker
bliver stressede, og det er da nogle af de ting,
som Vi skal arbejde med. Derfor synes jeg ogsa,
det er interessant at f& Arbejdsmiljeradets vur-
dering af, i hvilket omfang vi kan aftaledeckke

det. Vil dét-veere et effektivt instrument, at vii
de kollektive overenskomster far bestemmelser
ind pa et bredere omréde end i dag? Det vil jeg
utrolig gerne have nogle tilkendegivelser om.

- Man kan sige meget om Arbejdstilsynet, men
selv om der ikke var skaret ned, havde det altsa
heller ikke veeret muligt for SF og Socialdemo-
kraterne at kontrollere hver eneste medarbejder
og hver eneste virksomhed i kongeriget. Derfor
er det da utrolig interessant at fa at vide, om det
vil veere en mulighed at aftaledaekke nogle af

~sporgsmalene, sa der bliver overvégning pa

virksomhederne hver dag. Men ellers mé jeg alt-
sé sige, at jeg er ikke en person, der tror, at der
ikke kan komme noget godt ud af besparelser.
Jeg tror faktisk, det er meget nyttigt, at man en
gang i mellem foretager nogle besparelser, s&
man ogsa bliver tvunget til at teenke sig om og
méske prioritere pd en anden méde.

(Kort bemeerkning).

Bjarne Laustsen (S):

Det mest konkrete i dag er maske, at vihar faet
afdeekket, hvordan partierne arbejder med ar-
bejdsmilje. Vi kan ogsa forsta, at hjemmesider

‘spiller en central rolle, og sa har jeg faet at' vide,

at Rosa eksisterer. Jeg tror nu nok, hun er ude af
drift i gjeblikket, men bortset fra det er det en fin
oplysning, ministeren kom med, og den skal han
have tak for.

Jeg spurgte, hvad det er for en dokumenta-
tion, ministeren bruger som argumentation for
at fjerne de sma sikkerhedsorganisationer. Har
man bare fjernet dem for at fjerne dem? Hvis
man ikke har faet nogen henvendelser fra hver-
ken lenmodtagere eller arbejdsgivere om, at
man skulle fjerne dem, hvorfor har man sa gjort
det? Ministeren har jo selv svaret undertegnede,
at det vil tage 20-30 &r at fa kategoriseret alle
virksomheder i Danmark, og er det tilfredsstil-
lende?

K. 13.00

Ministeren siger ogsd, at nu skal vi lige vente
og se, hvad Arbejdsmiljerddets Strukturudvalg

- kommer med. Ja, men en af forudsaetningerne
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for at kunne tage sig af de slemme — og vi er jo
enige om, at det er de sorte pletter — er jo, at der
er nogle, der kan klare opgaven selv, og det er jo
ved, at de laver et certifikat. Men hvorfor skulle
de lave et certifikat, ndr de ingen tilskyndelse

har til det? Det er jo det, der er problemet. Hvad

er det for nogle incitamenter, der skal til, for at
man skal lave det certifikat, nar nu tilskudsmu-
lighederne er vaek? Jeg kunne godt teenke mig at
hotre, hvad det er for en Optlk mlmsteren regner
med.

(Kort bemeerkning)..

Pernille Falcon (EL): :
Jeg vil gerne sporge ministeren, om han vil ud-
dybe, hvilke nye akterer der skal pa banen som
alternativ til BST og til Arbejdstilsynet.

(Kort bemeerkning).

Ole Vagn Christensen (S):

Jeg er glad for, at beskeeftigelsesministeren var
enig med mig i, at man ikke kan nejes med at se
pa ulykkerne, men ogsé er nedt til at se pd det -
store problem, der er med det psykiske arbe]ds—
 milje.

Men sa forstod jeg beskeeftigelsesministerens
indleeg som en stor forsvarstale for, at parter,
overenskomster og den slags skulle bringes ind i
billedet. For mig at se er den aftale, der er om
sikkerhedsorganisation, ogsa en partsaftale,
men jeg forstér, at her skal man altsa ikke bruge
dette instrument, selv om man har det. Derfor
vil jeg ogsé godt ..
i det neeste spergsmal, kan jeg se, for min tid er
udlebet.

(Kort bemaerkning)‘

Beskeaeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Til fru Pernille Falcon vil jeg godt sige, at spergs-
maélet om andre aktorer dreftes af Strukturud-
valget, og nu m4 vi se, hvad de kommer frem
med som resultatet af deres dreftelser.

Men jeg synes altsd, det er jammerligt at hore,
at denne regerings indsats pa omréadet nu har
medfert store ulykker. Det, der var tilfredsstil-
lende under den tidligere regering, og som man
affandt sig med, var, at der var tilsyn af 4-5 pct.
af virksomhederne om aret, og det tog méske 20-
25 &r at komme hele vejen rundt. Det er lige
pludselig en katastrofe nu, men sddan kan vi
selvfelgelig godt sidde og more os.
~ Til hr. Bjarne Laustsen: Nu har vi altsé siddet i
regering i 11 maneder, og jeg tror stadig, at de

.ja, det ma jeg vende tilbage til

mange ulykker, der er pafert det danske sam-
fund, mé vi kunne tilskrive den tidligere rege-
rings indsats gennem 8-9 ar.

Den fg. formand (Inge Dahl-Sgrensen):
Hr. Carsten Hansen for den tredje og sidste kor-
te bemaerkmng

(Kort bemeerkning).

Carsten Hansen (S):

Ja, lidt temperament skader jo aldrig, og nu op-
lever jeg lige pludselig, at der ogsa er lidt hedt,
redtblod i beskeeftigelsesministeren. Men det er
nu ikke sagt for.at gere nar.

Der har veeret mange indsatsomrader, f.eks.
visioner om EGA, og der har veeret masser af
forsegsarbejde undervejs, som i gvrigt ogsa Ven-
stre og andre har haft tilsluttet sig. Jeg tror ikke,
nogen af os her er uenige i malseetningerne, og
jeg synes ogsd, det kan veere fint med priorite-
ringer; ingen problemer i det.

Dér, hvor ministeren maske havde en pointe,
var, at tingene hele tiden udvikler sig. Hvad nu,

. hvis et af de andre af de i alt 18 omrader overha-

ler et af de fire udvalgte omrader som et sterre
problem? Tag f.eks. det psykiske arbejdsmilje.
Her har jeg spurgt ministeren i et samrad: Hvad
gor visd? Vi venter pd Pr1or1te1 mgsudvalget
horte jeg som svar.

Derudover har jeg rost, at ministeren i gvrigt

- har sagt noget om, at nu far vi nogle bedre in- -

strumenter til at médle med. Det roste jeg ogsa i
min ordferertale ministeren og ministeriet for,
men jeg er nedt til at sige, at vi mangler den af-
gorende indsats. Hvad vil Venstre og beskaefti-
gelsesministeren og regeringen pé omrédet? Vi
mangler at konkretisere alle de mange planer, og
det er jo derfor, vi har debatten i dag.

Vi er optaget af de malseetninger, og det er
derfor, vi fremseetter en vedtagelse, hvor vibe- -
der regeringen om at komme med en handlings-
plan nu. Hvad nu, hvis parterne bliver ved med
at diskutere og ikke kan blive enige? Skal vi s&
bare vente og vente? Vi kan ikke blive ved med
at vente. Vi vil gerne se lidt handling og ikke

- kun de store ord og fedt fleesk fra ministeren.

K. 13.05
Lad os nu komme videre. Lad os nu ikke af-
vente. Der ma pres pé parterne, sd de kan kom-
me med noget, og hvis de ikke kan komme med

- noget, ma vi jo vedtage noget herindefra. Det er

ikke nok bare at lave besparelser.
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(Kort bemaerkning).

Lene Garsdal (SF):

Jeg vil godt have svar pa det, jeg spurgte om for:
Hvordan kan ministeren tro, at mélene nds, nar
vi ikke ved, hvad der skal ske?

54 vil jeg, supplerende hr. Carsten Hansens
indleeg og med henvisning til vores forslag til
vedtagelse, hvor vi jo beder ministeren forholde
sig til, om der skal komme en handleplan, ogsa
gerne here, om ministeren forventer, at der kom-
mer nogle incitamenter til den enkelte virksom-
hed. Vi har hele tiden hert om parterne og par-
terne, men motivationen til at f& de her ting pa
plads ligger jo hos den enkelte virksomhed. Der
er nogle redskaber, men bliver der andre incita-
menter nu, hvor man har fjernet den tldllgere Te-
gerings 1nc1tamentspakke1 ?

(Kort bemaerkning).

Ole Vagn Christensen (S):
Beskaeftigelsesministeren svang sig lidt op i det
sidste indlaeg, synes jeg nok, for det er jo en
kendsgerning, at der er skédret ned pa Arbejdstil-
synet, der er skéret ned pa BST, og der er skaret
ned pé det sikkerhedsarbejde, som foregar i de
danske virksomheder.

S& siger ministeren, at man godt vil ga ind for
en strategi, der hedder, at folk skal kunne bevare
deres job. Jeg mener, det er en god intention at
_ ville sorge for, at folk kan bevare deres job, men

jeg tror ogsd, at mange virksomheder kommer i

den situation, at hvis de skal vaere med til at lose
den opgave, far de brug for en staerkere BST-vej-
ledning.

Men jeg tror s& sandelig ogsa, at der er brug
for den fulde dbenhed pa arbejdspladsen, dvs. at
der er en god sikkerhedsorganisation, der taler
sig til rette om, hvordan man sikrer denne ud-
vikling. Det er i modstrid med det, som regerin-

* gen hidtil har sagt og gjort, men det er da mit
hé&b, at ministeren ogsa vil forstd, at der skal
nogle virkemidler til, hvis den opgave, som vi
i Socialdemokratiet er meget enige i ber loses,
ogsé skal kunne loses.

(Kort bemaerkning).

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg vil gentage, at nu har vi bedt parterne om at
kigge pa det her, og det agter jeg at afvente. Det
er jo ikke et flerarsprojekt, vi taler om. Men par-
terne har bedt om en udseettelse til jul, og den
tid mener jeg godt vi forsvarligt kan bruge pa at
afvente, om de kan finde frem til noget, og hvad

deigivet fald kan blive enige om at anbefale. Jeg
tror, at den metode med at bede arbejdsmarke-
dets parter om at prioritere og opstille nogle mél
ogsé giver parterne et meget mere konkret an-
svar for at 4 lest tingene, fordi det jo ogsa falder
tilbage pa parterne, hvis der ikke opnés resulta-
ter; sa er det ikke kun en offentlig myndigheds

problem.

Jeg vil godt gere lidt op med den forestilling
om, at arbejdsmiljeproblemer kan loses ved, at
Arbejdstilsynet skal klare alle problemer. Det
kan kun klares ved, at vi fir et engagement, forst
og fremmest hos medarbejdere og ledelse pa
den enkelte virksomhed, men ogsé hos parter-
nes organisationer, lokale fagforeninger, lokale
arbejdsgiverforeninger og pa landsplan og selv-
folgelig i samarbejde med Arbejdstilsynet og
med forskningsinstitutioner, der kan kortleegge
problemer og skaffe os ny viden.

Det er jo et samspil mellem mange instanser,
vi taler om her, og jeg vil godt advare imod, at
man tror, at kun én instans er i stand til at lose
arbejdsmiljeproblemerne. Politiet er jo heller
ikke i stand til at lose alle kriminalitetsproble-
mer her ilandet. Det kreever jo, at foreeldre, sko-

le og alle andre samarbejder om det.
K1.13.10

* Den fg. formand (Birthe Skaarup):

54 er det hr. Bjarne Laustsen for den tredje og

- sidste korte bemeerkning.

(Kort bemeerkning).

Bjarne Laustsen (S):

For hver dag, der gér, far ministeren jo mere par-
lamentarisk erfaring. Jeg ved ikke, om det skyl-

_ des usikkerhed, at man ikke far svar pa alle de

spergsmal, der bliver stillet, men jeg spurgte
rent faktisk til, at ndr man postulerer noget, ber
man ogsd kunne fremleegge dokumentation for,
hvorfor man f.eks. har afskaffet de sma sikker-

hedsorganisationer.

Jeg er helt enig med ministeren i, at det er
godt at tage arbejdsmarkedets parter med pé
rdd, og sd vil jeg gerne sporge beskeeftigelsesmi-
nisteren: Tog man parterne med pa rdd, inden
man afskaffede incitamentspakken? Det er et
helt centralt og et enkelt spergsmal. Hvis nu -
man mener; at det er meget godt at snakke med
parterne, tog man dem s& med péa rad, inden
man skar ned? Ellers s& kan man jo ikke bruge
det til seerlig meget.

Jeg har spurgt, hvorfor de virksomheder nu
skal certificere sig, for vi er jo helt enige i, at man
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skal bruge krudtet pa de arbejdsgivere, der ikke
gor det, de skal. Og jeg vil altsa gerne have lov
til at sige, at der har veeret et fald i antallet af ar-
bejdsulykker siden 1997, og det er ikke mindst
sket péi baggrund af den tidligere regerings poli-
tik pa omradet med at seette flere ressourcer af.
Det var faktisk sddan, at fra 1982 til 1992 skar de
borgerlige regeringer ned pa arbejdsmiljeet. Vi
brugte mange r pa at komme pa niveau igen,
men der er rent faktisk sket positive ting, ogsa i
den tidligere regerings tid, som denne regering
kan heste frugten af, men det skyldes altsa re-
sultater, der blev bygget op pé det tidspunkt. .

(Kort bemeerkning).

Pernille Falcon (EL):

Jeg kan hare, at ministeren har en meget stor
ulyst til at lefte sleret for, hvad der er regerin-
gens politik over for de nye akterer, men jeg vil
godt lige sporge: Er det sddan, at det er en hem-
melighed, hvad regeringens politik er? Er det en
hemmelighed hvilke akterer der skal pa banen

som alternativ til BST og Arbejdstilsynet? Er det

private konsulenter ansat af albe]dsglverne, el-
ler hvad er det for nogle akterer, man teenker

pa?

(Kort bemeerkning).
Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

I'modseetning til Enhedslisten har vi ingen for-
udfattede meninger om, hvordan man leser -

praktiske problemer, og er det sddan, at private

akterer kan lgse problemer bedre end offentlige
myndigheder, ville vi vaere nogle skarn, hvis vi

ikke benyttede os af private akterer, og det vil vi

nu fremover gore pa arbejdsformidlingsomra-
det. Her vil vi gerne have nogle flere akterer ind,
fordi vi tror, eller vi ved, at man kan specialisere
sig i nogle forskellige ting. Man kan specialisere
sig i at skaffe udleendinge, handicappede og
akademikere, eller hvad det métte veere, ind pa
arbejdspladserne, sa vi vil overhovedet ikke af-
skeere os fra nogen virkemidler, der kan hjeelpe-

borgerne i dette land til at f& en bedre tilveerelse, |

og det samme geelder pa arbejdsmiljgomradet.
"Derfor er vi ikke forudfattede og fordomsful-
de og siger, at det kun er BST, der kan lgse de
ting. Det kinne jo veere, der var andre akterer,
der kunne lose dem, men vi har ingen forslag. Vi
vil gerne here, hvad arbejdsmarkedets parter
mener om det her, og om nogle uger vil vi fa en
tilkendegivelse: om de ser det som en mulighed,

eller om de ikke ser det som en mulighed. Der

‘skal ikke veere nogen hemmelighed om det.

" Men jeg vil bare sige, at nar vi har bedt nogle

- mennesker om at seette sig ned og lave et grun-

digt arbejde, kortslutter vi altsd ikke processen
ved at sige, at der er nogle ting, vi vil, og der er
nogle ting, vi ikke vil. Sddan synes jeg spillereg-
lerne skal veere, i hvert fald pa det omréde, j ]eg
har ansvar for.

5a vil jeg gerne sige til hr. Bjarne Laustsen, at
jeg haber da, vi kan fa en udvikling, hvor virk- .
somheder gerne vil certificere sig pa arbejdsmil-

- jo, ligesom mange arbejder pé at lave sociale -

regnskaber og miljoregnskaber osv. Det er da en
af de gleedelige ting, der er sket i samfundet i de
senere &r, nemlig at ansvarlighed og bevidsthed

om problemerne ogsa treenger ind i driften af en
moderne virksomhed. Det bliver en konkurren-

ceparameter, at man driver en ordentlig arbejds-
plads, at man bruger miljerigtige produkter, at -
man tager hensyn til lokalomréddet, og at man ta-
ger svagere grupper ind pa arbejdsmarkedet. - -
Det synes jeg er.en helt rigtig udvikling, og den

synes jeg vi skal understotte.

Men det, vi ikke synes om, er at gere arbejds-
miljpomradet til et skatteobjekt, som man gjorde
under den tidligere regering i et eller andet hib
om, at hvis man bare beskattede tingene, ville de
blive bedre. Det har vi taget et opger med, for
det tror vi ikke pa.

: : K1.13.15

Den fg. formand (Birthe Skaarup):
Fru Pernille Falcon for den sidste korte bemaerk-

ning.

(Kort bemeerkning).

. Pernille Falcon (EL):

Skal ministerens svar forstas derhen, atdeter
ensket om brug af private akterer, der ligger bag
besparelserne pa Arbejdstilsyn og BST?

(Kort bemeerkning).

Beskaeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen): :

Det skal forstds pa den méde, at vi altid gar efter

.det bedste, vi kan skaffe borgerne i det her land,

og hvis det ikke ngdvendigvis er en offentlig in-
stitution — og jeg ved, at tankegangen ligger En-~
hedslisten fjernt — sa er vi altsd nogle her i lan-
det, der tror, at private virksomheder maske
ogsé kan lose en lang reekke af de her ting. Sa
det er i et forseg pa at udforske, om tingene nu
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én gang har fundet sin endelige losning i det
neeste artusind.

Jeg vil bare gerne tillade mig hele tiden at
seette sporgsmalstegn ved det, vi ger, for vi skal
hele tiden sikre os, at vi yder den bedste indsais.

Lene Garsdal (SF):

Jeg vil ogsa gerne takke for debatten. Der har
ikke veeret megen lyst, kan man sige, hos de par-
tier, der star bag regeringen, til at diskutere ind-
holdet af arbejdsmiljgindsatsen. Jeg ville egent-
lig godt gere fru Margrethe Vestagers ord til
mine og sige, at det har veeret forstemmende,
fordi man har meerket den hensigt, der er hos
denne her regering, nemlig at der ingen intentio-
ner er om at felge op pa arbejdsmiljgomradet.

Fru Charlotte Antonsen synes, sa vidt jeg for-
nemmet, at malet bedst nds, hvis man lytter til
virksomhederne. Ja, naturligvis skal man det,
men det er jo langtfra tilstreekkeligt.

Hr. Bent Bogsted, som nu ikke er her mere,
pépeger ganske rigtigt en lang reekke problemer.
Og vi forsegte at f& hr. Bent Bogsted til at kon-
kretisere, hvad Dansk Folkepartis politik pa det
her omrédde er, men desvaerre uden held. Det
kan vi jo kun beklage, for s& kan vi frygte, hvor-
dan det gar fremover med arbejdsmiljoomrédet.

Fru Charlotte Dyremose: Det er ikke meget .
anderledes her. Lov er lov, og lov skal holdes, si-
ger fru Charlotte Dyremose ganske vist, men i
praksis er det ikke det, som fru Charlotte Dyre-
mose leegger op til. Tveertimod, vil jeg sige.

Sé der har ikke veeret megen opbakning bag
de fire partier, som star bag vores forslag til ved-
tagelse, og deres gnsker om at komme videre pa
arbejdsmiljsomrédet.

Det har veeret naevnt, at nogle af de fire parti-
er her var imod, at parterne var inddraget. Det
vil jeg altsd meget steerkt tilbagevise. Det frem-
gar jo ogsa helt tydeligt af vores forslag til ved-
tagelse, at vi med tilfredshed konstaterer, at der
skal arbejdes med de fire prioriterede omrader,
og at vi havde gnsket, at regeringen ville sige
bare lidt om, om den har ensker om at lave en
handleplan pa omrédet. Vi forventer ikke, at
snak alene gor det. Vi forventer ikke, at vi kom-
mer igennem pa arbejdsmiljgomradet med de
mal, der er stillet op, hvis der ikke kommer nog-
le nye politiske tiltag og samtidig nogle incita-
menter for virksomhederne til at gere en ekstra
indsats.

Sa det er med nogen beklagelse, at vi afslutter
debatten her, men vi ser naturligvis frem til,

hvad der sker, ndr nu Prioriteringsudvalget
kommer med sin rapport. '

Jeg vil gerne opfordre ministeren til, hvis der
sker noget nyt pa omréadet, eller s& snart man
ved noget, at fremsende resultaterne til Arbejds-
markedsudvalget, sddan at vi kan felge proces-
sen teet, sidan at vi maske forhabentlig, nar vi
star her igen med det samme tema, er kommet
noget videre.

Kl1.13.20

Til slut vil jeg sadan set bare lige papege over
for ministeren i forbindelse med det seneste
svar, han gav, at BST jo er privat. Det er jo ikke
nogen offentlig virksomhed, det er virksomhe-
dernes egen private virksomhed, s& det er en
privat virksomhed. Og sa vil jeg bare sige tak for
debatten i dag.

Hermed sluttede forhandlingen.

Den fg. formand (Birthe Skaarup):

Jeg gor opmeerksom pa, at afstemningen om for-
slagene til vedtagelse foretages tirsdag den 5.
november 2002.

Den neeste sag pa dagsordenen var:

2) Forste behandling af lovforslag nr. L 27:
Forslag til lov om sendring af lov om udstatio-
nering af lenmodtagere. (Forlengelse af revi-
sionsfrist og tilfejelse af arbejdstidsloven).

Af beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen).

(Fremsat 3/10 2002).

Lovforslaget sattes til forhandling

Forhandling

Irene Simonsen (V):

Jeg kan starte med at sige, at Venstre statter lov- -

forslaget om eendring af lov om udstationering
af leanmodtagere.

Det her handler om fri bevaagehghed for per-
soner, varer og tjenesteydelser og er et grund-
leeggende princip i det europeeiske samarbejde.

Udstationeringsloven af 15. december 1999
implementerer EF-direktivet, der har til formal
at forhindre, at den fri bevaegelighed udnyttes til
social dumping. Ved begrebet social dumping



