Fredag den 31. januar 2003 (B 37)

4309

Jeg herer ogsa tilslutning til nogle af de aridre
ting i forslaget, den kortere sagsbehandlingstid,
selvfalgelig med den fodnote, at det ikke skal
veere, fordi sagsbehandlingen bliver dérligere,
det skal veere, fordi systemet bliver lettere. Jeg
herer ogsa, i en eller anden form i hvert fald, til-
slutning til udvidelse af den personkreds, der
skal veere omfattet af arbejdsskadeforsikring.

54 bliver jeg nedt til at-sige, at der stir to om-
réder tilbage, som det vil fore for vidtat g4 i de-
taljer med i denne forhandling i Folketingssalen.
Det ene er: Hvad er det sd helt preecist, det nye
arbejdsskadebegreb skal indeholde? Hvordan
kan det skrues sammen, sédan at man kommer
ud over de ting; vi har talt om?

Det andet er: Hvordan kan man f& g]ort noget
ved alle arbejdsskader, uanset-om det er nogle;
man relativt pludseligt kommer ud for, eller.det
er nogle, man optjener —i citationstegn— over en
leengere periode. Det feelles er, at hvis det.er en
skade, der opstdr pa arbejdet, si er det veesentli-
ge for, at det er en arbejdsskade, sammenheen-

gen mellem diagnosen og den made, arbejdeter

foregaet pa
: : ’ Kl 15.25

Jeg vil godt sige, at for Socialdemokratiet er
det ikke afgorende, hvilken form det her far. Jeg
tror, at det var den radikale ordferer, der brugte
ordvalget, at det ikke er et spergsmal om, hvem
der forer pennen, og det er det heller ikke. Det
her er altsa ikke et omrade, som ber udseettes for
polemik. Men det er til gengeeld afgerende, at
disse problemer loses, og det gaelder specieltide
sektorer pa sygdomsomradet, hvor vi ser den
store belas‘mmg, det er rengering, og det er ple-
je, og det er ogsa nogle andre omrader, som er
de store leveranderer af nedslidte mennesker.

Det er ogsa rigtigt, som jeg tror det var En-
hedslistens ordferer, der papegede, at et meget
stort flertal af dem er kvinder — med den spde
lille pointe, at vi jo godt ved, at kvinder bliver
nedslidt, meend bliver slidt op, men sddan er der
jo sd meget, nar man kigger pé sproget.

Jeg er sddan set fortrestningsfuld over, at vi er
enigeianalysen og i et eller andet omfang ogsé i
ambitionen, s& derfor ser vi ogsé for Socialde-
mokratiets og Det Radikale Venstres vedkom-
mende frem til den videre proces.

Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslage-
ne overgik derefter til anden behandling.

Afstemning

Forste naestformand (Svend Auken):

Jeg foreslér, at lovforslagene henvises til Ar-
bejdsmarkedsUdvalget Hvis ingen ger indsigel-
se, betragter jeg det som Vedtaget -(Ophold). Det
er vedtaget.

Den naeste sag pa dagsordenen var:

5) Forste behandllng af beslutningsforslag nr.
B 37:

Forslag til folketingsbeslutning om dagpenge-
modtageres og kontanthjelpsmodtageres ret
til overenskomstmaessig len under aktivering.
Af Spren Sendergaard (EL) og Line Barfod (EL)
(Fremsat 19/11 2002).

Forslaget sattes til forhandling. -

Forhandling’

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Med beslutningsforslaget paleegges regeringen -
at fremsaette lovforslag, som sikrer, at dagpenge-
modtagere og kontanthjeelpsmodtagere i aktive-
ring i private eller offentlige virksomheder af-
lennes overenskomstmeessigt. Det fremgar af
bemeerkningerne til forslaget, at formalet er at
forenkle reglerne for aktivering af ledige dag-
pengemodtagere og kontanthjeelpsmodtagere
og samtidig sikre personer i aktivering retten til
overenskomstmaessig lon. :

Samtidig henvises der til Arbejdsrettens dom
fra juni 2002. T den konkrete sag fandt Arbejds-
retten, at en gruppe kontanth]aelpsmodtagere i
individuel jobtraening pa en privat virksomhed
udferte arbejde, som ogsé ellers ville blive ud-
fort som almindeligt lennet arbejde, hvorfor de
havde krav pa overenskomstmaessig lein.

Forslagsstillerne konkluderer, at ingen kom-
muner i dag formentlig respekterer kravet om,
at der i individuel jobtreening ikke ma udferes
arbejde, der ellers ville blive udfert. Med efter-
arets forligsaftaler om en reform af den aktive
beskeeftigelsespolitik er der bl.a. lagt op til bety-
delige forenklinger af de nugaeldende regler for
aktiveringsforleb i private og offentlige virk-
somheder.
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Jeg kan ikke her gennemgé forliget i alle dets
enkeltheder, men mé i stedet henvise til for-
ligsteksten. I forhold til det fremsatte beslut- -
ningsforslag vil jeg dog gerne skitsere nogle af
de aftalte principper for, hvordan forligspartier-
ne forestiller sig, at deltagelse i aktive tilbud ude
pa private og offentlige virksomheder fremover
ber forega.

Et af de centrale emner i aftalen er en forenk-
ling af hele lontilskudsomradet. Med virkning
fra den 1. juli 2003 er det hensigten at samle de
mange nugeldende lentilskudsordninger. Mal-
gruppen vil veere alle, der har behov for et til-
bud rettet mod at komme ind pé arbejdsmarke-
det. Ydelsen under anseettelse med lemtilskud
forventes at blive overenskomstmaessig len med
mulighed for seerligt aftalt lon ved anvendelse af
sociale kapitler og/eller seerlig lovgivning.

Dog vil det for ledige dagpengemodtagere i
tilbud med lentilskud p4 offentlige virksomhe-
der fortsat geelde, at timelennen ikke kan over-
stige det lovmeessigt fastsatte timelensloft. Her-
til kommer, at lonnen efter fradrag af arbejds-
markedsbidrag skal ligge pa niveau med perso-
nens forsergelsesydelse dog mindst 82 pct. af
hejeste dagpenge.

1 de tilfeelde, hvor der er brug for en afklaring.
af beskeeftigelsesmal og optreening og afdaek-
ning af personens faglige, sproglige eller sociale
kompetencer, vil der desuden blive mulighed
for deltagelse itilbud om virksomhedspraktik.

K1 15.30

For 1ed1ge dagpengemodtagere vil ydelsen
svare til de individuelle dagpenge og for andre .
den hidtige ydelse, som de har modtaget..

I forhold til det fremsatte beslutningsforslag
bor det i denne sammenheeng understreges, at
der i forligskredsen har veeret enighed om ikke
at opretholde kravet om, at der kun ma udferes
arbejde, der ellers ikke ville blive udfert. Der er
med andre ord tale om en aendring i forhold til .
de nugeeldende regler for individuel jobtreening.
 Hensigten med virksomhedspraktik er tree-
ning af faghge, sproglige og/eller sociale kom-
petencer pd en offentlig eller privat arbejdsplads
samt afklaring af erhvervsmal, f.eks, forud for
anseettelse med lontilskud. .

For at sikre mod en utilsigtet brug af virk-
somhedspraktik har det veeret en afgerende for-
udseetning for forligspartierne, at sdidanne for- .
lob skal veere begreenset i tid, og at der naturlig-
vis ikke ma veere tale om konkurrenceforvrld-
ning, :

Det er samtidig aftalt, at der pa den enkelte
virksomhed skal veere et rimeligt forhold mel-
lem antallet af ordineert ansatte og antallet af
personer i tilbud. Det geelder i gvrigt ogsa, hvis
der er tale om tilbud om anseettelse med lentil-
skud.

Med forligsaftalen om flere i arbejde er der
altsé ikke lagt op til, at deltagelse i aktive tilbud
ude p4 virksomhederne generelt bor ske til
overenskomstmeessig lon. Forst nar den enkelte
gennem sin deltagelse i tilbuddet har vist, at han
eller hun kan udfere almindeligt arbejde og del-
tage pa arbejdspladsen pa lige fod med sine kol-
leger, skal der ske anseettelse pa almindelige vil-
kér med overenskomstmaessig lon.

‘Desuden mener jeg, at der ogsa fremover vil
veere tilstreekkeligt med sikkerhedsmekanismer,
der kan forhindre en utilsigtet brug af de kom- .
mende ordninger.

Regeringen kan derfor ikke stotte det frem-
satte forslag.

(Kort bemaerkning).

Line Barfod (EL):

Ministeren talte leenge om alt det, der kommer i
det forlig, der er indgéet. Men jeg ville gerne ha-
re, hvad argumentet er for, at folk, der bliver
sendt ud og skal arbejde, ikke skal have overens-
komstmaeessig len. Hvorfor siger man ikke, at nu
mener vi altsd, at I skal ud at arbejde p& samme
vilkar som de andre pa virksomheden og have
den lon, som de ovrige far, og dermed den aner-
kendelse, der ligger i, at man far en lon for et
stykke arbejde?

S4 risikerer man ikke det, som man har set pa
en del virksomheder: at der bliver skaret ned, og
kort tid efter kommer der en pé aktivering. Det
er ikke den bedste méde at komme ind pa en
virksomhed p4, at man kun far sine dagpenge
eller sin kontanth]aelp, mens de andre far en lon,
der er noget hajere, og de ved, at der for nylig er
nogle, der er blevet fyret, som fik lan..

(Kort bemaerknmg)

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg mener, det er afgorende, at den mdtaegts—
fremgang, man skal have, far man, ndr man gar
fra et stottet job til et ordineert job.

Vi har f.eks. medt den kritik, at i kommuner,
som fru Line Barfod selv fremheever, konverte-
rer man ordingere job til lentilskudsjob. Der fin-
des oven i kebet s grelle eksempler, at man bli-
ver fyret fra sit job og tilbudt ens eget job péd de
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nye vilkér. Her mener jeg, det ville veere helt uri-
meligt, hvis ikke der var det pres, at man altsa
ikke bare kan konvertere et almmdelig jobien
kommune til etlentilskudsjob pé helt almmdeh—
ge vilkar, der bare fortseetter.

Derfor har vi i reformen lagt afggrende vaegt
pé, at nir man skal ind i den slags job, som ma--
ske starter med virksomhedspraktik og gér over
til job med lontilskud, skal der forud ligge en .
plan og et perspektiv for, hvorfor vi saetter den
pégeeldende hen i det job. Det skal jo veere med
henblik pa at opna et almindeligt job pa detal-
mindelige arbe]dsmarked til den ahmndehge
lon.

Jeg er helt overbev1st om, at hv1s vi mdf@rte
den ordning, at der ingen forskel var, ville man
kunne opleve, at kommunerne f.eks. bare kon--
verterede almindelige job til de her lontilskuds-
job. S& jeg mener, at der skal veere en tidsbe-
greensning pa. Det er derfor, vi opererer med de-
her tidsbegraensninger. Der skal fra kommunens
side veere et klart beskeeftigelsesmeessigt per-
spektiv i det, der kommer, og det'er sidan set -
baggrunden for, at vi foreslar og har aftalt den

ordning, som ligger i forhget om ﬂere i arbejde.
Kl. 15.35

Forste naestformand (Svend Auken):

Og det gav anledning til tre korte bemeerknin-

ger. Forst fra fru Line Barfod, derefter hr. Ole .
Sohn og fru Pernille Falcon. N

(Kort bemeerkning).

Line Barfod (EL):

Jeg kan forsta, at ministeren siger, at fordl vier
nervese for, at kommunerne ikke overholder
nogle regler, kan de méske finde pa at skeere -
ned. Det kan man maske forstd atnogle kommu-
ner gor, for der er fra regeringens side blevet. -
strammet meget over for kommunerne.

Jeg er helt enig i, at det er fuldsteendig urime-
ligt at skeere ned og sd anseette en igen med lon-
tilskud. Men hvorfor skal det g& ud over dem,
der bliver ansat, dem, der har veeret s& uheldige
at blive arbejdslese? Hvorfor skal de ikke sikres
ordentlige vilkar? Og s ma& man pé anden vis
preve at fa kommunerne til at overholde regler~‘
ne. .
Det betyder meget for folks muhghed for at
komme ind pa arbejdsmarkedet og selvfelgelig
ogsa for deres privatekonomi, om de far len el-
ler ¢j. Det har betydning for, hvorvidt maneri.

stand til at klare et arbejde eller e], om man har’
rad til mad, tej og andet.

Vi har-set med det projekt, der er i Keben-
havns Kommune, Spydspidsen, at det har stor
betydning for, at f& unge, der ellers var pa vej ud
pé en glidebane, ind i ordentligt arbejde, at de. -
netop far lon og dermed feler, at de fr en aner-
kendelse: Hvorfor vil ministeren ikke veere med
til at sikre, at det kommer til at geelde for alle?

(Kort bemaerkning).

Ole Sohn (SF): :
Det var ministerens besvarelse, der 1nsp1rerede
mig, for jeg mener, at bdde den nuveerende, den
forrige og den forrige igen arbejdsmarkedsre-
form har haft det sigte, ogsa beskrevne sigte, at -
et aktlvermgs]ob skal fere til ordineer beskeefti-
gelse.

Hvad er det nye i den nuveerende ref01m7
Hvis kommunerne skal lave en plan, som forer
til ordinzer beskeeftigelse, vil det hele jo bryde
sammen. Kommunernes og amternes skonomi
kan jo alene heenge sammen, i kraft af at man
kan fa billig arbejdskraft med tilskud. Hvis man
skulle anseette dem ordinzert, ville det bryde
sammen.

Derfor vil jeg gerne vide: Er det den nuvze-
rende arbejdsmarkedsreforms sigte, at ethvert ..
jobtilbud skal fere til ordineer beskeeftigelse i -
den stilling, man starter i i jobtilbud? Eller hvad
er ideen med det? - o

(Kort bemeerkning).

Pernille Falcon (EL): :

Det kom til at fremstd, som om det netop er pa
de offentlige arbejdspladser, at man kan f& en
overenskomstmaessig len. Det var det, ministe-
ren kom til at sige, og sddan mener ]eg 1kke helt
det er i den ny-ordning.:

Det, der er det veesentlige for os i den he1 for—
bindelse, er, at alle aktiverede f&r en overens-. -
komstmeessig len, for det er grundlaget for, at
man rent faktisk kommer til at fele sig respekte-
retog vaerdsat, og at man ogs4 bliver respekteret
af sine arbejdskammerater. .

Vi har ikke grebet ind over for forslag om, at
der ydes lentilskud. Det har vi jo ikke taget fat i
her, sd det er ikke sddan, at den enkelte arbejds-
giver alene kommer til at betale hele den over-
enskomstmeessige len. Vi griber ikke ind i for—
hold til lentllskuddene
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(Kort bemeerkning).

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Vi har med arbejdsmarkedsreformen »Flere i ar-
bejde« forenklet de eksisterende.32 ordninger
varierende fra prakiik, altsa at komme ind og
snuse til en virksomhed, til lentilskudsjob til tre
ordninger, hvor hovedprincippet sddan set er:

Hyvis en arbejdsgiver far fuld valuta for pen-
gene, om man sa ma sige, skal han selvfelgelig
betale fuld len efter overenskomsten. Hvis han
far halv indsats, skal han betale for det, han far.
Det er sddan set overskriften over den reform, vi
har lavet.

S4 har vi veeret lidt optaget af at erstatte det
automatiske system, hvor man bare klor p4 med
aktivering og skal opfylde noget volumen, med
et mere individuelt orienteret system, hvor der
for den enkelte skal vaere et perspektiv i det,
man bliver sat til, eller det, man aftaler med ar-
bejdsformidlingen eller kommunen. Et led i det
perspektiv er naturligvis, at det skal fore frem .
til, at den pageeldende kan f4 et job pa ordinaere
vilkar. Det har ligesom veeret perspektivet i det,
vi har arbejdet med.

KI. 15.40

Jeg synes, at det forslag, som Enhedslisten
har fremsat her, ikke har det perspektiv, for der-
er det fuldsteendig ligegyldigt, hvordan det fore-
gar.

Jeg vil i gvrigt sige, at for offentlig jobtreening
omregnes det sddan, at det svarer til overens-
komstmaeessig len. Det er jo det, ordningen har
hvilet pa.

Vi har prevet at skifte fokus i den made, vi ar-
bejder pa. Vi har f.eks. ogsa indfert, at nar man
fra kommunens side sender den ledige ud i job-
treening eller tilskudsjob, skal man orientere de
sociale neevn, hvor der sidder fagforenings- og
arbejdsgiverrepraesentanter, om, hvad perspek-
tivet er i det, for at der i det hele taget skal veere
et fornuftigt formal med det, man gor, sédan at
vi kommer veek fra det system, at man bare kon-
verterer almindelige job til lentilskudsjob. Det
har veeret ambitionen, og det er det, vi prever at
udmente med denne aftale.

(Kort bemeerkning).

Line Barfod (EL):

Nar man herer ministeren, lyder det umiddel-
bart meget sympatisk, at hvis man sender folk
ud i en praktikordning eller andet, skal der veere
et formél med det, og hver gang folk af kommu-

nen bliver sendt ud, skal man sikre sig, at der er
en plan for, hvordan det s videre skal gé.

Men jeg forstér stadig ikke, hvorfor det bety-
der; at de, der bliver sendt ud, ikke kan fa over-
enskomstmaessig len. Hvorfor betyder det, at de
kun skal have kontanthjeelp eller dagpenge?
Hvorfor kan de ikke £ fuld len for det fulde ar-
bejde, de skal yde? Jeg taler ikke om fleksjob og
skanejob og andet for folk, der ikke er i stand til
at yde en fuld arbejdsindsats, men om folk, der
bliver sendt i aktivering, fordi de er arbejdslase.
Hvorfor kan deikke f& overenskomstmaessig
len? « -

Det synes jeg ikke jeg har féet noget svar pé
endnu, og jeg er simpelt hen ikke i stand til at
forstd, hvorfor man ikke vil give folk den aner-
kendelse.

Netop i Spydspidsprojektet i Kebenhavn har
man set, at det har utrolig stor betydning for de
unge, at de netop ikke kommer ud pa kontant-
hjeelp, men far ordentlig len for deres arbejde og
dermed fér lyst til at videreuddanne sig, tage en
leerlingeuddannelse osv. i stedet for at falde til-
bage og blive kriminelle.

(Kort bemeerkning).

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen): .

Vi har fremover tre muligheder. Vi har arbejds-
pladsintroduktion m.v., hvor man kommer ud
og méske gar rundt i forskellige afdelinger pa en
virksomhed, prever forskellige ting, og her er
man ikke ansat af virksomheden. Man er ude at
arbejde i den ordning med den ydelse, man har.

S& har vi indfert en virksomhedspraktikord-
ning, hvor man ikke er ansat af virksomheden,
men man er ude i noget treening eller opkvalifi-
cering i 13 uger, muligvis forleenget til 26 uger.
Man er ikke ansat af virksomheden, man er ude
pa den ydelse, man har.

Sa har vi lentilskudsordninger. Her er man
ansat pa virksomheden og betales overens-
komstmeessig lon, men der ydes et tilskud til ar-
bejdsgiveren.

“Det er den systematik, der er i den reform,
som vi har vedtaget. Nar man er ansat af ar-
bejdsgiveren, skal man naturligvis have fuld
overenskomstmaessig lon, og sa er tilskuddet et
mellemverende mellem kommune, arbejdsfor-
midling eller a-kasse og virksomheden.

Forste nestformand (Svend Auken):
Og s4 er det hr. Flemming Oppfeldt som ordfe-
rer.
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Flemming Oppfeldt (V):

Nér man lytter til den debat, der allerede har
veeret, forekommer det, at Enhedslistens forslag
i virkeligheden er designet efter det gamle sy-
stem, for den reform, som vi arbejder med nu,
lpser jonogle af de her problemer, og den skel-
ner mellem introduktion, arbejdsprevning og
lentilskud og ordineer anseettelse.

Enhedslisten har fremsat det forslag, at de le-
dige, der har veeret ude af arbejdsmarkedet i en
periode, og som skal arbejdspreves eller ]obtrae—
nes; skal have den samme lan som dem, dereri
beskeeftigelse.

Det er Venstres opfattelse, at Enhedshsten
med dette forslag er helt ude af trit med virke-
lighedens Danmark. Der findes méske nogle &
kommuner, som ikke kan skelne mellem jobtree-
ning og ordineer anszettelse af ledige, og kom-

* muner, som efter Venstres opfattelse misbruger -
denne ordning og lader ledige kontanthjeelps--
modtagere ga i lang tid med at udfere et ordi-.
neert arbejde til en kontanthjeelpsydelse:
o , . K1.15.45

Med dette forslag reekker Enhedslisten disse
kommuner en hjeelpende hind. Hvis forslaget -
gennemfores, far de lovens ord for, at man kan
fastholde kontanthjeelpsmodtagerne i den slags
ordninger, blot man betaler en ydelse, der svarer
til et overenskomstmeessigt niveau.

Venstre ensker at ga en helt anden vej. For det-

forste: Vi ensker, at jobtreening skal veere jobtrae-
ning, det vil sige, at det skal veere nogle ordnin-
ger, sé de, der méske ikke er hundrede procent
til radighed for et normalt arbejdsmarked, kan
treenes til de vilkér og de krav, som geelder pé en
normal arbejdsplads. Begér man en fejl i sddan
en treening, er der rad og tid til, at der kan bacres
over med én, og at man kan leeres op. Man behe-
ver ikke at veere en overenskomstmae551g len -
veerd.

For det andet: Vi gnsker en ]obtraenmg ogen
virksomhedspraktik, som er indrettet med det .
sigte, at man kommer i ordineer beskeeftigelse pa
en normal virksomhed til en normal len. Der..
skal veere tale om kortvarige, maélrettede og vel-
beskrevne forleb, n&r man gér ind i i disse jobtree-
ningsordninger. -

For det tred]e Vi pnsker, at man stlger ilen,
ndr man gar fra offentlig forsergelse til ordineer
anseettelse. Der skal veere en gulerod, ndr man
kommer videre i forlebet. Det méa ikke veere-at-
traktivt at veere i offentlig jobtraening. Det skal -
veere sidan, at man gleeder sig til at kommeien.

normal, ordineer beskaeft1gelse uden for kom-
munens regi. - ~

For det fjerde: Venstre ansker at afmontere
hele den grkeslase projektindustri, hvor de ledi-
ge bliver-tilbudt alt fra psykologikurser til fald-
skeermsudspring, selv om det eneste, de bedet
om, er et egentligt stykke arbejde.- »

Derfor afviser Venstre Enhedslistens forslag. -
Der er i efteraret indgaet et forlig om en ny: be-
skeeftigelsespolitik, som bliver udmentet i disse
maneder, og Enhedslistens forslagvirker som en
stemme fra fortiden, hvor der alené bliver set p4,
hvordan livet er inde i selve beskaeft1gelsesma— '
skinen, frem for at man ser p§, hvordan man kan-
fa de ledige i rlgtlge ]ob :

(Kort bemaerknmg)

Line Barfod (EL):

Hz. Flemming Oppfeldt talte om de fa kommu-
ner, der misbruger ordningerne: Nu satte hr..
Flemming Oppfeldt ikke navn pa kommunerne,
men jeg gar ud fra, at en af de kommuner, hr.
Flemming Oppfeldt sigter til, er Farum Kommu-
ne, som hr. Oppfeldt jo kender fra sit mangedari-
ge virke i byradet, og som i hej grad har mis-
brugt aktiveringsordningerne.

Her kunne man bestemt se, at det var menin-
gen, at folk ikke skulle fole, det var attraktivt at
blive sat i aktivering og blive ved med at veere i
aktivering uden nogen sinde at have udsigt til at”
fa et ordinaert job. Tveertimod flygtede folk ud af
kommunen, men det hjeelper jo ikke, hvis alle
kommuner prover at f& folk til at flygte ud af .
kommunen, for s ender de jo bare et andet sted.

Det ville veere bedre, hvis man satsede p4, at -
folk fik et-almindeligt arbejde, og derfor kan jeg
stadig ikke forstd, hvorfor folk ikke skal have
krav pé at f& overenskomstmeessig len for deres -
arbejde, Vi taler her om almindelige arbejdslese,
hvis eneste problem er, at deikke har et arbejde.
Vi taler ikke om handicappede og andre, der
skal i fleksjob og skanejob, men almindelige ar-
bejdslese, der star hundrede procent til radig-
hed. Hvorfor har de ikke krav pa overenskomst-
mae531g lon? :

(Kort bemaerkning)

Flemming Oppfeldt (V): :

Hvis man er hundrede procent til radlghed for
arbejdsmarkedet, skal man have et job med det
samme ude pé det almindelige arbejdsmarked.
Men hvis man har en erhvervsmeessig heemning
af en eller anden karakter, hvis man ikke har vee-
ret pé arbejdsmarkedet et stykke tid, eller hvis
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der er tvivl om; hvorvidt man er-stabil osv., er
detjo rimeligt, at der i samarbejde med borgeren
foretages en arbe]dsprzvnmg, eventuelt enjob- -
treening.

Sé blev der naevnt en bestemt kommune ide-

batten, og her ma jeg altsd bare henvise til, at det:

er den kommune her i landet, der procentvis har
faet flest mennesker i beskeeftigelse i den private
ektor i ustyattede ]ob Det er-sandheden. - ’

(Kort bemaerkmng)

Line Barfod (EL): -~
Forlige at gribe fati det 51dste, hr. Flemmmg .
Oppfeldt sagde, har.vijo interesseret os ganske
meget for Farum Kommune her i Folketinget,
bl.a. pastanden om, at den skulle veere bedre til
at fa folk i beskeeftigelse.

Alle de tal, vi har kunnet fa ministrene til at-
fremleegge, viser kun, at man har veeret bedre til
at fa folk i beskeeftigelse inklusive aktivering. Der
har ikke veeret nogen tal pd, at man har veeret
god til at f4 folk i ustettede ordninger, hvor folk
var ansat pé almindelige vilkar til overens-
komstmeessig len, og netop derfor er Farum
skraemmeeksemplet pa, hvor galt det gar.

© KL 1550

Sa kan jeg altséd 1kke helt forsta det, hr. Flem-
ming Oppfeldt siger om, at de ordninger, hvor -
folk kommer i:aktivering, er for folk, der har

haemninger. Er det et nyt begreb, soin Venstre vil-

indfore i arbejdsmarkedspolitikken; »folk, der
har heemninger«? Og-hvad leegger hr. Flemming
Oppfeldti, at man-skal i seerlige ordninger, hvis
man har heemninger? Og hvem skal vurdere, om
man har haemnmger7 ‘

54 gleeder det mig; at hr. Flemmmg Oppfeldt
siger, at hvis man kun har som problem;, at man
er arbejdsles; skal man have et arbejde. Men
hvorfor skal man s8 aktiveres; hvis det, det - -
handler om, er at fa et arbejde? Vil hr. Flemming
Oppfeldt ikke hellere sikre, at der:’kommer ar-
bejde til overenskomstmeessig len til alle?

(Kort bemeerkning). -

Flemming Oppfeldt V):

Jeg tror, forskellen pa Venstres og Enhedshstens
politik pa dette omréde er saledes: Vi ensker, at
man hurtigt vurderer de ledige; og at alle, der
kan'bestride et arbejde, kommer ud i et normalt
arbejde; det er Venstres politik. Jeg tror, Enheds-
listen hellere vil opfange dem, tilbyde dem over-
enskomstmae551g len.og beholde dem i derme
maskine. SR TR ’

Vi vil meget hurtigere foretage en vurdering,
visitation kan vi kalde det, og sige: Er der nogen
mader,hvorpa vi kan hjeelpe folk, som tidligere
har medt en masse nederlag, som har get pa
kurser og har gennemgéet hele det projekiindu-
strielle kompleks, men ikke er kommet videre i
deres liv? Det er sadan set dét, vi vil gere op
med. Vi vil preve at mélrette det til en form for
virksomhedsintroduktion og jobtreening. Det er
forskellen.

Med hensyn til Fartm viser uafhaenglge revi-
sionsrapporter, at 17 pct. af alle, der har veeret
gennem den beskeeftigelsesindsats, der blev
ydet derude, var faldet tilbage i offentlig forser-
gelse 1 &r efter —kun 17 pet!

(Kort bemaerknmg)

Ole Sohn (SF): :

Jeg synes, det ér en meget interessant vmkel hr.
Flemming Oppfeldt kommer med: Hvis man
kun har ledighed som problem; altsd hvis man-
er fuldt til rddighed for arbejdsmarkedet og kun
er ledig, skal man have et ordinzert job. Men
hvad er s& &rsagen til, at folk, som kun er ledige
og eristand til at tage et ordineert job, sendes ud
ijobtilbud til en lavere ydelse? Hvad er &rsagen
til det? Hvorfor glver man. dem ikke ordmaere
job? . o :

(Kort bemaerkning) -
Line Barfod (EL):
Forst om Farum: Rev131onsrapporten viser net-
op, at der er mange, der er flygtet ud af Farum.-
Det med, om folk er pd offentlig forsergelse,
geelder kun for demvi Farum, og det er netop for-
skellen pé aktiverede og ikkeaktiverede. Vi har
veeret igennem alle de tal, vithar spurgt ministre-
ne mange gange, og det er ikke lykkedes dem at
finde nogen tal, der dokumenterer det, hr. Flem-
ming Oppfeldt startede med at pastd, nemlig at
Farummodellen skulle fore til flere i ordmaere
job pa ordineere vilkar. . N

Angéende forskellen mellem Enhedshsten og
Venstre er-der jo mange forskelle. Men det, En-
hedslisten gnsker, er at f& folk i ordinzert arbejde
pé ordineere vilkar. Det-er sidan set det, vores-
politik gar ud p4, og vi har gentagne gange
fremsat forslag, der skulle fa flerei arbejde, for
der er behov for flere i arbejde pa mange omra-
der. Men det, Venstre.er géet ind for med ar-
bejdsmarkedsforliget, er jo, at folk fortsat skal
sendes 1 meerkelige ordninger med jobtreening
og arbejdstilbud osv., hvor de ikke far overens-
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komstmeessig lon, og det er-det, jeg gerne vil’

hore hr. Flemming Oppfeldts kommentar til. .
Og sa svarede hr. Flemming Oppfeldt ikke -

pa: Hvad betyder det at have haemnmger’? T

(Kort bemaerknmg)

Pernille Falcon (EL): = . .

Nar man herer hr. Flemming- Oppfeldt lyder
det, som om samtlige arbejdslese pa aktivering -
har en eller anden form for handicap. Det kan da
godt veaere, der er nogle i gruppen, der har det,
og som man ikke einsker at yde en social pensi-
on,:fordi man har strammet reglerne s meget, -
men der er en meget stor del, som er til rddighed
for et.ganske almindeligt job, og de bliverjo kert
igennem den samme melle. Dem vil man jo hel-
ler ikke give en overenskomstmeaessig:len.

Hyvis det stod til Enhedslisten, blev. der:-opret-
tet langt flere ordinzere job, ogsd inden for den
offentlige sektor, sd de mennesker rent faktisk
kunne fa et helt almindeligt job. Jeg vil here, om.
man fra Venstres side har gidet lytte til de mel--
dmger, der er kommet fra Horsens, hvor man
har meget positive erfaringer med at ansaette
folk pa overenskomstmaessige vilkar. Det har -
faktisk virket fint. - S
KI. 15.55

(Kort bemaerkning) ‘
Flemming Oppfeldt (V)

Til fru Line Barfod ma jeg sige, af nar Enhedsh— .

stens ordferer afslorer kendskab til, hvad der-
star i de revisionsrapporter, vil fru Line Barfod: -
jo ogsa vide, atiden gruppe, der er flyttet fra
kommuneni den periode, men som ogsa er hle-:
vet undersogt, er der ogsé kun 17 pct., der er fal-
det tilbage i offentlig forsergelse. Det viser rap-
porten. 17 pct. af dem, som bor.der, og 17 pet. af
_dem; der-er flyttet. Det'er en keempe succesrate,
det er 83 pct., der er blevet selvsteendige, har: -
faet job eller er under kvalificerende uddannel- .
se.. Sl .
. 5a bliver der spurgt: Hvad er erhvervshaem- .
ninger og den slags? Jeg vil godt sige, at det,
som regeringen arbejder med, jo i virkeligheden.
er at lave et servicetiltag, hvor de, der umiddel- .
bart er til radighed, kommer videre. De,.som
maske skal have en leengere introduktion til -
- virksomheden og skal veere i lontilskud, bliver.
stillet til rddighed, og de, som skal have praktik
ude i en virksomhed,; bliver stillet til radighed.
Sa bliver der ogsa spurgt: Hvad kan det veere:
for nogle heemninger? Det kan jo veere misbrug,-
og sa kan vi preve at tage fat i nogle af de borge-

re,som har det problem, og tage dem seriest.
Det kan ogsa veere indvandrere, som ikke kan
sproget fuldtud;-og de kan s& f& et sprogkursus’
ved siden af. Der er flere kompetencer, man kan'

©  mangle,og det er vigtigt for os, at vi ogsa tager-

fat i dem, der ikke er- hundrede procent til radig—

‘hed, og giver dem €n serios chance Det er ogsa

det, der leegges op t11

Forste naestformand (Svend Auken)
Sa gar vi videre i ordfzrerraekken, og den naeste:
er hr. B]arne Laustsen v

" Bjarne Laustsen (S)

Det forslag, som Enhedshsten har fremsat til be—
handling i Folketinget her i dag, er jo et forslag;
der er omfattet af det forlig, en reckke partiér for
nylig har indgdet; og derfor skal jeg sige indled~
ningsvis, at vi i Socialdemokratiet ikke kan stet-
te forslaget
Menvier opmaerksomme pé enlang reekke af
de problemszet, der har veeret nsevnt, ogsa her:
under debatten. Nér en’kommune skal sende -.*
sine kontanthjeelpsmodtagere ud med henblik:- .
pé-at fa et ordineert job, kan der selvfelgelig
veere behov for, at de i-en kortvarig periode ma~‘
ske-ikke far den fulde ydelse, men en-anden
ydelse, nemlig den ydelse, de allerede har Der-v
for mister de ikke noget : :
- Det, der er vigtigt, nar vi laver lovglvmng, er,
at vi undgér nogle utilsigtede virkninger i form
af billig arbejdskraft, eller hvad man ellers kun-
ne finde,og der har da ogsé vaeret uheldige ek- .
sempler pa det; det skal jeg ikke skjule. Men-der
er altsd behov for, at vihar et system, som vived
virker, for nar folk kommer ud pd en rigtig ar-.
bejdsplads; er der.gode chancer:for, at de senere’
hen kan komme i fast arbejde i ordineer beskeef-
tigelse. Det er simpelt hen malseetningen med
det forlig, vi er med i med planen »Flere i arbej--
de«, og derfor kanjeg som sagt 1k1<e istotte En— :
hedslistens forslag,. - e g
Y fﬁlger udv1khngen taet for hele den re-
form, vi har sagt ja til, er jo ikke udmentet end-.
nu. Derfor folger vi-udviklingen og de lovfor-
slag, der vil komme til behandling, med henblik-
pé at alle de forskellige job skal harmoniseres. Vi:
skal have faerre af dem, der skal veere en forenk-
ling, osv. Vi felger udviklingen, vi kigger pa den.
henad vejen, og vi haber, at vi med det,.vi har
lavet her, undgar de ulykker, som vi har set tidli-
gere, sd der vil blive styr:pa-det i fremtiden.
Mens vi selv havde regeringsmagten, var vi- -
heller ikke i stand til at kunne give fuld overens-
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komstmeessig lon for samtlige de job, der er tale
om. Man ma huske, og det er en sag, vi har vee-
ret meget optaget af, at det geelder om at f4 alle
landets kommuner til at preve at skabe job til
deres kontanthjeelpsmodtagere. Vi har set med
gru, at en raekke kommuner ikke har veeret i
stand til at levere varen, og derfor vil det veere -
godt, hvis vi kan f& sikkerhed for, at kommuner-
ne gar yderligere ind i arbejdet.

Vi har simpelt hen oplevet, at en reekke kom-
muner har haft kontanthjeelpsmodtagere gdende
ibéde 10, 12 og 15 &r, ja, endda helt op til 20 ar.
Det er uansteendigt, og derfor handler det om, at
kommunerne tager sig af deres borgere og fin-
der ud af, om de skal pa revalidering, eller de
skal have jobtraening eller noget helt tredje med
henblik p4, at de kommer derhen, hvor det tje-

ner bade dem selv og samfundet bedst.
S KI. 16.00

(Kort bemaerkning)

Line Barfod (EL):

Det glaeder mig, at jeg kan hore en del tilkende-
givelser fra Socialdemokraterne om; at man sa-
dan set er positive over for ideen i vores forslag,
og derfor vil jeg ogsd gerne sperge: Nér Social-
demokraterne pa et tidspunkt kommer til mag-
ten igen, vil man s& veere med til at genindfere
den ordning, vi havde faet lavet med servicejob,
hvor folk arbejder pa ordinzere vilkar og med or-
dineer lon, s& vi far nogle i arbejde pa lige preecis
de omréder, hvor der er stor brug for det, og far
nogle af dem, der ellers har sveert ved at komme.
iarbejde, sat i arbejde, s vi far-lavet passive
ydelser om til aktive job, der kan veere med til at
sikre, at der er de nedvendige mennesker til at -
hjzlpe pa plejeomréadet og meget andet?

(Kort bemeerkning).

Bjarne Laustsen (S): . :

Det kan jeg bekreefte, I Soc1aldemokrat1et v11 vi
altid gerne tale sammen med alle partier i Folke-
tinget, der vil vaere med til at skabereel beskaef-
tigelse. :

Problemet er jo reelt set at der ikke er over-
ensstemmelse mellem antallet af folk, der gerne
vil have et arbejde, og det udbud, som arbejdsgi-
verne er i stand til at levere. Det er tilfaeldet pa -
en lang raekke felter. Nar vi taler om praktik for
de helt unge, kan vi jo se; at inde pé institutio-

_nerne er der 11.000-12.000 unge mennesker, som
arbejdsgiverne ikke vil have, og det er jo helt.
utilsigtet og en skidt uddannelse for de unge.

Pa samme made er det i den anden ende af
skalaen. Det var derfor, vi sammen konstruerede
ordningen med servicejobbene, og vi er meget
indstillet pa igen at finde lgsninger. Vi kan se, at
regeringen har fiernet nogle af de gode veerkto-
jer, der gav positive resultater, og det er vi selv-
folgelig meget kede af. Det politiske flertal er jo
ikke s&dan, at vi kunne fastholde den ordning,
men det er klart, at findes der et andet flertal, er
vi meget med pa at finde positive veerkigjer.

Sa gleeder jeg mig selvfelgelig over, at mens
vi havde regeringsmagten, faldt ledigheden ma-
ned for maned. Men den borgerlige regering har
bare brugt et ar til at f vendt skuden, desveerre i
negativ retning, og derfor er der stor grund til,
at vi ngje overvéiger hele udviklingen pa ar-: - -
bejdsmarkedet. Der kan veere, der er behov for

-andre initiativer, og hvis Folketinget kan finde

ud af det, er vi meget med pa det. Men pa det
punkt, som vi behandler her i dag, har vi et for-
lig med regeringen, og vi afventer den endelige
udmentning af »Flere i arbejde«.

(Kort bemeerkning). -

Line Barfod (EL):

Det gleeder mig meget at hore, at Soc1aldemo-
kraterne vil veere med, og jeg forstod det sddan,
at hvis det kunne lykkes at finde et flertal i Fol-
ketinget, vil man ogsa i den nuvaerende samling
gerne vaere med til at sikre, at folk far ordineer

-lon og ordineere vilkar, og at man ensker at fa

dem ud i rigtige job i stedet for at lave diverse
ordninger, hvor folk bliver sendt ud uden at 4
overenskomstmeessig len. Jeg haber da, det kan
lykkes for os at finde et sddant flertal.

(Kort bemeerkning).

Bjarne Laustsen (S): :
Fru-Line Barfod ved jo udmeerket, at f.eks. med -
servicejobbene var vi i starten igennem et par -
omgange, hvor vi fik konstrueret dem sadan, at
det ikke var rigtige job. Det fik vi gjort til sidst,
sa folk felte, at det kunne de roligt gd ind i. Det
var ikke bare et beskeeftigelsesprojekt, det gav ti-
mer, som de kunne bruge i forbmdelse med gen-
optjening og alt det..

Hyvis det er det, fru Line Ba1fod mener med
rigtige job, siger vija til det, men generelt skal
de flest mulige job i vores land ogsa veere ordi-
neere, for det ernu engang det bedste. Det andet
er job pa seerlige vilkar, og derfor skal forholde-
ne ogsa veere sd teet pd ordineere vilkarsom
overhovedet muligt. - C
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(Kort bemeerkning). -

Pernille Falcon (EL):

Skal det forstas derhen, at Socialdemokratiet
ikke er bundet mere af aftalen med regeringen,
end at hvis' man kan fa en ny ordning op at st8,
hvor der bliver etableret ordinaere job i kommu-
nerne, er Socialdemokratiet med pa det? Eller er

man i virkeligheden bundet op pé den aftale, s& -

det tilsagn, man giver nu, ikke rigtig holder?

(Kort bemzerkning).
Bjarne Laustsen (S): :
Det, vi har en aftale med regeringen om, er en -
raekke veerktgjer pé nogle omréder, hvor der kan
veere behov for at lave nogle konkrete tiltag.

Nér vi taler om servicejob, star vi fuldsteendig
frit. Det kan vi lave, hvis der kan findes et flertal
for det, og kommunerne kan ga ind p4 alle om-
rdder og lave alle de fuldsteendig ordineere job,
de vil. Men det, der er problemet, er det, som fru
Line Barfod papegede for, nemlig at de stramme
kommuneaftaler got, at kommunernes og am-
ternes ekonomi er vanskelig. De har endda mét-
tet afskedige folk, man har ogsé afskediget i sta-
ten, i en lang raekke statslige styrelser osv., og
det har givet nogle problemer den anden vej
rundt. Men det har ikke noget at gore med det
vi taler om i dag

K1. 16.05

(Kort bemeerkning).

Line Barfod (EL):" :
Jeg er fuldsteendig enig med hr. Bjarne Laustsen
i det med den stramme kommunegkonomi, men
ideen med servicejob var jo netop, at nar staten
sparede udgifterne til dagpenge og kontant-
hjzelp osv. og i stedet fik skatteindteegter, fordi
folk kom op pa en overenskomstmeessig len, var
der penge til at give tilskud til kommunerne til
de job, s& det ikke var en udgift for kemmunen -
at anseette folk til at varetage funktioner pé f.eks.
plejeomradet. Derfor vil vi meget gerne here,
om Socialdemokraterne allerede nu kunne arbej-
de med pa at genetablere en sddan ordning, hvis
der kan skabes flertal for den, og at man ikke er
bundet af aftaler med regerlngen pa det omréade.

(Kort bemaerknmg)

Bjarne Laustsen (S): :

54 vidt jeg kan se, er der to problemer i det For
det forste har et flertal i Folketinget afskaffet
muligheden for at bruge det veerktej, der hedder
servicejob, og for det andet er spergsméalet, om -

kommunerne i givet fald V111e bruge det, hvis
det var lovhgt
I starten sé vi, at den made, det var skruet

‘sammen pa, ikke virkede tilstreekkelig godt. Det

fik vi rettet, og vi kunne se af tallene og af de
servicejob, der blev oprettet i kommunerne, at
den nye model virkede meget bedre end den.
farste. Derfor har vi allerede nu et spor at g8 ef-
ter, hvis vi ensker at indfere ordningen igen,
hvad vi meget gerne vil veere med til, for vi kun-
ne se, at den virkede, og at den tog fat omkring
seniorgruppen.

Der er selvfelgelig de kommuner, der vil sige:

Jamen det er for lidt-at f4 100.000 kr. Understot-

telsen ligger pa omkring 160.000 kr., s4 hvorfor
skal staten spare 60.000 kr.? Men den konstrukti-
on, vi fik lavet, hvor man kunne f& de 100.000 kr.
og yderligere et opleeringstilskud, kunne vi se
virkede. Alternativet er jo netop, at mange ville
veere henvist til kontanthjeelp, og i en lang reek-
ke tilfeelde ville det veere dyrere for kommunen
end at ansaette folk pa de seerlige vilkér.

S kan jeg maske feje til, at i forbindelse med
diskussionen om sunde fedevarer i daginstituti-
onerne og madtilbud til bernene osv. passer det
jo simpelt-hen som fod i hose. Anseet nogle af de
mange kvinder, der er ledige her i landet, men
gerne vil gere en indsats i daginstitutionerne.
Man kan simpelt hen bare nappe den idé.

Den fg. formand (Lissa Mathiasen):
Hr. Bent Bogsted som ordferer.

Bent Bagsted (DF):

Jeg vil starte med at sige, at Dansk Folkepartl
ikke kan stette dette forslag, for vi er, p& samme
made som hr. Bjarne Laustsen var inde pa, med i
den nye arbejdsmarkedsreform, og forslagets
emne 1ndgar som en del af reformen.

Men nér det s4 er sagt, har Dansk Folkeparti
forstdelse for de synspunkter, som Enhedslisten
frentifgrer. Der har gennem en meget lang perio-
de veeret et efter vores opfattelse misbrug af ak-
tiverede, der blev sendt ud i-meningslese pro-
jekter, som ikke forte til noget som helst, ud over-
at de aktiverede ikke blev opfert i ledighedssta-
tistikken. Det var en af de metoder, den tidligere
regering brugte til at riedbringe ledigheden. Det
var at fa mere aktivering; sd var de ude- af ledlg-
hedsstatistikken - simpelt hen.. E '

Det er Klart, at de aktiverede feler sig unytti-
ge i disse projekter, hvor debliver brugt til at -
holde lenomkostningerne nede. Det sker f.eks.
pé mange eeldrecentre, bl.a. i kekkenerne. Her



4318

Fredag den 31. januar 2003 (B 37)

har jeg eksempler fra-min egen kommune, hvor.
et eeldrecenter har 10 personer normeret i kekke-
net. 54 sparer man to af dem vaek, og sa far man
to aktiverede i kekkenet. De skulle ud i jobtree-
ning, og de fik at vide, at de bare lige skulle kla-
re det, de kunne; men kokkenpersonalet forven-
tede, at det var fuldtidsmedarbejdere, de fik. Det
er klart, at sdidan noget skaber utilfredshed, og
de, der kommer ud i aktlvermg, kan ikke holde
til det. De far stress af det og gér ned, sa pa det
omréde er vi fuldt-ud enige med Enhedslisten.

Det sker ogs& mange andre steder, og det er
den slags, der giver utilfredshed. Der er i det
hele taget mange andre projekter, hvor de akti-
verede bliver udnyttet og direkte fordummede,
og det er ikke acceptabelt. Men det er ogsa der-
for, der i den nye arbejdsmarkedsreform skal ar-
bejdes med at fa den slags aktivering stoppet.

-Fremover skal aktiveringer fore til et job.
Hvordan det lige skal tackles, er jeg ikke helt
klar over, men ndr den aktiverede fir lavet en
handlingsplan, skulle der gerne sta pa slutlinjen,
at der er et job til den aktiverede. Det er sddan,
jeg opfatter den nye arbe]dsmarkedsreform

Kl. 16.10

Det forventes derfor, at der er grundlag for, at
dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtage-
re vil fa en positiv oplevelse af de nye tiltag.
Men da der alligevel kan veere tvivl om, hvad
kommunerne kan sette de aktiverede til, og
hvilke retningslinjer kommunerne skal gé efter,
har vi i Dansk Folkeparti bedt beskeeftigelsesmi-
nisteren redegpre for dette.

Den nye arbejdsmarkedsreform vil medfere
eendringer af aktiveringen, og sa ma vi se, hvad-
resultatet bliver, ndr den kommer til at virke.
Men som det er nu, har kommunerne jo allerede
en mulighed for at oprette job til de aktiverede
kontanthjeelpsmodtagere. Det har vi et godt ek-
sempel pa i Hobro Kommune, hvor der er noget,
der hedder Hobrovikaren. Man finder et job il
dem, giver dem lon og far dem veek fra kontant-
hjeelpen, sa det-er altsd noget kommunerne kan
gore allerede nu, hvis de gér aktivt ind pa omra-
det.

(Kort bemeerkning).

Line Barfod (EL):

Jeg kunne forsta, at Dansk Folkepartls ordforer,
hr. Bent Bogsted, ogsa er imod hele det aktive-
ringscirkus, som folk erblevet.tvunget ud i ind-
til nu, og:0gs er imod denmaéde, de kan f4 store
problemer.med kollegerne pa. Hr. Bent Bagsted-.

havde et eksempel fra et seldrecenter i sin egen
kommune.

Men jeg forstod ikke helt: Fvis Dansk Folke-
parti nu ikke var bundet af forliget med regerin-
gen pa arbejdsmarkedsomradet, ville man sd
stette Enhedslistens forslag om, at hvis folk
kommer ud og fér et arbejde, skal de have krav
pé overenskomstmeessig len? Vil Dansk Folke-
parti veere med til at se pd, hvilke muligheder
der er for at skaffe folk i arbejde pé ordineere vil-
kér og med overenskomstmeessig len og ogsa se
pa, hvad vi her fra Folketinget kan gere, for at
flere f&r overenskomstmeessig lon i stedet for
kun at komme ud pa kontanthjaelps- eller dag-
pengeniveau?

(Kort bemeerkning).

Bjarne Laustsen (S):-

Hr. Bent Bogsted havde nogle bemaerknmger i
sin ordfarertale om, at den tidligere regering.
havde lavet et aktiveringscirkus, eller hvordan
det nu lige var ordene faldt. I hvert fald havde vi
skjult, at der ikke var sket et reelt fald i ledighe-
den, fordi vi opbevarede folk i aktiveringsord-
ninger.

Det mangler jeg hdt dokumentation for, for i
1993, da Socialdemokratiet og en raekke andre
partier fik regeringsmagten, var der ca. 355.000
ledige i Danmark, og efter de optegnelser, jeg
har gjort, var der dengang 90.000 i aktivering i
forskellige ordninger, og de talte ikke med. I dag
ligger tallet pd omkring 36.000-37.000 i aktive-
ring, det gjorde det ogsa i de sidste ar, vi havde
regeringsmagten, og da ledigheden er nede pa
155.000-160.000, hvordan kan hr. Bent Bogsted
s4 f4 det til, at vi bare opbevarede folk, og at der
kom feerre i reel beskeeftigelse? Sandheden mé jo
veere, at det var-det modsatte, der var tilfeeldet.

(Kort bemeerkning)..
Bent Bogsted (DF): .
Til fru Line Barfod: Vi skal jo lige se, hvad denne
arbejdsmarkedsreform munder ud i, og pa nu-
veerende tidspunkt, hvor vi er med i reformen
og har bundet os til den, kan vi jo ikke begynde
at lave tiltag uden om den. Vi ville méske godt
have gjort det — det skal jeg lade veere usagt - for
jeg er helt enig med Enhedslisten i deres syns-
punkter om den aktivering, der finder sted, sa
det kan sdmeend godt veere, vi kunne have fun-
det ud af en lesning., ,

Til hr. Bjarne Laustsen: Jamen for min skyld
kan vi da godt gd tilbage i tiden til tidligere rege-
ringer, men dette aktiveringscirkus startede alt-
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s&; dengang man opfandt ordet aktivering. Hvor
langt vi skal ga tilbage, kan jeg ikke lige huske,
sa.det skal jeg lade veere usagt, men det er jo en
tidligere regering, der har startet det. :
Men det korte af det lange er stadig, at aktive-
rede-ikke teeller med iledighedsstatistikken: Det
gjorde de heller ikke under den regering, hvor -
hr. Bjarne Laustsens parti var med, de gjorde det
heller ikke under regeringen for den og méske -
heller ikke under regeringen for den igen; jeg
kan ikke huske; hvornar man-begyndte med ak-
tiveringen. P4 samme méde teeller kontant-
hjeelpsmodtagere heller ikke med i den officielle
ledighedsstatistik, og derfor har vii dagover
300.000 ledige, som vi kan tage af og f4 i arbejde.
K1.16.15

(Kort bemeerkning).
Line Barfod (EL):

Jeg er klar over, at Dansk Folkeparti er bundet af

det forlig, de er med i. Men jeg forstod hr. Bent .
Bogsted sadan, at hvis de ikke var bundet af det
forlig, ville de godt have kunnet stette Enhedsli-
stens forslag om, at folk skal have overens-. -
komstmeessig len, og' det gleeder mig at here. -

Jeg kunne ogsa forsta, at hr. Bent Bogsted hel-
ler ikke er afvisende over for, ndr man har fiet -
sat arbejdsmarkedsreformen i gang og ser, hvor-
dan den virker, at veere med til at se pa yderhge-
re tiltag for at f& folk i arbejde.

*Det synes jeg lyder positivt, det vil vii hvert
fald arbejde videre med, for sé ser det-ud til, at
der muligvis pé et senere tidspunki i Folketinget.
kan skaffes et flertal for; at vi kan fa folk i arbej-
de pa overenskomstmaessig len. Det ville jo -
veere rigtig positivt.

(Kort bemaerkning).
Flemming Oppfeldt (V):
Jeg tror, at hr. Bent Bogsted i virkeligheden satte
fingeren pa det helt emme punkt, for vi diskute-
rer jo i dag; hvorvidt-de, der maske ikke stér:
hundrede procent til radighed for et ordineert .
job-derude, skal have overenskomstmeaessig be-
taling for at blive treenet eksempelv1s ien kom-
mune. i ‘
S& vidt j jeg forstod hr Bent Bﬂgsted s& neevn-
te hr. Bent Begsted et eksempel pa nogle, som
var kommet ud i et kekken, hvor forventningen
var, at de'skulle bestride et hundrede procent.
job, men det kunne de ikke honorere. De blev
stressede — sddan herte jeg ordfereren — og det
var alt for voldsomt. 54 vil jeg sperge Dansk Fol-
kepartis ordferer: Er dette ikke netop et eksem-

pel pé nogle, som ikke skal have en fuld over-
enskomstmaessig len? Man skal jo tage hensyn
til, atdeeri gang med ettr eenmgsforlgb

(Kort bemaerkmng)

Bjarne Laustsen (S): , '

Det var hr. Bent Bogsted, som var i gang med et
udtryk, som vi bruger oppe i Jylland, hvor man
sammenligner nogen med et kekken: Forst sa.
»lager« man, og sd »skuffer« man. Det synes jeg
bare er et godt rad til alt det der med hvad man:
gerne vil veere med til.

-Nu har Dansk Folkeparti jo brystet sig meget
af, at de er med i den her arbejdsmarkedsreform,
men sé& binder.den jo, og s& kan man ikke rende
og love alle mulige andre noget, s m4 man forst
komme til forligskredsen. Jeg tror nok, at hr.
Bent Bogsteds parti er ved at finde ud af, at s&~
dan spiller klaveret, hvis man V1l veere med tilat
tage et medansvar. :

Jeg keber ikke den forklarmg med hvad den
tidligere og tidligere og tidligere regering gjor- .
de. Det, der er i det, er, at vi er-omfattet af
OECD-reglerne, og derfor opger vi ledigheden .
pé nojagtig samme méde, som denher regering
got det, som den tidligere regering gjorde det, -
og som regeringen for den gjorde det. Derfor er
der ikke noget at komme efter. Detfor kan vi
sammenligne tallene. « : |

11993-1994 var der 350.000 360 OOO a1be]dslta-
se, og der var ca.90:000i aktivering. Dér kerte -
man noget, der hed arbejdstilbud i 9 maneder;
frem og tilbage, dér havde mannaesten opfun-
det en dagpengegeneratoren, som man sagde.
Siden hen gennem de forskellige arbejdsmar-
kedsreformer er der faktisk feerre, der har veeret
iaktivering. Det, der lykkedes, var at fafolk1 ,: .
fast, ordineert arbejde. Vi fik skabt den vaekst i
samfundet, der gjorde, at folk kom i arbejde. Sa -
tallene passer 1kke, ma ]eg sige til hr. Bent B@g-
sted

(Kort bemaerknmg)
Bent Bogsted (DF):
Etsvar til fru Line Barfod: Vi er da altid villige til
at se pd positive tiltag for at fa flere i arbejde. Det
tror jeg da at alle partier er, sa det er vida ogsé. .
Til hr. Flemming Oppfeldt: Det er da uhel~
digt, at kommunen sender nogle ud i et kakken-
job, som burde vaere besat med to: fuldtidsstillin-
ger. Men det er de problemer, der opstax, nar
kommunen prever at spare ét sted og fylde ud
med noget andet. Derudover er vi da enige i det
problematiske i, at der er nogle, der bliver sendt
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ud, som har nogle problemer; de kan ikke klare
et fuldtidsjob. Det er vi da enige i.

Til hr. Bjarne Laustsen: Det kan da godt veere,
at de tal ikke passer, sddan som hr. Bjarne Laust-
sen siger, men opgerelsen viser jo stadig veek, at
den reelle arbejdsleshed her i Danmark, nér vi
tager alle med, er pa over 300.000. Det aendres jo
ikke ved den opregningsmodel, som hr. Bjarne
Laustsen giver. :

(Kort bemeerkning).
Line Barfod (EL):
Hr. Bent Bogsted siger, at alle partier i Folketin-
get er positivt indstillet over for noget, der kan
skaffe folk i arbejde pa ordineer lon.

) Kl. 16.20

Noget af det forste den borgerlige regering og
Dansk Folkeparti gjorde, da de kom til, var jo at
fjerne servicejobordningen. Derfor vil jeg gerne
here, om Dansk Folkeparti, nar den nuveerende
finanslovaftale er udlgbet, vil veere med til at se
pa at genindfere servicejob, s vi kan fa folk i ar-
bejde til ordinzer len og fa folk ud netop dér,
hvor der er behov for det.

Dansk Folkeparti plejer jo at veere meget op-
tagede af de aldre; og lige preecis inden for eeld-
replejen er der behov for at fé flere i arbejde. Der
kunne det vaere rigtig godt, hvis vi kunne fa
nogle af dem i arbejde, der i dag gar arbejdslese,
og som ikke har andet problem end deres ar-
bejdslashed. Som hr. Bent Begsted formentlig
ved, handler de her ordninger jo netop om folk,
der ikke har andre problemer end deres arbejds-
lgshed.

Nar det drejer sig om dem, der har andre pro-
blemer, er det nogle helt andre typer ordninger
og en helt anden sfeere, vi taler om, end her, hvor
vi taler om arbejdsmarkedsordninger, som
handler om de folk, der kun har 1ed1ghed som
problem.

Vil hr. Bent Bogsted vaere med til at se pé at -
genindfere ordninger a la servicejob, hvor folk
kommer i ordineert arbejde?

(Kort bemeerkning).
Bjarne Laustsen (S):
Jeg mangler dokumentation for pastanden om,
at der er s& og sd mange, der reelt er arbejdslase.
Hvad er det for nogle ordninger, man vil afskaf-
fe? Er det efterlensordningen? Hvis man afskaf-
fer den, vil ledigheden sikkert stige, er det det
Dansk Folkeparti vil?

Hr. Bent Bogsted kender jo ogsa godt stati-
stikkerne over, hvordan kommunerne tilmelder -

kontanthjeelpsmodtagerne. Der har vi en enkelt
kommune, Ars, som for en sikkerheds skyld har
tilmeldt 116 pct. af alle deres kontanthjeelpsmod-
tagere, hvordan de sa er kommet frem til det re-
sultat. Det har vi jo dokumentation for. S& er der
til gengeeld andre kommuner, som kun har til-
meldt 17 eller 18 eller 40 pct. eller sddan noget.
Jeg tror, at det gennemsmthge tal 11gger pa 40-45
pct.

Hvis de nu begyndte at blive bedre til at f&
deres kontanthjeelpsmodtagere til at veere ar-
bejdsmarkedsparate, ville ledigheden faktisk sti-
ge i Danmark. For den méde, man ger det op pé,
er ved at opg@re, hvor mange der star til radlg—
hed.

(Kort bemeerkning).

Bent Bogsted (DF):

Til fru Line Barfod: Hvis den serv1ceordn1ng,
der var, som skulle have faet 10.000 flere i arbej-
de, havde faet 10.000 i arbejde, var den nok ikke
blevet afskaffet i dag. Men det var jo kun ca.
2.500, der kom i arbejde under den. Det-var en af
grundene til, at vi gik med til at afskaffe den, for
vi vurderede, at den ikke virkede.. Havde der
virkelig veeret 10.000, som kom i arbejde, som
det var meningen med servicejobordningen, sa
havde Dansk Folkeparti ikke rert ved den. Det
havde vi ikke. Men vi vurderede, at den ikke
virkede, fordi det kun var 2.500.

54 til hr. Bjarne Laustsen: Det tal, jeg neevner
pa over 300.000, har jeg fra et af ministeriets re-
degerelser. Jeg har set pa tal ovre fra ministeriet,
at det samlede tal er pa over 300.000, s& det er
ikke til at komme uden om.

Den fg. formand (Lissa Mathiasen):
S4 er det hr. Lars Barfoed som ordferer.

Lars Barfoed (KF):
Udgangspunktet for arbejdsmarkedspolitikken
skal veere og er jo ogsa — det tror jeg de fleste af
os er enige i — at ledige s& hurtigt som muligt
skal i et ordineert job pa ordinzere vilkér, og det
vil ogsé sige til overenskomstmaeessig len. Det er
jo det, der er mélseetningen, ogsé i arbejdsmar-
kedsreformen, altsa sd hurtigt og sa direkte som
overhovedet muligt ud pé private eller offentli-
ge normale arbejdspladser. '
Der er s4 situationer, hvor det ikke er muligt
at honorere det gnske. For de situationer er der
s4 skabt en mulighed for i en periode at veere i
nogle seerlige aktiveringsordninger, hvor lennen
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ikke nﬂdvendigvis kan veere den overenskomst-
maessige.

~ Jeg tror egenthg, at det V111e veere:en stor fejl
af 0s, ogsd i forhold til de ledige selv, hvis vi sag-
de, at det altid skulle veere til overenskomst-

. meessig len, for jeg tror, at vi dermed meget let -
kom til at underminere disse ordninger.

Jeg kan bestemt ikke anbefale at stotte forsla-
get. Jeg skal afslutningsvis hilse fra Kristeligt
Folkepartis ordferer, som ikke kan vaere til stede
her i dag, og meddele, at Kristeligt Folkepar’a
heller ikke kan stotte forslaget :

| KL1625

(Kort bemeerkning).

Line Barfod (EL):

Jeg kunne forsta, at De Konservatlve mente, at
det ikke ville veere godt for de ledige, hvis defik
overenskomstmaessig len. Jeg kan simpelt hen -
ikke forstd, hvorfor det ikke ville veere godt. Der
kom ikke rigtig noget argument sa det haberj ]eg
at vikan fa.

Hvorfor vil det veere synd for de ledlge at fa
overenskomstmaessig len? Hvis de udferer et
stykkearbejde, hvorforskal de s& ikke have krav
pa at fa den samme len som ham, der stdr ved .
siden af og udferer det samme stykke arbejde?
Nar de har udgifter til at veere pé arbejde, til ar-
bejdstej, til transport osv., hvorfor skal de s&
ikke have en overenskomstmeessig lon, s& de
kan deekke de udgifter? Hvorfor skal deikke
have det samme, som andre far for det tilsvaren-
de arbejde? Hvorfor er det synd for dem, hvis-de
far flere penge?

(Kort bemeerkning).

Lars Barfoed (KF): .

Det er naturligvis ikke synd for den, som matte
fa et job-med overenskomstmaessig lon, at ved-
kommende fér flere penge. Det er da kun godt

for vedkommende.

‘Min betragtning gik pa den'mere generelle
brug af ordningen, for vi taler jo her om nogen,
som ikke har kunnet fa et ordineert job pa ordi-
neere vilkar, hvilket jo ville veere det bedste. Her
er det mit synspunkt, at hvis vi ikke havde disse
muligheder for saerlige aktiveringsordninger pa
seerlige vilkar, ville vi ikke have den vej, som de
pageeldende ledige kan ga frem til at de kan f&
et ordineert job. Det synes jeg ville vaere beklage-
ligt. '

Selvfglgelig er det godt for dem, som fér et
job, hvor de tjener flere penge. Men for dem, * -
som ikke har den mulighed, tror jeg, det er hen-

sigtsmeessigt og nyttigt, at vi har andre mulighe-
der, sddan at de igennem en kompetenceudvik-
ling eller anden udvikling, hvor endemalet selv-
folgelig er, at de skal have et ordineert job pa or-
dineere vilkar, kan fa disse seerlige aktiverings-
vilkar. Derfor ville det veere synd for de ledige,
hvis denne mulighed ikke var til stede. -

(Kort bemeerkning). . . -

Line Barfod (EL): :
Men hvis folk har behov for, at de skal igennem
et treeningsforlzb uddannelsesforleb osv., s& har
vijo muligheden for revalidering, vi har muhg-
heden for voksenleerling osv. -

Dem, vi taler om, er dem, der kommer ud og
skal have et ordiheert arbejde, men kun far deres
kontanthjeelp eller dagpenge. Og der er det, at vi
mener, at de skal have en ordineer lon, haveen
overenskomstmaessig lon, s& de ikke t]ener min-
dre end ham, der star ved siden af. .

Vi herte for Dansk Folkepartis ordferer for-
teelle om et eksempel fra et kekkencenter. Vi har
jo mange af den slags eksempler p4, at folk kom-
mer ud, fordi der er blevet skaret, og sd kommer
der nogle aktiverede ind, der kun far deres kon-
tanthjeelp eller dagpenge. Det opleves helt uri-
meligt af kollegerne, og det er ikke rart at veere
den, der kommer ud. 54 i dag er det altsd synd
for de ledige, nar de kommer ud og ikke far
overenskomstmaessig len.

- Sa jeg vil godt here, om ikke De Konserva’ave
vil overveje én gang til, hvad det egentliger, der
er begrundelsen for, at folk ikke skal have en .
overenskomstmaessig len.- :

(Kort-bemeerkning).
Pernille Falcon (EL): .
Detlyder lidt pé hr. Lars Barfoed, som om det er
de ledige selv, der er forhindringen for at £ et
job, som om man ikke anerkender, at der er en
arbejdsleshed. Er det sddan, at man opfatter, at -
det er de ledige, der er forhindringen, eller er
det arbejdslesheden, der er forhindringen? Det
er jo klart, at der er en vaesensforskel dér.
Hvis det er sddan, at man mener, at de ledige
er s& darlige, sa de ikke egner sig til at komme -
ud pa arbejdsmarkedet, er forholdet et andet.
Det er jo meget det, der har veeret den gennem-.-
gaende argumentation her i dag. Jeg vil here,
om det er sddan, det heenger sammen, for sa er
det maske nogle helt andre overvejelser, man
skal gore sig. S& er det maske at lempe pensions-
lovgivningen. S& er det méske at yde noget mere
revaliderings--og uddannelsesstotte. -
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(Kort bemeerkning).

Lars Barfoed (KF): :

For stort set alle ledige arbejdssragende gaelder
detjo, at de hellere end gerne vil have et.arbejde,
og de fleste af dem soger aktivt for at fa et. Hel-
digvis lykkes.det ogsa for mange at & det rela-
tivt hurtigt i ledighedsperioden.

De, som ikke kan fa det, er vel delt op i to
grupper, hvor nogle simpelt hen bare er s& uhel-
dige, at arbejdslessituationen i deres omrade el-
ler inden for deres fag geor. det vanskehgt for -
dem at finde et.arbejde. :

-Men der er naturligvis ogsd nogle af dem
som af den ene eller den anden grund har sveert
ved at fa et arbejde, fordi de har behov for en
seerlig udvikling, en statte. Det kan ogsa nogle
gange vaere omskoling, det kan veere sa. meget, '
der skal til, men i hivert fald et forleb;-de skal .
igennem, for de er fuldt rustet t11 at soge et nor-
malt job. o

Derfor er der jo 1kke noget entyd1gt svar pa,
hvorfor folk ikke kan fa et arbejde, men det alt- -
afgerende er, at vi sikrer, at s4 mange som mu-
ligt hurtlgt og direkte kommer i ordmaert arbej-
de pa ordmaere vilkar. :

. - K1. 16.30

Men sa er- der altsa behov for, at det: for dem,
som ikke kan fa det;, gennemfores nogle szerlige
aktiveringsforleb. Der er det mit synspunkt, at -
det i virkeligheden er fordelagtigt, at-vi tilbyder
séddanne aktiveringsordninger pa seerlige vilkar,
fordi det vil fremme brugen af disse aktiverings-
ordninger og dermed i sidste ende ogsa fremme,
at de pageeldende far job pa ordineere-vilkar, for
det vil veere lettere for dem at n& frem til en situ-
ation, hvor de kan fa et job pé ordineere vilkar,
hvis de har veeret i et fornuftigt aktlvermgsfor— ‘
leb op til det hdspunkt

(Kort bemaerkmng)

Line Barfod (EL):

Hr. Lars Barfoed deler folk op ito grupper HVIS
man er arbejdsles, fordi man bare har veeret .

uheldig, hvorfor far man s& gavn af at veere i ak—'

tiveting, hvor man ikke far overenskomstmaes-
sig len? Det forstar jeg ikke helt. Og den anden
gruppe, som har behov for seerlig stette; harjo .
netop behov for den anerkendelse, der ligger i at
fa en ovetenskomstmeessig lon.

Spydspidsen, som er et projekt for unge, der
er droppet ud af-uddannelsessystemet og er pa
vej ud i en kriminel lebebane, har jo netop vist, .
hvor stor betydning det har, at man serger for, at
de har en rigtig len, at de kan se, at de far en lon-

seddel. Det er ikke bare et af de seedvanlige akti-
veringsprojekter. De kommer ud til en lille me-
ster og kommer i gang og fir en lenseddel. Det
betyder, at de lige pludselig bliver veerdsat og
respekteret, og sd kommer de videre i et leerlin-
geforlob-og kommer ud af den krlmmelle lebe-
bane. : :
Det burde da netop veere noget som. De Kon-
servative, der jo taler hejt om, at man skal gere,
hvad man kan for at bekeempe kriminalitet, kun-
ne stette. Kunne det ikke f& De Konservative til
at overveje, at man har behov for at give folk
overenskomstmeessig len?

(Kort bemaerkning).
Lars Barfoed (KF): R
Det er selvfolgelig en f01enkhng at 51ge atman
kan-dele de ledige op i to grupper; men taletiden
her tillader jo ikke, at man gérind i alle nuancer.
Hver af de to grupper kanjo deles op ilige s&.
mange grupper —havde jeg neer sagt — som der
er arbejdssegende. Alle mennesker har jo deres.
personlige forudsaetnmger for den situation, de
eri.

~Jo, vivil da gerne i Det Konservahve Folke—
parti bidrage-til, at folk kommer direkte i arbej-
de pa ordineere vilkér i det omfang; det er mu-
ligt. Det er da det bedste; det tror jeg alle mener.

Der, hvor vi er uenige, er blot omkring det -
spergsmal, at nar vi iveerksaetter disse seerlige
aktiveringsordninger, kan der altsa veere behov
for — for overhovedet at fremme disse ordninger
—atman gennemferer dem pé-ikkeordinzere lon-
vilkar, men pa disse seerlige vilkar, som jo ikke
forringer de pageeldendes okonomi, fordi de i
forvejen er pa dagpenge eller kontanthjeelp, s
de fortseetter jo med en ekonomi, der er kendt af
dem i forve]en

Dereri arbe]dsmarkedsreformen jo etableret
—jeg havde neer sagt — sikringsordninger med
hensyn til forlebets varighed osv., der. skulle
hindre, at det er ordmnger, som kan bllve mis-
brugt : : '

Fj erde naestformand (Margrete Auken):
S& er det hr.. Anders Samuelsen som ordforer.

Anders Samuelsen (RV)

Det forslag, som vi har til behandhng her, er -
ikke et forslag, som Det Radikale Venstre kan
stotte. Det er der flere arsager til. Vi er del af et
forlig, og det i sig selv saetter selvf;al'gelig sine
begreensninger, men der er ogsa nogle rent prin-
cipielle grunde til det. .
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I Det Radikale Venstre gar vi meget ind for
aktivering. Jeg tror sdgar, det var en radikal so-:
cialminister, nemlig:-Aase Olesen, som opfandt
det begreb, hvis man kan sige det pa den méde.
Det blev hun ikke vanvittig populeer pa, men
det har nu-alligevel vist sig-at have sine gode og
positive virkninger som et alternativt svar til.
bare at parkere folk pa en passiv:ydelse. . -

Det.er jo heller ikke det, der sddan set disku- .
teres her. Her tages der ikke i sig selv afstand fra
aktiveringsbegrebet. Spergsmaélet er, hvad foren
ydelse man skal have, ndr man er i aktivering,
Der mener vi faktisk fra Det Radikale Venstres
side, at der er god mening iikke pr. definition at
give en ydelse, som svarer til den overenskomst-
mueessige mindstelen, for der kan veere gode
grunde til at benytte sig af andre redskaber end
lige netop det.

Det veesentligste er egenthg, at folk far muhg-
heden for at komme ud og praesentere sig pa en-
arbejdsplads. Det er samtidig ogsa veesentligt at
gore det tydeligt, at det er en midlertidig ord-
ning, som er en mulighed for at komme ud og
praesentere sig, s& det ikke er lonnen i sig selv,
der er det afgarende i den her sammenheeng..
Det er muligheden for at komme ud og preesen-
tere sig, der er det afgerende.

KI. 16.35

Det er det, der giver en mulighed for, at virk-
somheden kan tage stilling og ved hjeelp af di- .
verse tilskud, som ger, at.det ikke er fuldt om- ..
kostningsbelastende for virksomheden, veere
med til at hjeelpe med til, at vedkommende
kommer op pa fuld funktionsdygtighed, og i det
omfang, folk kommer op p4 fuld funktionsdyg-
tighed, sa forh&bentlig ogsa lynhurtigt f& dem -
ind i ordineer beskeeftigelse, bl.a. fordi der kom-.
mer et pres fra kollegerne, som siger, at nukan .
vedkommende fungere pa almindelige vilkar;
vedkommende laver et arbejde ligesom alle os
andre, s& skal vedkommende da ikke have en
len, som er under den overenskomstmaessige.

Det har jeg set utallige eksempler pa i de be-
skeeftigelsesprojekter for deve og hereheemme-
de, som jeg selv har haft med at gere tidligere,
inden jeg kom herind. Der var arbejdsgivere,
som selv om de havde muligheden for i maske
helt op til 1 ar at have folk gaende pa diverse
ordninger, sagde.allerede efter maske 2-3 méne-
der, at nu skal.vedkommende altsd ikke ga pa -
den ydelse leengere, nu skal vi selvglgelig have

vedkommende ind i en traditionel beskeeftigel- ..

se. Og det kom de sa.

Problemet:er, hvis der.er virksomheder, som: .
ikke er lige sa retteenkende som dem, jég neevner:
eksempler-pa her. Nar man laver den slags.ord-
ninger, hvor detforegér pé fuldt traditionelle
vilkar, stiger risikoen for, at de her ordninger. bli-

_ ver misbrugt og bliver brugt som et alternativtil

at have folk ansat pa helt ordineere vilkar pa fuld
ordinger len. .

. Det var faktisk en diskussion, som vi ogsa
havde i Folketmget i forbindelse med debatten. .
om, hvorvidt vi skulle have fleksjobberne til pr. -
definition at veere pé en overenskomstmeessig . -
mindstelen og have fuldt medlemskab af en el-
ler anden form for a-kasse. Der havde vi samme
problemstilling oppe at vende. Man kan sige, at
her harvi s& inddeemmet det, for det er for en: -
bestemt gruppe, som har en bestemt type pro- ..
blemer osv., og-der har vi s& den ordning her. - .-
Her taler vi om folk, som er i en mellemsituation.
pa vej tilbage til arbejdsmarkedet, ogder kan vi -
godt fra Det Radikale Venstres side forsvare, at
der har man forskellige ordninger og ikke pr. de<
finition en ordning, hvor man altid fra starten :
har en overenskomstmeessig. mindstelen. .

Sé er der yderligere et argument for, at.vi ikke
kan stette det, og det er, at det ikke pa nogen., ..
made er anvist, hvordan man skal finansiere et. .
sadant forslag. Fru Marianne Jelved og Det Ra-
dikale Venstre siger, at man kommer-ingen veg- -
ne, hvis man ikke har penge med- hjemmefra Sa
sadan er det altsd ogsa med det her forslag

Den fg formand (Llssa Math1asen) . :
Ordfoereren for forslagsstﬂlerne, fru Pernille Fal—
con. .. L : =

Pernllle Falcon (EL) ‘ : :
Baggrunden for, at Enhedshsten har fremsat for—v
slaget, er tresidig. L
For det forste er det vores grundlaeggende
holdning, at alt arbejde, der.udferes pa arbejds- .

- markedet, har en veerdi, og at veerdien fastseettes

gennem overenskomstaftaler. .
- For det andet er det en forudseetning for, at
aktivering kan fere til en reel integration pa ar-
bejdsmarkedet, at den aktiverede-som udgangs-.
punkt er ligestillet med sine kolleger pa arbejds-
pladsen. Et godt eksempel er Kebenhayns Kom-
munes projekt Spydspidsen, som har haft gode
resultater med at f& utilpassede unge ind.pa ar- .
bejdsmarkedet. En del af forklaringen kan fin-
des i, at de unge fra starten har faet lon for det .
arbejde, de laver. Som en af medarbejderne ved -
projektet udtrykker det: Lon.er en tydelig mar-
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ker af, at ens arbejde bliver veerdsat, og lon he-
rermed til det at have et arbejde. .

For det tredje er der tale om en forenkling og
en ligestilling, hvor alle i aktivering pé en ar-
bejdsplads behandles ens, uanset om det kaldes
virksomhedspraktik, privat eller offentlig job-
treening, vejledningsforleb, eller hvad man nu
finder pa.

Der er &benlyst brug for en forenkling af reg-
lerne, dels for at sikre, at kommunerne og ar-
bejdsformidlingen kan bevaege sig iriden for lo-
vens rammer, og dels for at man som aktiveret
kan f& en positiv opfattelse af at blive behandlet
ansteendigt. Eksemplerne p4, at kommunerne i
deres aktiveringsiver beveaeger sig pa kanten el-
ler over kanten af lovgivningen, har veeret man-
ge. Det er blevet sat pa spidsen, da chefen for
Nykebing Falster Kommunes arbejdsmarkeds-
center, Anne Bonding, sagde, at ingen kommu-
ner formentlig overholder lovens regler om, at
aktiverede bistandsklienter har ret til overens-
komstmaessig len, nér de udferer arbe]de, der el-
lers ville blive udfert.

I forbindelse med forliget om »Flere i arbe]-
de« vil der ske sendringer i brugen af aktive-
ringsredskaberne. Individuel jobtreening for-
svinder som redskab den 1: juli, og til gengeeld
sker der en kraftig opbledning i, hvilket arbejde
der kan udferes som jobtreening. Man kunne
godt se det som et skridt pa vejen mod, at alt ar-
bejde ogsa under aktivering skulle udferes til
overenskomstmeessig lon, men det er ]0 ikke til-
feeldet.

For det ferste vil den udvidede adgang til at
bruge virksomhedspraktik i op til et halvt ar be-
tyde, at meget arbejde fortsat udferes uden lon.
Og for det andet bliver de seerlige forhold for ak-
tiverede i offentlig jobtreening fastholdt. Kun det
helt enkle princip, at alt arbejde skal ske til over-
enskomstmeessig len, vil sikre, at aktiverede
ikke bruges som billig arbejdskraft, uanset om vi
taler om den offenthge eller den pnvate arbejds-
giver.

: Kl 16.40

Den meget kreatlve fortolkmng af individuel
jobtraening, som vi har.set fra mange kommu-
ners side i fortiden, vil kunne overferes til virk- .
somhedspraktik i fremtiden. ,

Hyvis aflenningsreglerne ikke laves om, vil vi
fortsat kunne komme ud for groteske situationer
som f.eks. dem, vi sd i Farum Kommune, hvor
de pakkeopgaver, som udfertes i kommunens
Produktionshus som individuel jobtreening, af
det regionale arbejdsmarkedsneevn blev vurde-

ret som lovlige, fordi der efter sigende var tale
om en marginal produktion — hvad det s& end er.
Over for det kan man stille fuldsteendig tilsva-
rende pakkeopgaver, hvor omfanget faktisk var
mindpre, i Hal 13 i Bjergsted Kommune. Det blev
bedemt ulovligt af arbejdsmarkedsneevnet i
Vestsjeellands Amt.

Det er ikke underligt, at man som aktiveret
har sveert ved at finde ud af, om man er kebt el-

-ler solgt.

Jeg vil sige tak for behandlingen af vores for-
slag. Selv om det jo ikke helt har faet den imede-
kommenhed, som vi godt kunne teenke os, har
vi da noteret os de positive bemerkninger fra
Dansk Folkepartis side. Det kan da godt aergre
os, at Dansk Folkeparti ikke var mere pa banen,
inden man indgik forliget med regeringen og
Socialdemokratiet, hvis man rent faktisk mener
det med, at folk skal have ret til at fa en overens-
komstmeessig len. Men vi har da noteret os det
pa samme made, som vi har noteret os de positi-
ve bemeerkninger fra sdvel Socialdemokratiet
som Dansk Folkeparti i forhold til serviceloven
og muligheder for mere generelt at arbejde pa at
fa folk ansat under overenskomstmaess1ge vil-
Kkar. :
Og sa har jeg lovet SF at sige, at de stotter for-
slaget.

Hermed sluttede forhandlingen, og forslaget
overgik derefter til anden (sidste) behandling.

Afstemning

Den fg. formand (Lissa Mathiasen): -

Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslutning
henvises til Arbejdsmarkedsudvalget. Hvis in-
gen gar indsigelse, betragter jeg det som vedta-
get. (Ophold). Det er vedtaget.

Den neeste sag pa dagsordenen var:

6) Forste behandlirig af beslutningsforslag nr.
B38: -

Forslag til folketingsbeslutning om kontant-
hjaelpsmodtageres ret til ferie m.v.

Af Seren Sendergaard (EL) og Line Barfod (EL).
(Fremsat 19/11 2002).

Forslaget sattes til forhandling.



