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(Kort bemeerkning). Den neeste sag pa dagsordenen var:
Troels Lund Poulsen (V): 8) Forste behandling af beslutningsforslag nr.

Det var sdmaend blot et meget kort spergsmal til
fru Anne Grete Holmsgaard, som jo har sagt
mange rigtige ting fra talerstolen. Jeg vil gerne
erkende, at fru Anne Grete Holmsgaard har sagt
fornuftige ting; der har ogsé veeret ting, som
ikke har veeret s& fornuftige.

Men mit klare spergsmaél er: Hvad har SF
gjort som forening og som organisation for at
fremme de her tiltag, som man nu fremseetter
beslutningsforslag om? Hvad har man gjort for
at sikre, at der i SF's lokalforeninger rundtom-
kring kommer kvinder i toppen? Hvad har man
gjort dér fra centralt hold? For det gér jeg selv-
folgelig ud fra at man har lavet en prioritering af
i SF for at efterfolge ens egen politik, som man
fremsaetter her pa Christiansborg.

(Kort bemeerkning).
Anne Grete Holmsgaard (SF): =
Det er faktisk meget enkelt at svare pé: alt, alt
for lidt. Det stod der ogsé i den pressemeddelel-
se, der fulgte med, da jeg sendte det her beslut-
ningsforslag ud. SF har ligget pa den lade side,
ligesom mange andre politiske partier har ligget
pa den lade side. Jeg synes simpelt hen, det er
skammeligt, at vi har gjort det.

Men det ville jo veere helt tdbeligt s& at grave
sig ned i et sort hul og sige: Uh, vi skammer os
forfeerdelig meget over, at vi ikke har gjort no-

get, frem for at buse pa og sige, at nu ma der alt--

sa simpelt hen ske noget. Og det ma der ogsé i
SE Det er jeg da fuldsteendig emg med hr. Troels
Lund Poulsen i.

Hermed sluttede forhandlingen, og forslaget
overgik derefter til anden (sidste) behandling.

Afstemning

Formanden: -

Jeg foreslér, at forslaget til folketmgsbeslutmng
henvises til Det Politisk-konomiske Udvalg.
Huvis ingen gor indsigelse, betragter jeg det som
vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget.

B 123:

Forslag til folketingsbeslutning om konse-
kvent anvendelse af muligheden for at indfere
positiv seerbehandling af kvinder og meend,
hvor den kensmaessige fordeling er skav m.v.
Af Bodil Kornbek (KRF) m.fl.

(Fremsat 25/3 2003).

Forslaget sattes til forhandling. .

Forhandling

Ministeren for ligestilling (Henriette Kjeer):
Det stér ikke seerlig godst til med ligestilling i sta-
ten. Sadan begrunder forslagsstillerne deres op-
fordring til mig. Derfor forventer de, at jeg frem-
over kraever, at alle stillinger i staten beseettes
gennem positiv seerbehandling. Derudover skri-

. ver forslagsstillerne, at jeg skal bede om begrun-

delser fra mine ministerkolleger, nér et udvalg
har en skeev kenssammenseetning. Som det tred-
je og sidste element skal jeg hvert &r give en re-
degarelse til Folketmget om brugen af positiv
seerbehandling.

KL 13 20

Jeg ma sige, at jeg finder forslaget mildest talt
besynderligt. Tkke fordi der ikke er brug for et
aktivt ligestillingsarbejde i staten, det er der be-
stemt, og der er i hej grad brug for opmeerksom-
hed pa kenssammensaetning i rad og nevn og
udvalg. Nej, det er besynderligt, fordi mulighe-
derne allerede eksisterer og bliver benyttet.

Lad mig tage de enkelte dele af forslaget hver
for sig.

For det forste giver bade ligebehandlings- og
ligestillingsloven mulighed for at seette seerlige
initiativer i gang, der giver det ene kon en eller
anden form for fortrinsstilling. Det er klart, at
det kun ma ske, hvis formalet er at fremme lige-
stilling og give kvinder og meend reelt lige mu-
ligheder. Men forslagsstillerne mener kun, at jeg
skal bruge bemyndigelsen fra ligebehandlings-
loven og kun for ansatte i staten. Til gengeeld
skal det sé ske tvangsmeessigt.

For det andet er jeg helt overbevist om, at
hverken kvinder eller meend gnsker at blive
valgt ene og alene pa grund af deres ken. Nér
man spger job, vil man veelges pa kvalifikatio-
nerne og ikke, fordi man skal opfylde en be-
stemt kvote. 5& derfor er jeg uenig med forslags-
stillerne, ndr de mener, der skal stilles krav om
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at vaelge statsansatte alene ud fra et kanskriteri—
um..

Men der kan veere god grund til at bruge be-
myndigelsen i ligebehandlingsloven og ligestil-
lingsloven alligevel. Jeg mener bare, at det skal
ske pa en Lelt anden méade. Som det er i dag,
skal myndigheder og virksomheder forst soge
dispensation ved en ressortminister, for de kan
seette seerlige 11gest1111ngsfremmende initiativer i
&ang.

Det er denne lidt tunge og bureaukratiske
model, jeg gerne vil eendre pd, for jeg synes, at
det skal veaere lettere for de forskellige arbejds- -
pladser at arbejde for en bedre kensfordeling. -
Jeg har for nylig sendt en bekendtgerelse i hg-
ring, som skal fjerne den'administrative byrde,
der er for virksomhederne, nér de vil saette no-
get seerligt i gang for at fremme ligestillingen.
Det kan motivere til gode og speendende tiltag,
som kan veere med til at forbedre kensfordelin-
gen i fag eller funktioner, hvor enten kvinder el-
ler meend er underrepreesenteret. Det giver ogsa
mulighed for at tage ved leere pa tveers af virk--
somhederne og myndighederne. v

Jeg er sikker pa, at det positive, fremadrettede
arbejde giver meget bedre resultater end tvang i
en relativt afgreenset sektor. Jeg vil i den forbin-
delse understrege, at de nye regler skal geelde
for bade offentlige myndigheder og private
virksomheder. Det er alt for sneevert kun at teen-
ke pé ligestilling pa statens arbejdspladser. - -

Jeg mener ogsd, at det er alt for sneevert, nar
forslagsstillerne kun peger pa selve beslutnin-
gen om, hvem der skal anseettes. Ligestillings-
initiativer skal jo veere en bred palet; det skal
f.eks. veere muligt at opfordre meend til at sege
paedagogstillinger eller kvinder til at soge leder-
stillinger allerede i jobannoncen. Men det mé
ikke betyde en automatisk fortrinsstilling. Det er
stadig veek kvalifikationerne, der skal teelle. -

Det skal ogsa veere muligt at oprette szerlige .
kurser for kvinder eller meend inden for bestem-
te omrader, f.eks. for at efteruddanne eller om-
skole dem til nye fag, hvo1 de er underrepraesen—

teret.
 Saer derjo en lang reekke initiativer pa selve
arbejdspladsen, som kan veere med til at-fremme
lige muhgheder Det kunne f.eks. dreje sig om en
ny organisering af arbejdet, etablering af hjem-
mearbejdspladser, mentorordnmger og meget
andet. -

Samtidig skal der veere muhghed for at seette
ligestillingsinitiativer i gang pa et meget bredere
felt end arbejdsmarkedet. Der er andre omrader,

der er relevante. Bekendtgerelsen omfatter der-
for ogsé bade arbejdsmarkedet, uddannelserne,
erhvervsmaessig v1r1<sornhed og offenthg for-
valtning.

De omrader, jeg iseer synes er relevante at se
resultater af og initiativer pa, ér i forhold til of- -
fentlig omsorg, iveerkseetteri, forskning og milje-
sektoren. Feellestraekket for dem er, at de er
steerkt domineret af det ene ken, og at en bedre
kensfordeling kan give fornyet udvikling og
fremdrift. Det er derfor serlig inden for disse
felter, jeg mener, der skal veere en lettere adgang
til at seette 11gest1111ngsfremmende initiativer i
gang.

Sa for lige at opsummere mine bemeer knmger
til denne del af forslaget vil jeg sige, at jeg er ‘
uenig i forslaget om at indfere tvangsmaessig
positiv seerbehandling i staten. Og det er jeg, for-

" di det skal veere et tilbud, en mulighed, som til

gengeeld skal geelde ens for bade kommuner,
amter, stat og private virksomheder.

Den neeste del af forslaget gar pa den kons-
meessige sammenseetning af rdd og neevn og ud-
valg. Ifelge forslaget skal jeg som ligestillings-
minister bede om begrundelse for kensskaeve
udvalg og bede om fornyet sammensaetning,
hvis begrundelsen ikke kan accepteres.

Kl 13.25

Den del af forslaget er neermest uforstaelig, -
for som forslagsstillerne udmaeerket ved, har jeg
allerede mulighed for det efter ligestillingsloven
i dag, og jeg har, som forslagsstillerne ogsa ved,
benyttet mig af denne mulighed flere gange.

Jeg ser ingen grund til at kommentere den del
af forslaget yderligere. Det er allerede sadan, at
jeg reagerer, ndr jeg ser et udvalg med en kens-
skeev sammenseetning og ikke har féet en saglig
begrundelse for, hvorfor det er sadan. Jeg har i
den forbindelse ogsé skrevet rundt til mine mi-
nisterkolleger og opf01d1et dei til generelt at
veere opimaerksom pa k@nssammensaetmngen i
t&d’'og neevn og udvalg, s& repreesentationen af
kvinder og méend kan blive mere lige.

Det tredje element i forslagetindebzerer, atjeg
arlig skal rapportere om arbejdet med de lige- -
stillingsfremmende initiativer. Igen m4 jeg jo si-
ge, at det allerede sker. Jeg tror ikke, at en ny re-
degerelse eller en rapport er det, der flytter ar-
bejdet, men jeg vil selvfelgelig i forngdent om-
fang inddrage oplysninger i de arlige 1edegme1—
ser for ligestilling til Folketmget

Det har jeg ogsa gjort i ar, hvor der’er et seer-
ligt afsnit om kenssammenseetningen i rad,

~ neevn og udvalg, og jeg vil naturligvis fortsat
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falge omréadet teet og give Folketinget oplysning
om udviklingen. En ny rapport er ikke ngdven-
dig til det formal. Til gengeeld har jeg lovet fru
Anne Grete Holmsgaard i et onsdagsspergsmal,
at der vil tilga Folketinget en status pa sammen-
seetningen af rdd og neevn for ferste halvdel af
2003.

Samlet set er det et forslag, som rummer nog-
le interessante elementer, men som samlet set er
en smule besynderligt, fordi de fleste ting allere-
de er geeldende i dag.

Regeringen kan ikke tilslutte sig forslaget

Formanden:
Ministerens svar giver anledning til et par korte
bemeerkninger.

(Kort bemaerkning).

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):

Indimellem far man en fornemmelse af, at mini-
strene ikke har leest de forslag, der bliver be- .
handlet i Folketingssalen. Og jeg kan ikke und-
lade at kommentere, at det faktisk er tilfeeldet,
ndr jeg herer ministeren sige, at man ikke skal
anseettes for at opfylde kvoter, og at ministeren
derfor er imod forslaget.

Der stér helt udtrykkeligt i forslaget, det star
helt konkret i lovforslaget, og jeg kan godt cite-
re: :
»Forslaget indebeerer dog ikke, at der indfe-
res kvoter, hvor en fast andel af de ansatte skal.
veere kvinder eller meend. «

Sa kan det vel ikke siges tydeligere, og derfor
kan det undre, at man leegger til grund for at af-
vise forslaget, at man ikke gnsker, at folk skal
kunne anseettes for at opfylde kvoter.

Dernaest har fru Bodil Kornbek i sit forslag
fremhzevet det svenske eksempel, hvor man fak-
tisk gik dertil, at man ansatte en professor, pa
trods af at hun var mindre kvalificeret end de
mandlige ansggere. Det afviser fru Bodil Korn-
bek. Det bliver netop lagt til grund, at den form
for positiv seerbehandling ensker man ikke,
samtidig med at man ikke ensker kvoteordnin-
ger, og derfor har jeg en lille bitte smule sveert
ved at forstd ministerens kommentarer.

(Kort bemeerkning).

Bodil Kornbek (KRF):

Dette forslag er nu ikke sd besynderligt endda.
At det er en del af geeldende lovgivning: ja. Det
er jo ogsa derfor, jeg netop har taget det op, fordi
jeg ville enske, at ministeren vil bruge de mulig-

heder, ministeren har, hvilket ministeren sidan
set selv har givet udtryk for at hun vil. Det gjor-
de hun i Berlingske Tidende den 14. februar,
hvor ministeren siger, at nu m4 hun ty til positiv
seerbehandling af bdde meend og kvinder.

Og videre star der i artiklen, at ministeren
overvejer at gore brug af en seerlig paragraf i li-
gestillingsloven, der giver hende befgjelser til at
fastseette regler for positiv seerbehandling pa
alle omrader i samfundet.

Ministeren vil bruge positiv saerbehandling.
Nu er det ikke nok kun at komme med ord og
komme i medierne. Jeg regner ogsa med, at der
er nogen troveerdighed, og at man sé ogsé vil
handle, sddan som man har udtalt. Det er be-
grundelsen for dette forslag.

5a vil jeg gerne gore opmaerksom p4, atjeg
meget udtrykkelig i forslaget skriver:

»Det betyder, at hvis der er mindst to ansege-
re af begge kon, der er lige kvalificerede, skal
der veelges en anseger for det underrepraesente-
rede ken.«

Jeg taler ikke om, at en mand eller en kvinde,
der ikke har kvalifikationerne, skal have et job.
Det ligger der overhovedet ikke i vores forslag
om positiv seerbehandling, og der ligger intet
om, at der skal veere kvoter. Det star helt tyde-
ligt‘

(Kort bemaerknmg)
Ministeren for llgestlllmg (Henrlette K]aer)
Men det er jo godt; sa er vi enige pa det punkt.

Nar jeg i Berlingske Tidende taler om positiv
seerbehandling, er det netop i forbindelse med
det forslag, jeg lige har sendt til hering — eller
ikke lige, det er godt i gang med at blive hert
udeomkring i de forskellige ministerier.

K1 13.30

Men positiv seerbehandling er ikke — og der .
ved jeg ikke, hvordan fru Bodil Kornbek opfat-
ter det — det at foretraekke en fra ét ken frem for
en fra et andet. Det er at give mulighed for, at
man ikke skal soge dispensation eller andet, nar
man indrykker en annonce. Hvis det er et fag,
hvor der f.eks. mangler kvinder, ma man gerne
skrive, at en kvinde vil veere at foretreekke, og at
man i en egn, hvor der er stor kvindearbejdslas-
hed, laver svejsekurser specielt for kvinder og
ikke for meend.

Det er det, der gives mulighed for nu, s man
ikke leengere skal soge den enkelte ressortmini-
ster. :
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(Kort bemeerkning).

Bodil Kornbek (KRF):

Jeg vil mene, at vi er ndet rigtig langt, hvis vi kan
blive enige om, hvad definitionen er pé positiv
seerbehandling. For det er jo trods alt grundlaget
for, at vi kan fa en dialog om de her sporgsmal,
s& vi ikke tror, at positiv seerbehandling er noget
med, at man ikke er kvalificeret til at f4 et job.
For det er ikke det, vi siger i Kristeligt Folkepar-
t :

Men der var ogsé en anden ting, jeg var me-
get interesseret i. Det var omkring rad og nsevn,’
det, at ministeren har gjort brug af befejelserne
for, at man kan esendre sammenseetningen af dis-
se rdd og neevn, og har spurgt ind til det. Det er.
korrekt. Der er nedsat minimum 40 radd, neevn
og kommissioner i ar 2002, og ministeren har
spurgt i to tilfeelde. Det kalder jeg en meget ak-
tiv indsats.

(Kort bemaerknmg)

Anne Grete Holmsgaard (SF)

Jeg synes, det ville veere relevant for debatten, at
ministeren uddyber lidt mere, hvad det er for en
bekendtg@relse, hun har ude i hering, for de ek-
sempler, der blev naevnt her, er nogle eksempler
Men er det ogsa en bekendtgerelse, der giver de
enkelte ressortministerier ret til, hvis der f.eks.
er tale om, at der er under 30 pct. af det ene ken
inden for et bestemt omréde, si at anvende posi-
tiv seerbehandling og dermed foretreekke det
underrepraesenterede ken, hvis kvahﬁkahoner—
ne-ellers er i orden?

(Kort bemeerkning).
Ministeren for ligestilling (Henriette Kjeer):
Jamen nu er det jo sddan, at vi har en ganske ud-
mazerket ligestillingsafdeling, der gennemgar alle
de her sammenszetninger af rad og naevn, og de
beder om forklaring fra de andre ministerier.
Hyvis forklaringen er, at der af den ene eller an-
den arsag ikke er kvinder at finde, bliver be-
kendtgerelsen jo efterlevet. Man kan sige, at li- .
gestillingsafdelingen netop er min forlengede |
arm. S3 har der veeret nogle tilfeelde, hvor jeg
har spurgt mere ind til det, fordi jeg har jeg felt
det nedvendigt.

Jeg synes, det er en underhg anklage at kom-

me med, for selvfelgelig folger vi det op, nar der

er en skaev sammenseetning. Det er, som om fru
Bodil Kornbek har besluttet sig for, at ligestil-
lingssporgsmal skal veere noget, fru Bodil Korn-
bek har patent pd, og vi andre vil det ikke rigtig
lige s& godt. Selvfolgelig vil vi det. Hvad skulle

interessen veere i, at vi ikke skulle have en ligelig
sammenszetning i de rdd og nevn? Det star der
sddan set i loven, og det har jeg teenkt mig at
leve op til ved at blive ved med at folge op pé
det.

Til fru Anne Grete Holmsgaard vil j jeg gerne
sige, at det, bekendtgerelsen gar ud pa, netop er
at undga det bureaukrati, der er, hvor man kan
sige, at det er meget omstaendeligt, hvis man
faktisk skulle foretage nogle foranstaltninger,
der ger, at der kommer mere ligelig representa-
tion. Det vil veere bredt geeldende i forhold til
forskellige omrdder, hvor man kan ga ind. Jeg
naevnte sa et par eksempler; der kunne veere fle-
re eksempler. - .

Jeg fik ikke helt fati det, fru Anne G1ete
Holmsgaard konkret spurgte om for.

Formanden:
Fru Bodil Kornbek for en sidste kort bemae1k~
ning i denne omgang.

(Kort bemaerkning) _

Bodil Kornbek (KRF):

Jeg tager sandelig ikke patent panoget, for sa
ville vi trods alt ikke né s& mange resultater. Jeg
vil bare gerne have det her sat p& den pohtlske
dagsorden ‘

Nu har vi jo ogsé kunnet leese i medlerne, at
ligestillingsministeren egentlig lidt fik den post
som en del af en pakke. Men altsé, lad nu det
veere.

Men omkring rad, neevn og kommissioner —
det har jeg nemlig spurgt ind til flere gange, ]eg
har virkelig spurgt mange gange — var mit sidste
sporgsmal: Med hensyn til de ministerier, som
ikke har meldt tilbage, hvad var sa &rsagen til, at
sammenszetningen ikke har veeret mere ligeligt
fordelt? Og jeg taler igen ikke om kvoter, det vil
jeg meget gerne have mlg frabedt at man tror.
Jeg har ikke faet svar pa det spergsméal endnu.

Det kan ogsa godt veere, det tager lidt tid at -
svare pa de spergsmal, for det er trods alt et
stort omréde. Det har jeg stor respekt for. Jeg
ved ogsé, at fru Anne Grete Holmsgaard har
spurgt meget ind til hele denne del, rdd, neevn
og kommissioner og deres sammenseetning, og
der har vi jo altsé ikke faet nogen svar, der lige-
frem lyser af meget stor aktivitet p& det omréde..

Kl 13.35

Vi kan ogsa ud fra de statistikker, der er, se, at
andelen af kvinder er faldet til nogle og 30 pct.
Og det er da utroligt, at den tidligere regering
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godt kunne finde kvalificerede kvinder, men det
kan denne regering altsé ikke.

(Kort bemaerkning).

Anne Grete Holmsgaard (SF):

Det, jeg spurgte om, var principperne i den be-
kendtgerelse, ministeren naevnte heroppefra, og
som er til hering nu. Er det f.eks. et princip om,
at hvis det ene ken er repraesenteret med mindre
end lad os sige f.eks. 30 pct. inden for et omréde,
88 f&r man muligheden for inden for det omrade
selv at igangsaette positiv seerbehandling?

Jeg kan sagtens se pointen i, at man undgar
en masse administrativt bevl. Det synes jeg fak-
tisk er fint, for loven giver jo mulighed for, at mi-
nisteren kan lave en sddan bekendtgarelse. S&
det, jeg godt vil have at vide, er: Hvad er ram-
merne for den?

(Kort bemeerkning). -

Ministeren for ligestilling (Henriette Kjeer):

For at tage det sidste forst, bliver det sddan, at
man selv kan tage nogle initiativer dér, hvor der
er underrepreesentation. Og det behgver ikke at
veere 30 pet., det kunne ogsé veere 40 pct. Dér,
hvor der er en klar interesse i, at man vil have en
mere ligelig fordeling, kan man sé tage nogle
initiativer uden at skulle sege dispensation i for-
hold til det. S det er generelt pa den made.

Til fru Bodil Kornbek: Nér det tager et stykke
tid, er det, fordi vi skal indhente svar fra alle de
ministerier, der igen skal indhente svar i alle de
afdelinger, alle de styrelser, hvorfra man har
sammensat radd og neevn. Og det tager altsé no-
get tid at indsamle det materiale. :

Formanden:
Sa tager vi fat pé ordfererreekken. Forste ordfe-
rer er hr. Troels Lund Poulsen.

Troels Lund Poulsen (V):

I Venstre er vi af den klare opfattelse, at alle
mennesker har forskellige interesser, evner,
chancer og muligheder. Derfor er vi ogsa imod
begreber som kenskvotering og positiv seerbe-
handling.

Kenskvotering og positiv seerbehandling ta-
ger nemlig udgangspunkt i, at man mener, at -
der er problemer i forhold til det enkelte menne-
ske, og derfor har man brug for at styrke det en-
kelte menneske. Men ved at leegge den opfattel-
se til grund, er man jo ogsa med til at sige og ce-
mentere, at der er en bestemt gruppe, som ikke
kan tage vare pa sine egne valg.

S& skal man huske p4, at positiv seerbehand-
ling af en gruppe nedvendigvis ogsa ferer til ne-
gativ saerbehandlmg af andre grupper. Jeg tilla-
der mig at leese op af beslutningsforslaget, hvor
der star som felger:

»P& den baggrund mener forslagsstillerne, at
der er behov for at indfere positiv seerbehand-
ling, s& det ken, der er kraftigt underrepreesente-
ret, bliver positivt seerbehandlet ved ansaettelse
af nye medarbejdere. Det betyder, at hvis der er
mindst to ansegere af begge keon, der er lige kva-
lificerede, skal der vzelges en anseger fra det un-
derrepraesenterede kon.«

Sé er det blot, at jeg ikke tror pd og ikke delel
den opfattelse, som for: slagsstillerne har, at det
vil vaere meget simpelt at komme i en situation,
hvor man kan sige, at der er to ansegere, der er
fuldsteendig lige kvalificerede. Hvordan har
man i bund og grund tenkt sig at afgare det?
Der ma jeg sige, at jeg synes, det er meget, meget
vigtigt ikke at sende det signal, at man veelger
en mand, fordi han var den eneste mand, der
segte. Det er at nedgere den person, der soger
jobbet. Det m4 ogsé gaelde for en kvinde. Hvis
man veelger en anseger pa grund af ken og ikke
pa grund af evner, mener jeg, man har g]01t an-
sggeren en b]e;rne’qeneste

‘P4 den baggrund m4 Venstre afvise at stotte
beslumingsforslaget.

(Kort bemeerkning). -

Bodil Kornbek (KRF):

Til hr. Troels Lund Poulsen: Allerforst hdber jeg,
vier enige om, at det her forslag p4 ingen made
taler om kenskvotering, det er slet ikke noget vi
gérind for. Og det er altsa ogsé nedskrevet i be-
slutningsforslaget, at det ikke drejer sig om, at
der skal indferes kvoter pd nogen made.

Men med hensyn til det der med, om man nu
som eneste mandlige anseger skulle fa en stil-
ling bare p& baggrund af sit ken: Hvordan ser
det egentlig ud i dag? Vi vil jo s& gerne have
mandlige peedagoger, mandlige skolelerere og
meend ind i omsorgsjob Der foregar positiv seer-
behandling pa grund af ken, og det har vi ingen
problemer med. Der er ikke engang nogen, der
vil bruge det udiryk i forhold til en mand, der
skal veere peedagog. Det accepterer vi.

Hvorfor er det s& s& sveert at forholde sig til
udtrykket positiv seerbehandling, nér det er i
forhold til kvinder, der skal have ledende stillin-
ger, og som ogsd har kvalifikationerne? S& gar vi
fuldsteendig i harnisk og siger: Det kan vi sim-
pelt hen ikke have. Det er kvotering. Men geel-



Fredag den 11. april 2003 (B 123)

7695

der det meend i omsorgsjob, er der virkelig vel-
fungerende positiv seerbehandling, fordi vi an--
ser det som veerende noget, der er nedvendigt,
noget, der er godt for bernene. Hvordan heenger
det sammen hos Venstre? :
Kl 13.40

(Kort bemaerkmng)

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):..

Huvis vi lige undtager den debat, der handler om
kenskvoteringen, hvor det er tydeligt, at mini-
steren og Venstres ordferer er enige om ikke at
have lzest forslaget og derfor bliver ved med at
diskutere kenskvotering heroppefra, selv om
det ikke har noget med forslaget at gore, s lader
det til gengeeld til, at der er en uenighed mellem
ministeren og Venstres ordferer — det vil jeg da
s& gerne enten have be- eller afkraeftet — efter-
som ministeren star og siger heroppefra, at hun
allerede pa nuverende tidspunkt anvender de
muligheder, der ligger i ligebehandlingslovgiv-
ningen, og derfor ikke kan forsta, at Kristeligt
Folkeparti har fremsat forslaget, mens Venstres
ordferer slet og ret vender sig mod ligebehand-
lingslovgivningen, der giver mulighed for posi-
tiv seerbehandling. .

S& hvad er det egentlig, regermgen henholds-
vis Venstre vil? Vil man afskaffe den mulighed i
hgebehandhngslovglvmngen fra Venstres side
og dermed stille sig i skarp opposition til mini-
steren, eller hvor er vi henne?

(Kort bemaerkmng)
Anne Grete Holmsgaard (SF)
Hr. Troels Lund Poulsen er meget bekymret for,
at meend eller kvinder skal fole, at de er sddan
lidt umyndlgg]ort hvis de bliver valgt i kraft af
deres kon. Det er jo en af de her herlige myter.
Altsa hvor mange eksempler kender hr. Troels
Lund Poulsen p4, at meend har felt sig umyn-
diggjort, fordi de er valgt i kraft af deres ken?
Det erjo det, der er tilfeeldet. De er valgti
kraft af deres kon. Det er ikke, fordi de har veeret
saerhg velkvalificerede, at de sidder i flertal. Alt-
sé jeg ved ikke, om det er det hr. Troels Lund
Poulsen mener. 54 ma man jo sige, at s bestér vi
af en stak h]elnedrade, dumme kvinder. Jamen
de er da netop valgt i kraft af, at de er maend.
Det har bare aldrig heddet positiv seerbehand- -
ling. Det har heddet tingenes naturlige tilstand.
Jeg vil bede hr. Troels Lund Poulsen veere
venlig at neevne mig bare et par eksempler pd -

maend, der synes, at det har veeret seerlig ydmy— ‘

gende.

(Kort bemaerkning).
Troels Lund Poulsen (V):

- P& sadan en fredag eftermiddag er det jo dejligt

at s, at kvindekampen stadig vaek lever i bedste

velgdende, og det er jeg glad for. Det er jeg per-

sonlig utrolig glad for. Jeg er bare ked af, at vi
her i Folketingssalen kun har to mandlige lige-

‘ stllhngsordf:arere Det begraeder jeg dybt, for det

er ogsd vigtigt dér at have en bred repraesentah—
on. Men lad det nu ligge.

Forst til fru Bodil Kornbek om positiv seerbe-
handling: Jeg ma sige klart il fru Bodil Kornbek,
at det at indfere positiv seerbehandling er Ven-
stre imod. Jeg har givet begrundelserne for det.
Jeg mener ikke, at man pa nogen made kan
komme i en situation, hvor det er sddan, at man
har to ansegere, der er helt identisk lige kvalifi-
cerede. Den situation tror jeg aldrig nogen sinde
man kan komme i. Sker det s3, er.det bare, jeg vil
sperge fru Bodil Kornbek: Hvordan havde man
sa teenkt sig, at det her skal gennemferes?

Jeg skal sige, at jeg har leest fru Bodil Korn-,
beks beslutningsforslag, si det med at st at si-
ge, atjeg ikke har leest det, m& hun gemme til se-
nere lejligheder. Men jeg kan bare sige til fru Bo-
dil Kornbek, at jeg synes, det er forkert at tro, at

“man ved at indfere positiv seerbehandling kan

sikre, at man gavner det underrepreesenterede
ken. Det, man veegter her, er kvalifikationer.

Det er s& ogsd et svar til fru Pernille Rosen-
krantz-Theil, som jo faktisk var den, der sagde
det, som jeg beskyldte fru Bodil Kornbek for at
sige. Fru Bodil Kornbek mé undskylde, at det
var hende, det gik ud over. Det er sd fru Pernille
Rosenkrantz-Theil, der skal have den opsang.

Men jeg ma bare sige, at for Venstre er det
utrolig vigtigt, at det drejer sig om kvalifikatio-.
nerne og ikke om kennet. Og det erjo dér, vi
desveerre er uenige.

54 til fru Anne Grete Holmsgaard, som be-
kymrer sig om kvinder og meend. Til det mé jeg
sige til fru Anne Grete Holmsgaard, at jeg er
overbevist om, at alle steder i virksomheder og
foreninger, sdgar i Folketinget, stemmer man
selvfolgelig pa de folk, man synes er kvalificere-
de.

Oghvad er s& detneeste? Er det, at hvert parti
skulle have en kvote om, hvor mange kvinder
der f.eks. skal stille op til Folketinget, eller hvor
mange meend der skal stille op, eller hvor man-
ge under 25, der skal stille op, eller hvor mange

- over 65? Hvad er det naeste?
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(Kort bemaerkning).

Naser Khader (RV):

Jeg vil gerne lige have preciseret noget af Ven-
stres ordferer, hr. Troels Lund Poulsen, som sag-
de, at Venstre er imod positiv seerbehandling.
Geelder det i alle forhold, at Venstre er imod po-
sitiv seerbehandling, ogsa i forhold til arbejds-
markedet? Jeg teenker pa sddan noget som isbry-
derordningen, som jeg herer man nu vil udvide.
Det er da ogsé en form for positiv seerbehand-
ling. Er man ogsé imod det? Skal man ikke en
gang imellem behandle folk lidt forskelligt i ste-
det for at behandle dem lige, hvis udgangspunk-

tet er for skelhgt?
Kl. 1345

(Kort bemaerkning).

Bodil Kornbek (KRF):

Skal vi nu ikke prove at udrydde alle de her for-
domme og forudindtagede meninger, vi kan ha-
ve? Der er ikke én her, der har talt om kenskvo-
tering, ma jeg sige til hr. Troels Lund Poulsen.
Der er ikke nogen af os, der gér ind for det.

Om kvalifikationer: Der er jo ikke en eneste
her, der har sagt, at man skal veere ukvalificeret
til at tage sig et job. Tveertimod gar vijo alle
sammen ind for, at det er kvalifikationer, der
teeller. Vi har jo ikke sagt andet.

Med hensyn til positiv seerbehandling skal
jeg sé forsta Venstres holdning saledes, at man
faktisk nu vil komme med et forslag, beslut-
ningsforslag, lovforslag, der ophaever gaeldende
regler? Ministeren var jo sddan set inde p4, at
hun syntes, det var et besynderligt forslag, for
hun havde mulighed for det. Vil Venstre serge
for, at den mulighed s& ikke eksisterer mere? Det
synes jeg kunne veere rigtig interessant at f& svar

pa.

(Kort bemeerkning).

Anne Grete Holmsgaard (SF):

Jeg kan forstd, at hr. Troels Lund Poulsen havde
glemt eller méske fortraengt, hvad jeg havde
spurgt om, sé jeg prever lige en gang til: Kan hr.
Troels Lund Poulsen nzevne nogen eksempler pa
meend, der har oplevet det ydmygende eller
uveerdigt, at de har fiet et job i kraft af, at de var
meend? Bare et par eksempler.

Jeg har aldrig hert om det. Selv om der har
veeret total mandsdominans, har jeg aldrig no-
gen sinde hert en mand sige, at det var egentlig
ogst lidt skammeligt, jeg fik det her job, bare
fordi jeg var mand. Jeg har simpelt hen aldrig

hort det. Men hvis hr. Troels Lund Poulsen har
hort om det, s horer jeg meget gerne om det.

(Kort bemeerkning).

Troels Lund Poulsen (V):

Til hr. Naser Khader: Det er ganske korrekt, at
det kan veere nedvendigt nogle gange at lave
nogle seerlige initiativer, og det erkender jeg
ogsa at det kan veere i forhold til det, hr. Naser
Khader sperger om indirekte, nemlig om folk
med en anden etnisk baggrund ogsa skal be-
handles pa en anden méde, og at der skal gares
noget for at styrke deres muligheder for at kom-
me ind pa arbejdsmarkedet. Ja, det kan veere
nedvendigt at gere en seerlig indsats.

Men det er vigtigt, at kvalifikationerne er det,
som star i hejseedet. Det er det alts ogsd, nar
man diskuterer ligestilling, og det vil jeg gerne
slé fast her i dag. Jeg gleeder mig over, og jeg no-
terer mig, at fru Bodil Kornbek nu ogsd mener,
at det er kvalifikationerne, der teller. Jeg synes,
det er aldeles fremragende, at fru Bodil Kornbek
siger det.

54 vil jeg ogsa sige til fru Bodil Kornbek med
hensyn til, om Venstre vil foresld, at man ophae-
ver det, eller vil tage kontakt til ligestillingsmi-
nisteren i forhold til den bekendtgerelse, hun
har i hering: Nej, det vil Venstre ikke.

Jeg synes, som jeg ogsé har svaret hr. Naser
Khader, at det kan veere fornuftigty nok at se pa
nogle serlige initiativer, ogsa for at sikre, at
kvinder bliver bedre stillet, og for, at meend ogsa
kan blive bedre stillet i nogle af de job, hvor
meend er underrepreesenteret. Der findes jo alts&
0gsd job, som man ma sige er meget steerkt kvin-
dedomineret.

Der er det selvfalgelig ogsd fornuftigt og vig-
tigt, og det har jeg ogsé sagt i den debat, vi hav-
de for 10 dage siden, at man har en bred repree-
sentation. Det er til gavn for alle i samfundet, at
det ikke kun er én gruppe, der sidder p& mag-
ten.

Men til den myte, man forseger at skabe ved
at sige, at kvinderne er sat tilbage, at kvinderne
ingen muligheder har for at komme ind pé ar-
bejdsmarkedet, og at man i bund og grund ikke
tror, at der er nogen meend, der vil tillade, at
kvinder far indflydelse pa samfundet, ma jeg -
bare sige, at jeg er helt uenig i den holdning, der
bliver givet tidtryk for. Det er jo ikke sddan, som
fru Anne Grete Holmsgaard tidligere i debatten
har sagt, at meend sidder og udpeger meend. Det
er detjo held1gv1s ikke. Det er jo heldigvis kvah—
fikationer, vi tager efter.
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Formanden:
Fru Bodil Kornbek for en sidste kort bemeerk-

(Kort bemaerkning). :
Bodil Kornbek (KRF):
Altsa jeg mé l1ge sl4 fast en gang for alle, at jeg
ikke'i dag eller p& noget andet tidspunkt har ud-
talt, at det ikke skulle veere kvalifikationer. S&
hvis der er nogen, der hat myter og fordomme
her, s ma det altsa veere hr. Troels Lund Poul-
sen. Vi har hverken talt om kvoter, manglende
kvalifikationer eller noget som helst Det er slet
1kke det mveau, V1 er pa ‘
"KL 13.50

Nar det er sagt, sé er det, jeg egentlig synes, -
fru’Anne Grete Holmsgaard har en pointe. Nar
meend far job som skolelaereré, ei der jo ikke én,
der vil: sperge om kvahﬁkatlonerne, fordi de er-
der faktisk neesten bare pa grund af kennet. Der
er mangel pa meend, man vil s& gerne have, at
betin skal mede meend i dagmstltuhonerne RE|
er der to ansggere, en kvinde og en mand, s&
skal manden godt nok veere rmge hvis han ikke
far den stilling. Der er ikke én, der vil seette
sptargsmalstegn ved hvorv1dt kva11f1kat1onerne
eritop.

Er-det ikke korrekt, at der faktisk sker p051t1V
saerbehandhng allerede nu inden for visse omra-
der, 1saer nar det er til gavn for maendene?

(Kort bemaerknmg)

Anne Grete Holmsgaard (SF): '
Jeg kan forstd, hr. Troels Lund Poulsen ikke vil
svare. Det er selvf;algehg ogsa meget pmhgt at
skulle svare pé det.

Hvis man tager den logiske f@lgel eekke af det,
hr. Troels Lund Poiilsen sagde heroppefra, sd ma
vi konStatere, at som 51tuat10nen er idag, er
jo veere det, der er konklus1onen, for ’ellers ville
de sidde pa nogenlunde halvdelen-af jobbene pa
alle niveauer rundtomkring,. Det ma ]o vaere -
konklusionen af det. '

S4 jeg vil gerne have at vide, om det Vnkehg
er hr. Troels Lund Poulsens konklusion, at kvm-
der sunpelt hen er darhgt kvahflceret '

(Kort bemaerkmng) T

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL)

Mzend sidder ikke og udpeger mzend, siger hr.
Troels Lund Poulsen, og samtidig med det siger
han, at det jo er kvalifikationerne, det handler -
om.

S4 vil jeg.gerne sperge hr. Troels Lund Poul-
sen, ‘hvordan han forklarer det forhold, at den
storste andel af dem, der kommer ud fra de dan-
ske universiteter, er kvinder, ikke meend, og at
de kvinder, der kommer ud fra de danske uni-
versiteter, far hejere karakterer end meendene,
men at det fortsat er unge meend, der bliver fore-
trukket til lederstillingerne inden for det offent-
lige og det prlvate

(Kort bemeerkning). -

Troels Lund Poulsen (V):

Forst vil jeg gerne starte med at sige tak til fru
Pernille Rosenkrantz-Theil, fordi fru Pernille Ro-
senkrantz-Theil p& den made gav svaret til fru
Anne Grete Holmsgaard, for fru Pernille Rosen-
krantz-Theil har nu faktisk dokizmenteret fra
Folketingets talerstol, at kvinder er bedre kvali-
ficeret end meend.

Det vil jeg ikke diskutere. Jeg er helt enig i, at
undersggelser viser, at ja, vi har utrolig mange
dygtige kvinder. Nogle vil sagar sige, der er
langt flere dygtige kvinder, end der er meend, og
det er jo ganske korrekt. Der er ogsé langt flere
kvinder, der nu kommer ind pa V1de1egaende
uddannelser, og det betyder jo ogsa, at ser vi

‘bare en smule leengere frem end til i morgen, s&-
vil der veere langt flere kvinder, som af den

grund selvfelgelig kommer ind pé arbejdsmar-
kedet, som far de ledige stillinger, ligesom vi ser
iSverige og i andre nordiske lande, hvor antallet
af kvinder, der bliver udpeget til skoleinspekte-
rer, er steerkt stigende. Det kommer vi ogsa til at
opleve i Danmark. S& derfor vil jeg sige, at vi jo
allerede nu ser, at kvalifikationerne spiller ind.
'Fru Anne Grete Holmsgaard har jeg jo indi-
rekte svaret, at kvinderne bestemt ikke er darli-

* gere begavet. Det kunne jeg aldrig dremme om -

at sige, aldrig, men jeg vil bare sige, at der jo hel-
digvis ogsa er forskel p& kvinder 08 meend, og
det er vi mange der seetter pris pa der er. Men .
den forskel, man ogsa skal se pd, som jeg mener
er meget menneskelig, er, at der ogsa er forskel-
ligt ambitionsniveau. Der er ogsa forskellige
tidspunkter i livet, hvor man harlyst til at gere
Kkarriere, og der er ogsé forskel pd, hvad man s
rent faktisk vil bruge de muligheder, man har, -
til. Det betyder jo ikke, at lykken og det bedste
her i livet er at fa etjob til en hej lon pé arbejds-
markedet. Hvem siger, at man har ambitioner
om det? Jeg vil i hvert fald ikke gore mig til
smagsdommer over det og sa sige, at det er lyk-
ken for alle mennesker — pa ingen made.’
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Til fru Bodil Kornbek: Jeg er glad for, at fru
Bodil Kornbek nu ogsé erkender, at kvalifikatio-
nerne er det vigtigste. Det synes jeg har vaeret en
opmuntring i denne her debat, som jeg seetter
stor pris pa.

(Kort bemaerkning). .

Karen J. Klint (S):

Nu har vi hert hr. Troels Lund Poulsen tale me-
get om kvalifikationer. I forste del af talersekken
var det noget med, at der altid er en lille forskel,
sa der aldrig er nogen, der er helt lige, og derfor
veelger man ud fra kvalifikationer.

- Nu gik det sidste indleeg ud p4, at kvinder
faktisk ofte har bedre kvalifikationer end meend.
Jamen hvorfor er det s4, de ikke bliver valgt?
Altsé hvis man ferst pa dagen skal veelges pa
grund af kvalifikationer og senere pa dagen fak-
tisk er bedre kvalificeret, hvorfor bliver man s&
fortsat ikke Valgt?

KL1355

Vi har ikke ngtlg faet svaret om de der meend,
der foler sig nedveerdiget, fordi de bliver valgt.
Et andet tema kunne maske veere: Gad vide, om
sundhedsveesenet havde set anderledes ud rent
ledelsesmeessigt, hvis der var lidt flere mandlige
overleeger, der kunne acceptere en kvindelig sy-
geplejerske som leder og chef?

Formanden: )
Fru Pernille Rosenkrantz-Theil for en suﬂ.ste kort
bemeerkning.

(Kort bemeerkning).

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):.

Nu kom vi sa langt, at vi fik slaet fast, at kvinder
er mere kvalificeret, i hvert fald de, som f&r de
akademiske uddannelser, end de meend, der far
akademiske uddannelser. Sa langt sé godt.

S& er det bare, at jeg stadig veek ikke forstar,
og det synes jeg ikke rigtig jeg fik svar p4, at nar
kvinderne nu spger lederstillingerne —jeg taler
ikke om den gruppe kvinder, som veelger at ga
derhjemme med deres unger eller tone lidt ned
for ambitionerne, mens de fér bern — og nér de
er bedre kvalificeret end deres mandlige mod-
spillere, at det sa stadig veek er meendene, der -
bliver udpeget til lederstillingerne. -

Det begriber jeg ikke, og det eneste svar, jeg
kan komme frem til, er, at det er maendene, der
sidder og udpeger meendene. Det har intet med
kvalifikationer at gore, det har noget med ken
og traditioner at gore.

(Kort bemeerkning).

Troels Lund Poulsen (V):

Hyvis vi starter med fru Pernille Rosenkrantz-
Theil, s& kom fru Pernille Rosenkrantz-Theil
med statistiske beregninger, som jeg ikke har
haft mulighed for at undersoge om er korrekte
eller ej, sd det er ud fra dem, vi diskuterer nu.
Men jeg har trods alt ogsé viden om, at der er
langt flere kvinder, der nu spger ind pé universi-
tetet, og som bliver uddannet, og det synes jeg
er utrolig godt.

Det vil jo ogsé. betyde at der vil komme flere
kvinder i ledende stillinger, men det er jo en ud-
vikling, som vi ser. Det er jo ikke sddan, at der
pr. definition i historisk tid har veeret flere kvin-
der, der har féet en leengerevarende uddannelse.
Det har jo ogsa veeret et problem i hele ligestil-
lingsdebatten, at kvinderne har haft en darligere
uddannelse end maend. Det er jo sa heldigvis nu
ved at forandre sig, og det far da ogsa en indfly-
delse pa det, vi diskuterer i dag, nemlig at sikre,
at der kommer flere kvinder i offentlige topjob
og i private toplederstillinger.

Lad mig bare igen henvise til den underspgel-
se, som ogsa stér i den perspektivplan, som vi
diskuterede for 10 dage siden, nemlig at virk-
somhederne nu er langt mere bevidste om vig-
tigheden af, at kvinder ogsa bliver en del af le-
derteam med en langt mere central placering,
end de har haft fer, for det kan man jo se fra un-
dersogelser betyder, at virksomhederne klarer
sig bedre end de virksomheder, de konkurrerer
med, og det har da ogsa en betydning,.

Sa til fru Karen Klint, som sperger, hvordan
og hvorledes verden ser.ud i forhold til, om jeg
kan nzevne nogen meend, der er blevet prlorlte-
ret pa grund af deres kon.

Jeg kan blot sige, at jeg synes, det er meget,
meget centralt, at man ikke veelger folk, fordi de
har et bestemt ken, men ud fra deres kvalifikati-
oner, men jeg er jo af gode grunde ikke med til.
alle jobsamtaler i Danmark, og derfor kan jeg jo
ikke vide, hvordan og hvorledes man ansaetter
forskellige mennesker.

' (Kort‘ bemeerkning)..

Jann Sjursen (KRF):

Jeg tror, at maéske iszer kvinderne kan veere glade
for, at det ikke er hr. Troels Lund Poulsen, der er
med til alle jobsamtaler i Danmark, men bortset
fra det ma jeg sige, at jeg synes, at hr. Troels
Lund Poulsen kommer ud i nogle maerkvaerdlge
tilkendegivelser fra talerstolen her i dag.



Fredag den 11. april 2003 (B 123)

7699

Tidligere i debatten, og det vil jeg sidan set
godt ga tilbage til, nu har jeg hert meget pé hr.
Troels Lund Pouilsen, sagde ordfereren pa Ven-
stres vegne, at Venstre er imod positiv saerbe-
handling: Det kom helt blankt tidligere, og det
er jo det, som forslaget fra Krlstehgt Folkepartl
rent faktisk omhandler.

Derfor m4 jeg egentlig sperge: Betyder den
helt principielle tilkendegivelse fra Venstres si-
de, at Venstre sddan set mener, at ligestillingsmi-
nisteren jo lige s& godt kan pakke sammen i for-
hold til at se, hvem der kommet til at sidde i for-
skellige rdd og neevn? Uanset at man ikke i dag
skal udvise positiv seerbehandling i den sam-
menheeng, sa er hgestlllmgsmmlsteren jo inde
over de sager for at holde lidt gje med, hvordan
kensfordelingen er i de forskellige rad og neevn.

Mener Venstre, at den arbejdsopgave kan lige- .

stillingsministeren lige sd godt fraleegge sig?

(Kort bemeerkning).
Troels Lund Poulsen (V):
Ja, sa er vijo her igen, kan jeg sige hr. Jann Sjur--

- sen. Jeg er ked af, at hr. Jann Sjursen ikke har
haft mulighed for at here-alle mine svar, for jeg
har faktisk svaret pa tidligere i debatten, om
Venstre statter, at man skulle sige til hgestlllmgs-
ministeren, at der ikke skulle laves nogen seerli-
ge initiativer. Nej, det stetter Venstre selvf@lgehg
ikke. Det er meget fornuftigt, at man ser pa seer-
lige initiativer, men det er centralt at se p4, at det
ikke er positiv seerbehandling i den form, at det

er kennet, der er vigtigere end kvalifikationerne. -

Der er det bare, at jeg konstaterer, at der er vi
s4 uenige, men det gleeder mig da, at hr. Jann
Sjursen fra talerstolen meget markant siger, at -
det er det, der er forslaget fra Kristeligt Folke- -
parti, for fru Bodil Kornbek har jo netop sagt no-
get andet her fra talerstolen, nemlig at det 1kke
er sadan man skal forsta forslaget.

- KI. 14.00

Nu forstar jeg pa hr. ]ann Sjursen, at det, som
hr. Jann. Sjursen forstdr ved forslaget, er, at posi-
tiv seerbehandling betyder, at hvis der er en stil-*
lmg, hvor man har to, der er ligé kvalificerede,
og man kommer i den situation, at man skal
veaelge imelléem dem, s& skal man Vaelge det un-
derrepraesenterede Ken. - :

(Kort bemeerkning). -

Jann Sjursen (KRF): :

Hr. Troels Lund Poulsen ma have mig meget
undskyldt, men det her er altsd lidt vanskeligt. -
Positiv seerbehandling betyder jo netop ikke, at

man diskriminerer pa baggrund af kvalifikatio-
ner, og det har fru Bodil Kornbek ogsé fastslaet i
debatten — det har jeg selv hert - endda indtil
flere gange, om end hr. Troels Lund Poulsen er
get op og har sagt, at han er glad for, at fru Bo-
dil Kornbek endelig erkender, at det ikke drejer
sig om kvalifikationer. Nar kvalifikationer er li- -
ge, kan man foretage pos1t1v saerbehandhng Det
er det, forslaget gar tid pa. -

Nar hr. Troels Lund Poulsen pa den ene side
siger, at Venstre er principielt modstander af po-
sitiv seerbehandling, men alllgevel mener man,
at ligestillingsministeren gerne ma ga ind og se
p4, hvem der sidder i rdd og naevn, sa kan jeg
ikke forstd, at det skulle veere sd meerkeligt at
tage det skridt, som vi foreslar fra Kristeligt Fol-
kepartis side.

(Kort bemeerkning).
Troels Lund Poulsen (V): :
Jeg beklager, at hr. Jann Sjursen ikke har haft
mulighéd for at here den ligestillingsdebat — det
gar jeg ikke ud fra at hr. Jann Sjursen har - som
vihavde for 10 dage siden, hvor viogsé diskute-
rede hele den het problemstllhng vedrgrende li-
gestﬂhng ‘

For mig at se, vilj jeg gerne sige til hr. Jann
Sjursen, er det meget nedvendigt, at man selv-
folgelig tilstraeber, at der i de udvalg, man udpe-
ger, ogsé siddeér kvinder - det er jo meget cen-
tralt, at man har en bred sammensatning, det
harj jeg ogsé talt for gentagne gange i dag — men
for mig at se skal man ikke udpege folk pa bag-
grund af deres ke, men pa baggrund af deres
kvalifikationer.

Og sa tror jeg 11<ke, Jeg ha1 mere at tllfta]e

Formanden:
Sa kan vi ga videre i ordf;arenaekken, og deter
fru Karen J. Klint.

Karen J. Klint (S): o :

Da vores ordferer, fru Soph1e Heestorp Ander-
sen, ikke kan veere til stede ved behandlmgen af
B 123, har }eg lovet at laese hendes ordfgrertale
op-

Socialdemokraterne fmder hgesom forslags-
stillerne her i dag, at dét er vigtigt; at alle perso-
ner uanset ken fér lige muligheder, rettigheder
og pligter i samfundet. P4 den baggrund finder
vi det vigtigt, at man lebende opgraderer lige-
stillingsomradet og udteenker nye initiativer til

- at fremme ligestillingen mellem kennene. Tidli--

gere ligestillingsministre har igennem tiderne
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noteret sig, at der generelt har veeret et bredt
flertal bag en sadan politik. ‘

Kristeligt Folkeparti har dog ikke altid veeret
et af disse partier, og derfor er det forfriskende
at opleve det forslag, som vi behandler i dag,
komme fra den side af salen. Det vil vi gerne
rose Kristeligt Folkepartis ordferer, fru Bodil
Kornbek, for.

Ligesom vi mangler kvindelige topledere pa
béde det private og offentlige arbejdsmarked —
som vi ogsd diskuterede det lige for — geelder det
ogsa andre omrader som offentlige udvalg,

kommissioner og lignende. Der er en uligeveegt .

i fordelingen af meend og kvinder p4 alt for
mange arbejdspladser og i alt for mange beslut-
ningskompetente udvalg og kommissioner, hvil-
ket bestemt ikke gavner kreativiteten og ny- .
teenkningen i det danske samfund. ’

Et offentligt udvalg eller en kommission er -
lige sa lidt tjent med en overrepraesentation af
meend som en overrepraesentation af kvinder, og
derfor gleeder det os, at dette forslag gér begge
veje og ikke arbejder med indferelse af kenskvo-
ter for nogen af kennene. Kvalifikationerne teel-
ler stadig hejest pa det danske arbejdsmarked
ved anseettelser, men pa visse tidspunkter kan
det at veere af et bestemt kon veere en ekstra kva-
lifikation, ndr man ellers star med to hge kvalifi-
cerede ansogere.

ngesom med det foregéende forslag ma vi
dog ogsa her pépege, at det ikke kun er et »
sporgsmél om tal, om ken. Mangelen pa kvalifi-
cerede ansggere af det andet ken kan seette man-
ge gode intentioner om positiv seerbehandling i
std, og derfor er det vigtigt ogsa at seette fokus
pa kultur og holdninger til ledelse, arbejdsliv og
karriere, der i dag afger meends og kvinders
muligheder i arbejdslivet, allerede inden de
overhovedet har segt jobbet.

Socjaldemokraterne har veeret med til at tage
mange initiativer igennem tiden for at seette fo-
kus pé alt fra vejledning til uddannelse efter fol-
keskolen, kvinders ret til efteruddannelse, ogsa i
den fodedygtige alder, til muligheder for net-
veerksudvikling, karriereplaner og puljer til stot-
te af f.eks. forskningsprojekter ledet af kvinder.

» KI.14.05

Desveerre er tendensen fortsat, at andelen af
kvindelige ledere i staten er forsvindende lille,
og endnu veerre ser det ud med andelen af kvin-
delige forskere. Repraesentationen i offentlige
udvalg og kommissioner er direkte faldet, ogsa i
vores ledelsestid.
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Derfor ser vi Kristeligt Folkepartis forslag om
i endnu hojere grad at benytte bemyndigelsen
hos ligestillingsministeren til at indfere regler -
om pos1t1v seerbehandling inden for staten og
ogsd mere aktivt sikre en 11ge11ge sammensaet-
ning af offentlige udvalg, kommissioner og lig-
nende som et middel til at speede processen op. .
Det gar simpelt hen ikke hurtigt nok, og Social-
demokraterne vil gerne veere med til, at deti
fremtiden skal ga hurtigere. '

En arlig rapport fra ligestillingsministeren om
resultaterne af initiativerne passer i vores gjne
fint med den tradmon, der allerede er etableret,
for, at ligestillingsministeren hvert &r giver en
redegprelse til Folketinget for udviklingen i lige-
stillingsarbejdet.

Kristeligt Folkeparti vil palaegge ligestillings-
ministeren i endnu hejere grad at felge udviklin-
gen i ligestillingen pa forskellige niveauer af
samfundet. Det kan vi kun hilse velkommen, og
vi stetter derfor forslaget.

Louise Frevert (DF):

Som menneske vil man altid gerne behandles
med respekt. Det forventer vi. Derfor mé vi be-
handle andre, som vi forventer at blive behand-
let. Det er ganske naturligt. Men udtrykket posi-
tiv seerbehandling, det er dog forskraekkeligt.
Jeg vil ikke bryde mig om at fa et job, en plads i
et udvalg eller i et kommissorium, blot fordi jeg
er kvinde. Det mé& absolut veere kvalifikationer-
ne,.der teeller, ndr man skal beseette en.post eller
udfere et arbejde. ,

Der vil dog veere job, hvor man kan foretraek-
ke at have kvinder af rent etiske grunde. Eksem-
pelvis er man nedt til inden for politiet og told-
veesenet at have kvinder, der. visiterer kvinder,
og meend, der visiterer maend. Ergo mé der i sa-
gens natur veere job, hvor man er nedt til at til-
godese en vis fordeling, men jeg er helt overbe-
vist om, at den fordeling sker efter kvalifikatio-
ner og ikke ud fra kensmeessig kvotering.

Forslagsstillerne skriver i bemeerkningerne til
forslaget, at kulturen pé en arbejdsplads f.eks.
kan veere med til at bevare et kensopdelt ar-
bejdsmarked, og det er da helt korrekt, men man
kan ikke lovgive om kultur. Det er principperne,
pa arbejdspladsen og dermed strukturen og
holdningen, der skal forandres, og man kan hel-
ler ikke lovgive om holdningssendringer. Det
ville ellers veere fortreeffeligt i mange henseen-
der, hvis det var tilfeeldet. Denne udtalelse kom-
mer ud fra en subjektiv anskuelse, idet vii
Dansk Folkeparti mener, at der skal en hold-
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nmgsaendrmg til hos skoleleerere og paedagoger,
nar det drejer sig om at gere op med 1970'er-pee-
dagogikken og omklamringen af individet.

Men for at vende tilbage til lovforslagets ind-
hold, ‘ma vi desveaerre meddele, at det ikke er et
forslag, Dansk Folkeparti kan stemme for, uagtet
at der kan veere situationer, hvor man kunne en-
ske sig muligheden for at vaelge det ene ken
frem for det andet. Men som sagt er den betragt-
ning ud fra et holdningsmeessigt.og ikke ud fra
et lovglvnmgsmae831gt synspunkt

Afslutningsvis ma vi konstatere, at man 11<ke
kan tvinge kvinder til at g ind i lederjob, hvis
de ikke gnsker det. En af grundene til, at mange
kvinder ikke ensker et lederjob, er méske stadlg
meendenes manglende villighed til at aflaste pa.
hjemmefronten, for slet ikke at tale om ligestil-
lingen inden for hjemmets fire veegge. Og igen
er det ikke et spergsmal om at lovgive; det er et
sporgsmal om, at kvinderne én gang for alle ud-
delegerer og siger fra, hvis de ensker at veere
ude pa arbejdsmarkedet i fremtreedende positio-
ner.

Jeg giver ikke meget for, at det er sd synd for
kvinderne. Det er kvinderne selv, der ma marke-
re sig og bade turde og have viljen til at treede
ud af det ssedvanlige rollemenster. Vi kan ikke
som tidligere pointeret via lovgivningen tvinge
dem til at besidde hejere poster, hvis det ikke er
et gnske hos kvinderne selv.

Meget kan gores via holdnmgsaendrmger,
men forst og fremmest mé det veere op til de
udearbejdende kvinder at skrue ambitionsni-
veauet i vejret og ikke veere bange for at tage et
storre ansvar end en mellemlederposition. Alt .
for mange kvinder ng]es med at veere mellemle-
dere, og det er igen pa en méde forstaeligt, fordi
de sidelebende har det store ansvar i hjemmet
og ikke helt kan regne med mandens hjeelpsom-
hed med husarbejdet. Derfor mé kvinderne i
forste omgang ogsa veere med til at zndre hold-
nmgen, ikke alene hos deres egne meend, men
ogsd hos meendene pa arbejdsmarkedet. :

Kl 14.10

Helle S]elle (KF)

I Det Konservative Folkeparti laegger vi meget
veegt pd, at maend og kvinder skal have de sam-
me muligheder, bl.a. i kraft af adgang til at ud-
folde og benytte deres forskellige forcer og kva-
liteter aktivt, men der er faktisk ikke noget veer-
re end som kvinde at f4 at vide, at man er valgt
til det pageeldende job eller udvalg, fordi man

nu er kvinde, og ikke pé grund af de kvalifikati-
oner, man har. -
Derfor stotter vi heller ikke Krlstehgt Folke-

 partis forslag om at indfere positiv seerbehand-

ling i staten.

Muligheder handler ]0 heller 1k1<e kun om an-
seettelser, men om mange andre ting pé arbejds-
pladsen bade i den private og i den offentlige
sektor. I den forbindelse er det vigtigt at veere
opmaerksom pé, at hgebehandhngsloven og li-
gestillingsloven jo allerede i dag giver mulighed

for, at der kan tages initiativer, der kan veere

med til at styrke kvinders og meends reelle mu-
ligheder, og ministeren har allerede i dag mulig-
hed for at gribe ind og bede om en god forkla-
ring og begrundelse for, at der i en konkret sag
synes at veere sket en mangelfuld hgebehand—
ling,

Som jeg har veeret inde pa ved t1d11gere de-
batter her i Folketinget, har vi efter Det Konser-
vative Folkepartis opfattelse et godt og velfun-
gerende system til at sikre og fremme hgestllhng
i Danmark. Vi er altid parate il at se p forbed-
ringer, men Krlstehgt Folkepartis forslag er efter
vores opfattelse ikke en forbedring.

(Kort bemeerkning).

Bodil Kornbek (KRF):

Forbedrmg eller ej, det er jo altsé en del af dansk
lovgivning, det her forslag. Vi vil bare gerne
seette fokus pd, at mulighederne er der, og at mi-
nisteren faktisk efter vores mening skal bruge de
muligheder, 0g det med »skal« mener jeg er en
forbedring.

Igen - og jeg bliver nedt til at pomtere det-er
der jo ikke tale om, at man som kvinde skal fole:
Uha nej, nu et jeg blevet valgt pé baggrund af
mit ken osv. Egentlig er det her jo ikke et spergs-
mal om, om man er kvinde, eller man er mand,
det er et spergsmal om, at arbe]dsglveren, nér
der er to lige kvalificerede ansegere, sa veelger
den, som er undenepraesenteret pé arbejdsplad-
sen. Om det.s4 er en mand eller en kvinde, er
fuldsteendig ligegyldigt.

Det, der er interessant i hele den her debat, er
jo, at alle nsevner kvinderne: Uha nej, de kan

" ikke lide ..., og de bryder sig ikke om ..., og teenk

engang, hvis ikke man har kvahflkatlonerne 05SV.
Der er ikke én, der pa noget som helst tidspunkt
har neevnt, at meend skulle fole det samme, ud
over fru Anne Grete Holmsgaard. Alle gér ud
fra, at kvinder altsa skal fole sddan. Hvad feler
maend? De er méske bare glade for at fa et job.og
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komme indenfor? Og s kan kvinderne st&
udenfor imens.

(Kort bemeerknmg)

Anne Grete Holmsgaard (SF):

Det er altsad meget, meget kedeligt at here den
konservative ordferer, som oven i kabet selv er
kvinde, std og sige heroppefra, at der er ikke no-
get veerre, end hvis man bhver ansat eller Valgt
fordi man er kvinde. Det er jo at bygge videre pa
myten om, at man 1kke har nogen kvahﬁkatlo-
ner.

Man bliver selviolgelig valgt i den situation,
béde fordi man har kvalifikationer, o g fordi man’
er kvinde, og det er nu engang ogsa en kvalifika-
tion at veere kvinde, hvis det er sddan, at meend
er helt dominerende pd den pageeldende ar-

_bejdsplads, ligesom det er en kvalifikation at
veere mand, hvis kvinder i gvrigt er dommeren—
de inden for et arbejdsomrade.

Sa jeg synes, fru Helle Sjelle ma ove sigiat
tage fat i den faktisk gode tradition, der har vee-
reti Det Konservative Folkepartl, som jo har haft
nogle ganske dygtige kvmdesagsforkaempere
gennem tiderne, og lade veere med at falde i den
feelde, som hele tiden er den feelde, der bliver sat
ud: N&, men kvinderne bliver bare valgt, fordi
de er kvinder. Nej, mendene bliver bare Valgt
fordi deer maend Det er det, det handler om.

Formanden: - o _
54 far fru Helle Sjelle mulighed for at svare.

(Kort bemaerkning).
Helle Sjelle (KF):
Jeg tror egentlig ikke, vi er s& uenige, nar det
kommer til stykket, vil jeg sige til de to spergere.
Jeg kunne ogsé aendre det til: Jeg ensker ikke at
blive valgt pa grund af, at jeg er kvinde. Jeg sy-
nes da, det er fint nok, hvis der er nogle, der sy-
nes, at kvalifikationerne er til, at jeg bliver valgt.
Jeg synes ogsé, det er fint nok, at der er nogle,
der synes, at jeg har nogle kvalifikationer, som
miske ogsa er afheengige af, at jeg er kvinde,
men alene pa grund af mit ken gnsker jeg ikke at
blive valgt.

Det synes jeg hgesom er det, der er vaerd at

pointere i denne her debat
Kl 14.15

(Kort bemaerkmng) :

Anne Grete Holmsgaard (SF) ‘
Jamen jeg synes da, det vil veere skent, hvis vi
ikke er s& uenige om det her.

Men sa vil jeg sige, at jeg ikke selv kunne
dremme om nogen sinde at sige: Jeg ensker ikke
at blive valgt, fordi jeg er kvinde. For jeg tvivler
faktisk ikke p& mine kvalifikatiorier. Og det er

- det signal, man kommer til at sende, ndr man si-

ger: Jeg ensker ikke at blive valgt, fordi jeg er
kvinde. S& kommer man til at sende det signal,
at man tvivler pd sine egne kvalifikationer, for -
selvfralgehg gar man da ikke efter noget, hvor
man ved, at man ikke er kvalificeret. Nar man
gar efter det, er det bare med at klemme pa.

* Forste gang jeg kom i Folketinget, kom jeg da
i Folketmget fordi der var et massivt pres ogsé
P& VS dengang for at opstllle kvinder. Der kun-
ne man have sagt: Na, hun blev bare valgt, fordi
hun var kvmde Ja, muhgv1s, men det har jeg da
aldrig nogen sinde syntes var et problem. Det er
da vigtigere at vaere indenfor end at veere uden-
for. Det er indenfor, man pavirker beslutninger-
ne.

(Kort bemaerknmg).

Bodil Kornbek (KRF):

Det er faktisk lidt i samme boldgade som den
tidligere taler, fru Anne Grete Holmsgaard.

Jeg har da sandelig ikke noget imod at blive
valgt p& baggrund af mit ken, for jeg har ogsa
kvalifikationerne. Det kan undre mig, at vi bli-
ver Ved med at kere rundt i ring omkring, om
man nu har kvalifikationer eller ¢j. Vi har slaet
fast, jeg har slaet fast gang pé gang, at sporgs-
mélet ikke ér, om man har kvalifikationer eller
€j. Vi har kvalifikationerne.

Derfor er der heller ikke noget odiest i at sige,
at sa kan man alts& ogsd blive valgt pd baggrund
af sit ken, uanset om man er mand eller kvinde.
Er et kon undetrepraesenteret pd arbejdsplad-
sen, i et rad, et neevn, en kommission, uanset
hvor, s& ber man kunne ga ind og se pa andelen
af kvinder og andelen af meend. For kvalifikatio-
nerne er der. 4

(Kort bemeerkning).

Helle Sjelle (KF):

Der er jo ogsa situationer, og der er ogsa steder,
hvor man godt ved, at det stort set er umuligt at
finde en kvinde p4 det niveau, som man skal -
bruge, inden for nogle tekniske omréder. Jeg har
ihvert fald selv bl.a. veeret med til at sidde i situ-
ationer, hvor man skulle indstille folk, og hvor
man ledte med lys og lygte, fordi man gerne vil-
lehave bade en mand ogen kvinde, og har vee-
ret nedt til at sige, at s skal vi s& langt ned, at
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k\}aliﬁkationerne simpelt hen ikke heenger sam-
men.

Formanden N
Fru Anne Grete Holmsgaard for en su:lste kort
bemaerkning. ‘

(Kort bemeerkning). :

Anne Grete Holmsgaard (SF):

Fru Helle Sjelle har da fuldstaendlg reti, at der er
omrader, hvor det kan veere meget sveert over-
hovedet at f4 ansegere. Det geelder f.eks. inden
for det tekniske omrdde, som ]eg selv har arbe]-
det inden for i mange, mange &r. Men sagen er
jo, at man ernedt til at sende de signaler ud, at,.
her har man brug for flere kvinder, for at a
kvinderne til at soge. Der er selvftalgehg ingen, .
der dremmer om at veelge en kvinde, fordi hun
er kvinde, hvis hun er underkvalificeret.

Desvzerre er det sddan, at der faktlsk sker an—
seettelser af meend, der er underkvalificerede,
fordi der tager man, overhovedet ikke diskussio-
nen; der er det jo bare ansggere; der er det 1k1<e
mandlige ansegere, men der er det bare ansgge-
re. Det er jo de myter, vi skal have gjort op med
som noget af det her arbe]de .

Jeg vil ogsé sige, at ved langt de ﬂeste stil- _
lingsopslag er det jo sddan, at man sidder tilba-
ge med to-tre stykker, som er kvalificerede pa
hver deres méde. Men kvalifikationerne er sjeel-
dent ens; det er aldrig sadan, at man kan leegge
dem hen over hinanden og 51ge, at de er fuld-.
steendig ens. Og der ma man sa sige, at hvis man
flere gange sidder der 08 der kun er meend.in-
den for det omrade, s& mé& man sunpelt hen gore
noget meget aktivt, og der er positiv seerbehand-
ling faktisk et ualmindelig godt instrument, for-
di det sender et signal om, at her kan man kom-
mei betragtmng med sine kvalifikationer.

Formanden: ,
Fru Bodil Kornbek for en su:lste kort bemaerk~
ning. ' .

(Kort bemeerkning).

Bodil Kornbek (KRE):

Positiv saerbehandhng er ]o 1kke noget der kan .
sta alene heller, og derfor har jeg ogsé tidligere -

rost ministeren for de tlltag, der bhver taget. Po- '

sitiv saerbehandhng er én muhghed af flere, og -
- den er meget konkret.

Jeg synes, vi ligesom skal preve at holde fo- .
kus. Vi har jo ikke talt om positiv seerbehandling;
i forhold til, at man ikke har disse kvahflkatlo-

ner. Var detit-branchen, der blev neevnt? Hvis
der ikke er nogen kvinder, der anseger om stil- |
lingerne, jamen sé er der 1kke nogen kvinder, .
der anseger, og sd er den jo ikke meget laengere
Det er jo ikke noget med, at man skal g ud og
prove at grave hvad som helst op. Det er der |
ikke én, der har neevnt et ord om.

K1. 14.20
" Man kunne j jogd ind og se p& hele uddannel-
sessystemet og finde ud af: Er der nogle mader,
vi kan skrue uddannelserne sammen pé, sa de
tiltaler bdde meend og kvinder? .Tingene heengerv
jo sammen.

Med hensyn til det der med, om man kan an-
saette nogle, der ikke er helt kvahflcerede, var ..
jeg tidligere inde p4, at det kan man, for det gor
man allerede, nar det drejer sig om meend, men
det affoder ingen diskussioner. Vi ser det inden
for omsorgssektoren, vi ser det, nar det drejer -
sig om paedagoger og om skoleleerere. Vi vil sd
gerne have mandlige lzerere, at man ogsé laver |
specielle tiltag og specielle linjer og méske tllby—
dei mere i lon. Det er der ingen, del har ondt af.
Men ve de kvinder, der kommer og kreever det -

.samme; s& kommer alle pa.banen.

Formanden .
S& gar vi deere til neeste mdﬁzrer sorn er fru
Anne Grete. Holmsgaald

Anne Gréte Holmsgaétd (SF):

I SF synes vi, det er.godt; at Krlstehgt Folkeparti
har fremsat det her forslag, og vi kan tilslutte os
mtentlonerne idet.

. Forslaget falderjo i to dele, dels. et forslag om
at aktivere lovens mulighed for at bruge positiv
saerbehandhng, dels et forslag, der handler om
rad og neevi.

Jeg synes, det er. rlgtlgt at f& aktlveret lovens
mulighed for positiv serbehandling, og jeg sy-
nes, det er godt, at ministeren har veeret heroppe

* idagog sige, at hun har en bekendtg@relse ude

til hering. Det er helt klart, at vi har manglet en
bekendtgrarelse, der ger det muligt for de enkel-
te ressortministre at handle og for deres institu-
tioner at anvende positiv .saerb_ehandlmg, uden
at man skal igennem det filter, at man skulle
over gennem Ligestillingsministeriet og have
dispensationen.

Det har i mange ar veeret meget besveerhgt at
komme til at anvende positiv seerbehandling.
Med det gamle Ligestillingsréd var systematik-.
ken, at man kunne ansege ngestllhngsradet om
det, og sa skulle anspgningen igennem et under-
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udvalg, det, der hedder Arbejdsmarkedsudval-
get i Ligestillingsradet, hvor der sad en repree-
sentant for Dansk Arbejdsgiverforening, en fra
LO og en fra FIF, og sé sad der formanden for
Ligestillingsrédet, og de personer skulle veere
enige, for at der overhovedet kunne gives en
dispensation. Det vil sige, at man skulle have en
ikke bare god sag, men en overordentlig god sag
for overhovedet at komme igennem filteret.

Det har veeret meget sveert at fa sager igen-
nem filteret, men det lykkedes dog i en raekke
tilfelde. Jeg har selv som direktor fiet en sag
igennem, og vi var meget glade for den. Det var

et initiativ, der var taget netop pa vores it-omrd-

de pa Danmarks Tekniske Universitet, hvor vi
erkendte, at det er et fantastisk stort problem. Vi
havde ingen kvindelige undervisere; vi havde
alt for f& kvindelige studerende; der havde fak-
tisk veeret et dramatisk fald. Vi var helt klar
over, at hvis vi skulle gare noget, havde vi brug
for at f4 kvindelige rollemodeller.

Vi opslog stillingerne, og de kunne kun seges
af kvinder, og de gik igennem den seedvanlige
kvalifikationsproces, som man altid skal ved
universitetsanseettelser. Og det havde faktisk en
overordentlig positiv indflydelse pa miljeet, er-
kendt béde af meend og kvinder og af studeren-
de af begge kan. 53 jeg vil sige, at min egen erfa-
ring med det er, at det er et meget forlasende in-
strument at bruge, og et instrument, som virke-
lig kan bruges.

Jeg synes, det er vigtigt, at man far ryddet
den diskussion, der har handlet om tvang, helt
af bordet, for det eneste formal, den tjener, er sé-
dan set at fa blokeret for, at man kan beveege sig
fremad. Det handler om en proces, hvor man si-
ger, at man mé erkende, at der er et problem,
derefter md man have viljen til at eendre tinge-
nes tilstand, og s& m& man veelge instrumenter,
og der er positiv seerbehandling et virkelig godt
instrument.

Det er jo i avrigt ogsa noget, vi har brugt p&
andre omréder. Vi har jo alle sammen vidst, at
man blev nedt til at lave en eller anden form for
positiv seerbehandling i vores skolesystem, hvis
man skulle sikre, at man fik de svage elever
med. I denne her sammenheeng handler det om
at fa det svage kon med, og det kan bade veere
kvinder og meend. Jeg har ogsé selv veeret med
til at give dispensation til, at maend kunne f&
seerlig favorable ordninger for at komme ind pé
paedagogseminarierne og for at kunne komme
ind i stillinger bagefter. Det sker i erkendelse af,
at vi har brug for bade af demokratiske arsager

og for at sikre udnyttelsen af de samlede kvalifi-
kationer, den samlede talentmasse, at fa begge
ken i spil p& nogenlunde ligelige vilkar. Vi har
aldrig ment, at det var 50 pct.; det kan godt veere
60 pct. kvinder, det kan ogsé veere 40 pct. kvin-
der. Det har simpelt hen ogsé en gavnlig effekt
pa miljeet.

S& vi synes, det er veeldig godt, og haber pa,
at det bliver en bekendtgetelse, som er tilstraek-
kelig rummelig til, at den kan bruges inden for
de enkelte omrader.

Det er ikke mange dage siden, jeg selv havde
en diskussion om det med et af forskningsrade-
ne, hvor de fra statens administration var blevet
medt med modargumenter om, at de ikke ma
bruge positiv seerbehandling. De ensker faktisk
at bruge positiv seerbehandling. De havde s&
faet at vide, at det métte de ikke, hvor jeg sagde
til dem: Jo, det ma I faktisk godt; spillereglerne
er sédan og sddan. Den eneste begreensning er jo
sadan set den, der ligger i EF-direktivet, der si-
ger, at man ikke automatisk mé promovere det
ene ken. Begge keon skal have mulighed for at
soge stillingerne, men man ma gerne veelge
kvinden eller manden, hvis der i evrigt er tale
om de rette kvalifikationier, man skal have til
stillingen. 54 det héber jeg virkelig der kommer
fremdrift i.

KI. 14.25

Med hensyn til kommissioner, r&d og naevn
tror jeg, at ministeren ogsa selv har forstéet, at
det var meget trist at starte som minister med en
nedgang i kvindeandelen pa omrédet. Jeg er me-
get glad for, at ministeren her for et stykke tid si-
den selv neevnte, at hun vil komme. med en sta-
tus for det fﬂrste halvar af 2003 for, hvordan det
er gaet.

Jeg vil endnu en gang sige til ministeren, at
jeg synes, det er vigtigt, at hun tager vores ind-
spil her som et pres, som hun kan f& meget stor
gavn af, for uden det pres bliver det sveert. Det’
er ikke noget let politisk job at veere ligestillings-
minister.

Naser Khader (RV):

Det Radikale Venstre betragter hgestllhngssagen
som en af de vigtigste politiske udfordringer
overhovedet. Alle i det danske samfund skal
stilles lige. Alle skal sikres lige muligheder for at
forme deres tilveerelse, som de ensker, og alle
skal udrustes til at kunne treeffe selvsteendige
beslutninger og udeve deres rettigheder som
borgere. Forskelsbehandling ma under ingen
omsteendigheder finde sted udelukkende pa
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grund af ken og for den sags skyld heller ikke
identitet, religion, etnisk tilhersforhold eller sek-
sualitet.

Krlstehgt Folkeparti har stillet en 1ael<ke for-
slag med det formal at styrke hgesﬁllmg mellem
kennene i det danske samfund. Det Radikale
Venstre er selvsagt meget sympatisk indstillet -
over for disse intentioner.

Kristeligt Folkeparti er bl.a. bekymret over
den kensmaessige fordeling i offentlige udvalg,
kommissioner, m.v. Som det anferes i bemeerk-

ningerne til forslaget, er andelen af kvinder i of- -

fentlige udvalg faldet fra 44 pct. i 2000 og 2001
til 35 pct. i 2002. Derfor kan der, som forslagsstil-
lerne foreslar, veere god grund til at opfordre li-
gestillingsministeren til at benytte sine befojelser
mere aktivt.

Kristeligt Folkeparti foreslar ogs4, at man
konsekvent skal' benytte muligheden for positiv
seerbehandling ved anseettelser i staten. Det er vi
ogsé sympatisk indstillet over for, men jeg vil -
gerne problematisere det punkt lidt. -

I ligestillingsdebatten er det vigtigt at holde
sig for gje, hvad der er malseetningen, hvad vi
egentlig arbejder hen imod. Dette indledte jeg
med kort at skitsere: lige muligheder for alle til
at forme deres liv, som de ensker, uanset kon, et-
nisk tilhersforhold, religion, seksualitet, m.v.
Dette er ikke det samme som, at der nedvendig-
vis skal veere lige repraesentation af alle disse
krydsende grupper pa alle omrdder af arbejds-
markedet. Vi skal sikre, at alle har muligheden
for at beskeeftige sig med det, deres interesser,
ambitioner og kvalifikationer berettiger dem til.

Det vil sige, at det ikke er lighed i sluttilstan-
den, der er malet for ligestillingskampen; det er
ligheden i muligheder, der er mélet. Det har ikke
veerdi i sig selv, at vi far en kvinde, en muslim el-
ler en homoseksuel eller en dansker med tyrkisk
oprindelse som statsminister, men det har stor
veerdi, at alle i det danske samfund har lige mu-
lighed for at blive statsminister, uanset om man
er kvinde, homoseksuel, muslim eller af tyrkisk
oprindelse. Ulighed i sluttilstande kan vaere et
symptom pa ulighed i muligheder, men behgver
ikke at veere det.

Kristeligt Folkeparti anferer i bemeerkninger-
ne til deres forslag, at der eksisterer skaldte
strukturelle batrierer, som hindrer meend og -
kvinder i at fa det job, de gnsker. Dette kan me-
get vel veere tilfeeldet.

Derfor synes Det Radikale Venstre at man
ogsa skal kigge pa disse strukturelle barrierer.
Hvilke typer barrierer er der tale om? Hvad er

deres arsag? Hvordan fjerner vi dem? Vi besid-
der allerede stor viden pa omradet, som skal
omszettes til politiske tiltag, der optimerer den
perSonlige frihed i det danske samfund.
K1.14.30
Men alt i alt stotter vi forslaget trods p10b1e~ :
matiseringen undervejs.

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):

Det er et godt og nedvendigt forslag, som Kri-
steligt Folkeparti har fremsat, for et af de store,
tunge problemer, vi desveerre fortsat har i-Dan-
mark med ligeveerd og frigerelse fra kensroller-
nes sneerende band, er det kensopdelte arbejds-
marked.

Kristeligt Folkeparti har fremsat et forslag
med helt konkrete bud pé&, hvordan man kan
forsege at komme problemet til livs i staten og i
offentlige udvalg og kommissioner. I Enhedsli-
sten gar vi ind for, at hvis to personer har sam-
me kvalifikationer, kan arbejdsgiveren veelge
den ene pé grund af kennet. Sddan er det til dels
allerede i berneinstitutionerne og pa skolerne,
hvor der er en overvaegt af kvinder. Her fore-
treekker man en mand, safremt to ansegere har
samme kvalifikationer, og i nogle sammenhzen-
ge har man oven i kabet set, at man har foretruk-
ket manden, pa trods af at han ikke havde sam-
me kvalifikationer som de kvindelige ansggere.
Sadan ber det veere pa alle arbejdspladser. Sé-
dan ber det veere ved beseettelse af alle stillinger,

bade i det offentlige og i det private, sidan ber

det ogsa geelde for kvinder, og jeg tror, at det of-
fentlige ma ga foran pa omréadet. -

I bemeerkningerne til beslutningsforslaget be-
skriver Kristeligt Folkeparti en svensk sag, hvor
en professorstilling skulle beszettes. Det blev en
kvinde, der havde ringere kvalifikationer end de
mandlige ansegere, som faktisk blev valgt og
ansat, men det blev efterfolgende underkendt af
EF-Domstolen. Ud over at jeg selvfelgelig synes,
det er fuldsteendig grotesk, at EF-Domstolen
skal blande sig i svenske forhold, synes jeg fak-
tisk, at Domstolen traf den rigtige beslutning.
For det forste fordi man selvfelgelig skal anseet-
te den mest kvalificerede — det mé veere ud-
gangspunktet — og for det andet fordi jeg faktisk
mener, at det underminerer viljen til ligestilling,
hvis det er sddan, at man i alle situationer px.

- automatik lader kennet ga forud for kvalifikati-

onerne.

Jeg er glad for, at Kr 1ste11gt Folkepartl treekker
den streg i sandet, ogsa ndr det handler om at
indfere kenskvotering, pa trods af at ministeren
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og Venstres ordferer heroppefra har givet ud-
tryk for, at de tror, det er en del af forslaget. Nok
er der behov for at bryde barrierer ned og for at
anvende den nuveerende lov om ligebehandling
bedre, men anvendelse af positiv seerbehandling
skal altsd balancere pa ligeveerdets knivseeg,
som Kristeligt Folkeparti ogsé leegger veegt pé,
og den balance skal vaere pd plads.

Jeg mener, at Kristeligt Folkeparti har fundet
balancen fint med dette forslag. Man indfarer
positiv seerbehandling, men det vil selvfelgelig
altid veere kvalifikationerne, der teeller, og der-
for kan Enhedslisten stotte forslaget.

Formanden:
Sé er det ordfereren for forslagsstillerne, fru Bo-
dil Kornbek.

Bodil Kornbek (KRF):

Lad os forestille os, at vi er arbe]dsglvere og skal
have besat en ledende stilling. Vi har netop af-
sluttet samtalen med de to personer, som vi nu
finder bedst egnet til den pageeldende stilling,
men fagligt er det umuligt for os at veelge mel-
lem dem, for de er ganske enkelt lige kvalificere-
de.

Hvilke kriterier bliver s& udslagsgivende?
Veelger vi den person, der minder mest om os
selv eller mindst om os selv? Tager vi hensyn til
muligheden for, at en af personerne skal erstat-
tes af en vikar i neer fremtid, fordi hun er i den
fededygtige alder? Eller vil vi tage hensyn til, at
den ene persons ken er underrepraesenteret pé
arbejdspladsen?

De to forste spergsmal medvirker daglig til,
at kvinder sorteres fra i den afgerende fase, nar
det drejer sig om ledende poster pé arbejdsmar-
kedet. Derfor eksisterer der faktisk allerede en
uformel positiv — eller skulle vi kalde den nega-
tiv — seerbehandling pé det danske arbejdsmar-
ked, og dens konsekvens er netop diskriminati-
on og skaevhed i den kensmeessige sammenseet-
ning pa forskellige fag- og stillingsomrader.

Kvinder er fortsat steerkt underrepreesenteret
i sével toppen af det private erthvervsliv som i
kommunaladministrationen og i forskerverde-
nen. Derfor mener vi i Kristeligt Folkeparti, at
det er nedvendigt at gere brug af den lov om
positiv seerbehandling, der allerede findes. For
os er det afgerende, at maends overrepraesentati-
on i samfundets toppositioner ikke bliver accep-
teret som kvindernes naturlige fravalg, og at vi
fokuserer pd de strukturelle barrierer; der for-
hindrer en ligelig deling af kennenes magt og

indflydelse. Her ber vi ogsé seette fokus pa de
seerlige eksklusionsmekanismer, der fungerer
for maend inden for de sakaldte kvindefag.

KL 14.35

Som vi ogsé pépegede under sidste uges re-
degorelsesdebat, er det ikke nok kun at indsam-
le og analysere gode erfaringer pd omrédet,
kortlaegge arsager og holde konferencer. Det zen-
drer ikke strukturerne, og derfor er vi ogsé me-
get glade for, at ligestillingsministeren den 14.
februar i &r udtalte til Berlingske Tidende, at
hun ville gere brug af paragraffen om positiv
saerbehandlmg for at sikre en bedre fordeling af
kennene pa arbejdsmarkedet. Hvis jeg skulle
veere meget naiv, havde jeg selvielgelig ogsa
ventet, at ministeren ville stotte forslaget, som er
en direkte udmentning af ministerens ord.

Ligestillingsministeren har dog tidligere ud-
talt, at danske kvinder kun vil anseettes, hvis de
er de bedst egnede kandidater. Dermed siger
ministeren indirekte, at positiv seerbehandling
handler om at forfordele kvinder i valgsituatio-
ner, hvor modkandidaterne egentlig har bedre
arbejdsmeessige kvalifikationer, s& maske har li-
gestillingsministeren og jeg ikke helt den samme
definition af positiv seerbehandling.

Mange ordferere har i dag veeret inde pa defi-
nitionen af positiv seerbehandling, men jeg méa
gore det klart endnu en gang, hvad vi i Kristeligt
Folkeparti mener med positiv seerbehandling.
Positiv seerbehandling betyder, at hvis der er
mindst to ansggere af begge kon, som er lige
kvalificerede, skal der veelges en ansoger fra det
underrepraesenterede ken. Der er ikke tale om at
anseette nogen, der er mindre kvalificerede eller
indfere kenskvotering, s& nu tror jeg, alle har
forstaet, hvad Kristeligt Folkeparti mener.

Erfaringerne med den danske ligestillingspo-
litik viser, at en ligestillingspolitik, der kun
handler om formel ligestilling og antidiskrimi-
nation, er central, men langtfra tilstreekkelig til
at eendre uligestillingen. En ansvarlig ligestil-

. lingspolitik ber forsege at fierne de strukturelle

barrierer, herunder anvende positiv seerbehand-
ling, hvor det er nedvendigt for at opné den fak-

~ tiske ligestilling.

Mange modstandere af positiv seerbehand-
ling betoner, at positiv seerbehandling er i mod-
strid med princippet om, at alle uanset ken ber
have lige muligheder for at fa arbejde, for ved at
favorisere det underrepraesenterede ken tilside-
seettes det overrepraesenterede kens mulighed
for at konkurrere pé lige fod med det andet kon.
Men argumentet holder ikke vand, for hvis man
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med lige muligheder mener, at der skal skabes
de strukturer, der sikrer, at alle har nogenlunde
den samme chance for succes pa arbejdsmarke-
det, fremstar positiv seerbehandling derimod
som et rigtigt og brugbart instrument, der er
med til at understette, at alle far lige mulighe-
der, snarere end at veere et instrument, der un-
derminerer chancen for lige muligheder.

Vi fremseetter dette forslag, fordi vi er af den
overbevisning, at det pa lang sigt vil afstedkom-
me mere ligestilling end i et samfund, hvor man
ikke benytter sig af positiv seerbehandling. In-
gen her i salen kan argumentere imod, at der
fortsat findes diskrimination pé arbejdsmarke-
det. Det viser statistikkerne, det har de vist i
mange &r, si det er pd tide, at vi ter tage de nod-
vendige skridt, s& vi ikke kun har formel ligestil-
ling pa arbejdsmarkedet, men ogsé en faktisk og
reel ligestilling. Hvis man mener, at diskrimina-
tion og uligheder pa grund af ken primeert lig-
ger i selve samfundskulturen, skal der nogle
strukturelle samfundsforandringer til for at
opné ligestilling, og det er en af begrundelserne
for at fremszette dette beslutningsforslag.

Jeg vil takke for debatten. Den har veeret me-
get mere engageret og livlig, end jeg méske hav-
de forestillet mig pa forhénd, og jeg mé sige til
ministeren, at det kan godt veere, ministeren me-
ner, at forslaget er besynderligt, fordi ministeren
allerede har de muligheder. Men s vil jeg opfor-
dre ministeren til at bruge dem, og det er netop
meningen med det her forslag: at seette fokus pé,
at ministeren har muligheder, men altsé ikke on-
sker at bruge dem. Jeg er dog umédelig glad for,
at ministeren har en bekendtgerelse til haring,
og jeg glaeder mig selvfolgelig til at se resultatet.

Om forslaget er snaevert kan diskuteres. Vi
har valgt, og jeg har valgt som ordferer at veere
maélrettet, at veere helt konsekvent og forfelge
nogle omréder, bl.a. sammensaetning af rad og
neevn, som jeg ikke har veeret tilfreds med. Der-
for har jeg valgt at veere malrettet, og det kan
man jo s& mene er snaevert. Men jeg kan bare op-
lyse, at det her ikke bliver det eneste forslag, der
kommer fra Kristeligt Folkeparti, for vi er nem-
lig ikke sneevre. Vi har en rigtig god bredde nar
det drejer sig om l1gest11hng

K1 14.40

Jeg er enig med De Radikale, nar de siger, at
vi skal se pd, hvilke barrierer og hvilke &rsager
der er. Jeg er helt enig i, at det er en meget vigtig
diskussion, og vi mé ga ind i en dialog og finde
ud af, hvad det er, der ligger til grund for de
strukturer, der findes, og hvordan vi kan bryde

det ned. Det er vi meget indstillet pd at se pd i
Kristeligt Folkeparti. Jeg er sdmeend ogsa enig
med Dansk Folkeparti, nér de siger, at vi ikke.
kan tvinge kvinderne til noget. Vi har heldigvis
ikke p& noget tidspunkt i denne debat talt om
tvang; sa det kan jeg kun veere enig i.

Ellers vil jeg sige tak til bdde SE, Enhedslisten
og Socialdemokratiet, som bakker op om forsla-
get. Socialdemokratiet siger sé fint, at de maske
er lidt overraskede over, at der kommer et for-
slag fra Kristeligi Folkeparti p& det omréde, men
til det m4 jeg sige, at vi faktisk har en hel klar li-

_ gestillingsprofil i Kristeligt Folkeparti. Den star

jeg for, og det vil jeg 0gsé gore meget synligt:

fremover. Det er ikke nogen trussel, det kan man

bare gleede sig over, og det kan ministeren ogsa
Tak for debatten. :

Hermed sluttede forhandlingen, og forslaget

overgik derefter til anden (sidste) behandling.

Afstemning

Formanden:

Jeg foreslar, at forslaget t11 folketmgsbeslutnmg
henvises til Det Politisk-@konomiske Udvalg.
Hvis ingen ger indsigelse, betragter jeg det som
vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget.

Den sidste sag pa dagsordenen var:

9) Forste behandhng af beslutningsforslag nr.
B 115:

Forslag til folketingsbeslutning om nedsaettel-
se af en kommission med henblik pa at om-
leegge statens skonomiske stotte til folkekir-
ken og undersege den civile registrering.

Af Jann Sjursen (KRF) m.fl.

(Fremsat 18/3 2003).

Forslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Kirkeministeren (Tove Fergo):

Det kan i hvert fald umiddelbart forekomme lidt
besynderligt, at Kristeligt Folkeparti fremseetter
dette forslag til folketingsbeslutning pa dette
tidspunkt, netop pa baggrund af, at regeringen



