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Lovforslag nr. L 69. Fremsat den 29. januar 2002 af beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Forslag

Lov om ophavelse af lov om servicejob

51 e §2.

Lov om servicejob, jf, lovbekendtgfarelse nr. Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. marts 2002.
36 af 22. januar 2001, ophaeves S Stk. 2. Ansattelsesforhold, hvortil der er afgi-

vet tilsagn om tilskud, eller som er pébegyndt in~
den lovens ikrafttreeden, kan opretholdes og fort-
satte efter de hidtil gaeldende regler.

Beskeftigelsesmin., j.nr. 500-0315
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F. t. L. om ophzvelse af lov om servicejob

Bemecerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

1. Indholdet af og baggrunden for lovforslaget

Servicejobordningen blev indfert ved lov nr. 1081
af 29. december 1999 som en forsegsordning, som
dels skulle fremme beskaeﬂigeléesmulighéderné for
langtidsledige, der er fyldt 48 &r, og som dels skulle
medvirke til at styrke det offentlige serviceniveau.
Oprindelig blev ordningen etableret som et 2-drigt
forseg med udleb ved udgangen af2001. Ordningen
blev imidlertid forlenget med endnu et ar i forbindel-
se med vedtagelsen af lov nr. 1249 af 20. december
2000, siledes at forsggsperioden udleber ved udgan-
gen af 2002. :

Ordningen indeberer, at stat, kommuner og amts-
kommuner, herunder visse selvejende institutioner,
samt humaniteere organisationer kan opné tilskud til at
ansztte en i lov om servicejob nermere angivet mal-
gruppe pa ordinere len- og anszttelsesvilkar.

Malgruppen omfatter personer, der er fyldt 48 &r,
og som har veret i aktivperioden i mindst 6 méneder,
personer, som er omfattet af retten til forlengede dag-
penge, og personer som modtager overgangsydelse.
Tilskuddet udger &rligt 100.000 kr. pr. helarsstilling
og kan ydes under hele anszttelsesforholdet — ogsé ef-
ter udlebet af forsegsperioden.

Med lovforslaget legges der op til at afskaffe ser-
vicejobordningen, séledes at der ikke leengere kan op-
nas tilskud til oprettelse af nye servicejob.

Baggrunden herfor er ferst og fremmest, at der i den
nuvarende situation pa arbejdsmarkedet med mangel
p4 arbejdskraft ikke skennes at vaere behov for en til-
skudsordning som servicejobordningen. Hertil kom-
mer, at ordningen kun er blevet benyttet i begranset
omfang .

Ved etableringen af servicejobordningen forvente-
des det, at der i lobet af forspgsperioden ville blive op-
rettet op mod 10.000 servicejob i den offentlige sek-
tor. Denne forventning er langt fra blevet indfriet, idet
der ved udgangen af december 2001 var oprettet i alt
3.528 servicejob, hvoraf de 2.778 var besatte. De op-
rettede servicejob er fordelt saledes, at der er oprettet

2.230 servicejob i kominuner, 501 servicejob i amts-
kommuner og 328 servicejob i staten. De resterende
469 servicejob er oprettet i henholdsvis selvejende in-
stitutioner og humanitaere organisationer.

Lovforslaget indebeerer ingen sendringer, for sa vidt
angar ansettelsésforhold, der allerede er pabegyndt,
eller som har opnaet tilsagn om tilskud, inden det fore-
slaede ikrafttraedelsestidspunkt, idet der laegges op til,
at disse kan fortsatte efter de hidtil geeldende regler
om servicejob. Der vil siledes fortsat kunne ydes til-
skud til servicejob, som er pabegyndt inden det ikrafi-
treedelsestidspunkt, som er angivet i forslaget (1.
marts 2002).

2. Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Servicejobordningen foreslas opheevet med virk-
ning fra den 1. marts 2002 mod som forudsat ved ud-
gangen af 2002. Som folge af ophaevelsen vil ferre
personer blive omfattet af ordningen, og udgifterne
hertil vil falde. Med ophavelsen af servicejobordnin-
gen forventes de statslige udgifter hertil at falde med
ca. 70 mio. kr. i 2002 og i 2005 at veere faldet med ca.
120 mio. kr.

Det forudsattes, at ca. halvdelen af de personer, der
ville have haft mulighed for at blive ansat i et service-
job, i stedet anseettes i ustettet beskeeftigelse. De reste-
rende personer forudsettes ligeligt at blive ledige eller
at komme i aktivering. P4 baggrund heraf vurderes der
ikke at vaere udgifter for staten i 2002 til 2005.

Ophzvelsen af ordningen vurderes, hverken at be-
tyde udgifter eller indteeger for kommuner og amts-
kommuner.

Lovforslaget skennes sdledes ikke at have gkono-
miske eller administrative konsekvenser for det of-
fentlige.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Lovforslaget skennes ikke at have erhvervsgkono-
miske konsekvenser.
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4. Miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget skennes ikke at have mlljgmaesmge
konsekvenser.

5. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

'6. Horte myndigheder og orgdnisationer m.v.

Samtidig med fremszttelsen af lovforslaget er dette
sendt til hering i Landsarbejdsradet og i @konomi- og
Erhvervsministeriets testpanel med henblik p4, at s&-

“vel radets som panelets bemerkninger kan indgi i
~ Folketingets behandling af lovforslaget.

7. .Sammehfattende oversigt over konsekvenserne af lovforslaget

Bemoerkmnger til de enkelte bestemmelser

Til § 1 ‘
Det foreslas at lov om servicejob ophaeves Loven,
jf. lovbekendtggarelse nr. 36 af 22, januar 2001, er op-
trykt som bilag til lovforslaget.

Til§2

Til stk. 2

I praksis forekommer det, at tidspunktet for opret-
telsen eller besattelsen af et servicejob ikke er sam-
menfaldende med det tidspunkt, hvor den ansatte rent
faktisk starter i sin jobfunktion pa answttelsesstedet.
Der er saledes eksempler p4, at der er givet tilsagn om
tilskud til et servicejob, som forst pabegyndes et par
maneder efter, at servicejobbet er blevet besat.

- Det kan sdledes ikke udelukkes, at der er arbejdsgi-
vere, som har indrettet sig i forventning om, at en eller
flere personer skal starte i servicejob umiddelbart ef-
ter det i stk. 1 foreslaede ikrafitraedelsestidspunkt. -

Positive - Negative
konsekvenser/mindreudgifter 'Konsekvenser/merudgifter
Qkonomiske konsekvenser for | Ingen |Ingen
_stat, kommuner og amtskommuner o
Administrative konsekvenser for | Ingen af betydning Ingen
stat, kommuner og amtskommuner
@konomiske konsekvenser for er-- | Ingen | Ingen
hvervslivet :
Miljemassige konsekvenser . Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen . .
borgerne ] : 1. -
Forholdet til EU-retten | Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Det foreslds derfor, at answttelsesforhold, som har
opndet tllsagn om tllskud inden’ ‘det foreslaede ikraft-
traedelsestidspunkt, kan opretholdes efter de hidtil
geldende regler

Det foreslas ligeledes, at anszettelsesforhold som er
pibegyndt inden det foresldede ikrafitraedelsestids-
punkt,, kan fortsatte efter de hidtil gaeldende regler.

Det indeberer bl. a., at der fortsat vil kunne ydes et
arligt tilskud pa 100. 000 k., pr. helarsstilling, og at an-
seettelsen fortsat vil vaere pa ordinaere lon- og anset-
telsesvilkar. Ansattelsesforholdet kan desuden fort-
satte, hvis den ansatte overgar til efterlon.

-Endvidere indeberer det, at arbejdsgiveren straks
skal underrette Arbejdsformidlingen, hvis -en anset-
telse i et servicejob ophgrer, eller der gvrigt sker an-
dringer i ansettelsesforholdet, f.eks. hvis der aftales
en nedseettelse af den hidtidige arbejdstid.

. Ligeledes vil anszttelse i et servicejob fortsat kun-
ne danne grundlag for genoptjening af retten til dag-
penge. ‘
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Bilag til f. t. 1. om opheevelse af lov om servicejob

Bilag

Lov om servicejob
(f. lovbekendtgarelse nr. 36 af 22. _]anuar 2001)

Kapitel 1
Lovens formdl og indhold

§ 1. Loven har til formél at fremme beskeefti-
gelsesmulighederne for langtidsledige, der er
fyldt 48 ar, og at medvirke til at styrke det of-
fentlige serviceniveau samt lesningen af opga-
ver i humanitaere organisationer gennem et arligt
tilskud til ansattelse af langtidsledige, der er

- fyldt 48 &r, i varige stillinger pa ordinzre lon- og

ansettelsesvilkér (servicejob).

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse i forhold
til offentlige virksomheder, medmindre arbejds-
ministeren i overensstemmelse med statsstotte-
reglerne i EF-Traktatens artikel 87 og 88 fast-
setter nermere regler herom.

§ 2. I en forspgsperiode fra den 1. januar 2000
til og med den 31. december 2002 kan stat, amts-
kommuner og kommuner sgge om tilskud til an-
sxttelse af personer, der er omfattet af § 3, i ser-
vicejob, der pabegyndes 1nden for fOI‘SIngSpCI’lO-
den.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder tllsvaren-
de anvendelse i forhold til selvejende institutio-
ner, der udferer offentlige serviceopgaver, og
hvis udgifter deekkes med mindst 50 pct. af of-
fentlige tilskud, samt humanitere organisatio-
ner.

Stk. 3. Ansettelsesforhold, der etableres og
pébegyndes i forsegsperioden, kan viderefares
med tilskud efter den 31. december 2002, jf. § 5,
stk. 3, og § 6, stk. 2. Anszttelsesforholdet kan
fortseette, uanset at den ansatte overgar til efter-
lon.

Kapitel 2
- Malgruppe for anscettelse i servicejob

§ 3. Malgruppen for ansattelse i servicejob
omfatter medlemmer af en arbejdsleshedskasse,
som er fyldt 48 ar, og
1) som er i aktivperioden, jf. § 55, stk. 2, og

§ 55, stk. 5, 2. pkt., i lov om arbejdslasheds-
forsikring m.v., og som i mindst 6 maneder

har modtaget‘ dagpenge eller veeret i tilbud,
eller
2). som modtager ydelse efter § 55, stk. 4,1 lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., eller § 3,
stk. 3, ilov nr. 897 af 16. december 1998 om-
. aendrmg af lov om arbejdslgshedsformkrmg
. m.v., eller
3) som modtager overgangsydelse, jf. kapltel
11 ¢ i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v."
Stk. 2. Arbejdsleshedskasserne har pligt til at
foretage indberetning til arbejdsformidlingen
om medlemmer, der er omfattet af malgruppen
efter stk. 1. Direktoratet for Arbejdsleshedsfor-
sikringen kan fastsatte narmere regler herom
efter aftale med Arbejdsmarkedsstyrelsen i

Kapltel 3
Administration og udbetaling aftilskud

§ 4. Arbejdsformidlingen administrerer ser-
vicejobordningen, herunder formidlingen af ser-
vicejob til personer, som er omfaitet af § 3. Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen kan fastsatte nermere
regler herom.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen udarbejder i hvert
af forsyagsarene en generel beskrivelse af mal-
gruppen i regionen, herunder om uddannelses-
og erhvervsmaesmg baggrund -og tilhersforhold
til arbejdsleshedskasse m.v., som kan indgd i
overvejelserne hos stat, amtskommuner, kom-
muner samt selvejende institutioner og humani-
teere organisationer, jf. § 2, stk. 2, om oprettelse
af servicejob.

Stk. 3. En ansegning om tllskud til serv1ce_|ob
skal for hvert enkelt servicejob indeholde oplys-
ninger om,

1) inden for hvilket Jobomrade servicejobbet er
eller vil blive oprettet,

2) servicejobbets art,

3) jobfunktionerne og de konkrete arbejdsop-
gaver, '

4) de forudsatte kvalifikationer,

5) den forudsatte arbejdstid, og

6) at servicejobbet falder inden for ansegerens
nuveerende opgavefelt.
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§ 5. Arbejdsformidlingen bevilger tilskud til
servicejob, 1 det omfang stillingerne kan formid-
les til personer, som er-omfattet af § 3.

+ Stk. 2. Der kan ikke ydes tilskud til servicejob,
safremt der sker afskedlgelser i tllknytmng her-
til. -

Stk 3 Tllskuddet udger arhgt 100 .000 kr pr:
helérsstilling og kan ydes under hele anszitel-
sesforholdet, jf. § 2, stk, 3. Tilskuddet nedsettes
forholdsmaessigt ved ansettelse, der varer min-
dre end et ar, eller hvor der er tale om anszttelse
pé mindre end fuld tid.

Stk. 4. Tilskud til et servicejob, der oprettes in-
den for @ldresektoren, kan inden for en samlet
pulje pd 100 mio. kr. forhejes med 50.000 kr.,
* der udbetales i det forste ansattelsesar, som ud-
gangspunkt til brug for opleering og uddannelse
af den ansatte.

Stk. 5. Nar arbejdsformidlingen har formidlet
et servicejob til en person, der er omfattet af § 3,
sender arbejdsformidlingen ansggeren en be-

kreeftelse pa, at der er bevilget tilskud til service- »

jobbet, hvorefter tilskuddet kan udbetales.

Stk. 6. Arbejdsmarkedsstyrelsen kan fastsette -

ngrmere regler om udbetalingen af tilskud.

§ 6. Arbejdsgiveren skal straks underrette ar-
bejdsformidlingen, hvis et ansettelsesforhold,
der har opnaet tilskud efter § 5, opherer, samt
om &rsagen til ansaettelsesforholdets opher. Ar-
bejdsgiveren skal samtidig oplyse arbejdsfor-
midlingen om, hvorvidt det konkrete servicejob
enskes genbesat.

Stk. 2. Ved genbesttelse af servicejob er det
en forudseetning for, at der fortsat kan ydes til-
skud, at genbeszattelsen sker via en fornyet for-
midling af arbejdsformidlingen til en person,
som er omfattet af § 3, og at den fornyede for-
midling og ansattelse finder sted i perioden fra
den 1. januar 2000 til den 31. december 2002.

Stk. 3. Hvis arbejdsgiveren ikke ensker at gen-
besztte servicejobbet med en person fra mal-
gruppen eller det ikke er muligt at formidle ser-
vicejobbet til en anden, skal det udbetalte tilskud
efterreguleres med udgangspunkt i ansattelses-
forholdets faktiske varighed i tilskudséret. Til-
skuddet efterreguleres tilsvarende, i det omfang
arbejdstiden nedseettes i et pabegyndt ansattel-
sesforhold, eller i tilfeelde af at arbejdsgiveren
opndr en form for lerikompensation i tilknytning
til ansattelsesforholdet. Arbejdsgiveren skal
straks underrette arbejdsformidlingen herom:

Arbejdsform1dhngen foretager efterregulerm—

- gen.

Stk. 4. Arbejdsmarkedsstyrelsen kan fastseette
ngrmere regler om efterreguleringen af tilskud-
det og tilbagebetaling i forbindelse hermed.

~ Kapitel4
Opkvalificering til servicejob

§ 7. Arbejdsformidlingen kan efter en konkret
og individuel vurdering med udgangspunkt i den
lediges uddannelses- og erhvervsmae331ge kvali-
fikationer og det konkrete servicejob i samarbej-
de med den ledige tilretteleegge et opkvalifice-
rende forleb med henblik pa den lediges vareta-
gelse af servicejobbet, jf. lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik.

Kapitel 5
Arbejdsloshedsforsikring

§ 8. Tidsrum, hvori medlemmet har veeret an-
sat i servicejob, medregnes uanset bestemmel-
sen i § 53, stk. 3, i arbejdsperioderne efter § 53,
stk. 2 og 5, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsarbejds-
rédet fastsatte naermere regler om anvendelse af

stk. 1.

Kapitel 6
Klageadgang

§9. Arbejdsformidlingens afgerelser efter
denne lov kan af den, afgerelsen vedrerer, ind-
bringes for Arbejdsmarkedsstyrelsen inden 4
uger efter, at afgerelsen er meddelt den pagzel-
dende. Klagen indgives til vedkommende regi-
onschef, der, hvis afgerelsen fastholdes, videre-
sender klagen til Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Stk. 2. Arbejdsmarkedsstyrelsens afgerelser
kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Kapitel 7
Ikrafitreeden m.v.
§ 10. Loven treeder i kraft den 1. januar 2000.

§ 11. Loven gelder ikke for Fmreerne og
Grenland. -
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Bilag til f. t. 1. om ophavelse af lov om servicejob

Lov nr. 1249 af 20. december 2000 indeholder
i § 2 folgende bestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2001
og har virkning for beskeeftigelse i servicejob fra
denne dato. Opheevelsen af § 8, stk. 2,1 § 1, nr.
13, treeder dog forst i kraft den 1. april 2001.

Stk. 2. Et medlem, der ved lovens ikrafttreeden
er i servicejob, bevarer retten til at forlenge den
periode pé 48 méneder (referenceperioden), in-

den for hvilken der kan udbetales ydelse efter
§ 55, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., indtil medlemmet har generhvervet ret til
dagpenge, jf. § 53, stk. 5, i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v. Referenceperioden kan dog
hajst forlenges indtil det tidspunkt, hvor med-
lemmet kan opnd ret til efterlon, jf. § 74 ailov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. § 1, nr. 8, finder anvendelse pa anszt-
telsesforhold, som etableres efter den 5. novem-
ber 2000.
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F.tL om .ophavelse af lov om-servicejob

Til lovforslag nr, L, 69. Skriftlig fremszttelse (29. januar 2002)

Beskaeftigelsesministeren (Claus H_]Ol’t Frede-
riksen): ‘ o

Herved tlllader Jeg mig for Folketmget at
fremsztte: :

Forslag tzl lov ¢ om ophoevelse af lov om Ser-
vicejob.
(Lovforslag ir. L 69).

Med lovforslaget lzegges der op til at afskaffe
serv1ce)0bordn1ngen saledes at der ikke leengere
kan opnés tilskud til oprettelse afnye serv1ceJob

Baggrunden herfor er farst o g fremmest, at der
i den nuveerende situation pa arbejdsmarkedet
med mangel pa arbejdskraft ikke skennes at
veere behov for en tilskudsordning som service-
jobordningen. Hertil kommer, at ordnmgen kun
er blevet benyttet i begraenset omfang;

-Ved etabléringen af servicejobordningen for-
ventedes”det, at der i lgbet af forsegsperioden
ville blive oprettet op mod 10.000.servicejob i
den offentlige sektor. Denne forventning er langt

fra blevet indftiet, idet der ved udgangen af de-
cember 2001 var oprettet i alt 3.528 servicejob,
hvoraf de 2.778 var besatte. De oprettede ser-
vicejob er fordelt siledes, at der er oprettet 2.230
servicejob i kommuner, 501 servicejob i amts-
kommuner og 328 i staten. De resterende 469
servicejob er oprettet i henholdsvis selvejende
institutioner og humaniteere, organisationer,
Lovforslaget iindebeerer ingen endringer, for
s& vidt angér ansattelsesforhold, der allerede er
pébegyndt, eller som har opndet tilsagn. om til-
skud, inden det foresldede ikrafitreedelsestids-
punkt, idet der lagges op til, at disse kan fortsat-
te efter de hidtil gaeldende regler om servicejob.
Der vil séledes fortsat kunne ydes:tilskud til ser-
vicejob, .som er pébegyndt inden det. ikrafttra-
delsestidspunkt, som er angivet i forslaget.-
- Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og be-
mearkningerne- hertil, - skal jeg pé. regeringens
vegne anbefale lovforslaget til. ngets velvillige
behandhng \ :



