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Lovforslag nr. L 68. Fremsat den 29. januar 2002 af beskzftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Forslag

til

LOV om supplerende aktiveringstilbud t11 visse ledige
medlemmer af en arbejdslgshedskasse

Kapitel 1

Lovens formal

§ 1 Loven har til formal at give tilbud om sup- -

plerende aktivering til de i § 2, jf. § 3, navnte le-
dige ud fra den lediges ensker og forudsaetmnger
samt arbejdsmarkedets behov med henblik pé at
forbedre den lediges mulighed for at opna ord1—
nar beskeeftigelse.

§ 2. Loven omfatter ledige medlemmer af en
arbejdsleshedskasse, der er overgdet til aktivpe-
rioden den 1. januar 1999 eller seriere, hvis-deres
ret til- dagpenge, jf. § 55, stk. 2, ilov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., udlﬁber 12002, og som
ikke har veeret aktlveret i.75 pct af aktlvpeno-
den, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Loven omfatter ikke: ledlge der modta-
ger dagpenge efter § 55, stk. 4, i lov om arbejds-

Stk. 3. 1opgerelsen af, i hvilket omfang den le-
dige har veeret aktiveret, medregnes som hele
uger, de uger, hvor den ledige helt eller de1v1st
har veeret aktiveret.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsactte
nermere regler om, hvorledes perioderne efter

-stk. 1 opgares.

lﬁshedsforsﬂcrmg m.v. eller ledlge der er fyldt

60 ar. :

§ 3. Den ledige anses for at have veeret i tllbud
175 pet. af aktivperioden, nar den ledige har vee-
ret aktiveret i aktivperioden i ,

1) 96 uger for ledige, der er overgiet til aktiv-
‘perioden i iperioden 1, januar.- 30 Junl 1999,
0g

2) 106 uger for ledlge derer overgaet tll aktiv-
perioden i perioden 1 juli - 31. december
1999.

Stk. 2. Perloder hvor ledige har veeret fritaget
for aktivering, jf. § 33, stk. 3, i lov om en aktiv
arbejdsmarkedspohtlk nedsaetter antallet afdei
stk. 1 neevnte aktiveringsuger.

Beskeaftigelsesministeriet, j.or. 500-0313

Kapitel 2
Betingelser .

§4. T11 dei § 2 nzevnte ledige, skal arbejdsfor-
midlingen efter anmodning, jf. dog stk. 2, give
tilbud om supplerende aktivering, hvis den ledi-
ge ved bortfald af retten til dagpenge, jf. § 55,
stk. 2,1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,

1) senest 3 méneder efter udlgbet af aktlvpen—
oden anmoder arbejdsformidlingen om til-
bud om supplerende aktivering,

fortsat er medlem af en arbejdsleshedskasse
og opretholder medlemskabet under delta-
gelse i tilbud om supplerende aktivering,
fra anmodningen om supplerende tilbud og i
hele perioden med supplerende aktivering er
tilmeldt arbejdsformidlingen som arbejdsse-
gende, og

vil kunne opfylde kravene om at st til radig-
hed for at vaere berettiget til dagpenge, jf.
§§ 62-65 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen kan ikke glve til-
bud om supplerende aktivering udover de i § 6
opgjorte uger. .

Stk. 3. Hvis den Iedlge har generhvervet retten
til dagpenge jf. § 53, stk. 5,1 lov om arbejdslﬁs-

2)

3)

4)
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hedsforsikring m.v., eller deltager i aktivering
efter lov om aktiv socialpolitik, vil der ikke kun-
ne gives tilbud om supplerende aktivering.

Kapitel 3
Administration

§ 5. Arbejdsformidlingen og arbejdslesheds-
kassen oplyser og vejleder om retten til og betin-
gelserne for at f4 tilbud om supplerende aktive-

ring ved den lediges anmodning herom i forbin-
delse med bortfald af retten til dagpenge, jf. -
§ 55, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring -

m.v.

§ 6. Arbejdsformidlingen skal give ledige, der
senest 3 maneder efter bortfald af dagpengeret-
ten anmoder om tilbud om supplerende aktive-
ring, en opgarelse over, hvor mange uger den le-
dige kan fa tilbud om supplerende aktivering.

§ 7. Arbejdsieshedskassen traeffer afgerelse
om
1) den lediges radighed, jf. § 4, stk. 1, nr. 4,
2) fradrag i ydelsen, jf. § 10, stk. 3,
3) bortfald af retten til supplerende aktivering,
if. §12,0g
4) udbetaling m.v. af ydelser, if. § 14.

§ 8. Reglerne i kapitel 14 om tilvejebringelse
aftilbud og i kapitel 15 om gennemforelse af til-
bud i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik og
de i medfer heraf fastsatte regler finder tilsva-
rende anvendelse. '

Kapitel 4
Tilbud, rettigheder og pligter

§ 9. Arbejdsformidlingen kan som suppleren-
de aktivering anvende og kombinere folgende
tilbud:

1) individuel handlingsplan og uddannelses—
plan, ,

2) jobtrening,

3) uddannelse,

4) arbejdspraktik,

5) individuel jobtraening,

6) intensiv jobsegningsindsats og

7) serlig formidlingsindsats.

Stk. 2. Ved arbejdsformldhngens afglvelse af
tilbud efter stk. 1 finder reglerne i kapitel 4-9a,
samt § 32 a, stk. 2, og § 34 i lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik og de i medfor heraf fast-
satte regler tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Ledige har ret til tilbud om supplerende
aktivering i op til fuld tid. Regleni § 33, stk. 2, i
lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik om ned-
saettelse af retten til tilbud og de i medfar heraf
fastsatte regler finder tilsvarende anvendelse.

§ 10. Under deltagelse i tilbud om supplerende
aktivering, jf. § 9, udbetales en ydelse til den le-
dige, der svarer til den ydelse, som den ledige
ville vaere berettiget til, sifremt aktivperioden,
jf. § 55, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., ikke var udlgbet.

-Stk. 2. Reglerne om befordringsgodtgerelse,
jf. § 27, stk. 3,1 lov om en aktiv arbejdsmarkeds-
politik og de i medfer heraf fastsatte regler, fin-
der tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Reglerne om fradrag i ydelsen for ar-
bejde og indtagter, jf. § 58, stk. 1, nr. 3, litrad, i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og de i
medfer heraf fastsatte regler, finder tllsvarende
anvendelse «

§ 11. Den ledige skal under deltagelse i tilbud
om supplerende aktivering veare aktivt arbejds-
s;agende

§12. Retten til tllbud om supplerende aktive-
ring bortfalder ved:

1) den lediges afslag pé eller opher i txlbud om
supplerende aktivering,

2) den lediges udeblivelse fra samtaler, som ar-
bejdsformidlingen  skriftligt indkalder til
med henblik pa formidling, udarbejdelse af
handlingsplan eller afgivelse af konkret sup-
plerende tilbud, .

3) den lediges afslag pa arbejde formidlet af ar-
bejdsformidlingen efter afgivelse af tilbud
om og under deltagelse i supplerende aktive-

“ring.
Stk. 2. Retten bortfalder dog ikke,

1) hvis den ledige har klaget over tilbudet til
det regionale arbejdsmarkedsrad, jf. § 18, og
den ledige fir medhold i sin klage, eller

2) arbejdsleshedskassen vurderer, at den ledige
har haft en fyldestgerende grund til udebli-
velsen, afslaget eller opheret, jf. reglerne
fastsat i medfer af § 63, stk. 1, nr. 1 og 4, i
lov om arbejdslﬂshedsfors1krmg m.v., og de
i medfer af samme lovs § 63, stk. 5, fastsatte
regler.

§ 13. Retten til supplerende aktivering bortfal-
der, hvis den ledige generhverver retten til dag-
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penge, jf. § 53, stk. 5, i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v.

Kapitel 5

Udbeialing af ydelser under tilbud om
supplerende aktivering, refusion, tilsyn,
regnskab m.v.

§ 14. Reglerne i kapitel 16 om udbetaling af
ydelser, refusion, tilsyn, regnskab m.v. og i kapi-
tel 16 a om bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik
og de i medfer heraf fastsatte regler finder tilsva-
rende anvendelse.

Kapitel 6
Ansvarlige for indsatsen

§ 15. De regionale arbejdsmarkedsrad fastszt-
ter naermere retningslinier for indsatsen med
supplerende aktivering.

Kapitel 7
Udveksling og videregivelse af oplysninger m.v.

§ 16. Til brug for vejledningen af ledige samt
arbejdsformidlingens opgerelse af, hvor mange
uger den ledige har ret til tilbud om supplerende
aktivering, skal arbejdsl@shedskasserne inden 4
uger efter, at arbejdsformidlingen har anmodet
herom, underrette arbejdsformidlingen om,

1) hvorvidt den ledige fortsat er medlem af ar-
bejdslashedskassen,

2) hvornar den lediges ydelsesperiode er op-
brugt, jf. § 55, stk. 2, i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v.,

- 3) hvorvidt den ledige har genoptjent retten til
dagpenge, jf. § 53, stk. 5, i lov om arbejds-
leshedsforsikring m.v., og

4) hvorvidt den ledige vil kunne opfylde de i
§§ 62-65 i lov om arbejdsleshedsforsikring

- m.v. fastsatte krav om at st til rddighed for
arbejdsmarkedet i forbindelse med afgivelse
af tilbud om supplerende aktivering.

§ 17. Reglerne i kapitel 13 om underretnings-
pligt ved afslag m.v. pé tilbud og i kapitel 17 om
udveksling og videregivelse af oplysninger m.v.
i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik og de i
medfor heraf fastsatte regler finder tilsvarende
anvendelse.

- -Kapitel 8 - .- .
Klageadgang

§ 18. Klage over arbejdsformidlingens afgi-
velse af eller afslag pé at give tilbud om supple-
rende aktivering, jf. § 9, stk. 2, hvor afgerelsen
er begrundet i den lediges onsker og forudsaet-
ninger samt arbejdsmarkedets behov, kan inden
2 uger indbringes for Arbejdsmarkedsradet af
den, som afgerelsen vedrarer. Arbejdsmarkeds-
radet treeffer inden 2 uger fra klagens modtagel-
se afgorelse i sagen.

Stk. 2. Arbejdsmarkedsrédets'afgfarelser efter
stk. 1 kan ikke indbringes for anden administra-
tiv myndighed.

§ 19. Klage over arbejdsformidlingens afge-
relser efter denne lov, bortset fra afgorelser om-
fattet af § 18, kan inden 4 uger indbringes for
Arbejdsmarkedsstyrelsen af den, som afgerelsen
vedrerer. Klagen indgives til vedkommende re-
gionschef, der, hvis afgerelsen helt eller delvist
fastholdes, videresender klagen til Arbejdsmar-
kedsstyrelsen.

Stk. 2. Afgerelser efter stk. 1 kan ikke indbrin-
ges for anden administrativ myndighed.

§ 20. Arbejdsleshedskassernes afgerelser, jf.
§ 7 kan inden 4 uger efter, at afgerelsen er med-
delt, indbringes for Arbejdsdirektoratet, jf. § 98
i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Klagen
indgives til arbejdslgshedskassen, der, hvis af-
gorelsen fastholdes helt eller delvis, videresen-
der klagen til Arbejdsdirektoratet.

Stk. 2. Afgerelser truffet af Arbejdsdirektora-
tet efter stk.1 kan inden 4 uger efter, at afgorel-
sen er meddelt, indbringes for Arbejdsmarkedets
Ankenaevn, jf. § 100 i lov om arbejdslashedsfor-
sikring m.v., af den, som afgerelsen vedrarer.
Ankenwvnets afgorelse kan ikke indbringes for
anden administrativ myndighed:

Kapitel 9
Ikrafitreeden m.v.

§ 21. Loven treeder i kraft den 1. marts 2002.

Stk. 2. Ledige, hvor retten til dagpenge, jf.
§ 55, stk. 2, i lov om. arbejdsleshedsforsikring
m.v., udlgber i perioden 1. januar — 28. februar
2002 , kan, uanset bestemmelsen i § 4, stk. 1, nr.
1, indtil 31. maj 2002 anmode arbejdsformidlin-
gen om tilbud om supplerende aktivering.
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§ 22. Loven gzlder ikke for Granland og Feer-
gerne. R L
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Bemerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Lovforslaget giver arbejdsformidlingen hjemmel til
at give tilbud om supplerende aktivering til de forsik-
rede ledige, der har pabegyndt aktivperioden den 1. ja-
nuar 1999 eller senere, og hvis ret til dagpenge udle-
ber i 2002, uden at de har veret aktiveret i 75 pct. af
aktivperioden.

Siden 1. januar 1999 har ledige i aktivperioden, det
vil sige de sidste 3 ar af den samlede ydelsesperiode
med dagpenge, veeret omfattet af et krav om aktive-
ring i mindst 75 pct. af denne 3-rige periode. Kravet
kan forst opgeres, nir den ledige er ved udgangen af
aktivperioden og star overfor udlebet af aktivperio-
den. S :

Kravet om mindst 75 pct. aktivering i aktivperio-
den, der er fastsat i § 164, stk. 4, i bekendtgerelse nr.
1338 af 18. december 2000 om en aktiv arbejdsmar-
kedsindsats, er en del af arbejdsmarkedsreform 3, og
er en folge af et krav om sterre kvalltet og effektivitet
i aktlverlngsmdsatsen

Kravet omfatter alene ledige, der har pdbegyndt ak-
tivperioden den 1. januar 1999 eller senere. Da aktiv-
‘perioden for disse ledige er pé 3 &r, vil der fra 1. januar
2002 og frem veaere ledige, der opbruger den samlede
ydelsesperiode og har vaeret omfattet af kravet om 75-
pet. aktivering.

Opgerelser viser, at der kan vere ledige, der i 2002
ved udlgbet af den samlede ydelsesperiode, ikke er
blevet aktiveret i 75 pct. af tiden i aktivperioden.

For at give disse ledige den aktivering, som var til-
teenkt med 75 pct.-kravet, foreslés det, at arbejdsfor-
‘midlingen far mulighed for at give de ledige, der mi-
ster retten til dagpenge i 2002, tilbud om supplerende
aktivering efter ydelsesperiodens opher.

Opgerelsen af 75 pet.-kravet fremkommer ved at
sammenholde det samlede antal uger, hvori den ledige
har vaeret aktiveret, med det antal uger, hvori arbejds-
formidlingen ‘skal sikre den ledige aktivering i hen-
hold til 75 pct.-kravet. Med hensyn til sidstnavnte
foreslas, at der i loven fastsattes det samlede antal ak-
tiveringsuger, som arbejdsformidlingen skal sikre den

ledige aktivering. Ugerne fastsettes under hensyn til
dels indfasningsbestemmelserne i 1999 og dels, at den
ledige ikke har ret og pligt til aktivering i perioder
med ferie.

Baggrunden for, at ordningen alene vil vere gel-
dende for de neevnte ledige, hvis ydelsesperiode udlg-
ber i 2002; er, at regeringen i efterdret 2002 vil frem-
legge en handlingsplan »Flere i arbejde« for en re-
form af den samlede beskeftigelsespolitik. Malet her-
med er at sikre, at ledige opnér ustettet beskaftigelse
frem for at blive fastholdt i stettede job og anden ak-

tivering.

Reglerne i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik
og de i medfer heraf fastsatte regler om bl.a. hand-

“lingsplan, tilbud og udbetaling af ydelser, finder til-

svarende anvendelse, nar arbejdsformidlingen giver
tilbud om supplerende aktivering. Endvidere stilles
der med forslaget krav om, at adgangen til suppleren-
de tilbud er betinget af, at den ledige forbliver medlem
af en arbejdsleshedskasse efter udlebet af aktivperio-
den og under deltagelse i det supplerende tilbud.

For at kunne modtage supplerende tilbud skal den
ledige sta til radighed for arbejdsmarkedet, svarende
til de regler, der er fastsat om radighed i arbejdsles-
hedsforsikringen.

De ledige vil alene modtage en ydelse, nér de er i
aktivering, og der er ikke ret til yderligere dagpenge
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. I perioder
uden aktivering vil de ledige dog kunne modtage kon-
tanthjeelp, sdfremt de er berettiget hertil efter de herfor
geldende regler.

Under deltagelse i supplerende aktiveringstilbud
skal den ledige veere aktivt arbejdssegende.

Derer i lovforslaget henvist til falgende love og

* bekendtgerelser:

1) Lovbekendtgerelse nr. 54 af 29. januar 2001 af

- lov om en %ktiv arbejdsmarkedspolitik.

2) Bekendtgerelse nr. 1338 af 18. december 2000
om en aktiv arbejdsmarkedsindsats.

3) Lovbekendtgarelse nr. 603 af 25. juni 2001 af lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.
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4) Bekendtgarelse nr. 670 af 11. juli 2000 om fra-
drag i dagpenge, orlovsydelse, praktikydelse, ud-
dannelsesgodtgarelse og etableringsydelse med
senere andringer i bekendtgarelse nr. 1358 af 20.
december 2000. '

Samtidig med fremsettelsen af lov forslaget er det-
te sendt til hering i Landsarbejdsradet, og Radets be-
merkninger vil kunne indgé i Folketingets behandling
af lovforslaget. '

Okonomiske og administrative konsekvenser for det

offentlige

Udgifterne til den supplerende aktlvermg daekkes af
midler fra aktivrammen. Af forslaget til finansloven
for, 2002, konto § 17.47.01., fremgér det saledes, at
der viderefores og eremarkes 200 mio. kr. af mindre-
forbruget 12001 til tilbud om supplerende aktivering.
Eventuelle yderllgere udglﬁer il supplerende aktive-
ring vil blive afholdt af bevﬂhngen til Aktiv arbejds-
markedspolitik. .

Forslaget vil betyde en mmdre admlmstratw mer-
belastning for arbe_]dsformldhngerne der skal give
supplerende tilbud om aktivering til ledige. Erfaringer

viser, at mange ledige finder arbejde 1 forbindelse
med, at dagpengeretien opherer, og med det belab, der
afsettes til ordningen, vil der kunne gives suppleren-
de aktivering til omkring 1.000 ledige (pé helérsba-
sis). Det skennes, at der vil blive tale om supplerende
aktivering af et vaesentlig lavere antal ledige.

Forslaget vil betyde mindreudgifter for kommuner-
ne til ledige kontanthjeelpsmodtagere, der deltager i
supplerende aktivering.

Okonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslzvet mv.

Forslaget vil bllVC forelagt for @konoml- og er-
hvervsmlmstenets testpanel, med henbhk pa, at be-
merkningerne herfra kan indgd i Folketingets be-
handling af yllovf'o’rslaget.

' Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Miljémgessige konsekvenser

Forslaget har ikke miljgmasssige konsekvenser.

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive Negative
konsekvenser/mindreudgifter ~ konsekvenser/udgifter ‘
@konomiske konsekvenser for Mindreudgifter for kommunerne | Merudgifter pd omkring 200 mio.
stat, kommune og amtskommuner til 1ed1ge der er i supplerende akti- | kr. for staten til supplerende akti- .
' vering veringstilbud . v
'Administrative konsekvenser for | Ingen -Mindre merbelastning af arbejds-
stat, kommuner og amtskommuner. : .| formidlingen ved supplerende ak-
) ‘ o tiveringstilbud.
@konomiske konsekvenser for er- | Ingen Ingen '
hvervslivet o
Administrative konsekvenser for | Ingen’ Ingen
erhvervslivet i : v
Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen.
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen-
borgerne ' : '
Forholdet til EU-reften | Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser

Til§log§2
Loven har til forméal at give forsikrede ledige, der
har pabegyndt en aktivperiode (de sidste 3 r af den'4-
arige ydelsesperiode) den 1. januar 1999 eller senere,
og som i 2002 opherer i aktivperioden, jf. § 55, stk. 2,

i arbejdsleshedsforsikringsloven, tilbud om supple-
rende aktivering, hvis:bestemmelsen i § 164, stk. 4,1
bekendtgerelse nr. 1338 af 18. december 2000 om en
aktiv arbejdsmarkedsindsats om aktivering i 75 pet. af
den 3-arige aktivperiode ikke er blevet opfyldt.

Efter reglerne-i lov om en aktiv arbejdsmarkedspo-
littk og bekendtgerelse om en aktiv arbejdsmar-
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kedsindsats har ledige i aktivperioden ret og pligt til
tilbud op til fuld tid. Arbejdsformidlingen skal pase, at
den samlede aktivering for den enkelte ledige udger
mindst 75 pet. af aktivperioden og tilrettelzegge den
videre aktivering under hensyn hertil.

Lovforslaget palaegger arbejdsformldlmgen at g1ve

tilbud om supplerende aktivering til de forsikrede le-

dige, som fremsatter gnske herom, og som har veeret

omfattet af reglen om 75 pet. aktivering, men ikke har

veeret 1 aktivering i dette omfang og i 2002 mister ret--

ten til dagpenge, fordi den samlede ydelsesperiode
udleber. -

Med lovforslaget sikres det at disse ledige kan fi
den opkvalificering, som var tiltznkt med kravet om
75 pet. aktivering i aktivperioden.

Om opgerelsen af, hvor mange uger den ledige kan
fa tilbud om supplerende aktivering, henvnses til be-
maerkmngeme til § 3

Til §3

I bestemmelsen fastséttes, i hvor mange uger den
ledige skal have varet i aktivering, for at 75 pet.- kra-
vet kan anses for opfyldt

Fra dette antal uger, skal fratraskkes det antal uger,
den ledlge har veeret i aktlvermg, og arbejdsformidlin-
gen skal til de ledige, der anmoder herom og opfylder
de opstillede betingelser, give tilbud om supplerende
aktivering,

Ledige, der pabegyndte aktivperioden i 1999, var
omfattet af fremrykningen af aktivperioden fra efter 2

ars led1ghed til efter 1 3/4 ars ledighed. De sewrlige

1ndfasnmgsbestemmelser vedrarende fremryknmgen

indeberer, at ledige, der pabegyndte aktivperioden i

1. halvér af 1999, senest blev omfattet af ret og pligt

til aktivering 3 méneder efter overgangen til aktivpe-

rioden. Ledige, der pdbegyndte akt1vper10den i2.
halvér af 1999, var omfattet af ret og pligt til aktive-
ring umiddelbart efter overgang til aktlvperloden

75 pct.-kravet gaelder alene den periode, hvor den
ledige er omfattet af ret og pligt til aktivering, hvorfor
fx perioder med ferie fraregnes.

Det indebeerer pé baggrund af ovenstaende at:

1) Ledige, der overgik til aktivperioden i 1. halvar af
1999, i alt har ret til 75 pct. aktivering i 3 ar fra-
trukket 3 maneders indfasning og fratrukket 15
ugers ferie. I alt 96 ugers aktivering (75 pet. *
(156 uger-13 uger-15 uger)). .

2) Ledige, der overgik til aktivperioden i 2. halvér af

) 1999, i alt har ret til 75 pet. aktivering i 3 ar fra-

trukket-15 ugers ferie. I alt 106 ugers aktivering

- (75 pet.-* (156 uger-15 uger)). - :

I opgerelsen medregnes som aktiveringsuger, de
uger, hvor der har veeret tale om hel eller delvis akti-
vering, ligesom de uger, hvor den ledige har vaeret pa
uddannelsesorlov, medtalles heri.

Det foreslas, at beskeeftigelsesministeren fir hjem-

‘mel til at fastswtte de nermere regler om, hvorledes

perioder efter stk. 1 opgeres.

Til§4

Bestemmelsen fastsaetter neermere, hvilke betmgel—
ser der skal vare opfyldt, for at arbejdsformidlingen
skal give tilbud om supplerende aktivering,

Det foreslas, at arbejdsformidlingen alene skal give
tilbud om supplerende aktivering til de ledige; der selv
retter henvendelse herom til arbejdsformidlingen se-
nest 3 maneder efter udlebet af aktivperioden. Bag-
grunden for denne afgrensning er, at det anses for
hensigtsmassigt at give supplerende tilbud til de ledi-

. ge, som ensker et sidant tilbud. Sével arbejdsformid-

lingen som arbejdslashedskasserne kan oplyse og vej-
lede om ordnmgen med supplerende akt1ve11ngst11bud

En frist pd 3 méneder for den ledige til at vurdere,
om der er ;anske om og behov for et supplerende akti-
veringstilbud, giver den ledige mulighed for i en peri-
ode, inden anmodmngen fremseettes, at mtenswere
indsatsen for at f4 ordinert arbejde.” Samtidig mulig-
gor fristen, at supplerende aktivering kan gives i en vis
tidsmaessig sammenhaeng med den aktivering, den le-
dige har modtaget inden udlebet af ydelsespel Ioden

Det foresls, at de ledige fortsat skal vaere medlem
afen arbejdsleshedskasse, da admmlstratlonen af ord-
mngen inddrager arbejdsleshedskasserne, og som ud-
gangspunkt folger reglerne i lov om en aktiv arbejds— :
markedspolitik, herunder reglerne for beregning og
udbetaling af ydelser under aktivering i ydelsesperio-
den. '

Leédige skal for at fa supplerende aktivering ved an-

~ modningen herom vaere tilmeldt eller tilmelde sig ar-

bejdsformidlingen som arbejdssegende og skal opfyl-
de kravene i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. om
at st til radighed for arbejdsmarkedet, nar der gives
tilbud om supplerende aktivering. Denne betingelse
skal ses i sammenheeng med, at hensigten med aktive-
ringstilbuddet er at forbedre deres muhghedel for at
komme i ordinzer beskeeftigelse.

Betingelsen om, at supplerende tilbud forudsztter,
at den ledige opfylder arbejdsleshedsforsikringslo-
vens radighedsregler, betyder, at fx personer i fleksjob
eller personer under uddammelse ikke kan modtage
supplerende aktiveringstilbud. Under deltagelse i de
supplerende aktiveringstilbud stilles der efter forsla-
gets § 11 krav om, at den ledige skal veere aktivt ar-
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bejdssegende samt overtage formidlet arbejde, jf. for-
slagets § 12. Der vil ikke generelt blive stillet krav om
wradighed« i perioden for eller mellem deltagelse i
supplerende aktivering, hvor disse ledige ikke er be-
rettiget til ydelser.

Det foreslas endelig, at ledige, der har generhvervet
retten til en ny dagpengeperiode, jf. ogsa § 13, det vil
sige ledige, der har haft 26 ugers arbejde inden for de
seneste 3 ar, jf. § 53, stk. 5, i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., ikke kan fa supplerende aktiverings-
tilbud. Baggrunden er, at disse ledige vil veere omfat-
tet af de almindelige regler for aktivering i lov om en
aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Svarende hertil vil ledige, der deltager i aktivering
efter lov om aktiv socialpolitik, ikke kunne f tilbud
om supplerende aktivering fra arbejdsformidlingen.

Til§ s

Det foreslas, at savel arbejdsleshedskasserne som
arbejdsformidlingen skal oplyse og vejlede om ord-
ningen til de ledige, der anmoder herom i forbindelse
med, at retten til dagpenge udleber. Arbejdsformidlin-
gen skal give den ledige, der anmoder om supplerende
aktivering, en opgerelse over, hvor mange uger den
ledige kan f3 tilbud om supplerende aktivering.

Til§ 6

Det foreslas, at den ledige skal anmode arbejdsfor-
midlingen om et supplerende tilbud om aktivering se-
nest 3 maneder efter, at aktivperioden er udlebet. Det
giver den ledige mulighed for at forsgge at finde ordi-
ner beskeeftigelse efter udlebet af aktivperioden, og
inden der anmodes om supplerende aktiveringstilbud.

Tilg7

Bestemmelsen er en folge af, at det foreslas, at ar-
bejdsloshedskasserne indghr i administrationen af
ordningen, og at reglerne i arbejdsleshedsforsikrings-
loven finder tilsvarende anvendelse. De vurderinger,
der skal foretages af arbejdsleshedskasserne, svarer til
de vurderinger, kassen foretager i relation til ledige,
der modtager dagpenge.

Til§8

Bestemmelsen betyder, at de i lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik fastsatte bestemmelser om bl.a.
arbejdsloshedskassernes forpligtelser til at vurdere
den lediges radighed samt til at give arbejdsformidlin-
gen oplysninger om den lediges ledighedsforlab fin
der tilsvarende anvendelse ved supplerende akt1
ring.

-.Iaegges i

Til§ 9.
Det foreslés, at tilbud omi’ supplerende aktivering
gives efter de regler, der galder for aktivering i aktiv-
perioden efter lov om en tiv arbejdsmarkedspolitik.
Det betyder, at tilbud skal'gives i en handhngsplan at
der kan gives tilbud om.jobtraning hos offenthge og
private arbejdsgiver:
bejdspraktik, om 1nd1v1duel Jobtraemng, mtensw job-
sggningsindsats samt serlig formldhngsmdsats

Til § 10

Det foreslas, at den ledige under supplerende akti-
vering far ret til at modtage en ydelse, der svarer til
den ydelse den ledige ville vare berettiget til, hvis der
var tale om aktivering i aktivperioden. Reglerne om
en indkomstgaranti - pd maksimale dagpenge - og ind-
komstloft - ligeledes pa maksimale dagpenge - ved til-
bud om offentlig jobtraning, der knytter sig til pligten
til aktivering, foreslas at gaelde ogsa ved supplerende
tilbud.

Det foreslas, at de regler om fradrag for arbejde og
indtegter, som foretages i ydelser, der udbetales un-
der lediges deltagelse i aktivering efter lov om en ak-
tiv arbejdsmarkedspolitik, ogsé skal gelde for ydelser
under supplerende aktivering. Endvidere giver be-
stemmelsen mulighed for tilskud til befordring efter
de herfor geeldende regler i lov om en aktiv arbejds-
markedspolitik.

De ledige vil ikke kunne modtage ydelser efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. i perioder mellem
tilbud, da der ikke er tale om en forlengelse af retten
til dagpenge, men de vil kunne modtage kontanthjzlp,
safremt de er berettiget hertil efter de herfor gaeldende
regler. ’

Ti§11

Under aktivering i aktivperioden kan den ledige
formidles til ordinart arbejde af arbejdsformidlingen,
men skal ikke selv vaere aktivt arbejdssegende. For at
intensivere den lediges bestraebelser pé at opné ordi-
nert arbejde, og da tilbud om supplerende aktivering
alene er et tilbud og ikke en pligt, foreslas det, at den
ledige skal veere aktivt arbejdssegende under deltagel-
se i supplerende aktiveringstilbud.

Tii§12 -

Ved afslag p4 udarbejdelse af en individuel hand-
lingsplan eller et konkret tilbud i aktivperioden mister
den ledlge til dagpenge, med mindre-den ledige
'grund for afslaget. Tllsvarende pé-
imer; der uden en gyldig grund udebli-
r fra eller ophﬁrer i et konkret tilbud, en karantzne.
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De nzrmere regler om sanktionerne fremgér af § 55,
stk.:3, og § 63 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Endvidere er der i medfor af § 63, stk..5, fastsat ner-
mere administrative regler herom.

+ De'ledige, der deltager i supplerende aktivering, har
ikke ret til en ydelse i perioder mellem aktivering. Da

der ikke er pligt til at deltage i supplerende aktivering

og for at lette administrationen i arbejdsformidlingen
i forbindelse med opgerelser af retten til supplerende

aktivering og etablering af aktiveringstilbud, foresls

det, at den ledige mister retten til yderligere supple-
- rende aktivering, hvis den pageeldende uden en gyldig
begrundelse, jf. ovennevnte regler, afslar, udebliver
fra eller opherer i et tilbud, eller i pvrigt ikke medvir-
ker i forbindelse med afgivelse af tilbud eller formid-
ling.

Endvidere betyder forslaget, at retten til yderligere
supplerende aktivering bortfalder, hvis den ledige af-
slar formidlet arbejde.

Til§ 13

Bestemmelsen fastsztter, at der ikke kan gives til-
bud om supplerende aktivering ud over den tid, hvor
kravet om aktivering svarende til 75 pet. af aktivperi-
oden er opfyldt. Samtidig foreslds det, at ledige, der
efter at have anmodet om supplerende aktivering, el-
ler som deltager i supplerende aktivering, og som
uden at have opbrugt retten til supplerende aktivering
generhverver retten til en ny dagpengeperiode, og der-
med bliver omfattet af aktiveringsreglerne i 1ov om en
aktiv arbejdsmarkedspolitik, samtidig mister adgan-
gen til yderligere supplerende aktivering.

Generhvervelsen afretten til dagpenge er i denne si-
tuation betinget af, at et fuldtidsforsikret medlem har
haft arbejde som lenmodtager i en tid.

Til§ 14

~ Tkapitel 16 i lov om en aktiv arbe_]dsmarkedspohtlk
er det fastsat, at arbejdsloshedskassen udbetaler ud-
dannelsesgodtgerelse og aktiveringsydelse til ledige
dagpengemodtagere samt befordringsgodtgerelse til
ledige dagpengemodtagere, der deltager i uddannelse,
. i en intensiv jobsegningsindsats, i en sarlig formid-
lingsindsats eller er i jobtraning hos offentlige ar-
bejdsgivere i aktivperioden.

Det er endvidere fastsat, at staten yder arbejdsles-

. hedskasserne refusion af de udgifter, som afholdes,

samt at ministeren fastsetter naermere regler om be-
regning og udbetaling samt om administration, regn-
skab, revision, tilsyn m.v. _

Det er endelig fastsat, at arbejdsformidlingen eller
(amts)kommunen udbetaler lontilskud i forbindelse

237

med jobtraening og tilskud i forbindelse med individu-
el jobtrening, samt at arbejdsformldlmgen udbetaler
jobrotationsydelsen.

I'kapitel 16 ailov om en aktlv arbe_]dsmarkedspoh-
tik er fastsat regler om bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Det foreslas, at disse regler finder anvendelse ved
udbetaling af ydelser i forbindelse med- supplerende
aktiveringstilbud, da det vil gere ordningen lettest at
administrere. Der henvises til bilag til lovforslaget
med kopi af de nzvnte kapltler

Tzl§15

Det er Arbejdsmarkedsradene, der efter lov om en
aktiv arbejdsmarkedspolitik varetager opgaver i for-
bindelse med styringen af arbejdsmarkedsindsatsen.
Det er derfor arbejdsmarkedsradene, der tilretteleg-
ger arbejdsmarkedsindsatsen, bl.a. ved en lgbende
overvégning af den arbejdsmarkedspolitiske indsats i
regionen og ved planlegning af den arbejdsmarkeds-
politiske indsats i regionen, herunder fastseitelse af
mél og resultatkrav for indsatsen.

Efter forslaget vil arbejdsmarkedsridene ogsa fa
ansvaret for indsatsen overfor ledige, der ikke har faet
opfyldt 75 pet.-kravet og derfor kan f3 tilbud om sup-
plerende aktivering.

Ti§l16

Inden arbejdsformidlingen kan give tilbud om sup-
plerende aktivering, skal der foreligge oplysninger fra
arbejdslashedskassen til brug for en vurdering af om
betingelserne i forslagets § 2 og § 3 er opfyldte. Det
foreslas derfor, at arbejdsleshedskasserne indenfor en
frist pa 4 uger skal give arbejdsformidlingen de ned-
vendige oplysninger.

Ti§17
Bestemmelsen er en konsekvens af, at ordningen
forudsaetter arbejdsloshedskassernes medvirken. Reg- .
lerne om arbejdsleshedskassernes underretningspligt
og om udveksling og videregivelse af oplysninger
foreslés derfor at finde tilsvarende anvendelse.

Til §§ 18, 19 og 20

Reglerne for supplerende aktiveringstilbud svarer
grundleeggende til reglerne om aktivering efter lov om
en aktiv arbejdsmarkedspolitik. Det foreslds derfor, at
klagereglerne bliver i overensstemmelse med de geel-
dende regler i kapitel 24 om Klageadgang i lov om en
aktiv arbejdsmarkedspolitik. Det betyder, at klage
over afgivelse af eller afslag pé tilbud skal indgives til
Arbejdsmarkedsradet, mens andre klager efter loven

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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fx arbejdsformidlingens opgerelse af retten til supple-
rende aktivering kan péklages til Arbejdsmarkedssty-
relsen. Arbejdsloshedskassernes afgarelser om radig-
hed og selvforskyldt ledighed, om fradrag i ydelsen og
om udbetaling kan indbringes for Arbejdsdirektoratet.

Til § 21

Det foreslés, at loven treeder 1 kraft samtldlg med fi-
nansloven, idet hjemmelen til dakning af udgifterne
ved denne sarlige ordning sgges etableret pa ﬁnanslo—
ven for 2002.

Dette betyder, at ledige, deri perloden fra 1. januar
2002 til lovens ikrafttreeden opherer i aktivperioden

uden at have generhvervet dagpengeretten, forst vil
kunne f& tilbud om supplerende aktivering efter fi-
nanslovens vedtagelse.

Det foreslas pa denne baggrund, at frlsten for an-
modning om supplerende aktivering for disse ledige
bliver til. og med den 31. maj 2002, sdledes at de pé-

- geeldende fra lovens ikrafttreeden vil fa en frist pd 3

méaneder til at anmode om supplerende aktiveringstil-
bud.

Tii§22
Loven gaelder ikke for Faerﬁerne og Grenland.
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Til lovforslag nr. 68. Skriftlig fremszettelse-(29. januar 2002)

Beskzeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremsatte:

F orslag til lov om supplerende aktlverlngstll—
bud til visse ledige medlemmer af en arbejdsles-
hedskasse.

(Lovforslag nr. L 68).

Lovforslaget giver arbejdsformidlingen hjem-
mel til at give tilbud om supplerende aktivering
til de forsikrede ledige, der har pabegyndt aktiv-
perioden den 1. januar 1999 eller senere, og hvis
ret til dagpenge udlgber i 2002, uden at de har
veeret aktiveret i 75 pet. af aktivperioden.

Siden 1. januar 1999 har ledige i aktivperio-
den, det vil sige de sidste 3 &r af den samlede
ydelsesperiode med dagpenge, vaeret omfattet af
* et krav om aktivering i mindst 75 pct. af denne
3-arige periode. Kravet kan forst opgeres, nar
-den ledige er ved udgangen af aktivperioden og
stér overfor udlebet af aktivperioden.

Kravet om mindst 75 pct. aktivering i aktivpe-
rioden, der er fastsat i § 164, stk. 4, i bekendtge-
relse nr. 1338 af 18. december 2000 om en aktiv
arbejdsmarkedsindsats, er en del af arbejdsmar-
kedsreform 3, og er en falge af et krav om sterre
kvalitet og effektivitet i aktiveringsindsatsen.

Kravet omfatter alene ledige, der har pébe-
gyndt aktivperioden den 1. januar 1999 eller se-
nere. Da aktivperioden for disse ledige er p4 3 4r,
vil der fra 1. januar 2002 og frem vare ledige,
der opbruger den samlede ydelsesperiode og har
veeret omfattet af kravet om 75-pct. aktivering.

Opgorelser viser, at der kan veere ledige, der i
2002 ved udlebet af den samlede ydelsesperio-
de, ikke er blevet aktiveret i 75 pet. af tiden i ak-
tivperioden.

For at give disse ledige den aktivering, som
var tilteenkt med 75 pct.-kravet, foreslds det, at
arbejdsformidlingen far mulighed for at give de

ledige, der mister retten til dagpenge i 2002, til-
bud om supplerende aktlvermg efter ydelsespe—
riodens opher.

Opggarelsen af 75 pet.-kravet fremkommer ved
at sammenholde det samlede antal uger, hvori
den ledige har veret aktiveret, med det antal
uger, hvori arbejdsformidlingen skal sikre den
ledige aktivering i henhold til 75 pct.-kravet.
Med hensyn til sidstneevnte foreslas, at der i lo-
ven fastszttes det samlede antal aktiveringsuger,
som arbejdsformidlingen skal sikre den ledige
aktivering. Ugerne fastswttes under hensyn til
dels indfasningsbestemmelserne i 1999 og dels,
at den ledige ikke har ret og pligt til aktivering i
perioder med ferie.

- Baggrunden for, at ordningen alene vil vare
geldende for de naevnte ledige, hvis ydelsesperi-
ode udleber i 2002, er, at regeringen i efteriret
2002 vil fremleegge en handlingsplan "Flere i ar-
bejde" for en reform af den samlede beskzftigel-
sespolitik. Malet hermed er at sikre, at ledige op-
nér ustettet beskeftigelse frem for at blive fast-
holdt i stettede job og anden aktivering.

- Reglerne i lov om en aktiv arbejdsmarkedspo-
litik og de i medfor heraf fastsatte regler om bl.a.
handlingsplan, tilbud og udbetaling af ydelser,
finder tilsvarende anvendelse, nar arbejdsfor- -
midlingen giver tilbud om supplerende aktive-
ring. Endvidere stilles der med forslaget krav
om, at adgangen til supplerende tilbud er betin- -
get af, at den ledige forbliver medlem af en ar-
bejdsleshedskasse efter udlebet af aktivperioden
og under deltagelse i det supplerende tilbud.

For at kunne modtage supplerende tilbud skal
den ledige sta til radighed for arbejdsmarkedet,
svarende til de regler, der er fastsat om ridighed
i arbejdsleshedsforsikringen.

De ledige vil alene modtage en ydelse, nar de
er i aktivering, og der er ikke ret til yderligere
dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. I perioder uden aktivering vil de ledige dog
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kunne modtage kontanthjzlp, safremt de er be- markningerne hertil, skal jeg pa regeringens
rettiget hertil efter de herfor gaeldende regler. vegne anbefale lovforslaget til Tingets velvillige
Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget ogbe-  behandling.



