80 F. t. 1. vedr. ligebehandling af ma&nd og kvinder m.v.

Til lovforslag nr. L 47. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 20. marts 2002+*)

Forslag

Lov om &ndring af lov om ligebehandling af maend og kvinder
med hensyn til beskeeftigelse og barselorlov m.v., lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel og lov om
bernepasningsorlov?

(Udvidelse af barselorloven og sendring af bernepasningsorloven)

§1

I lov om ligebehandling af mend og kvinder
med hensyn til beskeftigelse og barselorlov
m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 895 af 10. oktober
2001, foretages folgende endringer:

1. § 7, stk. 1, affattes saledes:

»En kvindelig lenmodtager har ret til fraveer
fra arbejdet p& grund af graviditet og barsel fra
det tidspunkt, hvor der skennes at veere 4 uger til
fodslen. Efter fedslen har hun pligt til fraveer i 2
uger. Herefter har hun ret til yderligere 12 ugers
fraveer. Faderen har ret til fravear i 2 uger efter
fordslen eller modtagelsen af barnet i hjemmet el-
ler efter aftale med arbejdsgiveren inden for de
forste 14 uger efter fodslen. Adoptivforsldre har
ret til fraveer i overensstemmelse med § 14 i lov
om dagpenge ved sygdom eller fadsel.«

2. § 7, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. Efter den 14. uge efter fodslen har
hver af foreldrene ret til fraveer fra arbejdet i 32
uger. Foraldrene har ret til i stedet at vaslge fra-
vaer 140 uger, jf. i gvrigt § 13, stk. 4, og § 14, stk.
5, ilov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.
Beskeeftigede lonmodtagere har endelig ret til at

veelge fraveer i 46 uger, jf. i gvrigt § 13, stk. 4, og
§ 14, stk. 5, i lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel. Faderen har ret til at pdbegynde fraveers-
retten efter 1.-3. pkt. inden for de forste 14 uger
efter fadslen.«

3. § 7, stk. 3, affattes siledes:

»Stk. 3. Beskeftigede lonmodtagere har ret til
at udskyde mindst 8 uger og hgjst 13 uger af fra-
veersretten efter stk. 2, 1. pkt. Retten til at udsky-
de fraveersretten kan benyttes af den ene af for-
&ldrene. Det udskudte fraver skal, nir det ud-
nyttes, holdes i en sammenhangende periode.
Den udskudte fraveersret skal veere udnyttet, in-
den barnet fylder 9 ar.«

4.1 § 7 indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Efter aftale med arbejdsgiveren kan en
beskaftiget lonmodtager udskyde op til 32 uger
af fraveersretten efter stk. 2, 1. pkt. Den udskudte
fraveersret skal veere udnyttet, inden barnet fyl-
der 9 ar. Hvis en lenmodtager fratreeder, inden
den udskudte fravaersret er udnyttet, er retten til
fraveer betinget af, at lenmodtageren indgar afta-
le med den nye arbejdsgiver om den udskudte
fraveersret.«

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 5-7.

Y Denne lov indeholder bestemmelser, der gennemforer Radets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale ved-
rerende foraldreorlov, der er indgdet af UNICE, CEEP og EFS (EF-Tidende 1996 nr. L 145, s. 4), som @ndret ved Rédets
direktiv 97/75/EF af 15. december 1997 (EF-Tidende 1998 nr. L 10, s. 24).

Beskeftigelsesministeriet, j.nr. 6232-0049

*) Se FT: 1024, 3630, 3865; A: 1107, 1132; B: 285, 339; C: 80; Lov nr. 141 af 25. marts 2002.
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5.§ 7, stk. 4, som bliver stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Hvis barnet er indlagt pa sygehus, kan
retten til fraveer efter stk. 1 og 2 udsettes eller
forleenges, jf. § 15 i lov om dagpenge ved syg-
dom eller fedsel.«

6.1$ 7 asndres »§ 16 a, stk. 1, 2 0gd« til: »§ 16
a, stk. 1-3«.

7.1§ 7 a indszttes som nyt stykke:

»Stk. 2. De tidsrum, hvor retten til dagpenge

forlenges efter § 13, stk. 3, i lov om dagpenge
ved sygdom eller fdsel, fordi lenmodtageren
har genoptaget arbejdet, medregnes ikke ved be-
regning af de perioder, hvor lﬂnmodtageren ha1
ret til fraveer efter § 7.«

8. § 10, stk. 1, affattes séledes:

»En kvindelig lenmodtager skal med 3 méne-
ders varsel underrette arbejdsgiveren om forven-
tet fadselstidspunkt, og om hun agter at udnytte
retten til fraveer for fodslen, jf. § 7, stk. 1, 1. pkt.
En kvindelig lenmodtager, der udnytter sin ret til
fraveer i henhold til § 7, stk. 1, 3. pkt., skal inden
8 uger efter fadslen underrette sin arbejdsgiver
om, hvornér hun vil genoptage arbejdet.«

9. § 10, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. En mandlig lanmodtager, der udnytter
sin ret til fraveer ved fedslen eller ved modtagel-
sen af barnet i hjemmet, jf. § 7, stk. 1, 4. pkt.,
skal med 4 ugers varsel underrette arbejdsgive-
ren om forventet tidspunkt for fraveerets begyn-
delse og om leengden heraf.«

10. § 10, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. En lenmodtager, der gnsker at udnytte
sin ret til fraveer efter § 7, stk. 2, skal inden 8
uger efter fodslen underrette sin arbejdsgiver om
tidspunktet for fravarets begyndelse og om
leengden heraf. Endvidere skal lenmodtageren
underrette arbejdsgiveren om, hvorvidt retten til
at udskyde fraveer efter § 7, stk. 3, gnskes udnyt-
tet.« -

11. § 10, stk. 4, affattes siledes:

»Stk. 4. Safremt fraveersretten efter § 7, stk. 2,
-afholdes séledes, at lenmodtagerens fraveer fal-
der i flere perioder, skal der i forbindelse med
varsel til arbejdsgiveren efter stk. 3, 1. pkt., gi-
ves underretning om pébegyndelsen og leengden
af senere fraveer.«

12.1 § 10 indsaettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Lenmodtageren har ret til at &endre an-
vendelsen af fraveersretten, hvis nyt varsel afgi-
ves inden udlebet af fristen for varsel efter
stk. 1-4 og 9. Lenmodtageren har ret til at &endre
anvendelsen af fravaersretten, hvis der indtraeffer
omstendigheder, som ger det urimeligt at opret-
holde fraveersretten som varslet.«

Stk. 5-7 bliver herefter stk. 6-8.

13.1§ 10, stk. 5, som bliver stk. 6, eendres »§ 7,
stk. S« til: »§ 7, stk. 6«.

14.1¢ 10, stk. 6, som bliver stk. 7, udgér »kvin-
delig«, »§ 7, stk. 5« endres til: »§ 7, stk. 6«,
»26« @ndres til: »46«, og 2. pkt. opheeves.

15.1§ 10, stk. 7, som bliver stk. 8, &ndres »§ 7,
stk. S« til: »§ 7, stk. 6«. \

16.1¢ 10 indsettes efter stk. 7, som bliver stk. 8,
som nyt stykke:

»Stk. 9. En beskeeftiget lenmodtager, der on-
sker at udnytte retten til fraveer, jf. § 7, stk. 3,
skal med 16 ugers varsel underrette arbejdsgive-
ren om, hvornér fraveeret pibegyndes, og om
leengden heraf. Hvis lenmodtageren ikke varsler
sit fraveer efter 1. pkt. rettidigt, kan fravaersretten
forst udnyttes, nar det afgivne varsel er udlgbet.«

17.15§ 16, stk. 4, eendres » barsel eller adoption«
til: »fraveer efter § 7, stk. 1-3 og 5-7, og i vars-
lingsperioder efter § 10, stk. 9,«.

§2

I lov nr. 402 af 31. maj 2000 om bernepas-
nmgsorlov som @ndret ved § 3 i lov nr. 440 af
7. juni 2001 og § 2 i lov nr. 446 af 7. juni 2001,
foretages folgende eendring:

1. 1§ I indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Loven geelder ikke for personer i for-
hold til egne bern, der er fodt efter den 31. de-
cember 2001, og i forhold til adoptivbern, der er
modtaget i hjemmet efter denne dato, og hvor de
adoptionsundersggende myndigheder bestem-
mer, at den adoptionssggende eller den ene af de
adoptionssggende agtefeller i en periode skal
veere 1 hjemmet.« .

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

11 Vedtagne lovforslag m.m. (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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§3

Ilov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, jf.
lovbekendtggrelse nr. 147 af 2. marts 2001, fore-
tages folgende @ndringer:

1. § 13 affattes séledes:

»§ 13. Barnets moder har ret il dagpenge ide
forste 14 uger efter fedslen. Barnets fader har i
samme periode ret til dagpenge i 2 sammenhasn-
gende uger.

Stk. 2. Efter udlebet af den 14. uge efter fods-
len har forzldrene tilsammen tet til dagpenge i
32 uger, indtil barnet er 46 uger. Faderen har dog
ret til at padbegynde dagpengeretten efter 1. pkt.
inden for de forste 14 uger efter fodslen.

Stk. 3. Retten til dagpenge i perioden efter stk.
1 og 2 kan uanset bestemmelsen i § 16 a, stk. 1,
for en beskeeftiget lanmodtager og en selvsten-
dig erhvervsdrivende forleenges, nar arbejdet
genoptages delvis. Forlengelsen af perioden
med ret til dagpenge kan ske med den tid, arbej-
det genoptages. For en beskeftiget lonmodtager
er det en betingelse, at der indgés aftale med ar-
bejdsgiveren om forlengelse af perioden. Hvis
lonmodtageren fratreeder, inden den forleengede
periode er holdt, er retten til dagpenge betinget
af, at lenmodtageren indgér aftale med den nye
arbejdsgiver om forleengelse af perioden. Retten
til dagpenge under en forleenget periode kan ikke
udnyttes, sa leenge den pageeldende er ledig.

Stk. 4. Foreldre, der valger at holde orlov,
indtil barnet er op til 54 uger, har tilsammen ret
til dagpenge i 40 uger efter udlebet af den 14.
uge efter fodslen, jf. dog stk. 2, 2. pkt. Beskeefti-
gede lenmodtagere og selvstendige erhvervsdri-
vende, der vaelger at holde orlov, indtil barnet er
op til 60 uger, har tilsammen ret til dagpenge i 46
uger efter udlgbet af den 14. uge efter fodslen, jf.
dog stk. 2, 2. pkt. Dagpengene efter 1. og 2. pkt.
nedsattes, siledes at den samlede dagpengeud-
betaling hgjst kan udgere det beleb, der ville
kunne udbetales for 32 uger.

Stk. 5. Den ene af foraldrene har ret til dag-
penge, ndr den pageldende udskyder mindst 8
uger og hgjst 13 uger af den periode, der er
naevnt i stk. 2, til senere afholdelse i en sammen-
hangende periode, inden barnet fylder 9 Ar.
Denne ret til at modtage dagpenge under ud-
skudt orlov gzlder for beskeeftigede lonmodta-
gere og selvsteendige erhvervsdrivende.

Stk. 6. Forzldrene har tilsammen ret til dag-
penge, hvis de udskyder op til 32 uger af den pe-

riode, der er navnt i stk. 2, til senere atholdelse,

- inden barnet fylder 9 &r. Denne ret til at modtage

dagpenge under udskudt orlov gelder for be-
skeeftigede lonmodtagere og selvstendige er-
hvervsdrivende. For en beskeftiget lenmodtager
er det en betingelse, at der indgds aftale herom
med arbejdsgiveren. Hvis lonmodtageren fratrae-
der, inden den udskudte dagpengeret er udnyttet,
er retten til dagpenge betinget af, at lonmodtage-
ren indgér aftale med den nye arbejdsgiver om
den udskudte orlov. Denne ret til dagpenge kan
ikke udnyttes, s leenge den pagaeldende er ledig.

Stk. 7. Hvis barnet er dedfedt, der eller bliver
bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen,
har moderen ret til dagpenge i 14 uger efter bar-
nets ded eller bortadoption. I de tilfelde, hvor
moderen lider af en graviditetsbetinget sygdom,
kan hun modtage dagpenge, dog hgjst indtil ud-
lobet af 46 uger efter fodslen. Er barnet dedfedt,
har faderen ret til dagpenge i 2 sammenhaengen—
de uger efter fadslen.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren fastsatter
narmere regler om ret til dagpenge efter stk. 3-
6.«

2. § 14 affattes saledes:

»§ 14. Der kan ydes dagpenge ved adoption i
indtil 46 uger efter modtagelsen af barnet, jf. dog
stk. 4 og 5. Det er en betingelse, at de adoptions-
undersggende myndigheder bestemmer, at den
adoptionssggende eller den ene af de adoptions-
sogende @gtefeeller 1 en periode skal vere i
hjemmet.

Stk. 2. Dagpenge til adoptionssegende agte-
feeller ydes i de forste 14 uger efter modtagelsen
af barnet til en af egtefeellerne ad gangen, bort-
set fra i 2 sammenhzangende uger. Den anden af
agtefellerne har dog ret til at pabegynde dag-
pengeretten efter stk. 3 inden for de forste 14
uger efter modtagelsen.

Stk. 3. Efter udlebet af den 14. uge efter mod-
tagelsen af barnet har de adoptionsseigende xg-

‘tefzeller tilsammen ret til dagpenge i 32 uger ind-

til 46 uger efter modtagelsen.

Stk. 4. Retten til dagpenge i perioden efter
stk. 2 og 3 kan uanset bestemmelsen i § 16 a,
stk. 1, for en beskeftiget lenmodtager og en
selvsteendig erhvervsdrivende forlenges, nér ar-
bejdet genoptages delvis. Forlaengelsen af perio-
den med ret til dagpenge kan ske med den tid, ar-
bejdet genoptages. For en beskaeftiget lonmodta-
ger er det en betingelse, at der indgas aftale med
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arbejdsgiveren om forlaengelse af perioden. Hvis
lenmodtageren fratreeder, inden den forleengede
periode er holdt, er retten til dagpenge betinget
af, at lenmodtageren indgar aftale med den nye
arbejdsgiver om forleengelse af perioden. Retten
til dagpenge under en forleenget periode kan ikke
udnyttes, s& lenge den pageeldende er ledig.

Stk. 5. Adoptionssegende agtefeller, der veel-
ger at holde orlov indtil 54 uger efter modtagel-
sen af barnet, har tilsammen ret til dagpenge i 40
uger efter udlobet af den 14. uge efter modtagel-
sen, jf. dog stk. 2, 2. pkt. Beskeftigede lanmod-
tagere og selvsteendige erhvervsdrivende, der
velger at holde orlov i indtil 60 uger efter mod-
tagelsen af barnet, har tilsammen ret til dagpen-
ge i 46 uger efter udlgbet af den 14. uge efter
modtagelsen, jf. dog stk. 2, 2. pkt. Dagpengene
efter 1. og 2. pkt. nedsettes, séledes at den sam-
lede dagpengeudbetaling hejst kan udgere det
belab, der ville kunne udbetales for 32 uger.

Stk. 6. Den ene af de adoptionssegende sgte-
feeller har ret til dagpenge, nar den pageldende
udskyder mindst 8 uger og hgjst 13 uger af den
periode, der er naevnt i stk. 3, til senere afholdel-
se i en sammenhangende periode, inden barnet
fylder 9 ar. Denne ret til at modtage dagpenge
under udskudt orlov gelder for beskeftigede
lenmodtagere og selvsteendige erhvervsdriven-
de.

Stk. 7. Adoptionssggende segtefxeller har til-
sammen ret til dagpenge, hvis de udskyder op til
32 uger af den periode, der er naevnt i stk. 3, til
senere afholdelse, inden barnet fylder 9 &r. Den~
ne ret til at modtage dagpenge under udskudt or-
lov gelder for beskeftigede lenmodtagere og
selvsteendige erhvervsdrivende. For en beskeefti-
get lanmodtager er det en betingelse, at der ind-
gés aftale herom med arbejdsgiveren. Hvis lon-
modtageren fratreeder, inden den udskudte dag-
pengeret er udnyttet, er retten til dagpenge betin-
get af, at lanmodtageren indgér aftale med den
nye arbejdsgiver om den udskudte orlov. Denne
ret til dagpenge kan ikke udnyttes, s& leenge den
pagaldende er ledig.

Stk. 8. Hvis barnet der inden den 32. uge efter
modtagelsen, har en af de adoptionssegende ag-
tefeeller ret til dagpenge i 14 uger efter barnets
ded.

Stk. 9. Beskaftigelsesministeren fastseetter
narmere regler om ret til dagpenge efter stk. 4-
7.«

3.1§ 15, stk. 2, 1. pkt., eendres »26 uger« til: »46
uger«.

4.1§ 15, stk. 2, 3. pkt., eendres »§ 13, stk. 2« til:
»§ 13, stk. 1«.

5.1 15, stk. 3, ®ndres »inden 9 méneder« til:
»inden 60 uger«.

6. § 16, stk. 2, ophaeves. '
* Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.

7. 1§ 16, stk. 3, der bliver stk. 2, endres »efter
stk. 1 og 2« til: »efter stk. 1«.

8. § 16 a affattes séledes:

»§ 16 a. En lenmodtager kan genoptage arbej-
det 1 dagpengeperioden i op til 29% time af den
normale ugentlige arbejdstid med den virkning,
at retten til dagpenge bortfalder for den tid, hvor
arbejdet er genoptaget. En selvsteendig erthvervs-
drivende kan i dagpengeperioden genoptage ar-
bejdet i op til halvdelen af den normale ugentlige
arbejdstid med den virkning, at retten til dagpen-
ge bortfalder for den tid, hvor arbejdet er genop-
taget. Der ydes nedsatte dagpenge for de dage,
hvor arbejdet er genoptaget delvis.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastszetter
naermere regler om ret til dagpenge efter stk. 1.«

9. § 19 affattes sdledes:

»§ 19. Anmodning om dagpenge efter dette
kapitel skal indgives til kommunen. Beskefti-
gelsesministeren fastsatter nermere regler om
fristen for indgivelse af denne anmodning.«

Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter be-
kendtgerelsen 1 Lovtidende. Loven har virkning
fra 1. januar 2002.

Stk. 2. Lov om bernepasningsorlov ophaves
den 1. juni 2011.

§5

Stk. 1. Foreeldre i forhold til egne barn, der er
fodt efter den 31. december 2001, men inden lo-
vens ikrafttreeden, er fortsat omfattet af de hidtil
geldende regler i lov om begrnepasningsorlov,
lov om ligebehandling af mend og kvinder med
hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v. og
lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel. End-
videre er foraeldre i forhold til adoptivbern, der
er modtaget efter den 31. december 2001, men
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inden lovens ikrafttreeden, fortsat omfattet af de
hidtil geeldende regler i lov om bernepasningsor-
lov, lov om ligebehandling af mand og kvinder
med hensyn til beskaftigelse og barselorlov
m.v. og lov om dagpenge ved sygdom eller fad-
sel.

Stk. 2. Foreldre efter stk. 1, 1. pkt., kan dog
inden den 1. juni 2002 i stedet valge begge at
blive omfattet af denne lov ved at give skriftlig
meddelelse herom til arbejdsformidlingen. Til-
svarende geelder for forzeldre efter stk. 1, 2. pkt.,
hvor de adoptionsundersggende myndigheder
bestemmer, at den adoptionssegende eller den
ene af de adoptionssegende agtefeeller i en peri-
ode skal veere i hjemmet.

Stk. 3. Foreldre, der overgér til den udvidede
barselorlov efter stk.2, far modregnet aftholdt
bernepasningsorlov forholdsmeessigt i foreeldre-
orloven.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsetter
naermere regler om overgang fra bernepasnings-
orlov til barselorlov og modregning af perioder
med bernepasningsorlov.

Stk. 5. For bern fadt for den 1. januar 2002 fin-
der de hidtil geeldende regler om barselorlov i
lov om ligebehandling af meend og kvinder med
hensyn til beskeeftigelse og barselorlov m.v.
samt lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel
fortsat anvendelse.

SVEND AUKEN

/ Inge Dahl-Segrensen



