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Til lovforslag nr. L 47. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 20. marts 2002*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  l i g e b e h a n d l i n g  a f  m æ n d  o g  k v i n d e r  

m e d  h e n s y n  t i l  b e s k æ f t i g e l s e  o g  b a r s e l o r l o v  m . v . ,  l o v  o m  

d a g p e n g e  v e d  s y g d o m  e l l e r  f ø d s e l  o g  l o v  o m  

b ø m e p a s n i n g s o r l o v l )  

(Udvidelse af barselorloven og ændring af bømepasningsorloven) 

§1 

I lov om ligebehandling af mænd og kvinder 
med hensyn til beskæftigelse og barselorlov 
m.v.,jf. lovbekendtgørelse nr. 895 af 10. oktober 
2001, foretages følgende ændringer: 

1. § 7, stk. 1, affattes således: 

»En kvindelig lønmodtager har ret til fravær 
fra arbejdet på grund af graviditet og barsel fra 
det tidspunkt, hvor der skønnes at være 4 uger til 
fødslen. Efter fødslen har hun pligt til fravær i 2 
uger. Herefter har hun ret til yderligere 12 ugers 
fravær. Faderen har ret til fravær i 2 uger efter 
fødslen eller modtagelsen af barnet i hjemmet el- 
ler efter aftale med arbejdsgiveren inden for de 
første 14 uger efter fødslen. Adoptivforældre har 
ret til fravær i overensstemmelse med § 1'4 i lov 
om dagpenge ved sygdom eller fødsel.« . 

2. § 7, stk. 2, affattes således: 

»Stk. 2. Efter den 14. uge efter fødslen har 
hver af forældrene ret til fravær fra arbejdet i 32 
uger. Forældrene har ret til i stedet at vælge fra- 
vær i 40 uger, jf. i øvrigt § 13, stk. 4, og § 14, stk. 
5, i lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel. 
Beskæftigede lønmodtagere har endelig ret til at 

vælge fravær i 46 uger, j f. i øvrigt § 13, stk. 4, og 
§ 14, stk. 5, i lov om dagpenge ved sygdom eller 
fødsel. Faderen har ret til at påbegynde fraværs- 
retten efter 1.-3. pkt. inden for de første 14 uger 
efter fødslen.« 

3. § 7, stk. 3, affattes således: 
>>Stk. 3. Beskæftigede lønmodtagere har ret til 

at udskyde mindst 8 uger og højst 13 uger af fra- 
værsretten efter stk. 2, 1. pkt. Retten til at udsky- 
de fraværsretten kan benyttes af den ene af for- 
ældrene. Det udskudte fravær skal, når det ud- 
nyttes, holdes i en sammenhængende periode. 
Den udskudte fraværsret skal være udnyttet, in- 
den barnet fylder 9 år.« 

4.1 § 7 indsættes efter stk. 3 som nyt stykke: 
»Stk. 4. Efter aftale med arbejdsgiveren kan en 

beskæftiget lønmodtager udskyde op til 32 uger 
af fraværsretten efter stk. 2, l. pkt. Den udskudte 
fraværsret skal være udnyttet, inden bamet fyl- 
der 9 år. Hvis en lønmodtager fratræder, inden 
den udskudte fraværsret er udnyttet, er retten til 
fravær betinget af, at lønmodtageren indgår afta- 
le med den nye arbejdsgiver om den udskudte 
fraværsret.« 

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 5-7. 

1) Denne lov indeholder bestemmelser, der gennemfører Rådets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale ved- 
rørende forældreorlov, der er indgået af UNICE, CEEP og EFS (EF-Tidende 1996 nr. L 145, s. 4), som ændret ved Rådets 
direktiv 97/75/EF af 15. december 1997 (EF-Tidende 1998 nr. L 10, s. 24). 

Beskæftigelsesministeriet, j.nr. 6232-0049 

*) Se FT: 1024, 3630, 3865; A: 1107, 1132; B: 285, 339; C: 80; Lov nr. 141 af 25. marts 2002. 
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5. f7,  stk. 4, som bliver stk. 5, affattes således: 
»Stk. 5. Hvis barnet er indlagt på sygehus, kan 

retten til fravær efter stk. 1 og 2 udsættes eller 
forlænges, jf. § 15 i lov om dagpenge ved syg- 
dom eller fødsel.« 

6. I § 7 a ændres »§ 16 a, stk. 1,2 og 4« til: »§ 16 
a, stk. 1-3«. 

7.1 § 7 a indsættes som nyt stykke: 
»Stk. 2. De tidsrum, hvor retten til dagpenge 

forlænges efter § 13, stk. 3, i lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel, fordi lønmodtageren 
har genoptaget arbejdet, medregnes ikke ved be- 
regning af de perioder, hvor lønmodtageren har 
ret til fravær efter § 7.« 

8. § 10, stk. 1, affattes således: 
»En kvindelig lønmodtager skal med 3 måne- 

ders varsel underrette arbejdsgiveren om forven- 
tet fødselstidspunkt, og om hun agter at udnytte 
retten til fravær før fødslen, jf. § 7, stk. 1, 1. pkt. 
En kvindelig lønmodtager, der udnytter sin ret til 
fravær i henhold til § 7, stk. 1,3. pkt., skal inden 
8 uger efter fødslen underrette sin arbejdsgiver 
om, hvornår hun vil genoptage arbejdet.« 

9. § 10, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. En mandlig lønmodtager, der udnytter 

sin ret til fravær ved fødslen eller ved modtagel- 
sen af barnet i hjemmet, jf. § 7, stk. 1, 4. pkt., 
skal med 4 ugers varsel underrette arbejdsgive- 
ren om forventet tidspunkt for fraværets begyn- 
delse og om længden heraf.« 

10. S 10, stk. 3, affattes således: 
»Stk. 3. En lønmodtager, der ønsker at udnytte 

sin ret til fravær efter § 7, stk. 2, skal inden 8 
uger efter fødslen underrette sin arbejdsgiver om 
tidspunktet for fraværets begyndelse og om 
længden heraf. Endvidere skal lønmodtageren 
underrette arbejdsgiveren om, hvorvidt retten til 
at udskyde fravær efter § 7, stk. 3, ønskes udnyt- 
tet.« 

11. § 10, stk. 4, affattes således: 
»Stk. 4. Såfremt fraværsretten efter § 7, stk. 2, 

afholdes således, at lønmodtagerens fravær fal- 
der i flere perioder, skal der i forbindelse med 
varsel til arbejdsgiveren efter stk. 3, 1. pkt., gi- 
ves underretning om påbegyndelsen og længden 
af senere fravær.« 

12. I § 10 indsættes efter stk. 4 som nyt stykke: 

»Stk. 5. Lønmodtageren har ret til at ændre an- 
vendelsen af fraværsretten, hvis nyt varsel afgi- 
ves inden udløbet af fristen for varsel efter 
stk. 1-4 og 9. Lønmodtageren har ret til at ændre 
anvendelsen af fraværsretten, hvis der indtræffer 
omstændigheder, som gør det urimeligt at opret- 
holde fraværsretten som varslet.« 

Stk. 5-7 bliver herefter stk. 6-8. 

13. I § 10, stk. 5, som bliver stk. 6, ændres »§ 7, 
stk. 5« til: »§ 7, stk. 6«. 

14. I § 10, stk. 6, som bliver stk. 7, udgår ukvin- 
delig«, »§ 7, stk. 5« ændres til: »§ 7, stk. 6«, 
»26« ændres til: »46«, og 2. pkt. ophæves. 

15. I § 10, stk. 7, som bliver stk. 8, ændres »§ 7, 
stk. 5« til: »§ 7, stk. 6«. 

16. I § 10 indsættes efter stk. 7, som bliver stk. 8, 
som nyt stykke: 

>>Stk. 9. En beskæftiget lønmodtager, der øn- 
sker at udnytte retten til fravær, jf. § 7, stk. 3, 
skal med 16 ugers varsel underrette arbejdsgive- 
ren om, hvornår fraværet påbegyndes, og om 
længden heraf. Hvis lønmodtageren ikke varsler 
sit fravær efter 1. pkt. rettidigt, kan fraværsretten 
først udnyttes, når det afgivne varsel er udløbet.« 

17.1 § 16, stk. 4, ændres » barsel eller adoption« 
til: »fravær efter § 7, stk. 1-3 og 5-7, og i vars- 
lingsperioder efter § 10, stk. 9,«. 

§2 

I lov nr. 402 af 31. maj 2000 om børnepas- 
ningsorlov, som ændret ved § 3 i lov nr. 440 af 
7. juni 2001 og § 2 i lov nr. 446 af 7. juni 2001, 
foretages følgende ændring: 

1.1 § 1 indsættes efter stk. 1 som nyt stykke: 

»Stk. 2. Loven gælder ikke for personer i for- 
hold til egne børn, der er født efter den 31. de- 
cember 2001, og i forhold til adoptivbørn, der er 
modtaget i hjemmet efter denne dato, og hvor de 
adoptionsundersøgende myndigheder bestem- 
mer, at den adoptionssøgende eller den ene af de 
adoptionssøgende ægtefæller i en periode skal 
være i hjemmet.« 

Stk. 2 bliver herefter stk. 3. 

11 Vedtagne lovforslag m.m. (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag) I . 
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§3 

I lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 147 af 2. marts 2001, fore- 
tages følgende ændringer: 

1. § 13 affattes således: 
»§ 13. Barnets moder har ret til dagpenge i de 

første 14 uger efter fødslen. Barnets fader har i 
samme periode ret til dagpenge i 2 sammenhæn- 
gende uger. 

Stk. 2. Efter udløbet af den 14. uge efter føds- 
len har forældrene tilsammen ret til dagpenge i 
32 uger, indtil barnet er 46 uger. Faderen har dog 
ret til at påbegynde dagpengeretten efter 1. pkt. 
inden for de første 14 uger efter fødslen. 

Stk. 3. Retten til dagpenge i perioden efter stk. 
1 og 2 kan uanset bestemmelsen i § 16 a, stk. 1, 
for en beskæftiget lønmodtager og en selvstæn- 
dig erhvervsdrivende forlænges, når arbejdet 
genoptages delvis. Forlængelsen af perioden 
med ret til dagpenge kan ske med den tid, arbej- 
det genoptages. For en beskæftiget lønmodtager 
er det en betingelse, at der indgås aftale med ar- 
bejdsgiveren om forlængelse af perioden. Hvis 
lønmodtageren fratræder, inden den forlængede 
periode er holdt, er retten til dagpenge betinget 
af, at lønmodtageren indgår aftale med den nye 
arbejdsgiver om forlængelse af perioden. Retten 
til dagpenge under en forlænget periode kan ikke 
udnyttes, så længe den pågældende er ledig. 

Stk. 4. Forældre, der vælger at holde orlov, 
indtil barnet er op til 54 uger, har tilsammen ret 
til dagpenge i 40 uger efter udløbet af den 14. 
uge efter fødslen, jf. dog stk. 2, 2. pkt. Beskæfti- 
gede lønmodtagere og selvstændige erhvervsdri- 
vende, der vælger at holde orlov, indtil barnet er 
op til 60 uger, har tilsammen ret til dagpenge i 46 
uger efter udløbet af den 14. uge efter fødslen, jf. 
dog stk. 2, 2. pkt. Dagpengene efter 1. og 2. pkt. 
nedsættes, således at den samlede dagpengeud- 
betaling højst kan udgøre det beløb, der ville 
kunne udbetales for 32 uger. 

Stk. 5. Den ene af forældrene har ret til dag- 
penge, når den pågældende udskyder mindst 8 
uger og højst 13 uger af den periode, der er 
nævnt i stk. 2, til senere afholdelse i en sammen- 
hængende periode, inden barnet fylder 9 år. 
Denne ret til at modtage dagpenge under ud- 
skudt orlov gælder for beskæftigede lønmodta- 
gere og selvstændige erhvervsdrivende. 

Stk. 6. Forældrene har tilsammen ret til dag- 
penge, hvis de udskyder op til 32 uger af den pe- 

riode, der er nævnt i stk. 2, til senere afholdelse, 
inden barnet fylder 9 år. Denne ret til at modtage 
dagpenge under udskudt orlov gælder for be- 
skæftigede lønmodtagere og selvstændige er- 
hvervsdrivende. For en beskæftiget lønmodtager 
er det en betingelse, at der indgås aftale herom 
med arbejdsgiveren. Hvis lønmodtageren fratræ- 
der, inden den udskudte dagpengeret er udnyttet, 
er retten til dagpenge betinget af, at lønmodtage- 
ren indgår aftale med den nye arbejdsgiver om 
den udskudte orlov. Denne ret til dagpenge kan 
ikke udnyttes, så længe den pågældende er ledig. 

Stk. 7. Hvis barnet er dødfødt, dør eller bliver 
bortadopteret inden den 32. uge efter fødslen, 
har moderen ret til dagpenge i 14 uger efter bar- 
nets død eller bortadoption. I de tilfælde, hvor 
moderen lider af en graviditetsbetinget sygdom, 
kan hun modtage dagpenge, dog højst indtil ud- 
løbet af 46 uger efter fødslen. Er barnet dødfødt, 
har faderen ret til dagpenge i 2 sammenhængen- 
de uger efter fødslen. 

Stk. 8. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
nærmere regler om ret til dagpenge efter stk. 3- 
6.« 

2. § 14 affattes således: 
»§ 14. Der kan ydes dagpenge ved adoption i 

indtil 46 uger efter modtagelsen af barnet, jf. dog 
stk. 4 og 5. Det er en betingelse, at de adoptions- 
undersøgende myndigheder bestemmer, at den 
adoptionssøgende eller den ene af de adoptions- 
søgende ægtefæller i en periode skal være i 
hjemmet. 

Stk. 2. Dagpenge til adoptionssøgende ægte- 
fæller ydes i de første 14 uger efter modtagelsen 
af barnet til en af ægtefællerne ad gangen, bort- 
set fra i 2 sammenhængende uger. Den anden af 
ægtefællerne har dog ret til at påbegynde dag- 
pengeretten efter stk. 3 inden for de første 14 
uger efter modtagelsen. 

Stk. 3. Efter udløbet af den 14. uge efter mod- 
tagelsen af barnet har de adoptionssøgende æg- 
tefæller tilsammen ret til dagpenge i 32 uger ind- 
til 46 uger efter modtagelsen. 

Stk. 4. Retten til dagpenge i perioden efter 
stk. 2 og 3 kan uanset bestemmelsen i § 16 a, 
stk. 1, for en beskæftiget lønmodtager og en 
selvstændig erhvervsdrivende forlænges, når ar- 
bejdet genoptages delvis. Forlængelsen af perio- 
den med ret til dagpenge kan ske med den tid, ar- 
bejdet genoptages. For en beskæftiget lønmodta- 
ger er det en betingelse, at der indgås aftale med 
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arbejdsgiveren om forlængelse af perioden. Hvis 
lønmodtageren fratræder, inden den forlængede 
periode er holdt, er retten til dagpenge betinget 
af, at lønmodtageren indgår aftale med den nye 
arbejdsgiver om forlængelse af perioden. Retten 
til dagpenge under en forlænget periode kan ikke 
udnyttes, så længe den pågældende er ledig. 

Stk. 5. Adoptionssøgende ægtefæller, der væl- 
ger at holde orlov indtil 54 uger efter modtagel- 
sen af barnet, har tilsammen ret til dagpenge i 40 
uger efter udløbet af den 14. uge efter modtagel- 
sen, jf. dog stk. 2, 2. pkt. Beskæftigede lønmod- 
tagere og selvstændige erhvervsdrivende, der 
vælger at holde orlov i indtil 60 uger efter mod- 
tagelsen af barnet, har tilsammen ret til dagpen- 
ge i 46 uger efter udløbet af den 14. uge efter 
modtagelsen, jf. dog stk. 2, 2. pkt. Dagpengene 
efter 1. og 2. pkt. nedsættes, således at den sam- 
lede dagpengeudbetaling højst kan udgøre det 
beløb, der ville kunne udbetales for 32 uger. 

Stk. 6. Den ene af de adoptionssøgende ægte- 
fæller har ret til dagpenge, når den pågældende 
udskyder mindst 8 uger og højst 13 uger af den 
periode, der er nævnt i stk. 3, til senere afholdel- 
se i en sammenhængende periode, inden barnet 
fylder 9 år. Denne ret til at modtage dagpenge 
under udskudt orlov gælder for beskæftigede 
lønmodtagere og selvstændige erhvervsdriven- 
de. 

Stk. 7. Adoptionssøgende ægtefæller har til- 
sammen ret til dagpenge, hvis de udskyder op til 
32 uger af den periode, der er nævnt i stk. 3, til 
senere afholdelse, inden barnet fylder 9 år. Den- 
ne ret til at modtage dagpenge under udskudt or- 
lov gælder for beskæftigede lønmodtagere og 
selvstændige erhvervsdrivende. For en beskæfti- 
get lønmodtager er det en betingelse, at der ind- 
gås aftale herom med arbejdsgiveren. Hvis løn- 
modtageren fratræder, inden den udskudte dag- 
pengeret er udnyttet, er retten til dagpenge betin- 
get af, at lønmodtageren indgår aftale med den 
nye arbejdsgiver om den udskudte orlov. Denne 
ret til dagpenge kan ikke udnyttes, så længe den 
pågældende er ledig. 

Stk. 8. Hvis barnet dør inden den 32. uge efter 
modtagelsen, har en af de adoptionssøgende æg- 
tefæller ret til dagpenge i 14 uger efter barnets 
død. 

Stk. 9. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
nærmere regler om ret til dagpenge efter stk. 4- 
7.« 

3.1 § 15, stk. 2, 1. pkt., ændres »26 uger« til: »46 
uger«. 

4.1 § 15, stk. 2, 3. pkt., ændres »§ 13, stk. 2« til: 
»§ 13, stk. 1«. 

5. I §15, stk. 3, ændres »inden 9 måneder« til: 
»inden 60 uger«. 

6. § 16, stk. 2, ophæves. 
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3. 

7. I § 16, stk. 3, der bliver stk. 2, ændres »efter 
stk. 1 og 2« til: »efter stk. 1«. 

8. § 16 a affattes således: 

»§ 16 a. En lønmodtager kan genoptage arbej- 
det i dagpengeperioden i op til 29V2 time af den 
normale ugentlige arbejdstid med den virkning, 
at retten til dagpenge bortfalder for den tid, hvor 
arbejdet er genoptaget. En selvstændig erhvervs- 
drivende kan i dagpengeperioden genoptage ar- 
bejdet i op til halvdelen af den normale ugentlige 
arbejdstid med den virkning, at retten til dagpen- 
ge bortfalder for den tid, hvor arbejdet er genop- 
taget. Der ydes nedsatte dagpenge for de dage, 
hvor arbejdet er genoptaget delvis. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
nærmere regler om ret til dagpenge efter stk. 1.« 

9. § 19 affattes således: 

»§ 19. Anmodning om dagpenge efter dette 
kapitel skal indgives til kommunen. Beskæfti- 
gelsesministeren fastsætter nærmere regler om 
fristen for indgivelse af denne anmodning.« 

§4 

Stk. 1. Loven træder i kraft dagen efter be- 
kendtgørelsen i Lovtidende. Loven har virkning 
fra 1. januar 2002. 

Stk. 2. Lov om børnepasningsorlov ophæves 
den 1. juni 2011. 

§5 

Stk. 1. Forældre i forhold til egne børn, der er 
født efter den 31. december 2001, men inden lo- 
vens ikrafttræden, er fortsat omfattet af de hidtil 
gældende regler i lov om børnepasningsorlov, 
lov om ligebehandling af mænd og kvinder med 
hensyn til beskæftigelse og barselorlov m.v. og 
lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel. End- 
videre er forældre i forhold til adoptivbørn, der 
er modtaget efter den 31. december 2001, men 
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inden lovens ikrafttræden, fortsat omfattet af de 
hidtil gældende regler i lov om børnepasningsor- 
lov, lov om ligebehandling af mænd og kvinder 
med hensyn til beskæftigelse og barselorlov 
m.v. og lov om dagpenge ved sygdom eller fød- 
sel. 

Stk. 2. Forældre efter stk. l, l. pkt., kan dog 
inden den 1. juni 2002 i stedet vælge begge at 
blive omfattet af denne lov ved at give skriftlig 
meddelelse herom til arbejdsformidlingen. Til- 
svarende gælder for forældre efter stk. 1, 2. pkt., 
hvor de adoptionsundersøgende myndigheder 
bestemmer, at den adoptionssøgende eller den 
ene af de adoptionssøgende ægtefæller i en peri- 
ode skal være i hjemmet. 

Stk. 3. Forældre, der overgår til den udvidede 
barselorlov efter stk. 2, får modregnet afholdt 
børnepasningsorlov forholdsmæssigt i forældre- 
orloven. 

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
nærmere regler om overgang fra børnepasnings- 
orlov til barselorlov og modregning af perioder 
med børnepasningsorlov. 

Stk. 5. For børn født før den 1 .januar 2002 fin- 
der de hidtil gældende regler om barselorlov i 
lov om ligebehandling af mænd og kvinder med 
hensyn til beskæftigelse og barselorlov m.v. 
samt lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel 
fortsat anvendelse. 

SVEND AUKEN 
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