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Lovforslag nr. L 47. Fremsat den 9. januar 2002 af beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Florslag

Lov om &ndring af lov om ligebehandling af maend og kvinder
- med hensyn til beskeeftigelse og barselorlov m.v., lov om
dagpenge ved sygdom eller fﬁdsel og lov om
bﬂmepasmngsorlov

(Udvidelse af barselorloven og @&ndring af bﬂrnepasningsbrloven)

§1

I lov om ligebehandling af mand og kvinder
med hensyn til beskeftigelse og barselorlov
m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 895 af 10. oktober

2001, foretages folgende @ndringer:

1; § 7, stk. 1, affattes sdledes:

»En kvindelig lonmodtager har ret til fraveer
fra arbejdet pa grund af graviditet og barsel fra
det tidspunkt, hvor der skennes at veere 4 uger til
fodslen. Efter fodslen har hun pligt til fraveer i 2
uger. Herefter har hun ret til yderligere 12 ugers
fraveer. Faderen har ret til fraveer i 2 uger efter
fodslen eller modtagelsen af barnet i hjemmet el-
ler efter aftale med arbejdsgiveren inden for de
forste 14 uger efter fodslen. Adoptivforaldre har
ret til fraveer i overensstemmelse med § 14,
stk. 1 og 2, i lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel.«.

2. § 7, stk 2, affattes saledes

»Stk, 2. Efter den 14. uge efter fodslen har
hver af foraeldrene ret til fraveer fra arbejdet i 32
uger. Beskaeftigede lonmodtagere har dog ret til
fraveer i 38 uger, jf. § 13, stk. 4 og § 14, stk. 5, i
lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel. For

adoptivforaldre gelder 1. og 2. pkt. efter den 14,
uge efter modtagelsen af barnet.«.

3. $ 7, stk. 3, affattes saledes

»Stk. 3. Beskeeftigede lenmodtagere har ret t11
at udskyde mindst 8 uger og hajst 13 uger af fra-
veersretten efter stk. 2, 1. pkt. Retten til at udsky-
de fraveersretten kan benyttes af den ene af for-
@ldrene. Det udskudte fraveer skal, nar det ud-
nyttes, holdes i en sammenheengende periode.
Den udskudte fravarsret skal veere udnyttet, in-
den barnet fylder 9 ar.«.

4. Efter § 7, stk. 3, indsaettes som nyt stykke:

»Stk. 4. Efter aftale med arbejdsgiveren kan en
beskeeftiget lenmodtager udskyde op til 32 uger
af fraveersretten efter stk. 2, 1. pkt. Den udskudte
fraveersret skal veere udnyttet, inden barnet fyl-
der 9 4&r. Hvis en lenmodtager fratreeder, inden
den udskudte fraveersret er udnyttet, er retten til
fraveer betinget af, at lonmodtageren indgér afta-
le med den nye arbejdsgiver om den udskudte
fraveersret.«.

Stk. 4 — 6 bliver herefter stk. 5 — 7.

5. § 7, stk. 4, som bliver stk. 5, affattes saledes: -
»Stk. 5. Hvis barnet er indlagt pa sygehus, kan
retten til fraveer efter stk. 1 og 2 udsettes eller

D Denne lov indeholder bestemmelser, der gennemforer Radets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale ved- ‘
rerende foreldreorlov, der er indgéet af UNICE, CEEP og EFS (EF-Tidende 1996 nr. L 145, s. 4), som eendret ved Rédets
direktiv 97/75/EF af 15. december 1997 (EF-Tidende 1998 nr. L 10, s. 24). .
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forlenges, jf. § 15 i lov om dagpenge ved syg-
dom eller fodsel.«.

6.1§ 7 aendres »§ 16 a, stk. 1,2 og 4« til: »§ 16
a, stk. 1 - 3«.

7.1$ 7 a indsettes som nyt stykke:

»Stk. 2. De tidsrum, hvor retten til dagpenge
forlenges efter § 13, stk. 3, i lov om dagpenge
ved sygdom eller fedsel, fordi lenmodtageren
har genoptaget arbejdet, medregnes ikke ved be-
regning af de perioder, hvor lenmodtageren har
ret til fraveer efter § 7.«.

8. § 10, stk. 1, affattes séledes:

»En kvindelig lanmodtager skal med 3 méne-
ders varsel underrette arbejdsgiveren om forven-
tet fodselstidspunkt, og om hun agter at udnytte
retten til fraver for fodslen, jf. § 7, stk. 1, 1. pkt.
En kvindelig lenmodtager, der udnytter sin ret til
fraveer 1 henhold til § 7, stk. 1, 3. pkt., skal inden
8 uger efter fodslen underrette sin arbejdsgiver
om, hvornar hun vil genoptage arbejdet.«.

9. § 10, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. En mandlig lenmodtager, der udnytter
sin ret til fraveer ved fedslen eller ved modtagel-
sen af barnet i hjemmet, jf. § 7, stk. 1, 4. pkt.,
skal med 4 ugers varsel underrette arbejdsgive-
ren om forventet tidspunkt for fravaerets begyn-
delse og om leengden heraf.«.

10. § 10, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. En lenmodtager, der ensker at udnytte
sin ret til fravaer efter § 7, stk. 2, skal inden 8
uger efter fadslen underrette sin arbejdsgiver om
tidspunktet for fraveerets begyndelse og om
lengden heraf, Endvidere skal lgnmodtageren
underrette arbejdsgiveren om, hvorvidt retten til
at udskyde fraveer efter § 7, stk. 3, enskes udnyt-
tet.«.

11. § 10, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Safremt fravaersretten efter § 7, stk. 2,
afholdes siledes, at lanmodtagerens fraveer fal-
der i flere perioder, skal der i forbindelse med
varsgl til arbejdsgiveren efter stk. 3, 1. pkt., gi-
ves underretning om pébegyndelsen og laengden
af senere fraveer.«.

12. Efter § 10, stk. 4, indseettes som nye stykker:

»Stk. 5. Lenmodtageren har ret til at eendre an-
vendelsen af fraveersretten, hvis nyt varsel afgi-
ves inden udlebet af fristen for varsel efter stk. 1

— 4 og stk. 10. Lenmodtageren har ret til at &n-
dre anvendelsen af fravaersretten, hvis der ind-
treeffer omstandigheder, som ger det urimeligt
at opretholde fraveersretten som varslet.

Stk. 6. Hvis lenmodtageren ikke varsler sit fra-
var efter stk. 1 -4 og stk. 10, bortfalder retten til
fraveer.«.

Stk. 5 - 7 bliver herefter stk. 7- 9.

13.1§ 10, stk. 5, som bliver stk. 7, eendres »§ 7,
stk. 5« til: »§ 7, stk. 6«. :

14.1 § 10, stk. 6, som bliver stk. 8, udgar »kvin-
delig«, »§ 7, stk. 5« endres til: »§ 7, stk. 6«,
»26« &ndres til: »46« og 2. pkt. ophaeves.

15.18 10, stk. 7, som bliver stk. 9, eendres »§ 7,
stk. 5« til: »§ 7, stk. 6«.

16. Efter § 10, stk. 7, som bliver stk. 9, indsettes
som nyt stk. 10:

»Stk. 10. En beskeeftiget lonmodtager, der on-
sker at udnytte retten til fraveer, jf. § 7, stk. 3,
skal med 16 ugers varsel underrette arbejdsgive-
ren om, hvornér fraveeret pabegyndes og leng-
den heraf.«.

17.1§ 16, stk. 4, ndres »graviditet, barsel eller
adoption« til: »fraveer efter § 7, stk. 1 =3 og 5 —
7 og i varslingsperioder efter § 10, stk. 10,«.

§2

I lov nr. 402 af 31. maj 2000 om bernepas-
ningsorlov, som endret ved lov nr. 440 af 7. juni
2001 og lov nr. 446 af 7. juni 2001, foretages fol-
gende @ndringer:

1.1 § I indsaettes efter stk. 1, som nyt stk. 2:

»Stk. 2. Loven geelder ikke for personer i for-
hold til egne barn, der er fadt efter den 31. de-
cember 2001, og i forhold til adoptivbern, der er
modtaget i hjemmet efter denne dato, og hvor de
adoptionsundersggende myndigheder bestem-
mer, at den adoptionssggende eller den ene af de
adoptionssggende agtefeller i en periode skal
veere i hjemmet.«.

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

§3

I1ov om dagpenge ved sygdom eller fodsel, jf.
lovbekendtgorelse nr, 147 af 2. marts 2001, fore-
tages folgende andringer:
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1. § 13 affattes sdledes:

»§ 13. Barnets moder har ret til dagpenge i de
forste 14 uger efter fodslen. Barnets fader har i
samme periode ret til dagpenge 12 sammenhzn-
gende uger.

Stk. 2. Efter udlgbet af den 14. uge efter fods-
len har foreldrene tilsammen ret til dagpenge i
32 uger, indtil barnet er 46 uger.

Stk. 3. Retten til dagpenge i perloden efter
stk. 2, kan uanset bestemmelsen i § 16 a, stk. 2,
for en beskaftiget lanmodtager og en selvstaen-
dig erhvervsdrivende forlanges, nar arbejdet
genoptages delvist. Forleengelsen af perioden
med ret til dagpenge kan ske med den tid, arbej-
det genoptages. For en beskeeftiget lenmodtager
er det en betingelse, at der indgés aftale om for-
lengelse af perioden med arbejdsgiveren. Hvis
lenmodtageren fratraeder, inden den forleengede
periode er holdt, er retten til dagpenge betinget

~ af, at lonmodtageren indgér aftale med den nye
arbejdsgiver om forleengelse af perioden. Retten
til dagpenge under en forleenget periode kan ikke
udnyttes, sé leenge den pageeldende er ledig.

Stk. 4. Foreeldre, der veelger at holde orlov ind-
til barnet er 1 &r, har tilsammen ret til dagpenge
i 38 uger efter udlebet af den 14. uge efter fods-
len. Dagpengene nedszttes, saledes at den sam-
lede dagpengeudbetaling hgjst kan udgere det
belob, der ville kunne udbetales for 32 uger.
Denne ret gaelder for beskaftigede lenmodtage-
re og selvsteendige erhvervsdrivende.

Stk. 5. Den ene af foreeldrene har ret til dag-
penge, nér den pageldende udskyder mindst §
uger og hgjst 13 uger. af den periode, der er
nevnt i stk. 2, til en senere afholdelse i en sam-
menhangende periode inden barnet fylder 9 &r.
Denne ret til at modtage dagpenge under ud-
skudt orlov gelder for beskaftigede lonmodta-
gere og selvstaendige erthvervsdrivende.

" Stk. 6. Forzeldrene har tilsammen ret til dag-
penge; hvis de udskyder op til 32 uger af den pe-
riode, der er naevnt i stk. 2, til senere atholdelse,
inden barnet fylder 9 ar. Denne ret til at modtage
dagpenge under udskudt orlov gelder for be-
skeftigede lonmodtagere og selvstendige er-
- hvervsdrivende. For en beskaftiget lonmodtager
er det en betingelse, at der indgas aftale herom
med arbejdsgiveren. Hvis lonmodtageren fratrae-
der, inden den udskudte dagpengeret er udnyttet,
er retten til dagpenge betinget af, at lenmodtage-
ren indgar aftale med den nye arbejdsgiver om

den udskudte orlov. Denne ret til dagpenge kan
ikke udnyttes, si leenge den pageldende er ledig.

Stk. 7. Hvis barnet er dedfedt, der eller bliver
bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen,
har moderen ret til dagpenge i 14 uger efter bar-
nets dad eller bortadoption. I de tilfelde, hvor
moderen lider af en graviditetsbetinget sygdom,
kan hun modtage dagpenge, dog hejst indtil ud-
lobet af 46 uger efter fadslen. Er barnet dedfadt,
har faderen ret til dagpenge i 2 sammenhengen-
de uger efter fodslen.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren = faststter
neermere regler om ret til dagpenge efter stk. 3-
6.«

2. § 14 affattes sdledes:

»§ 14. Der kan ydes dagpenge ved adoptlon i
indtil 46 uger efter modtagelsen af barnet, jf. dog
stk. 4 og 5. Det er en betingelse, at de adoptions-
undersegende myndigheder bestemmer, at den
adoptionssegende eller den ene af de adoptions-
sogende aegtefaeller ien peuode skal veere i
hjemmet.

Stk. 2. Dagpenge til adoptionssggende agte-
feeller kan i de farste 14 uger efter modtagélsen
af barnet kun ydes til en af eegtefaellerne ad gan-
gen, bortset fra i 2 sammenhangende uger.
© Stk. 3. Efter udlebet af den 14. uge efter mod-
tagelsen af barnet har de adoptionsseggende ag-
tefeeller tilsammen ret til dagpenge i 32 uger,
indtil 46 uger efter modtagelsen.

Stk. 4. Retten til dagpenge i perioden efter
stk. 3, kanuanset bestemmelseni§ 16 a, stk. 2 og
3, for en beskeeftiget lonmodtager og en selv-
steendig erhvervsdrivende forleenges, nar arbej-
det genoptages delvist. Forleengelsen af perioden
med ret til dagpenge kan ske med den tid, arbej-
det genoptages. For en beskeftiget lanmodtager
er det en betingelse, at der indgds aftale om for-
leengelse af perioden med arbejdsgiveren. Hvis
lenmodtageren fratraeder, inden den forlengede
periode er holdt, er retten til dagpenge betinget
af, at lanmodtageren indgar aftale med den nye
arbejdsgiver om forleengelse af perioden. Retten
til dagpenge under en forlenget periode kan ikke
udnyttes, s& leenge den pageeldende er ledig.

Stk. 5. Adoptionsspgende egtefeller, der veel-
ger at holde orlov indtil 1 &r efter modtagelsen af

-barnet, har tilsammen ret til dagpenge i 38 uger

efter udlebet af den 14. uge efter modtagelsen.
Dagpengene nedseettes, séledes at den samlede
dagpengeudbetaling hgjst kan udgere det belob,

der ville kunne udbetales for 32 uger. Denne ret
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gelder for beskeeftigede lenmodtagere og selv-
steendige erhvervsdrivende.

Stk. 6. Den ene af de adoptionssggende sgte-
feller har ret til dagpenge, nar den pagzldende
udskyder mindst 8 uger og hejst 13 uger af den
periode, der er nzevnt i stk. 3, til en senere afthol-
delse i en sammenhzangende periode inden bar-
net fylder 9 ar. Denne ret til at modtage dagpen-
ge under udskudt orlov gaelder for beskaftigede
lgnmodtagere og selvstendige erhvervsdriven-
de.

Stk. 7. Adoptionssggende egtefeeller har til-
sammen ret til dagpenge, hvis de udskyder op til
32 uger af den periode, der er naevnt i stk. 3, til
senere afholdelse, inden barnet fylder 9 &r. Den-
ne ret til at modtage dagpenge under udskudt or-
lov geelder for beskeeftigede lonmodtagere og
selvstendige erhvervsdrivende. For en beskeefti-
get lonmodtager er det en betingelse, at der ind-
gés aftale herom med arbejdsgiveren. Hvis len-
modtageren fratreeder, inden den udskudte dag-
pengeret er udnyttet, er retten til dagpenge betin-
get af, at lonmodtageren indgér aftale med den
nye arbejdsgiver om den udskudte orlov. Denne
ret til dagpenge kan ikke udnyttes, sdleenge den
pageeldende er ledig.

Stk. 8. Hvis barnet der inden den 32. uge efter
modtagelsen, har en af de adoptionssegende ag-
tefzller ret til dagpenge i 14 uger efter barnets
ded.

Stk. 9. Beskeftigelsesministeren fastsatter
nzrmere regler om ret til dagpenge efter stk. 4-
7.«

3.1§ 15, stk. 2, 1. pkt., endres »26 uger« til: »46
uger«.

4.1 15, stk. 2, 3. pkt., endres »§ 13, stk. 2« til:
»§ 13, stk. 1«

5.1 § 15, stk. 3, eendres »inden 9 méneder« til:
»inden 60 uger«.

6. § 16, stk. 2, ophaeves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.

7.1 § 16, stk. 3, der bliver stk. 2, ndres »efter
stk. 1 og 2« til: »efter stk. 1«

8. § 16 a affattes séledes:

»§ 16 a. Genoptages arbejdet inden for de for-
ste 14 uger efter fodslen, bortfalder retten til
dagpenge i resten af denne periode. Arbejdet kan

dog i denne periode genoptages i op til halvdelen

af den normale ugentlige arbejdstid med den
virkning, at retten til dagpenge kun bortfalder for
den tid, hvor arbejdet er genoptaget. Der ydes
nedsatte dagpenge for de dage, hvor arbejdet er
genoptaget delvist.

Stk. 2. Efter de forste 14 uger efter fodslen kan
en lenmodtager genoptage arbejdet i op til 29 5
time af den normale ugentlige arbejdstid med
den virkning, at retten til dagpenge kun bortfal-
der for den tid, arbejdet er genoptaget. En selv-
steendig erhvervsdrivende kan i samme periode
genoptage arbejdet i op til halvdelen af den nor-
male ugentlige arbejdstid med den virkning, at
retten til dagpenge kun bortfalder for den tid,
hvor arbejdet er genoptaget. Der ydes nedsatte
dagpenge for de dage, hvor arbejdet er genopta-
get delvist.

Stk. 3. Adoptionssegende efter § 14, stk. 1,
kan i hele dagpengeperioden genoptage arbejdet
efter reglerne i stk. 2.

Stk. 4. Beskaeftlgelsesmlmsteren fastseetter
naermere regler om ret til dagpenge efter stk. 1-
3.«

§4

Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter be-
kendtge;relse‘ i Lovtidende. Loven har virkning
fra 1. januar 2002.

Stk. 2. Lov om b@rnepasmngsorlov ophaves
den 1. juni 2011.

§5.,

Stk. 1. Forzldre i forhold til egne bern, der er
fodt efter den 31. december 2001, men inden lo-
vens ikrafttreeden, er fortsat omfattet af de hidtil
gzldende regler i lov om bernepasningsorlov,
lov om ligebehandling af maend og kvinder med
hensyn til beskeaftigelse og barselorlov m.v. og
lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel. End-
videre er foreldre i forhold til adoptivbern, der
er modtaget efter den 31. december 2001, men in-
den lovens ikrafttraeden, fortsat omfattet af de
hidtil geeldende regler i lov om bernepasningsor-
lov, lov om ligebehandling af mand og kvinder
med hensyn til beskeeftigelse og barselorlov m.v.
og lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Stk. 2. Forzldre efter stk. 1, 1. pkt., kan dog
inden den 1. maj 2002 i stedet veelge begge at
blive omfattet af denne lov ved at give skriftlig
meddelelse herom til AF. Tilsvarende geelder for
foreldre efter stk. 1, 2. pkt., hvor de adoptions-
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~ undersggende myndigheder bestemmer, at den
adoptionssggende eller den ene af de adoptions-
sogende @gtefeller i en periode skal veere i
hjemmet.

Stk. 3. Forzldre, der overgar til den udvidede
barselorlov efter stk. 2, fir modregnet afholdt
bernepasningsorlov forholdsmaessigt i foreeldre-
orloven.

Stk. 4. Foraldre, der er omfattet af stk. 3 kani

forleengelse af aﬂloldt eller i stedet for bevilget
bernepasningsorlov forbruge af foreeldreorlov
efter § 1,nr. 2 og § 3, nr. 1 (§.13, stk. 2) i denne
lov, hvis det ikke er muligt at vende tilbage til ar-

bejdspladsen. Forbrug af orlov efter 1. pkt. kan
ikke ske ud over 32 uger.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsatter
nermere regler om overgang fra bernepasnings-
orlov til barselorlov og modregning af perioder
med barnepasningsorlov.

Stk. 6. For bern fadt for den 1. januar 2002,
finder de hidtil gzeldende regler om barselorlov i
lov om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskeftigelse og barselorlov m.v.
samt lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel
fortsat anvendelse
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Med lovforslaget ansker regeringen at forbedre vil-
karene for bernefamilierne. Foreeldre skal have mulig-
hed for mere tid til at give bernene den nedvendige
omsorg og neerhed. Iser de mindste barn har efter re-
geringens opfattelse brug for en starre del af deres op-
vakst i hjemmet. ‘ :

Regeringen vil derfor skabe bedre rammer for, at
bernefamilierne kan kombinere et arbejdsliv med et
ordentligt familieliv pa en fleksibel og hensigtsmaes-
sig méde. Det indebzerer ogsa en gget fleksibilitet for
de familier, der ensker at vende tilbage til arbejdets-
markedet efter en kortere periode, og forst ensker at
udnytte adgangen til orlov pa et senere tidspunkt i bar-
nets liv. Barselorloven forlaenges derfor og gares sam-
tidig mere fleksibel. Inden for f& begrensninger far
bernefamilierne mulighed for at bruge og »spare op«
af barselorloven, sé det passer bedst muligt ind i fami-
lie- og arbejdsliv.

Forlengelsen af barselorloven

De gazldende regler for moderens ret til 4 ugers gra-
viditetsorlov for fadslen, moderens pligt til 2 ugers or-
lov efter fodslen samt moderens ret til yderligere 12
ugers barselorlov efter fodslen endres ikke. Faderens
ret til 2 ugers orlov i forbindelse med fodslen (feedre-
orlov) opretholdes ogsa.

Efter den 14. uge efter fodslen har forzeldrene efter
de gazeldende regler ret til 10 ugers fraveer med fulde
dagpenge, som de frit kan dele imellem sig.

Med de nye regler far hver af foreeldrene efter den
14. uge efter fodslen en individuel ret #il fraveer (for-
&ldreorlov) fra arbejdspladsen i 32 uger. Det indebze-
rer bl.a., at foraeldrene kan holde orlov sammen eller i
forleengelse af hinanden. Hvis foreldrene udnytter de-
res fraveersret fuldt ud og leegger moderens barselor-
lov og den individuelle foreeldreorlov i forleengelse af
hinanden, kan barnet blive 78 uger eller 1 4 ar, for fra-
veersretten til orlov er opbrugt.

Foraldrene har efter den 14, uge efter fadslen ref #i/
fulde dagpenge i tilsammen 32 uger, som de kan for-

dele, som de vil. Foraldrene kan dele dagpengeretten
eller moderen eller faderen kan bruge alle dagpengene
til 'sin foreldreorlov. Hvis forzldrene vil bruge dag-
pengene over en periode pa 38 uger, for at barnet kan
blive 1 ar, for det skal passesuden for hjemmet, ned-
seettes dagpengene sa de svarer til fulde dagpenge i 32
uger. I alt har foraeldrene tilsammen ret til dagpenge i
52 uger.

Familierne far en ret til at veelge at udskyde mellem
8 og 13 uger af barselorloven til atholdelse pa et sene-
re tidspunkt, indtil barnet fylder 9 ar. De uger, der ud-
skydes, skal nér de afholdes holdes i en sammenhzn-
gende periode.

Det er ogsa muligt efter aftale med arbejdsgiveren
at udskyde op til 32 ugers orlov til afholdelse pé et se-
nere tidspunkt.

Dgede muligheder for fleksibilitet under barselorlo-
ven

Det folger af lov om ligebehandling af meend og
kvinder med hensyn til beskaeftigelse og barselorlov
m.v., at barnets mor har pligt til fraver i de to ferste
uger efter fadslen.

Herefter og indtil udlebet af 14 uger efter fodslen,
kan arbejdet efter den geeldende lovgivning genopta-
ges 1 mindre omfang med den virkning, at retten til
dagpenge kun bortfalder for de dage, hvor arbejdet er
genoptaget. Den Sociale Ankestyrelse har i en konkret
sag udtalt, at genoptagelse af arbejdet »i mindre om-
fang« kan udgere op til halvdelen af arbejdets normale
omfang forud for barselorloven.

Der er ret til nedsatte dagpenge for de dage, hvor ar-
bejdet er genoptaget delvist. I modseetning til mode-
ren kan faderen i de forste to uger af 14 ugers perioden
genoptage arbejdet.

Efter lovforslaget er mulighederne for at genoptage
arbejdet i de forste 14 uger efter fodslen reelt de sam-
me som efter de geeldende regler om genoptagelse.
Moderen kan ikke genoptage arbejdet i de forste to
uger efter fodslen. I den resterende del af de forste 14
uger efter fadslen og i faderens 2 uger kan arbejdet
genoptages i op til halvdelen af den normale ugentlige
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arbejdstid med den virkning, at der ydes nedsatte dag-
penge for de dage, hvor arbejdet er genoptaget delvist.

Efter de forste 14 uger efter fodslen, kan lonmodta-

gere genoptage arbejdet i op til 29 % time af den nor-
male ugentlige arbejdstid med den virkning, at der

ydes nedsatte dagpenge for den tid, arbejdet er genop-

taget. For selvsteendige: erhvervsdrivende er ret til
nedsatte dagpenge betinget af, at arbejdet genoptages
iop til halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid.

Andring af bornepasningsorloven

Som en konsekvens af den forlaengede barselorlov
foreslas det, at muligheden for bernepasningsorlov
oph®ves samtidig med udvidelsen af barselorloven
* med virkning fra den 1. januar 2002. For foraldre i
forhold til bern fedt for den 1. januar 2002, foreslas
det, at de eksisterende regler om bqrnepasningsorlov
bevares. Det indeberer, at. bemepasningsorlov er
fuldt udfaset i 2011, hvorfor den foreslés ophavet

med Vlrkmng fra den 1. juni 2011.

I dag har begge foreeldre mulighed for at'opna op tll
52 ugers barnepasningsorlov pr. barn med en orlovs-
ydelse pa 60 pet. af den maksimale dagpengesats. Det
har imidlertid vist sig, at bernepasningsorloven ikke
udnyttes i fuldt omfang. Tal fra marts 2000 viser, at
den gennemsnitlige varighed -af bernepasningsorlo-
ven er 26 uger blandt de personer, der benytter berne-
pasningsorloven. Det er iseer meandene, der ikke be-
nytter sig af muligheden. Det er regeringens opfattel-
se, at dette haenger sammen med bernefamiliernes
okonomiske vilkar, Udvidelsen af barselorloven med
20 uger svarer stort set til den gennemsnitlige varig-
hed af bernepasningsorloven. Hertil kommer, at af-
holdelse af barselorlov kan .ske pa fulde dagpenge i
stedet for 60 pet. af dagpengene. i

Som folge af udskydelsen af vedtagelsen af FL
2002 vil foreeldre, der far bern efter den 1. januar 2002
men for lovens ikrafitreeden, kunne have indrettet sig
itillid til de eksisterende regler om bernepasningsor-
lov eller have forventninger om at udnytte retten til
bernepasningsorlov pé et senere tidspunkt. Det fore-
slas derfor, at de forzldre, der fader bern eller modta-
ger adoptivbern efter den 31. december 2001, men in-
den lovens ikrafttraeden, far mulighed for at overga til
den udvidede barselorlov.

Ophavelsen af bernepasningsorloven: betyder, at
den sarlige godkendelsesprocedure, hvor man som
anseger skal pd AF-kontoret, til kommunen og til en
eventuel-arbejdsgiver, bortfalder. For de lenmodtage-
te, der ville have benyttet bernepasningsorloven, be-
tyder det en administrativ og praktisk lettelse.

Varslingsreglerne i ligebehandlingsloven

Ligebehandlingslovens § 10 omhandler lenmodta-
gerens forpligtelser til at varsle en udnyttelse af retten
til fraveer efter ligebehandlingslovens § 7. Bestem-
melsen fastslér det minimumskrav pa varsling af rets-
baseret fraveer, som arbejdsgiveren har i forhold til
sine ansatte. Det er selvsagt muligt for lenmodtageren

og arbejdsgiveren sammen at aftale andre vilkir om-

kring varsling, herunder i forbindelse med aftalt ud-
skydelse af fravaersretten o g delvis genoptagelse af ar-
bejdet. '

Varslerne er fastsat séledes, at arbejdsgiveren fér en
rimelig mulighed for at tilretteleegge arbejdet i fra-
veersperioden og disponere med hensyn til ansettelse
og opsigelse af vikarer. Varslingsfristerne giver sam-
tidig en eventuel vikar mulighed for at overskue sin
beskeeftigelsessituation.

De hidtidige regler om varsling har ikke fuldt ud ta-
get hensyn til den fleksible tilrettelaeggelse af fravee-
ret, som er mulig efter ligebehandlingslovens § 7, og
som med udvidelsen af barselorloven bliver mere pa-
trengende.  Derudover har ligebehandlingslovens
§ 10 fx heller ikke taget stilling til retsvirkningerne af

' manglende eller ufuldstaendig varsling.

" Det foreslas derfor, at en raekke af disse forhold

pracciseres,

Okonomiske konsekvenser for det offentlige og for
erhvervslivet

Okonomiske konsekvenser for staten

Den forbedrede barselorlov vil give forsldrene
mere fleksibilitet og en hejere ydelse i en leengere pe-
riode, hvilket formentlig vil betyde en hejere udnyt-
telsesgrad end i dag og dermed en pavirkning af ar-
bejdskraftsudbudet. I forslaget er der dog efier rege-
ringens opfattelse taget hensyn til, at udvidelsen skal
ske p4 en afbalanceret made set i forhold til arbejds-

kraftsudbudet og ekonomien.

Det skonnes, at lovforslaget vil medfere en stigning
i antallet af personer med barselorlovsydelse med ca.
21.500 helarspersoner og en reduktion i antal personer
med bernepasningsorlovsydelse med ca. 19.500 hel-
arspersoner. Arbejdskraftsudbudet skennes hermed at
blive reduceret med ca. 2.000 helérspersoner. Den
samlede udgift til overforsler skennes at stige med 1,3

~mia. kr. - en merudgift pa 3,1 mia. kr. til barselsdag-

penge og en besparelse pa 1,8 mia. kr. pa berepas-
ningsorlovsydelse.

Som felge af udskydelse af FL 2002 sker der en lidt
senere udfasning af bernepasningsorloven for de for-
®ldre, der efter de foresldede overgangsregler forbli-
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ver pa de eksisterende regler. Det er vurderingen, at
der er tale om et begreenset antal foraeldre, der ikke vil
veelge at overga til den udvidede barselorlov.

For dem, der forbliver pa de eksisterende regler, an-
slds ingen merudgift. Der bevares alene mulighed for
en lengere orlovsperiode til en lavere sats. For dem,
der overgdr til de nye regler, er der ingen yderligere
merudgift, da eventuelt afholdt bernepasningsorlov
modregnes i barselorloven efter de nye regler.

Gkonomiske konsekvenser for kommunerne

Det vurderes, at forleengelsen af barselorloven og
afskaffelsen af bernepasningsorloven vil frigere om-
kring 900 dagtilbudspladser i 2002. Det svarer til en
besparelse pa kommunale dagtilbud pa ca. 54 mio. kr.
P3 langt sigt vurderes besparelsen at stige til omtrent
150 mio. kr. &rligt svarende til 2. 500 frigjorte dagtil-
budspladser.

Med lovforslaget bliver det muligt for bernefamili-
erne at udskyde en del af barselorloven til senere brug,
inden barnet fylder 9 ar. Kommunerne, der admini-
strerer udbetalingen af dagpenge, skal derfor kunne
gemme dagpengesagerne i en lengere periode, end
man gor i dag (5 &r). Samtidig skal kommunerne sikre
regnskab med de udskudte rettigheder - fx i tilfzlde,
hvor den/de berettigede er flyttet fra én kommune til
en anden. For kommunerne vil der muligvis blive en
meromkostning i forbindelse med denne omstilling og
yderligere administration.

Okonomiske konsekvenser for erhvervslivet

Begrensningen af arbejdskraftsudbudet som felge
af den forlengede barselorlov vil veere en ulempe for
erhvervslivet, idet det kan pge de aktuelle problemer
med at f3 tilstrekkeligt med kvalificeret arbejdskraft.

Administrative konsekvenser for det offentlige og for
erhvervslivet

For s& vidt angér de administrative konsekvenser
for kommunerne, henvises til det ovenfor naas}nte om
pkonomiske konsekvenser.

Der antages ikke at blive naevneveardige admini-
strative konsekvenser af lovforslaget for erhvervsli-
vet. De retsbaserede dele af den udyidede barselorlov
understettes i lovforsiaget af, at varslingsreglerne ju-
steres og geres mere klare. For sa vidt angar den afta-
lemzssige fleksibilitet, der ligger i den udvidede bar-
selorlov, vil der her selvsagt vaere store muligheder
for, at en arbejdsgiver kan pavirke fleksibiliteten, sd
der i sterst muligt omfang tages hensyn til virksomhe-
dens behov.

Ligestillingsmeessige konsekvenser

Kvinders stilling i forbindelse med barsel har altid
veeret en vigtig krumtap for kvinders muligheder pa
arbejdsmarkedet. Der er et beskyttelseshensyn i for-
hold til bdde moderen og barnet i forbindelse med sel-
ve fadslen. Derfor er de geeldende regler om en szerlig
beskyttelsesperiode for moderen pid 14 uger opret-
holdt.

Derudover er der et hensyn til kvmders mullgheder
— herunder betydningen af fraveer - pd arbejdsmarke-
det. For regeringen er det afgerende, at en udvidelse af
barselorloven giver bade kvinder og mznd mulighed
for i faellesskab at tage del i omsorgen for barnet efter
fodslen. - )

Med lovforslaget gives bdde moderen og faderen en
individuel ret til fravaer (forzldreorlov). Samtidig ge-
res orloven mere fleksibel. Skal mand i hejere grad
gores interesseret i at holde barselorlov, viser alle un-
dersogelser og praktiske erfaringer fra de gvrige nor-
diske lande, at barselorloven skal udformes sé fleksi-
belt som muligt. Kombinationen af en individuel ret
og fleksibilitet, nér orloven afholdes, kan gge feedres
interesse i orloven. Den pgede fleksibilitet kan med-
virke til, at foraldrene kan udnytte afspadsering og fe-
rierettigheder pa en bedre made end efter de gaeldende
regler, med den virkning, at feedrene reelt har mulig-
hed for at tage en del af orloven i forlaengelse af mo-
derens orlov. :

Under orlov pé grund af graviditet, barsel og forzel-
dreorlov ydes barselsdagpenge pa fuld sats i 52 uger.
Efter de hidtidige regler har foreldrene alene haft krav
pa fulde dagpenge i 32 uger og derefter alene 60 pct.
af arbejdsleshedsdagpengene under bernepasningsor-
lov. Det er velkendt, at faedres interesse for foraeldre-
orlov stiger, nar den gkonomiske kompensation sti-
ger. Samtidig er den samlede orlovsperiode forlenget
s& meget, at der bliver bedre muligheder for, at feedre
kan benytte sig af den resterende orlov.

' Forholdet til E U-retten

Lovforslaget gennemforer ~ Rédets  direktiv
96/34/EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale vedre-
rende foraldreorlov, der er indgéet af UNICE, CEEP
og EFS (EF-Tidende 1996 nr: L 145, s. 4) (forzldre-
orlovsdirektivet), der hidtil har veeret gennemfart i lov
om bernepasningsorlov.

Foreldreorlovsdirektivet stiller krav om, at hver
forzlder skal have en individuel ret til foraeldreorlov i
forbindelse med et barns fodsel, for at den pagelden-
de kan passe dette barn i mindst 3 méneder, indtil bar-
net har néet en narmere fastsat alder, der kan vare op
til 8 &r, og som fastleegges af medlemsstaterne og/eller
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arbejdsmarkedets parter. For at fremme lige mulighe-
der for og ligebehandling af meend og kvinder ber ret-
ten til foreeldreorlov i princippet ikke kunne overdra-
ges. Der stilles ikke i direktivet krav -om, at der skal
vaere en gkonomisk kompensation under orloven.

Med lovforslaget indferes. der en individuel fra-
varsret pd 32.uger til hver af foreldrene. Fraveersret-
ten kan ikke overdrages.

Lovovervagnmg

Lovforslaget vil blive omfattet af forsoget med lov-
overvagning. Det er hensigten, man vil folge op pa
den faktiske udvikling i antallet af helarspersoner pa
henholdsvis barselorlov og bgrnepasningsorlov samt
den kensmessige fordeling heraf.

Opfolgningen vil ske farste gang med V1rkn1ng for
2. halvar 2002.

Horing

Lovforslaget er samtidig med fremszttelsen sendt i
hering i Kommunernes Landsforening, Amtsradsfor-
eningen, Frederiksberg kommune, Kebenhavns kom-~
mune, Landsorganisationen i Danmark, Dansk Ar-

* bejdsgiverforening, Akademikernes Centralorganisa-

tion, Funktionzrernes og Tjenestemaendepeé Feelles-
rdd, Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiver-

foreninger, Ledernes Hovedorganisation, Finanssek-

torens Arbejdsgiverforening, Kommunale Tjeneste-
meend og Overenskomstansatte og Centralorganlsatl—

“onernes Fallesudvalg;

" Lovforslaget er endvidere sendt i testpanei til vur-
dering af de administrative konsekvenser af lovforsla-
get for erhvervshvet

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive
- konsekvenser / mindreudgifter
_ (hvis ja, angiv omfang)

Negative
konsekvenser / merudgifter
~ (hvis ja, angiv omfang)

@konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og amtskom-

54 mio. kr. (forste &r) pa kommunale
dagtilbud. 150 mio. kr. arligt pa sigt.

Nettoudgift p& 1,3 mia. kr.

for borgerne om orlov.

muner
Administrative konsekvenser | Ingen - Evt. gget kommunal administrati-
for stat, kommuner og amts- on ved den fleksible barselorlov.
kommuner S s

Okonomiske konsekvenser for | Ingen Konsekvenser ved reduceret ar-
erhvervslivet : bejdskraftsudbud.

Administrative konsékvenser Ingen -1 Ingen

for erhvervslivet _ ‘ ‘

Administrative konsekvenser Lettelser i forbindelse med anstagnmg Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget gennemforer Radets direktiv' 96/34/EF af 3. juni 1996.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1:

Tilnr. 1 (§ 7, stk n :
Bestemmelsen svarer til de gaeldende regler 1det
der alene sker en raekke sproglige praciseringer af
moderens ret til 4 ugers fravaer for fadslen (gravidi-
tetsorlov), 14 ugers fraveer efter fodslen (barselorlov)
" og faderens ret til 2 ugers fraveer i umiddelbar tilknyt-
ning til fodslen eller hjemkomst fra hospitalet eller in-
den for de farste 14 uger af moderens barselorlov.
Faderens 2 uger skal, som efter de geeldende regler,
holdes i sammenhang; dvs. at perioden skal holdes

samlet, uanset pé hvilket t1dspunkt i 14 ugers perlo-
den, de holdes.

Mulighederne for at genoptage arbejde i de forste
14 uger efter fedslen, herunder for faderen, folger de
gaeldende regler, jf. bemaarknmgerne t11 § 3, nr. 8.

Tilnr. 2 (§ 7, stk. 2) .

Med bestemmelsen fastslas det, at hver af foraldre-
ne - efter den 14. uge efter fodslen - har en ret til 32
ugers fraver (foreldreorlov). Retten til fraveer kan ud- .
nyttes efter den 14. uge efter fodslen. For adoptivfor-
&ldre kan retten udnyttes efter den:14. uge efter mod-
tagelsen af barnet. Modtagelsen skal forstds bredt.




1116

F. t. 1. vedr. ligebehandling af meend og kvinder m.v.

Der er tale om en individuel rettighed, hvilket bl.a.
indebeerer, at foraeldrene kan holde orlov sammen el-
ler i forleengelse af hinanden. Forzeldrene har séledes
sammenlagt ret til fraveer i halvandet ar, hvis fraveeret
holdes i forleengelse af hinanden. Fravearsretten kan
ikke overdrages mellem foreeldrene.

Forzldrene har ret til fulde dagpenge i tilsammen
32 uger, som de kan fordele, som de vil indtil barnet
er 46 uger. Der henvises til bemarkningerne til § 3,
nor. 1 (§ 13, stk. 2) og § 3, nr. 2 (§ 14, stk. 3). Vaelger
foraeldrene at udstreckke dagpengeretten til 38 uger, jf.
§ 3, nr. 1 (§ 13, stk. 4), udstreekkes fraveersretten til-
svarende. Udstraekningen af dagpengeretten til 38
uger betyder derefter, at foraeldrene hver har 38 ugers
fravaersret. '

I perioden efter den 14. uge efter fadslen er mﬁlig—
hederne for at genoptage arbejdet delvist gjort mere
fleksible. Der henvises til bemeerkningerne til § 3, nr.
8.

Til or. 3 (§ 7, stk. 3)

Det foreslas, at beskeeftigede lenmodtagere, far ret -

til at udskyde mellem 8 og 13 uger af fraversretten ef-
ter § 7, stk. 2 (32 ugers foraldreorlov), til samlet af-
holdelse pé et senere tidspunkt. Retten til udskydelse
kan kun udnyttes af én af foreldrene, og kan kun ske
én gang. Udskydelsen kan udnyttes uden aftale med
arbejdsgiveren, der alene har krav pa varsel efter lige-

behandlingslovens § 10, jf. i evrigt bemaerkningerne -

til § 1, nr. 10 og 16.

Den udskudte fraversret bortfalder, hvis den ikke
er benyttet inden barnet fylder 9 &r. Der gives barsels-
dagpenge i de udskudte uger, hvis beskeftigelseskra-
vet i kapitel 2 i lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel er opfyldt pa det tidspunkt, hvor orloven hol-
des, jf. neermere under bemeaerkningerne til § 3, ar. 1
(§ 13, stk. 5). '

De foreeldreorlovsuger, som udskydes, skal, nar de
afholdes, holdes samlet. Ugerne kan i gvrigt atholdes
i overensstemmelse med de almindelige regler for
genoptagelse af arbejdet under foraeldreorloven.

Hvis lenmodtageren skifter arbejdsgiver, inden fra-
veersretten er udnyttet, galder retten til fraver fortsat
over for den nye arbejdsgiver. Registrering af retten til
fraveer med dagpengeret sker i kommunerne. Har lon-
modtageren udskudt en fraversret uden dagpengeret,
mi lenmodtageren sikre sig dokumentation fra ar-
bejdsgiveren herpa.

Hvis lenmodtageren bliver ledig, inden fravearsret-
ten er udnyttet, kan det udskudte fraveer benyttes, nar
den pageeldende er i beskeaeftigelse igen.

Tilor. 4 (§ 7, stk. 4) S

Det foreslas, at en beskeftiget lenmodtager skal
kunne aftale med sin arbejdsgiver, at op til 32 uger af
foreeldreorloven skal kunne udskydes til afholdelse
senere. Har en lonmodtager udnyttet retten til udsky-
delse efter § 7, stk. 3, fragar en sddan periode i de 32

" uger, som kan udskydes efter aftale med arbejdsgive-

ren. ,

Den udskudte orlov bortfalder, hvis den ikke er be-
nyttet inden barnet fylder 9 ar. Orloven skal ikke hol-
des i sammenhang, men kan holdes i flere omgange.
Genoptages arbejdet delvist, geelder de almindelige
regler herfor; jf. § 16 a, stk. 2, 1 lov om dagpenge ved
sygdom eller fadsel.

Hvis lonmodtageren skifter arbejdsgiver, inden fra-
versretten er udnyttet, skal lenmodtageren indgé en ny
aftale med den nye arbejdsgiver, for retten kan udnyt-
tes. Indgés en sadan aftale ikke, star fravaersretten og
»venter«. Skifter lonmodtageren arbejde igen, og ind-
gas der aftale med denne arbejdsgiver, »genopstar«
fraveersretten igen. Kan der ikke indgas en ny aftale,
inden barnet bliver 9 &r, bortfalder retten til fraveer.

Som ved den retsbaserede udskudte fravarsret uden
dagpengeret, ma lenmodtageren sikre sig dokumenta-
tion fra arbejdsgiveren pa, at lenmodtageren har en
udskudt fravaersret.

Hvis lgnmodtageren bliver ledig, inden den ud-
skudte fraveersret er udnyttet, kan det udskudte fraver
benyttes, nar den pageeldende er i beskaeftigelse igen.

Tilar. 5

Der er tale om en justering af bestemmelsen, si det
fremgdr, at reglerne om udsettelse eller forlengelse
af fraveersretten ved barnets indleeggelse folger regler-
ne i lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Tilnr. 6

Der er tale om konsekvensrettelser som folge af aen-
dringerne i § 3, nr. 8.

Til nr. 7

Med bestemmelsen fastseettes det, at i tilfelde, hvor
dagpengeretten kan forleenges efter aftale med ar-
bejdsgiveren, jf. lovforslagets § 3, nr. 1 (§ 13, stk. 3),
forleenges fravearsretten tilsvarende.

Tilor. 8 (§ 10, stk. 1)

Det foreslas, at en kvindelig lonmodtager 3 mane-
der for forventet fodsel skal underrette arbejdsgiveren
om det forventede fadselstidspunkt, og om hun agter
at udnytte sin ret til fraveer, ndr der skennes at veere 4
uger til fodslen. Det forekommer rimeligt, at arbejds-
giveren farmindst 3 méneders varsel til at tilrettelaeg-
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ge arbejdsgangene i forbindelse ined, at en medarbej-
der skal pa barselorlov. Dette varsel svarer til, hvad
der geelder i funktionerloven samt pa en lang reekke
overenskomstomréder.

Da den kvindelige lenmodtager er forpligtet til at
afholde 2 ugers barselorlov efter fadslen, skal denne
ikke varsles. Hvis man ikke har ytret sig om at komme
tilbage efier fedslen, har man krav pa at komme tilba-
ge efter 2 uger, fordi der kun er 2 ugers tvungen bar-
selorlov. I forhold til atholdelse af de gvrige 12 uger
efter fadslen, skal kvinden - som efter de geldende

- regler - inden 8 uger efter fodslen underrette arbejds-
giveren om, hvordan hun vil afholde disse uger.

Til or. 9 (§ 10, stk. 2)
Bestemmelsen svarer til de gaeldende regler Der er
alene foretaget sproglige justeringer.

Til or. 10 (§ 10, stk. 3)

Bestemmelsen svarer i store trzek til de gaeldende
regler. Béde moderen og faderen skal senest 8 uger ef-
ter fodslen varsle arbejdsgiveren om, hvordan fra-
varsretten vil blive udnyttet, herunder hvornér arbej-
det genoptages.

Onsker foreldrene at udskyde en del af fraveersret-
ten efter reglerne i § 7, stk. 3 (den retsbaserede udsky-
delse), skal dette ogsé varsles overfor arbejdsgiveren
senest 8 uger efter fadslen af den af foraldrene, der
ensker at udnytte udskydelsen. .

Tidspunktet for atholdelse af den udskudte fraveers-
ret skal varsles 16 uger for afholdelsen jf nedenfor
under § 10, stk. 10.

Til nr. 11 (§ 10, stk. 4)

- Bestemmelsen svarer i det store hele til de gaelden—
de regler. Der er alene foretaget en rackke konsekvens-
endringer i bestemmelsen.

Tilnr. 12

$10, stk. 5

Det foreslas, at det indskrives i loven at man kan

&ndre en varslet orlov, hvis dette sker inden for vars-
lingsfristen.
. Det foreslas endvidere, at det lovfzstes, at en lon-
modtager har ret til at eendre anvendelsen af fraveers-
retten, hvis der indtreffer omstendigheder, som gor
det urimeligt at opretholde fravaersretten som varslet.
Det samme gelder, hvis varslet ikke har fundet sted.
Efter geeldende praksis har der fx vaeret tale om situa-
tioner, hvor barnet har vaeret dedfedt, eller hvor fade-
rens eller moderens sygdom har det gjort det nedven-
digt at sendre tilrettelggelsen af fraveeret.

§10, stk. 6 «

- Det foreslas, at det i loven fastslas, hvilke retsvirk-
ninger manglende varsel har. Den usikkerhed, der hid-
til har veeret om retsvirkningerne af manglende vars-
ling, vil dermed veere fjernet.

Manglende (eller ufuldstendigt) varsel betyder, at
retten til fraveer efter lovens § 7, stk. 1 - 3 bortfalder.
Dette bergrer ikke moderens pligt til fravar i 2 uger
efter fodslen, jf. lovens § 7, stk. 1, 2. pkt idet denne
pligt til fraveer ikke skal varsles overfor arbejdsgive-
ren.

Til ar. 13 og 15
Der er tale om konsekvenszendnnger som folge af '
at der i § 7 indsettes et nyt stk. 4. -

Til'nr, 14 ‘

Der er tale om konsekvenseandringer, dels som fel- -
ge af den udvidede barselorlov, dels-som falge af, at
deri § 7 indsttes et nyt stk. 4.

Bestemmelsen skal i gvrigt laeses i sammenhzeng
med ligebehandlingslovens § 7, stk. 5 (tidligere stk. 4)
og § 15 i lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Til or. 16

Det foreslas, at der i forhold til retten t11 at udskyde
en del af foreldreorloven til senere brug, gelder et
varsel p& 16 uger i forhold til arbejdsgiverne. Det be-
tyder, at en lonmodtager 16 uger forud for afholdelsen
af en udskudt barselorlov skal meddele dette til ar-
bejdsgiveren. Lenmodtageren skal i forbindelse med
det almindelige 8 ugers varsel i § 10, stk. 3, varsle, at
retten til udskydelse enskes benyttet.

Til r. 17 ,

Efter den geeldende regel i § 16, stk. 4, pahviler det
arbejdsgiveren at godtgere, at en afskedigelse af en
mand eller kvinde under graviditet, barsel eller adop-
tion ikke skyldes disse forhold (omvendt bevisbyrde).
Det foreslas, at det gores klart, at dette ogs geelder i
perioder efter §7, stk. 3, hvor foraeldreorloven er ud-
skudt (den retsbaserede udskydelse) og i 16 ugers
varslet forud herfor, jf. § 10, stk. 10. )

1 bestemmelsen @ndres ordvalget »graviditet, bar-
sel eller adoption« til en henvisning til bestemmelser-
nei§ 7. Derved sikres, at fraveer efter § 7, stk. 2, (for-
eldreorlov) og udskudt orlov efter § 7, stk. 3, er om-

- fattet af beskyttelsen.

I perioder, hvor foreldreorloven er udskudt efter af—
tale med arbejdsgiveren, jf. § 7, stk. 4, herunder peri-
oder, . hvor dagpengeretten er forlenget efter aftale
med arbejdsgiveren efter § 13, stk. 3, i lov om dag-
penge ved sygdom eller fadsel, gelder ligebehand-
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lingslovens almindelige regel om delt bevisbyrde, jf.
§ 16 a, i tilfelde af afskedigelse. Dette skyldes pri-
meert, at den udstraekning af den sarlige beskyttelse,
der ligger i omvendt bevisbyrde, vil veere vanskelig at
héandtere i situationer, hvor orloven vil kunne holdes i
mindre dele over laengere perioder. Hertil kommer en
formodning for, at nar en udskydelse er aftalt med ar-
bejdsgiveren, vil risikoen for afskedigelse alt andet
lige veere mindre.

Til § 2

Tilnr. 1 )

Efter de geeldende regler har personer med egne
bern i alderen 0 - 8 ar mulighed for bernepasningsor-
lov. Det foreslés, at muligheden for at tage bernepas-
ningsorlov ophaves samtidig med udvidelsen af bar-

" selorloven med virkning fra den 1. januar 2002.

Retten til bernepasningsorlov bevares i felgende si-

tuationer:

»  For egne barn fodt for den 1. januar 2002.

«  For adoptivbern fadt og modtaget i hjemmet for
den 1. januar 2002.

«  For stedberns- og familieadoptioner, hvor barnet
er fodt for 1. januar 2002, men modtaget i hjem-
met efter den 31. december 2001.

Hertil kommer, at der i § 5, stk. 1 - 4, er fastsat
overgangsregler for personer i forhold til bern, der er
fodt efter den 31. december 2001, men inden lovens
ikrafttraeden, og i forhold til adoptivbern, der er mod-
taget i hjemmet efter denne dato, men inden lovens
ikrafttreeden. Disse personer vil tillige veere omfattet
af de eksisterende regler, men med mulighed for at
veelge at overga til de nye regler. Der henvises til be-
merkningerne til § 5.

Udvidelsen af barselorloven med 20 uger p& 100
pet. af dagpengene modsvarer tilnermelsesvis den
gennemsnitlige udnyttelse af bgrnepasningsorfoven
pa 26 uger, hvor ydelsen er 60 pct. af dagpengene.
Som felge af de forskellige ydelsesniveauer er der
samlet set tale om en ekonomisk forbedring for den
enkelte familie.

Til § 3

Tilor. 1 :

I overensstemmelse med forslaget i lovforslagets
§ 1 om at udvide retten til fraver efter lov om ligebe-
handling af meend og kvinder med hensyn til beskaef-
tigelse og barselorlov m.v., foreslas det at forlenge
perioden med ret til dagpenge ved barsel og at indleg-
ge storre fleksibilitet i foraeldrenes ret til at modtage
dagpenge.

§ 13, stk 1

I bestemmelsens stk, 1 foreslds det, at de gzeldende
regler om ret til dagpenge i de ferste 14 uger efter
fodslen viderefores, saledes at barnets moder har ret
til dagpenge i de forste 14 uger efter fodslen, og at bar-
nets fader i samme periode har ret til dagpenge i 2
uger. Faderens 2 uger kan holdes i umiddelbar tilknyt-
ning til fedslen eller pé et senere tidspunkt inden for
de forste 14 uger efter fodslen. Faderens 2 uger skal
holdes i sammenhzng.

$ 13, stk. 2

Med bestemmelsen i stk 2 foreslés det, at foraeldre-
ne efter den 14. uge efter fadslen tilsammen har ret til
dagpenge 132 uger. For at sikre fleksibilitet i familiens
tilrettelazggelse af orloven er retten til dagpenge i de 32
uger til fri fordeling mellem foraldrene. Det betyder,
at foreldrene kan veelge at dele dagpengeperioden
mellem sig, at enten moderen eller faderen kan valge
at udnytte hele dagpengeperioden, eller at foreldrene
kan veelge at holde dagpengeperioden samtidig.

Opstér der uenighed mellem foraldrene om, hvem
af de dagpengeberettigede, der skal have udbetalt bar-
selsdagpengene, udbetales de efter samme retningsli-
nier, som der er fastsat efter sygedagpengebekendtge-
relsens § 51, stk. 2.. '

§ 13, stk. 3

Med bestemmelsen istk. 3 foreslas det som en afta-
lebaseret ret, at foraeldrene — néar der er tale om be-
skaftigede lsnmodtagere og selvsteendige erhvervs-
drivende — kan velge at forleenge dagpengeperioden
pé 32 uger. Dette forudsaetter, at arbejdet i de 32 uger,
eller i dele heraf, genoptages delvist. Hvis lenmodta-
geren fratreeder, inden den forlengede periode er
holdt, foreslas det, at retten til dagpenge er betinget af,
at lenmodtageren indgér aftale med den nye arbejds-
giver om forlengelse af perioden. Hvis den pagalden-
de bliver ledig, kan retten til at modtage dagpenge un-
der en forleenget periode ikke udnyttes, sé lenge den
pégeeldende er ledig.

§ 13, stk. 4

Efier bestemmelsen i szk. 4 har foreldrene en ret til
—i stedet for at modtage dagpenge i 32 uger i trek —at
forleenge perioden, saledes at de tilsammen modtager
dagpenge i 38 uger i treek efter udlebet af den 14. uge
efter barnets fodsel.

Med denne regel om ekstra 6 uger sikres det, at for-
zldrene har mulighed for at modtage dagpenge i 52
uger i treek, indtil barnet fylder 1 &r. Hvis foraldrene
veelger at modtage dagpenge i 38 uger, foretages der
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en nedszttelse af den samlede dagpengeudbetaling,
séledes at belabet for de 38 uger hajst kan udgere det
- belgb, der ville kunne udbetales for 32 uger.

- Det foreslas, at retten il at modtage dagpenge i 38
uger alene skal gzelde for beskaeftigede lenmodtagere
og selvsteendige erhvervsdrivende. I modsetning her-
til skal ledige personer ikke kunne benytte denne ret,
idet det anses for vasentligt, at ledige hurtigst muligt
kommer tilbage i kontakt med arbejdsmarkedet.

§13, stk 5

- I bestemmelsen i stk. -5 fastleegges, at en af forel-
drene har ret til at modtage dagpenge, hvis en del af
orloven udskydes til en senere periode. Det foreslas, at
en af foreeldrene har ret til dagpenge, hvis den pagel-
dende — ud af de 32 uger der ligger efter den 14. uge
efter fadslen — udskyder mindst 8 uger og hejst 13
uger til afholdelse pa et senere tidspunkt. De udskudte
uger skal holdes i en sammenhangende periode inden
barnet fylder 9 ar. Det er.desuden en betingelse, at den
af foreeldrene, der udskyder orlov, i overensstemmel-
se med dagpengelovens § 17 opfylder lovens beskeaf-
tigelseskrav pé det tidspunkt, hvor den udskudte orlov
holdes. Retten til dagpenge under den udskudte orlov
opretholdes uanset skift af arbejdsgiver.

Det foreslas, at retten til at 1hodtage dagpenge under

udskudt orlov alene skal galde for beskzftigede lon-

modtagere og selvsteendige erhvervsdrivende.
Hvis den pégeldende bliver ledig efter at have ud-

skudt en orlovsperiode, kan retten til dagpenge under .

orlov forst udnyttes, nér personen igen er i beskzafti-
gelse.

§13 stk 6

Ibestemmelsens stk. 6 foreslas det som en aﬁaleba—
seret ret, at der kan udbetales dagpenge til en beskeef-
tiget lenmodtager og-en selvsteendig erhvervsdriven-
de, der veelger at udskyde op til 32 uger af orloven til
senere aftholdelse inden barnet fylder 9 ér. Der stilles
ikke krav om, at de udskudte uger med dagpenge skal
holdes i en sammenhengende periode. -Foraldrene
har tilsammen ret til dagpenge i denne udskudte orlov.

Denne ret til dagpenge er for en beskeftiget lon-
modtager betinget af, at der indgés en aftale med ar-
bejdsgiveren om udskydelse -af orloven. Fratreeder
lenmodtageren ‘inden den udskudte dagpengeret er
blevet udnyttet, foreslas retten til den udskudte orlov
gjort betinget af, at lanmodtageren indgér aftale med
den nye arbejdsgiver om den udskudte orlov. Desuden
foreslas det, at retten til dagpenge falder bort, salaenge
den pageldende er ledig.

Skifter den pageeldende til en ny arbejdsgiver, kan
dagpengeretten tilsvarende forst udnyttes, nar der er
indgdet en aftale med den pagaeldende arbestg1ver
om den udskudte orlov.

Med henblik pa at orientere dagpengemodtageren
om risikoen for at miste retten til dagpenge under ud-
skudt orlov planlegges der udarbejdet en pjece, der
indeholder information om de regler, der gelder ved
udskydelse af orlovsperioder. Denne pjece vil kunne
udleveres af den praktiserende leege eller jordemode-
ren i forbindelse med gennemferelse af graviditetsun-
derspgelse. Pjecen kan ogsa udleveres af kommunen,
hvis den pagzldende er i kontakt med denne. Endelig
kan pjecen - ved adoption - udleveres af de adoptions-
bevilgende myndigheder. '

§13, stk 7

I besternmelsens stk. 7 foreslas det praeciseret i lo-
ven, hvilke rettigheder til dagpenge foreldrene har,
hvis barnet er dedfadt eller der eller bortadopteres
kort tid efter fadslen. Retten til dagpenge i disse situ-
ationer har hidtil varet reguleret ved admlmstratlv
praksis.

Hvis barnet er dedfedt eller dﬂr eller bor tadopteres
inden den 32. uge efter fodslen, foreslds det, at mode-
ren har ret til dagpenge i 14 uger efter barnets ded el-
ler bortadoption. Baggrunden for, at 32. uge er valgt
som skeeringstidspunkt er, at moderen inden for den
almindelige barselorlovsperiode pa 46 uger kan veere
sikret dagpengeret i 14 uger efter barnets ded eller
bortadoption.

Det foreslés endvidere, at dagpéngeperloden kan
forlaenges for moderen — dog leengst indtil ‘udlebet af
den 46. uge efter fodslen — hvis hun lider af'en gravi-
ditetsbetinget sygdom. Hvis barnet er dedfedt, har fa- -
deren ret til dagpenge i 2 sammenhangende uger efter
barnets fodsel.

§13, sth. 8

Der foreslés mdsat en bemyndlgelse til beskaeftlgel-
sesministeren til at fastsette naermere regler om ret til
dagpenge i forbindelse med aftalebaseret og retsbase-
ret forleengelse af.orlovsperioden og i forbindelse med
retsbaseret og aftalebaseret udskydelse af orloven.

Tilnr.2
§14, stk 1

Det foreslés i bestemmelsens stk. 1, at der pé tilsva-
rende made som ved ret til dagpenge i forbindelse
med fodsel kan udbetales dagpenge ved adoption i
indtil 46 uger efter modtagelsen af barnet. Det er nen-
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dret en betingelse for dagpengeretten, at de adoptions-
bevilligende myndigheder bestemmer, at den adopti-
onssggende eller den ene af de adoptionssegende aeg-
tefeeller i en periode skal veere i hjemmet.

§ 14, stk. 2 0g 3

Efter bestemmelsens stk. 2 og 3 kan dagpenge til
adoptionssegende ®gtefeller i de forste 14 uger efter
barnets modtagelse kun ydes til en af segtefellerne ad
gangen, dog séledes at agtefeellerne i denne periode
har ret til samtidig at modtage dagpenge i 2 sammen-
hzngende uger. Efter udlgbet af den 14. uge efter
modtagelsen af barnet har zgtefellerne tilsammen ret
til at modtage dagpenge i 32 uger.

$14, stk 4-7

For s& vidt angér bestemmelserne i stk. 4-7 henvises
til bemeerkningerne ovenfor til forslagets § 3, nr. 1,
om de tilsvarende bestemmelser om forlengelse af
dagpengeperioden og om ret til dagpenge under ud-
skudt orlov i forbindelse med dagpenge ved fadsel.

§$14, stk 8

I bestemmelsens stk. 8 foreslds det fastsat i loven, at
den ene af de adoptionssegende zgtefaxller har ret til
dagpenge i 14 uger efter barnets ded, hvis barnet der
inden den 32. uge efter modtagelsen i hjemmet. For sa
vidt angér skeeringstidspunktet pa 32. uge henvises til
bemerkningerne til § 13, stk. 7.

§ 14, stk. 9

Der foreslas indsat en bemyndigelse til beskaeftigel-

sesministeren til at fastseette neermere regler om ret til
dagpenge i forbindelse med aftalebaseret og retsbase-
ret forleengelse af orlovsperioden og i forbindelse med
retsbaseret og aftalebaseret udskydelse af orloven.

Til or. 3

Efter de geeldende regler forleenges den periode,
hvor der er ret til dagpenge, hvis barnet i de forste 26
uger efter fodslen eller modtagelsen indlegges pa sy-
gehus. Forlaengelsen svarer til indleeggelsesperioden,
dog hegjst 3 méneder. Det er en forudsatning, at dag-
pengemodtageren ikke genoptager arbejdet. Det fore-
slas, at dagpengeperioden kan forleenges i hele den
foreslaede ordinzere periode pa 46 uger efter fodslen
eller modtagelsen.

Til or. 4

Andringen er en konsekvensendring som folge af,
at bestemmelsen om faderens ret til dagpenge i to uger
indenfor de forste 14 uger efter fodslen placeres i
§ 13, stk. 1,1 stedet fori § 13, stk. 2.

Til ar. 5 :

Efter geeldende regler er det en betingelse for at ud-
seette retten til dagpenge ved barnets indlaeggelse pa
sygehus, at den pagaeldende opherer med arbejdet ved
udskrivelsen, og at udskrivelsen finder sted inden 9
maneder fra fodslen eller modtagelsen (dvs. 3 mane-
der efter barselsperiode). Det foreslas, at der tilsvaren-
de legges 3 méaneder til den foreslaede periode pa 46
uger, saledes at udskrivelsen fremover skal finde sted
inden 60 uger fra fodslen eller modtagelsen.

Tilar. 6

Det foreslds at ophave bestemmelsen om, at dag-
pengemodtageren kan deltage i fritidsundervisning,
nar hensynet til barnet ikke taler imod det, eller vare-
tage borgerligt ombud. Ophavelsen medferer ikke
endringer i adgangen til at deltage i de neevnte aktivi-
teter.

Der er ikke behov for at opretholde en sédan be-
stemmelse, idet dagpengeloven alene regulerer, i hvil-
ket omfang dagpengemodtageren kan genoptage ar-
bejdet i dagpengeperioden.

Tilor. 7

Zndringen er en konsekvensandring som folge af,
at den geeldende bestemmelse i § 16, stk. 2, om dag-
pengeret under deltagelse i fritidsundervisning eller
varetagelse af borgerligt ombud, ophaeves.

Til or. 8

Det folger af lov om ligebehandling af mand og
kvinder med hensyn til beskeftigelse og barselorlov
m.v., at barnets mor har pligt til fraveer i de to ferste
uger efter fadslen.

Herefter og indtil udlgbet af 14 uger efter fodslen,
kan arbejdet efter den gaeldende lovgivning genopta-
ges 1 mindre omfang med den virkning, at retten til
dagpenge kun bortfalder for de dage, hvor arbejdet er
genoptaget. Den Sociale Ankestyrelse har i en konkret
sag udtalt, at genoptagelse af arbejdet »i mindre om-
fang« kan udgere op til halvdelen af arbejdets normale
omfang forud for barselorloven. I lovforslaget fore-
slas det at praecisere denne praksis.

. Hvis arbejdet genoptages i op til 29 % time af den
normale ugentlige arbejdstid medferer det bortfald af
dagpengeretten for den tid, hvor arbejdet er genopta-
get. Der er ret til nedsatte dagpenge for de dage, hvor
arbejdet er genoptaget delvist. I modsatning til mode-
ren, kan faderen i de forste 2 uger af 14 ugers perioden
genoptage arbejdet.

Hvis-arbejdet genoptages i perioden efter de forste
14 uger efter fodsien, mistes dagpengeretten for de da-
ge, hvor arbejdet er genoptaget, hvorimod der kan
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ydes nedsatte dagpenge for de dage, hvor arbejdet er
genoptaget delvist. Udbetaling af nedsatte dagpenge
for en lenmodtager er betinget af, at arbejdet genopta-
ges i op til 29 % time af den normale ugentlige ar-
bejdstid. Udbetaling af nedsatte dagpenge for en selv-
stendig erhvervsdrivende er betinget af, at arbejdet
genoptages i op til halvdelen af den normale ugentlige
arbejdstid. Disse regler om. genoptagelse af arbejdet
geelder, nér der er tale om at atholde orloven indenfor
52 uger efter barnets fodsel, nér der er tale om rets- el-
ler aftalebaseret udskudt orlov og ved afholdelse af af-
talebaseret forleengelse.

Mindstekravet til omfanget af det ugentlige fraveer
svarer for lonmodtagere til den gzldende mindsteud-
betalingsregel pa’ arbejdsleshedsforsikringsomradet,
mens det for selvsteendige erhvervsdrivende svarer til
den gzldende regel pa sygedagpengeomradet.

For s vidt angar adoptionssegendes adgang til at
genoptage arbejdet foreslds det, at der —1i hele dagpen-
geperioden — geelder de samme regler som ved genop-
tagelse af arbejdet efter udlebet af den 14. uge efter
fodslen.

Den tidligere bestemmelse om moderens begranse-
de adgang til i 14 ugers perioden at deltage i fagpoli-
tisk arbejde eller i undervisning med erhvervsmasssigt
sigte ophzves, saledes at der nu er ubegraenset adgang
hertil. Da der nu er indfert vide muligheder for at gen-
optage arbejdet ogsé i 14 ugers perioden, er denne be-
stemmelse ikke leengere tidssvarende.

Til§ 4

Til stk. 1

Det foreslas, at loven traeder i kraft dagen efter be-

kendtgarelse i Lovtidende. Loven har dog virkning fra
1.’januar 2002.

Til stk. 2

Da bernepasningsorlov kan anvendes til egne bern
i alderen 0 - 8 4r, og lov om bernepasningsorlov for-
slas fortsat at gaelde for bern fedt for 1. januar 2002,
herunder adoptivbern modtaget i hjemmet fer denne
dato, indebaerer det, at der sker en udfasning af berne-
pasningsorloven indtil disse fylder 9 &r.

Der er fastsat overgangsregler for de personer, der
fér bern eller modtager adoptivbern i hjemmet i peri-
oden fra den 1. januar 2002 til lovens ikrafttreden.
Disse personer er fortsat omfattet af de eksisterende
regler om barsel- og barnepasningsorlov, medmindre
de velger at overga til den udvidede barselorlov mod
modregning af afholdt bernepasningsorlov. Over-

gangsbestemmelserne betyder, at udfasnlngen udsky-
des med op til 4 méneder.

Lov om bernepasningsorlov opheves derfor den 1.
juni 2011.

Til§ 5

Tilstk. 1,2 og 3

Som folge af, at lovforslaget traeder i kraft dagen ef-
ter bekendtgerelse i Lovtidende — nar det er vedtaget
— men har virkning tilbage fra den 1. januar 2002,
foreslas det, at foraeldre, der far bern mellem den 1. ja-
nuar 2002 og lovens ikrafttreeden, som udgangspunkt
er omfattet af dé eksisterende barsel- og bernepas-
ningsorlovsordninger: Tilsvarende geelder for forzl-
dre til adoptivbern, der er modtaget i hjemmet i denne
periode, hvis de adoptionsundersogende myndigheder
bestemmer, at den adoptionssegende eller den ene af
de adoptionssegende wgtefeeller i en periode skal
veere i hjemmet, ‘ ‘ .

I det omfang disse foreldre gnsker at blive omfattet
af den udvidede barselorlov, foreslds det, at de kan
valge begge at overgd samlet til den udvidede barsel-
orlov mod modregning af eventuelt afholdt bernepas-
ningsorlov. For gruppen af adoptivforaldre, der mod-
tager adoptivbern 1 hjemmet efter den 31. december
2001 men inden lovens ikrafttraeden, foreslds det, at
forzeldrene kan veelge at overga til den udvidede bar-
selorlov, hvis de adoptionsundersegende myndighe--
der bestemmer, at den adoptionssegende eller den ene
af' de adoptionsspgende egtefeller i en periode ‘skal
veere 1 hjemmet. Det er den gruppe af adoptanter, som
efter de geeldende og de nye barselorlovsregler kan 3
barselorlov.

Det foreslds, at foreeldrene senest den 1. maj 2002
skal meddele AF, om de ensker at overga til den nye
udvidede barselorlov. Foretager forzldrene sig ikke
noget, fortsetter de med barsel- og evt. bernepas-
ningsorlov efter hidtil geeldende regler. -

Det foreslds, at modregningen foretages forholds-
meessigt, si foreldrene kompenseres for, at ydelsen

. under bernepasningsorlov er 60 pct. af den maksimale

dagpengesats, hvorimod barselorlovsydelsen svarer
til den maksimale dagpengesats.

Til stk. 4

Efter de nye barsélorlovsregler, kan foreldre - bort-
set fra faderens 2 uger i forbindelse med fodslen - farst
holde orlov samtidig, ndr moderen har afholdt de 14
ugers orlov umiddelbart efter fodslen.

Hvis faderen inden for barnets ferste 14 uger har
fAet bevilget eller er pabegyndt afholdelse af bmne-

141 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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pasningsorlov, vil faderen muligvis ved overgang til
de nye regler ikke kunne vende tilbage til sin arbejds-
plads, fx fordi arbejdsgiveren har ansat erstatningsar-
bejdskraft, men han kan heller ikke begynde at forbru-
ge af foreeldreorloven.

Det foreslas derfor, at hvis foreldrene valger at
overga til de nye regler, bliver der i disse situationer
adgang til at forbruge »forlods« af foraeldreorloven ef-
ter de nye barselorlovsregler. Foreldrene kan ikke
bruge mere end 32 ugers barselorlov.

Til stk. 5

Det foreslés, at beskeeftigelsesministeren bemyndi-
ges til at fastseette neermere regler i forhold til de per-
soner, der fir mulighed for at veelge at overga til den
udvidede barselorlov. Det skyldes, at der i forhold til

disse personer blandt andet skal foretages modregning
af afholdt bernepasningsorlov.

Der vil ogsa skulle ske en registrering af atholdt
bernepasningsorlov, der er konverteret til forbrug af
forzldreorlov for de personer, der veelger at overga til
den udvidede barselorlov. Desuden kan der fx vere
behov for at fastsatte regler, der nermere régulerer,
hvad der gelder, hvis foreeldrene ikke kan blive enige
om, hvilket regelszt de ensker at veere omfattet af.

Til stk. 6

For bern, der er fadt til og med den 31. december
2001, finder de hidtil geeldende regler om barselorlov
i ligebehandlingsloven og lov om dagpenge ved syg-
dom og fodsel fortsat anvendelse.
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Bilag

' Lovforsla‘g’et" sammenholdt med gldende lovgivning

Gieldendé formulefing

~ §7. En kvindelig lenmodtager har ret til fra-
ver fra arbejdet pd grund af graviditet og barsel
fra det tidspunkt; hvor der skennes at vare 4 uger
til fedslen. Efter fedslen har foraldrene ret til
fraveer fra arbejdet i tilsammen indtil 26 uger.
Heraf'kan indtil 10 uger udnyttes af faderen efter
den 14. uge efter fodslen. Fraversretten kan kun
udnyttes af en af foreeldrene ad gangen. I yderli-
gere indtil 2 uger efter den 24. uge efter fodslen
kan fraveersretten alene udnyttes af faderen.

Stk. 2. Barnets mor har pligt til fravéer'i 2 uger
efter fodslen.

Stk. 3. Barnets far har ret til fraveer i indtil 2
uger efter fodslen eller modtagelsen i hjemmet
eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de
forste 14 uger efter fadslen. Retten er uathangig
af fraveersretten efter stk. 1.

Lovforslaget
§1

I lov om ligebehandling af mand og kvinder
med hensyn til beskeftigelse og barselorlov
m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 895 af 10. oktober
2001, foretages folgende @ndringer:

1.§7 stk 1, affattes saledes:

‘»En kvindelig lenmodtager har ret til fraveer
fra arbejdet pa grund af graviditet og barsel fra
det tidspunkt, hvor der skennes at veere 4 uger til
fodslen. Efter fodslen har hun pligt til fraveeri 2
uger. Herefter har hun ret til yderligere 12 ugers
fraveer. Faderen har ret til fraveer i 2 uger efter
fodslen eller modtagelsen af barnet i hjemmet el-
ler efter aftale med arbejdsgiveren inden for de
farste 14 uger efter fodslen. Adoptivforaldre har
ret til fraveer i overensstemmelse med § 14,
stk. 1 0g 2, i lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel.«. -

2.5 7, stk. 2, affattes sdledes:

" »Stk. 2. Efter den 14. uge efter fodslen har hver
af foreldrene ret til fraveer fra arbejdet i 32 uger.
Beskzftigede lenmodtagere har dog ret til fra-
veer i 38 uger, jf. § 13, stk. 4 og § 14, stk. 5,1 lov
om dagpenge ved sygdom eller fadsel. For adop-
tivforaeldre geelder 1. og 2. pkt. efter den 14. uge
efter modtagelsen af barnet.«.

3.§ 7, stk. 3, affattes siledes:

»Stk. 3. Beskaeftigede lenmodtagere har ret til
at udskyde mindst 8 uger og hgjst 13 uger af fra-
veersretten efter stk. 2, 1. pkt. Retten til at udsky-
de fravaersretten kan benyttes af den ene af for-
eldrene. Det udskudte fraveer skal, nar det ud-
nyttes, holdes i en sammenhangende periode.
Den udskudte fraveersret skal veere udnyttet, in-

den barnet fylder 9 ér.«.
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Geeldende formulering

Stk. 4. Hvis barnet er indlagt p& sygehus, kan
retten til fraveer efter stk. 3 udsattes, jf. § 10,
stk. 6.

§ 7 a. De tidsrum, hvor retten til dagpenge
nedsettes eller bortfalder efter § 16 a, stk. 1,2 og
4, i lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel,
fordi lenmodtageren har genoptaget arbejdet,
medregnes ved beregningen af de perioder, hvor
lonmodtageren har ret til fraveer efter § 7.

§ 10. En kvindelig lenmodtager, der udnytter
sin ret til fraveer i henhold til § 7, stk. 1, skal in-
den 8 uger efter fedslen underrette sin arbejdsgi-
ver om, hvorndr hun vil genoptage arbejdet.

: Lovforslaget
4. Bfter § 7, stk. 3, indsattes som nyt stykke:

»Stk. 4. Efter aftale med arbejdsgiveren kan en
beskeeftiget lenmodtager udskyde op til 32 uger
af fraveersretten efter stk. 2, 1. pkt. Den udskudte
fraveersret skal veere udnyttet, inden barnet fyl-
der 9 &r. Hvis en lgnmodtager fratraeder, inden
den udskudte fraveersret er udnyttet, er retten til
fraveer betinget af, at lonmodtageren indgar afta-
le med den nye arbejdsgiver om den udskudte
fraveersret.«.

Stk. 4 — 6 bliver herefter stk. 5 —7.

" 5.8 7, stk. 4, som bliver stk. 5, affattes séledes:

»Stk. 5. Hvis barnet er indlagt pa sygehus, kan
retten til fraveer efter stk. 1 og 2 udsattes eller
forlenges, jf. § 15 i lov om dagpenge ved syg-
dom eller fodsel.«.

6.1¢ 7 aandres »§ 16 a, stk. 1,2 og 4«til: »§ 16
a, stk. 1 - 3«.

7.18 7 a indsettes som nyt stykke:

»Stk. 2. De tidsrum, hvor retten til dagpenge
forleenges efter § 13, stk. 3, i lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel, fordi lenmodtageren
har genoptaget arbejdet, medregnes ikke ved be-
regning af de perioder, hvor lenmodtageren har
ret til fraveer efter § 7.«

8. § 10, stk. 1, affattes sledes:

»En kvindelig lenmodtager skal med 3 méne-
ders varsel underrette arbejdsgiveren om forven-
tet fodselstidspunkt, og om hun agter at udnytte
retten til fraver for fodslen, jf. § 7, stk. 1, 1. pkt.
En kvindelig lanmodtager, der udnytter sin ret til
fraveer i henhold til § 7, stk. 1, 3. pkt., skal inden
8 uger efter fodslen underrette sin arbejdsgiver
om, hvornar hun vil genoptage arbejdet.«.
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Geeldende formulering

Stk. 2. En mandlig lenmodtager, der udnytter -

sin ret til fraveer ved fodslen eller modtagelsen i
hjemmet i henhold til § 7, stk. 3, skal med 4
ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvor-
nér han paregner at begynde fravaeret og om
laengden af fraveeret.

Stk. 3. En mandlig lenmodtager, der udnytter

sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 3. pkt., skal se-

nest 8 uger efter fadslen underrette arbejdsgive-
ren om tidspunktet for fraveerets pabegyndelse
og lengden heraf. En mandlig lenmodtager, der
udnytter sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 5. pkt.,
- skal senest 14 uger efter fodslen underrette ar-
bejdsgiveren om tidspunktet for fraveerets pabe-
gyndelse og leengden heraf.

Stk. 4. Safremt fraveersretten efter den 14. uge
efter fodslen deles mellem forzldrene, sdledes at
den kvindelige lenmodtagers fraver falder i flere
perioder, skal hun i forbindelse med varsel til ar-
bejdsgiveren efter stk. 1 give underretning om
pébegyndelsen og l&ngden af senere fravaer.

Stk. 5. Ved fraveer i henhold til § 7, stk. 5, skal
adoptionssegende, hvis orlovens leengde og pla-
cering ikke er fastlagt ved barnets modtagelse,
iagttage de i stk. 1-4 neevnte frister.

Lovforslaget
9. § 10, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. En mandlig lenmodtager, der udnytter
sin ret til fraveer ved fedslen eller ved modtagel-
sen af barnet i hjemmet, jf. § 7, stk. 1, 4. pkt.,
skal med 4 ugers varsel underrette arbejdsgive-
ren om forventet tidspunkt for fraveerets begyn-
delse og om lzengden heraf «

10. § 10, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. En lenmodtager, der ensker at udnytte
sin ret til fraveer efter § 7, stk. 2, skal inden 8
uger efter fadslen underrette sin arbestglvel om
tidspunktet for fravaerets begyndelse og om
leengden heraf. Endvidere skal lenmodtageren
underrette arbejdsgiveren om, hvorvidt retten til
at udskyde fraveer efter § 7, stk. 3, enskes udnyt-
tet.«.

11. § 10, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Safremt fraveersretten efter § 7, stk. 2,
afholdes séledes, at lenmodtagerens fraveer fal-
der i flere perioder, skal der i forbindelse med
varsel til arbejdsgiveren efter stk. 3, 1. pkt., gi-
ves underretning om pabegyndelsen og lengden
af senere fraveer.«.

12. Efter § 10, stk. 4, indsattes som nye stykker:

»Stk. 5. Lenmodtageren har ret til at endre an-
vendelsen af fraveersretten, hvis nyt varsel afgi-
ves inden udlebet af fristen for varsel efter stk. 1
—4 og stk. 10. Lenmodtageren har ret til at andre
anvendelsen af fraveersretten, hvis der indtreffer
omstzendigheder, som gor det urimeligt at opret-
holde fraversretten som varslet.

Stk. 6. Hvis lenmodtageren ikke varsler sit fra-
ver efter stk. 1 - 4 og stk. 10, bortfalder retten til
fraveer.«.

Stk. 5 - 7 bliver herefter stk. 7 - 9.

13.1§ 10, stk 5, som bliver stk. 7, endres »§ 7,
stk. S« til: »§ 7, stk. 6«.
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Geeldende formulering

Stk. 6. En kvindelig lenmodtager, der udnytter
sin ret til fraveer efter § 7, stk. 5, fordi barnet er
indlagt pa sygehus inden for de forste 26 uger ef-
ter fodslen eller modtagelsen i hjemmet, skal
uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgi-
ver om indleeggelsen. Sam‘udlg skal en mandlig
lonmodtager underrette sin arbejdsgiver herom.
Forzldrene skal uden ugrundet ophold underret-
te deres arbejdsgivere om, hvornir barnet er
modtaget i hjemmet efter indleggelsen. Hvis
barnet er modtaget, inden der er afgivet varsel ef-
ter stk. 1-4, forleenges fristen herfor med den tid,
barnet har vaeret indlagt. I modsat fald bortfalder
de afgivne varsler, og der skal varsles pd ny in-
den 2 uger efter modtagelsen.

Stk. 7. En lenmodtager, der udnytter sin ret til
fraveer efter § 7, stk. 5, fordi lenmodtageren ind-
treeder i den anden af foraldrenes ret til dagpen-
ge, skal uden ugrundet ophold underrette sin ar-
bejdsgiver herom og om leengden af fraveeret.

Stk. 4. Safremt en afskedigelse finder sted un-
der graviditet, barsel eller adoption, pahviler det
arbejdsgiveren at godtgere, at afskedigelsen ikke
er begrundet i disse forhold.

Lovforsiaget

14.1§ 10, stk. 6, som bliver stk. 8, udgér »kvin-
delig, »§ 7, stk. 5« endres til: »§ 7, stk. 6,
»26« @ndres til: »46« og 2. pkt. oph&ves.

15.1§ 10, stk. 7, som bliver stk. 9, seendres »§ 7,
stk. 5« til: »§ 7, stk. 6«.

16. Efter § 10, stk. 7, som bliver stk. 9, indsattes
som nyt stk. 10:

»Stk. 10. En beskeftiget 1Qnmodtager, der on-
sker at udnytte retten til fraver, jf. § 7, stk. 3,
skal med 16 ugers varsel underrette arbejdsgive-
ren om, hvornér fraveeret pabegyndes og leeng-
den heraf.«. ‘

17.1§ 16, stk. 4, zndres »graviditet, barsel eller
adoption« til: »fraveer efter § 7, stk. 1 =3 0g 5 —
7 og i varslingsperioder efter § 10, stk. 10,«.

§2
1 lov nr. 402 af 31. maj 2000 om bernepas-
ningsorlov, som @ndret ved lov nr. 440 af 7. juni
2001 og lov nr. 446 af 7. juni 2001, foretages fol-
gende endringer:
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Geeldende formulering
-§ 1. Loven har til formal at tilgodese arbejds-

markedspolitiske og social- og familiepolitiske

behov ved at skabe gkonomisk grundlag for, at
personer med- tilknytning til arbejdsmarkedet
kan opna orlov til barnepasning.

Stk. 2. Loven gelder 1kke for 1ndkaldte veaerne-

pligtige.

§ 13. Der kan ydes dagpenge 1 indtil 26 uger
efter fodslen.

Stk. 2. Moderen har ret til dagpenge i de forste
14 uger efter fodslen. Faderen har i samme perl—
ode ret til dagpenge i 2 uger.

. Stk. 3. Herudover har forzldrene tllsammen

ret til dagpenge i yderligere 10 uger efter udlabet
af den 14. uge efter fodslen. Dagpenge kan kun
ydes til en af foreldrene ad gangen.

Stk. 4. Efter udlebet af den 24. uge efter fads-
len har faderen yderhgere ret til dagpenge i 2
uger.

" Lovforslaget

1.1 § I indseettes efter stk. I, som nyt stk. 2:

»Stk. 2. Loven geelder ikke for personer i for-
hold til egne bern, der er fodt efter den 31. de-
cember 2001, og i forhold til adoptivbain, der er
modtaget i hjemmet efter denne dato, og hvor de
adoptionsundersggende myndigheder bestem-
mer, at den adoptionssegende eller den ene af de "
adoptionssegende ®gtefeeller i en periode skal
vere i hjemmet.«. ‘

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

§3

~ Ilov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, jf.

lovbekendtgerelse nr. 147 af 2. marts 2001, fore-
tages folgende @®ndringer:

1. § 13 affattes séledes:

»§ 13. Barnets moder har ret til dagpenge i de
forste 14 uger efter fodslen. Barnets fader har i
samme periode ret til dagpenge i 2 sammenhan-
gende uger.

Stk. 2. Efter udlgbet af den 14. uge efter fods-
len har foraeldrene tilsammen ret til dagpenge i
32 uger, indtil barnet er 46 uger.

Stk. 3. Retten til dagpenge i perioden efter
stk. 2, kan uvanset bestemmelsen i § 16 a, stk. 2,
for en beskaftiget lanmodtager og en selvsten-
dig erhvervsdrivende forleenges, nar arbejdet
genoptages delvist. Forlengelsen af perioden
med ret til dagpenge kan ske med den tid, arbej-
det genoptages. For en beskaftiget lenmodtager
er det en betingelse, at der indgas aftale om for-
leengelse af perioden med arbejdsgiveren. Hvis
lenmodtageren fratraeder, inden den forleengede
periode er holdt, er retten til dagpenge betinget
af, at lonmodtageren indgér aftale med den nye
arbejdsgiver om forlengelse af perioden. Retten
til dagpenge under en forlaenget periode kan ikke
udnyttes, s& leenge den pageeldende er ledig.

Stk. 4. Forzeldre, der vzelger at holde orlov ind-
til barnet er 1 ar, har tilsammen ret til dagpenge
i 38 uger efter udlebet af den 14. uge efter fods-
len. Dagpengene nedszttes, sdledes at den sam-
lede dagpengeudbetaling hejst kan udgere det
belgb, der ville kunne udbetales for 32 uger.
Denne ret geelder for beskeeftigede lonmodtagere
og selvstendige erhvervsdrivende.
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Geeldende formulering

§ 14. Der kan ydes dagpenge ved adoption i
indtil 26 uger efter modtagelsen af barnet, nar de
adoptionsundersegende myndigheder bestem-
mer, at den adoptionssegende eller den ene af de
adoptionssggende @gtefeller i en periode skal
vaere i hjemmet.

Lovforslaget

Stk. 5. Den ene af foreldrene har ret til dag-
penge, nar den pégaldende udskyder mindst 8
uger og hejst 13 uger af den periode, der er
navnt i stk. 2, til en senere afholdelse i en sam-
menhangende periode inden barnet fylder 9 &r.
Denne ret til at modtage dagpenge under udskudt
orlov geelder for beskaftigede lgnmodtagere og
selvsteendige erhvervsdrivende.

Stk. 6. Foreldrene har tilsammen ret til dag-
penge, hvis de udskyder op til 32 uger af den pe-
riode, der er neevnt i stk. 2, til senere atholdelse,
inden barnet fylder 9 4r. Denne ret til at modtage
dagpenge under udskudt orlov galder for be-
skeftigede lonmodtagere og selvstendige er-
hvervsdrivende. For en beskeeftiget lonmodtager
er det en betingelse, at der indgas aftale herom
med arbejdsgiveren. Hvis lenmodtageren fratree-
der, inden den udskudte dagpengeret er udnyttet,
er retten til dagpenge betinget af, at lanmodtage-
ren indgér aftale med den nye arbejdsgiver om
den udskudte orlov. Denne ret til dagpenge kan
ikke udnyttes, saleenge den pageeldende er ledig.

Stk. 7. Hvis barnet er dedfedt, der eller bliver
bortadopteret inden den 32. uge efter fodslen,
har moderen ret til dagpenge i 14 uger efter bar-
nets dod eller bortadoption. I de tilfeelde, hvor
moderen lider af en graviditetsbetinget sygdom,
kan hun modtage dagpenge, dog hejst indtil ud-
lobet af 46 uger efter fadslen. Er barnet dedfadt,
har faderen ret til dagpenge i 2 sammenhzngen-
de uger efter fodslen.

Stk. 8. Beskeftigelsesministeren fastsactter
neermere regler om ret til dagpenge efter stk. 3-
6.« '

2. § 14 affattes se‘iledés:

»§ 14. Der kan ydes dagpenge ved adoption i
indtil 46 uger efter modtagelsen af barnet, jf. dog
stk. 4 og 5. Det er en betingelse, at de adoptions-
undersggende myndigheder bestemmer, at den
adoptionssegende eller den ene af de adoptions-
sogende egtefeeller i en periode skal vere i
hjemmet.
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Stk. 2. Dagpenge til adoptionssggende zgte-
feller kan kun ydes til en af zgtefallerne ad gan-
gen, bortset fra i 2 uger inden for de ferste 24
uger. Efter udlebet af den 24. uge éfier modta-
gelsen af barnet kan kun den mandlige adopti-
onssggende modtage dagpenge i 2 uger.

Lovforslaget * -

Stk. 2. Dagpenge til adoptionssegende agte-
feeller kan i de forste 14 uger efter modtagelsen
af barnet kun ydes til en af @gtefellerne ad gan-
gen, bortset fra i 2 sammenhzngende uger.

Stk. 3. Efter udlebet af den 14. uge efter mod-
tagelsen af barnet har de adoptionssegende sgte-
feeller tilsammen ret til dagpenge i 32 uger, indtil
46 uger efter modtagelsen.

Stk. 4. Retten til dagpenge i perioden efter
stk. 3, kan uanset bestemmelsen i § 16 a, stk. 2
og 3, for en beskeftiget lenmodtager og en selv-
stendig erhvervsdrivende forleenges, nar arbej-
det genoptages delvist. Forlengelsen af perioden
med ret til dagpenge kan ske med den tid, arbej-
det genoptages. For en beskeeftiget lonmodtager
er det en betingelse, at der indgas aftale om for-
lzengelse af perioden med arbejdsgiveren. Hvis
lenmodtageren fratraeder, inden den forleengede
periode er holdt, er retten til dagpenge betinget
af, at lenmodtageren indgér aftale med den nye
arbejdsgiver om forlengelse af perioden. Retten
til dagpenge under en forleenget periode kan ikke
udnyttes, si leenge den pageeldende er ledig.

Stk. 5. Adoptionssegende egtefxller, der val-
ger at holde orlov indtil 1 ar efter modtagelsen af
barnet, har tilsammen ret-til dagpenge i 38 uger
efter udlebet af den 14. uge efter modtagelsen. -
Dagpengene nedsettes, siledes at den samlede
dagpengeudbetaling hejst kan udgere det belab,
der ville kunne udbetales for 32 uger. Denne ret
geelder for beskeftigede lonmodtagere og selv-
stendige erhvervsdrivende. ‘

Stk. 6. Den ene af de adoptionssegende @gte-
feeller har ret til dagpenge, nar den pagaldende
udskyder mindst 8 uger og hgjst 13 uger af den
periode, der er naevnt i stk. 3, til en senere afhol-
delse i en sammenhangende periode inden bar-
net fylder 9 &r. Denne ret til at modtage dagpen-
ge under udskudt orlov gélder for beskaftigede
lgnmodtagere og selvstendige erhvervsdriven-
de. ‘ :
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§15.---

Stk. 2. Safremt dagpengemodtageren ikke gen-
optager arbejdet,. forlenges den periode, hvor
der er ret til dagpenge, med indlaeggelsesperio-
den, hvis indlaeggelsen finder sted under de for-
ste 26 uger efter fodslen eller modtagelsen. Dag-
pengeperioden kan dog hejst. forlenges i 3 mé-
neder. Retten til at forleenge dagpengeperioden
gaelder ikke faderens ret til dagpenge i 2 uger ef-
ter § 13, stk. 2, eller de adoptionsseggendes ret til
samtidig at modtage dagpenge, jf. § 14, stk. 2.

Stk. 3. Hvis dagpengemodtageren fortsactter
eller genoptager arbejdet ved indlaeggelsen, ud-
saottes retten til dagpenge for den resterende pe-
riode. Det er en betingelse, at den pagaldende
ophgrer med arbejdet ved udskrivelsen, og at ud-
skrivelsen finder sted inden 9 maneder fra fods-
len eller modtagelsen.

§16. - - -

Stk. 2. Den sikrede kan uden at miste retten til
dagpenge deltage i fritidsundervisning, nér hen-
synet til barnet ikke taler imod dette, eller vare-
tage borgerligt ombud.

Lovforslaget - .

Stk. 7. Adoptionssggende eegtefeller har til-
sammen ret til dagpenge, hvis de udskyder op til
32 uger af den periode, der er naevnt i stk. 3, til
senere afholdelse, inden barnet fylder 9 ar. Den-

- ne ret til at modtage dagpenge under udskudt or-

lov geelder for beskaftigede lenmodtagere. og
selvsteendigt erhvervsdrivende. For en beskeefti-
get lpnmodtager er det en betingelse, at der ind-
gés aftale herom med arbejdsgiveren. Hvis lon-
modtageren fratreeder, inden den udskudte dag-
pengeret er udnyttet, er retten til dagpenge betin-
get af, at lonmodtageren indgér aftale med den
nye arbejdsgiver om den udskudte orlov. Denne
ret til dagpenge kan ikke udnyttes, sdleenge den
pageeldende er ledig.

Stk. 8. Hvis barnet der inden den 32. uge efter
modtagelsen, har en af de adoptionssegende ®g-
tefzeller ret til dagpenge i 14 uger efter barnets
ded.

Stk. 9. Beskeaftigelsesministeren fastsatter
nermere regler om ret til dagpenge efter stk. 4-
7.«

3.1§ 15, stk. 2, 1. pkt., sendres »26 uger« til: »46
uger«.

4.18 15, stk. 2, 3. pkt., eendres »§ 13, stk. 2« til:
»§ 13, stk. l«. ’

5.1 § 15, stk. 3, zndres »inden 9 maneder« til:
»inden 60 uger«.

6. § 16, stk. 2, ophzves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.
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Geeldende formulering

Stk. 3. Socialministeren fastsatter neermere

regler om ret til dagpenge efter stk. 1 og 2.

§ 16 a. Genoptagelse af arbejdet efter fodslen
medfarer, at retten til dagpenge bortfalder i re-
sten af orlovsperioden. Genoptages ‘arbejdet i
mindre omfang efter de'to farste uger efter fods-

len, bortfalder retten til dagpenge dog kun for de .

" dage, hvor arbejdet er genoptaget. Faderen kan
ogsé i de to forste uger efter fodslen genoptage
arbejdet i mindre omfang med den virkning, at
retten til dagpenge kun bortfalder for de dage,
hvor arbejdet er genoptaget. Der ydes nedsatte
dagpenge for de dage, hvor arbejdet er genopta-
get delvis.

Stk: 2. Ved deltagelse af begraenset varighed i

fagpolitisk arbejde eller i undervisning og lig-
“nende med erhvervsmassigt formal i de forste
14 uger af barselperioden bortfalder retten til
dagpenge kun for de dage, der anvendes dertil.
Ved deltagelse af under 1 dags varlghed ydes
nedsatte dagpenge. :

Stk. 3. For adoptionssegende, der er berettiget
til dagpenge efter § 14, medfarer genoptagelse af
arbejdet efter modtagelsen af barnet, at retten til
dagpenge bortfalder for de dage, hvor arbejdet er
genoptaget. Der ydes nedsatte dagpenge for de
dage, hvor arbejdet er genoptaget delvis. Det
samme gelder ved deltagelse i fagpolitisk arbej-
de eller undervisning og lignende med erhvervs-
messigt formal,

Stk. 4. Socialministeren fastseetter nermere
regler om ret til dagpenge efter stk. 1-3.

Lovforslaget
7.1§ 16, stk. 3, der bliver stk. 2, eendres »efter

stk. 1 og 2« til: »efter stk. 1«.

8. § 16 a affattes séledes:

»§ 16 a. Genoptages arbejdet inden for de for-
ste 14 uger efter fodslen, bortfalder retten til dag-
penge i resten af denne penode Arbejdet kan
dog i denne periode genoptages i op til halvdelen
af den normale ugentlige arbejdstid med ‘den
virkning, at retten til dagpenge kun bortfalder for
den tid, hvor arbejdet er genoptaget. Der ydes
nedsatte dagpenge for de dage, hvor arbejdet er
genoptaget delvist. ,

Stk. 2. Efter de forste 14 uger efter fadslen kan

en lenmodtager genoptage arbejdet i op til 29 ¥

time af den normale ugentlige arbejdstid med
den virkning, at retten til dagpenge kun bortfal-
der for den tid, arbejdet er genoptaget. En selv-
stendig erhvervsdrivende kan i samme periode
genoptage.arbejdet i op til halvdelen af den nor-
male ugentlige arbejdstld med den Vlrknlng, at
retten til dagpenge kun bortfalder for den tid,
hvor arbejdet er genoptaget. Der ydes nedsatte
dagpenge for de dage, hvor arbejdet er genopta—
get delvist.

Stk. 3. Adoptlonss;agende efter § 14, stk 1,
kan i hele dagpengeperioden genoptage arbejdet
efter reglerne i stk. 2.

- Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter

narmere regler om ret til dagpenge efter stk. 1-

3.«
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F. t. 1. vedr. ligebehandling af meend og kvinder m.v.

Til lovforslag nr. L 47. Skriftlig fremsattelse (9. januar 2002)

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Fre-
deruksen): ‘ ‘

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremsette:

Forslag til lov om eendring af lov om ligebe-
handling af meend og kvinder med hensyn til be-
skeeftigelse og barselorlov m.v., lov om dagpen-
ge ved sygdom eller fodsel og lov om barnepas-
ningsorlov. (Udvidelse af barselorloven og cen-
dring af bornepasningsorioven,).

(Lovforslag nr. L 47).

Med lovforslaget ensker regeringen at frem-
leegge en model for, hvordan vilkarene for ber-
nefamilierne, herunder iser vilkirene for de
mindste bern, efter regeringens opfattelse kan
forbedres. Regeringen leegger i gvrigt op til, at
sporgsmalet om en udvidet barselorlov indgar i
de kommende forhandlinger om finansloven for
2002.

Med lovforslaget forleenges barselorloven fra
32 til 52 uger. Hver af foreldrene fér efter den
14. uge efter fedslen en individuel ret til 32 ugers
fraveer til orlov (foreeldreorlov). Det indeberer
bl.a., at foreldrene kan holde orlov sammen eller
i forlengelse af hinanden - i alt i 64 uger.

Forezldrene har efter den 14. uge efter fodslen
ret til fulde dagpenge i tilsammen 32 uger, som

de kan fordele, som de vil. Forzldrene kan dele
denne dagpengeret, eller moderen eller faderen
kan bruge hele dagpengeperioden alene. Hvis
foreldrene vil bruge dagpengene over en periode
péa 38 uger, for at barnet kan blive 1 ar, for det skal
passes uden for hjemmet, nedsettes dagpengene,
s8 de svarer til fulde dagpenge i 32 uger.

Familierne far en ret til at veelge at udskyde
mellem 8 og 13 uger af barselorloven til athol-
delse pa et senere tidspunkt, indtil barnet fylder
9 ar. Disse uger skal afholdes i en sammenhaen-
gende periode. Det er ogsd muligt efter aftale
med arbejdsgiveren at udskyde op til 32 ugers
orlov til afholdelse pé et senere tidspunkt.

Der er i forslaget indbygget mulighed for i
sterre omfang at afholde orloven fleksibelt.

Som en konsekvens af den forlaengede barsel-
orlov foreslas det, at reglerne om bernepasnings-
orlov opheves for bern fadt efter den 1. januar
2002. Der bliver en overgangsordning for forael-
dre i forhold til bern, der fedes efter den 1. janu-
ar, men inden lovens ikrafttreeden.

Det foreslds, at lovforslaget traeder i kraft da-
gen efter bekendtggrelse i Lovtidende med virk-
ning fra den 1. januar 2002.

Idet jeg i gvrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemerkninger, skal jeg anbefale
lovforslaget til Tingets velvillige behandling.



