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F. t. 1. vedr. vilkdrene for ansattelsesforholdet

Lovforslag nr. L 31. Fremsat den 12. december 2001 af beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Forslag

Lov om @ndring af lov om arbejdsgiverens pligt til at
~underrette lonmodtageren om vilkarene for
ansattelsesforholdet

§1

I'lov om afbejdsgiverens pligt til at underrette

Ienmodtageren om vilkérene for ansettelsesfor-
holdet, jf. lovbekendtgorelse nr. 385 af 11. maj
1994, foretages folgende endringer:

1. § 2, stk. 1, 1. pkt., opheeves og i stedet indsaet-
tes: '
»Arbejdsgiveren skal give lonmodtageren op-

lysninger om alle vasentlige vilkr for ansattel-

sesforholdet, herunder mindst de oplysninger,
der er opregnet i stk. 2, nr. 1-10. Oplysningerne
skal gives senest en maned efter, at ansattelses-
forholdet er pabegyndt.«

2. pkt. bliver herefter 3. pkt.

2.1§ 2, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter omfatter:
»mindst«.

3. § 2, stk. 3, nr. 1, affattes saledes:

. »1) en skriftlig erkleering, som indeholder oplys-
ning om alle veesentlige vilkér for ansattel-
sesforholdet, bortset fra de oplysninger, der
eventuelt er givet i et af de nedenfor i nr. 2-
4 neevnte dokumenter,«

4. § 2, stk. 4, affattes saledes: .
»Stk. 4. Bortset fra de oplysninger, der er
nzevnt i stk. 2, nr. 1-5 samt 10, anses pligtén til at
oplyse lgnmodtageren om de vaesentlige vilkar
for anseattelsesforholdet for at veere opfyldt, hvis
der i de dokumenter, som er omtalt i stk. 3, hen-
vises til love, administrative bestemmelser, ved-
teegtsmaessige bestemmelser eller kollektiv
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overenskomst, der gelder for de pagzldende
forhold.«

5.§ 3, stk. 1, 2. pkt., ophaeves og i stedet indsat-
tes: i
»Udover de oplysninger, der skal gives lon-
modtageren efter § 2, stk. 1 og 2, skal dokumen-
tet eller dokumenterne for udstationerede lon-
modtageres vedkommende mindst indeholde
folgende supplerende oplysninger: ‘
1) varigheden af det arbejde, der udfares i ud-
landet,
2) den valuta, som lgnnen udbetales i,
3) igivet fald de fordele i kontanter og natura-
- lier, der er forbundet med opholdet i udlan-
det,
4) 1igivet fald vilkdrene for lenmodtagerens til-
- bagevenden til hjemlandet,
5) om der er taget skridt til at f4 udstedt de ned-
vendige attester i forbindelse med udstatio-
neringen.«

6.1 54, 1. pkt., @ndres »§ 2, stk. 2,« til: »§ 2,
stk. 1 og 2,«.

7.1§ 8, stk. 1, indseettes efter »§ 2,«: »stk. 1 og«.

8.1¢ &8 indseettes som stk 2:

»Stk. 2. For sé vidt angér aftaler om ansattel-
sesforhold, som er indgdet for 1. april 2002, og
som fortsat bestar efter 1. april 2002, skal ar-
bejdsgiveren senest en maned efter 1. april 2002
skriftligt oplyse lgnmodtageren om eventuelle
vaesentlige vilkér for ansettelsesforholdet, som
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lenmodtageren ikke i forvej' en har faet oplysning ‘ §> 2
om skriftligt, jf. dog stk. 1.« . )
Loven treeder i kraft den 1. april 2002.
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Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemaerknihger

Da Danmark i 1993 implementerede EF-direktiv nr.
‘91/533/E@F af 14/10 1991 (EF-Tidende L 288 af
18.10 1991 s. 32) blev det antaget, at opregningen af
.oplysninger, der skal gives lonmodtageren, i lovens
§ 2, stk. 2, nr. 1-10, var udtemmende. Derfor blev kra-
vet 1 direktivets artikel 2, stk. 1, om, at arbejdsgiveren
har pligt til at oplyse arbejdstageren om alle vasentli-
ge punkter i arbejdskontrakten eller ansettelsesfor-
holdet, ikke seerskilt anfeort i loven. Der har ikke fra
Kommissionens side veret rejst kritik heraf i forbin-

" delse med Kommissionens lpbende overvigning af

medlemsstaternes implementeringsforanstaltninger.
Imidlertid fastslar EF-Domstolens prasjudicielle af-
garelse af 8. februar 2001 (C-350/99), at ansasttelses-
bevisdirektivets artikel 2, stk. 2, ikke udger en udtem-
mende opregning af de i artikel 2, stk. 1, neevnte »vee-
sentlige punkter«. Pa.denne baggrund er det derfor
ngdvendigt at eendre ansettelsesbevisloven.

Det foreslds derfor, at ansettelsesbevisloven zn-

dres, si det klart fremgdr, at opregningen af oplysnin-
ger i lovens § 2, stk. 2, nr. 1-10, ikke er udtemmende,

men at der kan vaere vaesentlige vilkar for ansaettelses-

forholdet udover de i § 2, stk. 2, nr. 1-10, beskrevne,
der skal oplyses for lenmodtageren i et ansettelsesbe-
vis. ‘ ' - '

Okonomiske og administrative konsekvenser for det
‘ . - offentlige '
Lovforslaget skennes kun at have meget beskedne
administrative konsekvenser. -

Okonomiske og administrative konsekvenser for
. erhvervslivet
Lovforslaget skennes kun at have meget beskedne
ekonomiske og administrative konsekvenser.
Lovforslaget er sendt til vurdering i Testpanelet.

Ligestillingsmeessige konsekvenser -

Lovforslaget har ingen ligestillingsmeessige konse-
kvenser. ‘

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget sikrer, at Radets direktiv nr.
91/533/EQF (EF-Tidende L 288 af 18.10 1991 s. 32)
om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstage-
ren om vilkdrene for arbejdskontrakten eller ansecttel-
sesforholdet er implementeret korrekt.

v Hpring
Lovforslaget har veeret sendt til hering hos falgen-
de: : ‘ ‘
~ Dansk Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen
i Danmark, Funktionarernes og Tjenestemzandenes
Feellesrad, Akademikernes Centralorganisation, Le-
dernes Hovedorganisation, Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Kommunernes
Landsforening, Amtsradsforeningen i Danmark, Ko-

"benhavns Kommune, Frederiksberg Kommune, Fi-

nanssektorens Arbejdsgiverforening, Kommunale
Tjenestemand og Overenskomstansatte, Centralorga-
nisationernes Fellesudvalg, Advokatsamfundet og
Finansministeriet.
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Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive Negative
Konsekvenser/mindreudgifter Konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfang)

@konomiske konsekvenser Nej Nej

for stat, kommuner og

amtskommuner

Administrative konsekvenser Nej Meget beskedne

for stat, kommuner og

amtskommuner

@konomiske konsekvenser for er- | Nej Meget beskedne

hvervslivet

Administrative konsekvenser Nej Meget beskedne

for erhvervslivet

Miljemessige konsekvenser Nej Nej

Administrative konsekvenser. Nej Nej

for borgerne

Forholdet til EU-retten Lovforslaget sikrer, at Radets direktiv nr. 91/533/EQF (EF-Tidende
1991 L 288 s. 32) om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstage-
ren om vilkérene for arbejdskontrakten eller ansattelsesforholdet er im-
plementeret korrekt

Bemcerkninger til lovforslagets enkelfe bestemmelser
Til§ 1

Tilnr. 1

Med forslaget gares det klart, at opregningen i lo-
vens § 2, stk. 2, nr. 1-10, ikke er udtemmende, men at
der kan vere vaesentlige oplysninger derudover, der
skal fremgd af et ansettelsesbevis.

Forslaget om, at det tilfojes ansattelsesbevisloven,
at arbejdsgiveren skal oplyse lenmodtageren om alle
veaesentlige vilkar for ansattelsesforholdet, udspringer
af EF-Domstolens praejudicielle afgarelse af 8. febru-
ar 2001 (C-350/99). Sagen vedrarte en tysk lenmodta-
ger, der var blevet afskediget fra sit arbejde, fordi han
afslog at udfare overarbejde efter anmodning fra sin
arbejdsgiver. I den konkrete sag vedrerte tvisten
spergsmalet om, hvorvidt lenmodtageren havde pligt
til at udfere overarbejde efter anmodning fra arbejds-
giveren eller alene i nedstilfelde. Arbejdsaftalen in-
deholdt ikke bestemmelser eller udtalelser om overar-

bejde. Den tyske domstol forelagde herefter EF-Dom-
stolen en rxkke prajudicielle spergsmél om rackke-
vidden af ansattelsesbevisdirektivet, herunder om ar-
bejdsgiveren havde pligt til at oplyse lenmodtageren
om, at lanmodtageren er forpligtet til at yde overarbej-
de efter anmodning fra arbejdsgiveren.

EF-Domstolen fastslar indledningsvis, at artikel 2,
stk. 2, litra i), om den normale arbejdstid ikke vedrerer
overarbejde. Derneest fastslar EF-Domstolen, at op-
regningen i artikel 2, stk. 2, ikke udger en udtemmen-
de opregning af de i artikel 2, stk. 1, neevnte "vaesent-
lige punkter”. Ydermere fastslar EF-Domstolen, at en
bestemmelse om, at lenmodtageren har pligt til at yde
overarbejde alene efter arbejdsgiverens anmodning,
ma anses for at veere et sddant vaesentligt punkt. Ende-
lig fastslar EF-Domstolen, at en analog fortolkning af
artikel 2, stk. 3, medfarer, at oplysningen om overar-
bejdspligt kan gives ved henvisning til den relevante
lovgivning, administrative eller vedtegtsmaessige be-
stemmelser eller kollektive overenskomster.
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Til or. 2-4
Andringerne er af redaktionel karakter, foranledi-
get af den endrede affattelse af § 2, stk. 1.

Til ar. 5
Andringen er af redaktionel karakter, foranlediget
af den endrede affattelse af § 2, stk. 1.

Det bemserkes dog, at »mindst« er tilfajet for at un-

derstrege, at opregningen af oplysninger, den udstati-
onerede lenmodtager skal have, ikke skal anses for
udtemmende.

Tilnr. 6 .
ZEndringen er af redaktionel karakter, foranledlget
af den ®ndrede affattelse af § 2, stk. 1. -

Til nr. 7

Der er tale om.en konsekvensrettelse som fglge af
den @ndrede affattelse af § 2, stk. 1. Med endringen
sikres det, at arbejdsgiveren, for s& vidt angér anseet-
telsesforhold indgaet for 1. juli 1993, fortsat ferst pi
lonmodtagerens anmodning er forpligtet til at give
‘lenimodtageren de oplysninger, der falger af § 2, stk.1,
og stk. 2, nr. 1-10, og § 3, stk. 1, nr. 1-5, som lenmod-
tageren ikke i forvejen har faet skriftligt.

Til nr. 8

1 lebende anszttelsesforhold, for hvilke der geelder
andre veesentlige vilkar end dem, der er opregnet i an-
secttelsesbevislovens § 2, stk. 2, nr. 1-10 - og for ud-
stationerede lenmodtagere tillige i § 3, stk. 1, nr. 1-5 -
skal lgnmodtageren have oplysning af arbejdsgiveren

herom i det omfang, de vaesentlige vilkér for anseettel-
sesforholdet ikke allerede fremgar af et anseettelsesbe-
vis. Oplysningerne skal gives som anfert i anseettel-
sesbevislovens § 2, stk. 3 og 4, herunder ved henvis-
ning til den relevante kollektive overenskomst. Sa-
fremt sddanne vilkar i et eksisterende anseettelsesfor-
hold er reguleret af en kollektiv overenskomst, og der
er givet oplysning som anfert i § 2, stk. 2, nr. 10, er det
ikke ngdvendigt at foretage videre.

Fristen pa en maned efter lovens ikrafttrazden svarer
til den i § 4 anferte frist og form, som er gasldende for

‘faktiske aendrmger i vaesentllge vilkér for ansasttelses-

forholdet

Har lﬁmnodtagere, som er ansat for 1. juli 1993, .
ikke anmodet arbejdsgiveren om ansettelsesbevis i
henhold til § 8, stk. 1, er arbejdsgiveren ikke pa bag-
grund af denne bestemmelse forpligtet til at ud"ube]de
et sadant. .

Til § 2

Et bestemt ikrafttraedelsestidspunkt er valgt for
overskuelighedens skyld og med henblik pé, at der
skal veere tid til at informere a1bejdsg1vere om lovaen-

* dringen og dens konsekvenser.

Den omstendighed, at lovaendri ingen ske1 til opfyl-
delse af en fortolkning af direktivet, som i princippet
allerede er geeldende, betyder ikke, at arbejdsgiverne
hidtil har tilsidesat deres forpligtelser overfor de an-
satte, idet arbejdsgiverne alene har varet forpligtet af
den hidtil geeldende danske gennemforelseslov.
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Bilag
Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov
‘ Geeldende formulering Lovforsiaget
§2,stk. 1 1. § 2, stk. 1, 1. pkt., ophaeves og i stedet indszet-

Arbejdsgiveren skal give lenmodtageren op-
lysninger om de forhold, der er opregnet i stk. 2,
nr. 1-10, senest en maned efter, at ansattelses-
forholdet er pabegyndt. Hvis lgnmodtageren
ikke fra ansettelsesforholdets begyndelse har en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, der overstiger
8 timer, indtreeder arbejdsgiverens oplysnings-
pligt, nér lenmodtageren inden for de seneste 4
uger har haft en gennemsnitlig ugentlig arbejds-
tid, der overstiger 8 timer.

§ 2, stk. 2
Arbejdsgiverens oplysningspligt omfatter fol-
gende oplysninger:
1) Arbejdsgiverens og lanmodtagerens navn og
‘adresse.

2) Arbejdsstedets beliggenhed eller i niangel af

fast arbejdssted eller et sted hvor arbejdet .

hovedsagligt udferes, oplysning om, at len-
modtageren er beskaftiget pa forskellige
steder, samt om hovedsade eller arbejdsgi-
verens adresse.

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af

~ lenmodtagerens titel, rang, stilling eller job-
kategori.

4) Ansettelsesforholdets
punkt,

5) Ansattelsesforholdets forventede varighed,
hvor der ikke er tale om tidsubestemt ansat-
telse.

6) Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til
betalt ferie, herunder om der udbetales lon
under ferie. '

7) Varigheden af lenmodtagerens og arbejdsgi-
verens opsigelsesvarsler eller reglerne her-
om.

begyndelsestids-

tes:

»Arbejdsgiveren skal give lenmodtageren op-
lysninger om alle vaesentlige vilkar for ansettel-
sesforholdet, herunder mindst de oplysninger,
der er opregnet i stk. 2, nr. 1-10. Oplysningerne
skal gives senest en maned efter, at ansettelses-
forholdet er pabegyndt.«

2. pkt., bliver herefter 3. pkt.

2. 1§52, stk 2, 1. pkt., indsettes efter omfatter:
»mindst«.
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Geeldende formulering

8) Den geldende eller aftalte lon, som lenmod-
tageren har ret til ved ansattelsesforholdets
begyndelse, samt tilleg og andre lendele,
der ikke er indeholdt heri, fx pensionsbidrag
og eventuel kost og logi. Endvidere skal der
oplyses om lgnnens udbetalingsterminer. .

9) Den normale daghge eller ugentlige arbejds-
tid.

10) Angivelse af, hvilke kollektive overenskom-
ster eller aftaler der regulerer ansettelsesfor-
holdet. Hvis der er tale om overenskomster
eller aftaler indgaet af parter uden for virk-
somheden, skal det endvidere oplyses hvem
dlsse parter er.

§2,stk.3

Oplysningerne kan gives i falgende dokumen-

ter: i

1) en skriftlig erkleering, som indeholder alle de
i stk. 2, nr. 1-10, anforte oplysninger bortset
fra de oplysninger, der eventuelt er givet i et
af de nedenfor i nr. 2-4 nevnte dokumenter,

2) en skriftlig arbejdskontrakt,
"3) et ansattelsesbrev eller

4) et eller flere andre dokumenter, forudsat at
mindst eet af disse indeholder samtlige op-
lysninger neevnt i stk. 2, nr. 1-4, 8 og 9.

§2,stk. 4

For sé vidt angar oplysningerne i stk. 2, nr. 6-
9, anses oplysningspligten for at veere opfyldt,
hvis der i de dokumenter, som er omtalt i stk. 3,
henvises til love, administrative bestemmelser,
vedtegtsmessige bestemmelser eller kollektiv
overenskomst, der gelder for de pagzldende
forhold.

Lovforslaget

3. § 2, stk. 3, ‘nr. 1, affattes siledes:

»1) en skriftlig erklaenng, som indeholder oplys-
ning om alle veesentlige vilkér for ansettel-
sesforholdet, bortset fra de oplysmnger der
eventuelt er givet i et af de nedenfor i nr. 2—
4 naevnte dokumenter,«

4. § 2, stk. 4, affatfes saledes: - )

. »Stk. 4. Bortset fra de oplysninger, der er
neevnt i stk. 2, nr. 1-5 samt 10, anses pligten til at
oplyse lenmodtageren om de veesentlige vilkdr
for ansettelsesforholdet for at vaere opfyldt, hvis
der i de dokumenter, som er omtalt i stk. 3, hen-
vises til love, administrative bestemmelser, ved-
tegtsmeessige bestemmelser eller kollektiv over-
enskomst, der gaelder for de pagaeldende for-
hold«
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Geeldende formulering Lovforslaget
§3,stk. 1 5.8 3, stk. 1, 2. pkt., ophaeves og i stedet indsact-

Hvis lenmodtageren skal udfere sit arbejde i et
eller flere andre lande og arbejdets varighed
overstiger en maned, skal det eller dei § 2, stk. 3,
nevnte dokumenter vere lenmodtageren i han-
de inden afrejsen. Ud over de oplysninger, som
fremgér af § 2, stk.2, skal dokumentet/doku-
menterne indeholde folgende supplerende oplys-
ninger:

1) varigheden af det arbejde, der udfores i ud-
landet,

2) den valuta, som lennen udbetales i,

3) i givet fald de fordele i kontanter og natura-
lier, der er forbundet med opholdet i udlan-
det,

4) igivet fald vilkarene for lenmodtagerens til-
bagevenden til hjemlandet,

5) om der er taget skridt til at 3 udstedt de ned-
vendige attester i forbindelse med udstatio-
neringen. ‘

§4

Arbejdsgiveren skal ved enhver @ndring af de
i§2,stk.2, og § 3, stk. 1, omhandlede forhold
hurtigst muligt og senest 1 maned efter den dato,
hvor andringen traeder i kraft, give lonmodtage-
ren skriftlig besked herom. Det geelder dog ikke,
hvis sendringen skyldes endringer i de love, ad-
ministrative bestemmelser, vedtegtsmeassige
bestemmelser eller kollektive overenskomster,
som arbejdsgiveren efter § 2, stk. 4, eller § 3,
stk. 2, kan henvise til.

§8

For s vidt angdr aftaler om ansettelsesfor-
hold, som er indgéet for 1. juli 1993, og som fort-
sat bestar efter den 1. juli 1993, er arbejdsgiveren
pé lenmodtagerens anmodning forpligtet til se-
nest 2 méaneder efter anmodningen at give lon-
modtageren de oplysninger, som lenmodtageren
ikke i forvejen har fiet skriftligt, vedrorende de i
§ 2, stk. 2, nr. 1-10, naevnte forhold, i givet fald
suppleret med oplysninger om de 1§ 3, stk. 1, nr.
1-5, neevnte forhold.

tes:

»Udover de oplysninger, der skal gives len-
modtageren efter § 2, stk. 1 og 2, skal dokumen-
tet eller dokumenterne for udstationerede lon-
modtageres vedkommende mindst indeholde
folgende supplerende oplysninger:

1) varigheden af det arbejde, der udferes i ud-
landet, ‘

2) den valuta, som lennen udbetales i,
3) 1igivet fald de fordele i kontanter og natura-

lier, der er forbundet med opholdet i udlan-
det,

4) 1igivet fald vilkérene for lenmodtagerens til-
bagevenden til hjemlandet, ‘

5) om der er taget skridt til at f& udstedt de nod-

" vendige attester i forbindelse med udstatio-
neringen.«

6.1 §4, 1. pkt, ®ndres »§2, stk. 2,« til : »§ 2,
stk. 1 og 2,«.

7.1§ 8, stk. 1, indsettes efter »§ 2,«: »stk. 1 og«.



Bilag til £, t. 1. vedr. vilkdrene for ansattelsesforholdet 649

Geeldende forhzulér;ing

Lovforslaget

8.1 § 8 indsettes som stk. 2:

»Stk. 2. For sa vidt angér aftaler om ansaettel-
sesforhold, som er indgéet for 1. april 2002, og
som fortsat bestar efter 1. april 2002, skal ar-
bejdsgiveren senest en maned efter 1. april 2002
skriftligt oplyse lenmodtageren om eventuelle
vaesentlige vilkér for ansettelsesforholdet, som
lenmodtageren ikke i forvejen har fiet oplysning’
om skriftligt, jf. dog stk. 1.« '



650

F. t. 1. vedr. vilkdrene for ansattelsesforholdet

Til lovforslag nr. L 31. Skriftlig fremsattelse (12. december 2001)

Beskzftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremseette:

Forslag til lov om eendring af lov om arbejds-
giverens pligt til at underrette lonmodtageren
om vilkdrene for anscettelsesforholdet.

(Lovforslag nr. L 31).

Lovforslaget indeholder forslag om andring
af omfanget af de oplysninger en arbejdsgiver
skal underrette en lenmodtager om i forbindelse
med ansettelsen.

Forslaget er en folge af EF-Domstolens praeju-
dicielle afgerelse af 8. februar 2001 (C-350/99)

om, at artikel 2, stk. 2, i EF-direktiv nr.
91/533/EQF af 14/10 1991 (EF-Tidende L 288
af 18.10 1991 s. 32), ikke udger en udtemmende
opregning af de i artikel 2, stk. 1, nevnte “vee-
sentlige punkter", hvilket hidtil har varet anta-
gelsen. For at sikre lovens overensstemmelse
med EU-retten er det derfor ngdvendigt at &endre
lovens bestemmelser pa dette punkt.

Forslaget forventes ikke at have nogen ve-
sentlige skonomiske konsekvenser for erhvervs-
livet.

Lovforslaget traeder i kraft den 1. april 2002.

Idet jeg i @vrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemerkninger, skal jeg anbefale
lovforslaget til Tingets velvillige behandling.



