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Bet. o. lovf. vedr. vilkdrene for ansattelsesforholdet

Til lovforslag nr. L 31. Betenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 27. februar 2002

Betzenkning

over

Forslag til lov om aendring af lov om arbejdsgiverens pligt til
at underrette lonmodtageren om vilkarene for
ansattelsesforholdet

[af beskaftigelsesministeren (Claus Hj oft Fredériksen)]

1. ZAndringsforslag

Beskeftigelsesministeren har stillet 1 an-
dringsforslag til lovforslaget.

2. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 12. december
2001 og var til 1. behandling den 8. januar 2002.
Lovforslaget blev efter 1. behandling henvist til
behandling i Arbejdsmarkedsudvalget.

Maoder
Udvalget har behandlet lovforslaget i 4 moder.

Horing

Et udkast til lovforslag har inden fremseettel-
sen veeret sendt i hering, og arbejdsministeren
sendte den 3. oktober 2001 dette udkast til ud-
valget, jf. 2001-02, 1. samling, alm. del — bilag
1. Den 7. januar 2002 sendte beskeeftigelsesmi-
nisteren de indkomne heringssvar til udvalget.
Beskeftigelsesministeren har den 26. februar
2002 sendt Ykonomi- og Erhvervsministeriets
testpanels bemaerkninger til lovforslaget.

Skriftlige henvendelser
Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbej-
det modtaget skriftlige henvendelser fra:
Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
Handelskammeret og
Nebelong & Partnere.

Beskaftigelsesministeren har over for udval-
get kommenteret de skriftlige henvendelser.

Sporgsmal

Udvalget har stillet 9 spergsmal til beskeefti-
gelsesministeren til skriftlig besvarelse, som
denne har besvaret. ‘

3. Indstillinger og politiske bemzerkninger

Udvalget indstiller lovforslaget til vedtagelse
med det stillede eendringsforslag.

Socialdemokratiets, Socialistisk Folkepartis
og Enhedslistens medlemmer af udvalget mener,
at der ved anseattelse af unge under 18 ar skal
veere en pligt for arbejdsgiverne til at underrette
foreeldrene, sdledes som det allerede geelder for
unge under 15 &r. Unge under 18 ar er ikke myn-
dige, og for at understrege forzldreansvaret og
sikre foreeldrene mulighed for at leve op til dette,
indtil den unge fylder 18 ar og bliver myndig,
skal der sikres ensartede regler for alle unge un-
der 18 ar.

S, SF og EL vurderer, at der vil vare tale om
en forenkling af reglerne, idet arbejdsgiverne
ikke leengere skal anvende forskellige regler af-
hangigt af, om den unge er over eller under 15
ar. For foreeldrene vil det ogsa skabe ensartede
vilkar for deres berns arbejde.

Lovforslaget er imidlertid ikke egnet til at re-
gulere dette forhold, og bestemmelserne i foral-
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dremyndighedsloven er utilstreekkelige til at sik-
re foreldrene tilstrazkkelig viden om vilkérene
for deres berns arbejde.

S, SF og EL er bekendt med en gallupundersg- '

gelse om de 13-15-arige berns og unges fritids-

arbejde. Undersogelsen viser bl.a., at omkring

halvdelen af foraeldrene ikke har modtaget infor-
mation direkte fra arbejdsgiveren om ansettel-
sesforholdet, og at kun en tredjedel har modtaget
information om de ulykkes- eller sundhedsfarer,
der er kayttet til barnets arbejde.

Derfor er det meget sandsynligt, at foreeldrene
ved endnu mindre, nér bernene er mellem 15 og
18 ar.

S, SF og EL mener derfor, at der skal gennem-
fores en &ndring af arbejdsmiljslovens § 60, stk.
7, s& bestemmelsen med virkning fra 1. juli 2002
fér en formulering som nedenfor:

»Stk. 7. Arbejdsgiveren skal ved beskaftigelse
afunge under 18 ar skriftligt gore den unges for-
eldre eller veerge bekendt med beskeeftigelsen,
herunder arbejdstidens lengde og placering,
samt med de ulykkes- og sygdomsfarer, der
eventuelt er forbundet med arbejdet, og de foran-
staltninger, der er truffet vedrerende sikkerhed
og sundhed.« ‘

Tjédveldisflokkurin, Inuit Ataqatigiit og Si-
umut var pa tidspunktet for beteenkningens afgi-
velse ikke repraesenteret med medlemmer i ud-
valget og havde dermed ikke adgang til at kom-

me med indstillinger eller politiske udtalelser i

- beteenkningen.

En oversigt over Folketingets sammensaetnmg
er optrykt i betaenknlngen

4. Andringsforslag med bemaerkninger ‘
}Elldringéf‘ofsiag o .
Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af udval-
get:
Til§g2
1) Paragraffen affattes saledes

»§ 2
Loven treeder i kraft den 1. juli 2002.«
[Andret ikrafitreeden]

Bemarkninger
Til or. 1

I forbindelse med oversendelse af testpanelets
rapport til Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
blev det oplyst, at Beskeeftigelsesministeriet vil
udarbejde en vejledning, der skal bidrage til en
konkretisering af betydningen af »vesentlige
vilkéar« i lovforslagets § 1, nr. 1.

Med henblik pé at denne vejledning kan fore-
ligge pa lovens ikrafitreedelsesdato, foreslas det,
at ikrafttraedelsesdatoen andres til 1. juli 2002.

Charlotte Antonsen (V) Anders Moller (V) Irene Simonsen (V) Jens Vibjerg (V) fmd.

- Kristian Thulesen Dahl (DF) Bent Bogsted (DF) Lars Barfoed (KF) Charlotte Dyremose (KF)

Ole M. Nielsen (KRF) Anne-Marie Meldgaard (S) Bjarne Laustsen (S) nfmd. Jan Petersen (S)

Mette Frederiksen (S) Ole Vagn Christensen (S) Ole Sohn (SF) Anders Samuelsen (RV)

Soren Sondergaard (EL)

Tj6dveldisflokkurin, Inuit Ataqatigiit og Siumut havde ikke medlemmer i udvalget.
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Folketingets sammenszetning

Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 57*

Socialdemokratiet (S) 52
Dansk Folkeparti (DF) 22
Det Konservative Folkeparti (KF) 16
Socialistisk Folkeparti (SF) 12
Det Radikale Venstre (RV) 9

~ * Heraf 1 medlem valgt pa Faergerne

Enhedslisten (EL)
Kristeligt Folkeparti (KRF)
Tjodveldisflokkurin (TF)
Inuit Ataqatigiit (1A) -
Siumut (SIU)

—_ == DN
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Bilagsnr..

1
2

10

11

12
13
14

15
16
17

18

Bilag 1

Oversigt over bilag vedrerende L 31 »

Titel
Horingssvar fra beskzeftigelsesministeren

Spm. 1 om kommentar til LO’s bemerkninger, til beskeeftigelsesministeren

Spm. 2 om baggrunden for, at lovforslaget ikke indeholder bestemmelse om under-
retningspligt til forzldre, til beskasftigelsesministeren -

Spm. 3 om arbejdsforhold i forbindelse med unge under 18 ér, til beskaeftlgelsesml- '
nisteren

Spm. 4 om arbejdsgivers pligt til at underrette foreeldre eller veerge i forbindelse med
ansattelse af unge under 18 ar, til beskaeﬂigelsesministeren

Spm. 5 om indfejelse af underretningspligten i ansaettelsesbewsloven til beskeefti-
gelsesministeren .

Udkastet til lovforslaget

Tentativ plan for udvalgets behandling af lovforslaget

Spm. 6, om ministeren er villig til at zendre arbejdsmiljelovens § 60, stk 7, til beskaef-
tigelsesministeren

Henvendelse af 14/1-02 fra Nebelong & Partnere

Spm. 7 om kommentar til henvendelse af 14/1-02 fra Nebelong & Partnere, til be-
skeeftigelsesministeren

Henvendelse af 23/1-02, fra Handelskammeret

Spm. 8 om ministerens kommentar til henvendelse af 23/1-02 fra Handelskammeret,
til beskaftigelsesministeren

Svar pa spm. 1 om kommentar til LO’s bemaerkninger, fra beskeeftigelsesministeren
Svar pa spm. 2 om baggrunden for, at lovforslaget ikke indeholder bestemmelse om
underretningspligt til foreeldre, fra beskeeftigelsesministeren

Svar péd spm. 3 om arbejdsforhold i forbindelse med unge under 18 ar, fra beskaefti-
gelsesmlmsteren ;

Svar pé spm. 4 om arbejdsgivers pligt til at underrette foraeldre eller vaerge i forbin-
delse med ansettelse af unge under 18 ar, fra beskeeftigelsesministeren. ’
Svar pé& spm. 5 om indfgjelse af underretningspligten i ansattelsesbevisloven, fra be-
skaftigelsesministeren

Svar pé spm. 6 om &ndring af arbe_]dsmlljﬁlovens § 60, stk 7 Vedrarende arbeJde for
unge under 18 ar, fra beskaftigelsesministeren

Svar pd spm. 7 om kommentar til henvendelse af 14/1 02 fra Nebelong & Partnere :
fra beskaeft1gelsesm1n1steren

Svar pé spm. 8 om ministerens kommentar til henvendelse af 23/1-02 fra Handels-
kammeret, fra beskeeftigelsesministeren

1. udkast til beteenkning ‘
Henvendelse af 20/2-02 fra Finanssektorens Arbejdsgiverforening

Spm. 9 om kommentar til henvendelse af 20/2-02 fra Finanssektorens Arbejdsgiver-
forening, til beskaftigelsesministeren

Testpanelets rapport vedrerende lovforslaget
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Bilagsnr.

19
20
21

Titel
Andringsforslag fra beskeaeftigelsesministeren
2. udkast til beteenkning

Svar pd spm. 9 om kommentar til henvendelse af 20/2-02 fra Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening, fra beskeftigelsesministeren



