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Forslag

il

Lov om etablering af Dansk Center for Internationale Studler
og Menneskerettlghederl)

Kapitel 1
Etablering og formal

§ 1. Med det formal at styrke forsknings-, ud-
rednings- og informationsvirksomheden i Dan-
mark om internationale forhold, forstéet som det
udenrigs-, sikkerheds- og udviklingspolitiske
omrade, konflikter, holocaust, folkedrab og poli-
tiske massedrab, samt’ menneskerettigheder i
ind- og udland, etableres et Dansk Center for In-
ternationale Studier og Menneskerettigheder. -

" Stk. 2.1 centret. 1ndgar som selvstaendlge enhe-
der:

1) Institut for Intematlonale Studier, omfatten-
de de hidtidige aktiviteter under .Dansk
Udenrigspolitisk Institut, Center for Udvik-
lingsforskning, Dansk Center for Holocaust-
og Folkedrabsstudier og Center for Freds-

. og Konfliktforskning.

Institut for Menneskerettigheder, omfatten-

de de hidtidige aktiviteter under Det Danske

Center for Menneskerettigheder.

2)

§2. Instltut for Internationale Studier arbejder
for opfyldelsen af sit formal ved:
1) At udfere, fremme og samordne vathengig
forskning om internationale forhold.
At udarbejde udredninger og redegerelser
efter anmodning fra Folketinget, regeringen
eller pa eget initiativ samt at folge den inter-

2)

nationale udvikling med henblik pa at vur- .

dere Danmarks udenrigs- og sikkerhedspoli-
tiske situation i en bred politisk og gkono-
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misk sammenhang, herunder Danmarks
placering i forhold til udviklingspolitiske
problemstillinger. Medmindre andet aftales
i det enkelte tilfeelde, afgives de nasvnte ud-
redninger og redegerelser pé institutbesty-
relsens ansvar.
At formidle forskmngsresultater analyser
~ og viden samt udgve dokumentations- og in-
formationsvirksomhed, herunder biblioteks-
virksomhed, om internationale forhold.
At medvirke ved forskeruddannelse i samar-
bejde med andre forskningsinstitutioner,
herunder stotte udvikling af forskningskapa-
citet i udviklingslandene, samt gennemfore
videreuddannelse for instituttets brugere.
At fungere som bindeled mellem danske og
internationale forskningsmiljger inden for
instituttets arbejdsomrade.
Stk. 2. Institut for Menneskerettigheder skal i
sin virksomhed tage udgangspunkt i de af det in-
ternationale samfund til enhver tid anerkendte
menneskerettigheder, herunder isaer de i FNs
verdenserklaring, FNs konventioner og Europa-
radets. konventioner omtalte menneskerettighe-
der, samt de i grundloven indeholdte frihedsret-
tigheder. Instituttet skal fremme arbejdet med
forsknmg i og oplysning om menneskerettighe-
derne i fredstid og under vaeebnede konflikter,
navnlig ved:
1) At varetage en selvstaendlg og uaﬂlaenglg
dansk forskningsindsats pd menneskerettig-
hedsomradet.

3)

4)

3)

Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer dele af Radets direkﬁv 2000/43/EF, EF-Tidende 2000 L 180 s. 22.
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2) At radgive Folketinget 0g regeringen om
Danmarks forpligtelser pa menneskerettlg-
. hedsomradet.
3) At aftholde og fremme underv1sn1ng pé alle
. niveauer inden for menneskerettighedsom-
rédet, herunder ved folkeligt oplysningsar-
bejde. .
4) At fremme ligebehandling af alle uden for-
skelsbehandling pé grund af race eller etnisk
oprindelse, herunder ved at bistd ofre for
forskelsbehandling med at i behandlet de-
res klager over forskelsbehandling under
hensyntagen til ofrenes, foreningernes, or-
ganisationernes og andre juridiske personers
~ rettigheder, indlede uafhengige undersggel-
- ser af forskelsbehandling og offentliggore
rapporter og fremsette henstillinger om
spergsmél vedrerende forskelsbehandling.
5) At forestd information om menneskerettig-
hederne til brug for frivillige organisationer,

forskere, offentlige myndigheder og den in- -

teresserede offentlighed. :

6) At sikre tidssvarende offentligt tilgengelige
biblioteks- og dokumentationsfaciliteter
vedrerende menneskerettighederne.

7) At stette frivillige organisationer og andre i

‘opbygningen af menneskerettighedsdoku-
. mentation.

8) At fremme koordination mellem og bistand
til de frivillige organisationers arbejde med
menneskerettighederne.

9) At stette og udbygge nordisk og andet inter-
nationalt samarbejde pa menneskerettig-
hedsomradet.

10) At bidrage til gennemferelse af menneske-

* rettighederne i ind- og udland.

§ 3. Centret er en selvejende institution.

Stk. 2. Staten yder et arligt tilskud til centrets
_drift.

§ 4. Centret kan i overensstemmelse med sit
formal modtage indteegter fra fonde, gaver m.v.
og kan drive indtegtsdeekket virksomhed,  til-
skudsfinansieret forskningsvirksomhed og andre
tilskudsfinansierede aktiviteter, herunder konsu-
lentbistand og radgivning, i det omfang dette er
foreneligt med varetagelsen af centrets gvrige
opgaver.

Stk. 2. Centret kan i overensstemmelse med sit
formdl indgd flerdrige aftaler med offentlige
myndigheder om lgsning af konkrete opgaver.
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Kapitel 2
Centrets og institutternes ledelse

§ 5. Dansk Center. for Internationale Studier
og Menneskerettigheder ledes af en centerbesty-
relse, der treeffer afgerelse i alle vasentlige
sporgsmal om centrets gkonomi og forvaltning.

- Stk. 2. Institut for Internationale Studier og In-
stitut for Menneskerettigheder ledes af hver sin
institutbestyrelse, der har ansvaret for alle fagli-
ge spergsmal, herunder forskningsstrategi og ar-
bejdsopgaver, inden for instituttets arbejdsomra-
de, jf. § 2.

Stk. 3. Centerbestyrelsen bestar af en formand,
der udpeges af udenrlgsmlmstcren bestyrelses-
formanden for Institut for Internationale Studier,
bestyrelsesformanden for Institut for Menneske-
rettigheder, to medlemmer udpeget af bestyrel-
sen for Institut for Internationale Studier, to
medlemmer udpeget af bestyrelsen for Institut
for Menneskerettigheder og to medlemmer valgt
af medarbejderne ved centret.

§ 6. Bestyrelsen for Institut for Internationale
Studier bestdr af 11 medlemmer, der udpeges i
deres personlige egenskab:

1) et medlem udpeges af Statens Samfundsv1—
~ dénskabelige Forskningsrad

'2) etmedlem udpeges af Statens Humanistiske

Forskningsrad
3) et medlem udpeges af Styrelsen for Intema—
tionalt Udviklingssamarbejde -
4) fire medlemmer udpeges af Rektmkolleglet
5) et medlem udpeges af statsministeren
6) et medlem udpeges af udenrigsministeren
7) et medlem udpeges af forsvarsministeren
8) et medlem velges.af medarbejderne ved in-
stituttet.
Stk. 2. Bestyrelsen veelger sin formand af egen
midte. :

§ 7. Bestyrelsen for Institut for Menneskeret-
tigheder bestar af 13 medlemmer, der udpeges i
deres personlige egenskab:

1) seks medlemmer udpeges af Radet for Men-
neskerettigheder, jf. stk. 5 '

2) to medlemimer udpeges af rektor for Kaben-
havns Universitet '

3) to medlemmer udpeges af rektor for Aarhus

* Universitet
4) to medlemmer udpeges af Rektorkollegiet
5) et medlem valges af medarbejderne ved.in-

stituttet

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilteegsbev.lovforslag)
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Stk. 2. Af de af Radet for Menneskerettigheder
udpegede medlemmer skal mindst to have til-
knytning til de etniske minoriteter eller en huma-
niteer organisation, der beskaftiger sig med om-
rider af betydning for de etniske minoriteter.

Stk. 3. Af de af rektorerne for Kebenhavns og
Aarhus universiteter udpegede medlemmer skal
mindst to vere tllknyttet de juridiske faggrup-
per.

Stk. 4. Bestyrelsen veelger sin formand af egen
midte.

Stk. 5. Der nedsaettes et Rad for Menneskeret-
tigheder, der sammenszttes sdledes, at de syns-
punkter, som gor sig gaeldende blandt interesse-
rede frivillige organisationer, serligt bererte of-
fentlige myndigheder, interesserede forskere og
andre serligt interesserede enkeltpersoner og
grupper af personer, herunder de etniske minori-
teter, afspejles.

Stk. 6. Radet for Menneskerettlgheder drofter
de overordnede retningslinjer for instituttets
virksomhed i overensstemmelse med internatio-
nalt anerkendte principper og péser, at institut-
tets aktiviteter er i overensstemmelse med dets
formél efter denne lov. Radet kan over for insti-
tutbestyrelsen fremseette forslag til nye aktivite-
ter og vurdere forlgbet af hidtidige aktiviteter.

§ 8. Medlemmerne af centerbestyrelsen og af
institutbestyrelserne udpeges for en firedrig peri-
ode og kan genudpeges for yderligere en perio—
de. Derefter kan de forst veelges eller udpeges pa
ny efter mindst fire ars forleb. -

Stk. 2. Valg af medarbejderrepraesentanter fin-
der sted i henhold til bestemmelserne herom i
lov om aktieselskaber.

Stk. 3. Snarest efter lovens 1krafttrwden fast-
satter centerbestyrelsen, institutbestyrelserne og
Radet for Menneskerettigheder . deres forret-
ningsordener. I forretningsordenen for Rédet for
Menneskerettigheder fastsettes regler for med-
lemskab af radet i overensstemmelse med inter-
nationalt anerkendte principper for nationale
menneskerettighedsinstitutioner.

Stk. 4. Institutbestyrelserne kan nedsztte sar-
lige udvalg, herunder forskningsudvalg, og rad-
givende fora.

Stk. 5. De nermere regler for centrets virk-
somhed fastseettes 1 en statut af centerbestyrel-
sen efter indstilling fra institutbestyrelserne.

§ 9. Centrets daglige ledelse i gkonomi- og
forvaltningsspergsmal forestds af en -centerdi-

rekter, der udnzvnes af centerbestyrelsen efter
offentligt opslag.

Stk. 2. Hver af institutbestyrelserne udnsevner
efter offentligt opslag en institutdirektor til at
forestd instituttets daghge ledelse i faglige
spergsmal.

Kapitel 4
Revision, nedleeggelse, ikrafitreden

§ 10. Centrets regnskabsar er finanséret. Ved
regnskabsarets afslutning udarbejdes et arsregn-
skab. Regnskabet skal underskrives af centerbe-
styrelsen og centerdirekteren.

Stk. 2. Udenrigsministeren fastsatter retnings-
linjer for udarbejdelsen af centrets budget og for
regnskabsaflaggelsen.

Stk. 3. R1gsrev1sor forestar revisionen af cen-
tret, jf. § 2 i lov om revisionen af statens regn-
skaber m.m.

§ 11. Centret kan kun nedleéegges ved lov.

Stk. 2. 1 tilfelde af, at centret nedleegges som
selvejende institution, overgar dets bygninger,
anlaeg, inventar samt formue i gvrigt til staten.

§ 12. Loven treeder i kraft den 1. januar 2003,
idet udenrigsministeren dog fastsetter tidspunk-
tet for ikrafitreedelsen af § 2, stk. 2, nr. 4.

Stk. 2. Samtidig med lovens ikrafttreedelse op-
hzves folgende love og bestemmelser:

1) Lov nr. 442 af 14. juni 1995 om oprettelse af
Dansk Udenrigspolitisk Institut

2) Lovnr. 477 af 31. maj 2000 om oprettelse af
Dansk Center for Holocaust- og Folkedrabs-
studier. N

3) Lovnr. 408 af 10. juni 1997 om Neavnet for
Etnisk Ligestilling ‘

4) §12, stk. 3 og 4, i lov om internationalt ud-
viklingssamarbejde, jf. lovbekendtgarelse
nr. 541 af 10. juli 1998.

Stk. 3. Centret indireeder gennem institutterne
i samtlige de rettigheder og forpligtelser, som
Dansk Udenrigspolitisk Institut, Center for Ud-
viklingsforskning, Dansk Center for Holocaust-
og Folkedrabsstudier, Center for Freds- og Kon-
fliktforskning og Det Danske Center for Menne-
skerettigheder har ved lovens ikrafttreeden. Sam-
tidig overgar disse institutioners formue til cen-
tret.

Stk. 4. De nuvarende medlemmer af bestyrel-
sen for Det Danske Center for Menneskerettig-
heder indtreeder som medlemmer af bestyrelsen
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for Institut for Menneskerettigheder for den re- § 13. Loven gelder ikke for Fergerne og
sterende tid af den periode, de er udpeget for. -Grenland.
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Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemaerkninger

Dansk forskning, der beskeeftiger sig med internati-
onale forhold, er i dag spredt pa flere forskellige cen-
tre og institutioner. De er etableret gennem arene med
forskellige begrundelser og med fokus pé forskellige
aspekter af internationale forhold og ikke som resultat
af overordnede overvejelser. Den internationale ud-
vikling, herunder ikke mindst globaliseringen, udvi-
delsen af sikkerhedsbegrebet og den europzeiske poli-
tiske udvikling, ger opsplitningen i forskellige centre
stadig mere uhensigtsmeessig. Formalet med etable-
ring af én feelles institution er at skabe rammerne for
et sammenhzaengende og koncentreret udenrigspolitisk
forskningsmilje i Danmark, der i kvalitet kan male sig
med de bedste udenlandske udenrigspolitiske forsk-
ningscentre. Samtidig opnés en mere omkostningsef-
fektiv virksomhed ved at kraefterne samles, og ved at
de udenrigspolitiske forskningsinstitutioner sammen
med Det Danske Center for Menneskerettigheder ind-
gar i en felles administrativ struktur.

Forslaget er tillige en opfelgning af regeringens be-
slutning vedrerende sanering af rdd, neevn, udvalg og
centre.

Forskning om internationale forhold og menneske-
rettigheder finder i dag sted pa felgende institutioner
uden for universiteterne:

Dansk Udenrigspolitisk Institut har til opgave
« at udfpre, fremme og samordne nathaengig forsk-

ning inden for international politik og dansk uden-

rigspolitik,

« at udarbejde analyser og udredninger efter anmod-
ning fra enten regering, et af Folketinget nedsat ud-
valg eller pd eget initiativ samt at folge den interna-
tionale udvikling med henblik pa at vurdere Dan-
marks udenrigs- og sikkerhedspolitiske situation i
en bred politisk og ekonomisk sammenhang,

o at virke som forbindelsesled mellem dansk og
udenlandsk forskning vedrgrende international po-
litik og dansk udenrigspolitik,

» at formidle forskningsresultater og analyser samt at
udeve dokumentations- og informationsvirksom-

hed vedrgrende internationale forhold og dansk

udenrigspolitik,

» at medvirke ved forskeruddannelse i samarbej de
med andre forskningsinstitutioner,

« at gennemfore videreuddannelse for instituttets bru-
gere.

Instituttet yder ekonomisk stette til aktiviteter in-
den for instituttets omrade, herunder til debat- og op-
lysningsvirksomhed m.v.

Center for Udviklingsforskning har som opgaver:
« at udfore samfundsvidenskabelig udviklingsforsk-

ning,

« atudfere denne forskningsvirksomhed i samarbejde
med andre faggrene og andre institutioner, herunder
stgtte udvikling af forskningskapaciteten i ulande,

+ at yde vejledning og service ved forskeruddannelse
pé omradet gennem et samarbejde med andre forsk-
ningsinstitutioner og hajere lereanstalter,

» at bidrage til at stimulere interessen for samfunds-
videnskabelig udviklingsforskning i Danmark,

s at stette den samfundsvidenskabelige udviklings-
forskning ved biblioteks- og dokumentationsarbej-
de,

+ atmedvirke til at udbrede kendskabet til og formid-

le den danske og internationale forskning pa omra-
det, i )

+ at yde konsulent- og radgivningsvirksomhed i det
omfang, dette er foreneligt med varetagelsen af de
@vrige opgaver.’

Dansk Center for Holocaust- og Folkedrabsstu-
dier er oprettet med det formal at opbygge en dansk
kapacitet inden for det tveerfaglige studium af proces-
ser, der skaber grundlaget for og udleser folkedrab.
Centret har til opgave at foretage studier af historiske
forlab og aktuelle begivenheder bl.a. med henblik pa
udvikling af redskaber, der kan forhindre fremtidige
folkedrab. ‘

Centret arbejder for opfyldelsen af sit formal ved
indsats pé tre hovedomrader:

+ uafhengig forskning, herunder indsamling af data
og studier af tidligere, igangveerende og fremtidige .
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potentielle folkedrab. Et serligt forskningsomréde
vedrarer danske aspekter af holocaust, _

+ metodeudvikling, herunder udvikling af instrumen-
ter til forebyggelse af folkedrab gennem studier af
de processer, der muligger eller kan lede til eller ud-
lese folkedrab,

+» formidling af viden om folkedrab 0g processerne
bag, herunder lobende foredrags- og undervisnings-
aktiviteter og udarbejdelse af undervisningsmateri-
ale. ' . :

Center for Freds- og Konfliktforskning har til
formal at fremme og stette dansk forskning i proble-
mer vedrerende international fred og sikkerhed pé et
tvaervidenskabeligt og pluralistisk grundlag. Centrets
sigte er, at dets arbejde skal ligge i den internationale
vidensfront, og derfor publiceres forskningen interna-
tionalt. Centret har status som en sektorforskningsin-
stitution, jf. lov om sektorforskningsinstitutioner.

Centrets forskning omfatter bLa.:

* sikkerhedsteori, herunder selve s1kkerhedsbegre-
bet, men ogsa omfattende sikkerhedsdynamikker i
Europa og dets neromrader (Kaukasus, Lilleasien,
Mellemesten og Nordafrika) og komparative analy-
ser med andre regioner,

« global styring, med serlig fokus p4 sammenhzngen
mellem udviklinger i det internationale samfund og
verdenssamfundet, forskellige former for styring i
det internationale system og fred,

-« sikkerhed i @stersgomradet og Norden, hemnder
neromraderne, med fokus pa bla. udenrlgs- sik-
kerheds- og handelspolitik,

+ studier af regionale 51kkerhedspr0blemer enkelt-
landes forsvarspolitik, ikke-offensivt forsvar, om-
stilling af militeere ressourcer og brug af forskellige
former for multinationale styrker til fredsrelaterede
formaél,

» studiet afkrige, som er domineret af fx etniske, kul-
turelle og ekonomiske faktorer.

Centret er forpligtet til at anvende en del af sin be-
villing til at yde skonomisk stette til relevante akade-
miske formal og projekter, fx udenlandske forskeres
ophold i Danmark, danske forskeres aktiviteter i ud-
landet og rejsestipendier til studerende ved danske ud-
dannelsesinstitutioner.

Det Danske Center for Menneskerettigheder har
til formal at fremme arbejdet med forskning i og infor-
mation om menneskerettighederne i fredstid sével
som under vabnede konflikter, navnlig ved:

+ at skabe en selvstendig og vathaengig dansk forsk-
ningsindsats pa omrédet,

» at radgive Folketinget og ministerierne om Dan—
marks forpligtelser pd menneskerettighedsomrédet,

+ at afholde og fremime undervisning pa alle niveauer
inden for omradet; herunder folkeligt oplysn1ngsar~
bejde,

* at forestd information t11 brug for de frivillige orga-

" nisationer, forskere, offentlige myndigheder samt
den interesserede offentlighed,

» at sikre tidssvarende offentlige biblioteks- og doku-
mentationsfaciliteter,

* at stotte frivillige organisationer og andre'i opbyg-
ningen af rhenneskerettighedsdokumentation,

+ at fremme koordination mellem og bistand til de fri-
villige orgamsatlonels arbejde med menneskeret-
tigheder,

+ at stette og udbygge nordisk og andet internationalt
samarbejde pa menneskerettighedsomridet,

+ at bidrage til implementering af menneskerettighe-
der nationalt og internationalt.

Centret skal i sin virksomhed tage udgangspunkt i
de af det internationale samfund til enhver tid aner-
kendte menneskerettigheder, herunder iser de i FNs
verdenserklering, FNs konventioner og Europarddets -
konventioner omtalte menneskerettigheder; samt de i
grundloven indeholdte frihedsrettigheder. Centret
skal pa tveerfagligt grundlag selvstendigt bidrage til

' gennemforelse af menneskerettlghederne bade natio-

nalt og internationalt.

Den nye institution foreslds kaldt Dansk Center
for Internationale Studier og Menneskerettighe-
der. Centret bliver en selvejende, vathengig instituti-
on, hvis primeere formél er at udfere forskning og ak-
tuel analysevirksomhed pa internationalt niveau. Cen-
tret skal beskeeftige sig med europeisk politik, inter-
nationale juridiske, politiske og ekonomiske relatio-
ner, forsvar, fred og sikkerhed, ulighed og udvikling,
arsager til og bekampelse af fattigdom, voldelige
konflikter, folkedrab og politiske massedrab, holo-
caust samt-menneskerettigheder i ind- og udland. Der

* skal leegges veegt pa aktiviteter af betydning for poli-

tiske akterer, offentligheden og den offentlige debat.
Centret skal sikre gget dansk synlighed og gennem-
slagskraft 1 internationale forskningssammenhange.
Samtidig vil der gennem samling af institutionerne
kunne foretages en koordinering af forskningsopga-
verne og ressourcerne efter en overordnet vurdering af
hele aktivitetsfeltet til gavn for bade faglig produktion
og udadvendte aktiviteter sdvel i forhold til danske og’
udenlandske universiteter som andre internationale
sammenhzenge. I relation til udenlandske forsknings-
institutioner vil et bredere og samlet udenrigspolitisk
forskningsmilje kunne fremstd som en mere naturlig
og igjnefaldende. samarbejdspartner, hvilket ogsa vil
gore det mere tiltreekkende for internationalt aner-
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kendte forskere at indgé i analyse- og forskningspro-
jekter i Danmark. De nye muligheder for at &bne for-
skerskoler i samarbejde med de danske forskningsin-
stitutioner, der har ret til at tildele ph.d.-graden, vil
kunne styrke opbygningen af et frugtbart forskerud-
dannelsesmilje. Et samlet forskningsmilje vil kunne
oge kontakten og vekselvirkningen mellem forsknin-
gen og brugerne af forskningsresultater og give forsk-
ningen en mere central og integreret betydning i den
politiske beslutningsproces. Med et samlet Center for
Internationale Studier og Menneskerettigheder vil der
vaere skabt mulighed for at fremme dialogen mellem
embedsmeand og forskere, herunder i form af videre-
uddannelse af praktikere i centraladministrationen og
gennem udvekslingsordninger med de mest bererte
ministerier.

Centret opbygges af to institutter, Institut for Inter-
nationale Studier, der omfatter de hidtidige aktiviteter
under Dansk Udenrigspolitisk Institut, Center for Ud-
viklingsforskning, Dansk Center for Holocaust- og
Folkedrabsstudier og Center for Freds- og Konflikt-
forskning, og Institut for Menneskerettigheder, der
omfatter de hidtidige aktiviteter under Det Danske
Center for Menneskerettigheder.

Neevnet for Etnisk Ligestilling nedlaegges ved
lovforslaget. Naevnet har til formal at radgive Folke-
tinget, regeringen, lokale og centrale myndigheder,
organisationer og institutioner samt andre dele af sam-
fundet om spergsmal om etnisk ligestilling. Neevnet
skal arbejde for at modvirke forskelsbehandling mel-
lem personer med dansk oprindelse og personer med
anden etnisk oprindelse. Nedleeggelsen skal ses i lyset
af Réadets direktiv 2000/43/EF om gennemforelse af
princippet om ligebehandling af alle nanset race eller
etnisk oprindelse (EF-Tidende 2000 L 180 s. 22). Re-
geringen vil i begyndelsen af den kommende folke-
tingssamling fremsette et lovforslag, der narmere
fastlegger, hvorledes direktivet gennemfores inden
den 1. juli 2003. Direktivets gennemfarelsesfrist er
den 19. juli 2003. Ved nervaerende lovforslag gen-
nemfores alene bestemmelserne i direktivets artikel
13, stk. 1 og 2, om etablering af uathengige organer
for fremme af ligebehandling.

Lovjorslagets okonomiske og administrative
konsekvenser m.v.

1. Gkonomiske konsekvenser for'det offentlige

Ceniret vil modtage offentligt tilskud over finanslo-
ven. Det &rlige tilskud til centret finansieres under
Udenrigsministeriets og Forsvarsministeriets afsnit pd
finansloven. Det samlede tilskud for 2002 til de fem

institutioner, der sammenlagges, er fastsat pa finans-
loven for 2002. Centerbestyrelsen vil efter etablerin-

_gen foretage fordelingen af det fremtidige tilskud mel-

lem centrets to institutter og de felles administrative
og servicefunktioner.

Sammenlegningen af administrative funktioner og
andre servicefunktioner vil medfare en bedre ressour-
ceudnyttelse sdvel som besparelser i det samlede cen-
ters administrationsudgifter m.v. i forhold til udgifter-
ne ved at opretholde fem serskilte institutioner. Disse
og andre besparelser er indregnet i det samlede stats-
tilskud til de fem institutioner pa finansloven for 2002
og gennemfores af institutionerne i 2002. -

Nedlaggelsen af Naevnet for Etnisk Ligestilling har
ikke konsekvenser for 2002. For 2003 vil konsekven-
serne blive belyst i det forannavnte kommende lov-
forslag.

Samlet skennes forslaget derfor ikke i sig selv at
have gkonomiske konsekvenser for det offentlige, ud
over hvad der allerede fremgér af finansloven for
2002. :

2. Administrative konsekvenser for det offentlige

Forslaget skonnes ikke at have administrative kon-
sekvenser for det offentlige.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Forslaget skonnes ikke at have gkonomiske eller
administrative konsekvenser for erhvervslivet.

4. Miljomcessige konsekvenser

Forslaget skennes ikke at have miljemessige kon-
sekvenser.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ikke administrative konsekvenser for

borgerne.

6. Lovforslagets forhold til EU-retten

Forslaget indeholder en bestemmelse, §2, stk. 2,
nr. 4, der gennemfarer bestemmelserne i artikel 13,
stk. 1 og 2, om etablering af uafhengige organer for
fremme. af ligebehandling i Radets direktiv
2000/43/EF om gennemforelse af princippet om lige-
behandling af alle uanset race eller etnisk oprindelse
(EF-Tidende 2000 L 180 s. 22). Regeringen vil i be-
gyndelsen af den kommende folketingssamling frem-
sette et lovforslag, der neermere fastlegger, hvorledes
direktivet gennemferes inden den 1. juli 2003. Direk-
tivets gennemforelsesfrist er den 19. juli 2003.
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7. Ligestillingsmeessige konsekvenser

Forslaget skennes ikke at have ligestillingsmessige konsekvenser.’

Samlet vurdering af konsekvenser af lovforslaget

180 5. 22).

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/
mindreudgifter merudgifter
‘Okonomiske konsekvenser for Ingen Ingen
stat, kommuner og amtskommuner
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
stat, kommuner og amtskommuner '
Qkonomiske konsekvenser for er- | Ingen Ingen
hvervslivet
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
erhvervslivet
Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen .
borgerne : , ) _
Forholdet til EU-retten § 2, stk. 2, nr. 4, gennemforer bestemmelserne i artikel 13, stk. 1 og 2,

om etablering af uatheengige organer for fremme af ligebehandling i R&-
dets direktiv 2000/43/EF om gennemforelse af princippet om ligebe-
handling af alle uanset race eller etnisk oprindelse (EF-Tidende 2000 L

1| Ligestillingsmaessige konsekven-
ser

Ingen

Ingen

Horte myndigheder mv.

Et udkast til lovforslaget er sendt i hering til ca. 125
myndigheder, organisationer m.v. og gjort tilgeenge-
ligt pa Udenrigsministeriets hjemmeside.

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser

Til§ 1

Det overordnede formal med etablering af Dansk
Center for Internationale Studier og Menneskerettig-
heder er at skabe rammerne for et sammenhangende
og koncentreret forskningsmilje vedrerende internati-
onale forhold og at skabe en samlet ramme om forsk-
-ning i internationale forhold og menneskerettigheds-
arbejdet. '

I centret videreferes de fem sammenlagte instituti-
oner, og deres personale og aktiver overgar til centret.
Det preeciseres, at politiske massedrab ogsé indgér i
centrets forskningsomride pa linje med folkedrab.
Prioriteringen inden for de til enhver tid geeldende fi-
. nansielle rammer, jf. de pa finansloven arligt bevilge-
de beleb og andre indteegter, vil veere centerbestyrel-
sens og institutbestyrelsernes ansvar.

I centret indgar som selvstandige enheder Institut
Jor Internationale Studier, omfattende de hidtidige
aktiviteter under Dansk Udenrigspolitisk Institut,
Center for Udviklingsforskning, Dansk Center for
Holocaust- og Folkedrabsstudier og Center for Freds-
og Konfliktforskning, og Institut-for Menneskerettig-
heder, omfattende de hidtidige aktiviteter under Det
Danske Center for Menneskerettigheder.

Det pétenkes af Udenrigsministeriet foreslaet, at
der indgés en udviklingskontrakt mellem centret (cen-
terbestyrelsen og vedkommende institutbestyrelse(r))
og Udenrigsministeriet, som fastlaegger malsatninger
og udviklingsplaner med hensyn til forskning, udred-
ninger, formidling, fb‘rskningstemaer, kvalitetssikring
af forskningen, inddragelse af eksterne parter, ekstern
finansiering, dannelsen af netvaerk m.v. Institutbesty-
relserne vil fa ansvaret for realisering af malsaetninger
og planer i kontrakten. Udviklingskontrakten kan
have flere tidshorisonter, fx en femérig horisont for
forskning og et kortere perspektiv for udredninger,
men saledes at der sikres en samlet forhandlingsram-
me og et samlet perspektiv, og siledes at udredninger
bliver forskningsbaserede. P4 linje med geeldende
kontrakter mellem universiteter og Ministeriet for Vi-
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denskab, Teknologi og Udvikling og Undervisnings-
ministeriet vil kontrakten respektere centrets grund-
leeggende forsknings- og metodefrihed.

Den geeldende ordning, hvorefter Forsvarsministe-
riet - i samarbejde med Udenrigsministeriet - med
Dansk Udenrigspolitisk Institut aftaler formal, ind-
hold og prioriteringer, for s vidt angér de seerlige for-
svars- og sikkerhedspolitiske projekter, der finansie-
res over forsvarsrammen, jf. Aftale om Forsvarets
Ordning 2000-2004, agtes viderefort med centret
(centerbestyrelsen og bestyrelsen for Institut for Inter-
nationale Studier).

Til § 2

Til stk. 1
Tilor. 1

Institut for Internationale Studier udferer som en af
sine vaesentligste opgaver uafthaengig forskning af in-
ternational kvalitet inden for et bredt felt af internati-
onale emner. Indsatsen inden for de enkelte forsk-
ningsomrader tilretteleegges af institutbestyrelsen i
forbindelse med den' lobende opfelgning af udvik-
lingskontrakten med Udenrigsministeriet, idet der for-
ventes en sarlig indsats for at drage nytte af speend-
vidden i instituttets forskningsomrade. Instituttet ber i
tilretteleeggelsen af sin virksomhed sikre sig bered-
skab til at kunne tage nye emner op for at sikre dyna-
mik og aktualitet i dets forskning.

Til nr. 2 .

Udarbejdelse af udredninger og redegerelser vil
kunne ske p& anmodning fra Folketinget eller regerin-
gen eller pa institutbestyrelsens eget initiativ. Institut-
tet vil skulle folge den. internationale udvikling med
henblik pa at vurdere Danmarks udenrigs- og sikker-
hedspolitiske situation i en bred politisk og ekono-
misk sammenheng, herunder Danmarks placering i
forhold' til udviklingspolitiske problemstillinger.
Medmindre andet aftales i det enkelte tilfzelde, afgives
instituttets udredninger og redegerelser pé institutbe-
styrelsens ansvar.. Andre typer rapporter, analyser
m.v. vil kunne afgives pa institutdirekterens ansvar.

Tilnr. 3 ,

" Instituttet skal sikre en perspektiverende og anven-
delsesorienteret formidling af forskningsresultater og
analyser samt gennem dokumentation og informati-
onsvirksomhed bidrage til at stimulere interessen for,
kendskabet til, studiet af og debatten om internationa-
le forhold. Der skal laegges vaegt pa, at alsidighed og
pluralisme preeger bidragene til danske og internatio-

nale debatter om centrale spargsmél inden for institut-

* tets arbejdsfelt. Instituttet skal varetage en national vi-

dencenterfunktion pa internationalt niveau. Som led
heri indgér fx dansk- og engelsksproget tilstedeveerel-
se pa internet samt et offentligt tilgeengeligt bibliotek
med relevant litteratur. I forbindelse med etablering af
et felles bibliotek vil de eksisterende bibliotekers for-
pligtelser i henhold til fx biblioteksloven skulle re-
spekteres. Udenrigsministeriet overvejer i forbindelse
med nedleggelse af sit eget bibliotek at indga aftale
med instituttet om biblioteksbetjening af ministeriet
og om overdragelse af Udenrigsministeriets bogsam-~
linger til instituttet. Til formidlingsopgaven herer
ogsé oplysnings- og mindefunktionen vedrerende ho-
locaust. : : '

Til nr. 4

Med et forskningsmilje af international klasse vil
instituttet kunne deltage i forskeruddannelse (ph.d.) i
samarbejde med universiteterne, fx i form af forsker-
skoler og med medfinansiering fra bl.a. Forskerud-
dannelsesradet. Instituttet forudses endvidere at delta-~
ge i videreuddannelsesprogrammer samt deltage i ud-
vekslingsordninger, sdvel internationalt som med
henblik pé at knytte praktikere og embedsmend fra
relevante ministerier, organisationer og Folketinget
m.v. til instituttet. Instituttet kan som led i sit samar-
bejde med forskningsinstitutioner i udviklingslande i
samarbejde med Udenrigsministeriet bl.a. finansiere
korterevarende studieophold ved instituttet. Betingel-
ser for samt omfang heraf fastleegges ved aftale mel-
lem centret (centerbestyrelsen og bestyrelsen for In-
stitut for Internationale Studier) og Udenrigsministe-

. riet.

Tilar. 5

Det danske forskningsmilje inden for instituttets
kerneomrdder er athengig af sdvel universiteterne
som det internationale forskningsmilje. Gennem etab-
leringen af et sterre og sterkere samlet dansk forsk-
ningsmilje vil instituttet fremstd som en naturlig og
igjnefaldende samarbejdspartner for udenlandske for-
skere og gere det tiltrackkende for udenlandske for-
skere at deltage i instituttets forskningsmilje, der del-
vist vil vaere engelsksproget. Det er hensigten, at insti-
tuttet skal fremme og fastholde dansk deltagelse i in-
ternationale forskningsnetvark.

Til stk, 2

Institut for Menneskerettigheder videreforer de op-
gaver, der i dag varetages af Det Danske Center for
Menneskerettigheder, hvis vedtegt i sin formalsbe-
skrivelse er pé linje med stk. 2, nr. 1-3 og 5-10.
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Det Danske Center-for Menneskerettigheder er ind-
forstédet med, at dets aktiviteter og aktiver overgar til
den nye institution,

Ved stk. 2, or. 4, sikres, at Instltut for Menneskeret-
tigheder far kompetence til at varetage de forpligtel-
ser, der folger af Radets direktiv af 29. juni 2000 om
gennemforelse af princippet om ligebehandling af alle
uanset race eller etnisk oprindelse (EF-Tidende 2000
L 180 s. 22), der i artikel 13 bestemmer folgende:

»Stk. 1. Medlemsstaterne udpeger et eller flere or-
ganer for fremme af ligebehandling af alle uden for-
skelsbehandling pa grund af race eller etnisk oprindel-
se. Sadanne organer kan vere en del af institutioner,
der har til opgave pé nationalt plan at forsvare menne-
skerett1ghedeme eller beskytte enkeltpersoners rettig-
heder.

Stk. 2. Medlemsstaterne 51krer at disse organer
ogsa har kompetence til at ‘

* bista ofre for forskelsbehandling med at i behand-
let deres klager over forskelsbehandling under hen-
syntagen il ofrenes, foreningernes, organisationer-
nes og andre juridiske personers rettigheder, jf. ar-
tikel 7, stk. 2,

« indlede uvafthzngige undersegelser af forskelsbe-
handling,

+ offentliggere rapporter og fremseette henstillinger
om spergsmal vedrerende forskelsbehandling.«
Regeringen vil i begyndelsen af den kommende fol-

ketingssamling fremseaette et lovforslag, der neermere

fastleegger, hvorledes direktivet gennemfores inden

den 1. juli 2003.

Til§ 3
Centret etableres som en selvejende institution, der

pé de arlige finanslove modtager tilskud fra staten til
deekning af centrets drift.

Tll§4

Centret kan modtage indtaegter fra fonde m.v. ogkan
udfere indtegtsdaekket virksomhed og tilskudsfinan-
sieret forskningsvirksomhed samt andre tilskudsfinan-
sierede aktiviteter i henhold til gaeldende bestemmel-
ser, fx ved at udfere konsulentopgaver og gennemfare
efteruddannelseskurser for brugergrupperne. Der ab-
nes endvidere mulighed for, at fx Udenrigsministeriet
kan indgé aftale med centret om flerarige udrednings-
programmer (og de dertil knyttede forskningsaktivite-
ter) og indga aftale med centret om fx at overtage se-
kretariatsopgaven for Forskningsradet for Udviklings-
forskning, som hidtil er blevet varetaget af administra-
tionsafdelingen ved Center for Udviklingsforskning,
jf herved det under bemarkningerne til § 1 anforte om

en udviklingskontrakt for Udenrigsministeriets ved-
kommende. Endvidere henvises til det i bemerknin-
gerne til § 2, stk. 1, nr. 3, anferte vedrerende samar-
bejde om biblioteksbetjening af Udenrigsministeriet.

Aftaler om indteegtsgivende aktiviteter forudsattes

godkendt af sével centerbestyrelsen som vedkommen-
de institutbestyrelse. Indtaegterne forudsattes med fra-
drag af administrationsbidrag og lign. at blive tilfart
vedkommende institut efter naermere af centerbesty-
relsen fastlagte interne regler.

Til§s

Dansk Center for Internationale Studier og Menne-
skerettigheder ledes af en centerbestyrelse, der treeffer
afgarelse i alle veesentlige spergsmal om centrets gko-
nomi og forvaltning, herunder generelle personale-
sporgsmal. CenterbestyrelSen bestar af repraesentanter
for institutbestyrelserne, herunder formeendene, med-
arbejderrepreesentanter, samt en af udenrigsministe-
ren udpeget formand, der kan veere den neutrale op-
mand ved eventuelle interessekonflikter mellem de to
institutbestyrelser. Alle faglige spergsmél, herunder
forskningsstrategi og arbejdsopgaver, inden for insti-
tutternes respektive arbejdsomrider henharer under
institutbestyrelserne. Spergsmal om ansattelse og af-
skedigelse af forskere tilkommer ligeledes institutbe-
styrelserne. : »

Til§6

Bestyrelsen for Institut for Internationale Studier
bestar af 11 medlemmer, der udpeges i deres person-
lige egenskab af relevante forskningsrad, Styrelsen
for Internationalt Udviklingssamarbejde, Rektorkol-
legiet, statsministeren, udenrigsministeren og for-
svarsministeren, samt et medlem valgt af medarbej-
derne ved instituttet. Bestyrelsen velger sin formand
af egen midte.

Til§ 7

Bestyrelsen for Institut for Menneskerettlgheder
bestar af 13 medlemmer, hvoraf seks medlemmer ud-
peges af Radet for Menneskerettigheder, jf. nedenfor,
to af rektor for Kebenhavns Universitet, to af rektor
for Aarhus Universitet og to af Rektorkollegiet, og et
medlem velges af medarbejderne ved instituttet. Af
de af radet udpegede medlemmer skal mindst to have
tilknytning til de etniske minoriteter eller en humani-
teer organisation, der beskeftiger sig med omréder af
betydning for de etniske minoriteter. Af de af rekto-
rerne for Kebenhavns og Aarhus universiteter udpe-
gede medlemmer skal mindst to veere tilknyttet de ju-

 ridiske faggrupper. Bestyrelsen vlger sin formand af
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egen midte. I § 12, stk. 4, er fastsat en overgangsord-
ning, der sikrer kontinuitet og identitet i forhold til det
nuvaerende Menneskerettighedscenter.

Der nedszttes et Rad for Mehneskerettigheder, der
sammenszattes saledes, at de synspunkter, som gor sig
gxeldende blandt interesserede frivillige organisatio-
ner, serligt berarte offentlige myndigheder, interesse-
rede forskere og andre seerligt interesserede enkeltper-
soner og grupper af personer, herunder de etniske mi-
noriteter, afspejles. Rédet vil blive oprettet ved, at det
hidtidige Centerrad for Det Danske Center for Menne-
skerettigheder konstitueres som Radet for Menneske-
rettigheder. I forretningsordenen for Rédet for Men-
neskerettigheder fastseetter radet selv regler for med-
lemskab af radet i overensstemmelse med internatio-
nalt anerkendte principper for nationale menneskeret-
tighedsinstitutioner. Der forudses en udvidelse af ra-
det bl.a. under hensyntagen til de i § 2, stk. 2, nr. 4,
fastlagte opgaver, séledes at fx Réadet for Etniske Mi-
noriteter og Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere
og Integration reprasenteres. Radet for Menneskeret-
tigheder drefter de overordnede retningslinjer for in-
stituttets virksomhed i overensstemmelse med inter-
nationalt anerkendte principper — men har ikke kom-
petence til at gé ind i de enkelte udtalelser eller rede-
garelser — og péser, at instituttets aktiviteter er i over-
ensstemmelse med dets formal efter denne lov. Radet
kan over for institutbestyrelsen fremsaette forslag til
nye aktiviteter og vurdere forlebet af hidtidige aktivi-
teter.

Ved overfarsel af den eksisterende struktur fra Det
Danske Center for Menneskerettigheder skennes lov-
forslaget at tilgodese, at Institut for Menneskerettig-
heder kan fortsztte Det Danske Center for Menneske-
rettigheders status som national menneskerettigheds-
institution i overensstemmelse med de internationale
principper for sddanne institutioner, Paris-principper-
ne, der er gengivet som bilag til bemerkningerne. Pa-
ris-principperne vil veere geldende for sdvel institut-
tets som bestyrelsens og radets virksomhed.

Til§ 8

Der tages skridt til, at alle tre bestyrelser kan veare
funktionsdygtige ved lovens ikrafttraeden. Ved udpe-
gelse af medlemmer til bestyrelserne vil ligestillings-
lovens bestemmelser om kenssammensatning ved be-

saettelse af visse bestyrelsesposter i den statslige for-
valtning m.v. vere geldende.

For at undga, at loven skaber en: struktur af uhen-
sigtsmaessige' udvalg og radgivende fora, overlades
det til institutbestyrelserne evt. at nedszette seerlige ud-
valg, herunder forskningsudvalg, og radgivende fora
til stette for bestyrelserne eller til at skabe en bred fag-
lig og folkelig kontaktflade.

Til § 9

Centrets administrative ledelse forestds af en cen-
terdirekter, der udnevnes af centerbestyrelsen.

Hver af institutbestyrelserne udnavner en institut-
direktor, der forestar instituttets faglige ledelse. Alle
tre direkterstillinger besettes efter offentligt opslag.
Det forudszttes, at der normalt vil blive tale om an-
sattelser for en tidsbegrenset periode.

Séafremt en eller flere af direktererne ikke skulle
veere udnavnt eller tiltrddt ved lovens ikrafttraeden,
vil der blandt de sammenlagte institutters medarbe;j-
dere pé chefsniveau efter de respektive bestyrelsers
nermere bestemmelse blive udpeget fungerende di-
rekterer, indtil direktererne kan tiltreede deres stillin-
ger.

Til§ 10

Der legges vaegt pa, at der etableres betryggende
retningslinjer for centrets budgetlaegning, regnskabs-
aflaeggelse og revision.

Til § 12

Loven treeder i kraft pr. 1. januar 2003. Udenrigsmi-
nisteren fastsaetter tidspunktet for ikrafttreedelsen af
§ 2, stk. 2, nr. 4, der vil blive sat i kraft i forbindelse
med ikrafttreedelsen af gvrig lovgivning vedrerende
gennemforelsen af Rédets direktiv 2000/43/EF om
gennemfarelse af princippet om ligebehandling af alle
uanset race eller etnisk oprindelse (EF-Tidende 2000
1. 180 s. 22) inden den 1. juli 2003. Direktivets gen-
nemforelsesfrist er den 19. juli 2003. Lovgrundlaget
for Dansk Udenrigspolitisk Institut, Dansk Center for
Holocaust- og Folkedrabsstudier og Center for Udvik-
lingsforskning opheeves. Center for Freds- og Kon-
fliktforskning og Det Danske Center for Menneske-
rettigheder er ikke oprettet ved lov. Endvidere ophee-
ves loven om Naevnet for Etnisk Ligestilling, siledes
at neevnet nedlaegges pr. 31. december 2002.



Bilag til £. t. 1. vedr. Dansk Center for Internationale Studier m.v.

4923

Bilag

»Paris-principperne«

Principles relating to the status of national
institutions

General Assembly resolution 48/134 of 20
December 1993, Annex

Competence and responszbzlztzes

1. A national institution shall be vested with
competence to promote and protect human
rights.

2. A national institution shall be given as broad
a mandate as possible, which shall be clearly set
forth in a constitutional or legislative text, speci-
fying its composition and its sphere of compe-
tence.

3. A national institution shall, inter alla have
the following responsibilities:

(a) o submit to the Government, Parliament and
any other competent body, on an advisory
basis either at the request of the authorities
concerned or through the exercise of its
power to hear a matter without higher refer-
ral, opinions, recommendations, proposals
and reports on any matters concerning the
promotion and protection of human rights;
the national institution may decide to publi-
cize them; these opinions, recommenda-
tions, proposals and reports, as well as any
prerogative of the national institution, shall
relate to the following areas:

Uofficiel overscettelse

Principper vedrerende nationale
institutioners status

Generalforsamlingens resolution 48/134 af 20.
december 1993, bilag

Kompetence og ansvarsomrdde

1. En national institution skal have kompeten-
ce til at fremme og beskytte menneskerettlghe-
derne.

2. En national institution skal have s& bredt et
mandat som muligt, og dette skal veere klart de-
fineret i en grundlovs- eller lovtekst, der angiver
dens sammensatning og dens kompetenceomra-
de.

3. En national institutions ansvarsomride

~ daekker blandt andet felgende: -

(a) At afgive responsa, anbefalinger, forslag og
rapporter om alle sager, der vedrerer fremme
og beskyttelse af menneskerettighederne, til
regeringen, parlamentet eller en anden kom-
petent instans, pa rddgivningsbasis enten pé
de pagaeldende myndlgheders anmodning
eller via dens udevelse af sine befajelser til
at tage en sag op af egen drift; den nationale
institution kan beslutte at offentliggere dem;
disse responsa, anbefalinger, forslag og rap-
porter samt eventuelle sarlige rettigheder,
som den nationale institution métte have,
skal vedrere de folgende omrader.
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(®)

©

(d

(i) Any legislative or administrative provi-
sions, as well as provisions relating to
judicial organizations, intended to pre-
serve and extend the protection of hu-
man rights; in that connection, the nati-
onal institution shall examine the legis-
lation and administrative provisions in
force, as well as bills and proposals, and
shall make such recommendations as it
deems appropriate in order to ensure
that these provisions conform to the fun-
damental principles of human rights; it
shall, if necessary, recommend the
adoption of new legislation, the amend-
ment of legislation in force and the
adoption or amendment of administrati-
ve measures;

Any situation of violation  of human
rights which it decides to take up;

(i)

(iii) The preparation of reports on the nation-
al situation with regard to human rights
in general, and on more specific mat-
ters;

(iv) Drawing the attention -of the Govern-
ment to situations in any part of the
country where human rights are violated
and making proposals to it for initiatives
to put an end to such situations and,

where necessary, expressing an opinion’

on the positions and reactions of the
Government;

To promote and ensure the harmonization of

national legislation regulations and practices .

with the international human rights instru-
ments to which the State is a party, and their
effective implementation;

To encourage ratification of the above-men-
tioned instruments or accession to those in-
struments, and to ensure their implementa-
tion;

To contribute to the reports which States are
required to submit to United Nations bodies
and committees, and to regional institutions,
pursuant to their treaty obligations and,
where necessary, to express an opinion on
the subject, with due respect for their inde-
pendence;

(b)

(©

(d)

(i) Alle lov- eller administrative bestem-
melser samt bestemmelser vedrerende
retsinstitutioner, hvis formal er at beva-
re og udvide beskyttelsen af menneske-
rettighederne; i den forbindelse skal den
nationale institution undersege de geel-
dende lov- og administrative bestem-
melser samt lovforslag og forslag, og
den skal foretage sddanne indstillinger,
som den finder passende med henblik pé
at sikre, at disse bestemmelser er i over-
ensstemmelse med de grundleggende
principper for menneskerettighederne;
den skal om nedvendigt anbefale, at der
vedtages ny lovgivning, eendring af geel-
dende lovgivning. og vedtagelse eller
&ndring af administrative foranstaltnin-
ger; - - .

(ii) Enhver sag om overtraedelse af menne-

‘ skerettighederne, som den beslutter at

tage op; o

(iii) Udarbejdelse af rapporter om den gene-

relle nationale situation pd menneske-

rettighedsomradet samt om mere speci-
fikke sager;

(iv) Henledelse af regeringens opmeerksom-
hed pé situationer i en hvilken som helst
del af landet, hvor menneskerettighe-
derne overtrades, samt stille forslag til
regeringen om initiativer, der kan brin-
ge sddanne situationer til opher, og hvor
det métte veere nedvendigt, afgive en
udtalelse om regeringens holdninger og
handlinger;

Fremme og sikre harmoniseringen af natio-

nal lovgivning, regler og praksis med de in-

ternationale - menneskerettighedsinstrumen-
ter, som staten er part i, samt deres faktiske
gennemforelse; ‘

Fremme ratificeringen af de ovennaevnte in-
strumenter eller tiltreedelsen af disse instru-
menter samt sikre, at de gennemfores;

Bidrage til de rapporter, som staterne skal
afgive til de Forenede Nationers organer og
komitéer og til regionale institutioner i hen-
hold til deres traktatmaessige forpligtelser,
og, hvor det métte vere nedvendigt, udtryk-
ke sin mening om emnet med beharig re-
spekt for deres uathaengighed;
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(e) To cooperate with the United Nations and

any other organization in the United Nations
system, the regional institutions and the na-
tional institutions of other countries that are
competent in the areas of the promotion and
‘protection of human rights; -

(f) To assist in the formulation of programmes
* for the teaching of, and research into, human
rights and to take part in their execution in
schools, universities and profess10nal cir-
cles;

To publicize human rights and efforts to

()

combat all forms of discrimination, in partic- -

ular racial discrimination; by increasing
public awareness, especially through infor-

" mation and education and by making use of
all press organs.

Composition and guarantees of independence
and pluralism

1. The composition of the national institution
and the appointment of its members, whether by
means of an election or otherwise, shall be estab-
lished in accordance with a procedure which af-
fords all necessary guarantees to ensure the plu-
ralist representation of the social forces (of civil-
ian society) involved in the promotion and pro-

tection of human rights, particularly by powers

which will enable effective cooperation to be es-
tablished with, or through the presence of, repre-
sentatives of:

(a) Non-governmental .organizations responsi-
ble for human rights and efforts to combat

racial discrimination, trade unions, con-

cerned social and professional organiza-
tions, for example, associations of lawyers,
doctors, journalists and eminent scientists;

(b) Trends in philosophical or religious thought;

(é) Universities and qualified experts;
(d) Parliament;
(e) Government departments (if these are in-

cluded, their representatives should partici-
pate in the deliberations only in an advisory

capa01ty)

(e) Samarbejde med de Forenede Nationer og
alle andre organisationer inden for de For-
enede Nationer, de regionale institutioner og
de nationale institutioner i andre lande, som
er kompetente inden for omradet for fremme
og beskyttelse af menneskerettighederne;

(f) Bistd ved formuleringen af programmer for
undervisning og forskning i menneskerettig-
hederne og deltage i gennemfoarelsen heraf i
skoler, pa universiteter og i faglig sammen-
heeng; .

(g) Skaffe offentlig omtale af menneskerettig-
hederne og bestraebelser pa at bekeempe alle
former for diskrimination, serligt racedis-
krimination, ved at gge borgernes bevidst-
hed p& omradet, seerligt via oplysning og ud-
dannelse samt ved at anvende alle medier.

Sammenscetning og garanti for uafheengighed og

‘ pluralisme

1. Sammensatningen af den nationale institu-
tion og udnavnelse af dens medlemmer, hvad
enten det sker ved valg eller pd anden vis, skal
fastleegges i overensstemmelse med en procedu-
re, som sikrer alle nedvendige- garantier med
henblik pé at sikre en pluralistisk repraesentation
af alle samfundskraefter (i det civile samfund),
som er involveret i menneskerettighedernes
fremme og beskyttelse, sarligt via befajelser,
som ger det muligt at etablere et effektivt samar-
bejde med, eller via tilstedeveerelsen af, repra-
sentanter for: ‘

(a) Ikke-statslige organisationer med ansvar for
~ menneskerettighederne og indsatsen for at
“bekempe racediskrimination, fagforeninger,
implicerede sociale og faglige organisatio-
ner, for eksempel, foreninger for advokater,
leger, journalister og fremtraedende viden-
skabsmaend;

(b) Tendénser inden for filosofisk eller religigs
teenkning;

(c) Universiteter og kvalificerede eksperter;

(d) Parlamentet;

(e) Ministerier (hvis disse er med, ber deres re-
preesentanter kun deltage i draftelserne som
radgivere). :
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2. The national institution shall have an infra-
structure which is suited to the smooth conduct
of its activities, in particular adequate funding.
The purpose of this funding should be to enable
it to have its own staff and premises, in order to
be independent of the Government and not be
subject to financial control which might affect its
independence.

3. In order to ensure a stable mandate for the
members of the national institution, without
which there can be no real independence, their
appointment shall be effected by an official act
which shall establish the specific duration of the
mandate. This mandate may be renewable, pro-
vided that the pluralism of the institution's mem-
bership is ensured.

Methods of operation

Within the framework of its operation, the na-
tional institution shall:

(a) Freely consider any questions falling within
its competence, whether they are submitted
by the Government or taken up by it without
referral to a higher authority, on the proposal
of its members or of any petitioner;

(b) Hear any person and obtain any information
and any documents necessary for assessing
situations falling within its competence;

(c) Address public opinion directly or through
any press organ, particularly in order to pub-
licize its opinions and recommendations;

(d) Meet on a regular basis and whenever neces-
sary in the presence of all its members after
they have been duly convened,

(e) Establish working groups from among its
members as necessary, and set up local or re-
gional sections to as31st it in discharging its
functions;

(f) Maintain consultation with the other bodies,
whether jurisdictional or otherwise, respon-
sible for the promotion and protection of hu-
man rights (in particular ombudsmen, medi-
ators and similar institutions);

2. Den nationale institution skal have en infra-
struktur, der er egnet til, at den gnidningslest kan
udfore sine aktiviteter, seerligt tilstreekkelige
midler. Formélet med disse midler er, at institu-
tionen har mulighed for at have sine egne medar-
bejdere og lokaler, sdledes at den er uathaengig af
regeringen og ikke er underlagt nogen gkono-
misk kontrol, der kan have mdﬂydelse pé dens
uafhaengighed.

3. For at sikre et stabilt mandat for den natio-
nale institutions medlemmer, uden hvilket en
reel uathengighed ikke kan eksistere, skal deres
udneevnelse effektueres via en forvaltningsakt,
som skal fastsette mandatets specifikke labetid.
Et sddant mandat kan forleenges, safremt der sik-
res pluralisme i institutionens sammensztning.

Arbejdsformer V (

Inden for dens arbejdsrammer skal den natio-
nale institution:

(a) Frit behandle alle de spargsmal, der falder
inden for dens kompetenceomrade, hvad en-
ten de er forelagt den af regeringen, eller in-
stitutionen selv har taget spergsmalet op
uden forelaeggelse for en hgjere myndighed,
pé indstilling fra dens medlemmer eller fra
en rekvirent;

(b) Here alle personer og skaffe alle oplysninger
og alle dokumenter, der er ngdvendige for at
bedemme forhold, der falder inden for dens
kompetenceomrade;

(c) Henvende sig til offentligheden direkte eller
* viapressen, szerligt med henblik pé at offent-
liggere dens meninger og anbefalinger;
(d) Medes regelmassigt og efter behov under
tilstedeveerelse af alle dens medlemmer, ef-
ter at disse er blevet beherigt indkaldt;

(e) Nedsztte arbejdsgrupper blandt dens med-
lemmer efter behov samt etablere lokale el-
ler regionale afdelinger til at bistd i udforel-
sen af dens funktioner;

(f) Holde samrdd med andre instanser, der som
- myndighed eller pd anden méde har ansvar
for menneskerettighedernes fremme og be-
skyttelse (saerligt ombudsmand, meeglere og
lignende institutioner); :
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(g) In view of the fundamental role played by
the non-governmental organizations in ex-
panding the work of the national institutions,
develop relations with the non-governmen-
tal organizations devoted to promoting and
protecting human rights, to economic and
social development, to combating racism, to
protecting particularly vulnerable groups
(especially children, migrant workers, refu-
gees, physically and mentally disabled per-
sons) or to specialized areas.

Additional principles concerning the status of
commissions with quasi-jurisdictional
competence :

A national institution may be authorized to
hear and consider complaints and petitions con-
cerning individual situations. Cases may be
brought before it by individuals, their represent-
atives, third parties, non-governmental organiza-
tions, associations of trade unions or any. other
représentative organizations. In such circum-
stances, and without prejudice to the principles
stated above concerning the other powers of the
commissions, the functions entrusted to them
may be based on the following principles:

(a) Seeking an amicable settlement through
conciliation or, within the limits prescribed
by the law, through binding decisions or,
where necessary, on the bams of confidenti-
‘ality; -

(b) Informing the party who filed the petition of
his rights, in particular the remedies availa-
ble to him, and promoting his access to
them;

(¢) Hearing any complaints or petitions or trans-
mitting them to any other competent author-
ity within the limits prescribed by the law;

(d) Making recommendations to the competent
authorities, especially by proposing amend-
ments or reforms of the laws, regulations
and administrative practices, especially if
they have created the difficulties encoun-
tered by the persons filing the petitions in or-
der to assert their rights.

(g) Ilyset af den veesentlige rolle, som de ikke-

statslige organisationer spiller i udbredelsen
af de nationale institutioners arbejde, knytte
forbindelse med de ikke-statslige organisati-
oner, der er engageret i menneskerettighe-
dernes fremme og beskyttelse, ekonomisk
og social udvikling, bekeempelse af racisme,
beskyttelse af sarligt srbare grupper (ser-
ligt barn, indvandret arbejdskraft, flygtnin-
ge, fysisk og mentalt handicappede perso-
ner) eller specialiserede omrader.

Tillegsprincipper vedrorende status for
kommissioner med myndzghedslzgnende .
" befojelser

En national institution kan veere bemyndiget
til at hore og behandle klager og anmodninger
vedrerende individuelle sager. Den kan fa fore-
lagt sager af privatpersoner, deres representan-
ter, tredjemeend, ikke-statslige organisationer,
sammenslutninger af fagforeninger eller andre
repreesentative organisationer. I sédanne tilfelde
og uden preejudice for de ovennzavnte principper
vedrerende kommissionernes andre befojelser,
kan de funktioner, de er betroet, vere baseret pa
de felgende prm01pper

(a) Sragmng af en mindelig lgsning via maeglmg
eller, inden for lovens rammer, via bindende
afgorelser eller, hvor det er nedvendigt, pd
grundlag af fortrolighed;

(b) Oplysning af den part, som har indgivet an-
modningen, om hans rettigheder, szrligt de
retsmidler, han har-til radlghed samt lette
. hans adgang til disse;

(c): Hering af klager eller anmodninger eller vi-
deresendelse af dem til en anden kompetent
myndighed inden for de af loven foreskrev-
ne begreensninger;

(d) Komme med anbefalinger til de kompetente
‘myndigheder, serligt ved at foresld @ndrin-
ger eller reformer af love, regler eller admi-
nistrativ praksis, specielt hvis de har forarsa-
get de vanskeligheder, som de personer, der
har indgivet anmodningerne, har medt, med
henblik pa at forsvare deres rettigheder.
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Til lovforslag nr. L 183. Skriftlig fremseettelse (21. marts 2002)

Udenrigsministeren (Per Stig Moller):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremsaette:

Forslag til lov om etablering af Dansk Center
Jor Internationale Studier og Menneskerettighe-
der.

(Lovforslag nr. L 183).

Lovforslaget tilsigter at sammenlaegge Dansk
Udenrigspolitisk Institut, Center for Udviklings-
forskning, Dansk Center for Holocaust- og Fol-
kedrabsstudier, Center for Freds- og Konflikt-
forskning og Det Danske Center for Menneske-
rettigheder til Dansk Center for Internationale
Studier og Menneskerettigheder.

Centret vil have til formal at beskeeftige sig
med fx europaisk politik, internationale juridi-
ske, politiske og skonomiske relationer, forsvar,
fred og sikkerhed, ulighed og udvikling, &rsager
til og bekeempelse af fattigdom, voldelige kon-
flikter, folkedrab og politiske massedrab, holo-
caust samt menneskerettigheder i ind- og ud-
land.

Centret skal sikre @get dansk synlighed og
gennemslagskraft i internationale forsknings-
sammenhaenge. Samtidig vil der gennem sam-
ling af institutionerne kunne foretages en koor-
dinering af forskningsopgaverne og ressourcer-
ne efter en overordnet vurdering af hele aktivi-
tetsfeltet til gavn for bade faglig produktion og
udadvendte aktiviteter sével i forhold til danske
og udenlandske universiteter som andre interna-
tionale sammenhaenge. I relation til udenlandske
forskningsinstitutioner vil et bredere og samlet

udenrigspolitisk forskningsmiljg kunne fremsta
som en mere naturlig og igjnefaldende samar-
bejdspartner, hvilket ogsa vil gere det mere til-
treekkende for internationalt anerkendte forskere
at indgé i analyse- og forskningsprojekter i Dan-
mark. De nye muligheder for at abne forskersko-
ler i samarbejde med de danske forskningsinsti-
tutioner, der har ret til at tildele ph.d.-graden, vil
kunne styrke opbygningen af et frugtbart for-
skeruddannelsesmilje. Et samlet forskningsmil-
jo vil kunne gge kontakten og vekselvirkningen
mellem forskningen og brugerne af forsknings-
resultater og give forskningen en mere central og

integreret betydning i den politiske beslutnings-
proces. _

Centret opbygges af to institutter, Institut for
Internationale Studier, der omfatter de hidtidige
aktiviteter under Dansk Udenrigspolitisk Insti-
tut, Center for Udviklingsforskning, Dansk Cen-
ter for Holocaust- og Folkedrabsstudier og Cen-
ter for Freds- og Konfliktforskning, og Institut
for Menneskerettigheder, der omfatter de hidti-
dige aktiviteter under Det Danske Center for
Menneskerettigheder.

Centret oprettes som en selvejende institution.
Staten yder et arligt tilskud til centrets drift. Lov-
forslaget vil ikke have statsfinansielle konse-
kvenser ud over hvad der allerede fremgér af fi-
nansloven. ’

Idet jeg i @vrigt henviser til de bemerkninger,
der ledsager forslaget, skal jeg tillade mig at an-
befale det til det hgje Tings velvillige behand-
ling. ' ‘



