F. t. L. vedr. integrationsloven

3775

Lovforslag nr. L 150. Fremsat den 28. februar 2002 af integrationsministeren (Bertel Haarder)

Forslag

Lov om @&ndring af integrationsloven

(individuelle kontrakter)

§1

I integrationsloven, jf. l‘ovbekendtg}arelse nr.
643 af 28. juni 2001, foretages folgende eendrin-
ger:

1. 1§ 16, stk. 2, udgar »for den enkelte udlen-
ding« og »handlingsplan« &ndres til: »kontrakt,
som indgés mellem udlendingen og kommunal-
bestyrelsen«.

2. Overskriften til § 19 affattes séledes:

»individuel kqntrakt«
3. § 19 affattes séledes:

»§ 19. Kommunalbestyrelsen skal inden en
mdned efter at have overtaget ansvaret for en ud-
leending omfattet af § 16 i samarbejde med den
pégeldende udarbejde en individuel kontrakt
med det i § 16, stk, 2 eller 6, angivne indhold.

Stk. 2. Den individuelle kontrakt indgds mel-
lem udlendingen og kommunalbestyrelsen pa
grundlag af den enkelte udlendings individuelle
ferdigheder og forudsetninger. Kontrakten skal
beskrive den pagesldendes beskzftigelses- eller
uddannelsesmal og fastsatte indholdet af de ak-
tiviteter, der skal sikre, at de i kontrakten opstil-
lede mél gennemfares. Kontrakten kan indgés
for kortere eller leengere varighed.

Min. for flygtninge, indvandrere og mtegratmn '
4. udlzndingekontor, j.or. 2002/7410-43

Stk. 3. Det skal fremgé af kontrakten, hvilke
sanktioner der efter lovgivningen gzlder over
for udleendingen, hvis udleendingen udebliver el-
ler afviser en eller flere af de aktiviteter, der er
aftalt i den individuelle kontrakt.

Stk. 4. Ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration kan fastsatte nermere regler om
kontraktens indgaelse, indhold og udformning.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnds enighed om
kontraktens indhold, fastsztter kommunalbesty-
relsen indholdet af den enkelte udl&ndmgs in-
troduktionsprogram.«.

4.1§ 21, stk. 1, endres »handlingsplan til: »in-
dividuelle kontrakt«.

5.1 $ 23, stk. 1, endres »handhngsplan« t11 »in-
dividuelle kontrakt«.

6. 1 § 23, stk. 5, andres whandlingsplanen« til:
»den individuelle kontrakt«. -

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2002.

Stk. 2. For de udlendinge, der har faet udar-
bejdet en individuel handlingsplan inden lovens
ikrafttreeden, finder de hidtidige regler fortsat
anvendelse. Udlendinge, der har faet udarbejdet
en individuel handlingsplan, skal dog senest 3
méneder efter lovens ikrafttreeden have tilbud
om at f& udarbejdet en individuel kontrakt.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

1. Lovforslagets baggrund

Lovforslaget er et led i udmentningen af regerin-
gens udspil »En ny udlendingepolitik« fra januar
2002, hvoraf det fremgar, at det er afgﬂfende, at ud-
lzendinge hurtigt introduceres til det princip, som lig-
ger til grund for det danske forsergelsessystem. Der er
rettigheder og pligter for den enkelte. Til gengzld er
den enkelte sikret et forsergelsesgrundlag, indtil den
pagecldende kan forsefrge sig selv. Derfor skal der

etableres en individuel kontrakt mellem den nye bor-
ger og kommunen. Af kontrakten skal de enkelte ele-
menter i introduktionsprogrammet fremga, og det skal
ligeledes fremg3, hvilke krav der stilles til den enkelte
til opfyldelse af kontrakten, og hvilke sanktioner, der
er forbundet med en manglende overholdelse af de ak-
tiviteter, der er aftalt i kontrakten.

Det forslés, at loven treeder i kraft den 1. juli 2002.

2. Lovforslagets formdl og indhold

En af de overordnede malsetninger med integrati-
onsloven er, at flygtninge og indvandrere skal blive
ydende medlemmer af det danske samfund pa lige fod
med danskere. For at fremme den enkeltes mulighed
for at komme i arbejde og veek fra offentlig forsergel-
se indeholder loven blandt andet regler om, at udleen-
dinge, der tilbydes et introduktionsprogram, skal have
udarbejdet en individuel handlingsplan, hvor indhol-
det og omfanget af introduktionsprogrammet fastleg-
ges. ,

Handlingsplanen skal sikre, at introduktionspro-
grammet er individuelt tilrettelagt med henblik pd en
malrettet introduktionsindsats, som skal fremme ud-
leendingens beskeftigelses- og uddannelsesmulighe-
der.

For at gere det klart, at formalet med introduktions-
programmet er, at udleendingen sztter sig i stand til at
arbejde og finder sig et job hurtigst muligt, snsker re-
geringen at endre reglerne om udarbejdelse af en in-
dividuel handlingsplan.

Det forslas derfor, at der i loven stilles krav om, at
kommunen og udleendingen indgér en individuel kon-
trakt. Kontrakten skal sikre kvaliteten i introduktions-
programmet, siledes at de enkelte dele af introdukti-
onsprogrammet er konkret og individuelt afpasset i
forhold til udlzendingens kvalifikationer og ressourcer
og samtidig er direkte malrettet mod et arbejde eller
en uddannelse, Introduktionsprogrammet skal gares
mere erhvervsrettet, si den enkelte hurtigt kommer i
gang med en uddannelse eller et arbejde.

Mange familiesammenforte har et enske om at ar-
bejde og dermed kunne bidrage til det danske sam-
fund. Det er derfor vigtigt, at familiesammenforte kan
drage nytte af den erfaring og ekspertise med hensyn
til radgivning om arbejds- og uddannelsesmuligheder,
danskundervisning mm., som kommunalbestyrelsen
kan stille til rddighed. Det foreslds derfor, at kommu-
nalbestyrelsen ogsa skal indga kontrakter med denne
gruppe af udlendinge, der efter geeldende lovgivning
har krav pd at fi udarbejdet en handlingsplan.

Forinden den individuelle kontrakt indgds skal
kommunalbestyrelsen foretage en konkret og indivi-
duel vurdering af udlendingens ferdigheder og for-
udsaetnlnger Nar det er fastlagt, hvilke kompetencer
udlzendingen besidder, skal kommunalbestyrelsen og
udlendingen herefter i samarbejde finde frem til ma-
let for introduktionsprogrammet, dvs. hvilken beskeef-
tigelse eller uddannelse, der er egnet for den pagael-
dende. :

Kommunalbestyrelsen og udlendingen skal endvi-
dere finde frem til, hvilke aktiviteter der vil oge ud-
lendingens muligheder for hurtigst muligt at opfylde
malet. Udleendingen og en evt. arbejdsgiver vil herved
have vished om, hvilke tilbud om opkvalificering og
uddannelse kommunen vil stille til radighed for den
enkelte. Udlendingens kompetencer og malet og
eventuelle delmal skal saledes fremga af kontrakten.

Det skal endvidere fremgé af kontrakten, hvilke
sanktioner der gzlder overfor udlendingen, hvis ud-
lzendingen udebliver eller afviser en eller flere af de
aktiviteter, der er aftalt i den individuelle kontrakt.
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3. Okonomiske og administrative konsekvenser m.v.

Det foreslaede krav om indgielse af 1nd1v1duelle
kontrakter forventes ikke at give kommunerne en me-
radm1n1strat10n Den i lovforslaget omtalte individu-
elle kontrakt skal siledes erstatte kommunernes for-
pligtelse til at udarbeJde en individuel handlingsplan.
Statenl yder via et manedligt grundtilskud for udlaen-
dinge omfattet af integrationsloven tilskud til generel-
le integrationsudgifter i kommunen ~ herunder udar-
bejdelse af handlingsplaner. Lovforslaget skennes
derfor ikke at have gkonomiske eller admmlstratlve
konsekvenser for kommuneme

4. Erhvervsadministrative, erhvervsakonomiské og -
miljomeessige konsekvenser af lovforslaget og lovfor-
slagets administrative konsekvenser for borgerne '
samt forholdet til EU-retten -

Lovforslaget forventes ikke at medfbfe erhvervsad-
ministrative eller erlivervsekonomiske konsekvenser
eller administrative konsekvenser for borgerne. End-
videre forventes lovforslaget ikke at have miljomas-
sige konsekvenser. Lovforslaget 1ndeholder 1kke EU-
retlige aspekter

5. Horte myndighede;f m.y.

Lovforslaget er samtidig med fremsasitelsen sendt i
hering hos felgende myndigheder og organisationer:
' Advokatradet Amtsradsforenmgen i Danmark,
Amnesty International, Boligselskabernes Landsfor-
ehing, Dansk Arbestglverforenmg, Dansk Flygtnin-
gehjeelp, Dansk Kriminalpolitiforening, Dansk Politi-
forbund, Dansk Rede Kors, Dansk Soclalradglverfor-
ening, Den Danske Dommerforening, Det Danske
Center for Menneskerettigheder, Dokumentations- og
Réidgivningscentret om Racediskrimination, Dom-
merfuldmaegtlgforemngen, Flygtningenasvnet, For-
eningen af Politimestre i Danmark, Foreningen af
Statsamtmaend, Foreningen af Statsamtsjurister, Fre-
deriksberg Kommune, De Etniske Minoriteters
Landsorganisation, Kommunernes 'Landsforening,
Kabenhavns Kommune, Landsorganisationen i Dan-
mark, Mellemfolkeligt Samvirke, Neevnet for Etnisk
ngestlllmg, Politidirekteren i Kﬂbenhavn Politifuld-
megtigforeningen, Praesidenterne for @stre og Vestre
Landsret, retterne i Kebenhavn, Arhus, Odense, Aal-
borg og Roskilde, Retslegeradet, Rigsadvokaten,
Rxgspohtlchefen samt Radet for Etnlske Mmorlteter

6. Vurdermg af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser / Negatlve konsekvenser /Merudglfter
L Mindreudgifter
Okonomiske konsekvenser for Ingen Ingen
stat, kommuner og amtskommuner
‘Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
stat, kommuner og amtskommuner 1
@konomiske konsekvenser for er— _ Iﬁgen Ingen
| hvervslivet
Administrative konsekvenser for - | Ingen Ingen
ethvervslivet .
Miljemeessige konsekvenser = Ingen - Ingen
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
borgerne , S
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter -

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser:
Ti§1

Tilor. 1 :
Der er tale om en konsekvensaendrmg som ftalge af
forslagets § 1, or. 3.

473

Tilor. 2

Der er tale om en konsekvenseendrmg som ﬁalge af
forslagets § 1, or. 3.

Til or. 3

Kommunalbestyrelsen skal indgd en individuel
kontrakt med de udlendinge, der skal tilbydes intro-
duktionsprograim. Med baggrund i en individuel fast-

‘leggelse af udlendingens kvalifikationer og ressour-
Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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cer samt egne gnsker til en fremtidig beskeftigelse
indgds en individuel kontrakt om indholdet af intro-
duktionsprogrammet for den pageldende.

‘Forinden kontrakten indgés, pahviler det kommu-
nalbestyrelsen at foretage en konkret og individuel
vurdering af udlzendingen for at f3 fastlagt den pagel-
dendes ferdigheder og forudsztninger. I denne vurde-
ring skal udlendingens tidligere beskzftigelse og ud-
dannelse og eventuelt kulturelle og sociale baggrund
indgd. Vurderingen af udlendinges kompetencer kan
for eksempel ske gennem kommunens erhvervsvejle-
der eller overlades til andre efter integrationslovens
§5.

Hvis det pa grund af den pégeeldende udlaendmgs
personlige forhold ikke vil vaere hensigtsmaessigt in-
den for den i § 19, stk. 1, fastsatte frist at indga en in-
dividuel kontrakt og fastlegge et introduktionspro-
gram, kan kontrakten bestd af en konstatering af dette
samt en malsztning for, hvordan programmet skal
forlebe, nar mulighederne herfor er til stede. Dette vil
for eksempel kunne vere tilfzeldet for torturofre,
staerkt traumatiserede flygtninge og andre, der. som
folge af psykiske eller fysiske lidelser ikke straks kan
pébegynde det almindelige introduktionsprogram.

Niér det er vurderet, hvilke kompetencer udlaendin-
gen besidder, skal kommunalbestyrelsen og udlen-
dingen herefter i samarbejde finde frem til méalet for

introduktionsprogrammet, dvs. hvilken beskeftigelse

eller uddannelse, der er egnet for den pagaldende.
Kommunalbestyrelsen og udleendingen skal endvide-
re finde frem til, hvilke aktiviteter der vil oge udlen-
dinges muligheder for hurtigst muligt at opfylde ma-
let. Udlzendinges kompetencer og malet-og eventuelle
delmal skal fremg4 af kontrakten.

Hvis der ikke kan opnés enighed om kontrakten,
fastleegger kommunalbestyrelsen indholdet af udlen-
dingens introduktionsprogram, jf. stk. 5. Kommunal-
bestyrelsens afgerelse kan indbringes for det sociale
navn, jf. integrationslovens § 53, stk. 2.

Kommunalbestyrelsen og udleendingen har pligt til
at opfylde den individuelle kontrakt. Kontrakten kan
dog revideres, sifremt det viser sig, at udlzendingens
kompetencer ikke har veret tilstraekkeligt afklaret, el-
ler udlzendingen med rimelig grund ikke har haft mu-
lighed for at opfylde kontrakten. Kontrakten kan end-
videre revideres, hvis arbejdsmarkedets behov andrer
sig. ‘

Det skal fremg4 af kontrakten, hvilke sanktioner der
efter lovgivningen gelder over for udlandingen, hvis
udlendingen afviser eller udebliver fra en eller flere af
de aktiviteter, der er aftalt i den individuelle kontrakt.
Sanktionsreglerne i integrationslovens §§ 30 og 31 om

udeblivelse eller afvisning af en eller flere dele af in-
troduktionsprogrammet finder i den forbindelse an-
vendelse. Kommunalbestyrelsen skal foretage en kon-
kret og individuel vurdering af, om der foreligger en
rimelig grund til manglende opfyldelse af kontrakten.

Den individueile kontrakt kan indgés for en kortere
eller leengere periode, dog ikke lengere end introduk-
tionsprogrammet varer, jf. integrationslovens § 16,
stk. 4. Hvis det skennes, at udlendingen alene har be-
hov for et intensivt danskkursus eller et kort introduk-
tionsforleb i en virksomhed, kan kontrakten indgds
for et kortere tidsrum. Har udleendingen kompetencer
og ressourcer til at g direkte ind pd arbejdsmarkedet,
men har udlendingen svert ved selv at skabe kontakt
til erhvervslivet p4 grund af manglende netvark, kan
kommunalbestyrelsen og udlendingen for eksempel
indga en kontrakt om, at kommunalbestyrelsen inden-
for en kort frist formidler et antal virksomhedsbesog
og hjelp til at skrive ansegninger.

Kommunalbestyrelsen skal jevnligt pase, at kon-
trakten overholdes, og der skal minimum hver 3. mé-
ned foretages en opfolgning pa kontrakten.

Hvis en kommunalbestyrelse i en anden kommune
har godkendt at overtage ansvaret for introduktions-
programmet, jf. lovens § 18, skal denne kommunalbe-
styrelse indgé en ny individuel kontrakt med den pa-
geldende. '

"Det foreslds endvidere, at der indsettes en bemyn-
digelsesbestemmelse i § 19.

Med bestemmelsen i § 19, stk. 4, fr ministeren for

flygtninge, indvandrere og integration hjemmel til at

fasts@tte nermere regler om den individuelle kon-

trakts indgaelse, indhold og udformning. For at sikre
ensartet indhold og udformning af kontrakten kan mi-
nisteren fastsette regler, som preciserer, hvilke ele-
menter en individuel kontrakt skal indeholde og udar-

‘bejde forskellige standardkontrakter til brug for kom-

munerne. Endvidere kan ministeren fastsette regler
vedrorende indgaelse af kontrakten, herunder om ind-
dragelse af sprogcentrene m.v.

Til or. 4 ,
Der er tale om en konsekvensasndrmg som folge af
forslagets § 1, nr. 3.

Tilor. 5 ‘
Der er tale om en konsekvensendring som felge af
forslagets § 1, nr. 3.

Tilnr. 6
Der er tale om en konsekvensendring som folge af
forslagets § 1, nr. 3.
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Til§2
Det foreslas, at loven trader i kraft den 1. juli 2002.

Dette indebzerer, at der for udleendinge, som omfat-
tes af loven efter dette tidspunkt, skal udarbejdes indi-
viduelle kontrakter.

For de udlendinge, som efter den geldende § 19 i
integrationsloven har fiet udarbejdet en handlings-

“plan, finder de hidtidige regler fortsat anvendelse. Det

foreslds dog, at disse handlingsplaner senest tre mane-
der efter lovens ikrafitreeden kan erstattes af 1nd1v1du-

.elle kontrakter.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gzldende lov

Geeldende formulering

Integrationsloven, jf. lovbekendigorelse nr. 643
af 28. juni 2001:

§ 16. Udlendinge, der pé tidspunktet for kom-
munalbestyrelsens overtagelse af ansvaret er
fyldt 18 4ar, skal tilbydes et af den ansvarlige
kommunalbestyrelse tilrettelagt introduktions-
program.

Stk. 2. Et introduktionsprogram omfatter kur-
sus i samfundsforstielse, jf. § 20, danskunder-
visning, jf. §§ 21 og 22, og aktivering, jf. §§ 23
og 24. Omfang og indhold af introduktionspro-
grammet for den enkelte udlending fastleegges i
en individuel handlingsplan, jf. § 19.

Handlingsplan

§ 19. Kommunalbestyrelsen skal inden en mé-
ned efter at have overtaget ansvaret for en ud-
leending omfattet af § 16 1 samarbejde med den
pagzldende udarbejde en individuel handlings-
plan med det i § 16, stk. 2 eller 6, angivne ind-
hold:

Stk. 2. Handlingsplanen skal udarbejdes pé
grundlag af en vurdering af den enkelte udlen-
dings individuelle feerdigheder og forudsatnin-
ger og skal malrettet sigte mod den enkelte ud-
leendings introduktion pd arbejdsmarkedet eller
mod en uddannelse.

Lovforslaget

§ 16, stk. 2, affaties som folge af lovforslagets
$ 1, nr. 1, sdledes:

§ 16. Udlendinge, der pa tidspunktet for kom-
munalbestyrelsens overtagelse af ansvaret er
fyldt 18 &r, skal tilbydes et af den ansvarlige
kommunalbestyrelse tilrettelagt introduktions-
program.

Stk. 2. Et introduktionsprogram omfatter kur-
sus i samfundsforstielse, jf. § 20, danskunder-
visning, jf. §§ 21 og 22, og aktivering, jf. §§ 23
og 24. Omfang og indhold af introduktionspro-
grammet fastlegges i en individuel kontrakt,
som indgas mellem udleendingen og kommunal-
bestyrelsen, jf. § 19.

Overskriften til § 19 affattes som folge af lovfor-
slagets §1, nr. 2, sdledes:

Individuel kontrakt

8 19 affattes som folge af lovforslagets §1, nr. 3,
saledes:

§ 19. Kommunalbestyrelsen skal inden en mé-
ned efter at have overtaget ansvaret for en ud-
leending omfattet af § 16 i samarbejde med den
pagzldende udarbejde en individuel kontrakt
med deti § 16, stk. 2 eller 6, angivne indhold.

Stk. 2. Den individuelle kontrakt indgds mel-
lem udlandingen og kommunalbestyrelsen pi
grundlag af den enkelte udlendings individuelle
ferdigheder og forudseetninger. Kontrakten skal
beskrive den pagaldendes beskaeftigelses- eller
uddannelsesmal og fastsette indholdet af de ak-
tiviteter, der skal sikre, at de i kontrakten opstil-
lede mél gennemferes. Kontrakten kan indgds
for kortere eller leengere varighed.

" Stk. 3. Det skal fremga af kontrakten, hvilke
sanktioner der efter lovgivningen geelder overfor
udleendingen, hvis udleendingen udebliver eller
afviser en eller flere af de aktiviteter, der er aftalt
i den individuelle kontrakt.
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Geeldende formulering

§ 21. Kommunalbestyrelsen skal inden for en
maned efter at have overtaget ansvaret for en ud-
leending omfattet af § 16 tilbyde den pageldende

“undervisning i dansk. Undervisningen i dansk
har til formal at satte udlaendinge i stand til at
gennemfere en normal samtale pa dansk.og lese
og skrive tekster pa det niveau, som den enkeltes
introduktionsprogram retter s1g imod. Danskun-
derv1sn1ngen tllrettelaegges i overensstemmelse
med det i 2. pkt. angivne formél og i overens-
stemmelse med den enkelte udlaandlngs hand-
lingsplan, jf. § 19.

§ 23. Udlendinge, der i medfer af § 25 er be-
rettiget til introduktionsydelse, skal af kommu-
nalbestyrelsen tilbydes aktivering. Aktiveringen
tilretteleegges i overensstemmelse med den en-
kelte udleendings handlingsplan, jf. § 19.

Stk. 2-4. - - -

Stk. 5. Det er en betingelse for at deltage i vok-
sen- eller efteruddannelse i medfor af stk. 2, nr.
6, at uddannelsen indgér i handlingsplanen efter
§ 19, og at der ikke er en rimelig udsigt til, at ud-
leendingen far stabilt og ustettet arbejde i den
planlagte uddannelsesperiode.

Lovforslaget

Stk. 4. Ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration kan fastsatte neermere regler om
kontraktens indgéelse, indhold og udformning.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnds enighed om
kontraktens indhold, fastsetter kommunalbesty-
relsen indholdet af den enkelte udleendings intro-
duktionsprogram.

$21, stk. 1, affattes som folge af lovforslagets
$ 1, nr. 4, sdledes:

§21. Kommunalbestyrelsen skal 1ndenfor en
méned efter at have overtaget ansvaret for en ud-
leending omfattet af § 16 tilbyde den pagaeldende
undervisning i dansk. Underv1sn1ngen i dansk
har til formél at sette udleendinge i stand til at
gennemfore en normal samtale pd dansk og lase
og skrive tekster pa det niveau, som den enkeltes
introduktionsprogram retter sig imod. Danskun-
derv1sn1ngen t11rettela3gges i overensstemmelse
med det i 2. pkt. angivne formél og i overens-
stemmelse med den enkelte udlaandlngs 1nd1v1-
duelle kontrakt ijf. § 19. '

$ 23, stk. 1, affattes som folge af lovforslagets
§ 1, nr. 5, saledes:

§ 23. Udlendinge, der i medfer af § 25 er be-
rettiget til introduktionsydelse, skal af kommu-
nalbestyrelsen tilbydes aktivering. Aktiveringen
tilretteleegges i overensstemmelse med den en-
kelte udleendings individuelle kontrakt, jf. § 19.

$ 23, stk. 5, affattes som folge of lovforslagets
$ 1, nr. 6, saledes: .

Stk. 5. Det er en betingelse for at deltage i vok-
sen- eller efteruddannelse i medfer af stk. 2, nr.
6, at uddannelsen indgér i den individuelle kon-

‘trakt efter § 19, og at der ikke er rimelig udsigt

til, at udleendingen far stabilt og ustettet arbejde
i den planlagte uddannelsesperiode.
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Til lovforslag nr. L 150. Skriftlig fremsettelse (28. februar 2002)

Integrationsministeren (Bertel Haarder):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremsatte:

Forslag til lov om cendring af integrationslo-
ven (individuelle kontrakter).
(Lovforslag nr. L 150).

Efter den nuvaerende udformning af integrati-
onslovens § 19 skal udlendinge, der tilbydes et
introduktionsprogram, have udarbejdet en indi-
viduel handlingsplan, hvor indholdet og omfan-
get af introduktionsprogrammet fastlegges.

For at gare det klart, at formélet med introduk-
tionsprogrammet er, at udlendingen satter sig i
stand til at arbejde og finder sig et job hurtigst
muligt, ensker regeringen at &ndre reglerne om
udarbejdelse af en individuel handlingsplan.

Det forslas derfor, at der i loven stilles krav
om, at kommunen og udleendingen indgér en in-
dividuel kontrakt. Kontrakten skal sikre kvalite-
ten i introduktionsprogrammet, séledes at de en-
kelte dele af introduktionsprogrammet er kon-
kret og individuelt afpasset i forhold til udlen-
dingens kvalifikationer og ressourcer og samti-
dig er. direkte mélrettet mod et arbejde eller en
uddannelse. Udlendingens kompetencer og mé-
let og eventuelle delmal skal séledes fremga af
kontrakten.

Det skal endvidere fremga af kontrakten, hv11-
ke sanktioner der galder overfor udlendingen,
hvis udlzndingen udebliver eller afviser en eller
flere af de aktiviteter, der er aftalt i den individu-
elle kontrakt.



