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Lovforslag nr. I 128. Fremsat den 27. februar 2002 af socialministeren (Henriette Kjeer)

Forslag

Lov om &ndring af lov om social service

(Ansettelse til pasning af nertstiende med handicap m.v.)

§1

I lov om social service, jf. lovbekendtgorelse
nr. 844 af 24. september 2001, foretages folgen-
de @ndringer:

1. Efter § 103 indseettes:

»Kapitel 19 a

Pasning af neertstaende med handicap eller
alvorlig sygdom -

§ 103 a. En person med tilknytning til arbejds-
markedet, der ensker at passe nartstiende med
betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller indgribende kronisk eller
langvarig lidelse i hjemmet, ansattes af kommu-
nen, hvis felgende betingelser er opfyldt:

1) alternativet til pasning i hjemmet er degnop-
hold uden for hjemmet, eller plejebehovet
svarer til et fuldtidsarbejde,

2) at der er enighed mellem parterne om etab-
lering af pasningsforholdet, og

3) at kommunen vurderer, at der ikke er afgo-
rende hensyn, der taler imod, at det er den
pagaldende person, der passer den nartsta-
ende. '

Stk. 2. Personen ansattes af den kommune,
hvor den nertstdende bor. Lennen udger 14.875
kr. om maéneden. Der betales pensionsbidrag
med i alt 12 pct., hvoraf de 4 pct. tilbageholdes i
lennen, mens arbejdsgiveren betaler 8 pct. af
lennen.

Stk. 3. Personen kan ansettes i op til 6 méne-
der i sammenhang til at passe den nartstiende.
Der kan kun ske ansettelse til pasning af den pa-

Socialmin., 5. kt., j.nr. 649-684

geeldende neertstdende én gang. Aftale om en an-
sattelsesperiode p& mindre end 6 méineder kan
ikke efterfolgende andres.

Stk. 4. Der indgés en ansattelsesaftale mellem
personen og kommunen, hvor de neermere vilkar
i forbindelse med ansettelsesforholdet beskri-
ves, herunder angivelse af hvem den nertstien-
de er, periodens lzngde, arbejdsopgaverne, op-
sigelsesvarsler m.v. Hvis anseitelsen pi grund
af undskyldelige omstendigheder afbrydes i an-
sattelsesperioden, udbetaler kommunen lgn til
den ansatte i én méaned efter udgangen af den
méned, hvor opheret finder sted. Safremt perso-
nen fér et andet forsergelsesgrundlag inden for -
denne periode, bortfalder kommunens forplig-

telse.«

2.1§129, stk. 3, indsaettes efter nr. 13:

»14) Len til pasning af nertstdende med bety-
delig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller indgribende kronisk
eller langvarig lidelse efter § 103 a.«

Nr. 14-16 bliver herefter nr. 15-17.

3. Efter § 136, stk. 6, indsttes som nyt stykke:

»Stk. 7. Det belab, der er naevnt i § 103 a, stk.
2, reguleres én gang &rligt pr. 1. januar med 2,0
pet. tillagt eller fratrukket en tilpasningsprocent
for det pagaeldende finansér, jf. lov om en satsre-
guleringsprocent. Det belagb, der fremkommer
efter regulering, afrundes til nzermeste kronebe-
lob. Regulering foretages farste gang pr. 1. janu-
ar 2003.«
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§2
Loven treder i kraft den 1. oktober 2002,
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’Bémvceﬂ‘cﬁ_inger til lbvforSlagez‘ |

Almmdelzge bemazrknznger

L Indlednmg ‘ Lo

Forslaget er en opf;algmng pé beslutmngsforslag B
187 (fremsat af Venstre og De Konservativé), hvori
det blev foresldet at indfere en orlovsret til personer,
der passer nartstiende med handicap m.v. i h]emmet
1 en begraenset periode.

Det foreslas at indfore en bestemmelse om ansat-
telse til pasning af naertstdende med betydelig og va-

rigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller

indgribende kronisk eller langvarig lidelse i op til 6
méneder. Dette forslag supplerer de eksisterende mu-
ligheder for pasning af bern og voksne med handicap
eller alvorlig sygdom samt deende. Beskaftigelses-
ministeren fremsaitter samtidig lovforslag om orlov til
lonmodtagere, der passer nzrtstiende med handicap
eller alvorlig sygdom i hjemmet

Forslaget sammenholdt med forslag til lov om orlov
til lanmodtagere har til formal at give bedre mulighe-
der for, at personer med tilknytning til arbejdsmarke-
det kan varetage pasnings- og omsorgsopgaver over
for neertstiende, samtidig med at de bevarer tilknyt-
ningen til arbejdsmarkedet. -

)

2. Hovedpﬁnkter i lqvforslagéi, )

2. 1 Gaeldende ret

Der findes allerede ﬂere bestemmelser i lov om so-
cial service, som giver hjemmel til at ansztte en per-
son til varetagelse af praktiske og personlige opgaver
over for en person med handicap m.v., fx §§ 71, stk.
3,76, stk. 2, og 77 i lov om social service. Forudszt-
ningen for at benytte disse bestemmelser er, at perso-
nen ved aftale med sin arbejdsgiver kan opné orlov fra
sit erhvervsarbejde. Endvidere er det.personen med
handicap, der som udgangspunkt har arbejdsgiveran-
svaret ved hjalp. efter §§ 76 og 77.

Der har bl.a. fra handlcaporgamsatlonemes og poh—
tisk side vaeret gnske om, at der blev indfort en ret til
orlov for personer, der i en periode passer en nartsté-
ende med handicap m:v. i hjemmet. Endvidere har det

veeret gnsket, at de arbej dsmarkedsrelaterede rettlghe-
der bevares under orloven bl.a. A-dagpengeret

2.2 Lovforslagets indhold

Som opfalgning pa beslutningsforslag B 187 frem-
settes forslag om ansattelse og lon'i op til 6 maneder
i forbindelse med pasning af nertstdende med betyde-
lig og varigt nedsat fysisk eller psykisk fiinktionsevne
eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse i
hjemmet. -

Forslaget er et supplement til de evrige muligheder
for at passe nertstiende med betydelig og varigt ned-
sat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgriben-
de kronisk eller langvarig lidelse i hjemmet.

Det foreslds, at en person med tilknytning til ar-
bejdsmarkedet anszttes af kommunen med lon i op til
6 méneder i sammenhzeng, nar personen efter- aftale
med den nertstdende med handicap m.v. passer.den
pageldende i hjemmet i en.periode, hvor det fx skal
overvejes om ophold uden for hjemmet er det .mest
hensigtsmessige, eller hvor der er behov for i en af-
grenset periode at varetage pleje- og omsQrgsopga-
ver, der er uforenelige med at passe et erhvervsarbejde
samtidig.

Det er en betmgelse, at kommiinen vurderer at der
ikke er afgfarende hensyn, der taler imod, at det er per-
sonien, der varetager pasningsopgaven. Det betyder, at
kommunen som udgangspunkt ber godkende pas-
ningsforholdet, hvis der er enighed mellem personen
og den nartstaende, men der kan i visse tilfelde vare
saerlige faglige hensyn, fx af sygeplejemassig art, der
taler imod etablering af pasningsforholdet.

Kommunens afgarelse kan indbringes for Det So-y
ciale Neavn efter bestemmelserne i kap. 10 i lov om
retssikkerhed og administration p4 det sociale omrade.

Formélet kan fx veere at-passe den nzertstdende med
betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funkti-
onsevne eller indgribende kronisk eller langvarig syg-
dom i en periode, hvor det overvejes, om den pagel-
dende skal-have dggnophold uden for hjemmet, fx i
degninstitution, opholdssted eller familiepleje til bern
eller plejebolig for voksne e.l., jf. §§ 92 0og 140, stk. 1,
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ilov om social service. Formélet kan ogsa veare at va-
retage seerlige omsorgsopgaver, fx deltagelse ved be-
handlinger pd sygehus, praktiske og sociale stotte-
funktioner m.v.

Forslaget til § 103 a sammenholdt med lovforslaget
om orlov til lenmodtagere, der passer nertstiende
med handicap eller alvorlig sygdom, adskiller sig fra
de nuvarende ydelsesbestemmelser ved:

— Der indferes en orlovsret for lenmodtagere (Be-
skeeftigelsesministerens lovforslag).

— Der indferes en pligt for kommunen til at anscette
personen 1 op til 6 maneder pé almindelige vilkar.

— Under pasningsforholdet oppebares en egentlig
lonindteegt.

— Der er saledes tale om et egentligt lemarbejde hvor—
af der optjenes ret til A-dagpenge m.v. under anszt-
telsesforholdet.

Forslaget til § 103 a omfatter ligeledes arbejdsledi-
ge og selvsteendige erhvervsdrivende.

Kommunen er forpligtet til at give radgivning og
vejledning samt tilbyde den nedvendige stette i form
af fx aflastning i pasningsperioden.

I pasningsperioden ansettes personen af kommu- .
nen. Der indgds en ansettelsesaftale mellem personen
og kommunen. Anseattelsesforholdets lengde kan
veere op til 6 méneder i sammenheeng. Kommunen har
arbejdsgiveransvaret over for personen i ansattelses-
perioden.

Der er ikke mulighed for, at andre personer efterfol-
gende kan anszttes til pasning af den pageldende
neertstdende.

Det skennes, at der vil veere ca. 1.200 persone1 ar-
ligt, der i gennemsmthgt 3 méneder vil benytte sig af
muligheden for pasning af neertstaende efter forslaget
til § 103 a.

Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Mill. kr. 12002 PL 2002 12003 . 2004 ff
Forsl.ag om anszet:[else til 03 0.7 0.7
pasning af nertstdende v ’

Forslaget skonnes at medfere nogle administrative  Forholdet til EU-retten

merudgifter for kommunerne, fx i forbindelse med
indgéelse af answttelsesaftaler med de personer der
ansattes til at passe nartstdende med nedsat funkti-
onsevne i hjemmet.

De gkonomiske konsekvernser skal forhandles med
de kommunale parter. ‘

Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Forslaget har ikke erhvervsmaessige konsekvenser.

Ligestillingsmeessige konsekvenser

Forslaget giver meend og kvinder lige ret. De eksi-
sterende ordninger, som giver mulighed for at passe
nertstiende, benyttes imidlertid for langt den overve-
jende del afkvinder. Det ma forventes, at det ligeledes
fortrinsvis vil veere kvinder, der vil benytte mulighe-
den for at passe en nertstiende med betydelig og va-
rigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne: eller
indgribende kronisk eller langvarig lidelse efter for-
slaget til § 103 a. Forslaget forventes derfor i praksis
at have visse negative ligestillingsmeessige konse-
kvenser, som dog til dels opvejes af, at personen an-
sattes af kommunen og derved bevarer tilknytningen
til arbejdsmarkedet.

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Horing

Lovforslaget har sammen med forslag til lov.om or-
lov til lenmodtagere, der passer nertstdende med han-
dicap eller alvorlig sygdom, varet sendt til hering
hos: S : - . .
Statsministeriet, Finansministeriet, Justitsministeri-
et, Miljgministeriet, @konomi- og Erhvervsministeri-
et, Skatteministeriet, Ligestillingsafdelingen, Inden-
rigs- og Sundhedsministeriet, Den Sociale Ankesty-
relse, Kommunernes Landsforening, Amtsradsfor-
eningen, Kebenbhavns Kommune,  Frederiksberg
Kommune, Socialchefforeningen, Dansk Arbejdsgi-
verforening, Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger, Landsorganisationen i Dan-
mark, Funktionarernes og Tjenestemendenes Falles-
rad, Akademikernes Centralorganisation, Finanssek-
torens Arbejdsgiverforening, Ledernes Hovedorgani-
sation, Centralorganisationernes Faellesudvalg, Kom-
munale Tjenestemeend og Overenskomstansatte,
FOA, De Samvirkende Invalideorganisationer, Dansk
Epilepsiforening, Kreeftens Bekeempelse, Sclerosefor-
eningen, Landsforeningen LEV, Hjernesagen, Hjer-
neskadeforeningen, Patient Foreningernes Samvirke,
Kontaktudvalget for Smé- og Mindre Sygdoms-. og
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handicapforeninger, Det Centrale Handicaprad, Cen-
ter for Ligebehandling af Handicappede, Bornerddet,
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Aldresagen, Zldremobiliseringen og  Advokatsam-
fundet samt Arbe_]dsmarkedets Tilleegspension. ’

Vurdermg af konsekvenser af lovforslaget '

~ Positive konsekvenser/ Negativé konsekvenser/
‘ _ ; mindreudgifter merudglﬁer '

Dkonomiske konsekvenser- for--| Ingen |- . Forslaget . skennes at medﬁare

stat, kommuner og amtskommu- : merudgifter pad 0,3 mill. kr. i

ner 2002 og 0,7 mill. kr. i 2003 ff,

Administrative ~ konsekvenser | Ingen " For kommunerne skenties der at

for stat, kommuner og ‘amts- vare en admmlstratlv merbe-

kommuner 7 lastning. ‘

Okonomiske konsekvenser for | Ingen Ingen

erhvervslivet

Ligestillingsmwésige konse- | Ingen _ Forslaget om § 103 a giver lige

kvenser ret for meend og kvinder, men i
praksis vil det formentlig over-
vejende vaere kvinder, der an-
. saettes til pasning af nertstdende

o _ . med nedsat funktlonsevne
Administrative  konsekvenser | Ingen Ingen
- for borgerne ‘ i .
Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
Lovovervigning ogsa omfatte varetagelse af seerlige omsorgsopgaver,

Lovforslaget omfattes af lovovervagning. Det er
som led heri bl.a. hensigten efter en tredrig periode at
udarbejde en rapport, der vil blive sendt il hering hos
de myndigheder og organisationer, der er hert i for-
bindelse med lovforslagets udarbejdelse. Rapporten
og heringssvarene vil blive sendt il Folketingets So-
cialudvalg.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Tilnr. 1

Adstk. 1 _ S
Det foreslas, at erhvervsaktive personer med neert-
stdende med betydelig og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller
langvarig lidelse kan anszttes af kommunen til pas-
ning af den pagzldende, hvis plejebehovet skennes at
svare til et fuldtidsarbejde, eller hvor alternativet til
pasning 1 hjemmet er degnophold uden for hjemmet,
dvs. i degninstitution, opholdssted eller familiepleje
til bern eller plejebolig e.l. til voksne, jf. §§ 92 og 140,
stk. 1, i lov om'social service. Pasningsforholdet kan

fx deltagelse i behandlinger pa sygehus, praktlske og
sociale stottefunktioner m.v.

Det forudsaettes at forslaget til § 103 bliver omfat-
tet af bekendtgﬂrelse om betingelser for i sarlige til-
feelde at f2 hjelp efter lov om social service under
midlertidige ophold i udlandet, jf. bekendtg;arelse nr.

108 af 17. februar 1998.’

Som nertstdende anses fx egtefelle, samlever,
bern, forzldre og andre med en si teet tilknytnidg, at
det er nerliggende, at pashingen og omsorgen vareta-
ges af den pagaeldende person. Det er ikke en betingel-
se, at der har veeret felles bopel forud for etablering
af pasningsforholdet. Under pasningsforholdet forud-
sattes det, at der enten er bofzllesskab, eller at parter-
ne bor sa teet pd hinanden, at formalet med bestemmel-
sen kan opfyldes.

Det foreslds, at personkredsen omfatter personer
(bern, voksne og «ldre), der har en varigt nedsat psy-
kisk eller fysisk funktionsevne, herunder demente, el-
ler en langvarig — men ikke uhelbredelig — indgriben-
de lidelse. Det forudsettes som udgangspunkt, at en
langvarig lidelse forventes at vare et ar eller mere.

Det er vaesentligt, at parterne er enige om etablering
af pasningsforholdet, og kommunen skal forud for
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pasningsforholdet vurdere, at der ikke er afggrende
hensyn, der taler imod pasning af den nertstaende i
hjemmet af den pageeldende person.

Som udgangspunkt forudszttes det, at kommunen
godkender pasningsforholdet, hvis personen og den
nartstiende er enige om etablering af forholdet. Der
kan imidlertid vere situationer, hvor fx handicappet
eller den indgribende lidelse medferer behov for en
serlig faglighed hos den person, der passer den nert-
stdende, eller kommunen skenner, at pasnings- og
omsorgsopgaverne er sa fysisk eller psykisk belasten-
de for personen, at det ikke vurderes at vare til gavn

for hverken personen eller den naertstdende at etablere

pasningsforholdet.

Ad stk. 2
- Personen anszttes af den kommune, hvor den nert-

staende med nedsat funktionsevne bor, og kommunen
har arbejdsgiveransvaret over for personen. Det fore-
slas, at lonnen udger 14.875 kr. (PL 2002) om mane-
den. Af dette belgb skal der tilbageholdes A-skat,
AM-bidrag, lenmodtagerens eget bidrag til ATP og
arbejdsmarkedspension (4 pct.) samt SP-bidrag efter
de almindelige regler herom. Derudover skal kommu-
nen som arbejdsgiver betale sin andel af ATP og ar-

bejdsmarkedspension (8 pct.) samt ferlepenge efter ‘

ferielovens regler.

De samlede lgnmodtagerudgifter udger hereﬂer ca.
18.075 kr. (PL 2002) ménedligt.

Den foresliede aflenning tager udgangspunkt i h;a—
jeste sygedagpengebelab, jf. § 9, stk. 2, i lov om dag-
penge ved sygdom eller fodsel, med tlllaeg af bidrag til
ATP, arbe_]dsmarkedsbldrag, SP-bidrag og bidrag til
arbejdsmarkedspensionsordninger. Dertil kommer
udgifter til optjening af ferie efter ferielovens bestem-
melser.

Det forudsaettes at bidraget til arbeJ dsmarkedspen—
sion indbetales af kommunen til personens egen pen-
sionskasse, forsikringsselskab e.l., hvor det hidtidige
pensionsbidrag er blevet indsat. Hvis dette ikke kan
lade sig gere, opretter kommunen en pensionsopspa-
ring, fx i Kommunernes Pensmnsforsﬂ(rmg, cfter af-
tale med den pagaeldende

Adstk. 3 ) '
“Personen anszttes af kommunen til at passe den

nertstiende med betydelig og varigt nedsat fysisk el-
ler psykisk funktionsevhe- eller indgribende kronisk
eller langvarig lidelse i op til 6 maneder i.sammen-
hzeng. Ansattelse til pasning af den pégaeldende neert-
stdende kan kun ske én gang, dvs. at der ikke er mu-
lighed-for, at andre personer efterf@lgende ansattes t11
pasning af den pageldende. - :

. Grunden til dette er, at der ved ordningen tilstracbes
en midlertidig pasningsmulighed; s& der er mulighed
for i ro at overveje evt. varigt ophold uden for hjem-
met, herunder de praktiske opgaver og folelsesmassi-
ge belastninger forbundet hermed, eller varetage mid-

" lertidige pleje- og omsorgsopgaver ved alvorlig syg-

dom m.v. Sigtet med ordningen er ikke et langvarigt
eller varigt pasningsforhold i hjemmet. -

Aftale om en ‘ansettelsesperiode pa mindre end 6
maneder kan ikke efterfolgende sendres. I de tilfelde,
hvor personen vender tilbage til sin tidligere arbejds-
plads tidligere end oprindelig aftalt, falder den del af
de varslede, men ikke anvendte maneder bort, og kan
ikke senere anvendes. ‘

Adstk. 4
Ansettelsesaftalen skal indeholde oplysnmger om

de forhold, der er nzevnt i lov om arbejdsgivers pligt
til at underrette lonmodtageren om vilkdrene for an-
sattelsesforholdet, jf. lovbekendtgerelse nr. 385 af
11. maj 1994.

Hvis ansettelsesforholdet af forskellige arsager op-
herer inden den aftalte ansettelsesperiodes udleb,
skal en lenmodtager, der har orlov fra sit arbejde,
uden ugrundet ophold give sin tidligere arbejdsgiver

meddelelse om, at arbejdet enskes genoptaget, sam-

menhold med varslet i § 2 i forslag til lov om orloy til
lenmodtagere, der passer nartstdende med handicap
eller alvorlig sygdom. '

Hvis ansasttelsesforholdet pa grund af undskyldeli-
ge omsteendigheder afbrydes i ansettelsesperioden,
udbetaler kommunen len til den ansatte i én méaned ef-
ter udgangen af den maned ‘hvor opheret finder sted.
Safremt personen fdr et andet fmsargelsesgrundlag
inden for denne perlode, bortfalder kommunens’ for-
pligtelse.

Som undskyldelige omstzndigheder kan fx nevnes
den nertstdendes ded, egen sygdom eller andre per-
sonlige forhold, der gor det umuligt at udfere pas-
nings- og omsorgsopgaverne.

Kommunens afgerelser efter forslaget t11 § 103 a,
stk. 1, kan indbringes for Det Sociale Naevn efter be-
stemmelserne i kapitel 10 1 lov om retss1kkerhed og
administration p4 det sociale omrade.

Eventuel uenighed mellem pérsonen og kommunen
om fortolkmng ‘af ansettelsesaftalen, spergsmal om
misligholdelse 0.1 kan ikke mdbrmges for Det 8001ale
Neevn. ™

Tilor. 2 :
- Det foreslas, at udglfteme til len under ansaattelse

til pasning af nertstdende med betydelig og varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgri-
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bende kronisk eller langvarig lidelse endeligt atholdes  med 2,0 pet. tillagt eller fratrukket en tilpasningspro-

af den kommune, hvor den nartstdende bor. . cent for det pagzldende finansér, jf. lov om en satsre-
] guleringsprocent. Regulering foretages forste gang
Tilnr. 3 med virkning for 2003.

Det foreslas, at lennen reguleres hver den 1. januar
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Geeldende formulering

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Lovforslaget

Bilag 1

I lov om social service, jf. lovbekendtgerelse nr.
844 af 24. september 2001, foretages folgende. &n-

dringer:
1. Efter § 703 indsattes:

»Kapitel 19 a

Pasning af neertstdende med handicap eller

alvorlig sygdom

§ 103 a. En person med tilknytning til arbejdsmar-
kedet, der ensker at passe neertstdende med betydelig
og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse i
hjemmet, ansattes af kommunen, hvis folgende be-

tingelser er opfyldt:

1) alternativet til pasning i hjemmet er degnophold
uden for hjemmet, eller plejebehovet svarer til et

fuldtidsarbejde,

2) at der er enighed mellem parterne om etablering af

pasningsforholdet, og

. 3) at kommunen vurderer, at der ikke er afgerende
hensyn, der taler imod, at det er den pagzldende per-

son, der passer den nartstaende.

Stk. 2. Personen anseattes af den kommune, hvor
den nzrtstdende bor. Lennen udger 14.875 kr. om
méneden. Der betales pensionsbidrag med i alt 12
pet., hvoraf de 4 pet. tilbageholdes i lennen, mens ar-

bejdsgiveren betaler 8 pet. af lennen.

Stk. 3. Personen kan ansettes i op til 6 maneder i
sammenheng til at passe den nertstiende. Der kan
kun ske ansettelse til pasning af den pageldende
nertstiende én gang. Aftale om en ansattelsesperio-
de pa mindre end 6 méneder kan ikke efterfalgende

&ndres.
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§129 ...

Stk. 3. Kommunen "afholder, medmindre foran-
staltningerne m.v. er omfattet af grundtakster, jf.
§§ 131 a og 131 ¢, endeligt udgifterne til folgende:
1) Foranstaltninger for bern og unge med sarlige be-
hov for stette efter § 40, stk. 2, nr. 1-3, 6-10 og 12,
§40 a, § 62 a, stk. 2, og stk. 3, nr. 2 og 3.

2) Personlig hjelp og pleje m.v. efter § 30 og ledsa-
gelse efter § 31.

3) Almene tilbud efter § 65.

4) Udgifter til husly efter § 66.

5) Personlig hjelp efter §§ 71-73 a og 76.

6) Tilskud til ansaettelse af hjeelpere til pleje m.v. ef-
ter § 77.

7) Ledsageordning efter § 78.

8) Stette- og kontaktperson efter §§ 79 og 80.

9) Kommunale tilbud efter § 86, § 87, stk. 4, § 88,
stk. 3, og § 89.

10) Ophold i boformer efter § 91.

11) Ophold for personer fyldt 67 ar i amtskommunale
tilbud efter §§ 92 og 93.

12) Hjeelpemidler og forbrugsgoder, der bevilges af
kommunen, jf. § 97, stk. 1, og § 98, stk. 1.
.13) Stette til individuel befordring efter § 103.

14) Hjaelp i forbindelse med pasning af deende efter
kapitel 20.

15) Ophold i plejehjem og beskyttede boliger efter
§ 140, stk. 1.

-Stk. 4. Der indgés en anszttelsesaftale mellem per-
sonen og kommunen, hvor de nermere vilkér i for:
bindelse med ansettelsesforholdet beskrives, herun-
der angivelse af hvem den nertstiende er, periodens
lzengde, arbejdsopgaverne, opsigelsesvarsler m.v.
Hvis ansettelsen pa grund af undskyldelige omstaen-
digheder afbrydes i ansettelsesperioden, udbetaler
kommunen len til den ansatte i én maned efter udgan-
gen af den méaned, hvor opheret finder sted. Séfremt
personen far et-andet forsegrgelsesgrundlag inden for
denne periode, bortfalder kommunens forpligtelse.«

2.1¢ 129, stk. 3, indsettes efter nr. 13:

»14) Len til pasning af neertstiende med betydelig og
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
indgribende “kronisk “eller’ langvarig lidelse efter
§ 103 a.«

Nr. 14-16 bliver herefter nr. 15-17. . -

403 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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Bilag til f. t. 1. vedr. social service

§ 136. Fradragsbelgb og den maksimale betaling
pr. time, der fastseettes i medfor af § 82, stk..1, regu-
leres en gang érligt-den 1. januar med satsregule-
ringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.
Fradragsbelob afrundes til neermeste kronebeleb, der
er deleligt med 100. Den maksimale betaling pr. time
afrundes til naermeste kronebeleb.

Stk. 2. De belgb, der er neevnt i § 83, reguleres en
gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocen-
ten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Belgbet af-
rundes til nermeste kronebelab, der er deleligt med
12.

Stk. 3. Det belab, der er nzvnt i § 99, stk. 1, regu-
leres en gang arligt den 1. januar med satsregule-
ringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.
Belgbet afrundes til nermeste kronebeleb, der er de-
leligt med 1.000. e

Stk. 4. Det belab, der er neevnt i § 28, reguleres en
gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocen-
ten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Belebet af-
rundes til nermeste kronebelgb, der er deleligt med
8.

Stk. 5. Det belob, der er neevnt i § 97, stk. 5, regu-
leres en gang &rligt den 1. januar med satsregule-
ringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.
Belgbet afrundes til naermeste kronebelgb.

Stk. 6. De belob, der er naevnt i §§ 131 aog 131 ¢,
reguleres en gang arligt den 1. januar, forste gang pr.
1. januar 2002, med den faktiske udvikling i lennin-
ger og priser i den kommunale sektor i &ret 2 ar forud
for det ar, hvor belgbene skal gelde. Belebene afrun-
des til nermeste kronebelgb, der er deleligt med 100.
Socialministeren bekendtgar de regulerede beleb.

3. Efter § 136, stk. 6, indseettes som nyt stykke:

»Stk. 7. Det belgb, der er nzevnti § 103 a, stk. 2, re-
guleres én gang arligt pr. 1. januar med 2,0 pet. tillagt
eller fratrukket en tilpasningsprocent for det pagal-
dende finansér, jf. lov om en satsreguleringsprocent.
Det belgb, der fremkommer efter regulering, afrun-
des til nermeste kronebelgb. Regulering foretages
forste gang pr. 1. januar 2003.«
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Til lovforslag.nr. L 128. Skriftlig fremseettelse (27. februar 2002)

-Socialministeren (Henriette Kjeer) : -

Herved tlllader _]eg mxg for Folketmget at

fremseette:

Forslag til lov om cendring af lov om social
service (Anscettelse til pasnmg af nazrtstaende
med handicap m.v.)" .

(Lovforslag nr. L 128).

Lovforslaget skal ses i sammenhaeng med re- -

geringens enske om at forbedre mulighedere
for familier til at varetage pasnings- og omsorgs-
opgaver over for neertstiende med handicap eller
alvorlig sygdom i en begranset periode, samti-
dig med at tllknytnmgen til arbestmarkedet be-
vares.

Samtidig med fremsaettelsen af dette forslag,
fremsaetter beskeeftigelsesministeren forslag til
lov om orlov til lenmodtagere, der passer neart-
stiende med handicap eller alvorlig sygdom.

Forslagene indeberer, at personer med til-
knytning til arbejdsmarkedet kan opna orlov fra
deres arbejde. I perioden bliver personen ansat af
kommunen med lgn i op til 6 méneder i sammen-
heeng til at varetage pasnings- og omsorgsopga-
ver i hjemmet over for en nartstdende med han-

“dicap eller alvorlig sygdom. Betingelsen er, at
pasning i hjemmet er et alternativ til ophold uden

,fot hjemmet, eller pasningsbehovet svarer til et

fuldtidsarbejde.

Lovslaget om ansettelse til pasning af neert-
stdende med handicap m.v. er et supplement til

~de @vrige muligheder i lov om social service

m.v. for at fi en ydelse i forbindelse med pas-
nings- og omsorgsopgaver over for nzertstaende

Forslaget adskiller sig fra de gvrige bestem-
melser ved, at der indferes en orlovsret for lon-
modtagere, og at der modtages en egentlig lon-
indteegt under pasningsperioden. Derved beva-
res de arbejdsmarkedsrelaterede rettigheder,
herunder A-dagpengeret, feriepenge m.v.

Forslaget styrker endvidere borgernes mulig-
hed for et friere valg i forbindelse med behov for
omsorg i familien, Forslaget medferer, at der i en
periode, hvor det fx skal overvejes, om ophold
uden for hjemmet er det mest hensigtsmassige,
erfred og ro til de praktiske goremél og til at fi
bearbejdet de folelsesmassige belasininger, der
kan veere i forbindelse med dette.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og be-
mearkningerne hertil, skal jeg pd regeringens
vegne anbefale lovforslaget til Tingets hurtige
og velvillige behandling.



