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Lovforslag nr. L 127. Fremsat den 27. februar 2002 af ministeren for ligestilling (Henriette Kjzr)

Forslag
til

Lov om andring af lov om ligestilling af kvinder og mand
(Nedlzggelse af Videnscenter for Ligestilling)

A §1 det som zndret ved lov nr. 388 af 30. maj 2000,

I lov nr. 388 af 30. maj 2000 om 11g'est1111ng of Toretages folgende endring: o
kvinder og maend, som andret ved § 4ilovnr. 1,1 $5, stk. 2, nr. 5, 2ndres »Videnscenter for
440 af 7. juni 2001, foretages folgende @ndring:  Ligestilling« til: »ministeren for ligestilling«.

1. Kapitel 5 oph&ves. ‘

P OPEE §3 |
‘ § 2 o ‘ Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgﬂrel-
" Tlovnr. 375 af 14. juni 1995 om Teknologlra- sen i Lovtldende

Socialmin., j.nr. 610-346
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

~ Videnscenter for Ligestilling foreslas nedlagt som
led i regeringens gennemgang af rid, navn, udvalg og
institutioner. Videnscenter for Ligestilling er en selv-
‘ejende institution, der kan modtage statstilskud fra li-
‘gestillingsafdelingen under ministeren for ligestilling
til udferelse af de arbejdsopgaver, der er beskrevet i
Ligestillingsloven.” :

Ifelge Ilgestlllmgsloven har Vldenscentret til for-
mél at fremme, kvalificere og skabe debat o ligestil-
ling samt at understatte bestrebelserne for at indarbej-
de ligestilling i al politik, planlaegnmg og forvaltning.
Centret skal formidle Vlden og information om lige-
stllllng til offenthgheden og kan papege behov for og
ivaerksztte undersragelser og forskmng '

Visse af centrets arbejdsopgaver der er opregnet i
Lov nr. 388 af 30. maj 2000 om ligestilling af kvinder
og mend, vil for fremtiden blive udfert af ligestil-
lingsafdelingen under mihiéteren for ligestilling:

Det er vurderingen, at centrets debatskabende funk-
tioner for fremtiden kan og ber varetages af graesrods-
organisationer, herunder kvinde- og mandeorganisati-
oner. Dette er ikke seedvanlige departementale opga-
ver. Derimod vil indsamling af viden og formidling af
information vare relevante opgaver for ligestillings-
afdelingen, der ogsa vil have behov for at kunne
ivaerksette underspgelser og forskning.

Endvidere vurderes der at vere et stort behov for
indsamling og udarbejdelse af relevant statistisk ma-
teriale, som Videnscentret i et vist omfang har haft til
opgave. Dette arbejde, som er grundleggende for li-
gestillingsarbejdet, ber udbygges og forestas af lige-
stillingsafdelingen.

Okonomiske og administrative konsekvenser for stat,
amter og kommuner

Videnscentret startede sin virksomhed ca. 1. januar
2001, og 1 2001 er ydet tilskud til centret p& 10 mill.
kr. Lovforslaget om nedlaggelse af centret medfarer
en besparelse pa 4,1 mill. kr. arligt. Besparelsen vil

vééré mindre i ar 2002, da det ma paregnes, at dei skal

_ anvendes midler il atvikling af Videnscenteret og de

af centret allerede indgéede forpligtelser.

Erhvervsmoesszge konsekvenser

. Lovforslaget vurderes ikke.at have akonomlske el-

ler administrative konsekvenser for erhvervslivet,

' Milj@mws&igé konsekvenser

Lovforslaget har ikke nnlwmaesmge konsekvenser.

Forholdet til EU-retten ) _
‘Lovforslage:t indeholder inggn EU-retlige aspekter.

ngestzllzngsmoesszge konsekvenser , -

" Nedleggelsen af- Vldenscentret og overfﬁrelse af
opgaver til hgestﬂhngsafdelmgen under- ministeren
for ligestilling sigter ikke pa at ramme ligestillingsar-
bejdet, men derimod at bruge ressourcerne bedre. Li-
gestillingsaktiviteterne og — beslutningerne vil blive
bragt teettere pd ministeren.

Hpring

Samtlige ministerier, Akademikernes Centralorga-
nisation, Advokatsamfundet, Aktive Fadre, Amts-
rédsforeningen, Bernerddet, Danmarks Statistik,
Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Industri, Dansk
Kvindesamfund, Dansk Ungdoms Feallesréd, Den
Danske Dommerforening, Det Danske Center for
Menneskerettigheder, Et barn To foreldre, Finansfor-
bundet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, For-
eningen af Aktive Kvinder, Foreningen for Kens-
forskning i Danmark, Frederiksberg Kommune, -
Funktioneerernes og Tjenestemendenes Fellesrad,
HK, Kebenhavns Kommune, Kommunernes Lands-
forening, Kvinderadet, KVINFO, Landsorganisatio-
nen i Danmark, Maskulint Forum, Neevnet for Etnisk
Ligestilling, Rektorkollegiet, Ridet for Uddannelses-
og Erhvervsvejledning, Sammenslutningen Af Land-
brugets Arbejdsgiverforeninger og Teknologiradet.
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Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/
Mindreudgifter Merudgifter

@konomiske konsekvenser for stat, kommu- | 4,1 mill. kr. arligt. Ingen
ner og amtskommuner
Administrative konsekvenser for stat, kom- | Ingen Ingen
muner og amtskommuner
(@konomiske konsekvenser for erhvervslivet | Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for erhvervsli- ’Ihgen Ingen
vet ‘ ) ’
Miljemessige konsekvenser for borgerne Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for borgerne Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Loven ophaver kapitel 5 i lov nr. 388 af 30. maj
2000 om ligestilling af kvinder og mand, som sndret
ved § 4 i lov nr. 440 af 7. juni 2001. Videnscenter for
Ligestilling nedleegges. Nedlaggelsen sigter ikke pé
at ramme ligestillingsarbejdet, men derimod at bruge
ressourcerne bedre. Ligestillingsaktiviteterne og — be-
slutningerne vil blive bragt taettere pd ministeren. Der
henvises til de almindelige bemeerkninger.

Ti§2
Der foretages konsekvénsrettelse ilovom Té@olo-
girddet, saledes at en person, udpeget af ministeren for
ligestilling, indgér som medlem af repreesentantskabet
i stedet for Videnscenter for Ligestilling.

Til§3
Med henblik pa opnéelse af besparelser foreslas Vi-

denscentret nedlagt snarest muligt. Der henvises til de
almindelige bemarkninger. '
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gzeldende lov

Geeldende formulering

Kapitel 5
Videnscenter for Ligestilling

§ 14. Videnscenter for Ligestilling er en selvejen-
de institution, der har til formal at fremme, kvalifi-
cere og skabe debat om ligestilling mellem kvinder
og maend samt at understette bestreebelserne for at
indarbejde ligestilling i al politik, planleegning og
forvaltning.

Stk. 2. Videnscenter for Ligestilling skal formidle
viden og information om ligestilling til offentlighe-
den. :

Stk. 3. Videnscenter for Ligestilling kan papege

behov for og ivarksatte undersogelser, forskning, -

analyser eller andet, der har betydning for at sikre en

alsidig ligestillingsdebat, og kan stille forslag om li-

gestillingsinitiativer og -indsatser til ressortmini-

stre. Ministeren for hgestlllmg kan stille forslag om

ligestillingsinitiativer og —indsatser til Videnscenter
for Ligestilling.

§ 15. Videnscenter for Ligestilling ledes af en be-
styrelse, der nedszttes af ministeren for ligestilling.
Bestyrelsen bestar af 11 medlemmer, hvoraf et med-
lem veelges af og blandt centrets medarbejdere. Mi-
nisteren for ligestilling udpeger formanden og 3
medlemmer, der forsker i ligestilling ellér ken. De
gvrige 6 medlemmer udpeges af mlmsteren for hge-
stilling efter indstilling fra =
1) 1 medlem fra Finansministeriet, Amtsradsfor-
eningen i Danmark, Kommunernes Landsforening,
Kebenhavns og Frederiksbergs Kommunalbestyrel-
ser i feellesskab,

2) 1 medlem fra Dansk Arbejdsgiverforening,

3) 1 medlem fra Landsorganisationen i Danmark,
4) 1 medlem fra Funktion®rernes og Tjenesteman-
denes Fellesrad,

5) 1 medlem fra kvindeorganisationerne i felles-
skab og

6) 1 medlem fra mandeorganisationerne i felles-
skab

 Lovforslaget

§1
I lov nr. 388 af 30. maj 2000 om hgestllhng af
kvinder og maend, som @ndret ved § 4 i lov nr. 440
af.7 Jjuni 2001, fo_retages folgende zndring: '

1. Kapitel 5 ophzves
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Stk. 2. Bestyrelsen udpeges for en periode pa 4 ar.
Genudpegning kan finde sted.

Stk. 3. §§ 11 og 12 finder tilsvarende anvendelse
ved sammenseatning af bestyrelsen.

§ 16. Bestyrelsen har det overordnede ansvar for

centrets drift over for ministeren for ligestilling.

Stk. 2. Bestyrelsen ansatter og afskediger centrets
direktor.

Stk. 3. Bestyrelsen fastsatter centrets budget efter
indstilling fra direktoren.

Stk. 4. Bestyrelsen fastswtter en vedtaegt for Vi-
denscenter for Ligestilling, der nermere regulerer
centrets forhold. Vedtegten godkendes af ministe-
ren for ligestilling.

Stk. 5. Bestyrelsen udarbejder en arlig aktivitets-
og handlingsplan.

Stk. 6. Bestyrelsen afgiver og offentligger en gang
arligt en beretning om centrets virksomhed.

§ 17. Videnscenter for Ligestilling nedsztter et
Debatforum, hvis ssmmenseatning godkendes af mi-
nisteren for ligestilling. Debatforum sammenszttes
saledes, at det repraesenterer indsigt i og interesse
for ligestilling af kvinder og meend og samfundsfor-
hold i gvrigt, herunder synspunkter, som ger sig
gzldende blandt interesserede organisationer, for-
skere og andre enkeltpersoner og grupper af perso-
ner. Debatforum skal have en ligelig kenssammen-
seetning.

§ 5. Forskningsministeriet nedsztter i tilknytning
til bestyrelsen et repreesentantskab-pa hesjst 50 med-
lemmer.

Stk. 2. Repraesentantskabet sammensattes sadan:
1) 1 medlem udpeges af hvert af de statslige forsk-
ningsrad,

2) 1 medlem udpeges af Erhvervsudviklingsradet,
3) 2 medlemmer udpeges af Dansk Folkeoplysnings
Samrad,

4) 1 medlem udpeges af Forbrugerradet,

5) 1 medlem udpeges af Videnscenter for Ligestil-
ling,

6) 1 medlem udpeges af Danmarks Naturfrednings-
forening,

7) 1 medlem udpeges af Friluftsradet,

8) 1 medlem udpeges af Mellemfolkeligt Samvirke,
9) 1 medlem udpeges af Hejskoleforeningen,

10) 5 medlemmer udpeges af Landsorganisationen i
Danmark, ‘

§2
Ilovnr. 375 af 14. Jum 1995 om Teknologiradet,
som aendret ved lov nr. 388 af 30. maj 2000, foreta-
ges f@lgende zendrmg

1.1§ 5 stk 2, nr. 5, endres »Vldenscenter for nge—
stﬂlmg« til: »ministeren for ligestilling.
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11) 5 medlemmer udpeges af Dansk Arbejdsgiver-

forening,

12) 2 medlemmer udpeges af Funktionzrernes og
Tjenestemzandenes Fallesrad,-

13) 1 medlem udpeges af Akademikernes Central-
organisation, . .

14) 1 medlem udpeges af Dansk Industri,

15) 1 medlem udpeges af Landbrugsraadet, «
16) 1 medlem udpeges af Akademiet for de Tekni-
ske Videnskaber,

17) 1 medlem udpeges af Det godkendte Teknologi-
ske Servicesystem,

18) 1 medlem udpeges af Krzftens Bekaempelse,

19) 1 medlem udpeges af De Samv1rkende Invallde-'

organisationer,

20) 1 medlem udpeges af 0kologlsk Rad,

21) 1 medlem udpeges af Dansk Ungdoms Falles-
réd,

22).1 medlem udpeges af Kobenhavns Kommune,.
23) 1 medlem udpeges af Frederiksberg Kommune,
24) 1 medlem udpeges af Amtsradsforemngen i
Danmark,

25) 1 medlem udpeges af Kommunemes Landsfor-
ening,

26) 1 medlem udpeges af Finansradet.

Stk. 3. Ud over de i stk. 2 neevnte medlemmer ud-

peger Forskningsministeriet hejst 9 medlemmer,
som er kyndige i den modemne teknologi.og dens
muligheder, og som er brugere af den moderne tek-
nologi, samt eventuelt andre personer med interesse
for omradet.

Stk. 4. Forsknmgsmlmsterlets udpegning efter stk.
3 sker efter droftelse med bestyrelsen for at sikre, at
alle vaesentlige interesser bliver reprassenteret.
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Til lovforslag nr. L 127. Skriftlig fremsattelse (27. februar 2002)

Ministeren for ligestilling (Henriette Kjeer) :

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremseette:

Forslag til lov om cendring af lov om ligestil-
ling .af kvinder og meend (Nedleggelse af Vi-
denscenter for Ligestilling)

(Lovforslag nr. L 127).

Videnscenter for Ligestilling foreslas nedlagt
som led i regeringens gennemgang af rad, naevn,
udvalg og institutioner. Centret, der er en selv-
ejende institution, oprettet ved ligestillingsloven
af 30. maj 2000, kan modtage statstilskud fra ri-
nisteren for ligestilling.

Centret har ifolge loven til opgave at vaere de-
batskabende, vidensindsamlende og -formidlen-
de, og centret kan iveerkseette undersegelser og
forskning mv.

Visse af centrets arbejdsopgaver vil for frem-
tiden blive udfert af Ligestillingsafdelingen, an-
dre vil blive viderefart af greesrodsorganisatio-
nerne, som hidtil ogsé har varetaget debatteren-
de opgaver.

Lovforslaget om nedlaeggelse af centret med-
forer en besparelse p4 4,1 mill. kr. arhgt Bespa-
relsen vil vaere mindre i ar 2002, da der mé pa-
regnes midler til afvikling, herunder af indgéede
forpligtelser. . :

Lovforslaget vurderes 1kke at have erhvervs-
messige -eller miljomeessige konsekvenser og
indeholder ikke EU-retlige aspekter:

Lovforslaget vurderes ikke at have ligestil-
lingsmeessige konsekvenser. Nedlaeggelsen af
Videnscentret og overforelse af opgaver til Lige-
stillingsafdelingen sigter ikke pa at ramme lige-
stillingsarbejdet, men denmod at bruge ressour-
cerne bedre. :

Lovforslaget foreslas at treede i kraft dagen ef-
ter bekendtgerelsen i Lovtidende. ' ;

Idet jeg i gvrigt henviser til lovforslaget og de
bemarkninger, der ledsager det, skal jeg anbefa-
le forslaget til ngets velvillige behandhng



