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Hr. Kamal Qureshi har fuldsteendig ret i, at
det kan godt veere dyrere at kebe nogle konsu-
lentydelser. Til gengeeld kan det ogsa veere billi-
gere pa leengere sigt, fordi man ikke er bundet af
nogle medarbejdere heller, hvis man ikke lige
skal bruge dem i en periode, eller andet. S jeg
synes faktisk, det kunne veere en god lgsning.

Men jeg kan jo ikke love noget, jeg kan ikke
love, at der bliver lagt for 5 mio. kr. opgaver, s&
fru Margrethe Vestagers tolkning var maske lige
i overkanten. Men jeg har intet imod, at vi vil
kebe en reekke gode ydelser hos Videnscenteret.

Hermed sluttede forhandlingeh, og lovforslaget
overgik derefter til anden behandling.

Afstemning

Forste naestformand (Svend Auken):.

Jeg undskylder endnu en gang over for ligestil-
lingsministeren, at hun ikke blev kaldt ligestil-
lingsminister.

Jeg foreslér, at lovforslaget henvises til Det .
Politisk-@konomisk Udvalg. Hvis ingen ger
indsigelse, betragter jeg det som vedtaget. (Op-
hold). Det er vedtaget. :

~ Den nzeste sag pa dagsordenen var:

5) Forste behandling af lovforslag nt. L 106:
Forslag til lov om @ndring af lov om @ndring
af lov om lige lon til mend og kvinder. (Len-
oplysninger).

Af beskeeftigelsesministeren (Claus H]ort Frede-
riksen).

(Fremsat 20/2 2002).

Lovforslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Flemming Oppfeldt (V):

Venstres ordferer er desveerre forhindret i at
veere her og holde sin ordferertale, s& ]eg gtar det
i stedet for.

I foraret 2001 vedtog den tidligere regermg
sendringer til lov om lige len til meend og kvin-
der, hvor arbejdsgivere med mere end 10 ansatte
blev forpligtet til at lave kensopdelt lenstatistik.

I forbindelse med lovbehandlingen sidste ar
ankede Venstre over problemer med manglende
sikkerhed for anonymitet, nar man forlangte
lenstatistik for sa f4 medarbejdere. Samtidig an-
kede vi over de sgede administrative byrder for
virksomhederne, nér der skulle udarbejdes en
sadan statistik.

Endelig stillede Venstre sig steerkt kritisk over
for dette statistiske instrument til sikring af lige
lon mellem keonnene, idet statistikken udeluk-
kende ville kunne bruges til lensammenligning
af lon mellem kon efter stillingsbetegnelse. Stati-
stikken ville dermed udelukkende kunne an-
vendes til sammenligning af len imellem kon,
stillingsbetegnelse og anciennitet, hvilket efter
Venstres opfattelse er alt for sneever en ramme
for en serigs vurdering for lige lon for lige arbej-
de.

- Det ligger Venstre pa sinde, at landannelsen
ikke er diskriminerende. Det er jo usmageligt,
nér arbejdskraft ikke veerdsaettes pé lige vilkar
for lige arbejde. Der skal efter dette lovforslag
ikke herske tvivl om, at Venstre pé ingen made
har sympati for virksomheder, der forskelsbe-
handler deres arbejdskraft, heller ikke med
kensaspektet som begrundelse.

Det ligger samtidig Venstre pé sinde, at lige
len betinger lige arbejde. Det er netop her, at lo-
ven, som den er blevet udformet i fordret 2001,
har sin svaghed. Der er nemlig ingen nuance-
ring i de kreevede lonstatistikker.

Fagbeveegelsen og den gamle regering gar
med den vildfarelse, at lon afhaengig af stillings-
betegnelse og anciennitet vel ikke er den sterste
fejlvurdering, man kan foretage, hvis man on-
sker at holde fast pa sine engagerede og dygtige
medarbejdere.

For at man kan tale om lige arbejde og der-
med kraeve lige lon, ma man erkende, at lige ar-
bejde kreever medarbejdere med bl.a. samme
uddannelse, kompetence, engagement, erfarmg
og samarbejdsevne. Vigtigheden af saidanne ma-
lestokke er forskellig fra branche til branche, og
derfor kreever det en konkret vurdering fra gang
til gang, hvilken af disse mélestokke man skal
gore geeldende for at kunne sammenligne arbej-
de som vaerende lige og dermed berettlget til
lige lon.

) Kl 13.25

Med ovennaevnte in mente finder Venstre det
hensigtsmeessigt, at vi beder arbejdsmarkedets
parter om at seette sig sammen og finde en meto-
de til en bedre sikring af lige lon. Resultatet af
denne ovelse imellem arbejdsmarkedets parter
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ville veere vaesentlig mere brugbar, end hvad 179
folketingsmedlemmer vil kunne »kloge« sig
frem til.

Derfor anbefaler vi lovforslaget, hvorefter be-
skeeftigelsesministeren far mulighed for at ud-
seette loven fra fordret 2001, indtil arbejdsmarke-
dets parter har fundet en bedre lashing pa lige-
lensproblemerne.

(Kort bemeerkning).

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):

Nu ved jeg jo ikke, hvor meget man kan ga i ke-
det pé Venstres ordferer, nar Venstres ordferer
ikke er ordferer pa det her omradde. Det har ma-
ske lidt at gore med, hvor meget man-sd i virke-
ligheden prioriterer det her ligelensomréde, at
man ikke kan sende ordfereren pa omréadet.

Nu har vi lige slagtet Videnscenteret, nu skal
vi s8 ogsa slagte den lenstatistik, der skulle ligge
til grund for, at man kunne gé ind og sendre pa
de uligelensforhold, der er.

Vi har haft ligelensloven i 26 ar. Der er stadig
vaek 12 pct.s forskel pa kvinders og meends leon-
forhold, og jeg vil gerne sperge Venstre: Hvad er
~ det, I vil seette i stedet? Hvad er det, I vil, i stedet
for denne her statistik, som skulle kunne aendre
pa de 12 pct.?

Forste nastformand (Svend Auken):
Forretningsordenen er altsa sddan, at vi helst
skal tale i tredje person: »Hvad vil Venstre gore«
og ikke »I«. Det er ikke nogen alvorlig forseelse;
men sddan er reglerne.

(Kort bemaerkning). -

Mette Frederiksen (S):

Ligesom Enhedslistens ordferer gav udtryk for,
kan ogsa jeg sige, at Venstre i dag taler til min-
nysgerrighed vedrerende det her spergsmal.

Skulle man tage ministerens lovforslag som et
udtryk for, at nu ville man leegge en del af an-
svaret for arbejdsmarkedspolitikken over til par-
terne, hvad man jo ikke enskede at gore med
hensyn til eksempelvis deltidsspergsmalet og en
raekke andre sager, sd kunne man jo selvfelgelig
tage det som udtryk for noget positivt; det tror
jeg nu ikke er tilfeeldet.

Derfor vil jeg sperge Venstres ordferer hr.
Flemming Oppfeldt: Hvad er egentlig dine —
undskyld — Venstres ideer? Hvad er Venstres
ideer til at nedbryde de systematiske lenforskel-
le, der er pa det danske arbejdsmarked? Det er
nemlig sidan, at man tilkendegiver i lovforsla-
get, at man ikke mener, at lonstatistikker er en

hensigtsmaessig made at gore det pa, hvorfor vi
mé sparge Venstre, hvad der sd er hensigtsmees-
sigt.

(Kort bemeerkning).

Flemming Oppfeldt (V):

At det er mig, der er ordferer i dag, og ikke den
oprindelige ordfarer, er ikke et udiryk for en de-
klassering af emnet, bestemt ikke, jeg er en me- -
get kompetent reserveordferer.

Men sé vil jeg 51ge, saddan sagt med menne-
skesprog, at det, vi seetter i stedet, er den danske
model. Det er, at vi prover at f& den danske mo-
del til at fungere, ved at arbejdsmarkedets parter
seetter sig sammen med vores dygtige minister,
som evner at tale med arbejdsmarkedets parter,
og sa far gjort noget reelt ved problemet frem for
atlave en papirstatistik, som belaster virksom-.
hederne, som paferer virksomhederne omkost-
ninger, som kreever, at virksomhederne skal bru-
ge timer pé at lave en sddan statistik — kun paplr,
ingen ligestilling.

Det er sddan set det, der er problemstillingen
her, sa vi vil altsd give den danske model en
chance. Og det kan selvfelgelig ikke sammenlig-
nes med deltidsaibejde, for det er et sporgsmal
om rettigheder, om minimumsrettigheder for .
lenmodtagerne i vort samfund.

(Kort bemeerkning).
Ole Sohn (SF): .
Nu havde jeg sadan som udtryk for den almin-
delige husorden frafaldet ordet i forste omgang..
Da jeg erfarede, at det ikke var ordfereren, men
en stedfortreeder, syntes jeg ikke, man kunne ga
til den stedfortreedende ordferer. Men nar nu -
den stedfortreedende ordferer erklaerer sig kom-
petent, er vi jo neesten nedt til at fa svarene pé,
hvilket nyt der er kommet. For lovforslaget her
har faktisk vaeret i hering. Arbejdsmarkedets -
parter har dreftet det, og de har faktisk ogsa gi-
vet indstillinger om, hvordan det skal veere.
" K1.13.30

Det, der er problemet, er, at arbejdsmarkedets
parter ikke er enige, for den part, som har pro-
blemet med, at der ikke er ligestilling lenmaes-
sigt, nemlig arbejdsgiverne, ensker ikke at blive
forpligtet. Derfor er spergsmalet: Er det ikke
mere korrekt at sige, at man gerne vil have loven
udskudt, sddan at arbejdsgiverne kan komme
med en model, som de kan give til regeringen,
som sé kan vende tilbage med arbejdsgivernes
model, eftersom man ikke ensker at folge de he-
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ringssvar, som én gang er kommet fra begge
parter? Er det ikke sddan, det haenger sammen?

(Kort bemeerkning).

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):

Jeg skal for det forste tilslutte mig hr. Ole Sohns
spergsmal, og bagefter vil jeg gerne sige lidt om
denne her danske model. Denne her ellers for-
trinlige danske model har i perioder af sin leve-
tid ikke veeret seerlig glad for at fa kvinderne ind
pa arbejdsmarkedet, fordi de fungerede som
lenirykkere. S& man kan ikke bare sige, at fordi
vi har en. dansk model, s sikrer den, at der-kom-
mer ligestilling i Danmark. Sddan er det bestemt
ikke.

For det andet vil jeg sige, at jeg meget godt
kan lide, at man gar ind og laver aftaler mellem
arbejdsmarkedets parter, men man ma vel ogsa
sige, at hvis arbejdsmarkedets parter skal kunne
tage stilling til de her ting, har de behov for vi-
den om, hvad der foregér pa feltet. Det er jo det,
der er intentionen bag den her lovgivning, nem-
lig at f& noget statistik, som arbejdsmarkedets
parter kan tage stilling til forud for lenforhand-
lingerne.

Det er altsé ikke et sprargsmal om, at-man
blander sig i parternes beslutninger pé arbejds-
markedet, men et spergsmal om, at man leverer
et stykke viden, de kan tage stilling ud fra.

(Kort bemeerkning).
Mette Frederiksen (S):
Desveerre enskede hr. Flemming Oppfeldt ikke
at delagtiggore os andre i Venstres overvejelser
om, hvilke politiske initiativer man kunne fore—
stille sig pa det her omrade.

Sa et andet spergsmaél: Hr. Flemming Opp-
feldt redegjorde i sin ordferertale for, at en reek-

ke faktorer spiller ind pa spergsmélet om lenfor-

hold. Det var forskel i uddannelse, arbe]dserfa—
ring, kompetencer og andet. :

Jeg skal til hr. Flemming Oppfeldt sige, at
Dansk Arbejdsgiverforening, som jo normalt er
en partner, man ensker at leene sig op ad for
Venstres vedkommende, i &r 2000 offentliggjor-
de en storre undersegelse om lenforskelle pa det
danske arbejdsmarked. Nar der i undersegelsen
er taget hejde for forskelle i eksempelvis uddan-
nelser, kompetencer og uddannelsesbaggrund,
er der stadig veek en lenforskel pa op mod 11
pct. pa arbejdspladser inden for DA-omradet.
Hvad skyldes dette, vil jeg sperge hr. Flemming
Oppfeldt.

(Kort bemeerkning).

Flemming Oppfeldt (V):

Nu er det hverken mig eller Venstre, der er an-
svarlig for alle forskelle her i vores samfund og
de udfordringer, der matte veere, men regerin-
gen erkender, at her er et omrade, der skal gores
noget ved. I stedet for at lave en papirplan siger
vi: Lad os springe en sddan papirplan over, for
vi far bare nogle statistikker frem, og s& kan man
altid diskutere, om de er tilstreekkelig preecise,
og om de giver de her nuanceringer.

1 stedet for at gore det ville det veere bedre at
samle vores ressourcer med arbejdsmarkedets
parter og med regeringen om at prove og se,
hvad vi kan gere for at finde nogle lesninger
derude, séledes at vi fremmer ligestillingen. Det
er sddan set det, der er formélet med det her for-
slag. Samtidig friholder vi virksomhederne for
et meget stort administrativt bevl, og det er en
del af Venstres politik og regeringens program.

(Kort bemeerkning).

Mette Frederiksen (S):.

Jeg kunne bestemt ikke finde pa at beskylde
Venstre for at have ansvaret for de lenforskelle,
der métte veere pé det danske arbejdsmarked.
Jeg kunne til gengaeld teenke mig at kraeve af en
borgerlig regering i Danmark, at den sammen
med det resterende Folketing gér foran i kam-
pen for at skabe ligelon pa det danske arbejds-
marked. Det er krav, man kan tillade sig at stille
ogsa over for et regermgsbaerende pohtlsk parti
som Venstre.

Derfor bliver jeg nedst til at sperge hr. Flem-
ming Oppfeldt igen: Nér der bliver taget hejde
for uddannelsesforskelle, kompetenceforskelle
osv., og der stadig veek er forskel pa den lon,
meend og kvinder far udbetalt i Danmark, kun-
ne hr. Flemming Oppfeldt sa ikke forestille sig,
at adgang til oplysninger om forskellene kunne
medvirke til, at kvinder pé& den enkelte arbejds-

plads kunne fremme deres egen lonsag?
v KI.13.35

(Kort bemeerkning). '

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL)"

Jeg synes, at det var et meget, meget interessant
svar, jeg lige fik dér omkring det her med stati-
stikken, alts4 at vi altid kan diskutere, om den er
tilstreekkelig preecis. Ja, det mé& man sige ja til.
Sadan er det jo med al videnskab, sddan et det
med al statistik. Det er ikke objektive sandheder,
men pejlemeerker; som vi sa kan tage stilling pa
baggrund af. Det er ting, man skal forholde sig
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kritisk til. Sddan er det med statistik, sddan er -
det med videnskab. Den kan ikke skabes objek-
tivt.

Men hvis man skal fore Venstres ordferers be-
meerkninger ud i livet, betyder det, at vi-skal
fjerne al videnskab i Danmark. Det er man selv-
folgelig ogsa godt pé vej til med alle de her rad
og neevn, som skal veek. Men at al videnskab i
Danmark er fuldsteendig ligegyldig, fordi den
ikke er tilstraekkelig preecis til, at man kan bruge
den til noget, er det dét, Venstres ordferer me-
ner?

Den lenstatistik er afgerende for, om arbejds-
markedets parter kan fa fundet ud af, hvad det
er, der er &rsagen; hvad er det for nogle brancher
og firmaer, hvor lenforskellen bliver s4 stor, at
den giver 51g udslag i statistikkerne?

(Kort bemeerkmng)

Flemming Oppfeldt (V): :

]eg vil bare sige, at Venstre ikke har parke1et
sine ligelonsbestraebelser i en statistik og i en
diskussion om, hvorvidt vi skal have et stykke-
papir mere eller mindre. Der er jo gjensynlig fle-
re her i Folketingssalen, der jo er ganske godt
inde i, hvordan vilkérene er derude, og vi har
masser af viden. 53 lad os springe den del af det
over og lad os ga direkte til noget handling. Bag-
grunden for, at forslaget er blevet fremsat sddan
her, er, at vi med vores dygtige minister i spid- .
sen og arbejdsmarkedets parter prover at skabe
egentlige resultater. ‘

Forste naestformand (Svend Auken):
Sa er det fru Mette Frederiksen som ordferer.

Mette Frederiksen (S):
Jeg skal indledningsvis sige, at Det Radlkale
Venstre bakker op om de socialdemokratiske
holdninger, der matte komme til udtryk nu. Jeg
skal séledes i fraveeret af vores ordferer pa om-
rédet fremfere Socialdemokratiets holdninger.
Et af de mest elskede slogans pa hejreflojen
er, at lov er lov, og lov skal holdes. Det er et prin-
cip, som vi naturligvis ogsa holder meget af.
Faktisk sd meget, at vi ogsé gerne sa det fremfort
i debatten om ligelen. For sandheden er jo, at vi-
har en ligelenslov i Danmark, som bliver over-
tradt hver evig eneste dag. -

- ISocialdemokratiet piner det os fortsat at vi-
de, at der ogsa i dag er kvinder, der gar pé arbej-
de udenat fa det samme ud af det som deres
mandlige kolleger.

Idag, 26 &r efter at loven om ligelon blev ved-
taget her i Folketinget, er der stadig en massiv
og voksende forskel p& meends og kvinders lon.
Problemet er, at det ofte er meget sveert at doku-
mentere lenforskellen. Mange kvinder ved ma-
ske i virkeligheden slet ikke, at de er udsat for
lendiskrimination.

Den lov, der nu foreslés sendret, var netop et
forseg pé at imedekomme og afhjaelpe denne
problematik. Dels ved at give lanmodtageren
den simple ret til at tale om, hvad man egentlig
tjener, dels ved at forpligte alle virksomheder
med mere end 10 ansatte til at udarbejde en
kensopdelt lenstatistik, hvis og safremt medar-
bejderne stiller krav om det. Dette lovforslag vil
gudskelov ikke afskaffe den forste del af loven,
sd lenmodtageren kan alts sa at sige bibeholde
den nyvundne ytringsfrihed. Men den anden
del af loven bliver altsd nu udsat pa ubestemt
tid.

Hvad er s& begrundelsen for dét? I bemaerk-
ningerne stér der, at indsatsen for at begraense
lenforskelle mellem meend og kvinder kan fore-
tages pa mange mdder, samt at indferelsen af
krav om kensopdelt lenstatistik efter regerin-
gens opfattelse ikke er den mest hensigtsmeessi-
ge méde. Det er synd at sige, at der er tungtve-
jende argumenter bag loven. Eneste argument
er, at det er uhensigtsmeessigt for virksomheder-
ne at udarbejde en lonstatistik. Det vil tage hele

" 2 timer for den pageeldende virksomhed at ud-

fore den, hvis og séfremt man ikke er tilmeldt
LetLen.

Men disse forholdsvis beskedne administrati-
ve byrder falder alts& kun pa virksomheder,
hvor det af en medarbejder- eller en lonmodta-
gerrepraesentant, af et fagforbund eller af Lige-
stillingsnaevnet kraeves, at der udarbejdes en
statistik. Overholder virksomheden loven om li-
gelen, hvad man har haft 26 ar til at finde ud af
at gare, er det faktisk ret usandsynligt, at nogen
overhovedet vil bede om at f4 lavet statistikken.

Og hvad er det s for andre mere hensigts-
meessige tiltag, regeringen vil tage? Ja, man vil
opfordre arbejdsmarkedets parter til at komme
med forslag til, hvordan man kan arbejde videre
med ligelensproblemet Jeg vil gerne helhjertet
tilslutte mig den opfordring, men jeg synes ser-
lig talt, at en opfordring er en noget selle erstat-
ning for en lov.

Det redskab til at afslere ulige aflenning, som
loven udstyrer bl.a. fagbeveegelsen med, bliver
nu erstattet af en slatten klud i form af en opfor-
dring til at lase det med arbejdsgiverne. Hele li-



3426

Fredag den 15. marts 2002 (L 106)

gelensomradet er jo et eksempel pa, at det kan
veere nodvendigt for staten at gribe ind pé ar-
bejdsmarkedet.
KI1. 13.40

Kensdiskrimination i aflenning er noget, som
arbejdsmarkedets parter har haft meget vanske-
ligt ved at lose, méske fordi toppen béde hos
fagbevaegelsen og blandt arbejdsgiverne altid
har veeret domineret af meend. Det er derfor, at
den gamle regering valgte at bryde ind.

Nu har vi debatteret lovforslaget om deltid,
. 0gjeg synes, det er bemeerkelsesveerdigt, at re-
geringen pa deltidsomradet ikke har nogen

skrupler mod at gribe ind i forhandlinger mel- -

lem arbejdsmarkedets parter. Her falder heevd-

vundne principper pé stribe, for at arbejdsgive-
ren kan fa lov til at deltidsfyre folk, og det sker

oven i kebet, selv om arbejdsmarkedets parter
ikke selv gnsker denne lovgivning.

Men pa ligelensomradet er situationen en an-
den. P4 ligelensomrédet, hvor arbejdsmarkedets
parter ikke har preesteret nogen som helst frem-
skridt, og hvor de tveertimod er géet tilbage, vi-
ger regeringen i en stor bue uden om.

Nu er lovens ikrafttreeden deponeret hos vo-
res nye beskeeftigelsesminister, og jeg naerer aer-
lig talt alvorlig tvivl om, hvorvidt reglerne om at
offentliggere en kensopdelt lenstatistik nogen
sinde treeder i kraft under den nuvaerende rege-
ring. For er sandheden ikke, vil jeg sperge mini-
steren, at det ikke er de hédndere, som vil gé til
administration af ordningen, der er problemet? -
Det er tveertimod afsleringen af, hvor mange
millioner af kroner virksomhederne sparer ved
at underbetale kvinder, der er problemet.

Socialdemokratiet kan pa ingen made stotte
dette lovforslag.

(Kort bemeerkning).

Ole M. Nielsen (KRF):

Jeg erkender fuldt ud, at der er et problem med
ligelen. Derfor lod jeg mig ogsé involvere i de
forhandlinger, vi havde sidste a1, selv om jeg
sagde nej ved forstebehandlingen. Men da jeg
erkendte, at der var nogle problemer, var jeg
med i de ordferermeder, vi havde. Jeg er den -
eneste af de tilstedeveerende ordferere i ar, der
var med i det forlgb sidste ar.

Nu er det helt rigtigt, som fru Mette Frederik-
sen siger, at nu deponerer vi sa retten til at seette
den her lov i kraft hos den nuvaerende beskeefti-
gelsesminister, men initiativretten 14 faktisk hos
den socialdemokratiske minister fra 1993 og ind-

til man fik sat gang i den for godt og vel 1 ar si-
den.

Hvorfor gjorde man ikke noget ved det i den
periode? Kunne det veere, fordi man godt vidste,
at det var utrolig sveert, og at det faktisk ikke var
til at lave rigtigt? Det var jo de frustrationer, vi
blev udsat for i den ordfererkreds, som jeg del~
tog i sidste ar, og jeg forlod den pé et tidspunkt,
hvor nogle andre havde sat s meget prestige i
det her projekt, at det skulle gennemferes. Sa de
fortsatte det og gennemferte det.

Men jeg erkender, at jeg ikke tror p4, at det er
et pro]ekt der giver det resultat, som vi er emge
om at vi ensker.

(Kort bemaerkning).

Lars Barfoed (KF):

Jeg kunne forstd pé fru Mette Frederiksen, at
hun vurderer, at de her statistikker er et nedven-
digt redskab for at sikre, at der er ligelen pa dan-
ske virksomheder. Nar fru Mette Frederiksen
derefter siger, at man jo normalt nok slet ikke vil
bede om en statistik, kun i de helt seerlige tilfeel-
de, hvor man kan konstatere, at en virksomhed
ikke overholder ligelensloven, sa vil jeg gerne
sperge: Nér nu man kan konstatere det, inden
man beder om statistikken, er det sé ikke fuld-
steendig overfledigt at forlange af virksomhe-
derne, at de skal levere sddanne statistikker? Fru
Mette Frederiksen erkender jo selv, at ferst er-
kender man, at ligelensloven ikke er overholdt -
pa virksomheden, og kun i det tilfaelde vil man
bede om en statistik. Men s kan man jo godt
vurdere det uden de statistikker. Er det her sa
ikke noget unedvendigt bureaukrati?

(Kort bemeerkning).

Flemming Oppfeldt (V): :

Jeg vil godt stille et spergsmdl til fru Mette Fre-
deriksen. Det kan veere, at den socialdemokrati-
ske ordferer har nogle ideer til en besvarelse af
spargsmalet: Hvorfor har fagbevaegelsen ikke
gjort ligelen til et absolut hovedkrav gennem ti-
derne?

(Kort bemeerkning).

Mette Frederiksen (S):

Forst til hr. Lars Barfoed: For naerveerende har
man jo ikke pé den enkelte arbejdsplads adgang
til disse oplysninger. Der findes ikke lovhjem-
mel til hverken som tillidsrepreesentant eller
som almindelig medarbejder at kunne kraeve, at
man kan f4 at vide, hvilke lonforskelle der matte
vaere pa den enkelte arbejdsplads. Det er jo der-
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for, at det Iovforslag, der blev fremsat af den tid-
ligere regering, er nedvendigt, for at gennemsig-
tigheden sikres. Oplysningerne ma veere tilgeen-
gelige, sa den viden, der er fuldsteendig nedven-
dig for at finde ud af, hvorvidt der lendiskrimi-
neres, er tilgeengelig. Det er det, som lovforsla-
get, vi behandler i dag, sadan set ikke imede-
kommer.

K1. 13.45

Saviljeg 31ge t11 hr. Ole M. Nielsen, atj jeg ikke
vil patage mig ansvaret for, at viide 26 ar, loven
nu har eksisteret, hverken fra politisk side, fra -
faglig side elleifra arbejdsgiverside har sikret
vores medarbejdere pa de danske virksomheder
ligelen. Det vil jeg ikke std og hverken forklare
eller forsvare. Jeg vil blot konstatere, at det ikke
er sket, hvorfor vi fra politisk side bliver nedt til
at finde de redskaber, der er nedvendlge for at
kunne sikre ligelon.

Jeg vil da gerne medgive hr. Ole M. Nielsen,
at kensopdelt lenstatistik ikke i sig selv er lyksa-
liggerende. Det er ikke nok. Nej, men den er det
vidensgrundlag, der er nedvendigt for, at man
pa den enkelte arbejdsplads kan sikre, at der er
ligelon mellem meend og kvinder.

Jeg s gerne endnu flere tiltag pé det her om-
rade, og jeg stiller mig gerne parat til at diskute-
re, om vi kan finde pé andre og nye og bedre til-
tag. Men for neervaerende har vi muligheden for
at lave og kreeve kensopdelt lonstatistik, og jeg
ser intet, intet, saghgt argument for at afskaffe
den.

Endelig til hr. Flemming Oppfeldt: Jeg kan
ikke som folketingspolitiker forklare eller s&dan
set vurdere de bevaeggrunde, der matte veere
hos fagbeveegelsen eller hos arbejdsgiverne, -
hvad angdr det her sporgsmal.

(Kort bemeerkning).

Lars Barfoed (KF):

Jeg mé indremme, at jeg synes, at fru Mette Fre-
deriksen modsiger sig selv. Det kan selvfolgelig
veere, at det er mig, der ikke lytter ordentligt ef-
ter, men jeg gor mig ellers umage. For nu herer
jeg, at fru Mette Frederiksen siger i sit svar til
mig, at man altsd mangler de her statistikker

som et redskab til at konstatere og kontrollere,

om man nu overholder ligelensloven.

Men for lidt siden i sin-ordferertale sagde fru
Mette Frederiksen, at vi ikke behever at bekym-
re os om de administrative byrder for virksom-
hederne, fordi, sagde fru Mette Frederiksen, det
vil jo kun veere i ganske fa tilfeelde, at nogle vil
bede om sadan nogle statistikker. Man vil kun

gore det i de tilfeelde, hvor en virksomhed ikke
overholder ligelonsloven. .

Kan fru Mette Frederiksen ikke se, at de to
udsagn ikke kan heenge sammen?

Ma jeg s& sige til fru Mette Frederiksen, at der

~ jo er et redskab i forvejen, for det er jo sadani

dag, at en medarbejder godt kan videregive op-

lysninger om sin egen len og sammenligne den

med andres. Derfor er der muligheder i dag for

at foretage de vurderinger blandt medarbejder-

ne, hvis det er det, man vil. Er fru Mette Frede— '
riksen ikke enig i det?

(Kort bemaerkning).

Ole M. Nielsen (KRF):

Fru Mette Frederiksen skal ikke have ansvaret
for, at man ikke fik gjort noget ved det for. Jeg
sperger bare: Nar man ikke gjorde det, kunne
det 53 veere, fordi man simpelt hen manglede -
redskaber, og at-den her metode ikke duede? Og
det var jo ikke hvem som helst, der sad fra so-
cialdemokratisk side pa ministerposten i den 26-
ars-periode: Der sad jo faktisk socialdemokrater.
Sadan en peen seldre herre, hr. Svend -Auken, der
sidder her ved siden af mig nu, har faktisk haft .
ansvaret for det omrade i en periode, og i-den
periode, hvor jeg forst var i Folketinget, var der

. en ganske udmeerket socialdemokrat —kvinde .

oven i kebet — fri1 Jytte Andersen, der heller ikke

-fik lost problemet. Det kunne jo ske, at det var,

fordi det ikke var til at lose p& den made her. Det’

_er bare det, jeg anmoder om forstéelse for.

(Kort bemeerkning).
Bent Bagsted (DF):
Jeg er sddan set lidt forundret, for gennem de

sidste 26 ar har jeg veeret pa arbejdsmarkedet, og

jeg er nok en af de fa herinde, der har veeret sd
lang tid pa arbejdsmarkedet inden for det sidste
stykke tid. Det undrer mig lidt, at fru Mette Fre-
deriksen s siger, at tillidsmeendene ikke har
kendskab til len p4 arbejdspladserne, for de ste-

-der, hvor jeg har veeret, har tillidsmanden vaeret

med til at forhandle lon for de ansatte.

5S4 er der ganske vist nogle tilskud, som de
enkelte lonmodtagere kan fa, hvis de har noget -
ekstra uddannelse, der'sé er glund til, at de far
lidt h@]ere len. Men hvad angér den generelle
lon pa arbejdsmarkedet, dér har i hvert fald de
fleste steder, som jeg har kendskab til, tillids- -
manden indflydelse pa, hvilken len der er, for
tillidsmanden sidder og forhandler lon for med-
arbejderne. Det er bade for meend og kvinder.
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Men det kan jo godt veere, at det er mig, der
er galt pa den, men pa de steder, jeg har kend-

skab til, har tillidsmeaendene kendskab til len.
K1 13.50

(Kort bemeerkning).

Mette Frederiksen (S):

Forst til hr. Lars Barfoed: Sagen er jo ikke mere
kompliceret, end at hvis en virksomhed veelger
at efterleve de lovmeessige krav, der er om lige-
stilling mellem kennene ogsa pa lenomradet, s&
vil der givetvis ikke veere en administrativ byr-
de, for hvorfor s lave statistikken, hvis loven ef-
terleves.

Problemet i dag er, at den her lov ikke efterle-
ves. Der sker forbrydelser mod ligelensprincip-
pet og ligelensloven hver evig eneste dag pé det
danske arbejdsmarked. Det er derfor, at vi en-
sker denne her lovgivning.

Og undskyld mig, de administrative byrder
synes jeg eerlig talt er en dérlig argumentation
under alle omsteendigheder. Men jeg vil endnu
en gang henvise til, at hvis en virksomhed efter-
lever lovens krav, sa vil der ikke rejses tilsvaren-
de krav fra medarbejderens side om adgang til
de oplysninger, for s& er det jo unedvendigt.

Hr. Ole M. Nielsen er sikkert bekendt med, at
ligestillingsproblematikken jo er et spergsmal,
vi har behandlet i dansk politik i rigtig, rigtig
mange ar efterhadnden. Vi vil desveerre sikkert
ogsd komme til at gore det i drene fremover. -
Som jeg husker debatten.i 1990'erne pa det her
omrade, er detjo en diskussion, der har udviklet
sig over tid, hvor man har forsegt, kan man sige,
at f4 s4 mange geeldende principper ind i et
sporgsmal om ligelon som overhovedet muligt.

Jeg skal bare endnu en gang sige, at vi sagtens
0gsa her i Folketinget kan diskutere, om vi kan
finde nye og bedre redskaber til at sikre ligelan,
men lige nu har vi et redskab, som ikke engang
er afpravet tilstreekkeligt endnu. Lad os afprave
det. Lad os se, om kensopdelte lenstatistikker
afhjeelper de problemer, vi har pa ligelensomra-
det. Hvis ikke det er tilfeeldet, er vi selvfglgelig
" &bne for at diskutere, om der findes andre og
- bedre muligheder pa det her felt.

Det, jeg noterer mig, er, at der fra regeringens
side ikke foreslas noget som helst pa det her om-
rdde. Man laver et hjornespark, overlader det til
parterne, som ikke har kunnet sikre ligelon i de
mere end 100 &r, den danske model har fungeret,
og det er at fralaegge sig ansvaret politisk.
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(Kort bemeerkning).

Ole Sohn (SF):

Jeg sad og taenke lidt tilbage pa behandlingen af
lovforslaget sidste ar. Der erindrer jeg, at stort
set alle ordferere fra de forskellige partier var
kvinder. S4 jeg vil gerne sperge Socialdemokra-
tiets ordferer, om hun ikke finder det tankeveek-
kende, at det nu er en lang reekke mandlige ord-
forere, der vil forspge at forhindre, at ligelons-
statistikreglerne bliver gennemfort.

Forste naestformand (Svend Auken):
Giver det anledning til et svar? Fru Mette Frede-
riksen for en kort bemaerkning.

(Kort bemeerkning).

Mette Frederiksen (S): :

I ligestillingens og den gode kollegiale tones hel-
lige navn er jeg bestemt ogsd meget glad for
mine mandlige kolleger, men jeg mé nok give hr.
Ole Sohn'ret i, at ogsé debatten i dag selvfolgelig
beerer preeg af, at den eneste kvindelige ordferer
pa omradet er Socialdemokratiets. Jeg synes, at
man fornemmer det i ordvalget. Jeg synes, at
man fornemmer det i den serigsitet, hvormed
lovforslaget behandles, og det skal jeg selvfalge-
lig beklage.

Forste naestformand (Svend Auken):
Jeg gor for god ordens skyld opmeerksom p4, at
Enhedslistens ordferer i denne debat ogsa er
kvinde.

Sa er det hr. Bent Bogsted som ordferer.

Bent Bogsted (DF):
Jeg kan ikke lade veere med lige at starte med at
sige til fru Mette Frederiksen, at hun sagde, at
hun var afleser for Socialdemokratiets ordferer.
Om det s& var en mand, hun havde aflast der,
kan vi vende tilbage til.

Den her lonstatistik for virksomheder opdelt
pé ken og andre kriterier skulle veere med til at

~ forege ligelonslovens effektivitet. Dansk Folke-

parti tror ikke p4, at det vil zendre lennen for
kvinder i positiv retning at udarbejde en sidan
lonstatistik. Vi mener, at der skal andre initiati-
ver til pa arbejdsmarkedet for at skabe ligelon.

Dansk Folkeparti mener, at det bar vaere vur-
deringen af det enkelte job, der afger, om der
skal veere ligelen, og det er vores opfattelse — og
vi forstdr, at regeringen bl.a. ensker det - at ar-
bejdsmarkedets parter skal undersege det. Men
der er ogsa andre overvejelser, der skal have
indflydelse pé ligelen.
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K1 13.55

Regeringen mener, at det vil belaste virksom-
hederne med 2 timer pr. lonstatistik. Jeg vil ikke
lige tage op til overvejelse, om det er for meget
eller for lidt.

Vi har fuld forstéelse for, at regeringen vil ud-
skyde loven for at finde en anden mulig lesning
pa problemet, og jeg kan forsté, at ministeren
menet, at det system, der hedder LetLon, er en
af mulighederne for at udarbejde lonstatistik, og
ved en udseettelse giver vi virksomhederne mu-
lighed for at fa indfert LetL@nsystemet pa virk-
somhederne.

Regeringen tilbyder ogsé virksomhederne og
arbejdsmarkedets parter bistand med indsam-
ling af relevant viden om lanforskelle mellem
meend og kvinder, og vi ser frem til at se, hvilke
initiativer regeringen har pé det omrade.

Jeg skal ogsa lige sige, at jeg for neevnte, atjeg
har veeret 26 &r pa arbejdsmarkedet. T de 26 ar
har jeg ikke set nogen lenstatistikker eller nogen
statistikker, der har kunnet vaere med til at for-
bedre lennen for kvinder. S4 jeg er overbevist

om, at det ikke er statlshkker vi skal finde ud af *

for at lese problemet. Der er altsé nogle andre
ting, som vi her i Folketinget skal finde ud af at
gore noget ved, for at vi kan f4 ligelennen op.
For én ting er sikker, at hvis en kvinde ogen -
mand laver det samme arbejde, skal de ogsa
have den samme lan. Der er ikke noget at rafle
om.

Men Dansk Folkepart1 stotter regermgens for—
slag.

(Kort bemeerkning).

Mette Frederiksen (S):

Nu herer vi jo ofte en udleegning fra Dansk Fol-
keparti, hvor partiet ensker at fremsta som de
svagestes verner, og jeg kunre teenke mig at ho-
re, om det ogsé ger sig geeldende, ndr det geelder
ligelonssporgsmalet.

I de undersogelser og det videnskabelige
grundlag, der ligger til grund for overhovedet at
diskutere, at der er lonforskelle, svinger det lidt,
hvor store lenforskelle man egentlig mener, der
er pd det danske arbejdsmarked. Hvis vi skal
leene os op ad de tal, beskeeftigelsesministeren
har givet i et § 20-spergsmal her i Folketingssa-
len, er detop til 16 pct.

Jeg skal s stille hr. Bent Bogsted et sporgs-
mal. Det drejer sig om en kvinde, der fér 16 pct.
mindre i lon end sine mandlige kolleger, og som
oftere statistisk set er ramt af ledighed, og som
statistisk set ofte har en darligere sundhedstil-

stand end sine mandlige kolleger og i det hele
taget er omgivet af en sterre usikkerhed p4 ar-
bejdsmarkedet pa grund af barselspergsmél og
graviditet — og man kunne sddan set fortseette
reekken af spergsmal. Mener hr. Bent Begsted, at
den kvinde stdr bedre, hvis hun har adgang til
en lenstatistik og hendes faglige organisation
har adgang til en lenstatistik, eller str hun bed-

_re, hvis hun er alene pa herrens mark i dette

sporgsmal?

Farste nastformand (Svend Auken):
Og sa er det fru Pernille Rosenkrantz-Theil.

(Kort bemeerkning).
Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):
Som pa trods af sin dybe stemme trods alt alhge-
vel er en kvinde.
Jeg vil gerne sperge Dansk Folkeparti, om det

“ikke var pé tide — nu har man s travlt med at -

blive den lille mands parti — at man ogsé blev
den lille kvindes parti. Det er ikke det, det tyder
pa her. Maske skal man konstatere, at man kun
ensker at veere den lille mands parti og ikke den
lille kvindes parti. Det kan jeg ikke rigtig finde
ud af. T hvert fald synes jeg ikke, at Dansk Folke-
partis ordferer kommer med nogen bud p4,
hvad det sa er for nogle tiltag, der skal til, for at
der bliver ligelon pé arbejdsmarkedet. Der bli-
ver blot konstateret, at der skal veere nogle tiltag,
men ikke hvilke. Vi har et ganske udmeerket for-
slag her. Hvad er def, der er problemet med det

forslag?

Sa er det da klart, at det her forslag 1kke er
nok. Men s4 ville det da veere rart, hvis Dansk
Folkeparti kunne komme med nogle bud p4,
hvad vi kunne gere ud over det her forslag.

5a vil jeg i ovrigt konstatere, at Dansk Folke-
parti jo ligesom de borgerlige leegger sig op ad
arbejdsgivernes kritik af det her forslag. Det sy-
nes jeg er interessant, for ger det sig sd ogsa geel-
dende p4 andre omrader, at man tager arbejds-
givernes ord for gode varer i modseetning til at-
tage fagbeveegelsens ord for gode varer? Det er
jo ogsd lidt interessant i denne her debat om den
lille ands parti.

(Kort bemeerkning).

Bent Bogsted (DF):

Nu skal jeg starte med at sige — det er t11 bade fru
Mette Frederiksen og fru Pernille Rosenkrantz-
Theil - at jeg pé ingen méde anser kvinden for at
veere svag. Tveertimod er de mange gange de
steerkeste, ogsé psykisk. Det har jeg set flere ek~
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sempler pa. Der er ogsa mange tilfeelde, hvor jeg
har set kvinder og meend pé arbejdspladserne.
De laver ikke det samme. Og virksomhedens
vurdering er, at manden har det hérdeste job og
skal have mere i lon.

K1 14.00

Men jeg har ogsa set mange tllfaelde, hvor jeg
selv har vurderet, at det egentlig var kvinden,
der burde have den sterste lon. 53 jeg tror ikke,
det er sddan, at vi ville holde igen, hvis nu kvin-
derne fik bedre lon, absolut ikke.

Jeg mener, at vi skal ind pa en vurdering af
det enkelte job pa virksomheden. Det er det, der
skal afgere, hvad kvinder og maend skal have i
len. Og hvis vurderingen er, at jobbene, de har,
er nejagtig de samme, sd skal de have absolut
ens lon. Men jeg ved ogsé, at det er en meget
omsteendelig proces at skulle ud og vurdere
hver enkelt job, sé jeg tror ikke sddan lige umid-
delbart, at det kan lade sig gore. Men det var
den vej, det burde g3, med en vurdering af hvert
enkelt job.

(Kort bemaerkning).

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):

Det gleeder mig da at here, at hr. Bogsted har
medt kvinder, der er steerkere end meend, men
lige nu diskuterer vi ligelon. Og det er sédan, at
ndr.man tager hejde for, at man skal have sam-
me job, samme kvalifikationer, samme uddan- -
nelsesmaessig baggrund osv., osv., 0sv., sa er der
et slip pa 12 pct. Kvinderne fér 12 pct. mindre i
lon end meend, selv om de udfarer samme job
med samme kvalifikationer, samme uddannel-
sesmaessige baggrund. 12 pct. mindre i len. Det
er det, vi forholder os til.

Hvad er det for nogle tiltag, Dansk Folkepa1 ti
vil lave for at eendre pé den situation? Det er jo
meget fint at st& og sige heroppefra, at man ger-
ne vil have, at nogle kvinder skal have mere i
lgn, men vores opgave herinde er at sikre, at li-
gelenslovgivningen bliver overholdt. Og jeg vil
gerne sporge, hvordan Dansk Folkeparti har -
teenkt sig at gore det.

(Kort bemeerkning).

Meétte Frederiksen (S):

Jeg skal gerne tilslutte mig reekken af ordferere,
der gleeder sig over denne méde at klassificere
kennene i forhold til hinanden pa.

Men som den tidligere ordferer sagde, sé er
det, vi diskuterer i dag, ligelen. Og jeg kunne
teenke mig at sparge hr. Bent Bogsted, om Dansk
Folkeparti finder, det er fornuftigt, at der er lon-

forskelle pa det danske arbejdsmarked. Det er
det ene sporgsmal.

Det andet sporgsmail er meget konkret: Lige
preecis fordi der er en raekke faktorer, der spiller
ind pé lendannelsen, er det sa ikke derfor, at vi
som politikere har behov for at fa afdeaekket,
hvad det er, der reelt sker ude pé arbejdsplad-
serne? At vilige preecis har behov for en statistik
béde her i huset og ude pa den enkelte virksom-
hed for at vurdere, hvor uligheden sker, hvor i
lzndarmelsesprocessen uligheden indfinder sig,
sé vi faktisk kan gere noget ved det i stedet for
pa seksogtyvende &r at diskutere det problema-
tiske i ligelensforskellen?

(Kort bemeerkning).

Bent Bagsted (DEF):

Jeg vil lige starte med at sige, at jeg absolut anser
fru Mette Frederiksen og fru Pernille Rosen-
krantz-Theil for at veere steerke kvinder, s det
tror jeg ikke, vi skal diskutere ret s& meget mere.

Jeg kan give de to medlemmer ret. Der er ikke
noget der, men jeg mener stadig vaek ikke, at en
lenstatistik er med til at forbedre lennen. Hvis
der er nogle, der laver nejagtig det samme, sé&
skal de selvfglgelig have det samme ilen. Derfor
kan der godt veere forskel pd lennen pa det dan-
ske arbejdsmarked, men ikke, hvis man skal
lave nejagtig det samme og med nejagtig sam-
me uddannelse og det hele. S ber man have det
samme i len.

Men hvordan vi fér virksomhederne overbe-
vist om, at de s4 ogsé skal overholde det med at
give det samme i lon til en kvinde og mand, kan
med hensyn til mange virksomheder i hvert fald
blive problematisk, men det er ikke en lenstati-
stik, der hjaelper dér.

(Kort bemaerkning).
Ole Vagn Christensen ©S):
Det, hr. Bent Bogsted er inde pé her til sidst, sy-
nes jeg var en god indremmelse. Derfor vil jeg
godt sige til hr. Bent Bogsted: Det instrument,
som ligger, er et instrument, hvor vi i kraft af
lovgivningen kan gé ind og sige, at nu vil vi
gore sddan og sddan for at sikre den ligelen, som
alle har skrevet under pé, der skal veere. Men hr.
Bent Bogsted ved jo godt, hvad det betyder at
lave lovindgreb i aftaleforholdene. Det har vi
diskuteret, og vi diskuterer det jo fortsat, nar det
drejer sig om deltid.
Kl. 14.05

Er det derfor ikke meget beskedent at give

parterne det redskab, der hedder en statistik? P4
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alle de virksomheder, hvor jeg har veeret, det er
ikke s mange, men det er nogle store nogle, har
situationen altsa veeret den, at vi har haft nogle
statistikker.

Men vi har ikke haft dem k;ansopdelt Derfor
kunne vi ikke se, hvordan fordelingen var. Er
det ikke et rimeligt forlangende at fa en sddan
statistik? Det kan da ikke veere rigtigt, at man
gar arbejdsgiverens eerinde og siger: Nej, det
skal deempes, det her, s& de ikke udbetaler den
len. Det kan vel ikke vaere Dansk Folkepartis
mening.

Forste nastformand (SVeﬁd Auken):
Man har ikke pligt il at tage ordet. Hr. Bent Bog-
sted for en kort bemaerkmng

(Kort bemeerkning).

Bent Bogsted (DF):

Til hr. Ole Vagn Christensen: Uanset hvordan vi
kommer ind pa det, s har jeg ikke tiltro til, at en
kensopdelt lenstatistik kan fore til ligelon. Det
er altsa andre ting, vi skal se pa. Og deter en
vurdering af jobbet.

Vi ser frem til, hvad regeringen V11 komme
med af udspll pé det omréde, for den har jo
egentlig sagt i nogle af svarene, den er kommet
med, at den vil komme med et udspil p4 omra-
det. Og det ser vi sé frem til. Men vi mener abso-
lut ikke, at kensopdelt loanstatlstlk kan fore til li-
gelen.

(Kort bemaerkning).

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):

Nej, jeg synes ogsa, det er ret dbenlyst, at stati-
stik ikke er nok i sig selv, men det kan vzere et
nyttigt redskab. Jeg vil gerne sparge Dansk Fol-
kepartis ordferer: Vil en kensopdelt statistik for-
bedre eller forvaerre mulighederne for at lave en
indsats over for uligelen? Vil statistikken for-
bedre eller forringe muligheden for atlave en -
indsats, der peger i retning af ligelen?

(Kort bemaerkning).

Ole Vagn Christensen (S):

Nu tror jeg ikke, hr. Bent Bagsted har veeret til-
lidsmand, for s ville han ikke have sagt de ting,
som han har sagt her. At statistikker er et nyttigt
redskab for at forbedre forholdene, tror jeg, der
er masser af eksempler pa. Men jeg skal nok
lade veere med at rore mere ved det, men sperge
Dansk Folkepartis ordferer: Hvis nu det viser
sig, at denne regering ikke er i stand til at kom-
me med noget, der er bedre, hvor lang tid vil hr.

Bent Bogsted sé give regermgen til at fremseette
et forslag, der 51krer, at vi far en hgelransstatl- .
stik?

(Kort bemeerkning).

Bent Begsted (DF):

Jeg vil godt sige til fru Pernille Rosenkrantz— -
Theil, atj jeg ikke mener, der sker nogen sendrin-
ger, om vi har ligelensstatistikken, eller vi ikke
har den. Jeg tror ikke, det hverken forvaerrer el—
ler forbedrer.

Til hr. Ole Vagn Christensen: Nu V11 jeg vente:
og se, hvad regeringen har af udspil. Jeg vil ikke
sette nogen t1dsgraenser P4, det kan jeg af gode-
grunde ikke her, for vi skal ogsa give regerlngen
tid til at bearbe]de det her omrade og sé komme
med et udspil pa omradet ‘

Forste naestformand (Svend Auken):
Sé er det hr. Lars Barfoed som ordferer.

Lars Barfoed (KF): »
Ligelan og ligestilling er en sag, som jeg tror, vi -
alle er emge om ervigtig. Jeg har da i hvert fald -
noteret mig ogsa i den foregdende diskussion
her i dag omkring Center for Ligestilling, at ikke.
blot regeringspartierne, De Konservative og
Venstre, men ogsé oppositionen deler den opfat—
telse, at ligestilling og lige len er vigtig. Det er vi
glade for. S er vi da enige om det.

For Det Konservative Folkeparti er respekten
for det enkelte menneske altid vores politiske -
udgangspunkt. Den respekt er naturligvis -
blandt meget andet ogsé helt uafheengig af ken,
og derfor er ligestilling og lige lon meget vee-
sentlige Veerdier for os konservative

Kl 14.10

Derfor er det ogsa v1gt1gt at 11gel;ansd1sku331-
onerne i samfundet generelt og pa de enkelte
virksomheder ikke drukner i bureaukratiske, so-
cialdemokratiske kontrolsystemer og admini~
strativt paplrarbe]de, der alligevel ikke kan bru--
ges til noget som helst andet end at gore livet
surt for virksomhederne, ikke mindst for de sméa
og mellemstore virksomheder, der i jo kommer t11
at sidde med hele byrden

Det er lige preecis det, vi konservative frygterA
vil blive tilfeeldet, hvis reglerne om ligelensstati-
stik bare kommer til at.treede i kraft nu pr. 1. juni
iar

Der er flere gode grunde t11 lige at tage detro- -
ligt og lade arbejdsmarkedets parter vurdere-det.
her rigtig grundigt, s& vi ender med at f4 et nyt-'
tigt arbejde i virksomhederne, s& vi ender med
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at fa nogle fornuftige diskussioner pa virksom-~
hederne og i samfundet omkring det her.

Der er mange spergsmal, man kan stille sig i
den sammenhaeng. Kan virksomhederne f.eks.
overhovedet pa det lovgrundlag, der er, udar-
bejde statistikker, der er formalstjenlige uden en
helt urimelig administrativ belastmng, ogigivet
fald hvordan kan det gares? Det ma belyses me-
get noje.

Hvordan kan man veere sikker pé, at LetLan-
systemet vil veere anvendeligt i denne her sam-
menheeng? Er vi sikre pa det? Det mé ogsa bely-
ses. Er der ikke allerede opndet den nedvendige
gennemsigtighed med den bestemmelse, der er
tradtikraftiloven, hvorefter enhver har ret til at
videregive og dermed ogsa sammenligne sin
egen len med andres? ,

Sadanne nogle spergsmal mé altsa besvares,
for statistikreglerne treeder i kraft. Derfor kan
Det Konservative Folkeparti stotte lovforslaget.

(Kort bemeerkning).

Mette Frederiksen (S):

Det kan godt veere, hr. Lars Barfoed pastdr, at
der er enighed i Folketingssalen i spargsmalet
om, hvorvidt ligestilling overhovedet er ned-
vendig. Men jeg kan sa konstatere, at der be-
stemt ikke er enighed om, hvorvidt vi som poli-
tikere har et ansvar for at sikre, at der findes li-
gestilling i det her samfund.

Jeg vil godt til hr. Lars Barfoed sige, bare som
en oplysning, at der jo i dag p4 alle arbejdsplad-
ser udarbejdes mange statistikker. Det gor der
eksempelvis i regi af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, som finder det nedvendigt at opsamle
oplysninger om danske virksomheder, det gor
der ogsa i regi af Danmarks Statistik, som har en
lgbende opsamling af lenudvikling og lendan-
nelse pa de danske arbejdspladser.

Det eneste, den her lov omhandler, er, hvor-
vidt vi mé4 lave den kensopdelt. Det vil i forhold
til ministeriets beregninger tage ca. 2 timer. Det
er det, vi taler om.

Det andet, jeg kunne teenke mig at sporge hr.
Lars Barfoed om, er, hvordan De Konservative
opfatter, at man i lovforslaget skriver; at udsky-
delsen af ligelonsstatistikker ikke har ligestil--
lingsmeessige konsekvenser. Hvordan kan det
dog veere?

(Kort bemeerkning).

Lars Barfoed (KF):

Jeg kan i hvert fald bekreefte over for fru Mette
Frederiksen, at selv om vi er enige om princip-

pet, sa er vi ikke enige om, hvordan man ferer li-
gestillingspolitik. Men vi er enige om, at vi poli-
tikere har et medansvar for, at der skal veere
nogle fornuftige rammer for ligestilling, og at vi
skal lovgive i det omfang, det er nedvendigt.

Men vi politikere skal altsd ikke leve livet for
mennesker ude pa arbejdspladserne. Et eller an-
det sted skal vi altsd overlade det til folk selv at
leve livet ude p& arbejdspladserne. Vi skal ikke
dirigere alt i detaljer her fra Folketingets side.
Det kommer der ikke noget fornuftigt ud af.

Jeg giver fru Mette Frederiksen ret i, at der er
masser af statistikker allerede. Vi kan diskutere
frem og tilbage, hvor gode de er og sl hinanden
i hovedet med dem, og det gor vi ofte, men der
er masser af statistikker i forvejen.

Sa sperger fru Mette Frederiksen, hvordan
det kan g8 til, at ministeren skriver, at udskydel-
sen af dette forslag ikke har nogen ligestillings-
mueessige konsekvenser.

Nu skal jeg ikke udtale mig p& ministerens
vegne, men jeg kan jo geette pa ministerens mo-
tiver til det og i hvert fald sige, hvorfor jeg selv
er enig. Det er jeg, fordi jeg i virkeligheden ikke
tror, at de statistikker overhovedet kommer til at

gore hverken fra eller til.
. Kl 14.15

(Kort bemeerkning).

Mette Frederiksen (S):

Hr. Lars Barfoed taler fortsat om enighed, s& lad
os da afpreve, hvorvidt det er muligt eller €j.
Men det vil selvfelgelig kraeve, at De Konserva-
tive fremkommer med bare ét initiativ — bare ét
initiativ — til at fremme ligestillingen, i stedet for,
som vi har set hele dagen igennem, systematisk
at nedleegge ethvert progressivt bud pa, hvor-
dan vi fremmer ligestillingen i Danmark.

Derfor bliver jeg nedt til at sperge hr. Lars
Barfoed: Vi behandler i disse dage L 47, som for-
leenger barselorloven, og vi har netop i dag be-
handlet spargsmalet om, hvorvidt forseldre kan
fa lov til at passe egne bern i hjemmet og f& pen-

- ge for det. Videnscenter for Ligestilling er ned-

lagt, og man vil ikke fra De Konservative og
Venstre og heller ikke fra Dansk Folkepartis side
sikre ligelon mellem meend og kvinder. Hvad
tror hr. Lars Barfoed, at alt dette tilsammen vil
betyde for ligestillingen? Tror hr. Lars Barfoed
virkelig, at det vil gavne ligestillingen i Dan-
mark?
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(Kort bemaerkning).

Lars Barfoed (KF):

Jeg synes, der ligesom er en undertone i fru Met-
te Frederiksens indleeg, nér hun stiller sporgs- .,
mal til mig, som jeg er lidt bedravet over. Den
gér pd, at De Konservative nok ikke rigtig mener
noget med ligestilling, og vil de.overhovedet
gore noget ved det? Sddan fornemmer jeg det,
uden at det bliver sagt eksplicit.

Jeg vil godt sige til fru Mette Frederlksen, ati
den konservative folketingsgruppe er vi lige -
mange meend og kvinder, og jeg kan ogsa godt
sige, at de kvinder er alle sammen steérke kvin-
der. De turde ikke lade mig ga herned og sige .
det, jeg siger, for jeg havde fiet godkendelse af
det i gruppen, og derfor er det altsd udtryk for -
en afbalanceret kenspolitisk holdning, nér vi
fremlaegger de synspunkter, simpelt hen fordi vi
i den konservative folketingsgruppe ikke tror
P4, at det er statistikker, der skal gore arbejdet i
sidste ende. Vi tror heller ikke p4, at vi pohtlkere
kan gere alt for at skabe llgestllhng Det er i hej
grad noget, der skal geres ude pa arbejdsplad- .
serne, og vi skal s& sefrge for, at rammerne er til
stede.

I den forbindelse seetter vi et alvorhgt spergs-
malstegn ved, om den statistikbestemmelse, der
er lagt op til at skulle treede i kraft allerede den -
1. juni, er belyst tilstreekkelig grundigt til, at den.
vil veere et ordentligt og nyttigt veerktej. Vi tror,
at der skal arbejdes grundigere med sagen, s&
det er noget, alle parter kan arbejde positivt med
p4, i stedet for at det er noget, man skal slas om
ude pa virksomhederne. :

(Kort bemeerkning).

Mette Frederiksen (S):

Jeg skal hermed bekraefte over for den konserva-
tive ordferer, at jeg ved gud er meget skeptisk
over for, hvorvidt Det Konservative Folkeparti
ensker at fremme ligestillingen mellem kennene
i Danmark. Ja, jeg er meget skeptisk, og jeg er
skeptisk over for hele regeringen, for siden rege-
ringen tiltrddte, har jeg ikke set ét eneste initia-
tiv, som fremmer ligestillingen, men tveertimod:
utallige eksempler pa det modsatte.

Lad mig derfor som afslutning bare sporge hr.
Lars Barfoed: Hr. Lars Barfoed taler om rammer,
at vi politikere skal skabe rammer for ligestil-
ling, men hvilke rammer? Vi behandler et lov-
forslag, som vil smadre de rammer, den tidligere
regering opbyggede, og derfor er spergsmalet:
Hvilke rammer skal der opbygges for hgestllhng
i Danmark?

(Kort bemeerkning).

Lars Barfoed (KF):

Jeg synes nok, det er at gd temmelig langt nar -
fru Mette Frederiksen ligefrem siger, at nu vil re-
geringen smadre rammerne for ligestilling her i
landet, fordi der er en statistikbestemmelse i li-.
gelanslovgivningen, der ikke skal treede i kraft
den 1. juni, men skal belyses noget grundigere
farst. Det er. altsé at overdrive lige en tand for -
meget.

Dereri forve]en masser af regler og gode
rammer for at fere ligestillingspolitik i samfun-
det og.ude pa virksomhederne i dette land, og
det ger man hver eneste dag pa landets virk-
somheder. Jeg vil ogsa past4, at der i meget hej
grad er ligestilling og ligelon i Danmark. ]eg er-
kender bestemt, at der findes eksempler p4, at
der er kvinder, som ikke far den len, de ber ha-
ve, men der er sikkert ogs4 eksempler — maske
feerre ~p4, at meend bliver underbetalt i forhold
til kvinder. Dem kunne man sikkert ogsa finde,
og derfor skal der arbejdes med det hele tiden,
men vi far jo nok aldrig hundrede procent ret-
feerdighed.

Det er et arbejde, der skal geres dag for dag .
ude pa virksomhederne. Der vil opstd uregel-
meassigheder fra tid til anden, som der skal go-
res noget ved, og det gor man jo ogsé. Der finder
jo-diskussioner sted pa virksomhederne, der ke-
rer sager om ligelen ude pa virksomhederne i
forvejen, s& der er masser af gode rammer, og vi
har altsa trods alt i meget hej grad ligestilling
her i samfundet. Det tror jeg ogsé at fru Mette
Frederiksen vil erkende — hun vil det maske ik~
ke, men hun burde gare det.

: K1 14.20

Forste neestformand‘ (Svend Auken):
54 er det'hr. Ole Sohn som ordferer.

Ole Sohn (SF): : :
Med vanlig interesse lyttede jeg t11 min gode
kollega, hr. Lars Barfoeds, ordferertale, og den
fik mig til at teenke pa det, som oftest sker, nar
man pa den ene side gerne vil sige noget smukt,
samtidig med at man egentlig mener det mod- .
satte.

Jeg forestiller mig ikke, at hverken hr. Lars
Barfoed eller andre i denne sal kunne finde pa at
g8 herop og sige-»nej, vi vil ikke have ligelen«
eller »vi vil ikke have ligestilling mellem kenne- -
ne«; det forestiller jeg mig ikke at der er nogen
partier der vil sige. Men er virkeligheden ikke
den, at hr. Lars Barfoed og for den sags skyld
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ogsé Venstres og Dansk Folkepartis ordferere re-
elt onsker at sige: Vi ensker ikke at paleegge ar-
bejdsgiverne en forpligtelse til at garantere, at
de overholder ligelensloven.

Det er netop det, den kensopdelte lenstatistik
skal bidrage til at sikre, og nar man nu ensker at
udskyde den og samtidig snakker om gode hen-
sigter, om ligelon osv. osv.; heenger tingene gan-
ske enkelt ikke sammen. Det er jo en.kendsger-
ning, at arbejdsgiverne fra starten har vaeret
imod-den ordning, s& dette med at bede arbejds-
markedets parter om at kigge grundigt pa sagen
én gang til, er simpelt hen det samme som at si-
ge, at den part, som har accepteret, at der skal la-
ves en garanti for, at man far kensopdelte lon-
statistikker for at sikre ligelen - altsé lenmodta-
gersiden — bliver underkendt, hvorimod man
fremimer interesserne for den part, som har sagt:
Vi vil ikke have nogen statistikker, som kan do-
kumentere, at enkelte af vore medlemsvirksom-
heder ikke overholder ligelonsloven. Det er sa-
gen i en neddeskal.

Jeg beklager, at jeg fokuserer meget pé Det
Konservative Folkeparti, for det burde veere
bade Det Konservative Folkeparti, Venstre og
Dansk Folkeparti. Men hvis Det Konservative
Folkeparti reelt ensker at fremme ligestillingen
og samtidig har det sedle anske, som jeg i @vrigt
selv stetter, og som jeg ogsd godt kan se i lovfor-

_slaget, om at lette forholdene for de enkelte virk-
somheder, fordi reglerne kan virke en smule bu-
reaukratiske og administrativt belastende - ja, s&
synes jeg, at man skal gere det pa en anden mé-

de. Sa skal man skabe det, som er den bedste . -

méde at eendre tingene pé, nemlig et incitament.

Lad os teenke os, at vi her i Folketinget siger:
Vi vil have ligelensloven til at fungere i praksis,
og vi vil have den kensopdelte lenstatistik til at -
fungere som et redskab. Nu sztter vi denigang,
og samtidig giver vi parterne, primeert arbejds-
giversiden, tilsagn om, at pa det tidspunkt, hvor
de kan komme med et forslag, som fastholder
malseetningen om kensopdelte statistikker til at
garantere ligelonnen, og det kan foretages pa en
administrativt forenklet made, vil Folketinget
gennemfere den ene sendring efter den anden,
som kan veere med til at lave administrative let-
telser. Jeg vil gerne p4 SF's vegne. give tilsagn
om, at vi vil veere med i det arbejde.

Det ville veere et incitament, som er til at tage
og fele pd, for hvis arbejdsgiverne er utilfredse
med méden, tingene er skruet sammen pd, er jeg
ret overbevist om, at de nok skal komme med
forslag, der kan veere med til at forenkle det. De

- for ligestilling?

skal bare vide, at vi viger ikke fra det mal, som
ogsd Det Konservative Folkeparti, Venstre og
Dansk Folkeparti neevner i festtalerne: ligelen-
nen skal sikres.

Hvis vi tager det som udgangspunkt, vil der
kun gé ganske f& uger, s& har vi nogle velvalgte
forslag fra arbejdsgiverne til, hvordan man kan
forenkle reglerne, hvis de kan forenkles mere,
end de bliver med neerveerende lovforslag. Men
vi kan selvfelgelig ikke stotte, at man bare giver
los og lader tingene flyde, s& derfor kan vi ikke
statte lovforslaget, som det ligger her. -

(Kort bemeerkning).

Lars Barfoed (KFE):

Jeg er da ked af, at min gode kollega, hr. Ole
Sohn, ikke rigtig vil tro mig, nér jeg siger, at Det
Konservative Folkeparti steerkt mener, at vi skal
have ligestilling og ligelon her i samfundet; det
vil hr. Ole Sohn ikke rigtig tro pa.

Jeg sagde fer, og jeg vil gerne gentage det:
Halvdelen af den konservative folketingsgruppe
er kvinder, sddan er det ogsa i Enhedslistens og
Kristeligt Folkepartis folketingsgrupper, sa vi er
nogle stykker, som har ligestilling, ogsa pé det
omrade. Men vi er alts blandt de progressive
partier i denne retning, for tror hr. Ole Sohn vir-
kelig, at den halvdel af den konservative folke-
tingsgruppe, som bestar af kvinder, ikke gar ind

' KI. 14.25
Hyvis hr. Ole Sohn ikke vil tro pd mig, vil hr.

- Ole Sohn s i det mindste ikke tro pa, at den

halvdlel af folketingsgruppen, som er kvinder,
gér ind for ligestilling? De har accepteret de
ting, som jeg star her og siger, og mé jeg sperge
omvendt: Hvis hr. Ole Sohn ikke skulle tro mig,
hvorfor skulle jeg sé tro p4, at hr. Ole Sohn gér
ind for ligestilling? Nu ger jeg det, fordi jeg sy-
nes, hr. Ole Sohn er et troveerdigt menneske,
men alligevel: Hvorfor skulle jeg egentlig tro pé
hr. Ole Sohn?

- Forskellen er, at SF stiller sig tilfreds med et
udueligt statistiksystem, mens vi vil have et
godt system pé plads, inden det bliver indfert.

(Kort bemaerkning).
Ole Sohn (SF):
Med fare for at laegge mig ud med den kvindeli-
ge del af Folketmget vil jeg sige, at det er nu
nedvendigvis ikke sddan, at fordi man har et be-
stemt ken, har man ogsa mere ret end andre.

Jeg vil gerne sige, at jeg tror bestemt p& Det
Konservative Folkepartis intention om at enske
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ligelen og sikre den, og det var faktisk ogsé det,
min pointe gik pa: lad os gennemfore lovforsla-
get og sd give hinanden tilsagn om, at er der
nogle skavanker, vil arbejdsgiverne med garanti
ilgbetaf 14 dage komme med forslag til, hvor--
dan det kan geres pa en lempeligere made. Det
eneste, vi skal sige, er: Vi gennemferer lovforsla-
get, fordi Det Konservative Folkeparti og SF og
de gvrige partier i Folketinget vil garantere lige-
lennen, og vi vil have de kensopdelte statistik-
ker som forudseeining for at have et redskab.
Deter vijo enige om, og sddan herer jeg ogsa hr.
Barfoed her fra talerstolen. '

~Visiger: Nu seetter vi det i gang, og s siger vi
til parterne: Er det for bavlet og for besveerligt,
s& kom med forslag til, hvordan vi kan admini-
strere det enklere, men malet viger vi ikke fra. S&
bliver SF og Det Konservative Folkepartl jo
pludsehg enige.

Farste neaestformand (Svénd Auken):
Séa er det fru Pernille Rosenkrantz—Theﬂ som -
ordferer. .

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):

Dette forslag er efter min og Enhedslistens me-
ning intet mindre end pinligt. Ligelon mellem-
‘meend og kvinder ber vaere en meerkesag for al-
le, der har blot den mindste indflydelse pa for-
holdet pa arbe]dsmarkedet men der er ikke'lige-
len i dag. Det er 26 ar siden, vi fik en ligelenslov,.
men den er stadig ikke gennemfert, og hvor
mange-andre lovgivninger i dette samfund fér
lov til at ligge i 26 &r uden at blive handhzevet?

En analyse fra Socialforskningsinstituttet vi-
ste en uforklaret lenforskel — med uforklaret me-
ner jeg, at der er taget hejde for uddannelse,
kvalifikationer, samme arbejde 0sv. 0sv. — pa det
private arbejdsmarked pé 12 pct. Dansk Ar- " -
bejdsgiverforening offentliggjorde sidste efterar
en analyse, som viste en forskel i lonnen pa 9
pct. for den del af det private arbejdsmarked,.
som DA organiserer, sa der synes altsa ikke at
vaere nogen uenighed om fakta.

I bemeerkningerne til lovforslaget anferer mi-
nisteren, at det skal veere op til arbejdsmarke-
dets parter at lose ligelensproblemerne. Ja, det
er sandt nok, men hvad er det, lovforslaget gar
ud pd? Jo, det gar ud pa at fjerne et nedvendigt
redskab fra arbejdsmarkedets parters mulighed
for at arbejde for ligelen. Det er ikke et indgreb i
aftaleretten, ikke et indgreb i den danske model,
det fjerner et redskab for arbejdsmarkedets par-
ter. g :

Sandheden er jo,-at ligelen ikke kommer
dumpende ned fra himlen, og derfor er der gaet
26 &r, siden loven blev. vedtaget. Arbegjdsgiverne
blokerer i vid udstreekning for forhandlingsles-
ninger. Det har vi ogsa set i forbindelse med for-
ste gang, loven blev vedtaget, og det er forstae-:
ligt nok. Det siger sig selv, at det er smadderdyrt
for arbejdsgiverne at skulle efterbetale de millio-
ner af kroner, de har underbetalt kvinderne ‘
med, men s& ma.man da som samfund og ogsa
som Folketing sporge sig selv: Er det rimeligt, at
kvinderne bliver underbetalt, eller er det fuldt
rlmehgt at arbejdsgiverne faktisk betaler fuld
pris for alle medarbejdere og ikke kun for den
mandlige del af dem? .

Nar ministéren endvidere anf;arer, at udarbej-
delse af kansopdelte lenstatistikker skulle veere
en tung administrativ byrde, vil jeg tillade mig
at kalde det en storm i et glas vand. Sagen er, at
de virksomheder, der er omfattet af kravet om
kensopdelt lonstatistik, allerede i dag indsamler
og indberetter alle relevante oplysninger til. DA
eller direkte til Danmarks Statistik. Medlemmer
af DA indberetter faktisk mellem 50 og 100 en--
keltposter om lenninger, pensioner, arbejdsti-
mer, personaleudskiftning, rekruttering, offent-
lige refusioner m.v., og tilsvarende er virksom-
heder uden for DA med over 10 ansatte forplig-
tet til at indberette tilsvarende oplysnmger il
Danmarks Statistik. - :

KL 14 30

Endehg skal det med at LetLon, som primeert
er ment som et tilbud til de'mindre virksomhe- .
der, umiddelbart kan bruges i forbindelse med -
udarbejdelsen af kensopdelte lenstatistikker
uden administrative omkostninger.

-Setidet her lys er regeringens argumentation
hul. Der er intet problem i at leegge den kensop-
delte statistik ind over det, man i forvejen har.

Endelig vil jeg stoppe lidt op ved ministerens
bemeerkninger om, at indferelsen af krav om-
kensopdelt lenstatistik efter regeringens:opfat-
telse méske ikke er det mest hensigtsmeessige pa
det nuveerende tidspunkt; det pa trods af at kra-
vet ikke er et udtryk for en pludselig indskydel-
se i ministeriet med henblik pa at klarleegge hin-
dringer for ligelen, men det er baseret p4 et are--
langt udredningsarbejde. Det er altsa ikke noget,
man bare lige har hevet op af hatten for at kom-
me med et eller andet forslag. Derfor kunne jeg -
da godt teerike mig, at ministeren senere svarer -
pa: Hvad er sa. hen51gtsmae551gt7

Jeg synes da ogs4, det er sigende, at de faghge
organisationer, ikke mindst dem, der organise-
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rer mange underbetalte kvinder, enstemmigt
sagde, at de kensopdelte lenstatistikker ville
veere et godt og n@dvendlgt redskab i kampen -
for ligelen.

Men ministeren er a]ensynhg mere vidende
om forholdene p4 arbejdsmarkedet, ndr han
ikke mener, at det er hénsigtsmaessigt at bruge
de her statistikker. Hvad er det s&, der er hen-
sigtsmeessigt? Efter ministerens mening er det
ojensynlig at gore ingenting, eller i hvert fald at
udskyde kensopdelt lenstatistik i en uvis frem-
tid og i evrigt gere praecis det samme med kra-
vet om en arlig ligelonsredegorelse. Det er sim-
pelt hen for tyndt og for pinligt.

Jeg kan ikke forsta, hvorfor man ikke vaelger
at seette det her lovforslag i gang, lade det kare
en periode og se, hvordan det virker, samtidig
med at man sé laver det arbejde, man har bebu-
det, for at finde noget, der er mere henmgtsmaes—
sigt.

Det ma vel veere sadan, at ndr vi har haft 26
ar, ma vi vel bruge nogle forskellige redskaber
og forsege nogle forskellige muligheder og s&
se, hvad der virker bedst, i stedet for bare at
slagte de ideet, vi hver iseer kommer med, pa .
den her vis.

(Kort bemeerkning).

Lars Barfoed (KF):

Fru Pernille Rosenkrantz-Theil og jeg er enige
om, at vi skal have ligelen. Vi er ogsa enige om,
at der bestemt er problemer med ligelen rundt-
omkring. Hvor stort problemet-er, er det imid-
lertid meget sveert at afgere. Det kan nogle gan-
ge veere sadan, at kvinder far for lidt i len — sé-
dan er det formentlig oftest — det kan ogsa veere
meend, som far for lidt i len i forhold til llgelﬂns-
reglerne.

Men jeg synes bare, at debatten skal forega pé
et sobert grundlag, og det vil sige, at nar vi ka-
ster rundt med tal, md vi ogsa bruge nogle tal,
der er anvendelige. Jeg vil gerne bede fru Rosen-
krantz-Theil om at bekreefte over for mig, at den
statistik fra Socialforskningsinstituttet, fru Per-
nille Rosenkrantz-Theil henviser til, kun har op-
delt samtlige lenmodtagere i otte hovedgrupper,
og ud fra en vurdering af hver af de otte hoved-
grupper har man sa konstateret den forskel pa
de 12 pct., som fru Pernille Rosenkrantz-Theil
nu flere gange har fremdraget.

Det er, fordi fru Pernille Rosenkrantz-Theil
bliver ved med at bruge det tal pd 12 pct., at jeg
siger: Det er jo ikke sagligt — gar jeg ud fra, at fru
Pernille Rosenkrantz-Theil egentlig godt kan

veere enig med mig i — at anvende en statistik,
hvor man alene har inddelt samilige landets lon-
modtagere i otte kategorier, som grundlag for at
konstatere, at der skulle veere en kensdiskrimi-
nerende lenforskel pa 12 pct. :

(Kort bemeerkning).

Flemming Oppfeldt V)

Jeg horte ogsa tallet 12 pct., og Dansk Arbejdsgi-
verforening har jo i deres helt finmaskede analy-
se en veesentlig mindre lenforskel. Men jeg troe-
dejo, at Enhedslisten er i Folketinget for at se
tingene i lidt sterre perspektiv end bare at sidde
og nusse med nogle tal pa et stykke papir.

Hvis man nu forestiller sig, at der kom én og
lavede den helt rigtige statistik, og den ikke vi-
ste nogen forskel mellem meend og kvinder i til-
svarende job, har vi sa lest ligestillingsspergs-
maélet? Det kunne jeg godt teenke mig at here
Enhedslistens mening om. Har vi lest spergsma-
let om den skeeve rekruttering af ledere og un-
dervisere og peedagoger? Skal vi ikke give den

her debat lidt mere bredde?
KL 14.35

(Kort bemeerkning)

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):

Til det sidste forst: Ja, det er fuldsteendig kor-
rekt, at Dansk Arbejdsgiverforening har lavet en
anden statistik. Det var ogsa derfor, jeg neevnte
den heroppe fra talerstolen. Den ene siger 9 pct.,
den anden siger 12 pct Det sagde jeg i min ord-
forertale.

54 vil j jeg sige: Jo, debatten er sgreme bredere.
Vi har ogsd lige haft en leengere debat om Vi-
denscenterets rolle. Jeg skal neevne nogle af de
omréader, som vi i Enhedslisten mener der stadig
veek ber rettes op pa, hvis jeg ellers kan finde
den lange hste, jeg lavede, forinden jeg kom her-
til.

Vimener, at det halter omkring bgrnepas-
ning, tvangseegteskaber, prostitution, lenfor-
hold, repreesentation i besluttende organer, vold
i hjemmet, seksuelle overgreb, sexchikane og
porno i det offentlige rum, bare for at neevne ni
af de omrader, vi mener der stadig veek skal ta-
ges hensyn til. Men lige nu diskuterer vi ligelen,
L 106, og det vil jeg forholde mig til.

Jo, det er da fuldsteendig rigtigt, at Social-
forskningsinstituttet kun inddeler i otte hoved-
grupper. Det er fuldsteendig korrekt. Og det er -
netop derfor, vi har behov for mere preecis stati-
stik p& omradet. Deraf den lov, som man nu en-
sker at afskaffe.
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(Kort bemeerkning).

Lars Barfoed (KF):

Det er korrekt, at fru Pernille Rosenkrantz-Theil
neevnte flere tal, men det er, som om tallet 12 . -
pct. bliver gentaget hele tiden, ogsa i de korte
bemeerkninger, som om det var sandheden.

54 vil jeg bare gare fru Pernille Rosenkrantz- -
Theil opmeerksom p4, at en af de ansvarlige i So-
cialforskningsinstituttet, fru Lisbeth Pedersen,
har udtalt om den undersggelse: Man kan ikke
ud fra min underspgelse pavise eller afvise no-
gen form for lendiskrimination. S3 det er altsa
ikke et tal, der kan anvendes som sandhedsvid-
ne for noget som helst.

Men nér det er sagt, er jeg i ovrigt emg i, at
der da er problemer, og at de skal lases, og vi'
skal finde den bedst mulige méde at lose dem
pa. Men at den statistik, der er lagt op til, skulle
treede i kraft allerede nu, er en dérlig lasnmg Vi
skal fmde en bedre losning. .

(Kort bemeerkning).
Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):
Jeg sa godt, at hr. Barfoed snakkede med ordf@-
reren for Venstre, da jeg svarede ham tidligere.

Ja, det er fuldsteendig korrekt, at de tal ikke er
gode nok. Derfor vil vi gerne have en lonstati-
stik. Derfor vil vi gerne have, at den tidligere re-
gerings forslag bliver gennemfort, s& at hver
virksomhed laver en kensopdelt lonstatistik.”
Detvil vi have i erkendelse af, at det materiale,
der er pa omréddet i forvejen, ikke er godt nok.
Derfor spoger tallet 9 pct.; derfor spoger tallet 12
pet. Vi ved ikke seerlig meget konkret om de en-
kelte virksomheder, fordi statistikken pd omra-
det ikke er god nok. Det er derfor, vi har bakket
op om at fa lavet en kensopdelt lonstatistik.

Det er det, som De Konservative og Venstre
nu ensker at afskaffe. .

Den fg. formand (Inge Dahl-Sgrensen):
Hr. Ole M. Nielsen som ordferer. -

Ole M. Nielsen (KRF): ‘

T Kristeligt Folkeparti mener vi helt klart, at der
er et problem med hgel;zm Vi mener ikke, at det
er pad 12 pct., men vi har et problem, og det er
uacceptabelt.

Jeg synes egentlig, at hr Oppfeldt var med til
at bringe lidt nyt ind i det ved at bringe nogle af
de naturlige forskelligheder, der er imellem ken-
nene, ind i det, altsd hvor ambitigse vi er i vores
jobsegning, hvad vi ensker af lederstillinger

osv., 0sv. Det er jo dem, der er med til at give den
lenforskel pa de 12 pet.

Sé er vijo godt pa vej i de her dage til at ved-
tage et lovforslag, som treekker den modsatte vej -
i forhold til ligestilling, nemlig den bedre barsel-
orlov. Det er helt klart, at den forringer ligestil-
lingen. Den forsteerker 11gest1111ngsproblemet.
Det er der ingen tvivl om, at den ger. <

Alligevel vaelger vi at gore det, fordi derer -
nogle ting, vi trods alt prioriterer hojere end li-
gestillingen, og det spiller ind pd det problem
her, at der er forskellige naturlige forudseetnin-
ger, og der er forskellige andre prioriteringer,
0gsé imellem kennene, end lige nejagtig at ar- -
bejde for ligestilling og bedre lon. - :

54 vil jeg sige, at nar Socialdemokratiet ikke
har gjort noget ved det i 26 ar, som jeg var inde
pé iet tidligere indleeg, er det jo meerkeligt, at -
lige nejagtigt den dér enkle og dérlige statistik, -
som blev besluttet som resultat af dybe frustra-
tioner blandt ordfererne, skulle kunne redde
hele problemet. Det tror jeg ikke.

Jeg har i evrigt et spergsmél til regeringen,
som jeg ikke tror har veeret rejst. Der stér i be-
meerkningerne om ligestillingsmaessige konse-
kvenser: »Udskydelsen af lovens ikrafttreeden,
samtidig med at der skal findes alternative veje
til sikring af ligelon, indebzerer, at der ikke sken-
nes at veere ligestillingsmeessige konsekvenser -
af forslaget.«

Hvad menes der egentlig med de linjer? Der
ligger jo et eller andet, som man kunne have
nogle forvenmmger til. Det vil jeg hébe er rig-
tigt.

Jeg tror ikke, at fru Mette Flederlksen horte,
hvad jeg sagde fer, om, at vi i de her dage er lige
ved at vedtage et lovforslag, som treekker i den
modsatte retning, som altsa forringer ligestillin-
gen, forsteerker ligestillingsproblemet, nemlig
den nye barselorlov. Det gor den jo. Det gor vi s&
med &bent sind, fordi vi prioriterer anderledes,
og grunden til, at vi har de her ligelensproble-
mer, er jo, at der er andre pr10r1te11nger end lige
nejagtig at opné ligelon pa arbe]dsmmkedet

Kl. 14.40

Jeg vil tilsige fru Mette Frederlksen, som har
veeret kritisk og aktiv i denne her debat, og ogsa
den anden kvindelige ordferer; at det bliver det
neeste. Jeg skriver det i gvrigt i mit beteenknings-
bidrag til barselorlovsloven, at det bliver det
neeste. Der bliver der keempet for at opveje det
tab, som kvinderne egentlig lider p& den led. For
vived, at leengere barselorlov kommer til at g8
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ud over kvindernes 51tuat10n pé arbejdsmarke-
det.

Vi kan stette forslaget her, for som sagt var
jeg med i tilblivelsesprocessen til det, og fra den
tid ved jeg, at der ikke var mange, der troede p4,
at man kunne lave noget her, der duede.

Der er ogsa problemet med de sma arbejds-
pladser, nar vi gar ned til ti ansatte — der var
endda dengang enske om at g& ned til seks. En-
hver kan j joregne ud, at ndr man er nede pd ti,
og man pa de fleste arbejdspladser rundt regnet
har to ken — det er sjeeldent, at der er flere i hvert
fald — er det ikke sikkert, at de er lige fordelt. Det
kan veere tre'af det ene keon og syv af det andet,
og de tre og syv kan veere beskeeftiget med job
pé forskelligt niveau. Hvordan i alverden skulle
man kunne lave statistik over den slags ting? Sa
kan man lige sa godt fremleegge en liste over,
hvad de forskellige fér i lon. Det er et af proble-
merne. Og de fleste danskere arbejder faktisk pa
sma4 arbejdspladser. S& det her beskriver et af
problemerne, men der er mange andre af dem.

Vi tilsiger fru Mette Frederiksen og fru Pernil-
le Rosenkrantz-Theil vores stotte i andre aktivi-
teter p& dette omréde, men her stotter vi altsd re-
geringens opheevelse af denne lov.

(Kort bemeerkning).

" Mette Frederiksen (S):

Jeg er sddan set glad for, at hr. Ole M. Nielsen far
lavet koblingen mellem de diskussioner, vi for
naerveerende har gang i omkring barselspargs-
maélet, og det her.

54 vil jeg gerne sige til hr. Ole M. Nielsen, at
vores lyst til at forleenge barselorloven alene af-
heenger af indsatsen i ligelensspargsmélet. Vi
ensker ikke blindt en forlengelse af barselorlo-
ven og udvidelse af andre orlovsmuligheder,
hvis ikke det her Folketing forpligter sig til at
sikre, at der er ligelon mellem kennene, for sd
har en forleengelse af barselorloven kun ét resul-
tat, nemlig kvinderne hjem til kedgryderne, og
det ensker vi ikke at bidrage til, hvorfor det her
jo er et frontalt angreb ogsa pa de muligheder,
der ligger i forleengelse af barselorloven.

(Kort bemeerkning).

Ole M. Nielsen (KRF): -

Til det har jeg kun det gode svar, hvis formule-
ring jeg har leert af den nye regering: Vi priorite-
rer altsa anderledes.

Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus H]0rt Frede-
riksen):

Jeg takker for tilslutningen til forslaget. Der er
nogle, fru Mette Frederiksen og fru Pernille Ro-
senkrantz-Theil, der ligesom har antydet, at vi
fremsaetter det her lovforslag for at hjeelpe ar-
bejdsgiverne, for at slippe for noget besveer og
nogle lenudgifter. Det kan jeg afkreefte; sddan
heenger det ikke sammen.

Vi tror ikke, som hr. Ole M. Nielsen jo tydeligt
redegjorde for og paviste, at denne her statistik
forer til bedre ligelon. Ligestillingen opnés ikke
gennem statistikker, men gennem en vifte af ini-

" tiativer.

Forst og fremmest vil jeg godt understlege, at

" det her problem skal loses pa den enkelte virk-

somhed. Det er dér, der skal arbejdes med
sporgsmalet. Det er dér, virksomhedsledelsen
skal mene det alvorligt og tage det her problem
alvorligt. Det er ogsa dér, tillidsmanden skal
tage det her problem alvorligt og arbejde med
det. Det er jo kun gennem det konkrete arbejde
med den konkrete viden om de konkrete job, at
man-kan komme videre i diskussionen om lige-
len.

S4 skal arbejdsmarkedets parter finde nogle
alternative veje til sikring af ligelon, herunder

" drefte, hvordan man skal finde frem til en vur-

dering af eventuelle lanforskelle.

Jeg kan give tilsagn om, at Beskeeftigelsesmi-
nisteriet felger udviklingen pa omradet meget
naje, indsamler viden og tal, og det stiller vi ger-
ne til rddighed for parterne. Vi vil ogsé gerne ar-
bejde med at formidle de gode eksempler og de
gode erfaringer, der kan vzere, ud til en lang
reekke virksomheder, som matte have brug for
det.

S& vil jeg endelig sige, at s& skal hovedkam-
pen jo ogsa sta ved at nedbryde det kensopdelte

" arbejdsmarked, sédan sé vi kan f& meend ind i

sikaldte kvindefag og kvinder ind i mandefag.
Der vil jeg sige, at der arbejder arbejdsformidlin-

- gen jo meget bevidst og energisk med at skaffe

sig bredere viden om de enkelte ledige, sadan s&
man ad den vej kan anvise meend til kvindefag,
kvinder til mandefag.
Kl. 1445

Jeg tror altsd, at lesningen pa de her ting ikke
bestar i en enkelt statistik, for den statistik, vi ta-
ler om her, forer ikke, som hr. Ole M. Nielsen pa-
pegede, til de enskede resultater, men vi skal
fore en kampagne for ligelen pé de enkelte ar-
bejdspladser. Ministeriet skal bidrage til det, ar-
bejdsmarkedets parter skal bidrage til det, og
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dér, hvor vi konkret kan gere noget, f.eks. i Ar-
bejdsformidlingen, skal vi preve at nedbryde
det kensopdelte arbejdsmarked.

Sé sperger hr. Ole M, Nielsen, om der er lige-
stillingsmaessige konsekvenser af at udseette

lovforslaget Det er der ikke, for lovforslaget er

jo ikke tradt i kraft endnu.

(Kort bemeerkning).
Mette Frederiksen (S):

Ministeren har jo da ret1, at det er en v1fte af ini-

tiativer og tlltag, der skal til for at sikre ligelon i
Danmark og p& danske arbejdspladser, hvorfor
spergsmalet om kensopdelt lenstatistik selvfel-
gelig er en naturlig del af det.

Jeg kunne teenke mig at stille ministeren et
sporgsmal. Der peges pd en vifte af initiativer,
hvoraf kun én konkret ting naevnes, nemlig en .
kampagne pa de danske virksomheder. Endnu
en gang har regeringen serget for, at oppositio-
nen bliver nysgerrig her i Folketinget. Vi herer
om en vifte af speendende initiativer, der pateen-
kes pa de danske virksomheder, og der kunne
jeg teenke mig at sperge ministeren, hvad han
ud over denne kampagne i gvrigt forestiller sig
igangsat.

(Kort bemeerkning).

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):

Jeg synes, at ministeren kom med en fantastisk
indremmelse fra talerstolen. Det blev nemlig
indremmet, at der var behov for konkret viden,
sadan sa arbejdsmarkedets parter kunne fa styr
pa ligelenssituationen. Det er fuldsteendig kor-
rekt, at der er behov for konkret viden. Den kon-
krete viden far man igennem kensopdelt lensta-
tistik, som arbejdsmarkedets parter, tillidsman-
den og arbejdsgiveren, kan bruge i forhandhn—
gerne om lgn. :

(Kort bemeerkning).

Beskftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Til fru Mette Frederiksen vil jeg godt sige, at jeg
er ked af, hvis jeg efterlod det indtryk, at jeg har
fundet de vises sten pa det her omrade. Jeg tror
ikke, at der er en trylleformular, jeg tror ikke, at
en lonstatistik, som ikke virker, kunne vaere en
trylleformular p4 det her omtéde.

Nar jeg henviser til, at vi skal fere kampagne,
er det ikke en statsbetalt kampagne, men sa er
det en bevidstgerelse pa de enkelte arbejdsplad-
ser, i arbejdsmarkedsorganisationerne, i ministe-
riet, i arbejdsformidlingen og hvor man end ar-

bejder med de her spergsmél, om, at vi dér skal
sikre, at der bliver arbejdet hen mod ligelen mel-
lem maend og kvinder. -

Jeg vil godt sige til alt det der med at 3 mane-
der efter at man er kommet ud af regering har
man lgsningen pd alle mulige ting pa det her
omrade: Det har vi jo hert s mange gange feor. -
S& mon ikke vi i bred almindelighed skulle er-
kende, at det er et temmelig vanskeligt sporgs-
mél, og at det kreever en indsats p4 mange fron-
ter? Det er det, regeringen er indstillet pa.

(Kort bemeerkning).

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):

Deter da fint, at man vil skabe en bev1dstgrare1se
om lenforskellene mellem maend og kvinder, en
bevidstgerelse om et problem. Hvordan har
man teenkt sig at skabe bevidstgerelse om et
problem, hvis man ikke kender det konkrete
indhold af problemet? Det vil jeg gerne sporge
ministeren om.

For det er ]o sadan, at denne her lonstatistik
netop ville g& ned i den enkelte virksomhed og
kigge pd, hvad lenforskellene er. Det eneste, vi
ved om lenforskellene nu, er nogle overordnede
statistikker, der pa en lang reekke punkter kan -
angribes. Hvis vi fik lenstatistikken, ville vi
have meget konkret viden, som vi kunne be-

' vidstgere arbejdsgivere og tillidsfolk om.

(Kort bemeerkning).
Mette Frederiksen (S): ‘
Jeg kunne selvfelgelig aldrig dremme om at
bede ministeren om at trylle, men at veere politi-
ker er vel ikke et helt ublu krav at stille.
KL 1450
Sa skal jeg sige til ministeren, at den lov, som

lovforslaget, vi behandler i dag, vedrerer, erjo -
fremsat, da vi var i regering. Det er jo ikke et nyt
forslag fra en opposition, vi behandler heri dag.
Det er en lov, som er fremsat af den daveerende
regering og gennemfort og besluttet her i Folke-
tinget i seneste samling, sa vores forslag afheen-
ger sddan set ikke af vores rolle som opposition;
den holdning her har vi haft leenge. -

- Endelig skal jeg sige til ministeren, at der jo er
gennemfort et hav af kampagner, og der er jo

forsegt og pébegyndt enorme kampagner for

bevidstgarelse og opmeerksomhed og oplysning
om det her spergsmal, og lige lidt har det hjul-
pet. Det er derfor, vi i deri gamle regering enske-
de at lovgive om det her spergsmal, fordi kam-
pagner ikke gor det alene. Man kunne gnske sig
den samme beslutsomhed, som regeringen ud-



3440

Fredag den 15. marts 2002 (L 124)

viser i en rackke andre sager, ogsd benyttet og
brugt pé s& vaesentligt et omrdde som ligelens-
problematikken. Men maske er det, fordi vee-
sentligheden netop ikke ses af regeringen pa det
omréde. -

(Kort bemeerkning).

Beskaftigelsesministeren (Claus H]ort Frede-
riksen):

Til fru Mette Frederiksen vil jeg godt sige: Hvis

jeg troede, loven virkede, ville jeg sdmeend ikke

lave den om. Denne her lov er bureaukratisk og
forer ikke til det enskede resultat. Den paleegger
en masse besveer, og vi far ikke den viden, som -
fru Pernille Rosenkrantz-Theil efterlyser hele ti-
den.

Eksemplet, som hr. Ole M. Nielsen neevnte,
en virksomhed med ti medarbejdere, syv meend
og tre kvinder, hvad viser ligelensstatistikken
dér, hvis de har tre forskellige job? Lad os nu
prove at f& lidt reeson ind i det her.

Nar der sa hanligt bliver talt om kampagner
og bevidstgerelse omkring det her, mé4 jeg bare
sige, at jeg stadig har tro p, at den slags ting
hjeelper. Vi er jo nedt til at tale om det. Vi kan jo
ikke lovgive os ud af alle problemer her i sam-
fundet.

Vi er jo nedt til hele tiden at debattere de vae-
sentlige spergsmal, og det hiber jeg da ogsé, sa-
dan en debat her i dag kan medvirke til. S& jeg
vil opfordre fru Mette Frederiksen til at fa et lidt
mere lyst syn pa menneskeheden.

Den fg. formand (Inge Dahl-Serensen):
Fru Pernille Rosenkrantz-Theil for tredje og sid-
ste gang.

(Kort bemeerkning).

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):

Hvis ministeren ikke mener, at vi far den ned-
vendige viden via det forslag, som bliver be-
handlet her i dag, vil jeg gerne sporge ministe-
ren, hvordan vi s& far den, for det er jo ikke s&-
dan, at regeringen har fremsat et forslag, der ud-
pensler, hvordan vi sa fir den konkrete viden fra
de konkrete arbejdspladser, der ger os i stand til
at tage stilling til det.

Sa til det her med, at man ikke kan lovglve
om alting, at vi skal kere en kampagne for lige-
lan: Der er altsd lovgivet om ligelan. Den lov er
26 ar gammel. Det kan godt veere, ministeren
ikke mener, at man skal lovgive om alting, men
hvis ministeren ikke mener, at man skal lovgive
om ligelen, s& mener jeg, det er en sterre revolu-

tion, fordi det betyder, at vi skal tage lovgivning
af bordet, hvis jeg forstdr ministerens signaler
korrekt.

Der er lovgivning pa det her omrade, og jeg
synes, det er fint, at der er lovgivning.

(Kort bemaerkning).

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg vil bare lige preecisere, at det ikke er ligelens-
loven, vi diskuterer her i dag. Det er en lonstati-
stik.

Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslaget
overgik derefter til anden behandling.

Afstemning

Den fg. formand (Inge Dahl-Serensen):

Jeg foreslér, at lovforslaget henvises til Arbejds-
markedsudvalget. Hvis ingen ger indsigelse, be-
tragter jeg det som vedtaget. (Ophold). Det er
vedtaget.

Den neeste sag pé dagsordenen var:

6) Forste behandling af lovforslag nr. L 124:
Forslag til lov om orlov til lenmodtagere, der
passer nartstaende med handicap eller alvor-
lig sygdom.

Af beskaeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen).

(Fremsat 27/2 2002).

Lovforslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Flemming Oppfeldt (V):

Venstres ordferer er forhindret i at veere til stede
i dag, og jeg skal p& Venstres vegne holde ordfe-
rerens tale.

Dette lovforslag skal ses i sammenhaeng med
lov om social service, hvor vi ogsé havde et lov-
eendringsforslag tidligere pd dagen. Forslaget
skal sikre, at lenmodtagere fér ret til at tage or-
lov fra deres arbejde for i stedet at passe en
neertstdende med handicap eller alvorlig syg-
dom.



