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Forslag til folketlngsbeslutmng

om styrket integration af udlaendmge 1 Danmark

. Med det overordneQe formal for 1ntegrat10ns—
indsatsen, at udleendinge i Danmark er i beskaef-
tlgelse 1samme omfang som alle andre, og at ud-

leendinge i gvrigt pa alle andre niveauer i sam-
fundet tager del pa lige fod med andre, palaegger

- Folketinget regeringen:

Integratzon

1 At 51kre atden nuvaerende fordehng mellem

- landets kommuner ved boligplacering af ny-
tilkomne flygtninge fastholdes, séledes at
integrationsopgaver fortsat fmdeles ligeligt
mellem kommunerne.

- 2. At sikre, at alle landets komfnuner udarbej-

der en bredt dzekkende 1ntegrat10nsp0ht1k

‘3. At alle udlendinge, dér kommer til Dan-
mark for at blive, skal omfattes af en indivi-
duel handhngsplan der udformes som en
forpligtende kontrakt mellem den enkelte og
det danske samfund. Alle, ogs familiesam-
menforte mgtefxller, skal have en sidan
kontrakt og skal som udgangspunkt omfat—
tes af integrationsloven.

4. At indholdet i handlingsplanen skal bygge
pa den enkeltes kvalifikationer og kombine-
re samfundsforstaelse;, sprogundervisning
‘og beskeftigelsesmuligheder. Handlings-
planer skal i sterst mulig udstrakning vere

" erhvervsrettede og. sikre mindst 30 timers
sarilet aktivering om ugen. Forskellige
handlingsplaner skal veere lige gyldige og
give ret til fuld ydelse ved aktiv deltagelse,
hvad enten der er tale om en erhvervsrettet

. handhngsplan eller ej.

5. At den 3-arige 1ntegrat10nsper10de som ud-

gangspunkt fastholdes men der dbnes op
- for:

— atden aﬂcortes, idet spro gdelen ber kunne
fastholdes ved beskeeftigelse,

— at den forleenges, hvis det oger mulighe-
den for beskeeftlgelse og aktiv deltagelse i
-samfundet. :

. At sikre, at den’albejdsmarkedspohnske

indsats styrkes ved gget inddragelse og for-

- pligtelse af de sociale koordinationsudvalg,

herunder i relation til indsatsen for udlen-
dinge i integrationsperioden. Udvalgets ind-
sats kan f.eks. styrkes gennem deltagelse af
en reprasentant fra inte’gl ationsradet. Kom-
munernes ansvar for 1nteg1at10ns1ndsatsen
@ndres ikke ved dette.

. At-anbefale landets kommuner at oprette in-
‘tegrationsrad, hvis 25 borgere kraever det.

Integrationsrddenes opspgende rolle i for-
hold til familierne styrkes. Alle borgere ber
kunne deltage i mtegratlonsradene og opga-
ven koncentreres om 1ntegrat10ns— og lige-
behandhngsspmgsmal

. At indsatsen for velfungelende boligomra-

der fastholdes, saledes at der ikke spares pé
kvarterlnftsml_dleL og byudvalgsmidler.

. At sikre beboere med en anden‘ etnisk bag-
grund viden og information om boligmarke-

det i almindelighed og beboerdemokratiet i
serdeleshed — for herved at undgé konflikter

i bohgomrader pa baggrund af ikkeudtalte
. normer og regler — gennem udv1k1_1ng og af-

10.

holdelse af kurser for ansatte og beboere i

~ boligomréder med mange beboere af anden

etnisk baggrund.
At styrke etniske nnnorltetels bnrns 0g un-

~ ges deltagelse i det frivillige foreningsliv

ved at stette frivillige foreninger, der gor en
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ekstra indsats for at lave brobygning mellem -

unge uanset etnisk baggrund.

Arbejdsmarkedspolitik

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

At sikre en registrering af udleendinges ud-
dannelsesmassige kvalifikationer med hen-
blik p4, at de hurtigere kan komme i arbejde.

Dette arbejde ville med fordel kunne styrkes

ved at oprette regionale afklaringscentre,
hvor ikke blot de faglige, men ogsé de men-
neskelige og mentale kvalifikationer bliver
afklaret. Dette arbejde kunne med fordel for
nytilkomne udleendinge sattes i gang allere-
de i asylfasen.

At etablere en ordning for arbejdsplads-
dansk. Virksomheder skal kunne rekvirere

danskundervisning, der fleksibelt kan tilpas-

ses arbejdspladsens behov. Der kan etable-
res flere kombinationsforleb med beskeefti-
gelse i en virksomhed, sprogindlering og
faglige kurser. Det kan f.eks. ske ved etable-
ring af delejobordninger. Virksomheder skal
kunne opnd lenkompensation, nér udlen-
dinge modtager danskundervisning i ar-
bejdstiden.

At sikre, at de varslede andringer af aktive-
ringsindsatsen ikke reducerer tilbuddene til
de ledige, herunder ledige med en uden-
landsk baggrund.

At udvide den sikaldte isbryderordning for
de etniske minoriteter, siledes at ordningen
ogsi kommer til at omfatte udlendinge uden
kompetencegivende/faglig uddannelse og
udlendinge, der ikke i deres nuvarende be-
skaftigelse udnytter deres uddannelsesmees-
sige baggrund.

At etablere en sezrlig optreningsordning
(fglordnlng) inden for feks. pleje-, pas-
nings- og sundhedssektoren med henblik pé
at f3 ledige kvinder med indvandrerbag-
grund i beskeftigelse og/eller uddannelse.
Ordningen skal etableres, s& den ogsd rum-
mer mulighed for beskaftigelse eller praktik
pa deltids- og delebasis.

At etablere en ny tovholderordning, der
kombinerer et gradueret lontilskud med op-
leering og vejledning af den enkelte indvan-
drer. I ordningen skal indga et langt tidsper-
spektiv og en teet virksomhedskontakt.

At sikre, at etniske minoriteter informeres
om de cksisterende muligheder for at blive
selvsteendig ivaerksatter. Der ber eksempel-

vis tages hejde for denne mulighed i forbin-

delse med afklaringen af beskaftigelsesmu-
ligheder ved udarbejdelsen af de individuel-
le handlingsplaner.

Den offentlige sektor

18.

19.

20.

21.

22.

At sikre, at staten gger antallet af beskeefti-
gede med en anden etnisk baggrund til
mindst 3,5 procent af de beskezftigede i

2003, siledes at sammensatningen af sta-

tens ansatte i hejere grad afspejler det gvrige
samfunds sammensaetning.
At optage forhandlinger med kommunerne

og arbe]dsmarkedets parter, der sikrer, at

ogsd arbejdspladser i disse sektorer har en
beskeftigelsessammensatning, der afspej-

ler det gvrige samfunds sammensztning —

mélet ma ogsa her veere mindst 3,5 procent i
2003.

At sikre, at aflenningen af alle statens chefer
tager hejde for deres resultater i forhold til
ansettelse af personer med en anden etnisk
baggrund

At der ved udlicitering og kontraktudbud
stilles krav til virksomhederne om, at de ud-
viser social ansvarlighed, herunder at de har
en etnisk personalepolitik.

At afsatte midler til at styrke efteruddannel—
sen af de kommunale ledere og medarbejde-
re pa integrationsomrédet samt oprette en er-
farmgsdatabase for ansatte fagkonsulenter,
som i samarbejde med statsamterne kan
styrke radgivningen af kommunerne i for-
bold til integrationsloven.

Uddénnelsespolitik

23.

24.

At etablere en fond, der skal have til formal

at styrke mangfoldighedsledelse i danske
virksomheder, dels gennem stette til konkre-
te ledelsesudviklingsprojekter for danske
virksomheder og dels gennem egenthge til-
skud til forskning.

At styrke sundhedsplejerskernes kontakt til
navnlig medrene, herunder etableringen af
m;z;dregrupper da begge disse funktioner er

- vigtige i relation til b;arnenes integration og

25.

uddannelse.
At sprogstimulering over for tosprogede
bern geres til en integreret del af hverdagen
i daginstitutioner. Tilbuddet skal gelde alle
bern fra bernehavealderen.
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26.

27.

28.
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At sikre, at der i samarbejde med kommu-

nerne ivaerksattes »projekt skoleleft«, hvor

grundskoler i seerligt udsatte lokalomrider
tilferes ekstra ressourcer og bemanding,

At sikre, at kvaliteten i undervisningen i lan-
dets friskoler bringes pa niveau med folke-
skolens, og at tilsynet med friskolerne styr-
kes. Undervisning i grundskolen, uanset om
den er privat eller offentligt forankret, skal
ske pé et fwlles vaerdigrundlag.

At styrke den kommunale ungdoms- og er-

“hvervsvejledning, s& ferre unge, herunder

navnlig unge kvinder med en anden etnisk
baggrund, stér uden en ungdomsuddannelse.
At tage initiativer, der sikrer, at alle unge fir
en praktikplads, sdledes at ingen, herunder
elever med en anden etnisk baggrund, bliver
taberne i kampen om praktikpladserne. Det

* ber sikres, at enhver form for diskrimination

30.

31.

32.

hindres ogs4 etnisk diskrimination.

At bruge forhandlingerne om en flerdrig
rammeaftale for erhvervsskolerne til at sik-
re, at unge med en anden etnisk baggrund
sikres en bedre integration i erhvervsuddan-
nelserne. ,

At sikre mélrettede undervisningstilbud til
16-25-&rige flygtninge og indvandrere, der
mangler grundleggende feerdigheder og
danskkundskaber for at pabegynde en ung-
doms- og voksenuddannelse. Det ville vare
naturligt at placere et sddant uddannelsestil-
bud pa ungdomsskoler.

At sikre udlendinges adgang til danskun-
dervisning pa hejere niveau end det grund-

33.

34.

35.

leggende uanset beskeftigelse eller stats-
borgerskab.

At oprette mulighed for, at de erhvervede
danske sprogkundskaber vedligeholdes ved
arbejdsleshed vanset statsborgerskab

At sikre 1ndslusn1ngskurser pé bl.a. leererud-
dannelserne, si andelen af tosprogede stude-
rende forgges.

At sprge for, at de videregdende uddannel-
sesinstitutioner styrker indsatsen for at sikre,
at optaget af clever i hejere glad afspejler .
befolkningens sammensa&tning i det gvrige
samfundet, herunder deres etniske bag-
grund.

Ligestilling

36

37.

38.

39.

At etablere et organ, der kan behandle klager
over racediskrimination og forskelsbehand-
ling.

At udbrede modellen med kommunale »et-
niske rédgivningsteam«, der tager ud og
meagler i familier og andre steder for at lgse
de konkrete problemer, man har blandt etni-
ske minoriteter, herunder med tvangseegte-
skaber.

At sikre oprettelsen af knseradglvnmg i for-
bindelse med tvangszegteskabel i hele lan-
det.

At styrke krisetilbud til kvinder og bern ud-

~ sat for vold og tvang i familien, f.eks. gen-

40.

nem oprettelse af midlertidige botilbud.

At fortsat stette oplysningskampagner, der
vender sig mod vold og tvangsagteskaber
blandt etniske minoriteter, afholdt af blandt
andet etniske minoritetsforeninger.
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Bemcerkninger til forslaget

Almindelige bemcerkninger

Danmark er gennem de seneste 30 &r blevet et land
bestaende af stadig flere mennesker med en uden-
landsk baggrund. Danmarks Statistik opger antallet af
udlendinge i Danmark pé to mader: 1) Andelen af
udenlandske statsborgere (dvs. personer uden dansk
statsborgerskab). Détte tal var i 1997 4,7 pct. af be-
folkningen. 2) Andelen af udlendinge og efterkom-

mere. Her medregnes sivel udenlandske statsborgere '

som bern af forzldre uden dansk statsborgerskab,
uanset om bernene har dansk statsborgerskab eller ej.
Andelen af udlendinge og efterkommere var i 1997
ca. 7 pet. . :

Béade i Danmark og i andre europzeiske lande vil be-
folkningssammensztningen i de kommende &r blive
mere varieret. Stramninger af betingelserne for op-
holdstilladelse vil kun have ringe betydning for det
samlede antal mennesker med en udenlandsk bag-
grund, der bor i Danmark eller kommer til det. Rege-
ringens teenketank har fremlagt nogle meget oplysen-
de scenarier om udfordringer for integrationsindsat-
sen 1 Danmark. De skal ikke gentages her.

Den vigtigste opgave er at styrke integrationen af
udlendinge i Danmark, s de kan deltage i og bidrage
til det danske samfund pa lige fod med danskere.

Arbejde til alle er afgerende for positiv integration.
Aktiv deltagelse i samfundslivet i pvrigt, f.eks. i fri-
tidsaktiviteter og i foreninger, er ogsé af stor betyd-
ning. Integration er et felles ansvar, som skal loftes af
alle grupper i det danske samfund. k

Hovedansvaret for succesfuld integration ligger hos
den, der skal integreres, og integration kraever vilje og
ihzrdighed. Men samfundet har en forpligtelse til at
stille de forngdne tilbud til radighed. Det offentlige
skal understette en hurtig integration gennem arbejds-
tilbud, samfundskundskab, sprogundervisning og ord-
ninger, der kan lette indgangen og adgangen til ar-
bejdsmarkedet. Virksomheder og deres ansatte spiller
en afgerende rolle ved at veere i stand til at tage imod
folk, der kommer med en anden baggrund end deres
egern.

Den tidligere SR-regering har i sin regeringsperiode
taget en lang reekke initiativer, der har styrket integra-
tionen af udleendinge i det danske samfund. Centralt i
dette arbejde star integrationsloven, som tridte i kraft
11999, og som nu efter 3 ars funktion skal revideres.

Mange af initiativerne har bidraget positivt, men
der er ogsd et behov for at styrke indsatsen. Ledighe-
den blandt udlendinge pi arbejdsmarkedet er stadig
alt for hej, og hertil kommer, at mange udlendinge
overhovedet ikke er en del af arbejdsstyrken.

Regeringens forslag til finanslov for 2002 indehol-
der en reekke kortsynede og perspektivlgse besparel-
ser p4 den hidtidige integrationsindsats, og der er in-
gen nye fremadrettede tiltag. Regeringen mé, ligesom
den tidligere regering gjorde det, sztte handling bag
ordene om integration. ’

Bemerkninger til forslagets enkelte bestemmelser

Med hensyn til de konkrete forslag i beslutningsfor-
slaget er der folgende supplerende bemerkninger:

Ad1

En god og effektiv integration af iser nytilkomne
flygtninge og deres familier forudszetter, at de kom-
muner, der modtager dem, kan lofte opgaven. Derfor
skal den nuvaerende fordeling mellem landets kom-
muner af nytilkomne flygtninge fastholdes, s& kom-
muner, der i forvejen har pataget sig en stor del af in-
tegrationsindsatsen, skal friholdes ved boligplacering
af nytilkomne flygtninge. Disse kommuner vil under
alle omstzendigheder have en stor integrationsopgave
over for familiesammenforte egtefeller til allerede
bosatte udleendinge. :

Der har veeret alt for mange kommuner, der har pre-
vet at undslé sig for deres ansvar for boligplaceringen
af udlendinge. Undskyldningerne har veeret mange —
og alle darlige! Ofte har kommunerne angivet mangel
pé boliger som forklaring p4 deres manglende vilje til
at modtage flygtninge. Enkelte kommuner har lige-
frem afvist danske boligsegende med den forklaring,
at de boliger, kommunen disponerede over, skulle
bruges til flygtninge.
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Mangel pa boliger skal ikke veere et problem i for-
holdet mellem danskere og nytilkomne flygtninge.
Alle skal have ret til en bolig. Kommunerne ved-alle-
rede, hvor mange boliger de skal tilvejebringe til
flygtninge i de kommeénde 4r, og gkonomisk har.de
. fhet langt lettere ved at bygge, fordi kravene til den

kommunale grundkapital i almennyttige boliger. er

nedsat som folge af det forslag, der kom fra den tidli-
gere SR-regering, og som — trods valget — har fiet
bred opbakning i Folketinget..

Ad2

Mange kommuner har med succes udarbejdet en
bredt daekkende integrationspolitik og en generel et-
nisk ligestillingspolitik. Det har vist sig at veere et godt
redskab til at sikre, at forventningerne til udlendinge-
ne er klare, at alle kender kommunens mal, og at der
bredt i kommunen er taget initiativer, der sikrer en
vellykket integration. Et eksempél pa en sadan bredt
formuleret politik er Ishej og mange andre kommuner
pé den kebenhavnske vestegn.

Der er betydelige forskelle pa, hvor bredt dekkende
en integrationspolitik de enkelte kommuner har i dag,
og hvor meget integrationsvinklen er indarbejdet pa
andre omrader som skoler og daginstitutioner.

I Ballerup Kommune har man f.eks. foruden en in-
tegrationspolitik ogsa udarbejdet en politik for etnisk
ligestilling. Det burde kunne i msplrere andre kommu-
ner til noget tilsvarende.

Ad3

Indgéelse af en personlig kontrakt om integrations-
forlebet skal tjene som en ramme om de rettigheder og
pligter, der ligger til grund for ophold af varig karak-
ter i Danmark.

Alle udlzendinge, der skal igennem et integrations-
program, skal i dag have en individuel handlingsplan.
Erfaringerne viser imidlertid, at der er meget stor for-
skel pa, hvor individuelle sddanne handlingsplaner og
deres faktiske indhold er, herunder i hvor stort omfang
planerne bygger pé den enkeltes kvalifikationer. Der-

for er der behov for at pracisere, at den individuelle

handlingsplan skal tage udgangspunkt i den enkeltes
personlige situation. Der ber stilles hgjere krav til ind-
holdet og kvaliteten i integrationsforlabene. Erfarin-
gerne fra de kommuner i landet, der har sterst succes,
bor inddrages i dette arbejde.
De steder, hvor man virkelig har taget fat om den
enkelte, har succeshistorierne ogsa veeret flere. I Aal-
.borg Kommune har man f.eks: et integrationsforleb
byggende pa enkelte moduler, som alle skal gennem-
g4, men hvis indhold og leengde systematisk er tilpas-

set- den enkeltes forudsaetninger og ensker. Det har ,
virket godt i kommunen. : ,
Familiesammenfarte wgtefzller skal som udgangs-
punkt, pa linje med flygtninge, omfattes af integrati-
onsloven og have pligt til at falge et integrationspro-
gram. Da mange familiesammenferte i dag er afskdret
fra sociale ydelser, vil der ikke vere mulighed for en

-egentlig sanktion ved udeblivelse. Det vasentligste

ved kontrakten er sledes, at s mange udlendinge
sommuligt tidligt i deres ophold her i landet far lert
dansk, far indsigt i danske samfundsforhold og far til-
knytning til arbejdsmarkedet.

Ad4

I den nuveerende integrationslov er der et mini-
mumskrav om 20 timers undervisning i samfundsfor-
stdelse. Mange af landets kommuner har valgt at ud-
bygge dette element i integrationen veesentligt. Deri-
gennem sikrer de en forstéelse hos den enkelte, og det
gor integrationen lettere. Timetallet for undervisnin-
gen ber som minimum gges til 60 timer.

Integrationsprogrammerne skal ogsé geres mere er-
hvervsrettede og ikke kun best4 af sprogundervisning,
Dette stiller krav bade til kommunerne og til de lokale
virksomheder, som derfor ogsi i hrajefe grad skal ind-
drages i og forpligtes med hensyn til integrationen.

Endvidere skal det sikres, at der bliver tale om 30 ti-
mers effektiv integration. I mange kommuner er det et
problem, at der er lange transport- og ventetider il og
fra de regionale sprogcentre Det er selvfelgelig isole-
ret set en ulempe for en hurtig integration, men det er
ogsd en konsekvens af, at ansvaret for 1ntegrat10nsop—
gaven — som folge af reglerne for bohgplacermg —er
spredt til alle landets kommuner. Det er der fordele og
ulemper ved. Socialdemokratiet er af den opfattelse,
at sddanne ulemper skal der kompenseres for, ved at

- timetallet for integration ges. Vi ser ogsd gerne, at

det er leererne, der skal give sprogunderwsnmg itil-
knytning til arbej dspladsen, og at det ikke kun er ele-
verne, der skal komme til skolen. Samudlg finder vi
det vigtigt, ‘at sprogundervisningen tager udgangs—
punkt i den enkeltes kvahﬁkatloner og eks1sterende
sprogferdigheder.

Alle, der folger den forpligtende handlingsplan, er
berettigede til at modtage de ydelser, der fremgar af
galdende lovgivning i dag. Socialdemokratiet fore-
slar, at ydelsen reduceres, hvis- kontrakten brydes
uden »lovlig« grund. Ved reduktion af ydelsen skal
der tages udgangspunkt i de eksisterende regler, hvor
kommunen allerede i dag kan reducere ydelsen med
op til 30 pet. :
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Ved fravar i forbindelse med f.eks. sprogundervis-
ning skal den enkelte deltager vejledes, og gennem
samtaler skal fraversproblemerne seges lost. Dette
sker allerede i mange kommuner. Og der skal selvfal-
gelig ved vurderingen af, om fraveeret er urimeligt
hait, tages hejde for den enkeltes situation. Flygtninge
kan vare traumatiserede eller syge, ligesom barsel el-
ler manglende bgrnepasningsmuligheder kan veere ar-
sager til udeblivelse.

Hvis fraveersproblemerne 1kke kan loses pé rimelig
vis, skal kommunerne bruge de geeldende muligheder
for at reducere ydelsen med op til 30 pect.

AdS

Den foreslede pgede fleksibilitet i integrationsfa-

sen er ‘en naturlig konsekvens af, at integrationen
fremover i hojere grad ber bygge pé den enkeltes for-
udsaetninger og kvalifikationer, og af ‘ensket om en
mere erhvervsorienteret integration, hvor sprogunder-
visning i sterre omfang end i dag kombineres med be-
skeeftigelse. '

Forudsatningen for, at kommunerne kan gere inte-
grationsforlgbene mere fleksible og individuelle, er
iridlertid, at integrationsopgaven i kommunerne be-
handles i én og kun én enhed.

Ad6

Det er kommunerne, der har det overordnede an-
svar for integrationsopgaven, og det skal der ikke la-
ves om pé. Men en oget inddragelse af de sociale ko-
ordinationsudvalg i relation til den erhVervsrettedé del
af integrationen vil antagelig kunne give langt flere
muligheder for hurtigere integration pa éfbej dsmarke-
det. ' o ‘

Ad7

Der er vidt forskellige erfaringer med integrations-
radene i landets kommuner. Der er imidlertid ingen
tv1v1 om, at rédene vil kunne udfylde en stor rolle ikke
blot som rédgivende, men ogsa som baerende af en lo-
kal dialog om, hvordan integrationen gribes bedst mu-
ligt an, hvilke krav der stilles, og hvilke muligheder
der gives.

Det foreslds at anbefale kommunerne at oprette in-
tegrationsrad, hvis 25 borgere kraever det. I dag er kra-
vet, at 50 borgere anmoder om det.

En vigtig del af integrationen foregér ved, at dan-
skere og udleendinge leerer hinanden at kende i mange
forskellige sammenhznge. Derfor foreslas det, at alle
borgere kan veelges til radet.

Adg .,

Regeringens finanslovaftale med Dansk Folkeparti
indeberer, at vigtige integrationsaktiviteter rammes,
herunder de aktiviteter, der er etableret i en raekke bo-
ligomrader med mange sociale problemer. Kommu-
net over hele landet har veeret meget glade for byud-
valgets midler, der bl.a. er anvendt til anszttelse af bo-
ligsociale medarbejdere i socialt steerkt belastede bo-
ligomrader. Det har i hej grad styrket omriderne og
veeret med til at gore integrationen i samfundet for ud-
lendinge lettere. Ligeledes har de store kvarterlofts-
projekter i hardt belastede boligomrader veeret med til
at lofte disse kvarterer og gere dem til et bedre sted at
bo. -
Regermgens besparelser er korts1gtede og regerin-
gen har ingen svar pé, hvad den vil gere, naste gang
der udvikler sig sociale problemer i et sterre boligom-
rade. Derfor foreslar Socialdemokratiet, at indsatsen
fastholdes og ikke spares veek, som regeringen leegger
op til.

Ad9

Forslaget er en yderligere °tyrkelse af det bo-
ligsociale arbejde, der allerede foregar i en lang reekke
sterre almennyttige boligforeninger, og som regerin-
gen tilsyneladende ensker skal forsvinde.

Adl0

Foreningslivet spiller en stor rolle i meodet mellem
borgere med forskellige kulturelle og sociale baggrun-~
de, ikke mindst blandt bern og unge. Foreninger, der
tager serlige initiativer til at styrke integrationen, ber
kunne fa sarlig stette til disse aktiviteter. Integration
handler ogs om, at udlendinge far mulighed for reelt
at deltage i samfundslivet og pétage sig et medborger-
skab i bredere forstand end blot gennem arbejde.

Adll

Kompentenceaﬂdarmgen for den enkelte skal veere
langt hurtigere og bedre end i dag. Dermed kan mél-
retningen af kommunernes tilbud til nyankomne ud-
leendinge styrkes, men ogsa allerede bosiddende ud-
lzendinge skal have en mulighed for at fa afklaret de-
res kompetencer og eventuelle mangler hurtigt.

Samtidig skal kompetenceafklaringen vaere bredere
end i dag og ikke alene bygge pé afklaring af formel
kompetence, men ogsa social og mental kompetence.

. En mulighed er at oprette regionale afklaringscen-
tre eller at fa etableret nogle mere formelle strukturer
i forhold til asylcentrene. Den formelle udformning
og struktur er ikke det vasentlige. Det er derimod, at
opgaven lpses hurtigt og systematisk, si den enkelte
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eristand til at bygge videre pa sine kvalifikationer her
i landet.

Ad12

Danskkundskaber er en vasentlig negle til arbejds-
markedet, og beske:ftigelse til alle er en hjernesten i
vellykket integration. Hverken manglende dansk-
kundskaber eller sprogundervisningen i sig selv skal
vere en hindring for beskeeftigelse. Derfor skal lan-
dets virksomheder langt mere smidigt kunne rekvirere
sprogunderv1sn1ng, der er tilpasset virksomhedernes
og de ansattes behov. Ligeledes skal virksomhederne
kunne opné lankompensatlon nér sprogundervisnin-
gen foregdr i arbejdstiden. .

Ad13

Under valgkampen foreslog Venstre, at der blev
gennemfort besparelser pa aktiveringsindsatsen for de
ledige. Besparelsen skulle veere pa 1,5 mia. kr., hvil-
Ket svarer til halvdelen af udgifterne til den aktive ar-
bejdsmarkedspolitik, nr der ses bort fra selve ind-
komstoverforslerne. P4 finanslovforslaget er den
varslede besparelse i forste omgang indregnet i form
af et lavere aktivitetsniveau for aktiverede 1edige Sé-
danne besparelser rammer alle ledige, men i sarlig
. grad Jedige, der erfaringsmeessig har sveert ved hurtigt
at finde beskaftigelse igen. I denne gruppe er udlen-
dirige og deres efterkommere overreprasenteret. Ogsa
af den grund er det vigtigt, at ambitionisniveauet pa til-
buddene til de ledige ikke nedsaettes

Ad 14

Isbryderordningen har veeret en stor succes. Det har

den selvfalgelig vaeret for den enkelte, der har et en -

mulighed for permanent beskeftigelse. Men ordnin-
gen har ogs veeret med til at bne mange virksomhe-
ders gjné for, at man med stort. udbytte kan ansatte
mennesker med en anden etnisk baggmnd ogsa uden
lontilskud. : ,
Derfor skal ordningen udvides til ogsa at omfatte
udlzndinge uden kompetencegivende/faglig uddan-
nelse. Ligeledes ber ordningen ogsa kunne bruges ved
ansattelse af udlendinge, der i deres hidtidige be-
skaeftigelse ikke har udnyitet deres uddannelsesmaes-
sige kvalifikationer. Ordningen giveri dag virksom-
hederne et lentilskud pa 50 procent i 6 maneder, dog
maksimalt 11.000 kr. pr. méned. Ordningen ber vare
langt mere smidig og administrativt lettere for virk-
somhederne at bruge. '
Isbryderordningen er et godt og Velegnet instru-
ment til at sikre sterre interesse blandt virksomheder
for at ansaette ledige med en udenlandsk baggrund.

Ordningen virker ogsa langt mere malrettet end de
forslag, der har veeret fremme om, at mennesker med
udenlandsk baggrund skulle lade sig ansztte til. langt
under mindstelennen i hab om, at eget arbejdserfaring
hurtigt ville kvalificere dem til en hgjere lon.

Ad 15

Andelen af kvinder med en udenlandsk baggrund i
arbejdsstyrken er relativt lav. Kultur og tradition spil-
ler en vaesentlig rolle, og det ger begreenset arbejds-
markedserfaring eller ingen uddannelse ogsd. Det er
med til at fastholde mange udlendingefamilier p et
fattlgdomsmveau

Udenlandske kvinder skal ogsa have en mulighed
for at komme ud pa a1beJdSlna1kedet og det er ned-
vendigt, at der etableres srlige optraningsordninger
eller folordninger, evt. i kombination med uddannel-
se. Umiddelbart ville det vaere oplagt at bruge sddanne
ordninger inden for pleje-, pasnings- og sundhedssek-
toren, hvor man ved at der i lobet af fa 4r vil veere mas-
siv mangel pd arbejdskraft, og hvor mange af disse
kvinder vil have en erfaring, der kan nyttiggeres.

Ordningen skal udformes s fleksibelt, at den ogsé
rummer muligheder for beskaeftigelse eller praktik pa
deltids- eller delebasis. Det vigtigste er, at den enkelte
kvinde far en brugbar indgang til arbejdsmarkedet —
og gerne i en sé tidlig alder som muligt. Det er muligt,
at ordningen forudsetter en ordentlig kontakt til de
kvinder, der ikke har tradition for, at omsorgsopgaver
er noget, der foregér uden for familien, og som derfor
har sveert ved at forstd, at de skal yde en sddan albej ds-
indsats:

Ordningen leegger op til den samme udvikling, som
ogsé danske kvinder har vaeret igennem. Da danske
kvinder for alvor 1 1960°ertie og 1970’erne kom ud pa
arbejdsmarkedet, foregik det jo ogsd gradvis. For
mange kvinder var indgangen til arbejdsmarkedet
ogsd dengang ufaglarte job — ofte pi deltid — som
kunne forenes med et familieliv. En ligllellde situation
vil mange kvinder, der hverken er opvokset her i lan-
det eller har en uddannelse, ogsa vere i.

" For den enkelte kvinde kan det have stor veerdi at
komme i beskeftigelse, og for samfundet som helhed
udger denne gruppe kvinder en stor ressource.

Ad 16

Mange virksomheder og ryansatte med en uden-
landsk baggrund har haft stor gleede af tovholderord-
ningen, hvor virksomheder far tilskud til, at en af dens
ansatte kan stotte og vejlede en nyansat med en anden
etnisk baggrund. Derfor foreslas det, at der bygges vi-
dere pa den allerede velkendte ordning, og at den ogsé
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skal kunne bruges i kombination med lemtilskud under
oplering. Dermed kan ordningen ogsa fi et sterre op-
lzeringselement og dermed en storre mélgruppe, end
den hidtidige ordning har veeret tiltzenkt.

Ad 17

Mange etniske minoriteter har erfaring med og tra-

dition for at drive selvsteendig virksomhed. En meget
stor del af de sma detailhandlende i Danmark udgeres
saledes af personer med anden etnisk baggrund end
dansk. ‘
Det kan veere vanskeligt at orientere sig i lovgivnin-
gen og betingelserne for at starte selvsteendig virk-
somhed, ligesom det kan veere svert at optage lan i
pengeinstitutterne. Der er derfor behov for, at den
iverksatterstotte og -rddgivning, der ydes via de 14
regionale kontaktpunkter, aktivt inddrages i arbejdet
med at informere og stwtte udleendinge, der ensker at
starte selvstendig virksomhed i Danmark.

Samtidig skal det understreges, at etniske butikker
og restauranter skal opfylde de samme krav (hygiejne,
moms m.v.) som alle andre butikker og restauranter.

Ad 18

Den 1. januar 2000 udgjorde udlzndinge og deres
efterkommere 2 procent af de beskeftigede i staten.
Selv om der er stor variation mellem de enkelte stats-
lige arbejdspladser, ma staten gd foran og sikre, at ud-
lendinge og deres efterkommere ansettes i et om-
fang, der bedre afspejler deres andel af den samlede
befolkning. Staten er langt bagud. Derfor besluttede

SR-regeringen at opstille det beskedne mal, at andelen -

af beskaeftigede udlendinge og efterkommere skulle
oges til mindst 3,5 procent i 2003. Til sammenligning
skal anfores, at udlendinge og deres efterkommere i
dag udger over 7 procent af den samlede danske be-
folkning og ca. 5,5 procent af arbejdsstyrken. Der ber
ogsé tilstrebes en hierarkisk ligestilling.

Ad. 19

Dette paleg til regeringen skal ses som en henstil-
ling til andre arbejdsgivere end staten om ogsa at pé-
tage sig deres del af ansvaret for at skabe beskefiigel-
sesmuligheder for udleendinge og deres efterkomme-
re. Flere kommuner arbejder allerede ud fra preecise
mal for personalesammensztningen.

I flere brancher og virksomheder er der ikke behov
for at opstille egne beskeeftigelsesmal, fordi brancher-
ne i stort omfang bygger pd udenlandsk arbejdskraft.
Det drejer sig f.eks. om rengering og dele af transport-
branchen. Men i andre brancher yder man ikke et bi-

drag, man kan veere bekendt: I f.eks. Dansk Industris
medlemsvirksomheder er 3,5 procent af de beskeefti-
gede udlendinge og deres efterkommere. Det er bedre
end de statlige virksomheder, men ikke godt nok.
Her gor f.eks. foreningen Nydansker en veerdifuld
indsats. Foreningen, der har til formal at fremme inte-
gration af etniske minoriteter pd arbejdsmarkedet,
blev stiftet af en rackke personalechefer fra storre dan-
ske virksomheder. At en malrettet indsats virker, er
initiativerne fra denne sammenslutmng af v1rksomhe-
der et klart eksempel pa. :
Socialdemokratiet foretraekker, at opgaven leses i
dialog og ad frivillighedens vej, selv om de hidtidige
resultater ikke er imponerende. Men hvis frivillighed
og dialog ikke skaber resultater og etniske minoriteter
fortsat holdes ude fra arbejdsmarkedet, ma man som i
Holland pélegge storre virksomheder et sterre ansvar.
1 Holland har man séledes i 1994 gennemfort en lov
om indvandreres lige deltagelse pa arbejdsmarkedet.
Denne lov forpligter arbejdsgivere med mere end 35
ansatte til at indgive en arlig rapport til det hollandske
handelskammer. Heri skal det angives, hvor mange
personer af ikkehollandsk oprindelse, der er ansat i
virksomheden. Selv om loven ikke indebeerer ansat-
telseskvoter for etniske minoriteter, stiller den krav til
arbejdsgiverne om at tilstraebe ligebehandling og re-
preesentativ ansettelse af etniske minoriteter gennem
anvendelse af konkrete handlingsplaner for etnisk Ii-
gestilling i virksomhederne. Indsender virksomheder-
ne ikke de naevnte handlingsplaner for lige repraesen-
tation, risikerer de badestraf cller fengsel i op til 1 &r.

Ad 20

En del af de statslige chefer, der aflonnes efter re-
sultatlen, har som et af kriterierne at styrke rekrutte-
ringen af udlendinge og deres efterkommere. Det
foreslas, at dette udvides til at gaelde alle statslige.che-
fer, der treeffer beslutninger om anszttelser.

Ad 21

Socialdemokratiet keemper for at sikre et rummeligt
arbejdsmarked, der dels hindrer, at mennesker mister
deres arbejde som folge af nedslidning, og dels skaber
rum for ansattelse af mennesker, der ofte har vanske-
ligt ved at fa fodfeste pa arbejdsmarkedet, herunder
mennesker med en anden etnisk baggrund. Der skal
stilles krav ved udliciteringer, s man sikrer, at ansaet-
telse af udlendinge gér med ind i den endelige stil-
lingtagen til, hvem der skal vinde licitationen. Dersom
sddanne regler kan veere i konflikt med EU-regler, ber
regeringen sgge disse andret.



F. t. beslutn. vedr. integ'fatio_n af udleendinge i Danmark -

4139

Ad22

Det er vaesentligt, at der afsettes yderligere midler
til efteruddannelse af kommunale medarbejdere og le-
dere pa integrationsomréadet, da disse arbejdsopgaver
ofte varierer betydeligt rent fagligt afhangigt af, hvil-
ke nationaliteter der skal 1ntegreres

Ad23

Ledelsesudviklingen i Danmark bygger i ganske
begraenset omfang pé, at mangfoldighed kan vere en
styrke i virksomheden. Alt for ofte anskues forskellig-
heder mellem mennesker — herunder etniske minorite-
ter — som et potentielt problem og ikke som en styrke,
der kan nyttiggeres. Derfor er der et behov for at styr-
ke mangfoldighedsledelse bdde som forskningsomra-
de og i form af konkrete ledelsesudviklingsprojekter.
Derfor skal der etableres en fond, der har til formal at
understatte udbredelsen af mangfoldighedsledelse i
Danmark.

Ad 24

Sundhedsplejerskerne har en meget vaesenthg for-

ste kontakt til medre, herunder megdre med en anden
etnisk baggrund. Mange undersegelser og mange
praktiske erfaringer, f.eks. i Brendby Kommune, pe-
ger pa, at denne kontakt har stor betydning for famili-
erne, og at den med held kan streekkes over flere ar.
Derfor er det vaesentligt at styrke sundhedsplejersker-
nes rolle i relation til 1ntegrat10n og betydningen af
uddannelse

Ad25

Det er ganske afgerende, at alle bern fodt her i lan-
det kan tale dansk, nar de kommer i skole. I socialt
svage omrader er der undersegelser, der viser, at man-
ge bern i 1. klasse meder op med en sprogudvikling,
der ligger 30 pet. under gennemsnittet. Derfor er det
vigtigt, at alle bern — og navnlig tosprogede bern —
kommer i bernehave. Mange kommuner har med held

systematisk opfordret foreeldre til tosprogede bern til

at sende deres bern i bernehaver og har som f.eks. Is-
hej Kommune en klar politik om, at malet er, at alle
tosprogede ‘bern gér i bernehave. Til gengzld skal
sprogstimulering over for tosprogede barn geres til en
integreret del af hverdagen i daginstitutionerne.

Ad26 - o

Skolegarigen spiller en vigtig rolle i at sikre bern og
unge med anden etnisk baggrund lige muligheder for
at 4 en uddannelse. Skoler, hvor der gir mange bern
med ariden etnisk baggrund end dansk, ligger ofte neer
socialt dérligt stillede boligomrader. Disse skoler har

brug for et serligt loft, hvortil der skal fmes ekstra
ressourcer og bemanding.

Ad 27

Underv1sn1ngen ilandets frlskoler skal veaere pa hej-
de med undervisningen i folkeskolen, og den ber tage
udgangspunkt i de veerdier, der ligger til grund for fol-
keskolen, herunder tolerance, ligeveerd og demokrati.
Derfor skal loven om frie grundskoler @ndres, sa det
kommer til at fremga, at skolerne skal forberede ele-
verne til at leve i et samfund med frihed og folkestyre,
og at undervisningen skal styrke respekten for menne-
skerettigheder og. grundleeggende frihedsrettigheder.
Endvidere er det helt afgarende, at tilsynet med sko-
lerne &ndres og styrkes. Det er ikke nok kun at holde
gje med dansk, engelsk og matematik. Og skolerne
m4 ikke kunne velge deres eget tilsyn. - ‘

Ad28

Milet er, at alle unge skal have en kompetencegi-
vende ungdomsuddannelse. Ungdoms- og ethvervs-
vejledningen spiller en meget stor rolle for unges ud-
dannelsesvalg, og navnlig har den stor betydning for
unge, der kommer fra familier uden tradition for ud-

"dannelse, herunder familier med anden etnisk bag-

grund. Derfor skal ungdoms- og erhvervsvejlednin-
gen styrkes med henblik pa en maélrettet indsats for de
grupper af unge, der i dag ikke fir en kompetencegi-
vende ungdomsuddannelse.

Det er vigtigt at veere opmearksom pé, at nogle af pi-
gerne har sarlige problemer. Sverige har gjort en rak-
ke erfaringer med at styrke pigerne i deres muligheder
for at gennemfore en uddannelse. Disse erfaringer ber
inddrages i det videre arbejde. :

Ad 29

Marge unge mangler en praktlkplads Det ploblem
rammer ogsd mange unge med en anden etnisk bag-
grund. Derfor skal regeringen fremlegge et konkret
initiativ til at sikre, at alle unge far en praktikplads, og
atingen elever bliver taberei kampen om praktlkplad-
serne: o

Ad30

Ved indgaelse af en flerdrig aftale om erhvervssko-
lernes gkonomi kan de overordnede mélsztninger for
skolérnes udvikling fastleegges. Det er vigtigt, at den-
ne mulighed udnyttes til at sikre, at unge med en an-
den etnisk baggrund sikres en bedre integration i er-
hvervsuddannelserne, siledes at ogsa alle unge med .
en anden etnisk baggrund gennemforer en kompeten-
cegivende uddannelse.
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Ad31

En del unge flygtninge og indvandrere mangler
grundleggende feerdigheder og danskkundskaber, der
kan sztte dem i stand til at pdbegynde en ungdoms- og
voksenuddannelse. Det kan f.eks. skyldes, at de ikke
er vokset op her i landet. Derfor er det nedvendigt
med et mélrettet undervisningstilbud til denne gruppe.

Ad32

I det danske samfund er det veesentligt for at funge-
re som en deltagende borger, at man har gode dansk-
kundskaber. Derfor skal alle have mulighed for at tage
danskundervisning pa et hajere niveau end det grund-
lzeggende niveau. Man skal kunne forbedre sine
danskkundskaber, ogsé selv om man méske ikke i sin
nuvaerende beskeftigelse har brug for det. Derfor skal
tilbuddet veere til radighed for alle. ‘

Ad33

Udlzndinge, der mister deres arbejde, kan ofte have
vanskeligt ved at fastholde deres danskkundskaber.
Derfor skal der veere et generelt tilbud til alle ledige
om, at de kan modtage danskundervisning eller pa an-
den méde vedligeholde deres danskkundskaber. Et sa-
dant tilbud skal ikke afvente, at den enkelte bliver ak-
tiveret.

Ad 34

P4 en rekke uddannelser, der direkte har med inte-
grationsopgaver at gore, kunne det alene af hensyn til
det fremtidige integrationsarbejde vere en stor fordel,
at flere elever havde en udenlandsk baggrund. Politi-
uddannelsen har som en af de farste uddannelser gjort
en sarlig indsats for at oplyse om sig selv ogsa-over
for unge med en udenlandsk baggrund, idet politiet
med rette mener, at det direkte kan styrke politiets ar-
bejde med et mere etnisk blandet politikorps. Optaget
af unge med en udenlandsk baggrund kunne pé nogle
uddannelser, f.eks. lereruddannelsen og andre paeda-
goguddannelser, styrkes ved at tilbyde mélrettede ind-
slusningskurser. Dette initiativ. har man bl.a. taget i
Arhus Kommune, hvor ti somaliske kvinder efter et
malrettet forkursus har pdbegyndt en social- og sund-
hedshjelperuddannelse.

Ad35

Generelt geelder det for en del Vlderegaende uddan-
nelser, at de har meget lille sggning af unge med en
udenlandsk baggrund. Det kan selvfolgelig skyldes
. mange ting, men der er ingen tvivl om, at en del unge
med én udenlandsk baggrund traditionelt fravelger
nogle uddannelser, fordi de ikke er opmeerksomme pé

eller direkte vidende om, hvad disse uddannelser kan
bruges til i Danmark. Derfor kunne mange uddannel-
sesinstitutioner med held styrke deres indsats for at
tiltraekke elever mied en udenlandsk baggrund. Det er
muligt, at den megen veegt pa at fi leert det danske
sprog betyder, at studerende har problemer med en-
gelsk. Det ma kunne loses.

Ad 36

EU vedtog i sommeren 2000 antidiskriminations-
pakken, der har til formal at bekempe forskelsbe-
handling pé& arbejdsmarkedet og forskelsbehandling
pa baggrund afrace eller etnisk oprindelse. En af pak-
kens vigtigste. konsekvenser er, at medlemsstaterne
skal oprette et uafheengigt organ, som blandt andet
skal have kompetence til at bistd ofre for forskelsbe-
handling med at fa behandlet deres klager. .

Ad37-40

Tvangsagteskaber og arrangerede aegteskaber er
desvzrre en realitet i Danmark. En del unge med en
udenlandsk baggrund tvinges eller presses af deres fa-
milier til at indg sidanne agteskaber. Det er ikke ac-
ceptabelt. Af den grund stetter Socialdemokratiet for-
slaget om at heeve aldersgraensen for familiesammen-
foring til 24 &r. '

Disse @gteskaber har ofte meget store omkostnin-
ger for de unge, og mange familier accepterer ikke, at
de unge efterfolgende opleser @mgteskabet. Konse-
kvenserne for de unge, der bryder ud af disse gteska-
ber, er ofte voldsomme béde fysisk og psykisk, om
end det da heldigvis herer til sjzeldenhederne, at der li-
gefrem begas sékaldte »aeresdraby, som det tidligere
p4 aret skete i Sverige.

Det er helt afgerende, at der pa alle planer tages af—
stand fra at tvinge eller presse unge til at gifte sig. Det
er forst og fremmest en holdningsendring, der kan
komme dette problem til livs. Men holdninger flytter
sig som bekendt ikke s& hurtigt, hvorfor der ogsé er

“brug for andre initiativer.

SR-regeringen tog en del initiativer for at hmdre
disse tvangsegteskaber. For det forste blev reglerne
for familiesammenforing strammet, da mange af disse
tvangsegteskaber blev indgéet mellem en herboende
og en udlending. For det andet ivaerksatte man en
reekke initiativer, bl.a. oplysningskampagner og krise-
radgivning: Disse initiativer ber udbygges og supple-
res. F.eks. er det afgerende, at der er kriseradgivnings-
tilbud i alle dele af landet — bade til kvinder og til de-
res born. I dag findes der kun kriserddgivningstilbud i
Kebenhavn og Arhus. . »
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Oplysningsarbejdet — herunder oplysningskampag-
ner — skal ogsa styrkes yderligere. En del af oplys-
ningsarbejdet er hidtil udfert af etniske minoriteters
egne foreninger. Det er derfor dybt beklageligt, at re-
geringen som felge af finanslovforslaget for 2002
ogsa vil spare pé tilskuddene til de etniske foreninger.

- Herudover skal der ogsa oprettes midlertidige botil-
bud til kvinder med anden etnisk baggrund, der er i
krise som folge af trusler fra familien. Mange unge pi-
ger og kvinder star med det helt konkrete problem, at
de ikke har et sted at tage hen, nar de enten siger nej

til segteskabet eller bryder det. Et midlertidigt sted,
der kan danne baggrund for etableringen af deres egen
tilveerelse, er nedvendigt.

Endelig er det vigtigt at hjeelpe familierne til at lose
konflikterne. Det kan f.eks. gores ved at udbrede mo-
dellen med kommunale »etniske radgivningsteamg,
der tager ud og meegler i familier og andre for at lese
de konkrete problemer. Det er tit nogle vanskelige sa-
ger, og det kan vere nedvendigt ogsd at tilbyde ud-
dannelsesmuligheder for allerede uddannede social-

radgivere.
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Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremsatte:

Forslag til folketingsbeslutning om styrket in-
tegration af udlendinge i Danmark.
(Beslutningsforslag nr. B 00).

Danmark star — ligesom andre europziske lan-
de — i disse ar over for den udfordring at sikre
sammenhangskraft i et samfund, der i stigende
grad er praeget af en varieret befolkningssam-
mensaztning. Stramninger i udlendingepolitik-

ken @ndrer ikke pa dette faktum. Derfor er den

vigtigste opgave at styrke integrationen af etni-
ske minoriteter i det danske samfund. Socialde-
mokratiet har med dette beslutningsforslag lagt
op til en bred politisk lesning om udleendingepo-
litikken.

Den tidligere SR-regering tog i sin regerings—
periode en lang reekke initiativer med sigte pa at
f4 udleendinge i arbejde, s& de kan bidrage til det
samfund, de bor i. Centralt i dette arbejde stér in-
tegrationsloven, der tridte i kraft i 1999. Forma-
let med beslutningsforslaget er at sikre, at dette
arbejde fortsattes og styrkes til fordel for sdvel
etniske minoriteter i Danmark som for det dan-
ske samfund som helhed.

Udgangspunktet for forslaget er, at hovedan-
svaret.for en vellykket integration ligger hos
den, der skal integreres. Men samfundet har en
forpligtelse til at stille de fornegdne tilbud til ré-
dighed. Da arbejde til alle er neglen til en suc-
cesfuld integration, foresldr Socialdemokratiet
bl.a.:

— at alle udlendinge, der kommer til Danmark,
skal indgé en forpligtende kontrakt, der fast-

" leegger rammerne for de rettigheder og pligter,
der ligger til grund for et varigt ophold i Dan-
mark.

— at integrationsforlgbet i hajere grad baseres pa
den enkeltes kvalifikationer og behov, samt at

~ forlebets varighed kan variere alt efter mulig-
heden for beskeftigelse.

skal inddrages i bestraebelserne pa at styrke
- den erhvervsrettede del af integrationen. Det

er dog stadig kommunerne, der har det over-

ordnede ansvar for integrationsopgaverne.

— at den sékaldte isbryderordning, der har vearet
en stor succes, bevares og udvides. Ordningen
skal ogsa omfatte udlzendinge uden kompeten-
cegivende uddannelse og samtidig geres mere
smidig for virksomhederne at benytte sig af.

— at den sékaldte tovholderordning udbygges, sé
den kommer en bredere malgruppe til gode.
Derfor skal den ogsé kunne bruges i kombina-
tion med lentilskud under oplering.

— atregeringens bebudede besparelser pé aktive-
ringsindsatsen ikke fir indflydelse pa ambiti-
onsniveauet og kvaliteten af tilbuddene t1l de
ledige.

~ at der indferes en ordning for arbejdsplads—
dansk, hvor vitksomheder kan rekvirere
danskundervisning til deres medarbejdere
med lenkompensation hvor ngdvendigt.

For at sikre den bedst mulige integration er det
ogsé vaesentligt, at fordelingen af flygtninge lan-
dets kommuner imellem fastholdes, sa kommu-
ner, der i forvejen har pataget sig en stor del af
integrationsindsatsen, skal friholdes ved bolig-
placering af nytilkomne flygtninge. Det er ogsd
vigtigt, at der er boliger til rddighed for sével
danskere som flygtninge. Alle skal have ret til en
bolig, og mangel pa boliger skal ikke vare et
problem danskere og flygtninge imellem. Kom-
munerne ved allerede, hvor mange boliger, de
skal tilvejebringe i de kommende &r — og har
gkonomisk fiet lettere ved at bygge, fordi krave-
ne til den kommunale grundkapital i almennytti-
ge boliger er nedsat som folge af forslag fra den
tidligere SR-regering.

Jeg henviser i gvrigt til de bemaerkmnger der
ledsager lovforslaget, og anbefaler det til Tin-
gets velvillige behandling.



